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Teknolojinin hizla ilerledigi Is gucunde gerekli olacak beceri
gunumuzde, is gucu dinamikleri de donusumlerini ve bu donustmlerin
koklu degisikliklerden geciyor. Yapay sektorel ve mesleki dagilimini

zeka, otomasyon ve dijitallesmenin degerlendirildigi raporda, is gucunun
yayginlasmasiyla birlikte, calisanlarin gelecekte ihtiya¢c duyacagi beceriler
sahip olmasi gereken beceriler de bes temel baslik altinda incelenmis ve
yeniden sekilleniyor. Ozellikle teknolojik bu becerilerin is saatlerine olan etkisi
becerilerin 6nemi her gecen gun ele alinmis. Buna gore; Avrupa ve
artarken, is dunyasi yalnizca teknik Amerika Birlesik Devletleri gibi buyuk
bilgiyle yetinmeyip sosyal, duygusal ve  ekonomili bdlgelerde, teknoloji
bilissel becerilere de buyuk 6nem agirlikliislerin artis gosterdigi, buna
veriyor. Bizler de bu sayida, tam da bu karsin manuel ve bilissel becerilere
kapsamda énemli veriler sunan, olan talebin yer yer azalacagi
McKinsey Global Institute tarafindan ongoruluyor.

Mayis 2024'te paylasilan "A New Future  Sirketlerin bu yeni doneme uyum

of Work: The Race to Deploy Al and saglamak icin yeniden egitim, ise

Raise Skills in Europe and Beyond" adli  alim ve sézlesmeli personel alimi gibi
raporu ele aldik. Avrupa’da ve ABD'de stratejilerle beceri uyumsuzluklarini
farkli sektorlerden is liderleri ve gidermeye calistigi ifade ediliyor.
yoneticilerle yapilan anketler (yaklasik

1100 yénetici) dogrultusunda hazirlanan

raporda, Avrupa ve ABD'de yapay zeka

(Al) v$tomasyonun is gucu Uzerindeki

etkileMnceleniyor.
I A @ ‘\\.
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¢TEMEL BILISSEL BECERILER,
ONCELIKLI OLARAK OFIS
DESTEK VEYA MUSTER]
HIZMETLERI ROLLERI ICIN
GEREKLIDIR VE BU ROLLER
OTOMASYON VEYA YAPAY
ZEKA ILE GELISTIRILME RIiSKi
ALTINDADIR. %

Rapora gore sosyal ve duygusal becerilere olan
talep Avrupa'da %11, Amerika Birlesik
Devletleri'nde ise %14 oraninda artacagi tahmin
ediliyor. Bu artisin altinda yatan neden, empati
ve liderlik becerileri gerektiren rollere olan
talebin yUkselmesi olarak gésteriliyor. Bu
becerilere olan talebin, 2030 yilina kadar
Avrupa'da %14 ile %20, Amerika Birlesik
Devletleri'nde ise %15 ile %23 oraninda artis
gosterebilecedi tahmin ediliyor. Raporda bu
becerilerin, daha fazla uyum ve esneklik
gerektiren bir ekonomide, ozellikle saglik
hizmetleri ve yoneticilik pozisyonlarinda kritik
dneme sahip oldugunun alti giziliyor.

Ote yandan rapora gére, temel bilissel
becerilerin baskin oldugu islere olan talebin
azalmasi bekleniyor. Temel bilissel becerilerin,
oncelikli olarak ofis destek veya musteri
hizmetleri gibi roller icin gerekli oldugu ve bu
rollerin otomasyon veya yapay zeka ile yapilacak
gelistirmelerle risk altinda olacagi belirtiliyor ve
tur faaliyetlere olan talebin %14 oraninda
azalacagi éngoruluyor.
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alepte onemli dususler yasayan bu temel bilissel beceriler arasinda, temel veri
isleme ve okuryazarlik, sayisal beceriler ve iletisim gibi basliklar da yer aliyor. ileri
bilissel becerilerin baskin oldugu islere olan talepte ise 2030 yilina kadar
Avrupa'da %4, Amerika Birlesik Devletleri'nde %2 oraninda hafif bir dusus
gosterecegi ifade ediliyor. Yaraticihgin ise oldukca talep goérecegi ve 2030'a
kadar Avrupa'da %12, Amerika Birlesik Devletleri'nde %16 oraninda artis
goésterecegi tahmin ediliyor. Ancak ileri okuryazarlik ve yazma becerileri,
niceliksel ve istatistiksel beceriler gibi diger gelismis bilissel becerilerin baskin
oldugu faaliyetlerde de talebin dusebilecegdi belirtiliyor. Bu dususun sebebi, bu
becerilere dayali islerin otomasyon potansiyeline baglaniyor ve 6zellikle is
dunyasi ile hukuk mesleklerini etkileyebilecegdi ifade ediliyor.

Raporda, fiziksel ve manuel

becerilerin baskin oldugu ve  Beceri Kategorisi
hali hazirda toplam c¢alisma
saatlerinin yaklasik
%30'unu olusturan, Teknolojik Beceriler %13 %15
isgucunun en buyuk
payini temsil eden islere
olan talebin ise 2030 Sosyal ve Duygusal
yilina kadar Avrupa'da Beceriler

%1 oraninda azalabilecedi
belirtiliyor. 2022 ve 2030
yillari arasinda bu Fiziksel ve Manuel
becerilerde beklenenden Beceriler
daha az bir dusus olmasi
durumunda; bunun,
altyapi insasl ve
surdurulebilirlik
sektorlerindeki Uretim
degisimlerinden
kaynaklanabilecegi
dusunuluyor. Ayrica
hem Avrupa hem de 2022 2023
Amerika Birlesik

Devletleri'nde sanayilesmeye ve Uretimin yeniden yerellestirilmesine verilen
dnemin, bu becerilere olan talebi artirabilecedi Gzerinde duruluyor. Ote yandan,
-ticaretin depo ve nakliye islerine olan talebi artirmasi da fiziksel ve manuel
becerilere duyulan ihtiyaci artirdigi belirtiliyor.
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lleri Veri Analizi ve Matematik Becerileri
lleri DUzey BT Becerileri ve Programlama
Temel Dijital Beceriler

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Teknoloji Tasarimi, MUhendisligi ve Bakimi
Adaptasyon ve Surekli Ogrenme
Gelismis iletisim ve MUzakere Becerileri
Girisimcilik ve inisiyatif Alma

Kisiler Arasi Beceriler ve Empati

Liderlik ve EKip Yonetimi

Baskalarina Ogretmek ve Egitmek
Zanaat ve Teknisyenlik Becerileri

ince Motor Becerileri

Genel Ekipman Kullanimi ve Navigasyon
Genel Ekipman Onarimi ve Mekanik Beceriler
Kaba Motor Becerileri ve Gug¢
Denetleme ve izleme

ileri DUzeyde Okuryazarlik ve Yazma
Karmasik Bilgi isleme ve Yorumlama
Yaraticilik

Elestirel DUsUnme ve Karar Verme

Proje Yonetimi

Nicel ve istatistiksel Beceriler

Temel Veri Girisi ve isleme

Temel Okuryazarlik, Sayisal ve iletisim

->%2o -%10-%20 -%o-%1o --%10-%0 --%20--%10
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Raporda gorusme yapilan sirketlerin, ihtiyac duyduklari becerilerin kazanilmasini
saglamak icin U¢ ana secenek Uzerinde durdugu; yeniden egitim, ise alim, belirli
bir sUre ve belirli bir gorev icin sozlesmeli personel alma ifade ediliyor. Bu
seceneklerden biri olan ve beceri uyumsuzlugunu gidermek icin en yaygin
kullanilan yontemlerden biri ise yeniden egitim. Yoneticiler ortalama olarak
calisanlarinin %32'sini yeniden egitmeyi planlarken, bunu%23 ile ise alim ve %18 ile
sozlesmeli personel alimi izliyor. Bununla beraber yeniden egitim, sektorler
arasinda baskin bir strateji olmakla birlikte, derecesinin farklilik gdsterdigi ifade
ediliyor. Ornegdin; otomotiv sektérindeki katilimcilar is glcUnidn %36'sinin yeniden
egitilmesini beklerken, bu oran finans hizmetleri sektérinde %28 olarak
ongoruluyor.

Raporda paylasilan analizlerde, yeniden
egitimin, mevcut calisanlarin beceri
setlerini gelistirirken, calisan
motivasyonunu ve baglilhigi
artiracagina deginiliyor.
Egitim onemli zaman ve
baslangic maliyetleri i
gerektirse de; sirketler,

kendi ic egitim programlarini
gelistirmenin avantajlarini,
egitim kurumlariyla is birligi
yaparak dis kaynak
kullanmanin avantajlariyla
karsilastirmak zorunda
olduguna da deginiliyor
raporda. Rapoda ise alimin,
bir organizasyona beceriler
kazandirmak icin
kullanilabilecegi ancak
yetenek sikintilari ve yeni
calisanlarin performansinin
ongorulemezligi gibi riskle
tasidigi ifade ediliyor.
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Buna yoénelik bir ¢6zum énerisi olarak; sirketlerin, dijital ise alim araclarini
kullanarak daha iyi eslesmeler saglayabilecedi, cazip bir calisma kulturu ve
faydalar sunabilecegdi, yeni calisanlari bilincli bir sekilde ise alarak ise alim
sonuclarini iyilestirebilecekleri sunuluyor. Sézlesmeli personel alimi konusunda
ise; sirketlere becerilere ulasma imkani sunarken, hizli beceri kazanimi
saglayabilecegdi ifade ediliyor. Ancak &zel bilgi kaybina ve sirket kulturuyle
uyumsuzluga neden olabilecegine de dikkat ¢ekiliyor. Su anda sdzlesmeli
calisma genellikle dusuk beceri gerektiren rollerde géruldugu, esneklik ve
ozerklik arayan yuksek egitimli profesyonellerin de sézlesmeli pazara girdigi,
ozel beceriler icin yuksek Ucret talep edilmesine bagli olarak degisimler
yasanmakta oldugu ifade ediliyor.
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Sonuc olarak raporda da sik sik alti
cizilen nokta; Al ve otomasyonun
basaril bir sekilde hayata gecirilmesi, is
gucunun yeniden egitilmesiyle birlikte
verimlilikte 6nemli artislar saglanabilir.
Ancak, bu surecte gerekli beceri
guncellemeleri yapilmazsa, ekonomik
buyUme ve toplumsal sonuclar olumsuz
etkilenebilir. Bu da gosteriyor Ki
mevcutta ve gelecekte; bizlere
(egitim&gelisim profesyonellerine),
calisanlara ve sirketlere 6grenme ve
gelisim konusunda onemli gérevler
dusuyor...

Hale Getirebileceginiii_B.iliyor Muydunuz?

Powered by m

AT
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oﬂ t:omlot lle Hizhi ve 1]

Egitim icerikleri olustururken zaman kazandiracak, ayni zamanda kaliteyi
artiracak bir asistana ne dersiniz? Microsoft Copilot, yapay zeka gucunu
kullanarak, Office uygulamalarina entegre sekilde sizinle birlikte calisiyor.
Onedrive'da kaydedilmis verilerinizden 6grenip, size en uygun verileri sunarak,
gun gectikce daha iyi ¢iktilar Uretme konusunda hizla gelisiyor. Egitim
teknolojileri departmaninda yenilik¢i aracglari surekli deneyimleyen kisiler olarak
sizlere bu sayida Copilot'un dne ¢ikan &zelliklerini drneklerle paylasacagiz.

Outlook ile Zamaninizi Geri Kazanin:

Copilot’'un "Ozetle" fonksiyonu ile uzun e-posta zincirlerinden en énemli
noktalari ve aksiyon maddelerini hizlica nasil ¢cikarabilirsiniz?

CC'de oldugunuz ve altinda uzun yazismalarin oldugu bir e-posta dongusunu
sizin icin nasil 6zetlediginin 6rnegini asagida godrebilirsiniz.

RE: Egitim Yizdesi Glincellenmesi

o CoPilot Tarafindan Ozet

Ayse (Migros) IK Portal'da tanimli bir egitimi yaptigini ama yiizdenin %70'te kaldigini
belirterek kontrol ediimesiniistedi.@

Mehmet (Migros) hangi egitimde sorun yasadigim sordu. @

Ayse (Migros) ilgili egitimin Toplumsal Cinsiyet Esitligi oldugunu yazd ve ekran goriintiisi
ekledi. (3]

Mehmet (Migros) bu egitimin %100 almasi igin sonundaki sinavin baganyla tamamlanmas
gerektigini yazd. (4]

Ayse (Migros) egitimin tamamlandiini iletti ve destek igin tesekkiir etti.[5]

Yapay zeka tarafindan olusturulan icerik yanlisolabilir. 6:[' [I;'_g

-—
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Ayrica "Copilot ile Kogluk" fonksiyonu sayesinde, yazdiginiz e-postalarin tonunu,
acikligini ve etkisini aninda degerlendirebilir, daha guclu ve profesyonel bir

icerik olusturabilirsiniz.

@ |® 1 LM B o

% Copilot ile Taslak Olugturma I

&% Copilot ile Kogluk Copilot ile Kocluk
' Daha iyi e-postalar
yazmaniza yardimci olacak

oneriler alin
ié Copilot ile Koghu

(@) Bu e-porta gok uzun oldugundsn Snenlee Seriy kap olabels,

¥ Ton & Daw faziaaymal eldeyin

" Dana stek olabind E-posta, efitim sk ve sorulan apidarken net bir gekilde fade edilmig. Ancak, ban kinimirc daha fazls aynnt eklemek faydal clabilir.
Okeuyucu Yakdagim Egatimin ilk ik mo<dii dzerinde galarak bir kurgu hazrisdil” if sdesini “Egitimin ik ki modiiha olan [modil 1] ve [modil 2] zerinde gslgarak bir kurgu hanrisdik” jedinde daha synntis hale getinin,
Ryt o] o Oy hasitase 10 adwrdan olugan bir hasits olacak” dadesini "Oyuin haeitase 10 adhr agan bi har adnda belil gotevier veya sorula olacak” jeklinde daha agikliyes hale getirin.
:‘g:::hmm Son kimmda “Problem glizme modil) didpeslerine goee urun gedi” adesini “Probilem gazme madikd defier efitim moddlierine kryasla daha wiun gelds” jeklinde daha agik b fadeyle dedigtinin.

%] 52| vapey seks taratindan ohujtussn gk yanly slstite

T

PowerPoint: Sifirdan Bir Sunum Mu Hazirlamaniz Gerekiyor?

Yapmak istediginiz sunumun kisa bir aciklamasini Copilot'a verdikten sonra,
Copilot sizin icin hizlica sunumunuzu olusturabilir. Ayrica sundugu farkli
tasarim sablonlarindan birini secerek sunumunuzu daha profesyonel hale
getirebilirsiniz. Hatta sizin istediginiz sure ve slayt sayisina gore farkli versiyonlar
elde edebilirsiniz. Favori 6zelligimiz olan konusma notlari hazirlama 6zelligiyle
sunumlariniza mukemmel egitmen/konusmaci notlariniekleyebilirsiniz.

B -
N Q

/f/
/f/’?ff .
I,, -
J,"’

X
e
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Etkili Sunum teknikleri konusunda; sunum sirasinda dikkat edilmesi
gerekenler, akilda kalicihgr artirmak icin 5 teknik, sunumda beden dili,
sunumda sesi etkili kullanma, basliklarinda Turkce bir sunum hazirlar misin?

Dups Qi TEr Qe Tmmw G B Gasdeses  Gpde Sheme G Ot e A || e | 0 e e o | [
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S il e [ el
a B b prares >
s ks i S .
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Web Tabanli Copilot ile Egitimlerinize Yaraticilik Katin:

Copilot'un web tabanli versiyonu sayesinde egitim iceriklerinizi daha da
zenginlestirebilirsiniz. Sunumlarinizda ya da egitim modullerinizde
kullanabileceginiz oyun haritalari, hikayeler, oyun &nerileri, calistaylar icin akis
ve soru setleri, belli bir konuda quiz hazirlama, belli bir konuda icerik hazirlama
gibi icerik tasarimlarinda destek alabilirsiniz.

Ornek: Magaza calisanlariicin olusturacagimiz ingilizce dil egitimi 6zelinde bir
oyun haritasina ihtiyacimiz var. 5 adadan olusan bir oyun haritasi olusturur

musun?
T copilot
I'll try to create that.
& (.:1 C 4 d!} Al-generated corntent may be incorrect
5 adadan orusan bir oyun haritasi
& Designer Powered by DALLE 3 $ o0
B e
) - = (& = =~ -
B 5 e e | # e o
rem S = ECEm
Al winisbant foor v s gpesanal P
— » 3

: R - : | e

= I = o = v
borlitiiss = : - [ :
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= G | et
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Word ile Metinlerinizi Daha Kisa ve Etkili Hale Getirin:

Uzun bir dokUmani dzetlemek veya icerigi baska bir dilde sunmak mi
istiyorsunuz? Word icindeki Copilot ézelligi ile bu islemleri dakikalar icinde
gerceklestirebilirsiniz. Arastirma yapip, belirlediginiz alt basliklarla web tabanli
uygulamada oldugu gibi detayli icerik hazirlama konusunda da oldukca basarili
calistigini gorebilirsiniz.

Ornek: Takim calismasi hakkinda calisanlara iletecedimiz gelisim postasini 10
cumlelik makale &zeti, 2'ser cumlelik film &zetiyle 3 film onerisi ve 2'ser cumlelik
kitap Ozetiyle 2 kitap dnerisi seklinde hazirlayabilir misin?

2 You

Takim galigmasi hakkinda galiganlara iletecegimiz geligim postasini 10 cimlelik makale dzeti, 2'ser clmlelik film
ozetiyle 3 film Onerisi ve 2'yer climlelik kitap Gzetiyle 2 kitap onerisi geklinde hazirlayabilir misin?

T copilot
Tabii ki, memnuniyetle yardimci olurum! iste takim ¢alismasi hakkinda calisanlara iletebileceginiz gelisim postasi:

4. SAYI
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Ayrica hangi kaynaklardan alinti yaptigini da sizlere sunuyor.

Copilot gibi kisisel asistan olma yolunda hizla gelisen yenilik¢i araclar, kurumsal
egitimlerimizin kalitesini artirmada ve isimizde éne cikarak daha hizli is
ciktilarina ulasmak icin bu araclari kullanmanin tam zamant!

£ copilot
Tabii ki, memnuniyetle yardimci olurum! iste takim galismasi hakkinda caliganlara iletebilecediniz gelisim postast:

Makale Ozeti

Takam calismas, bireylerin ortak bir hedefe ulagmak igin birlikte calistidn bir strectir. Isbirligi ve agik iletisim, takim
calismasinin temel taglandir. Takom galismas), Gretkenligi artine ve yenilikci gdzamler Gretir. Galiganlar arasinda
gliven ve sayg olugturmak, baganh bir takam ¢ahgmasinin anahtandir. Net hedefler ve roller belirlemek, ekip
tyelerinin performansini artinr. Agik iletisim kanallan olusturmak, yanhs anlagilmalan ve gatismalan onler. Aktif
dinleme, ekip tyelerinin kendilerini degerli hissetmelerini saglar. Teknolojiye yatinm yapmak ve caliganlan
editmek, dretkenligi artinr. Motivasyon ve baglilik, ekip calismasinin verimliligini artinr. Veri tabanh karar verme,
isletmelerin daha verimli galigmasini saglar 12/,

Film Onerileri

1. The Avengers (2012): Stper kahramanlar, dinyay tehdit eden bir dismana kars: birlesir. Talum ¢alismasinin
glictinii ve bireyse! yeteneklerin nasil bir araya geldigini gdsterir.

2. Remember the Titans (2000): Farkl gegmislere sahip bir Amerikan futbol takimi, zorluklann Gstesinden
gelerek bir araya gelir. Ekip ruhu ve liderligin Gnemini vurgular.

3. Ocean’s Eleven (2001): Bir grup yetenekli hursiz, biiylk bir soygun plani igin bir araya gelir. Planlama, strateji ve
igbirliginin Gnemini anlatir.
Kitap Onerileri

1. “Takim Oyunu” - Patrick Lencioni: Takim calismasinin beg temel disfonksiyonunu ve bunlann nasil istesinden
gelinecedini anlatir. Pratik Gneriler ve gercek hayattan drmeklerle doludur.

2. “Talam Gahigmasi ve Liderlik™ - John C. Maxwell: Liderlik ve talum ¢alismasinin nasil bir araya geldigini agiklar.
Ekiplerin daha etkili caliymasi igin stratejiler sunar.

Bu dneriler, ¢caliganlannizin takim ¢aligmas konusundaki farkindahiin artirabilir ve ishirligini tegvik edebilir. Bagka
bir konuda yardimc olabilir miyim?

4. SAYI 17




Ucretsiz

c P Demo
Firsatlanimizdan
enocta il

Dijital Egitim Dunyasinin Lideri

QAngAﬁLAﬁlm_zm GELiSiMi iGN

Tarkiye'nin En Yaygin Tiirkiye'nin

Yapay Zeka Destekli g PO - En lyi Konu Uzmanlariyla
L § ' Hazirlanan

Ogrenme Deneyimi
8000+ Dijital igerik

Platformu

= ' o A -,-._‘:.._:-' =z ___I -
Q-enocta N, ) Pk Y . A &-enocta

Platform Katalog

@ enocta.com | enoctakatalog.enocta.com | info@enocta.com

(P | M=DIARU3IC o
& |
Kurumunuza Ozel Dijital Egitim Cézumleri
Ozellestirilmis Yazilim Cézimleri
SCORM icerik Tasarimi ve LMS Entegrasyonlari

360° Dijital Oryantasyonlar
Video ve Hareketli Grafik Destegi

@ i0) ¢

(5} / e RS

M -Ow

articulate



https://www.enocta.com/
https://mediarubic.com/

g
egep OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

Geligimin Paydasi Ol

% Anlatmak Egitim

A - . 2024 Yili Anlatmak Egitim Degildir Atélyesi

12in igin uygun tarihi segin, . c e . . e e

piaTelani Kacies i detaylarini ve takvimini inceleyin ve istediginiz
takvime simdiden kaydinizi yapin.

- 16 EKIM 2024
- 19 KASIM 2024
= 24 ARALIK 2024

leger
: Cozum Ortaklar Guni ile Egitim ve Gelisim alaninda
¢cozumler sunan, ureten firmalari; farkli cézUmlere
ihtiyac duyan, ihtiyaclarina yonelik alternatif
¢cozumlere ulasmak isteyen kurumlar ve karar
vericilerle bulusturuyoruz.

¢cOziim
ORTAKLARI

e @ Egitmenlik gelisim yolculugunuza TEGEP'teki bilgi ve

OF i soak deneyimlerin birikimine yer vermek ister misiniz?

b il 2024 Y1l Egiticinin Egitimi detaylarini ve takvimini
inceleyin ve istediginiz takvime simdiden kaydinizi

= yapin.

o

5. Bultenimizde Urun, hizmet ve markanizla

B f&%@z&z& yer almak ister misiniz?

Uriin, Hizmet ve Markanizla
Yer Almak Ister Misiniz?

:\?i; Detayli bilgi
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o TEGEP gelisimin paydaslari ile farkli sehirlerde

L5 i gergekleg’;irecegi etkinliklerde bir araya gelmeye
birlikte Gretmeye devam ediyor.. devam edlyor....

nkara Zirvemize tom TEGEP Ankara Egitim ve Gelisim Zirvemize tum
paydaslarimizi bekleriz!

paydaslarimizi bekliyoruz! Kayit ve Bilgi icin takipte

Oy
kalin.

27 KASIM 09.00 - 16.00

Detayli bilgi

e 20 Aralik’ta da izmir'deki gelisimin paydaslari ile
e, bulusuyoruz. N

birlkte uretmeye devam ediyor.. Katilmak isteyen tum TEGEP Uyelerini ve TEGEP'e
e — uye olmak isteyenleri bekliyoruz.

tim paydaslarimizi bekleriz!

o
20 aralik 10.00 - 16.00 ‘ Detay“ b||g|
- N
7 N\

| 11 LN
.[\ ~ F W @ i H = %

500 Uzerinde Uyeye Ulag'.tlkJ.-"

Sizlerle birlikte buyumeye devam ediyoruz! Arkadasini
getir, bir etkinligimizde %50 indirim kazan!

Bu firsatla hem sen faydalan,
hem de arkadasin kazansin!
Birlikte daha buyuk bir TEGEP
ailesi olalim.
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Yeni nesil teknolojiler ve kurumlarin islerini surdurebilmek icin kullandiklari
yoéntemler her zamanki gibi cok hizli degisiyor. Bu teknolojiler arasinda
suphesiz en cok etki yaratan da yapay zeka alanindaki gelismeler oldu.
Kurumlarin basaril olabilmek icin, bu yeni teknolojileri stratejik olarak
konumlandirmak, etkili bir sekilde kullanmak, gelistikce uyum saglamak ve
insan isini nasil ikame edeceklerini, artiracaklarini veya donustureceklerini
anlamak icin yeni bilgi ve becerilere ihtiyac duyduklari bir donemden geciyoruz.

S&éz konusu yeni teknolojilerin, 6zellikle de Uretken yapay zekanin, buyuk dil
modellerindeki hizli gelismelerin, yapay zeka ile daha da gelistirilen sanal
gerceklik ve artirllmis gerceklik uygulamalarinin kurumsal 6grenme
platformlari ve buradaki deneyime de dnemli degisiklikleri beraberinde
getirecegini goruyoruz. Peki, bu baglamda gelecegin kurumsal 6grenme
platformlarindan neler beklemeliyiz?

icerik Uretimi ve icerik Zenginlestirme

Kurumsal 6grenmenin odagindaki en énemli konulardan biri hala icerik
dretimi. Bu acidan bakildiginda, gelecegin kurumsal 6grenme platformlarinin
one cikan &zelliklerinden biri icerik Uretimi ve icerik zenginlestirme
konularinda ¢cézimler sunmasi olacak. Ozellikle yapay zeka destegi ile
ogrenme deneyimi tasarimini kolaylastirici araclar sunma, girilen metne

veya “ihtiyac” cimlesine gdére uygun bir dijital icerik Uretme, uzun kurumsal
metinleri dzetleme, yapay zeka ile seslendirme, ayni
icerigi kolaylikla birden fazla dilde sunabilme, egitim
icin otomatik soru bankalari ve sinavlar olusturma
gibi alanlarda yenilik¢i cdézUmler, yeni nesil
platformlarin bileseni olacaktir.

=
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OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

Beceri Odakli ve Tamamen Kisisellestirilmis Deneyim

“iCERIGIN HIZI, DERINLIGI
VE GENISLIGI KISISEL
GEREKSINIMLERE GORE
AYARLANABILIR VE TAM
IHTIYAC ANINDA
URETILEREK KISIYE
ULASTIRILABILIR. *®

Ogrenenlerin platformda biraktiklar
ayak izleri, isleri / rolleri geregdi gelisim
ihtiyaci duyduklari beceriler, tercih
ettikleri materyaller ve 6grenme
yoéntemleri gibi pek ¢cok veriyi
kullanarak tamamen kisiye o6zel bir
deneyim sunulmasi beklenen énemli
bir 6zellik olacaktir. Yapay zeka ile
ogrenenin mevcut beceri seviyesini
hizla 6lcme, bireysel ihtiyaclagg uygun
ogrenme yolculuklari kurgul

ilgi ve ihtiyaclarina uygund'gerikler
onerme gibi konular 6ne ¢ikacaktir.
icerigin hizi, derinligi ve genisligi
kisisel gereksinimlere gore-
ayarlanabilir ve tam iht_i,y'ég aninda
uretilerek kisiye uIa§t|r:.-i'IabiIir. Hatta
yalnizca sirket veri tabanlarindaki
degil, internetin her yé-—r_inden
sunulabilecek “g Gvenilir” icerikler,
otomasyonla tamamen o kisinin
kariyer hedeflerine ézel bir 6grenme
yolu olusturmakta kullanilabilir.

Soyle dusunun, yeni ise baslamis bir
satis uzmaniniz bir musterisi ile ilk
toplantisina girmek Uzere. Bu Kisinin
“takvimini” bilen bir kurumsal
ogrenme platformu, toplantidan énce
“satista olumluilk izlenimler” ve
kisinin yoneticisinin gelisim alani
olarak belirledigi “musteriyi ikna
etme” ile ilgili mikro-6grenme
iceriklerini Kisiye gdnderebilir. Ayni
zamanda bu musteri ile ilgili sirket
veritabanindaki 6zet bilgilere
ulasabilecegdi dis baglantilari o anda
kisiye sunabilir. Bu gercekten
kisisellestirilmis, ilgili ve zamaninda
bir 6grenme deneyimidir ve
gelecegin kurumsal 6grenme
platformlarindan be en dnemli bir
ozellik olacaktir. @
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OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

Ogrenmeyi Destekleyici Asistanlar, Simiilasyonlar ve Sanal Gelisim Koglari

Herhangi bir konuyu égrenirken,
sorularinizda size hemen yol
gosterebilecek, ne tur sorularda
yardima ihtiya¢ duydugunuzu
ogrenerek size buna uygun
alistirmalar sunacak, takildiginiz
konularda sizi tam olarak ihtiyag
duydugunuz bilgiye
yonlendirebilecek bir “egitmen” yeni
nesil platformlarda parmaginizin
ucunda olacak gibi gérunuyor.
Gelecegin kurumsal 6grenme
platformlarindan en énemli
beklentilerden biri de bu; farkli
formatlardaki tum icerigi ve bilgiyi

dinamik olarak indekslemek,
etiketlemek ve belirlenen baglam
icinde 6grenenin sorularini
yanitlamak Uzere sanal bir "konu
uzmani" veya "asistan" olusturmak.
Bunun daha gelismis uzantisi, egitim
/icerik baglamindan cikarak, kisinin
gelisimini ugctan uca planlayabilecek
bir sanal gelisim kocu olabilir.
Takviminizi, is yogunlugunuzu,
gelisim hedefinizi, 6grenme
aliskanliklarinizi ve hizinizi bilerek size
nokta atisi dnerilerde bulunacak bir
kog, gercek zamanli ve akilli geri
bildirimm saglayabilir.

4. SAYI
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Artirilmis Gergeklik (AR) ve Sanal Gerceklik (VR) ile Siiriikleyici Ogrenme

2016'da Pokemon GO oyununun ne kadar
buyUk bir hit oldugunu hatirlhiyor
musunuz? Pokemon dunyasini hig
bilmeyenler bile akima katilip, eline
telefonunu alip sokaklarda pokemon
yakalamaya ¢ikmistl. Pokemon GO'nun
artirilmis gerceklik (AR) ile entegre
edilmis uygulamalar icin bir dncu
oldugunu bile sdyleyebiliriz. Yeni nesil
yapay zeka gelismeleri ile birlikte,
artirlmis gerceklik uygulamalarinin,
kurumsal 6grenme platformlarina daha
farkli sekillerde entegre olacagini
dusunmek, olaganustuy, surukleyici ve
daha etkilesimli 6grenme deneyimleri
sunacagini hayal etmek artik hi¢c uzak
degil.

+

Benzer sekilde sanal gerceklik alanindaki
gelismeler de bir egitimin ¢cevrimici olarak
sunulma seklini dnemli dlcude degistirme
potansiyeline sahip. Ornedin Apple Vision
Pro gibi yenilik¢i sanal gerceklik (VR)
donanimlari, hassas izleme, hareket tanima,
kisiye gore uyarlanabilir ekranlar ve
uzamsal ses icin yapay zekadan
yararlanarak surukleyici bir deneyim
yaratabiliyor. Kurumsal 6grenme
platformlarina entegre calisan bu tip yapay
zeka destekli VR uygulamalari ile
ogrenenler nesnelerle, diger 6grencilerle ve
egitmenlerle mUumkun oldugunca gercek
hayata yakin bir sekilde etkilesime
girebilecekler, bu deneyimleri artik cok
daha hizli ve maliyet etkin bir sekilde
yaratmak hi¢c de hayal olmayacak gibi
gorunuyor.

&
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Operasyonel Verimlilik, Analitik ve Daha Fazlasi

Yapay zekanin “eski isleri” yeni yontemlerle ve daha hizli yapmamiza olanak
sagladigini birinci elden deneyimlemeye basladik. Kurumsal 6grenme
platformlarinda da ¢cokga vaktimizi alan bircok operasyonel ve idari islem
suphesiz yapay zeka destedi ile kismen ya da tamamen otomasyona
bagdlanacak gibi géruntyor. Odev dederlendirme, beceri seviyelerini tespit
etme, beceri taksonomisi olusturma, icerik metnini (transkriptini) otomatik
olusturma ve farkli dillere cevirme, Kkisiye ézel yillik gelisim planini yapma gibi
bircok alanda otomasyon iceren ¢ozUmler gorecegiz. Yapay zeka ile guclenen
analitik araclari, performanstan deneyimleme oranlarina ve 6grenme
tercihlerine kadar her turlu kullanici verisi hakkinda cok daha ayrintili bilgiler ve
ic goruler sunarak, egitim ve gelisim profesyonellerinin mevcut durumu ve
gelisim alanlarini hizli ve dogru sekilde anlamasina ve is hedeflerine uygun
gelisim stratejilerini buna uygun belirlemelerine destek olabilecek.

Pek cogumuzu heyecanlandiran bir diger konu da, bildigimiz tum 6grenen /

egitim yoneticisi kullanici deneyiminin “sesli veya yazili komutlarla” yurutulecek

bir etkilesime donusme ihtimali. 4 "
Sirketinizin su anki “gelisim b K 000
trendi” ile ilgili yonlendirme
ve i¢c gorulere hemen
ulastiginiz, sesle / yazili
komutlarla platformdaki
tum fonksiyonlari
kullanabildiginiz yepyeni bir,
arayuz deneyimi artik cok da
uzak degil gibi gorunuyor.

§ 4. SAYI
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Peki tim bu gelismeler bize ne séyliyor?

Bu hizli degisim ve yenilikler karsisinda, egitim ve gelisim profesyonelleri olarak
kendimizi surekli guncellememiz, yeniliklere acik olmamiz gerekiyor.

Yapay zeka ve yeni teknolojilerle entegrasyon saglamak, bu araclari etkin bir
sekilde kullanmayi 6grenmek ve icerik Uretiminden Kisisellestiriimis 6grenme
deneyimlerine kadar her alanda yenilikci yaklasimlar benimsemek bizlerden
beklenen énemli beceriler olacaktir. Yapay zekanin pek ¢cok idari islemde bizi
rahatlattigi bir dUnyada, veri analitigi ve yapay zeka yetkinliklerini gelistirerek,
daha etkin, verimli ve is hedefleri ile uyumlu 6grenme ve gelisim stratejilerini
gelistirmemiz daha mumkun olacaktir. Devrim niteligindeki ve ardi arkasi
kesilmeyen teknolojik yeniliklerinin damga vurdugu bu donemde, yeni nesil
becerilerin edinilmesini kolaylastiran, proaktif deneyimler sunmaya odaklanan
bir rol benimsememiz, hem bireysel hem de kurumsal duzeyde daha basarili
sonuclar elde etmemize firsat saglayacaktir.
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Limak Cement Global Academy Gold Stevie Odlilii Kazandi!

Limak Cement Global Academy, yenilikci yaklasimiyla uluslararasi arenada
buyuk bir basariya imza atarak 2024 yilinda oyunlastirma ve simulasyon
kategorisinde Gold Stevie Oduld'ne layik géruldu. Bu prestijli 6dul, dort hafta
suren ve calisanlarina surdurulebilirlik bilincini kazandirmayi hedefleyen
oyunlastirma projesi ile elde edildi.

Limak Cement Global Academy’'nin 6dul kazandiran projesi, surdurulebilirlik
ilkelerini gunluk is sureclerine entegre etmeyi ve calisanlarin bu konuda
farkindaliklarini artirmayi amacladi. Dort hafta suren bu oyunlastirma programi,
calisanlarin surdurulebilirlik konusundaki bilgi ve becerilerini eglenceli ve
interaktif ydntemlerle gelistirdi. Program suresince katilimcilar, belirli hedeflere
ulasmak ve surdurulebilir is uygulamalari gelistirmek icin 6grenme yonetim
sistemi Uzerinden cesitli gérevler ve oyunlar araciligiyla rozet ve puanlari
topladilar. Program sonunda puanlariyla dne gecerek birinci olan 2 Kisiye
odulleri teslim edildi.

Limak Cimento’'nun bu
projesi, hem sirket icindeki
kulturel donusumu
destekledi hem de
surdurulebilirlik alaninda
oncu bir yaklasim
sergileyerek sektorde fark
yarattl. Proje, katilimcilarin
gunluk is sUureclerinde
surdurulebilirlik ilkelerini
benimsemelerine yardimci

olurken, ayni zamanda FOR GREAT

sirketin uzun vadeli EMPLOYERS
cevresel ve sosyal '

sorumluluk hedeflerine

ul aﬁ masina da katki Limak Cement LCca ‘ o nOWn"‘ua‘Fﬁﬁgs
sagladu.

Stevie® Awards for Great Employers'da
Altin Odiil, Limak Cement Global Academy’nin!

4. SAYI
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-

Bu sayida yesil mikrofonumuzun konugu, hepinizin ¢ok yakindan tanidigi, egitim
gelisimi daima odadinda tutan liderlerden biri olan Yildiz Holding insan
Kaynaklarindan Sorumlu Genel Muddr Yardimcisi Sn. Bahattin Aydin. Aydin,
roportajimizda yapay zekadan sdrdurulebilirlige, deger yaratan is birliklerinden
yetkinlik gelisimine kadar pek cok konuda degerlendirmelerde bulundu ve Yildiz
Holding'deki uygulamalardan érnek ve deneyimlerden séz etti. Keyifle okumanizi ve
faydalanmanizi dileriz..

Son yillarda egitim teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler i1siginda,
Tlrkiye'deki egitim ve gelisim profesyonellerinin adapte olmasi gereken en
kritik dijital yetkinlikler nelerdir?

GUnumuzde dijital dénusum, her alanda oldugu gibi insan kaynaklari ve egitim-
gelisim sureclerinde de buyuk bir hizla ilerliyor. Yildiz Holding olarak biz de bu
donusumu yakalamak ve dncu olmak adina, dijital yetkinliklerimizi surekli
olarak gelistiriyoruz. Calisanlarimizin kisisel yetkinliklerinin yani sira teknik
yetkinlikleri acisindan dijital okuryazarlk, yapay zeka ve veri analitigi becerileri
bizim icin en kritik olanlar arasinda. Ozellikle K streclerine yapay zeka ve
analitik araclari entegre etmek Uzere devreye aldigimiz projeler ile
calisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi hedefliyoruz. Bunun en somut
orneklerinden birisi yakin zamanda hayata gecirdigimiz Yapay Zeka
Akademisi. Bu akademi, calisanlarimiza hem yapay zeka kullanimini hem de bu
alandaki gelismeleri is sUreclerine nasil entegre edebileceklerini 6gretmeyi
amacliyor. Turkiye'deki egitim ve gelisim profesyonellerinin de ayni sekilde
dijital okuryazarlk, veri analitigi ve yapay zeka konularinda kendilerini
gelistirmeleri gerekiyor.

2024 yilinda Ogrenme ve Gelisim ajandasindaki
stratejik dnceliklerimiz arasinda, Yildiz Holding'de
liderlerin ve yeteneklerin gelisimini yeni liderlik
yaklasimiyla temellendirilmis modele gore
hizlandirmak konusu yer aldi. Kurumun guncel
ihtiyaclari dogrultusunda yenilenen yetkinlik setine
gore kurgulanan Compass Liderlik Modelini, kuru
kUlturune entegre etmek Uzere aksiyon
planini énceliklendirerek devreye aldik.
Yetenek koduna gore dzellestirilen
bu yilki Kilit Gelisimm Aksiyon Plani'nin
gerceklesme orani 2024 yil sonu
itibariyle yuzde yUze ulasacak
sekilde calisan kariyer gelisim
planlamasini da tamamliyoruz.
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_

Gelecekte is dinyasinin ihtiya¢c duyacagi yetkinlikler géz 6niine alindiginda,
egitim kurumlari ve sirketler arasindaki is birligi nasil gti¢lendirilebilir? Bu
konuda basarili gordiuguntz uluslararasi érnekler var mi?

Yildiz Holding'de insana Yatirim anlayisimiz dodrultusunda hem kuresel
Olcekte hem de kurum ici ihtiyaclari géz dnunde bulundurarak Dunya
Ekonomik Forumu'nun belirledigi en 6nemli 10 yetkinligin referansiyla
Ogrenme ve Gelisim Programlarimizi tasarliyoruz. GUnimuz is dinyasinda
ve gelecekteki basariicin belirleyici oldugu vurgulanan bu yetkinlikler,
degisken is ortamlarinda basarili olmak icin de kritik 6neme sahip. Kurum ici
ihtiyaclari belirlerken, 360 derece yetkinlik degerlendirme analiz sonuclarini
dikkate alarak, calisan bazli kritik gelisim ihtiyaci olarak ortaya ¢ikan teknik
bilgi ve beceri kazanma, tutum ve davranis gelisimi gibi temel yetkinlikleri de
gelisim programlarinda kazanilmasi gereken yetkinlikler kapsaminda ele
aliyoruz.

Yildiz Holding olarak, akademik dunya ve sektdrel uzmanlikla is birligine buUyuk
dnem veriyoruz. Ozellikle dijital yetkinliklerin gelisimi odakl Upskill & Reskill
temelli proje bazli egitim programlarimizda Universitelerle ve STK'larla yakin
temas halindeyiz. Bu is birliklerinin en énemli faydasi, is dUnyasinin ihtiyag
duydugu yetkinliklerin hizla belirlenmesi ve ilgili egitim programlarinin buna
gore tasarlanabilmesidir.

N
AFERAR\
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Bu dogrultuda hayata
gecirdigimiz Analitik
Akademi, calisanlarimizin ve
yeni mezun yeteneklerin

gelecegin is gucune

\ % hazirlanmalarini  saglamak

L A oy L A amaclyla tasarlanmis bir
= A Li Y= gelistirme projesi. Bu
xmy L @ E E\H (ﬂ program, veri odakli

o6grenme modelleri ve dijital

donusum egitimleri ile tum ¢alisan seviyelerine hitap ederek hem bireysel hem
de kurumsal yetkinlikleri artirmayi hedefliyor. Dijital becerilere olan talebin
giderek arttigi bu dénemde, projeyle birlikte "insana yatirrm" ve "dijital liderlik"
vizyonumuzu pekistiriyoruz. Katilimcilar, bu surecte sadece yeni beceriler
kazanmakla kalmiyor, ayni zamanda Yildiz Holding'in dijitallesme yolculugunda
aktif rol alarak degerli projeler gelistiriyorlar. Analitik Akademi sayesinde,
calisanlarimizin yarattigi projelerle elde edilen maliyet tasarruflari ve veri odakl
icgdruler, organizasyonumuzda guclu bir dijital kdltGran yerlesmesini
sagliyor. Bu donusum, gelecekteki basarilarimiz icin kritik bir adim.

Ayrica Gen¢ Danisma Kurulu'muz e o
(Youth Advisory Board), geng
yeteneklerin bu sureclere dahil
edilmesi acisindan énemli bir yapl.
Uluslararasi alanda bakildiginda,
ozellikle Avrupa ve Amerika'daki
buyuk firmalarin Universitelerle
gerceklestirdigi is birliklerini bu
anlamda basarili buluyorum.
Turkiye'de de bu tur is birliklerini
artirarak gelecegin is gucune katki
saglayabiliriz.
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Yapay zekd ve makine égrenmesi gibi teknolojilerin egitim ve gelisim
alaninda kullanimi konusunda éngériileriniz nelerdir? Bu teknolojilerin
mesleki gelisim programlarina entegrasyonu icin neler énerirsiniz?

Yapay zeka ve makine 6grenmesi, egitim ve gelisim alaninda buyuk bir
dénusum yaratma potansiyeline sahip. Bu teknolojilerin entegrasyonu,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini mumkun kilarken, veri analitigi
sayesinde katilimcilarin guclu ve gelisime acik yéonlerini daha iyi anlamamiza
olanak sagliyor. Uzaktan egitimde etkilesimi artirmak icin yapay zeka tabanli
simulasyonlar ve akilli icerik onerileri kullanarak, egitim sureclerini daha etkili
hale getirmek mumkun. Ayrica, egitimcilerin bu teknolojileri etkili bir sekilde
kullanabilmeleri icin gerekli egitimleri saglamali ve teknoloji firmalariile is
birligi yapmaliyiz. Boylece, mesleki gelisim programlarimizi surekli iyilestirebilir,
katilimcilardan aldigimiz geri bildirimlerle sureclerimizi guncelleyerek daha
etkili bir 6grenme ortami olusturabiliriz. Egitim programlarinda yapay zekanin
daha genis bir kullanim alani bulmasi icin, 8grenme analizlerini daha detayli
hale getirip kisiye 6zel yol haritalari olusturan sistemlerin yayginlastiriimasi
gerektigini dusunuyorum.

Ornegin bizim de kullandigimiz LinkedIn Learning; kullanicilarin izleme
aliskanlhklarini ve 6grenme gecmislerini analiz ederek, Kisiye 6zel icerik édnerileri
sunuyor. Bir kullanici

belirli bir beceri Uzerine

bircok kurs aldiysa, _
platform, benzer
konularda daha
derinlemesine bilgi
saglayacak yeni kurslar
oneriyor. Bu sayede
kullanicilar, surekli

olarak kendilerini
gelistirebiliyorlar.
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Bliylik veri ve analitik araglarin egitim ve gelisim stratejilerini nasil
sekillendirecegini diisiiniiyorsunuz? Ogrenme analitigi ve kisisellestirilmis
égrenme yollari konusunda gelecekte ne gibi gelismeler bekliyorsunuz?

BUyuUk veri ve analitik araclar, egitim ve gelisim stratejilerimizi sekillendirmede
kritik bir rol oynuyor. Bu aracglar sayesinde, katilimcilarin 6grenme surecleri
hakkinda derinlemesine veri toplayarak ihtiyaclarini daha iyi anlayabiliriz.
Ornegin, 6grenme analitigi ile izledigimiz katilimcilarin performans verileri,
hangi konularda zorluk yasadiklarini belirlememize yardimci olur. Boylece,
egitim programlarimizi daha hedefli ve etkili hale getirebiliriz.

Gelecekte, kisisellestirilmis 6grenme yollarinin daha da yayginlasmasini
bekliyorum. Katilimcilarin ge¢cmisteki performanslarina ve ilgi alanlarina dayali
olarak dneriler sunan akilli sistemler gelistirebiliriz. Ornegdin, bir calisanin liderlik
becerilerini gelistirmek istedigini belirledigimizde, ona uygun moduller ve
kaynaklar oneren bir sistem kurabiliriz. Ayrica, bu sistemler araciligiyla surekli
geri bildirim alarak katilimcilarin 6grenme sureclerini anlik olarak optimize
edebiliriz.
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Sonug olarak, buyuk veri ve analitik araclarin egitim ve gelisim stratejilerimizi
sekillendirmesi, daha etkili, kisisellestirilmis ve veri odakli bir 8grenme deneyimi
sunmamiza olanak taniyabilir. Bu hem c¢alisanlarin hem de organizasyonun
gelisimiicin buyuk bir firsat sunuyor.

Gelecede Hazir Organizasyon yaklasimi dogrultusunda iK streclerine Yapay
Zeka ve IK Analitigi Uygulamalarini entegre ederek, calisma arkadaslarimizin bu
konudaki yetkinliklerini artirmak icin olusturdugumuz aksiyon planlarini
devreye aldik. insan Kaynaklari sureclerinde Uretken yapay zeka kullanimini
artirarak verimlilik saglamak amaciyla, ekibimiz icerisinde yapay zeka
uygulamalari Uzerine calisan bir proje takimi kurduk. Yildiz Gelistirme Gruplari
olarak anilan, Yildiz Holding'de yeni nesil is yapis sekilleriyle ¢calisan bu ¢apraz
proje gruplarinda, Yildiz Holding bunyesindeki farkli grup sirketleri arasinda da
is yapis sekli ve deneyim paylasimi konularinda sinerji yaratiyoruz. ilgili proje
icin calistigl is biriminden ve seviyeden bagimsiz olarak, calisma arkadaslarimiz
yetkinligini kullanabilecegi proje konularinda fark yaratmaya devam ediyor.
insan Kaynaklari ve Egitim-Gelisim sUreclerinde kurum icerisinde kullandigimiz
uretken yapay zeka uygulamalari Gzerinden agirlikli olarak anlamli veri analizi
ve icerik Uretimi gibi konularda fayda sagliyoruz.

Sdrdudrtlebilirlik ve cevre bilinci giderek artan bir 5nem kazaniyor. Egitim ve
gelisim programlarina 'yesil yetkinlikler' ve sirdiirdlebilir is pratiklerini nasil
entegre edebiliriz? Bu konuda sirketlere ve egitimcilere ne gibi é6nerileriniz var?

Suardurulebilirlik, artik sadece cevresel bir sorumluluk degil, is yapis
sekillerimizin merkezinde yer alan bir strateji haline geldi. Yildiz Holding olarak
bu yil Operasyonel Mukemmellik Egitim Programi kapsaminda surdurulebilirlik
odakli bir bakis acisini calisma arkadaslarimiza kazandirmayi hedefledik. Ayni
zamanda gectigimiz yillarda Bogdazici Universitesi . .
Yasam Boyu Egitim Merkezi ile is birligi icinde oy
Bu Dunya Bizim Surdurulebilirlik Sertifika Programi’'ni SRanE
hayata gecirdik. Bu programi basariyla tamamlayan -— 3
arkadaslarimiz, surdurulebilirlik konusunda —
farkindaliklarini artirmmanin yani sira surdurulebilirlik
odakli bakis acgisini is sureclerine de dahil ettiler. Tam da ‘
bu nedenle, sirketlere ve egitimcilere dnerim bu alandaki
egitimleri teorik seviyenin yani sira pratik ve uygulanabilir
yontemler ile desteklemeleri. a
A
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Turkiye'de egitim ve gelisim sektoruna,
ileriye taslyacak projeler gelistirerek,
genc beyinleri bu sektorle tanistirmayi
ve mevcut calisanlara ilham vermek
amaciyla ilk kez planlanan TEGEP
Ideathon 24 Eylul'de Daikin Akademi ev
sahipliginde gerceklesti.

Sektor profesyonellerinin mentor olarak
yer aldigl, génullu égrencilerden olusan
sekiz grupta, egitim ve gelisim alanina
katki sunulabilecek sekiz konu basligi
uzerinden cok verimli calismalar
gerceklestirildi. Bu calismanin ¢iktilari
10 Ekim'deki Egitim ve Gelisim
Zirvesi'nde katilimcilarla paylasilacak ve
ilerleyen gunlerde gerceklestirilecek
olan hackathona yonelik calismalar
baslatilacak.
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Genel Moderator Goziunden Ideathon

Ideathonda dort kusagin bir arada
bulunmasi ve bu alanda birlikte Uretmesi
cok kiymetli ve keyifliydi. Heyecanla
basladigimiz calismalari ayni heyecanla
tamamladik. Fikir alisverisinin canli
gecmesi ve egitim ve gelisim sektérune
yoénelik yenilikci fikirlerin ortaya ¢cikmasi
hedeflendi. Katilimci profili icindeki
cesitlilik, tartismalarimiza zenginlik
sagladi ve katilimcilar arasinda guclu bir
etkilesim olusturdu.

. !fag’aycm Bodur

Moderator Goziunden Ideathon

TEGEP'in duzenledigi ilk ideathonda
grup mentoru olarak yer aldim. Birlikte
calistigim takim, gelistirdikleri fikirler
arasindan bir secim yaparak, bu fikri en
etkili sekilde sunmak Uzerine bir
calisma yapti. Sunum tekniklerinin
gelistirilmesi Uzerine calistik ve juriye
sunum yaptik. . Etkinligin gencler icin
onemli katkilar sagladigini
dusunuyorum..

Ibrahim Gunes

N ny
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Kurum Katilimcisi Gézunden Ideathon

Toplanti, farkli kusaklarin bir araya
gelmesi ve cesitli fikirlerin
paylasiimasiyla basladi. Katilimcilar,
TEGEP'i tanima ve birbirleriyle tanisma
firsati buldu. Genel atmosferin oldukca
olumlu oldugunu ve tUm surecin ¢ok
keyifli gectigini dustinuyorum. Bu
etkilesim, hem profesyonel baglarimizi
guclendirdi hem de yeni fikirlerin ortaya
¢cikmasina zemin hazirlad.

Elif YIImaz

Ogrenci Géziinden Ideathon

TEGEP'in sagladigi imkanlar ve
genclerin sektordeki yerleri Uzerine
konusmalar yaptik. TEGEP'in fikir
yonetimi surecine katki sagladigini ve
sektorden gelen desteklerin dnemli
oldugunu dusunuyorum. Genclerin
projelere devam etmesi, sektdrde yer
edinmeleri ve baglantilar kurmalari
konusunda beklentilerim var. Genel
olarak, toplantinin olumlu bir
atmosferde gectigini ve katilimcilarin

Ogrenci Katilimeimiz memnun oldugunu distndyorum.
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[4] WEF: Shaping_the Future of Learning 2024
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Bultenimize katki saglamak ve onerilerinizi
paylasmak icin bize buradan ulasabilirsiniz

Sponsorluk ve Diger etkinliklerle ilgili Bilgi Almak
isterseniz bilgi@tegep.org adresinden bize ulasabilirsiniz.
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