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Mot de la directrice

Chers collaborateurs, 			 

partenaires et apprenants,

En cette année de changement et d’innovation, 

nous avons le plaisir de partager avec vous le 

rapport d’activité 2024 de l’Académie Avec. 

C’est un document qui reflète non seulement 

notre engagement pour l’excellence, mais aussi 

notre capacité à nous adapter et à progresser. 

En feuilletant ce rapport, vous découvrirez 

comment nous continuons à vous proposer des 

formations ancrées dans la réalité du terrain, 

avec des parcours individualisés qui répondent 

aux besoins en perpétuelle évolution des entreprises. Notre philosophie reste inchangée 

: reconnaître l’unicité de chacun pour créer des formations qui lient aspirations 

professionnelles et défis du monde moderne.

Notre équipe pédagogique s’engage à fournir un environnement dynamique et stimulant, 

où la réussite collective et individuelle est notre priorité.

Je vous souhaite une lecture enrichissante de ce rapport et espère avec enthousiasme 

collaborer avec vous vers les défis et succès qui nous attendent pour l’année 2025.

Nouchka Wielhorski 
Directrice de la Formation Académie Avec
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L’ACADÉMIE AVEC EN QUELQUES MOTS

L’Académie Avec offre des solutions pour orienter la trajectoire professionnelle des collaborateurs 
du Groupe AVEC et du public extérieur. L’Académie Avec dispense des formations certifiantes, 
diplômantes et professionnelles dans divers domaines. Elles permettent de développer les 
compétences de chacun en offrant la possibilité d’évoluer au sein du groupe. Différentes modalités 
sont proposées pour s’adapter aux profils des stagiaires : alternance, formation initiale, validation 
des acquis de l’expérience (VAE) et bilan de compétences.
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54+4622
collaborateurs 

rattachés à l’école 
hôtelière ECOFIH

23
collaborateurs 

rattachés à dgboost 
SARL

L’ÉQUIPE

L’Académie Avec compte 45 collaborateurs répartis, au sein de ses deux structures juridiques, 
de la manière suivante : 

L’équipe est complémentaire et variée, elle est composée :

    d’enseignants qualifiés et passionnés par leur métier ;

    d’ingénieurs pédagogiques expérimentés ;

    �de responsables et chargés de la vie scolaire (conseiller principal d’éducation, assistant vie 
scolaire, etc.) ;

    �de chargés de relations entreprises ;

    de coordonnateurs de parcours de formation ;

    de personnel d’entretien. 
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NOS IMPLANTATIONS 

Labège 

Bobigny
 Metz

 Beauvais
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FORMATIONS EN 2024

L’Académie Avec a accompagné 1919 stagiaires en 2024 dont 1174 ont suivi les 
formations en présentiel. Les formations les plus fréquemment dispensées ont été :

Assistant de vie aux familles
381 stagiaires

Sauveteur Secouriste du Travail
 286 stagiaires

Responsable-coordonnateur services au domicile
98  stagiaires

Prise en charge des maladies neurodégénératives
98  stagiaires

Fin de vie et gestion du deuil
97 stagiaires
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DGBOOST ECOFIH Total par modalité

Alternance 
apprentissage

278 138 416

Alternance 
professionnalisation

118 0 118

VAE 49 0 49

Formation continue 
certification en ligne

38 0 38

Présentiel / distanciel 
(action de formation)

1174 0 1 174

Total personnes 
formées

1 781 138 1 919

Le site 
Académie Avec Le catalogue Nos chiffres

 clés
80,95%  
de taux de 
réussite 
aux 
examens
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ECOFIH : TRANSMETTRE LA PASSION DES 
MÉTIERS DE L’HÔTELLERIE-RESTAURATION

Accompagnement renforcé - un soutien personnalisé 				  
pour réaliser vos ambitions

À Ecofih, chaque étudiant bénéficie d’un accompagnement adapté à ses besoins. Depuis 
sa fondation en 1977, Ecofih a perfectionné sa méthode pour offrir un suivi pédagogique 
personnalisé et une écoute attentive à chaque stagiaire dans son parcours de formation.

Nos formateurs, passionnés et experts dans leur domaine, sont aux côtés de chaque 
étudiant pour le guider dans l’acquisition des compétences pratiques et théoriques 
nécessaires à la pratique des métiers de l’hôtellerie-restauration et de la pâtisserie. Des 
bilans réguliers sont réalisés pour identifier les forces et travailler les axes d’amélioration 
de chaque élève afin de garantir sa réussite professionnelle. 

Rejoindre Ecofih, c’est bénéficier d’un encadrement humain et bienveillant, conçu pour 
transformer les ambitions en réalité. 

Proximité - une école à taille humaine 

À Ecofih, l’esprit de proximité fait toute la différence. L’école offre un cadre chaleureux et 
convivial, où chaque étudiant est connu et reconnu. Parce qu’il est essentiel de créer un 
environnement d’apprentissage propice à l’épanouissement personnel et professionnel, 
Ecofih cultive un lien fort entre les élèves, les enseignants et l’administration.

Grâce à des effectifs raisonnés, nous sommes en mesure d’assurer une interaction directe 
et de qualité. Les formateurs, toujours disponibles, privilégient un dialogue ouvert pour 
répondre aux questions et accompagner les projets de chaque élève.

Située au cœur de Paris, l’école offre une immersion totale dans un bassin dynamique, avec 
un accès facile aux plus grandes institutions hôtelières et aux meilleures opportunités de 
stage.
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Ambiance familiale - une école où chacun trouve sa place

À Ecofih, nous mettons un point d’honneur à créer une ambiance familiale, propice à 
l’épanouissement de nos étudiants. 

Depuis sa création, Ecofih cultive des valeurs humaines qui font de l’école un lieu où règnent 
bienveillance, respect et entraide, dans un esprit de communauté..

Les équipes pédagogiques et administratives accueillent chaque étudiant avec attention, 
les soutiennent dans leurs défis et célèbrent leurs réussites. Chaque élève est encouragé 
à exprimer son potentiel dans un environnement chaleureux et inclusif, où les liens humains 
sont au cœur de l’accompagnement.

Cette ambiance familiale se traduit également par des moments de partage, que ce soit 
à travers des événements internes, des ateliers collaboratifs ou des échanges entre 
étudiants et professionnels. À Ecofih, chaque élève est un membre précieux d’une famille 
solidaire et visant son plein succès pour devenir un professionnel accompli.
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ÉLÉMENTS MARQUANTS EN 2024

Nomination de Nouchka Wielhorski pour remplacer le départ de François Dalet en 
tant que Directrice des opérations de la formation du Groupe AVEC.

Rénovation du bâtiment d’Ecofih, plus précisément la toiture afin d’éviter les 
infiltrations d’eau.

Réfection des cuisines et de la cafétéria  de l’espace  Bar d’Ecofih.

Déploiement d’audits sur les risques psycho-sociaux (RPS) et sur les troubles 
musculo-squelettiques (TMS). Ces diagnostics RPS et TMS permettent à l’entreprise 
d’optimiser la performance par l’amélioration de la qualité de vie et des conditions 
de travail des équipes.

Renforcement du développement stratégique de l’Académie grâce à  l’arrivée de 
nouveaux partenaires de formation.

Côté salariés, un babyboom est survenu avec plusieurs belles annonces de grossesses.

CONCLUSION ET PROJETS 2025

Nous souhaitons renforcer notre transformation numérique afin d’améliorer la 
qualité du suivi des apprenants.

Nous développons 2 nouveaux titres professionnels, Conseiller de vente et Secrétaire 
assistant médico-administratif.

Nous formons nos collaborateurs au métier de formateurs occasionnels afin 
d’augmenter notre capacité de formation.

Nous souhaitons développer notre diversification d’activité dans le but de pérenniser 
nos deux structures.
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CA EBITDA

2020 1 350 403 € - 104 405 €

2021 2 506 091 € 152 867 €

2022 3 441 287 € 896 517 €

2023 3 708 538 € 663 352 €

2024 3 745 543 € 634 493 €

BILAN FINANCIER 
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Académie Avec 
9 rue du Grand Cerf
57000 Metz
09 70 44 54 61


