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Om aktivistiska handboken

Aktivistiska handboken är utvecklad för DIG - ung newcomer i Sverige 
som skulle vilja organisera dig. I denna handbok kan du hitta våra bästa 
tips och metoder för dig att lyckas med det. 
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Lär känna oss, vårt 
arbete och vår historia.



Vilka är RFSL Ungdom?

RFSL Ungdom är en av världens största ungdomsorganisationer för 
HBTQIA personer, med över 2500 medlemmar. Organisationen arbetar 
med olika problem relaterat till unga HBTQIA personers livsvillkor genom 
specifika stödjande projekt till politisk påverkan. På RFSL Ungdoms 
hemsida eller via sociala medier kan du ta del av det som är aktuellt inom 
organisationen. Som en medlem i Newcomers Youth, är du lika mycket 
medlem i RFSL Ungdom. 

Här är en snabbguide till hur RFSL Ungdom fungera

Styrelsen  | Organisationen styrs av en nationell styrelse. Ordförande 
för styrelsen är ordförande för hela organisationen. Styrelsen leder 
organisationen på en daglig basis. Stora beslut tas av kongressen. 

Kongressen | Kongressen är ett årligt möte där alla medlemmar bjuds 
in att delta och ha rösträtt. Under kongressen tas viktiga beslut om 
organisationens framtid. Till exempel att börja jobba med intersex, 
asexuellas eller aromantiska rättigheter och addera de till organisationens 
akronym.  

Distrikten  | Det finns också lokala distrikt där varje enskilt distrikt styrs av 
en lokal styrelse. Vem som helst som är medlem kan starta ett distrikt. 
När du och dina vänner leder ett distrikt, får ni pengar för att arrangera de 
aktiviteter ni vill. Det kan vara allting från en modevisning till en filmkväll. 
Kontakta RFSL Ungdoms kansli för mer information. 

Kansliet  | De anställda på RFSL Ungdom jobbar på ett kontor.. De 
fysiska kontoret ligger i Stockholm men vissa anställda jobbar och bor 
i andra städer. Personalen är anställda av organisationen och jobbar 
för att uppfylla organisationens vision genom aktiviteter och projekt. 
Personalens uppgifter beror på vilka projekt och aktiviteter som för 
tillfället tillhandahålls. 

1



Historien om Newcomers Youth

Kort sagt så är Newcomers Youth ett projekt inom RFSL Ungdom, som 
riktar sig till asylsökande, papperslösa och nyanlända i Sverige.

Projektets största fokus är våra medlemmars välmående. Vi har gjort 
mycket under de senaste åren, som att anordna mötesplatser i olika 
städer med olika aktiviteter. Men också nationella aktiviteter som till 
exempel läger och fester. Newcomers Youth’s andra fokus är att skapa en 
bättre framtid för unga newcomers. För att lyckas med det så använder 
vi gemenskapsbyggande metoder och bygger plattformar för våra 
medlemmar att höja sina röster på och stötta dem i deras aktivism. 

Men låt oss ta dig tillbaka till början… 

Newcomers Youth startade med en mötesplats i Stockholm 2016. Vi ville 
skapa ett tryggt rum där vår prioritering var att våra medlemmar skulle 
känna sig trygga. För många var det den första separatistiska platsen 
som de hade besökt och det var revolutionerande för dem att träffa 
andra unga i samma eller liknande situation som de själva - Unga HBTQIA 
personer som söker asyl eller är nya i Sverige. 

Innan skapandet av en konkret arbetsmetod eller aktivitetsplan, 
var respekt och få alla att känna sig välkomna första steget. Varje 
Newcomers Youth möte inleds mötet med fyra grundprinciper, trygghet, 
konfidentialitet, grupperspektiv och jag-perspektiv.

När tiden gick började medlemmarna uttrycka sig själva och prata om 
sina känslor och erbjuda varandra stöd som skapade en familj känsla. 
I samarbete med dem, lyckades vi identifiera deras behov och hjälpa 
de förbättra deras livsvillkor på både individ och kollektiv nivå. Från 
personliga försvarsmekanismer till reformerade asylsystem. 

Detta blev en process som stärkte identitet och ökade kunskapen om 
queer och asyl rättigheter inom målgruppen. Samtidigt var det en lärande 
process för Newcomers Youths team: om vikten av ett intersektionellt 
perspektiv.  

Efter att vi etablerat grundprinciper för våra möten blev vägen tydligare 
för att utforska olika metoder och tillsammans utveckla informellt 
lärande. Att göra medlemmarna mindre sårbara började med att ge de 
rätt information. 



Vi skapade konsultationer för både juridiska frågor och psykisk hälsa 
inom Newcomers Youth och samarbetade med andra professionella 
inom RFSL Ungdom. Detta är generellt sätt de främsta behoven som våra 
medlemmar har. Åtminstone de enklaste att identifiera, för de själva och 
för Newcomers Youth personal. Dessa behov kommer oftast före deras 
behov att socialisera sig eller planera aktivism.

Efter de första steget, att erbjuda individstöd, insåg vi att våra 
medlemmar ville ha en mer aktiv roll i projektets aktiviteter. Elementen av 
informellt lärande och grupp uppbyggnads förmåga  åstadkoms genom 
följande metoder inom Newcomers Youth: Peer-to-Peer Stödgrupp, 
Aktivist Workshop, Aktivist Läger och Mötesplatsen. Varje en av dessa 
aktiviteter svarar på medlemmarnas behov för personlig utveckling, 
gemenskapsbyggande, queer empowerment och social inkludering. 

Newcomers Youth växte från att vara ett stöd inriktat projekt till en 
aktivistisk plattform. Newcomers Youth kommer förhoppningsvis alltid 
utvecklas med medlemmarna och deras behov och önskningar och som 
svar mot den politiska verklighet som påverkar våra unga newcomers. 
Projektets arv är att medlemmarna ges möjligheter till individuell och 
kollektiv utveckling och empowerment.
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Newcomers Youth 
Activist Starting Kit



Reflektioner innan du påverkar din aktivist resa

Innan du påbörjar din aktivist resa vill vi uppmuntra dig att ta en stund 
för självreflektion. Se detta som en stund av självkärlek och mental 
förberedelser för framtida engagemang. 

Vi alla har olika motivationer för att bli aktivister. För en finare världs skull, 
för framtida generationer eller för att ge vårt liv en större mening. Någon 
kan bli en aktivist utav rädsla. Eller även skuld. Vi uppmuntrar dig att 
förklara varför du vill engagera dig. Och var ärlig, denna information är 
bara för dig själv. Vi har hittat att det är väldigt viktigt att göra det klart 
för sig själv varför vi göra det här. Det kan också göra det lättare att sätta 
gränser för dig själv och andra vad gäller hur mycket tid och energi du 
lägger på din aktivism.

Det är bra att identifiera personliga motivatorer. Är sakfrågan väldigt 
personlig för dig? Om ja, och om ditt politiska engagemang är direkt 
kopplat till din personliga situation till exempel asylrätt eller att vara 
papperslös - Förvänta dig då att ditt engagemang kan vara mycke 
tyngre för dig än för andra som inte har erfarenheten av att vara i samma 
situation. Var försiktig med din energi och ta inte på dig för mycket att 
göra. Förvänta dig också motgångar och perioder du  inte kan lägga lika 
mycket energi på aktivism. Detta går upp och ner. Var inte hård mot dig 
själv. Och självklart gäller detta varje aktivist. Prioritera alltid din hälsa och 
välmående. 
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Jag vill bli aktivist för:

Som aktivist, vill jag: 

Hur mycket borde jag dela och investera av mig själv?

Gör en lista av dina egna varningssignaler för när det är dags att pausa.

Skriv ner de saker som får dig att må bra och slappna av för att hjälpa 
dig hantera stress. 



Nedan finns några rekommenderade tips

•	 Känn dina gränser och gå inte över dem. Undvik att jämföra dig med 
andra. Försök till exempel att komma ihåg att bilderna människor 
delar på sociala medier har valts ut eller filtrerats med omsorg. Och 
de visar ofta inte hur människors faktiska liv är.

•	 Öva egenvård – ta tid för dig själv och gör de saker du behöver göra 
för att ta hand om din mentala och fysiska hälsa. Var inte rädd för att 
sluta följa konton som får dig att må dåligt över dig själv.

•	 Lägg märke till vad som inte är till hjälp för dig, som inte fungerar eller 
saker som påverkar ditt självförtroende eller självkänsla. Kom ihåg 
att det är okej att göra misstag. Det är också viktigt att förlåta dig 
själv när du gör ett misstag.

•	 Hålla reda på dina prestationer och saker du är stolt över. Upprepa 
positiva uttalanden till dig själv. Till exempel kan du säga “Jag räcker” 
eller “Jag är värd det” för dig själv i spegeln varje morgon.

•	 Känn igen och utmana dina icke-vänliga tankar. Försök att göra 
detta genom att prata med dig själv som du skulle göra med en god 
vän. Du kan fråga dig själv: ”Hur kan någon annan se det här?”, ”Finns 
det något som tyder på att det här kanske inte kommer att hända?” 
eller ”Vad skulle jag säga till en vän som tänkte så här?” Att svara på 
dessa frågor kan hjälpa dig att tänka efter mer rationellt och lugnt.
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Ordlista
Finns det några ord som du inte förstår?

Här har vi förklarat några av de ord som vi ofta använder!



Det är viktigt att notera att denna ordlista inte täcker alla termer 
relaterade till asyl och HBTQIA. Istället fokuserar den främst på termer du 
som medlem kan hitta i denna aktivisthandbok och annat material som 
tagits fram av Newcomers Youth.

Utifrån vår egen utbildning och erfarenhet har vi förklarat begreppen och 
definitionerna. Dessa definitioner är bara några av de möjliga, eftersom 
språket är flytande och ständigt förändras genom historien och med 
tiden. 

Om HBTQIA

HBTQIA står för lesbisk, gay, bisexuell, transsexuell, queer, intersexuell 
och asexuell/aromantisk. Det är en paraplyterm som används för att 
referera till gemenskapen som helhet. Att vara HBTQIA innebär ofta att 
utmana heteronormativitet och tänkande om genus- och könsroller.

•	 Regnbågsfamilj | När det kommer till HBTQIA-personer är en familj 
mycket mer än människorna du växte upp med eller människorna du 
bor med. En regnbågsfamilj är en familj där en eller flera personer är 
HBTQIA-personer. En barnfamilj, släkten och en utvald familj ingår 
alla i termen. Termen används inte nödvändigtvis bara av HBTQIA-
personer med barn för att beskriva sina familjer, men den används 
mer och mer.

•	 Lesbisk eller gay | betyder människor som blir kära i eller är sexuellt 
attraherade av personer av samma kön som de själva..

•	 Transperson | Om en persons könsidentitet inte är detsamma som det 
kön som tilldelades vid födseln, betyder det i allmänhet att personen 
är transperson. Om en person med kvinnlig könsidentitet tilldelas 
man vid födelse är den personen en transkvinna. Om en person 
med en manlig könsidentitet tilldelas kvinna vid sin födelse är den 
personen en transman.

•	 Intersex | En person född med egenskaper (d.v.s. kromosomer, sexuell 
anatomi eller reproduktionsorgan) som inte hör hemma inom den 
medicinska definitionen av kvinna eller man.
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•	 Queer | Ett brett begrepp som kan betyda flera olika saker men i 
grunden är ett ifrågasättande av heteronormen. Många ser sin 
könsidentitet och/eller sin sexualitet som queer. Queer kan syfta 
på en önskan att inkludera allas kön och sexualiteter eller att inte 
behöva identifiera sig.

•	 Sexuell läggning | En persons sexuella/romantiska attraktion till en 
annan person. Personens sexuella läggning kan vara:

Heterosexuell - attraheras sexuellt/romantiskt till personer av andra kön 
än dig (t.ex. en kvinna som attraheras av män).
Homosexuell – attraheras sexuellt/romantiskt till personer som har samma 
kön som du (t.ex. en kvinna som attraheras av kvinnor).
Bisexuell - attraheras sexuellt/romantiskt till flera kön (t.ex. en kvinna som 
attraheras av kvinnor och män).
Pansexuell - attraheras sexuellt/romantiskt till personer som tillhör alla 
kön.
Asexuell - att inte vara eller väldigt lite sexuellt attraherad av andra 
personer.

•	 Självdefiniering | är hur du identifierar dig själv i matrisen av komplexa 
interpersonella och sociala roller. Denna term är mycket viktig för 
HBTQIA-personer när det gäller att identifiera sin könsidentitet, 
sexuella läggning eller pronomen.

Varje HBTQIA-person måste gå igenom en specifik process av 
självidentifiering och självupptäckt. Detta beror på att de samhälleliga 
normerna fortfarande är heteronormativa. Så termen är en viktig 
påminnelse om att du alltid har rätt att själv välja hur du vill identifiera 
dig. Din självdefinition kan förändras över tid, och du har också rätt att 
inte identifiera dig själv alls.

•	 Icke-binär | Könsidentitet (personens uppfattning om sig själv) som 
varken är manlig eller kvinnlig – det är en könsidentitet som ligger 
utanför män/kvinnors binaritet.

•	 Kön | består av fyra olika delar:

Könsidentitet (mentalt kön) - hur du känner att du är. Det är så du känner i 
ditt hjärta och själ. Det behöver inte matcha hur din kropp ser ut. Personer 
vars könsidentitet inte stämmer överens med det kön som tilldelats vid 
födseln kan välja att ändra sin kropp och juridiskt kön. Alla transpersoner 
väljer inte att göra det.



Könsuttryck (socialt kön) - hur du uttrycker dig. Det kan vara genom kläder, 
kroppsspråk, frisyr, smink, röst eller annat.
 
Tilldelat kön (biologiskt kön) - definieras av läkaren baserat på inre och yttre 
könsorgan, könskromosomer och hormonnivåer.

Juridiskt kön - hur du är folkbokförd, ditt pass eller ID-kort. I Sverige finns 
det bara två juridiska kön, man och kvinna. I vissa andra länder finns det 
flera juridiska kön

•	 Könsbekräftande vård | Är en samlingsbeteckning för olika metoder 
för att förändra kroppen så att den överensstämmer med 
könsidentiteten. Det kan till exempel vara hormonbehandling, olika 
typer av operationer, permanent hårborttagning eller röst- och 
kommunikationsträning.

•	 Könsdysfori | En typ av ord som används när man refererar till någon 
direkt (t.ex. du) eller indirekt (t.ex. han, hon eller de). Pronomen är 
alltid beroende av vilket språk vi använder (de givna exemplen 
kommer från det engelska språket).

•	 Pronomen | En typ av ord som används när man refererar till någon 
direkt (t.ex. du) eller indirekt (t.ex. han, hon eller de). Pronomen är 
alltid beroende av vilket språk vi använder (de givna exemplen 
kommer från det engelska språket).

Att använda rätt pronomen är särskilt viktigt i relation till respekten för 
personens könsidentitet. Ett fenomen som till exempel transpersoner 
ofta stöter på är felköning: att använda fel pronomen när vi hänvisar till 
en viss person, t.ex. (hänvisar till en transkvinna med “han” även om det 
inte är hennes pronomen).

•	 Normer | Är oskrivna regler, idéer och ideal som styr hur man 
förväntas vara, leva och se ut. Normer hänger samman med 
maktstrukturer i samhället och kan uttryckas på flera olika nivåer. På 
individnivå i relationer och i social interaktion, på institutionell nivå 
på arbetsplatser eller inom välfärden och på en strukturell nivå som 
lagstiftning som skapar bristande rättigheter eller ojämlika villkor.

•	 Heteronormen | Det är oskrivna regler i samhället som beskriver 
förväntningarna på hur en människa ska bete sig, leva och se ut. 
Dessa normer föredrar heterosexualitet framför homosexualitet 
och cis-kön framför transidentiteter. De påverkar alla, och de 
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•	 anger regler, förväntningar och idéer om kön, kärlek och sexualitet. 
Heteronormativitet kräver att män bara är maskulina och kvinnor 
bara är feminina. Det begränsar och hindrar människor från att 
utforska och upptäcka sig själva. Denna preferens påverkar negativt 
alla som inte tillhör dessa kategorier.

•	 Cis-normer | Det finns flera normer som är relaterade till heteronormen. 
En av dem är cis-normen, att man förväntas vara en cis-person. 
Cisperson är helt enkelt den som inte är transperson. Helt enkelt 
en person vars kropp, juridiska kön, könsidentitet och könsuttryck 
är sammanlänkade med varandra.. En person som är född med en 
vagina och sedan fått “kvinna” folkbokförd, som ser och alltid har sett 
sig själv som en tjej/kvinna och som andra uppfattar som en tjej/
kvinna är till exempel en cis-tjej/cis-kvinna. “Cisperson” är ett relativt 
nytt ord. Det är ett ord som är bra att ha då det beskriver människor 
som följer normen. Ord behövs inte bara för dem som bryter mot 
normerna utan också för att tala om dem som följer normerna. 
Många cispersoner har aldrig ens tänkt på att ha en könsidentitet.

•	 Cis-person | Om en persons könsidentitet är detsamma som det kön 
som tilldelades vid födseln betyder det att personen är cis.

•	 Komma ut  | En process för att acceptera din sexuella läggning/
könsidentitet och dela den öppet med andra.

•	 Homofobi | Negativa attityder, handlingar och diskriminering av 
homosexuella män och kvinnor (homosexuella personer). Inom 
ramen för vår målgrupp är homofobiska incidenter och respektive 
staters bristande skydd mot dessa de främsta anledningarna till att 
homosexuella asylsökande ber om skydd från en annan stat (t.ex. 
Sverige).

•	 Bifobi | Negativa attityder, handlingar och diskriminering av bisexuella 
personer. Inom ramen för vår målgrupp är bifoba incidenter och 
bristande skydd de främsta anledningarna till att bisexuella 
asylsökande ber om skydd från en annan stat (t.ex. Sverige).

•	 Transfobi | Negativa attityder, handlingar och diskriminering av 
transpersoner. Inom ramen för vår målgrupp är transfoba incidenter 
och respektive staters bristande skydd mot dessa de främsta 
anledningarna till att transpersoner begär skydd från en annan stat 
(t.ex. Sverige).



•	 Queerfobi | Negativa attityder, handlingar och diskriminering 
av queerpersoner. Inom ramen för vår målgrupp är queerfoba 
incidenter och respektive staters bristande skydd mot dessa de 
främsta anledningarna till att queera asylsökande ber om skydd från 
en annan stat (t.ex. Sverige).

•	 Främlingsfientlighet | hat eller rädsla för utlänningar eller främlingar 
eller för deras politik eller kultur.

Om Asyl

Enligt svenska migrationslagar har du rätt att söka asyl om du är rädd för 
förföljelse på grund av din sexuella läggning, din könsidentitet eller ditt 
könsuttryck. Förföljelse kan komma från myndigheter, andra grupper eller 
individer i ditt hemland. I Sverige kan du söka asyl hos Migrationsverket 
eller vid riksgränsen. Ditt ärende kommer sedan att bedömas individuellt.

•	 Asyl | Beviljande av skydd från en stat (t.ex. Sverige) till en person som 
kommer från en annan stat (t.ex. Afghanistan) på grund av förföljelse 
som personen har lidit på grund av vissa faktorer. Inom ramen för vår 
målgrupp är den främsta faktorn deras sexuella läggning och/eller 
könsidentitet.

•	 Asylprocessen | Avser de olika skeden som en asylsökande går 
igenom, från ansökan till det slutgiltiga beslutet som en person får 
från Migrationsverket.

•	 Asylsökande | En person som söker skydd från en stat på grund av 
förföljelse som denna person upplevt i en annan stat. Vår målgrupp 
består av asylsökande som är HBTQIA.

•	 Papperslös person | En person som inte har laglig rätt att vistas i 
ett land där de bor. I vår målgrupp sammanhang är det en person 
som inte fått skydd (asyl) från ett land (t.ex. Sverige). Oavsett 
bestämde sig denna person för att stanna i det landet (t.ex. Sverige). 
Följaktligen ändrade denna person sin status från en asylsökande till 
en papperslös person på grund av att den inte fick det landets skydd.
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•	 Flykting | En person som fått skydd (asyl) från ett land på grund 
av förföljelse som den personen har lidit på grund av sin etnicitet, 
religion, nationalitet, politiska åsikt eller medlemskap i en viss social 
eller etnisk grupp i ett annat land. Inom ramen för vår målgrupp beror 
deras flyktingstatus främst på att de tillhör en viss social grupp (t.ex. 
att de är transpersoner eller lesbiska).

•	 Migrant | En person som flyttar från ett land till ett annat på grund av 
olika anledningar. Inom ramen för vår målgrupp lämnar en ett land 
på grund av otillräckligt/brist på skydd och kränkningar av mänskliga 
rättigheter som HBTQIA-migranter har upplevt.

•	 Beslut i ett asylärende | är när personalen på Migrationsverket har 
fattat beslut om en asylsökande får vara kvar i landet eller inte.

 
•	 Dom i asylmål | är när överklagandet har prövats och kammarrätten 

avgör om en asylsökande får stanna i landet eller inte.

•	 Avslag på asylansökan | innebär att en person har fått svaret ”nej” på 
sin asylansökan. Denna person får inte stanna kvar i tillflykts landet.

•	 Överklagande | innebär att en person skriver till en myndighet eller 
domstol för att säga att de inte håller med om det beslut som fattats 
av den myndigheten eller domstolen och vill att myndigheten eller 
domstolen ska ändra beslutet.

•	 Uppehållstillstånd | innebär att en person har fått svaret ”ja” på sin 
asylansökan. Denna person tillåts stanna kvar i tillfykts landet. 



Andra termer som du kan stöta på

•	 Aktivism | I samband med Newcomers Youth betyder aktivism att 
försvara mänskliga rättigheter var de än hotas eller kränks, oavsett 
nivå. Newcomers Youths aktivism handlar om att reagera och 
försöka bekämpa de orättvisor, kränkande behandling, våld och 
diskriminering som unga HBTQIA-migranter, flyktingar, asylsökande 
och papperslösa upplever i Sverige. Att kräva att de ska behandlas 
med respekt och värdighet och att arbeta för ett mer humant, jämlikt, 
rättighets respekterande samhälle.

•	 Aktivist | Termen aktivist syftar på någon som är engagerad i 
kampanjer och förespråkar social och politisk förändring. Uthållighet, 
kreativitet, engagemang och mod är några av de egenskaper som 
gör effektiva aktivister. Aktivister tror på mänskliga rättigheter, 
jämlikhet och rätten till rättvisa. Du behöver inte vara expert för att 
göra aktivism. För att skapa förändring behöver du bara viljan att 
påverka positivt.

•	 Privilegier | Termen privilegium syftar vanligtvis på oförtjänta 
förmåner eller dolda förmåner som erbjuds människor baserat på 
deras medlemskap i en viss social grupp. Människor får privilegier 
på grund av deras etnicitet, klass, kön, sexuella läggning, språk, 
geografiska läge, förmåga och religion, för att nämna några. 

•	 Diskriminering | När människor behandlas olika, mindre fördelaktigt 
eller orättvist, på grund av sin identitet, till exempel funktionshinder, 
etnicitet, religion, kön eller sexuell läggning.

•	 Rasism | Det är helt enkelt handlingen att diskriminera någon pågrund 
av deras etnicitet eller bakgrund.

•	 Antirasism | Ett aktivt förhållningssätt och praktik som identifierar, 
utmanar, motarbetar och eliminerar rasism genom att förändra 
attityder och övertygelser, policyer, nätverk och strukturer, för 
att säkerställa att makten i samhället fördelas jämnt. Bland annat 
kan människor utöva antirasism genom att stödja antirasistiska 
organisationer och projekt, delta i antirasistiska evenemang m.m.

•	 Minoritetsgrupp | Används för att beskriva alla grupper av 
människor som är missgynnade, underprivilegierade, utestängda, 
diskriminerade eller utnyttjade.
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•	 Funktionsvariationer | Begränsningar av en persons förmåga i förhål-
lande till vad som anses vara normen. Det finns psykiska, kognitiva 
och fysiska funktionsnedsättningar. En funktionsnedsättning kan 
vara synlig eller osynlig. En person har ett funktionshinder; en per-
son är inte handikappad.

•	 BIPOC | Svart, ursprungsbefolkning, färgat folk 

•	 Intersektionalitet | Ett analytiskt perspektiv som fokuserar på hur 
identitetskategorier (t.ex. klass, etnicitet, kön, sexualitet) överlappar 
och skapar maktstrukturerna överlägsenhet, underordning, 
diskriminering och förtryck. 

•	 Jämställdhet | En indikator på rättvis behandling, möjligheter och 
resultat över etnicitet, kön, klass och annan dynamik.

•	 Mångfald | Generellt sett definieras mångfald som mängden 
mänskliga skillnader, inklusive men inte begränsat till, etnicitet, kön, 
könsidentitet, sexuell läggning, ålder, social klass, fysisk förmåga, 
religiöst eller etiskt trossystem, nationellt ursprung och politisk 
övertygelse .

•	 Inkludering | Med inkludering menar vi att skapa en miljö där vem 
som helst, oavsett bakgrund, välkomnas, respekteras, stöttas och 
värderas som en deltagande medlem inklusive i beslutsprocesser.

•	 Minoritetsstress | Stress som minoriteter utsätts för (t.ex. 
homosexuella, rasifierade, bland annat) på grund av diskriminering 
och fördomar de möter av majoritetsgruppen i ett samhälle (d.v.s. 
vita, heterosexuella och ciskönade majoriteter).

•	 PTSD | En förkortning för posttraumatisk stressyndrom som faller 
inom ramen för ångestsyndrom. Detta tillstånd orsakas av en serie 
(eller en) stressande och skrämmande händelse/er som en person 
har upplevt. Tyvärr är detta tillstånd vanligt bland queer flyktingar 
som har blivit utsatta för olika sorters våld, övergrepp och traumatiska 
händelser.

•	 Trauma |  I detta sammanhang avser trauma alltid psykologiskt trauma, 
som representerar en eller flera händelser som var stressande och 
plågsamma. Konsekvenserna av trauma inkluderar bland annat 
ångest, rädsla, dissociation och depression.



Aktivistiska guiden: 
Metoder & Aktiviteter.
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Gemenskap och grupparbete

I Newcomers Youth var gemenskapsbyggande aktiviteter och 
grupparbete alltid hjärtat i projektet. Vi är övertygade om att en stark 
gemenskap är en nyckel till personlig utveckling och en utgångspunkt för 
att känna sig redo att göra mer utåtriktad aktivism. I Newcomers Youth 
började processen med att bygga en trygg plats för våra medlemmar 
med mötesplatsen. Inom mötesplatsen kunde vi testa olika aktiviteter.

Arbetsprinciper | Arbetsprinciperna utvecklas tillsammans med 
medlemmarna. De täcker både en säker fysisk plats och en mental trygghet. 
Sekretess innebär att all information som delas inom mötesplatsen, 
inklusive de som deltar på våra möten, stannar mellan deltagarna och 
Newcomers Youth-teamet. Detta är särskilt viktigt eftersom många av 
våra medlemmar inte är offentligt ute som queerpersoner, och vi vill att 
deras process för att komma ut ska vara något som de navigerar och 
beslutar om. Gruppvård avser respekt för varje medlem. Vi har nolltolerans 
mot alla former av diskriminering, våld och trakasserier. Slutligen innebär 
egenvårds principen att deltagarna har möjlighet att uttrycka sina behov 
och känslor, vare sig det är att lämna mötesplatsen när de vill, när de 
behöver vara ensamma eller att helt enkelt påpeka om något inte känns 
rätt på mötesplatsen

Mötesplatsen | Själva mötesplatsen är en gruppaktivitet som sker 
regelbundet. Här kan du träffa vänner, lära dig mer om vad det är att 
vara ny i Sverige och få användbar information för att göra ditt liv mer 
hanterbart och roligt. Mötesplatsen har principer relaterade till säkerhet, 
sekretess, gruppvård och egenvård. För varje mötesplats har vi ett tema 
som är mötesplatsens huvudevenemang.

Det finns sju roterande teman på mötesplatsen:

•	 Aktivism och förändringsarbete | Detta tema syftar till att göra 
medlemmarna bekanta med deras rättigheter. Till exempel 
förklaringen av rättigheter till asyl, återansökan av asyl, HBTQIA-
rättigheter i Sverige, vård rättigheter eller annat som kan vara 
relevant. Under Aktivist workshops siktar vi oftast på att göra konst, 
arbeta med kampanjer och utforska olika metoder för aktivism.



•	 Förebilder  | Det är en bidrags vecka där vi frågar medlemmarna om 
de är intresserade av att stå som värd för Mötesplatsen. Genom att 
driva aktiviteten för kvällen får medlemmen hjälp av koordinator och 
aktivitetsledare. Här ger vi våra medlemmar möjlighet att förverkliga 
sina idéer, vare sig det är vardagsspel och diskussioner eller något 
de brinner för.

•	 Peer2peer stödgrupper | En Peer-to-Peer-stödgrupp är en aktivitet 
som har en form av stödsessioner för HBTQIA-migranter och 
asylsökande ungdomar i Sverige. Denna vecka fokuserar på våra 
medlemmars psykiska hälsa och ger medlemmarna möjlighet att 
utforska olika ämnen tillsammans med andra ungdomar i en trygg 
miljö. Se ytterligare beskrivning av aktiviteten under “Peer-to-Peer-
stödgrupper” nedan

•	 Gemenskapsbyggande | Detta är en gemensam mötesplats för både 
Newcomers Youth och RFSL Ungdoms medlemmar från när-
distriktet. Det är ett sätt för våra medlemmar att utbyta erfarenheter 
med andra ungdomar och organisationer både internt och externt. 
Vi brukar försöka skapa gemenskap och göra olika aktiviteter som 
innebär att umgås med varandra, samt att åka på sightseeing och 
fokusera på kulturellt utbyte.

•	 Young Professionals Program (jobb och karriärmöjligheter) | Som ett led i 
vår strävan att stödja integrationsprocessen i det svenska samhället 
och den svenska arbetsmarknaden erbjuder vi våra medlemmar 
hjälp med att skapa och skriva CV:n och personliga brev. Dessutom 
erbjuder vi övning inför anställningsintervjuer och information om 
utbildnings- och anställningsmöjligheter. Vi bjuder även in externa 
föreläsare och potentiella arbetsgivare att hålla presentationer.

•	 Bygga broar (samarbete) | Tema där vi samarbetar med ett brett utbud 
av organisationer och projekt från både vinst- och ideella världen. 
Under denna aktivitet tillhandahåller vi användbara och värdefulla 
verktyg och information från andra yrkesverksamma utanför 
organisationen och bjuder in andra ungdomsgrupper att delta på 
våra mötesplatser. 

•	 Berättaren (Livsbibliotek metod) | När människor berättar historier 
engagerar de på ett effektivt sätt sin publik att lyssna på dem och 
känna empati med dem. Detta tema ger oss en möjlighet att förstå 
andra och förändra vårt sätt att se på dem omkring oss. Genom 
att ge oss en inblick i andra människors liv och hjälpa oss att knyta 
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an som samhälle, är empati nyckeln till att åstadkomma positiv förändring. 
På Newcomers Youth använder vi olika berättartekniker och -metoder. 
Livsbibliotekskonceptet utvecklades i ett av våra projekt kallat “Not Alone 
in Europe”.

Peer-to-Peer-stödgrupp | Peer-to-Peer Support Group är en gruppaktivitet 
som fokuserar på psykisk hälsa och att hantera stress. Detta är en 
separatistisk mötesplats för medlemmar utan experter (juridiska och 
mentala hälsorådgivare). De använder sin egen kunskap och kapacitet 
för att reflektera över frågor som ofta berör dem som queer, asylsökande 
och unga. Som vi ofta säger i varje Peer-to-Peer-session, är var och en 
av dem experter på sitt eget liv, vilket naturligtvis är grunden för varje 
Peer-to-Peer-metod. Ett moment av icke-formell utbildning genomförs 
genom att ha en gruppledare som kan identifiera sig med målgruppen, 
har genomgått en utbildning i peer-to-peer-metodik och har kunskap om 
queera och välmående relaterade ämnen. Peer-to-Peer- stödgruppen 
började med att ta emot förslag från medlemmarna om de ämnen de 
skulle vilja ta upp. Newcomers Youths team har lagt sina reflektioner i 
specifika teman och hittills har vi kunnat täcka femton pass i följande 
ordning:

1. Identitet, hem och säkerhet
2. Homo/bi/transfobi
3. Främlingsfientlighet & rasism
4. Gemenskap och vald familj
5. Tro & Religion
6. Relationer & Dejting
7. Sex & samtycke
8. Att vara vuxen
9. Minoritetsstress och mikroaggressioner
10. Att hantera trauma och depression
11. Könsuttryck
12. Kroppsbild
13. Komma ut
14. Toxisk positivitet
15. Stress och egenvård

Observera att vi gör Peer-to-Peer Support Group-aktiviteterna enligt 
ovan på årsnivå i kombination med andra gruppaktiviteter. Det innebär 
att de täcks på basis av ”ett tema-en gång-en månad”. Beroende på 
dynamiken i en viss grupp kan de täckas en efter en (t.ex. ha en Homo/
bi/transfobi-session en vecka efter Identitet, hem och säkerhet utan att 
“avbryta” det med Aktivist Workshops).



Aktivist workshops | Activist Workshop är ett verktyg som hjälper oss 
att stärka våra medlemmar att vara en förändringsfaktor, ta plats och 
agera i förhållande till de fall de bryr sig om. Till skillnad från Peer-to-
Peer-aktiviteter, som fokuserar på mental hälsa, ger Aktivist Workshop-
aktiviteter information om queeraktivism, samhällsorganisering och 
social förändring. Genom icke-formell utbildning som faciliteras av våra 
gruppledare och samordnare erbjuder vi medlemmarna både teoretisk 
kunskap om HBTQIA-ämnen, såväl som praktiska färdigheter om hur 
en är aktivist och sätten att leda och delta i aktivistiska strävanden. Än 
en gång valde medlemmarna ämnen. Vi har gjort det på ”ett ämne-en 
månad”-nivå i kombination med nämnda Peer-to-Peer Support Group-
aktiviteter. Några av de ämnen vi har tagit upp är demonstrationer, 
aktivism genom fotografering, berättande och digitala kampanjer. Som 
du kan se är alla dessa ämnen olika metoder för aktivism som förklaras 
teoretiskt av Newcomers Youth-teamet och implementeras praktiskt i 
slutskedet av att täcka ett visst månatligt ämne för aktivist workshopen. 
Enligt vår erfarenhet är aktivism i allmänhet mycket omtyckt av våra 
medlemmar i en period då de vill göra en förändring både för sig själva 
och sitt samhälle. Aktivist Workshop-aktiviteterna har visat sig kanalisera 
inte bara deras entusiasm utan också deras ilska och frustration på ett 
hälsosamt sätt. 

Aktivist Läger | En gång per år är det en gruppaktivitet som involverar 
Newcomers Youth medlemmar från olika delar av landet som samlas 
för Aktivist Läger. Förutom att spendera tid tillsammans i kreativa 
och tillfälliga aktiviteter har de möjlighet att delta i workshops och 
föreläsningar som genomförs av människorättsaktivister och vårt 
nationella team av koordinatorer och gruppledare. Detta är ett utrymme 
för planering och sammanfattning av allt vi har lärt oss genom våra lokala 
aktiviteter. Slutligen är interkulturella relationer något som vi vårdar i 
vårt arbete, och vi strävar efter att respektera och vårda allas kultur och 
tradition. Under en period av fem dagar som lägret äger rum använder vi 
tillfället att ha temamiddagar med mat från olika delar av världen där våra 
medlemmar kommer ifrån, samt anordna kvällshäng med musik som är 
populär i våra hemländer.

Performance Workshop | Våra medlemmar har uttryckt ett behov av mer 
konstrelaterade och kreativa aktiviteter när miljön väl hade etablerats 
när det gäller individstöd (juridiskt stöd och psykisk hälsorådgivning) och 
gruppaktiviteter som fokuserar på gruppens välbefinnande (Peer-to- 
Peer Stöd Grupp) och aktivism (Aktivist Workshop).  
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Som svar på just denna förfrågan har vi skapat en Performance 
workshop aktivitet. Det representerar en uppsättning workshops 
inriktade på att öva och få teater- och prestationsrelaterade färdigheter. 
Eftersom våra medlemmar är mycket entusiastiska över queeraktivism, 
inkluderar dessa metoder ofta improvisationer med aktivistiska inslag 
samt att öka medvetenheten om HBTQIA och flyktingfrågor. Genom 
dans, musik och konst har dessa workshops blivit verktyg för helande 
och en plattform för att dela personliga berättelser. Vår metod att 
arbeta med konst och aktivism heter Kreativ förändring, baserat på fyra 
principer: gruppdynamik, lära genom att göra, feedback & dialog samt 
reflektion. Performance Workshops körs varje vecka, och de drivs av våra 
gruppledare, såväl som gästartister som besöker våra workshops efter 
att ha undertecknat alla nödvändiga avtal relaterade till sekretess och 
respekt för säkerhetsprinciper vid Newcomers Youths möten.

Efter att ha deltagit i Performance Workshops skapade Newcomers 
Youth-medlemmar en pride show, Beyond Borders, där de berättade 
sina personliga historier genom scenkonster som sång och dans. Denna 
föreställning presenterades i Göteborg, Malmö och Stockholm. Som 
ett resultat av NCY Kreativa förändring-workshops och performance-
workshops har våra medlemmar skrivit ett teaterpjäs manus och aktivt 
deltagit i produktionen av Newcomers Youth Musikvideo: IF I HAD THE 
POWER.

       Scan this QR code to watch the music video!

IF I HAD THE POWER! This is the voices of 
young LGBTQI refugees in Sweden. Share 
it and join us in the fight for equality and 
justice!



Individstöd och rådgivning

De individuella stöd aktiviteterna och rådgivning tillfällena är akuta behov 
våra medlemmar har och utförs av professionella inom Newcomers 
Youth eller inom RFSL Ungdom. Vi avråder dig starkt från att ge juridisk 
rådgivning om du inte är advokat eller någon form av teurapeut.. Det 
enda hållbara sättet att erbjuda denna typ av stöd är professionellt. En 
individ kan drabbas av negativa  konsekvenser om de tar fel råd. Tyvärr 
har vi sett detta hända många gånger. Det går inte alltid att anlita en 
professionell för att arbeta med ett projekt. Om det inte är möjligt föreslår 
vi att du har listor över advokater, stödlinjer för psykisk hälsa, HBTQIA-
läkare, etc. Detta kommer att göra det möjligt för andra att hitta lämplig 
information och hjälp.

Juridisk rådgivning och uppföljningsmöten under asylprocessen | Förutom att 
vara queer och ung är våra medlemmar nyanlända i ett främmande land 
som Sverige. Vanligtvis behöver de vid ankomsten göras medvetna och 
fullt informerade om hur både det rättsliga och administrativa systemet 
fungerar i Sverige. Vilka rättigheter de har,, hur asylprocessen går till och 
till vem de ska vända sig om de behöver hjälp eller assistans. Newcomers 
Youths frivilliga jurister och vår migrationspolitiska expert har utvecklat 
juridisk rådgivning som en av tjänsterna inom vårt projekt. De nyanlända 
medlemmarna kan ställa frågor om sin asylansökan och få råd om sina 
kommande intervjuer med Migrationsverket. Vi förser dem också gärna 
med medlemsbevis där deras handläggare kan se att de är medlemmar 
i Newcomers Youth. Därmed har de startat sin integrerande process i 
queergemenskapen här. Det är viktigt att nämna att många av våra 
medlemmar ber om juridisk rådgivning från vårt team, inte bara när de är 
i asylprocessen utan också när de planerar att ansöka om asyl eller att gå 
in i asylprocessen igen. 

Intervjuträning | Inom Newcomers Youth juridiska rådgivning erbjuder vi 
även en viss typ av rådgivning som är förberedelse inför en asylintervju. I 
detta möte kommer du att vara förberedd på kommande frågor angående 
din sexualitet eller könsidentitet. Intervjuträningen ersätter inte den 
vanliga advokatrollen, men eftersom vi vet att många advokater inte har 
tillräckligt med tid för varje klient är intervjuträning ett komplement och 
uppskattas ofta av både medlemmar och deras advokater. De advokater 
som arbetar frivilligt på Newcomers Youth som erbjuder intervjuträning 
har goda erfarenheter av HBTQIA-ärenden.
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Psykisk hälsorådgivning | Den andra centrala aspekten av individ 
uppbyggande aktiviteter för våra medlemmar är psykisk hälsorådgivning. 
Utöver behovet av omedelbar juridisk hjälp med sina asylärenden. 
I början frågar många medlemmar hur de ska hantera sin ångest, 
ibland till och med depression och effekterna av trauma. I samarbete 
med Pegasus-projektet inom RFSL Ungdom har Newcomers Youth 
medlemmar fått möjlighet att boka in sessionerna med våra rådgivare 
som är specialiserade på att erbjuda stöd kring psykisk hälsa. Ibland 
behöver våra medlemmar bara någon som är villig att lyssna och ge 
dem konkreta riktlinjerl att hantera allt som dåtid, nutid och oviss 
framtid för med sig. Utöver nämnda ångest, depression och traumatiska 
upplevelser reflekterar medlemmarna ofta över sina erfarenheter av våld 
och övergrepp. De individuella sessionerna med rådgivarna är alltså 
ingen form av terapi. De betraktas som ett första steg – ett utrymme 
där någon lyssnar och där ytterligare hjälp kan erbjudas när det gäller att 
ge information om tillgängliga psykologiska och medicinska tjänster för 
asylsökande, papperslösa och nyanlända ungdomar i Sverige

Rådgivning i transfrågor | Rådgivning i transfrågor vänder sig till våra tran-
spersoner och de som ifrågasätter eller vill veta mer om könsidentitet och 
könsuttryck. Rådgivning i transfrågor är en av Newcomers Youth tjänster 
som har en form av stödsession. Du kan fråga allt du behöver veta om 
transpersoners rättigheter överlag. Den ger dig information om transper-
soners rätt till sjukvård, tjänster tillgängliga i Sverige och stöd du kan få i 
ditt lokala samhälle.

Medlemskaps certifikat | För att få ett medlemsbevis från Newcomers Youth 
behöver du vara aktiv medlem. Intygen är skrivna av en asyladvokat.

Praktik för att få arbetslivserfarenhet  |  Newcomers Youth tillhandahåller ett 
praktikprogram för medlemmar som är intresserade av att arbeta inom 
det civila samhället. Vi ser praktikprogrammet som ett språngbräde för 
medlemmar som strävar efter en karriär som socialsekreterare, jurister, 
projektledare eller inom kreativ produktion. Praktikprogrammet är också 
en möjlighet för organisationen att rekrytera fler nyanlända till de natio-
nella och lokala styrelserna.



Opinionsbildning
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Vad är påverkansarbete?
Alla åtgärder som talar för, rekommenderar, argumenterar för, stödjer, 
försvarar eller åberopar på andras vägnar betraktas som opinionsbildning. 

Vilken typ av opinionsbildning beror på din situation och vilken typ av 
hjälp du behöver. När någon hjälper dig att uttrycka dina åsikter och hjälpa 
dig att stå upp för dina rättigheter, kallas den personen din advokat. Att 
förespråka för dig själv innebär att tala om saker som är viktiga för dig. Du 
kanske också hört  att detta kallas “självförespråkande”.

Som vi nämnde i bakgrundskapitlet startade Newcomers Youth som 
ett stödprojekt för HBTQIA-ungdomar med asylerfarenhet. Genom åren 
insåg vi att många av våra medlemmars behov var beroende av hur 
asylsystemet var utformat. Det mest avgörande är att många av våra 
medlemmar ofta hade problem med att få flyktingstatus i Sverige på 
grund av att Migrationsverket inte trodde att de var HBTQIA-personer. 
Projektet gjordes om för att arbeta mer med opinionsbildning baserat på 
den juridiska expertis som projektets asyljurist har och våra medlemmars 
erfarenhet.

Här är våra rekommendationer som hjälper dig att komma igång.

Step 1: Kunskap är makt

Personlig erfarenhet  |  Din egen personliga erfarenhet kan vara 
avgörande information och säga mycket om sociala frågor i allmänhet. 
Vi rekommenderar dig dock att basera din aktivism på en allmän bild av 
situationen. Frågan kan vara bred eller specifik, men det är alltid en bra 
idé att backa upp din egen erfarenhet med fler personer som upplever 
samma problem. Försök att se din situation som ett exempel på ett 
allmänt problem eller ett förslag på lösning på ett problem.

Newcomers Youth’s kunskapsbank  |  En av idéerna med att arbeta med 
påverkansarbete inom Newcomers Youth var att skapa informationskällor 
om HBTQIA-ungdomar med asylerfarenhet i Sverige. Bland den 
information som tagits fram finns vår rapport Jag vill vara fri. Vår 
föräldraorganisation, RFSL har också släppt två rapporter angående 
asylärenden för HBTQIA-asylsökande.



När det gäller andra informationskällor rekommenderar vi SOGICA-da-
tabasen. “SOGICA – Sexuell läggning och könsidentitetskrav på asyl: En 
europeisk utmaning för mänskliga rättigheter” var ett projekt som finan-
sierades av Europeiska forskningsrådet. Det syftade till att ta fram den 
nödvändiga evidensbasen för en mer rättvis och human asylprocess för 
individer som söker skydd i Europa på grund av sin sexuella läggning, 
könsidentitet eller könsuttryck.

Step 2:  Gör en plan

Newcomers Youth perspektiv på opinionsbildning  | Som HBTQIA-ungdom 
med asylerfarenhet har du unik kunskap, levd erfarenhet och insikt i 
andras möjliga behov i liknande situation. Den allmänna tanken med att 
bedriva påverkansarbete var att skapa en plattform för våra medlemmar 
att bli hörda och tas på allvar. Vår erfarenhet är att inkludering av vissa 
grupper i politiska forum, internationella konferenser och plattformar 
ibland kan göras för att kryssa i rutorna att det är gjort. Det är viktigt att 
skapa en plattform som tjänar både dig som medlem i målgruppen och 
de intressenter som påverkansarbetet riktar sig till.

Vem representeras?  |  Vårt mål har alltid varit att representeras av 
målgruppen, men det var bara ibland möjligt. Metoden i sig främjar 
dock identifieringen av dessa hinder (t.ex. inkomstbortfall, vilja att vara 
anonym, obehag vid offentliga tal) och sätt att eliminera dem. Denna 
analys är fördelaktig att behålla, även om ni är en grupp självorganiserade 
aktivister. Ställ dig själv frågor om vem som är representerad och vem 
som inte är det. Vem talar och representerar, och varför?

Vart vänder en sig? | I Newcomers Youth gjorde vi en inventering av alla 
viktiga nationella forum där civilsamhället träffade relevanta intressenter. 
Dessa forum ändras dock ofta. Prata med folk som vet och fråga runt! 
Gör din egen lista och få folk att bjuda in dig. Organisera möten med 
potentiella intressenter och informera dem om den unika insikt du har, 
samtidigt som du betonar att det bara finns ett fåtal organisationer som 
direkt arbetar med den gruppen. Kliv in, sätt dig vid bordet och säg till!

Andra typer av påverkansarbete, riktat till allmänheten, är mer öppna till 
exempel när det gäller att skapa ett eget forum genom sociala medier. 
Genom dessa kanaler kan du ofta nå fler människor. Men kom ihåg att 
ibland, för att göra verklig förändring, räcker det bara att nå ett fåtal 
personer – men de rätta. Det gäller all slags politisk opinionsbildning.
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Samla erfarenheter  |  Tanken med att inkludera en viss målgrupp är att 
uppfylla de specifika behoven hos den specifika gruppen. Efter ett tag 
kommer du att se att den samlade erfarenheten och kunskapen om 
målgruppens situation och förutsättningar kommer att synas. Just den 
här målgruppen är väldigt specifik. Eftersom det finns vissa hinder för 
internationella organisationer, regeringar och lokala myndigheter att få 
tillgång till information om målgruppen, kommer din organisation att vara 
unikt positionerade för att förse dessa intressenter med information. 
Syftet är att inspirera dig att skapa en agenda för påverkansarbete och 
dra nytta av denna position.

Step 3: Gör det

Användning av personliga historier  |  Du kanske vill använda din egen 
personliga berättelse som en del av ett politiskt budskap. Att dela en 
personlig berättelse kan också vara ett sätt att läka från trauma. Du 
måste tänka igenom det noga innan du gör det. Vi rekommenderar att du 
alltid är den som tjänar mest på att dela din berättelse.

Exempel på hur du kan dra nytta är:
- Som ett uttryck för din personliga aktivism, frihet och egenmakt.
- Det kan hjälpa dig i asylprocessen.
- Arvode (pengar, entréavgift, kostnader för mat och resor etc.).

Fråga dig själv innan du går med på att dela personliga berättelser:

•	 Kommer jag att vara i fara om jag delar denna personliga berättelse? 
Finns det möjlighet att göra det anonymt om jag vill?

•	 Är det möjliga resultatet av att dela det bättre än att inte dela? Är det 
värt risken om det finns en?

•	 I vilket sammanhang kommer min berättelse att delas?

•	 Vad kommer de att tjäna på att jag delar min berättelse? Vad kommer 
jag att tjäna på det?

•	 Behandlas min historia och jag respektfullt, eller används jag som 
ett alibi?

•	 Kommer det att vara möjligt att dra tillbaka samtycke om jag vill eller 
behöver?



Fördelar med samarbete och nätverk av partners  |  I det nationella 
sammanhang där Newcomers Youth verkar är HBTQIA-rättigheterna 
icke-kontroversiella, och utbytet gynnar intressenterna. Därför är vi 
noggranna i valet av samarbeten och handlingar. Om vi ​​till exempel bjuds 
in att vara en intressent i ett sammanhang där vi inte kan påverka dess 
resultat, framstår vi aldrig som en “godkännandestämpel” i ett sådant 
projekt. Vi rekommenderar att du också är medveten om detta.

Olika typer av partnerskap

Civilsamhället | Skapa partnerskap med andra civilsamhällesorganisationer 
för att dela en erfarenhet eller stärka opinionsbildningsbudskapet. 
Partnerskapet ska gynna båda parter och stärka uppfyllandet av era 
gemensamma mål. 

Nationella aktörer | Du kan komma med möjliga idéer och presentera 
färdiga förslag. Vår erfarenhet har varit att många av de relevanta 
nationella myndigheterna vill höra vår målgrupps röster men inte vet 
hur de ska nå ut. Som organisation kan du vara den avgörande länken 
däremellan. Ha möten tillsammans och lyssna på vilken information de 
saknar och brainstorma hur du kan hjälpa dem. Kom ihåg att nationella 
myndigheter inte har någon politisk makt. De finansieras av skattepengar 
som budgeteras av regeringen, men regeringen har ingen direkt makt 
över dem.

Nationella och lokala myndigheter | Liksom de nationella aktörerna behöver 
och begär ofta de nationella och lokala myndigheterna den information 
du kan ge om en viss målgrupp. Var dock medveten om att den inte 
används för politisk välvilja och analysera noggrant vad din organisation 
och särskilt målgruppen får tillbaka.

Privat Sektor | Vi har viss erfarenhet när det gäller att samarbeta 
med den privata sektorn. Denna del har aldrig varit nära kopplad till 
påverkansarbete. Det finns dock olika risker att mäta innan man går in 
i ett partnerskap med aktörer från den privata sektorn, särskilt om de är 
vinstbaserade. Den allmänna regeln är att mäta hur mycket du kan uppnå 
med hur mycket de har nytta av ditt samarbete med dem gäller även här.
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Newcomers Youth’s opinionsbildande aktiviteter 

Magazine | Newcomers Youth Magazine innehåller artiklar, berättelser och 
dikter skrivna av medlemmar. Tanken bakom att starta en tidning var att 
skapa en plattform för medlemmar att fritt uttrycka sig om ett ämne de 
själva väljer, som asylprocessen, att komma till Sverige, psykisk hälsa, 
transfrågor, integration och många andra ämnen. Vi har även publicerat 
fotografier och teckningar gjorda av medlemmar. Tidningen säljs på 
webbsidan och genererar projektintäkter.

Video Kampanj | Videokampanjen ”Om jag hade makten” togs fram för att 
ge våra medlemmar en röst. Vi upplevde att den här gruppen ofta pratas 
om av olika aktörer inom området och allmänheten, men få personer har 
faktiskt satt sig ner och pratat med en ung queer asylsökande. En av 
kampanjfilmerna med titeln Two years Left visades i SVT:s Morgonstudion.  

Musikvideo | Låten “If I had the power” och dess musikvideo producerades 
för att belysa våra medlemmars situation för en bredare publik, men också 
för att skapa en hymn för våra medlemmar. Sångaren Michael är också 
medlem i Newcomers Youth. Texterna är baserade på medlemmarnas 
berättelser och erfarenheter. If I Had The Power är tillgängligt på alla 
streamingplattformar. Musikvideon hade premiär under Stockholm Pride 
och har fram till nu över 60 000 visningar på Youtube

Utbildningar och utbildningsfilmer  |  Genom att ha en anställd jurist i projektet 
har vi haft möjlighet att erbjuda utbildning i ämnet asyl till tjänstemän, 
jurister, andra organisationer och allmänheten. Ämnet om asyl och 
HBTQIA är mycket komplext och de juridiska reglerna bakom dem är svåra 
att förstå. Att kunna göra egen forskning och samarbeta tillsammans med 
RFSL har inneburit att Newcomers Youth har hjälpt hela organisationen 
att bli en auktoritet kring dessa frågor. Från idrottsutbildningar till digitala 
till utbildningsfilmer, tillgängliga för alla att använda.

Offentliga tal, paneldiskussioner och rådgivning | En stor del av vårt påverkan-
sarbete har varit att dela med oss ​​av våra insikter och kunskaper vid olika 
konferenser, event och möten. I dessa inställningar kan fokus för våra 
samtal variera. Exempel på forum vi har besökt är UNHCR-konferensen 
om asyl- och HBTQIA-frågor, SOGICA-slutkonferensen, Europarådet, Be-
coming a Part of Europe Erasmus Project, Stockholm Pride, Malmö Pride, 
West Pride, Europride i Belgrad, World Pride i Malmö / Köpenhamn.



Pride demonstrationer | Den stora paraden på Stockholm Pride har alltid 
varit en stor händelse för Newcomers Youth. Vi vet att det är en stor 
händelse för många av våra medlemmar att få besöka Pride och speciellt 
Prideparaden. Under 2018 arrangerade vi en demonstration i vår del 
av paraden. Det var en begravning där vi protesterade mot de olagliga 
utvisningarna av unga queers bara för att de inte ansågs vara hbtqia-
personer av Migrationsverket.

Evenemang | NCY-evenemangen har ofta sammanfallit med Stockholm 
Pride. Det har varit en plattform för medlemmar att uppträda i sitt eget 
föredragna medium. Vi har haft allt från sång, dans, modevisningar till 
tal. Det har också varit ett sätt för projektet att visa upp våra senaste 
skapelser och nyheter.

NCY Creates | NCYC är ett klädmärke för Newcomers Youth med 
specialdesignade stärkande kläder. Tanken bakom NCYC var att skapa 
kläder med stärkande budskap, men det belyser också våra medlemmars 
behov av stöd från resten av HBTQIA-gemenskapen och resten och 
samhället. Att köpa en NCYC-kläder visar att du stödjer Newcomers 
Youths kamp mot en bättre framtid för unga nykomlingar. Vinsten går 
direkt till projektet.

Dialog med Migrationsverket  |  Migrationsverket har ett uppdrag utfärdat 
av regeringen att arbeta med HBTQIA-frågor. I uppdraget ingår att 
samarbeta med relevanta representanter från civilsamhället och särskilt 
HBTQIA-organisationer. Därför föreslog vi att skapa dialogmöten med 
Migrationsverket och vår föräldraorganisation RFSL. Dialogmöten 
fokuserar på olika ämnen och teman varje gång och vi håller möten 
varannan månad. Dessa möten gör att vi har en direktlänk till 
Migrationsverket för att ge direkt feedback på hur systemet fungerar i 
verkligheten. På så sätt kan vi fungera som konsulter. I utbyte fullgör 
Migrationsverket en del av sitt regeringsuppdrag och får regelbundet 
korrekt och relevant information. Dialogen etablerades 2018 och pågår 
fortfarande.
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Hur du…



Blir medlem

RFSL Ungdom är en demokratisk medlemsrörelse av, med och för unga 
HBTQIA-personer där vi tillsammans skapar förändring. Som medlem 
kämpar du för en värld fylld av kärlek och respekt där alla HBTQIA-
ungdomar är, lever och uttrycker sig som de vill. Ditt engagemang behövs 
i kampen för allas lika rättigheter!

Alla som är upp till 30 år och håller med om vårt syfte och stadgar kan 
bli medlemmar i RFSL Ungdom. Du kan också bli medlem i Newcomers 
Youth om du är asylsökande, papperslös eller nyanländ.

Att bli medlem är enkelt. 
Följ bara denna länk: www.rfslungdom.se/blimedlem

Start a district

Först och främst – kolla om det redan finns ett lokalt distrikt där du bor. 
Om inte? För att starta ett distrikt behöver ni vara minst fyra personer. 

Följ denna länk för att få mer information 
www.rfslungdom.se/resursbank/ 

eller maila oss på engagemang@rfslungdom.se

Starta en aktivistgrupp 

För att starta en aktivistgrupp måste dni vara minst två personer. 

Följ denna länk för att få mer information 
www.rfslungdom.se/resursbank/ 

eller maila oss på engagemang@rfslungdom.se
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VÅRA VERKTYG
Tillgänglig på www.newcomersyouth.se



Guideböcker
Ung HBTQIA asyl, en guide för newcomers youth mötesplatser 

IO1, Utveckla ungdoms arbetsmetoder för integration av flyktingar

IO2, Innovativt ungdomsarbete och intersektionella praktiker för unga 
HBTQIA - MRA 

Peer to Peer, steg för steg manual för hur du planerar, organiserar och 
faciliterar stödgrupper för HBTQIA migranter och asylsökande unga. 
Inkluderar 15 teman testade på Newcomers Youths mötesplats 

Rapporter
Jag vill vara fri: Juridisk översikt av HBTQIA ungas asylärenden och nio 
historier från NCY medlemmar.
  
Attention Detention: Intervjustudie om unga HBTQIA människor i förvar. 
Interview study about young LGBTQI people in detention centers (Swe)

Magazine
Ohörda historier, berättade av Newcomers Youth medlemmar 

Kampanjer 
Om jag hade makten - Kampanj filmer som adresserar rasism, homofobi, 
transfobi och andra intersektionella och diskriminerande problem inom 
de svenska asylsystemet (med svenska och engelska undertexter) 

Musik Video & Ljud
Om jag hade makten - Anthem, Sång & Musikvideo (Uppföljning av 
kampanjerna) 

Film
Uppehåll - Kort film - Tree unga asylsökande HBTQIA personer träffas 
på svenska migrationsverket, där ett beslut tas huruvida de kan stanna i 
Sverige (med  svenska och engelska undertexter)

Utbildningsfilmer
Ung och HBTQIA i asylprocessen - erfarenheter från Newcomers Youth  

Varför sa du inget? Om asyl grunderna lämnas in för sent.
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