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UNGDOM & AKADEMI

Oro rérande ett barn eller Ar det en livshotande
Mmisstankar kring en vuxens situation eller ett pagaende
beteende uppstar brott?

Misstanker ni att ett brott
har begatts?

FORENINGENS KONTAKTPERSON

Oscar Carlson, oscar.carlson@j-sodra.se

O72-382 43 52


tel:0701902796

Kontakta féoreningens
kontaktpersoner for
trygghetsfragor

Galler arendet oro inom den

utsattes familj Kontakta familjen

Kontakta Socialtjansten
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SPELARE
respekterar domare, ledare och bada lagens spelare.

LEDARE

agerar foreddmligt mot spelare, ledare och domare.



DOMARE
ddmer och alla respekterar domsluten.

PUBLIK

hejar pa ett positivt satt pa ett vardat sprak.



TRYGG FOTBOLL

MATCHVARDARNAS ANSVAR | SAMBAND MED MATCH

UNGDOM & AKADEMI

FORE MATCH

« Var pa plats i god tid innan lag och domare anlédnder

» Anvand avsedd vast for Matchvardar.

 Valkomna motstandarlaget och domaren till matchen. Presentera dig och din roll som matchvard. Visa var
omkladningsrum och planer ar samt informera om andra praktiska forutsattningar.

o Var tillganglig fé6r motstandarlaget och domaren for att svara pa fragor



UNDER MATCH

« Hanvisa publiken till motsatt langsida mot var lagens ledare och avbytare ar

¢ Ingen publik ska std bakom malen savida det inte finns en laktare dar

¢« Ge moraliskt stdd till domaren i paus

o Se till att ingen i publiken stdr ledare, spelar eller domare. Satt stopp for alla former av diskriminerande

beteeden.
EFTER MATCH

e Prata uppmuntrande med domaren och fraga hur hen upplevde matchen.

o Stdm av med bada lagens ledare hur de upplevde matchen ur ett fair play -perspektiv
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SYFTE

Denna policy syftar till att sakerstalla att ISIF ar en trygg och saker plats for alla barn och ungdomar. Vi
tolererar inte nagon form av krankande behandling, trakasserier eller sexuella dvergrepp. Vart mal ar att

forebygga, identifiera och agera mot alla former av olampligt beteende.

ANSVAR OCH FORHALLNINGSSATT

Alla ledare, trénare och vuxna i klubben ska vara forebilder.
¢ Respekt, omtanke och professionellt bemdtande ar grundkrav.

e Inga privata eller intima relationer mellan vuxna och minderariga ar tillatna.

Nolltolerans mot fysiska, psykiska, verbala och digitala krankningar.
UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

¢ Alla ledare som arbetar med barn under 18 ar ska visa utdrag ur belastningsregistret innan de tilltrader.

« Registerutdrag féornyas vartannat ar.



TRYGG MILJO

« Barn ska aldrig vara ensamma med en vuxen i avskilda miljéer.
¢« Samtal kring kansliga amnen sker alltid med andra i narheten.

¢« Omkladningsrum har tydliga rutiner kring vuxennarvaro.
UTBILDNING OCH INFORMATION

o Alla ledare far utbildning i Trygg fotboll, barns rattigheter och varningstecken.

e Foraldrar och spelare informeras om klubbens vardegrund och policy vid sasongsstart.
o [ 1]
RAPPORTERING OCH ATGARDER

¢ Misstankar om krankningar/dvergrepp rapporteras till Trygghetsansvarig.
¢ Klubben har en tydlig handlingsplan.

o All rapportering dokumenteras konfidentiellt.
TRYGGHETSANSVARIG

Oscar Carlson, oscar.carlson@j-sodra.se
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GENERELLT

¢ Agera direkt vid misstanke — du behdver inte ha bevis.

e Dokumentera: vad hande, nar, var, vilka var inblandade?
[ 1 J
LINDRIGARE HANDELSER

(ex. nedsattande kommentar):
¢ Samla fakta och prata med inblandade.

« Informera Trygghetsansvarig.

Samtal med berdrda.

Informera vardnadshavare.

Dokumentera och folj upp.
ALLVARLIGA MISSTANKAR

(ex. fysiskt/sexuellt dvergrepp):
« Akut fara Ring 112.

* Informera Trygghetsansvarig snarast.



EJ AKUT MED ALLVARLIG MISSTANKE

¢« Dokumentera noggrant.

¢ Informera Trygghetsansvarig.

« Kontakta socialtjanst (radfraga anonymt vid behov).

¢ Informera vardnadshavare (om det inte finns risk fé6r barnet).
o Tillfallig avstangning av misstankt person kan ske.

¢ Samarbeta med myndigheter.

e Erbjud stdd till barnet och familjen.
KOMMUNIKATION

+ Respektera sekretess. Endast berdrda informeras.

« Ordfédrande ar talesperson utat.
EFTERARBETE

o FOlj upp barnets maende.
¢« Erbjud professionellt stdd.

o Utvardera klubbens hantering och revidera rutiner vid behov
REVIDERING

Policyn ses &ver arligen av styrelsen. Féorandringar kommuniceras till alla medlemmarr.
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Jonkdpings Sddra IF har nolltolerans mot mobbning, rasism, fusk, sexuella trakasserier och handlingar som

kan uppfattas som kréankande. Nedan foljer foreningens handlingsplan samt atgardstrappa:
[ 1] [ 1]
OM EN SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1.Samtal mellan berdrda ledare och spelare. Inblandade spelares foraldrar kommer att kontaktas av lagets
ledare. Den direkta atgarden kan bli att spelaren avisas fran lagets aktiviteter som tex traning, match eller
cup.

2.Berdrda ledare samtalar med samtliga inblandade och gbr tillsammans en uppgdrelse om hur framtiden
kommer att se ut. Infdér detta informeras Ungdomsansvarig.

3.Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om [amplig atgard.



OM EN LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1.0m nagon uppmarksammar olampligt upptradande hos en JSIF ledare skall Ungdomsansvarig kontaktas.
2.Samtal mellan berdrd ledare och Ungdomsansvarig sker snarast majligt. Tillsammans gbrs en uppgdrelse
om hur framtiden kommer att se ut.

3.Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om lamplig atgard.
[ 1] [ 1] e e
OM EN FORALDER UPPTRADER OLAMPLIGT

1.Samtal mellan berdrda ledare och aktuella personer. Den direkta atgarden kan bli att personen avisas fran
lagets aktiviteter.
2.Berdrda ledare samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en uppgodrelse om hur framtiden
kommer att se ut. Infor detta skall Ungdomsansvarig kontaktas.
3.Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om [amplig atgard.
VIKTIGT! | stéorsta madjligaste man, under denna process, ska spelarens forhallande till sin fotboll inte

paverkas.



Trygg Fotboll revideras arligen under hosten for att sakerstalla att innehallet ar aktuellt och i linje med

foreningens riktlinjer, mal och verksamhetsbehov.

Revideringen sker i dialog med relevanta delar av organisationen och faststalls darefter av Jonkdpings Sddra

IF:s styrelse.

Uppdaterad 251201

Oscar Carlson, oscar.carlson@j-sodra.se
Mattias Kling, mattias.kling@j-sodra.se

Hugo Wadell Edh. hugo.wadell-edh@j-sodra.se
Bajram Asllani, bajram.asllani@j-sodra.se
Albert Mehmeti, albert.mehmeti@j-sodra.se

Christoffer Israelsson, christoffer.israelsson@j-sodra.se



