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O Capital de Giro

13° Salario do Sicredi
e a solucdo para vocé
pagar a folha sem
comprometer

o fluxo de caixa!

Financie até 100% do
13° dos colaboradores;

Prazo de até 12 meses e
primeira parcela em até 180 dias;

Contratacao simples e
atendimento personalizado.

Garanta que sua equipe receba em dia e que
seu negocio feche o ano com tranquilidade.

Entre em contato com a agéncia Sicredi
mais proxima de vocé ou pelos canais oficiais.

wWWwWWw.sicredi.com.br




Conheca o novo

e Foz do Iguacu

milhdes de Milhares de animais
litros d'agua. de dgua doce e marinha
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Integrado ao Bairro do Futuro, o Loteamento
Vita Village Il é para quem busca o melhor da
seguranga, do conforto e da liberdade em um
sO lugar.

Um projeto urbano planejado para oferecer o
padrao de infraestrutura de um condominio
fechado, em um ambiente aberto, moderno e
integrado a cidade.

Monitoramento 24h
Cabeamento subterraneo
Préximo ao Hospital Unimed
Clube exclusivo
Infraestrutura moderna
Loteamento alto padrdo

LOTE GRANDE

URBANIZADORA
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O FRONTEIRAS

Fronteiras que inspiram:
cultura, educagdo e futuro

Nesta edigéo, celebramos a forga de uma regido que pulsa cul-
tura, inovagaoie proposito. Foz do Iguagu viveu dias marcantes
com o0Jazz Night\e o Jazz Festival, eventos que encantaram o
publico e.mostraram, mais uma vez, o poder da unido entre
parceiros, artistas e apoiadores que acreditam no potencial da
Triplice Fronteira. O som do jazz ecoou por nossa cidade como
um hino a integracao — uma experiéncia que so se tornou pos-
sivel gracas a confianga e colaborag&do de todos os que com-
partilharam esse sonho conosco.

Nossa matéria de capa é um convite a olhar para o futuro
com orgulho: Itaipu 2025 - Energia, Inovagao e Cuidado com a
Vida. A reportagem revela como a usina segue transformando
o territdrio com agdes que unem tecnologia, sustentabilidade e
compromisso social. Do barco movido a hidrogénio verde a usi-
na solar flutuante, das moradias populares ao novo teatro de
Foz, Itaipu reafirma que energia, quando guiada por propésito,
€ sinbnimo de desenvolvimento humano.

A educagdo também é destaque nesta edigao. O PitchDay
do Colégio Dinamica, em parceria com o Programa Harvard
HealthLab Accelerator, consolidou-se como uma das maiores
iniciativas de inovag&o estudantil do pais. Foram centenas de
projetos que revelam a criatividade de uma geragdo que pensa
0 novo e age para transformar o mundo. O Colégio Educag&o
Dinamica, que completa 45 anos, reafirma sua esséncia de for-
mar cidadaos globais, mantendo viva a unido entre tradigéo e
futuro — um legado que inspira confianca e esperanga.

E para fechar com reflexdo e humanidade, o Papo Sério
com Gilmar de Oliveira, diretor-superintendente da Fundagdo
de Saude ltaiguapy e lider a frente do Hospital Itamed, nos lem-
bra que tecnologia e gestdo sé fazem sentido quando estéo a
servi¢o do cuidado. Uma conversa profunda sobre propdsito,
eficiéncia e o valor de quem dedica a vida a cuidar do outro.

Cada matéria desta edigdo reflete a alma da 100fronteiras:
conectar pessoas, celebrar conquistas e contar histoérias que
fortalecem o orgulho de viver na Triplice Fronteira.

Boa leitura — e que as proximas paginas inspirem vocé tan-
to quanto nos inspiraram a escrevé-las.

Denys Alex Fretes Grellmann
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Fronteiras que inspiran: cultura, educacién y futuro

En esta edicion celebramos la fuerza de una region que vibra con
cultura, innovacion y propésito. Foz do Iguagu vivié dias memora-
bles con el Jazz Night y el Jazz Festival, eventos que encantaron al
publico y demostraron, una vez mas, el poder de la unién entre so-
cios, artistas y colaboradores que creen en el potencial de la Triple
Frontera. El sonido del jazz resond en nuestra ciudad como un him-
no a la integracion: una experiencia posible gracias a la confianza y
cooperacion de todos los que compartieron este sueno.

Nuestro articulo de portada es una invitacion a mirar el futuro
con orgullo: Itaipu 2025 — Energia, innovacion y cuidado con la vida.
El reportaje muestra como la usina sigue transformando el territo-
rio con acciones que unen tecnologia, sostenibilidad y compromi-
so social. Desde el barco impulsado por hidrégeno verde hasta la
planta solar flotante; desde las viviendas populares hasta el nuevo
teatro de Foz, Itaipu reafirma que la energia, cuando se guia por un
proposito, es sinénimo de desarrollo humano.

La educacién también ocupa un lugar destacado en esta edi-
cion. El PitchDay del Colegio Dinamica, en colaboracion con el Pro-
grama Harvard HealthLab Accelerator, se consolidé como una de
las mayores iniciativas de innovacion estudiantil del pais. Cientos
de proyectos revelaron la creatividad de una generacion que piensa
diferente y actua para transformar el mundo. El Colegio Educacion
Dinamica, que celebra 45 anos de historia, mantiene viva la union
entre tradicion y futuro, formando ciudadanos globales y dejando
un legado de confianza y esperanza.

Y para cerrar con reflexion y humanidad, el Papo Sério con Gil-
mar de Oliveira, director superintendente de la Fundacion de Salud
Itaiguapy y lider al frente del Hospital ltamed, nos recuerda que la
tecnologia y la gestién solo tienen sentido cuando estan al servicio
del cuidado. Una conversacion profunda sobre propdsito, eficiencia
y el valor de quienes dedican su vida a cuidar de los demas.

Cada historia de esta edicion refleja el alma de 100fronteiras:
conectar personas, celebrar logros y contar historias que fortale-
cen el orgullo de vivir en la Triple Frontera.

Buena lectura — que las préximas paginas te inspiren tanto
Ccomo nos inspiraron a escribirlas.



O NATAL ENCONTROU
O SEU LUGAR: NAS
CATARATAS DO IGUACU.

O Parque Nacional do Iguacu apresenta
um espetaculo que une o espirito
natalino a esséncia da vida.

Um musical original, onde a forgca das
aguas vira arte, musica e emocao,
criando uma experiéncia que so pode
nascer neste cenario.
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Lilian Grellmann - MTB 10148/PR
Carlos Grellmann - MTB: 10146/PR
Denys Grellmann - MTB 10337/PR

CAPA Patricia Buche - MTB: 10971/PR

Parceria com Harvard reforca inovacéo e DIAGRAMAGAO
protagonismo estudantil na 3@ edicdo do Bruno Almeida (Buguno)

PitchDay UDC. ASSESSORIA JURIDICA

Claudio Rorato Advogados Associados
La alianza con Harvard refuerza la innovacion y

el protagonismo estudiantil en la 32 edicion del ASSESSORIA CONTABIL
PitchDay UDC. Borkenhagen Solucées Contabeis
SEGURANCA

A Monital

ATENDIMENTO

Atendimento de segunda a sexta, das 08h30 as 18h
Av. Juscelino Kubitschek, 141 - Edificio Las Brisas (sala 1)
Centro - Foz do Iguacu - PR - CEP 85851-210

SOCIAL BY LILIAN GRELLMANN CENOAE ASSINATORA

Vei dest d L Valor da unidade: R$ 20,00
€ja 0s destaques dos principals Assinatura semestral: R$ 120,00

eventos na Triplice Fronteiral Assinatura anual: R$ 240,00

PRODUGAO E CIRCULAGAO

Foz do Iguacu (BR), Ciudad del Este (PY), Hernandarias (PY),
Presidente Franco (PY), Minga Guazu (PY) e Puerto Iguazu (AR),
segunda quinzena de Novembro e Dezembro.

iVea los destacados de los principales
eventos en la Triple Fronteral

—‘ 4 FALE COM A REVISTA

@ ©-+55 (45) 3025-2829.
contato(@100fronteiras.com
www.100fronteiras.com

PAPO SERIO

Gilmar de Oliveira, diretor-superintendente da ASSOCIADA
Fundacao ltaiguapy, lidera a modernizacéo e
gestao do Hospital Iltamed e do Plano de Saude. M r P
Gilmar de Oliveira, director superintendente de la AN ER Aoj
. . . . " . ASSOCIAGAD NACIONAL
Fundacién Itaiguapy, lidera la modernizacion y gestion DE EDITORES DE REVISTAS

del Hospital Itamed y del Plan de Salud.

5 8 PARTNERS

R Meta HFJ Internat

Journalism Project for Jour

Center

Google News Initiative

CIRCULACAO DIGITAL

D pressreader

Itaipu Binacional reafirma em 2025 seu papel UG COk 3
como poténcia de inovacdo e desenvolvimento ED|CASE Google Play
sustentdvel na Triplice Fronteira. e publcacoes -

ITAIPU BINACIONAL

Google Books

Itaipu Binacional reafirma en 2025 su papel
como potencia de innovacién y desarrollo
sostenible en la Triple Frontera.

PREMIAGOES

54 1° Lugar no 1° Prémio Faciap de Jornalismo - 2021

1° Lugar na categoria Midia Especializada de Turismo
Destacado - Prémio Internacional Passaporte Abierto 2022

1° Lugar no 16° Prémio AMOP de Jornalismo - 2022

Revista 100fronteiras foi declarada de interesse turistico

Aponte a cmera do nacional do Paraguai - 2022

celular pro QRCode e
acesse nosso Linktree. 3° Lugar no 16° Prémio Ocepar de Jornalismo - 2024
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O Hotel das Cataratas, A Belmond Hotel, recebeu trés chaves na es-

treia do Guia Michelin para hotéis, que reconhece experiéncias excep-
cionais de hospitalidade ao redor do mundo. O Copacabana Palace,
também da Belmond, foi contemplado com duas chaves.

Localizado dentro do Parque Nacional do Iguagu, o Hotel das
Cataratas é o Unico empreendimento situado no interior da area de
preservagao, oferecendo uma vivéncia exclusiva em meio a natureza.
Com vista para uma das Sete Maravilhas da Natureza, o hotel combina
sofisticagdo, sustentabilidade e imersao total no patriménio mundial.

“Receber as trés chaves Michelin é uma conquista sem igual para
qualquer hotel. Ficamos ainda mais orgulhosos da nossa cidade ao
ver o Hotel das Cataratas alcangar esse reconhecimento. Muitos em-
preendimentos almejam essa premiag¢ao, que comprova o nivel inter-
nacional de Foz do Iguagu e sua capacidade de oferecer experiéncias
Unicas. Além de parabenizar o hotel, é gratificante ver estratégias que
valorizam nossa cultura local’, afirma Jin Bruno da Rosa Petrycoski,
Secretario de Turismo de Foz do Iguagu.

Para Ulisses Marreiros, Gerente Geral do Copacabana Palace e Di-
retor da Belmond no Brasil, o reconhecimento é motivo de orgulho e
motivagao: “Ficamos muito contentes com este reconhecimento do
prestigiado Guia Michelin, em sua primeira edicdo na América do Sul.
E uma honra e um incentivo para continuarmos oferecendo o melhor
a nossos hospedes, parceiros e comunidade local.”

O resultado reforga o compromisso da Belmond em oferecer ex-
periéncias Unicas e memoraveis, unindo hospitalidade impecavel, tra-
di¢ao e autenticidade em cada destino.

A BELMOND HOTEL

20 ANOS

El Hotel das Cataratas, A Belmond Hotel, recibio tres llaves en el debut
de la Guia Michelin para hoteles, que reconoce experiencias excepcio-
nales de hospitalidad en todo el mundo. El Copacabana Palace, tam-
bién de Belmond, fue distinguido con dos llaves.

Ubicado dentro del Parque Nacional do Iguagu, el Hotel das Cataratas
es el tnico establecimiento situado en el interior del area de preserva-
cion, ofreciendo una experiencia exclusiva en medio de la naturaleza. Con
vista a una de las Siete Maravillas de la Naturaleza, el hotel combina so-
fisticacion, sustentabilidad e inmersion total en este patrimonio mundial.

“Recibir las tres llaves Michelin es un logro incomparable para cual-
quier hotel. Nos llena de orgullo ver que el Hotel das Cataratas alcanzé
este reconocimiento. Muchos establecimientos aspiran a este premio,
que demuestra el nivel internacional de Foz do Iguagu y su capacidad
para ofrecer experiencias Unicas. Ademas de felicitar al hotel, es gratifi-
cante ver estrategias que valoran nuestra cultura local’, afirmd Jin Bru-
no da Rosa Petrycoski, Secretario de Turismo de Foz do Iguagu.

Para Ulisses Marreiros, Gerente General del Copacabana Palace y
Director de Belmond en Brasil, el reconocimiento es motivo de orgullo
y motivacion: “Estamos muy contentos con este reconocimiento del
prestigioso Guia Michelin, en su primera edicion en América del Sur.
Es un honor y un incentivo para seguir ofreciendo lo mejor a nuestros
huéspedes, socios y comunidad local.”

El resultado refuerza el compromiso de Belmond de ofrecer expe-
riencias unicas e inolvidables, uniendo hospitalidad impecable, tradi-
cion y autenticidad en cada destino.
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@liliangrellmann
@100fronteiras.oficial
www.100fronteiras.com

100fronteiras JAZZ Night:
elegancia e emoc¢ao marcama
noite no Sanma Hotel

O 100fronteiras JAZZ Night foi pura elegancia e emogao. A noite de
gala no Sanma Hotel marcou o inicio de uma nova era cultural na Tri-
plice Fronteira, reunindo artistas, empresarios e personalidades em
uma celebragédo inesquecivel.

Entre brindes, boa musica e encontros inspiradores, o evento rea-
firmou o poder da arte de integrar pessoas e despertar sentimentos.
Um verdadeiro prelidio do que viria a ser o grandioso 100fronteiras
JAZZ Festival.
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CIRCUITO

100fronteras JAZZ Night:
elegancia y emocion marcan la
noche en el Sanma Hotel

El 100fronteras JAZZ Night fue pura elegancia y emocion. La noche de
gala en el Sanma Hotel marcé el inicio de una nueva era cultural en la
Triple Frontera, reuniendo a artistas, empresarios y personalidades en
una celebracion inolvidable.

Entre brindis, buena musica y encuentros inspiradores, el even-
to reafirmé el poder del arte para integrar a las personas y desper-
tar emociones. Un verdadero preludio de lo que seria el grandioso
100fronteras JAZZ Festival.
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by LILIAN GRELLMANN 20 ANOS
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by LILIAN GRELLMANN 20 ANOS
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18 territorios,
um | yd- dino!
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100fronteiras JAZZ Festival

A histdria foi escrita. Por trés dias, Foz do Iguagu se tornou o palco
do encontro, onde o 100fronteiras JAZZ Festival uniu mais de 8.300
pessoas para celebrar a musica, a familia e a identidade Unica da Tri-
plice Fronteira. Do show histérico do guitarrista de Amy Winehouse a

emogdo da Banda Filarmoénica sendo aclamada pelo publico, vivemos
momentos que ficardo na meméria da cidade. Esta conquista coletiva,
que ja nasce como uma nova tradi¢do, so foi possivel gragas a uma
grande sinfonia de parceiros que acreditam no poder da cultura.

La historia fue escrita. Durante tres dias, Foz do Iguagu se convirtié en el es-
cenario del encuentro donde el 100fronteiras JAZZ Festival reunié a mas de
8.300 personas para celebrar la musica, la familia y la identidad tnica de la
Triple Frontera. Desde el show histdrico del guitarrista de Amy Winehouse
hasta la emocion de la Banda Filarmdnica ovacionada por el publico, vivi-
mos momentos que quedaran en la memoria de la ciudad. Esta conquista
colectiva, que ya nace como una nueva tradicion, solo fue posible gracias a
una gran sinfonia de socios que creen en el poder de la cultura.

UMA CONQUISTA COLETIVA: NOSSOS PARCEIROS
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by LILIAN GRELLMANN 20 ANOS

0 SOM DA NOSSA
TRIPLICE FRONTEIRA
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Reuniao da Amutur no Hotel das
Cataratas

Com um por do sol que parecia pintar o céu do Parque Nacional do
Iguagu, a Amutur — Associacao de Mulheres Empresérias do Turismo
de Foz do Iguagu — realizou seu encontro do més em um dos endere-
¢0s mais iconicos-do Brasil: o Hotel das Cataratas, A Belmond.

O evento aconteceu no terrago do restaurante “Y’, cenario pri-
vilegiado que une elegancia, natureza e uma vista panoramica das
quedas. O ambiente foi tomado por uma energia leve e inspiradora,
marcada por reencontros, novas conexdes e o som contagiante de um
DJ convidado, que embalou a tarde com boa musica e descontracao.

Entre tagas erguidas e conversas que ecoavam entusiasmo, o en-
contro reafirmou o propdsito da Amutur de fortalecer o protagonismo
feminino no turismo e promover experiéncias que unem cultura, hos-
pitalidade e networking de alto nivel.

Mais do que um evento, foi uma celebragdo da for¢a das mulheres
que constroem, diariamente, o turismo de Foz do Iguagu — e que, ao
se reunirem sob o mesmo por do sol, reafirmam o poder da unido, da
inspiragao e da beleza compartilhada.

Reunion de Amutur en el Hotel
das Cataratas

Con un atardecer que parecia pintar el cielo del Parque Nacional do
Iguagu, la Amutur — Asociacion de Mujeres Empresarias del Turismo
de Foz do Iguagu realiz6 su encuentro mensual en uno de los lugares
mas emblematicos de Brasil: el Hotel das Cataratas, A Belmond.

El evento tuvo lugar en la terraza del restaurante “Y’, un escenario
privilegiado que combina elegancia, naturaleza y una vista panorami-
ca de las cataratas. El ambiente estuvo lleno de una energia ligera e
inspiradora, marcada por reencuentros, nuevas conexiones y el sonido
contagioso de un DJ invitado, que animd la tarde con buena musica y
un toque de relajacion.

Entre copas alzadas y conversaciones cargadas de entusiasmo,
el encuentro reafirmd el propdsito de Amutur de fortalecer el prota-
gonismo femenino en el turismo y promover experiencias que unan
cultura, hospitalidad y networking de alto nivel.

Mas que un evento, fue una celebracién de la fuerza de las muje-
res que construyen, dia a dia, el turismo de Foz do Iguagu —y que, al
reunirse bajo el mismo atardecer, reafirman el poder de la union, la
inspiracién y la belleza compartida.
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AURUM Residence marca um novo
capitulo na paisagem de Foz

Foz do Iguagu ganhou um novo icone de sofisticagdo com o langamen-
to do AURUM Residence, empreendimento assinado pela ABCP Em-
preendimentos. O evento de apresentagdo reuniu convidados, inves-
tidores e profissionais do setor para celebrar um projeto que combina
elegancia, conforto e inovacao.

Com arquitetura contemporanea do escritério Costa e Fizinus e
projeto de interiores assinado por Rosa Oliveira, o AURUM traduz a es-
séncia do ouro — simbolo de valor e solidez — em cada detalhe. A noite
foi marcada por boas conversas, brindes e o entusiasmo de quem reco-
nhece neste langamento um novo marco urbano para a cidade.

AURUM Residence marca un nuevo
capitulo en el paisaje de Foz

Foz do Iguagu gané un nuevo icono de sofisticacion con el lanzamien-
to de AURUM Residence, un emprendimiento desarrollado por ABCP
Empreendimentos. El evento de presentacion reunié a invitados,
inversores y profesionales del sector para celebrar un proyecto que
combina elegancia, confort e innovacion.

Con una arquitectura contemporanea del estudio Costa y Fizinus
y un disefo de interiores firmado por Rosa Oliveira, AURUM reflegja la
esencia del oro —simbolo de valor y solidez— en cada detalle. La vela-
da estuvo marcada por buenas conversaciones, brindis y el entusias-
mo de quienes reconocen en este lanzamiento un nuevo hito urbano
para la ciudad.

NOVEMBRO/NOVIEMBRE 2025 28 WWW.100FRONTEIRAS.COM
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0 FRONTEIRNAS

Governanga corporativa
e sua relevaneia juridica
Nas pequenas empresas

Gobernanga corporativa y su relevancia juridica en las pequeiias empresas

A governanga corporativa, tradicionalmente as-
sociada a grandes sociedades andnimas, vem
ganhando espago entre micro e pequenas em-
presas que buscam maior seguranga juridica e
eficiéncia administrativa. E um conjunto de pra-
ticas voltadas a estruturagéo do poder decisorio,
transparéncia na gestado e prevengao de conflitos
societarios e contratuais.

Embora nao haja obrigagdo legal expressa para
sua adogdo em sociedades limitadas, os principios
da governanga — transparéncia, equidade, presta-
¢do de contas e responsabilidade corporativa —
sao plenamente aplicaveis e recomendaveis.

Ao adotar mecanismos de governancga, a em-
presa fortalece a seguranga dos atos societarios,
com registros formais de decisdes, definicdo de
papéis e responsabilizagdo de administradores.

A auséncia dessas praticas gera inseguranca
nas deliberacdes sociais, especialmente quan-
do faltam atas, acordos de socios ou controles
internos documentados. Esse cenério favorece
litigios, questionamentos de validade de atos e
dificuldades em sucessao, cisdo ou dissolugdo.

Além de prevenir litigios, a governanga agrega
valor econdmico. Estruturas organizadas, con-
troles transparentes e politicas de compliance
aumentam a credibilidade da empresa perante o
mercado, investidores e instituigdes financeiras.

Nao é preciso adotar modelos complexos. Me-
didas simples, como acordos de sdcios, reunides
periddicas e politicas internas de conduta e pres-
tagdo de contas, ja representam grande avango.

Contar com orientagao juridica especializada
¢ essencial para adaptar essas praticas a realida-
de de cada empresa e garantir estrutura sélida e
juridicamente segura.

Em sintese, a governanca corporativa € instru-
mento de consolidagdo juridica, fortalecimento ins-
titucional e sustentabilidade das relagbes empre-
sariais a longo prazo.

José Claudio Rorato Filho

Mestre em Direito dos Negdcios pela FGV/SP e
sécio do escritorio Rorato & Franca Advogados
Associados. (OAB/PR 42.043)

Magister en Derecho de los Negocios por la
FGV/SPy socio del despacho Rorato & Franga
Abogados Asociados. (OAB/PR 42.043)

Pedro Antdnio PereiraFranca

Advogado sécio do escritério Rorato & Franga
Advogados Associados. (OAB/PR 80.188)
Abogado, socio del despacho Rorato & Franga
Abogados Asociados. (OAB/PR 80.188)

Roberta Ecker
Advogada sdcia do escritdrio Rorato & Franga
Advogados Associados. (0AB/PR 120.857)

Abogada, socia del despacho Rorato & Franga
Abogados Asociados. (OAB/PR 120.857)

La gobernanza corporativa, tradicionalmente aso-
ciada a grandes sociedades andnimas, ha ido ga-
nando espacio entre micro y pequefias empresas

que buscan mayor seguridad juridica y eficiencia
administrativa. Se trata de un conjunto de practicas
orientadas a la estructuracion del poder decisorio,
la transparencia en la gestion y la prevencion de
conflictos societarios y contractuales.

Aunque no exista una obligacion legal expresa para
su adopcion en sociedades de responsabilidad limi-
tada, los principios de la gobernanza —transparencia,
equidad, rendicion de cuentas y responsabilidad corpo-
rativa— son plenamente aplicables y recomendables.

Al adoptar mecanismos de gobernanza, la empre-
sa fortalece la seguridad de los actos societarios me-
diante registros formales de decisiones, definicion de
roles y responsabilidad de los administradores.

La ausencia de estas practicas genera inseguridad
en las deliberaciones sociales, especialmente cuando
faltan actas, acuerdos de socios o controles internos
documentados. Este escenario favorece litigios, cues-
tionamientos sobre la validez de los actos y dificulta-
des en procesos de sucesion, escision o disolucion.

Ademas de prevenir conflictos legales, la gober-
nanza agrega valor econdmico. Estructuras organi-
zadas, controles transparentes y politicas de cumpli-
miento aumentan la credibilidad de la empresa ante el
mercado, los inversores y las instituciones financieras.

No es necesario adoptar modelos complejos. Me-
didas simples, como acuerdos de socios, reuniones
periodicas y politicas internas de conducta y rendicion
de cuentas, ya representan un gran avance.

Contar con la orientacion de un profesional ju-
ridico especializado es esencial para adaptar estas
practicas a la realidad de cada empresa y garantizar
una estructura sdlida y juridicamente segura.

En sintesis, la gobernanza corporativa es un ins-
trumento de consolidacion juridica, fortalecimiento
institucional y sostenibilidad de las relaciones em-
presariales a largo plazo.

Artigos assinados ndo refletem, necessariamente, a opinido da revista. Colunistas e colaboradores atuam sem vinculo empregaticio. Los articulos firmados no reflejan necesariamente la opinion de Ia revista, Columnistas y colaboradores no mantienen vinculo faboral,
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0 FRONTEIRNAS

Fronterizar

Fronterigar

Uma vez me perguntaram que significa morar na fron-
teira. E dificil de explicar, as pessoas tém que vir para
conhecer e experimentar todos 0os sabores que tem
por aqui. Morar na fronteira & misturar as linguas, o
portugués, o espanhol, o guarani, o arabe, o criolo e
o francés, todo tem lugar nesta fronteira trinacional,
sem contar as misturas dessas linguas que provoca o
portunhol, o jopara e 0 um portunhol selvagem como
gostam de chamar por aqui. Aqui também podes
sentir os aromas de diferentes comidas das diversas
culturas que nela convivem. Dizem, segundo o Ultimo
censo, que aqui tem mais de 90 nacionalidades pre-
sentes, mas ai quem como eu duvida que esse nu-
mero seja correto pois para mim tem mais de cem,
cada dia eu escuto mais sotaques diferentes, linguas
de todos os cantos e culturas de cada lugarzinho des-
te pais e do mundo. Quando saimos para ir ao super-
mercado, a escola, as universidades podemos brincar
com os sotaques diferentes e também conhecer e se
encantar com as brincadeiras do lugar. E na mistura
que a gente aprende a se conhecer, a se reconhecer e
também a refletir sobre nossa identidade.

Quem mora aqui ja sabe, nessa fronteira trina-
cional, temos chipa, pdo de queijo e medialunas, mas
também temos croissant, empanada e sopa do Para-
guai. Uma sopa que ndo é sopa so podia estar neste
lugar! A fronteira tem um aroma especial. E além do
aroma tem seus encantos que conseguem nos cati-
var. Aqui as linguas brincam de se encontrar. Sdo tan-
tas linguas todas juntas no mesmo lugar, misturadas
ou nao, estao presentes e quando elas se encontram
€ como um encontro das aguas, as vezes uma pa-
lavra de um lugar, as vezes de outro, o importante é
gue conseguimos nos comunicar, de um jeito ou ou-
tro damos lugar a nossas mesclas tdo proprias e tdo
caracteristicas da fronteiraVocé ja veio a fronteira
trinacional? Convido vocé para vir e brincar, sentir a
experiéncia do (des) gustar. Aqui falamos que da para
arriscar a falar as linguas misturadas, pois elas estao
em todo lugar. Eu gosto de me perguntar: o que sera
que tem a fronteira que nos convida a ficar?

JorgelinaTallei

Doutora em Educagéo (FaE) pela UFMG. Licenciada em
Letras pela Universidad Nacional de Rosario (2003);
Mestre em Letras pela USP (2010) e Mestre na Area de
Novas Tecnologias, pelo IUP (Espanha). Atualmente é
professora de Lingua Espanhola como lingua adicional
na UNILAno Ciclo Comum de Estudos.

Doctora en Educacion (FaE) por la UFMG, Licenciada
en Letras por la Universidad Nacional de Rosario
(2003); Magister en Letras por la USP (2010)y
Magister en el area de Nuevas Tecnologias por el
|UP (Espaiia). Actualmente es profesora de Lengua
Espafiola como lengua adicional en la UNILA, en el
Ciclo Comtin de Estuclios.
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(..) aqui tem mais de
90 nacionalidades
presentes, mas ai
quem como eu duvida
que esse niimero seja
correto pois paramim
tem mais de cem.

e

Una vez me preguntaron qué significa vivir en la fron-
tera. Es dificil de explicar, la gente tiene que venir
para conocer y experimentar todos los sabores que
hay por aqui. Vivir en la frontera es mezclar las len-
guas: el portugués, el espafol, el guarani, el arabe, el
criollo y el francés, todas tienen lugar en esta frontera
trinacional, sin contar las mezclas de estos idiomas
que dan origen al portunol, al jopara y a un portufiol
salvaje, como les gusta llamarlo aqui. Aqui también
puedes sentir los aromas de las diferentes comidas
de las diversas culturas que conviven en este lugar.
Dicen, segun el ultimo censo, que hay mas de 90 na-
cionalidades presentes, pero quienes somos de aqui
dudamos de ese numero, porque para mi hay mas
de cien. Cada dia escucho nuevos acentos, idiomas
de todos los rincones y culturas de cada pedacito de
este pais y del mundo. Cuando salimos al supermer-
cado, a la escuela, a las universidades, podemos ju-
gar con los distintos acentos y también encantarnos
con las costumbres del lugar. Es en la mezcla donde
aprendemos a conocernos, a reconocernos y tam-
bién a reflexionar sobre nuestra identidad.

Quien vive aqui ya lo sabe: en esta frontera trina-
cional tenemos chipa, pdo de queijo y medialunas,
pero también tenemos croissant, empanadas y sopa
paraguaya. jUna sopa que no es sopa solo podia exis-
tir en este lugar! La frontera tiene un aroma especial.
Y ademas del aroma, tiene sus encantos que logran
cautivarnos. Aqui las lenguas juegan a encontrarse.
Son tantas lenguas juntas en un mismo lugar —mez-
cladas o no—, todas estan presentes, y cuando se en-
cuentran es como el encuentro de las aguas: a veces
una palabra de un lado, a veces del otro. Lo importan-
te es que logramos comunicarnos, de una forma u
otra damos lugar a nuestras mezclas tan propias y tan
caracteristicas de la frontera. ¢ Ya viniste a la frontera
trinacional? Te invito a venir y jugar, a sentir la expe-
riencia del (des)gustar. Aqui decimos que vale la pena
arriesgarse a hablar las lenguas mezcladas, porque
estan en todas partes. A mi me gusta preguntarme:
£Qué tendra la frontera que nos invita a quedarnos?

Artigos assinados ndo refletem, necessariamente, a opinido da revista. Colunistas e colaboradores atuam sem vinculo empregaticio. Los articulos firmados no reflejan necesariamente la opinion de Ia revista, Columnistas y colaboradores no mantienen vinculo faboral,
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0 impacto das canetas
emagdrecedoras na

eirurdia plastica

Elimpacto de las plumas para bajar de peso en la cirugia plastica

Recentemente, substancias como a tirzepatida
e a semaglutida tém se destacado como canetas
emagrecedoras, promovendo perda de peso rapida
e significativa. Embora ofere¢gam resultados im-
pressionantes na melhora metabdlica e redugdo
de peso, muitos pacientes enfrentam um efeito co-
lateral indesejado: o aumento da flacidez da pele.
Essa situacao reacendeu a busca por alternativas
que restaurem a firmeza e a elasticidade apo6s um
emagrecimento abrupto.

A flacidez resultante tem incentivado a procura
nao s6 por procedimentos cirlrgicos, mas princi-
palmente por tecnologias de retracao da pele. Entre
as opgdes mais eficazes destaca-se o IGNITE RF e
suas ponteiras, como Morpheus e Quantum RF. O
IGNITE RF utiliza radiofrequéncia interna bipolar
para estimular o colageno, proporcionando efeito
lifting sem cirurgia invasiva, sem cicatrizes e com ra-
pida recuperagéo. As ponteiras sdo projetadas para
tratar dreas com flacidez, permitindo um tratamento
personalizado e retorno rapido as atividades.

Embora o uso de canetas emagrecedoras seja
uma solugao rapida, € fundamental que os pacien-
tes estejam bem acompanhados clinicamente e
invistam desde o inicio em musculagao, suple-
mentagao e dieta voltada & manutengdo da massa
muscular — tanto para minimizar a flacidez quanto
para manter o peso apos a interrupgdo do trata-
mento. Estratégias de cuidado da pele com esti-
mulo de colageno também potencializam os resul-
tados estéticos.

Assim, os tratamentos com o IGNITE RF se con-
solidam como aliados na prevengdo e tratamento
da flacidez facial e corporal nesta era das canetas
emagrecedoras. E essencial buscar informagdes e
orientagdes para garantir resultados satisfatorios e
manter a salde e o bem-estar em primeiro plano,
valorizando a naturalidade e a confianga do paciente.

“

Dra. Luiza Hassan

Cirurgia pléstica formada pela UFSM, com especializagio
em Cirurgia Pldstica em Porto Alegre/RS e fellow na
Clinica Planas (Barcelona). E membrotitular da SBCP,
com atuagdes intemacionais naISAPS, ASPS e BAPS,
Possui treinamento com o Dr. Alfredo Hoyos (criador
daLipo HD) e certificagdo BWaist em remodelamento
costal. Atua em Foz do Iguagu hd 12 anos, com foco em
resultados naturais e tecnologia avangada.

Cirujana pléstica graduada por la UFSM, con
especializacion en Cirugia Plastica en Porto Alegre/
RSy fellowship en la Clinica Planas (Barcelona). Es
miembro titular de la SBCP e integrante de ISAPS,
ASPS y BAPS. Cuenta con entrenamiento con el Dr.
Alfredo Hoyos (creador de la Lipo HD)y certificacion
BWaist en remodelacidn costal. Acttia en Foz do
Iguacu desde hace 12 afios, enfocada en resultados
naturales y tecnologia avanzada,

o0

Embora oferegam
resultados
impressionantes (...),
muitos pacientes
enfrentam um efeito
colateral indesejado:
o aumento da flacidez
dapele.

e

Recientemente, sustancias como la tirzepatida y la
semaglutida se han destacado como plumas para
adelgazar, promoviendo una pérdida de peso rapida
y significativa. Aunque ofrecen resultados impre-

sionantes en la mejora metabdlica y reduccion del
peso, muchos pacientes enfrentan un efecto se-
cundario no deseado: el aumento de la flacidez de
la piel. Esta situacion ha reavivado la busqueda de
alternativas que restauren la firmeza y elasticidad
después de un adelgazamiento tan abrupto.

La flacidez resultante ha impulsado la demanda
no solo de procedimientos quirdrgicos, sino sobre
todo de tecnologias de retraccion cutanea. Entre
las opciones mas eficaces destaca el IGNITE RF
y sus aplicadores, como Morpheus y Quantum RF.
El IGNITE RF utiliza radiofrecuencia interna bipo-
lar para estimular la produccion de coldgeno, pro-
porcionando un efecto lifting sin cirugia invasiva,
sin cicatrices y con una recuperacion rapida. Los
aplicadores estan disefados para tratar zonas con
flacidez, permitiendo un tratamiento personalizado
y un pronto regreso a las actividades diarias.

Aunque el uso de las plumas para bajar de peso
sea una solucion rapida, es fundamental que los
pacientes estén bien acompariados clinicamente
e inviertan desde el inicio en musculacion, suple-
mentacion y una dieta enfocada en mantener la
masa muscular, tanto para minimizar la flacidez
como para conservar el peso tras suspender el tra-
tamiento. Las estrategias de cuidado de la piel con
estimulacion de colageno también potencian los
resultados estéticos.

Asi, los tratamientos con IGNITE RF se consoli-
dan como aliados en la prevencion y tratamiento de
la flacidez facial y corporal en esta era de las plumas
para adelgazar. Es esencial buscar informacion y
orientacion para garantizar resultados satisfactorios
y mantener la salud y el bienestar en primer plano,
valorando la naturalidad y la confianza del paciente.

Artigos assinados ndo refletem, necessariamente, a opinido da revista. Colunistas e colaboradores atuam sem vinculo empregaticio. Los articulos firmados no reflejan necesariamente la opinion de Ia revista, Columnistas y colaboradores no mantienen vinculo faboral,
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Papo Sério com GILMAR DE OLIVEIRA 20 ANOS

Diretor-superintendente da

Fundacao de Saiide Itaiguapy,
administradora do Hospital ltamed e
do Plano de Saiide - lider a frente da
modemizac3o e da gestao estratégica
dainstituicao playerimportante para
Foz do Iguacgu e regiao.

100fronteiras | Para comecar: quem é o Gilmar e como sua trajetoria

o levou a diregao do Itamed?
Gilmar de Oliveira | Sou paranaense, nascido em Arapoti, cria-
do em Jaguariaiva e graduado em administragao pela Universi-
dade Estadual de Ponta Grossa. Em 2008, o concurso da Itaipu
me trouxe para Foz do Iguagu — cidade que hoje chamo de casa.
Foram mais de dez anos dedicados as areas de logistica e su-
primentos: armazenagem, controle de estoques, gestao de pes-
soas, indicadores e projetos. Depois, segui para a area de projetos
socioambientais, onde participei da gestao de convénios impor-
tantes — como os da nova ponte com o Paraguai e a construgao
da Perimetral Leste, a ampliagao da pista do aeroporto — além
de parcerias com hospitais. Durante esses anos fiz também par-
te do Conselho Fiscal do Itaipu Parquetec, e da propria Fundagao
de Satde Itaiguapy. Além disso, em 2021, me tornei gerente das
areas que tratavam dos convénios com os municipios da regiao.
Foi entdo, em 2023, que recebi o convite para assumir o ltamed.
Embora nao venha da area da saude assistencial, trago comigo
uma bagagem em gestao, estratégia e lideranga. E acredito que
um diretor nao faz nada sozinho: o resultado acontece quando
ha um time forte, comprometido e com proposito.

100f | Quais competéncias vocé destaca nessa transigao?

GO | Interlocucao, negociagdo e gestdo de pessoas. Esses sdo pi-
lares que norteiam qualquer processo de transformagao. Nosso
foco estd em elevar o nivel de profissionalizagao da institui¢do:
revisar processos e cultura, aprimorar controles, otimizar logisti-
ca e suprimentos, combater desperdicios de tempo ou retrabalho.
Também buscamos fortalecer a gestdao por indicadores e pela
transparéncia, por meio do compliance e da auditoria. Nao se trata
de reinventar a roda — mas de olhar para as boas praticas daquilo
que ja se faz de melhor no mercado nacional da saude, e buscar
reproduzir aqui, claro adaptando a nossa realidade.

100f| Com tantos avangos tecnolégicos, como manter o atendimento

humanizado no hospital?
GO | A saide é uma area que toca diretamente o emocional
das pessoas. Lida com sentimentos, ansiedade e inseguran-
ca. A tecnologia, a exemplo da Inteligéncia Artificial, vém para
somar, liberando os profissionais de tarefas operacionais para
que possam se dedicar aquilo que é essencialmente humano:
o cuidado, a escuta, a empatia. A sensibilidade se cultiva. Cada
paciente é Unico, e é fundamental que mantenhamos o brilho
no olhar em toda a jornada de cuidado.
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 FUNDAGAQ DE
SAUDE ITAIGUAPY

100f | ;Qué hace de Itamed una referencia regional?

GO | Itamed es una institucion consolidada, con mas de 46
anos de historia. Nuestra experiencia abarca un amplio con-
junto de especialidades y subespecialidades, con equipos mé-
dicos y asistenciales calificados y experimentados, y una gran
variedad de procedimientos, la mayoria de alta complejidad.
Esta trayectoria nos ha brindado lo que llamamos una “mano
calibrada”: un know-how asistencial construido a lo largo del
tiempo, que se refleja en seguridad, precision y confianza, tanto
para nuestros equipos como para los pacientes.

100f | ;Cuéles son los desafios de liderar un hospital que atiende a

diferentes publicos de la ciudad y la region?
GO | La responsabilidad es enorme. Somos el tinico hospital
filantrépico de Foz do Iguagu, con un papel estratégico en la
atencion especializada. Nuestro desafio diario es equilibrar
calidad asistencial y sostenibilidad financiera. También vivi-
mos un escenario de cambios en el mercado: el envejecimien-
to poblacional, la baja adhesién a una cultura de prevencion y
los malos habitos de vida actuales, sumados a la inflacion mé-
dica, presionan los costos y el precio de la salud. Cuando los
planes se encarecen, la adhesion disminuye —y el SUS termi-
na sobrecargado. El desafio esta precisamente en equilibrar
todos estos factores, garantizando acceso y sostenibilidad.

100f | E/l cambio de nombre a [tamed, ;qué modifico en la practica?

GO| Unificamos las marcas —Hospital y Plan de Salud [tamed—
simplificando nuestra comunicacién con la sociedad. Antes
existia cierta confusion entre la razon social y los nombres de
las unidades. Ahora, la nueva identidad refleja un momento de
madurez, perfeccionamiento de la gestion y fortalecimiento de
la cultura institucional. Es una manera de comunicarnos de for-
ma mas directa y coherente con todos nuestros publicos.



Papo Sério com GILMAR DE OLIVEIRA
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O Itamed existe para servir.
(... ) um hospital aberto,

transparente e conectado d
comunidade que o sustenta.

e

100f | Obras e modernizagao: o que ja esta em andamento?

GO | Um dos projetos mais importantes é a nova Central de
Material Esterilizado (CME), o verdadeiro “coragao” dos ins-
trumentais cirdrgicos. Sdo 704 m? projetados, com investi-
mento de R$ 18 milhdes pela Itaipu Binacional e previsdo de
nove meses para conclusdo. Essa modernizag¢do trara mais
seguranga, ergonomia, fluidez de processos e rastreabilidade
— preparando o hospital para as préoximas décadas de cresci-
mento no volume da produgao cirdrgica.

100f | Que outros projetos estdo sendo preparados para o futuro?
GO | Estamos avangando em governanga clinica, atualizagéo de
protocolos, e na transformagao digital. Queremos reduzir o uso
de papel, qualificar resultados e garantir que o paciente perma-
neca internado apenas o tempo necessario. Na oncologia, por
exemplo, ja oferecemos uma vasta linha de cuidado e em um
futuro préximo, iremos viabilizar o PET-Scan, o ultimo equipa-
mento que nos falta para diagndsticos e tratamentos ainda mais
precisos. Ha também planos de revitalizagdo do centro cirurgico,
da urgéncia e emergéncia, das UTls e dos blocos de internagao,
além da constante atualizagdo de equipamentos médico-hos-
pitalares. E olhamos além: ja estamos estudando futuras habi-
litagbes para transplantes — iniciando com renal e hepatico, e,
quem sabe, num segundo momento, cardiaco. Tudo isso cami-
nha junto com o desenvolvimento de liderangas e o cuidado e
capacitagao das nossas equipes. Porque, no fim das contas, cui-
dar de quem cuida é o primeiro passo para transformar a satde.

100f | Qual lembranga vocé deseja deixar na sua gestao?

GO | O Itamed existe para servir. Como um sistema de satde
completo, que envolve promogao, prevengao, tratamento e rea-
bilitagao, e por sermos uma institui¢ao filantropica desde 2011,
combinamos recursos privados (convénios/particulares), publi-
cos (SUS) e de doagdes da sociedade. Consumir servigos de satide
aqui é um gesto também de responsabilidade social: fortalece o
hospital, preserva empregos e, na pratica, ajuda a ampliar o aten-
dimento ao SUS. Queremos proximidade com empresarios, pro-
fissionais liberais e liderangas — sociedade e hospital lado a lado
para reter talentos, trazer mais especialidades e entregar cuidado
de alta qualidade. Além disso, queremos criar uma cultura de dono
— responsavel, — em que cada colaborador se sinta parte e cuide
do ltamed como seu. Uma instituicdo mais eficiente, produzindo
mais com a mesma estrutura, dando seguranca e melhorando
continuamente a experiéncia do paciente. E um hospital aberto,
transparente e conectado a comunidade que o sustenta.
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Ponte Tancredo
Neves: 40 anos!

Alinauguragdo da Ponte Internacional Tancredo Neves, em 1985, mar-
cou um dos momentos mais importantes da histéria recente de Foz do
Iguagu e representou um marco na integragdo entre Brasil e Argentina.
Sua construgao respondeu a necessidade de modernizar as ligagoes
fronteirigas e de adequar a infraestrutura aduaneira ao crescimento do
comércio e do turismo na regido.

A nova ponte substituiu as antigas travessias por barco sobre o Rio
Iguagu, encerrando décadas de operagdes manuais e improvisadas, e
inaugurando um posto de fiscalizagao terrestre moderno e compativel
com as exigéncias do comeércio bilateral.

O movimento comercial e turistico cresceu de forma constante nas
décadas seguintes, consolidando a ponte como um eixo estratégico de
integragdo econdmica e cultural do Mercosul.

Quarenta anos apos sua inauguragao, a Ponte Tancredo Neves conti-
nua sendo simbolo de uniao e desenvolvimento. Em 2024, o fluxo diario
atingiu a marca de 8.000 veiculos e cerca de 30.000 pessoas, eviden-
ciando sua importancia para a mobilidade e o intercambio entre os dois
paises. Diante desse crescimento, novas obras de infraestrutura estdo
em andamento. Estao previstas a construgdo de uma nova aduana, além
de um novo Porto Seco para atender a expansao do comércio exterior.

O aniversario da Ponte Tancredo Neves, portanto, celebra ndo ape-
nas uma conquista de engenharia, mas também quatro décadas de in-
tegragdo, desenvolvimento e cooperagao na fronteira Brasil-Argentina.

PAPO SERIO

COM A PALAVRA PERFIL

Micael Alvino da Silva

Doutor em histdria (USP) e professor da Universidade Federal da Integrago Latino-Americana.
Autor do livro Santos Dumont nas cataratas, publicado pela editora Unila e Instituto 100fronteiras.
Doctoren historia (USP) y profesor de Ia Universidad Federal de Ia Integracion Latinoamericana. Autor
del libro Santos Dumont en las cataratas, publicado por la editorial Unila y el Instituto 100fronteiras.

Puente Tancredo Neves: ;40 aiios!

La inauguracion del Puente Internacional Tancredo Neves, en 1985,
marco uno de los momentos mas importantes de la historia reciente
de Foz do Iguacu y representd un hito en la integracion entre Brasil y
Argentina. Su construccion respondid a la necesidad de modernizar los
enlaces fronterizos y de adecuar la infraestructura aduanera al creci-
miento del comercio y del turismo en la region.

El nuevo puente sustituyé los antiguos cruces en barco sobre el
rio Iguagu, poniendo fin a décadas de operaciones manuales e impro-
visadas, e inaugurando un puesto de fiscalizacion terrestre moderno y
acorde con las exigencias del comercio bilateral.

El movimiento comercial y turistico creci¢ de forma constante en
las décadas siguientes, consolidando el puente como un gje estratégi-
co de integracion econémica y cultural del Mercosur.

Cuarenta afios después de su inauguracion, el Puente Tancredo
Neves sigue siendo un simbolo de unién y desarrollo. En 2024, el flujo
diario alcanzd la cifra de 8.000 vehiculos y aproximadamente 30.000
personas, lo que evidencia su importancia para la movilidad y el inter-
cambio entre ambos paises. Ante este crecimiento, se encuentran en
marcha nuevas obras de infraestructura. Esta prevista la construccion
de una nueva aduana, ademas de un nuevo Puerto Seco destinado a
atender la expansion del comercio exterior.

El aniversario del Puente Tancredo Neves celebra, por tanto, no solo
una conquista de la ingenieria, sino también cuatro décadas de inte-
gracion, desarrollo y cooperacion en la frontera entre Brasil y Argentina.

Artigos assinados ndo refletem, necessariamente, a opinido da revista. Colunistas e colaboradores atuam sem vinculo empregaticio. Los articulos firmados no reflejan necesariamente la opinion de Ia revista, Columnistas y colaboradores no mantienen vinculo faboral,
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O Centro Universitario Dinamica das Cataratas mostrou mais umavez por
que é referéncia em ensino de qualidade, inovagao e internacionalizagao.

El Centro Universitario Dinamica das Cataratas (UDC) volvié a demostrar por qué
es referencia en educacion de calidad, innovacion e internacionalizacion.



CAPA HARVARD HEALTHLAB ACCELERATOR + COLEGIO EDUCA(}KO DINAMICA: 45 ANOS

.

Sucesso absoluto!



O FRONTEIRAS

Professora Rosicler Hauagge do Prado; Professor Doutor Fabio Prado; Jodo Augusto Valaites Hauagge do Prado;
Pryscilla Valaites Hauagge do Prado; Sam Magee; Meg Murphy; Maria Guo; Michelle Williams; Natalie McCabe;
Todd Curtis; Leslie Coles; Alain Viel, Alanis Carmona; Bruno Gongalves.

Finalizada com sucesso a 32 edigao do PitchDay, o festival anual de ideias
promovido pelo Grupo UDC em parceria com o renomado Programa Har-
vard HealthLab Accelerator (H2A). O evento, que conecta estudantes bra-
sileiros a professores, pesquisadores e equipe da Universidade de Harvard,
ocorreu de 18 a 24 de outubro, movimentando os dois Centros Universi-
tarios UDC, em Foz do Iguagu e Medianeira, além dos 6 colégios do Grupo.

Ideias que inspiram e transformam

O PitchDay é uma iniciativa que desafia os estudantes a transformar
conhecimento em solugdes reais para os desafios da comunidade. O
festival se mostra como uma das mais expressivas iniciativas de ino-
vagdo educacional e empreendedorismo estudantil da regido, permi-
tindo aos estudantes do Grupo UDC um contato direto com especia-
listas da Universidade de Harvard, uma das maiores do mundo. Neste
ano, mais de 450 projetos foram inscritos, somando-se a um historico
de mais de 1.200 trabalhos estruturados desde a primeira edi¢do. As
propostas apresentadas sao resultado de um ano inteiro de pesquisa,
criatividade e aplicagdo pratica do conhecimento.

Como fruto dessa parceria de exceléncia, o Grupo UDC conta com
3 Laboratorios Internacionais de Criatividade e Empreendedorismo Dr.
Acir Amilto do Prado, desenvolvidos em colaboragdo com o Harvard
HealthLab Accelerator.

Esses espagos funcionam como aceleradoras de ideias, onde os
estudantes estimulam o protagonismo e a inovagao, idealizando, apri-
morando e desenvolvendo projetos com potencial real de impacto,
unindo pratica e visdo global de futuro.
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Maria Guo, Diretora Assistente do Programa de Criatividade e Empreendedorismo.

Se llevd a cabo con gran éxito la 32 edicion del PitchDay, el festival
anual de ideas promovido por el Grupo UDC en colaboracion con el
prestigioso Programa Harvard HealthLab Accelerator (H2A). El evento,
que conecta a estudiantes brasilenos con profesores, investigadores
y el equipo de la Universidad de Harvard, se realizé del 18 al 24 de
octubre en los dos Centros Universitarios UDC, en Foz do Iguagu y
Medianeira, ademas de los seis colegios del grupo.

Ideas que inspiran y transforman

El PitchDay desafia a los estudiantes a convertir conocimiento en solucio-
nes reales para los desafios de la comunidad. Es una de las mas destaca-
das iniciativas de innovacion educativa y emprendimiento estudiantil de la
region, permitiendo el contacto directo con expertos de Harvard, una de las
universidades mas reconocidas del mundo. En esta edicion se presentaron
mas de 450 proyectos, sumandose a un histérico de mas de 1.200 trabajos
desde la primera edicion. Las propuestas son el resultado de un afio de
investigacion, creatividad y aplicacion practica del conocimiento.

Como fruto de esta colaboracion, el Grupo UDC cuenta con tres
Laboratorios Internacionales de Creatividad y Emprendimiento Dr. Acir
Amilto do Prado, desarrollados junto al Harvard HealthLab Accelerator.

Estos espacios funcionan como aceleradoras de ideas, donde los
estudiantes promueven el liderazgo y la innovacion, desarrollando
proyectos con potencial real de impacto y una vision global del futuro.



CAPA HARVARD HEALTHLAB ACCELERATOR + COLEGIO EDUCAQI\O DINAMICA: 45 ANOS

Chefe do Parque Nacional do Iguagu, José Ulisses dos Santos

20 ANOS

- Michelle Williams, Ex-Reitora da Escola de Satde Piblica TH. Chan de Harvard e atualmente Professora e
Presidente Associada de Assuntos Académicos do Departamento de Epidemiologia e Satide Populacional
da Faculdade de Medicina da Universidade Stanford.

O PitchDay ¢ uma demonstragdo concreta de que nossos estudantes
estdo preparados para pensar o novo e usar o conhecimento para
propor solucdes para os desafios da comunidade. E motivo de
orgulho ver os frutos dessa parceria com o Programa Harvard
HealthLab Accelerator.

O evento contou com a presencga de uma grande equipe do Progra-
ma H2A, entre eles: Sam Magee, Diretor do Programa Harvard Heal-
thLab Accelerator; Meg Murphy, redatora Sénior de Comunicagbes Es-
tratégicas, Escola de Saude Publica T.H. Chan de Harvard; Maria Guo,
Diretora Assistente do Programa de Criatividade e Empreendedorismo;
Michelle Williams, Ex-Reitora da Escola de Saude Publica T.H. Chan de
Harvard e atualmente Professora e Presidente Associada de Assuntos
Académicos do Departamento de Epidemiologia e Satde Populacional
da Faculdade de Medicina da Universidade Stanford; Natalie McCabe,
Diretora Associada de Finangas e Administragao, Escola de Satde Pu-
blica TH. Chan de Harvard; Todd Curtis, ex-engenheiro de seguranga
aérea da Boeing e formado pela Universidade de Princeton; Leslie Co-
les, Gerente de Aceleradoras e Parcerias do Programa de Criatividade
e Empreendedorismo; Alain Viel, Diretor dos Laboratoérios de Ensino de
Ciéncias Biologicas de Harvard e Codiretor do LabXchange; Alanis Car-
mona e Bruno Gongalves, membros e pesquisadores do Programa H2A.

+DE 430 PROJETOS
+DE1.200 TRABALHOS

La presidenta del Grupo UDC, Profa. Rosicler Hauagge do Prado,

destacé la relevancia de la iniciativa:

el Programa Harvard HealthLab Accelerator.’

El evento contd con la presencia de una amplia delegacion del
Programa H2A, entre ellos: Sam Magee, Director del Harvard Heal-
thLab Accelerator; Meg Murphy, redactora sénior de Comunicacio-
nes Estratégicas de la Escuela de Salud Publica T.H. Chan de Har-
vard; Maria Guo, Directora Asistente del Programa de Creatividad
y Emprendimiento; Michelle Williams, exdecana de la Escuela de
Salud Publica T.H. Chan de Harvard y actual Profesora y Presidenta
Asociada de Asuntos Académicos del Departamento de Epidemiolo-
gia y Salud Poblacional de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Stanford; Natalie McCabe, Directora Asociada de Finanzas y Ad-
ministracion; Todd Curtis, exingeniero de seguridad aérea de Boeing
y egresado de la Universidad de Princeton; Leslie Coles, Gerente de
Aceleradoras y Alianzas del Programa de Creatividad y Emprendi-
miento,; Alain Viel, Director de los Laboratorios de Ensefianza de
Ciencias Biolégicas de Harvard y Codirector de LabXchange; y los
investigadores Alanis Carmona y Bruno Gongalves.
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Uma trajetéria construida em confianga e propésito
A parceria entre a UDC e o Harvard HealthLab Accelerator é fruto de
uma amizade s6lida, pautada pela confianga entre o Pro-Reitor da UDC,
conselheiro e mentor de programas de graduagdo e MBA's da Universi-
dade de Harvard Prof. Dr. Fabio Prado, o Diretor do Harvard HealthLab
Accelerator Sam Magee e a jornalista Meg Murphy. Desde entao, essa
alianga cresce e se fortalece, abrindo caminhos para novas experién-
cias académicas, trocas culturais e oportunidades de impacto global.
“Essa parceria nasceu de uma grande amizade construida com Prof.
Sam Magee e Meg Murphy, pessoas pelas quais tenho enorme admira-
¢ao. Temos capacitagao dos professores e alunos no primeiro semes-
tre, eventos em junho, julho e agosto, e agora em outubro um evento
gigante e de muita qualidade. Em novembro finalizamos com a escolha
dos melhores projetos e certificagao’, destacou o Prof. Dr. Fabio Prado.

Diretor Administrativo da Itaipu Binacional, Dr. Iggor Gomes Rocha.
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Una trayectoria basada en confianza y propésito

La alianza entre UDC y el Harvard HealthLab Accelerator nacié de una
amistad soélida, basada en la confianza entre el Vicerrector de la UDC,
Prof. Dr. Fabio Prado —consejero y mentor en programas de grado y
MBA en la Universidad de Harvard—, el Director Sam Magee y la pe-
riodista Meg Murphy. Desde entonces, esta relacion se ha fortalecido,
abriendo caminos para nuevas experiencias académicas, intercam-
bios culturales y oportunidades de impacto global.

“Esta colaboracidn nacié de una gran amistad con el profesor
Sam Magee y Meg Murphy, personas a las que admiro profunda-
mente. Contamos con capacitaciones para docentes y alumnos en
el primer semestre, eventos en junio, julio y agosto, y ahora en oc-
tubre un evento gigante y de altisima calidad.

En noviembre concluimos con la seleccién de los mejores proyec-
tos y la certificacién.” — destacd el Prof. Dr. Fabio Prado.

Elequipo de H2A resalto la originalidad, claridad y relevancia social
de las ideas presentadas durante la semana, demostrando el poten-
cial transformador de los estudiantes de UDC y su preparacion para
destacarse en el mercado laboral.
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Hoje, 0 PitchDay e o Cohort sdo

sucesso total, temos aqui professores,
pesquisadores e equipe da Universidade
de Harvard visitando nossos colegios e
os dois Centros Universitdrios, trazendo
informagoes de qualidade a nivel global.

A equipe H2A destaca a originalidade, clareza e relevancia social
das ideias apresentadas ao longo da semana, o que demonstra o po-
tencial transformador dos estudantes do Grupo UDC e como irdo se
destacar no mercado de trabalho. O impensavel virou realidade.

“Tem sido fantastico visitar todos esses projetos de estudantes,
ver todas as ideias maravilhosas e solugdes maravilhosas. Toda a pes-
quisa profunda que foi feita em todos esses projetos. Mas realmente,
0 que é mais emocionante é a energia de todos e como os olhos deles
brilham quando eles compartilham suas ideias, me faz muito feliz,
ressaltou o Diretor Sam Magee.

“Esta € uma incrivel e emocionante vitrine de ideias de estudan-
tes que irdo mudar o mundo para o melhor. E temos todo um time de
Professores de Harvard e membros do nosso time aqui para ver tudo
e ndo podiamos ser mais impressionados. E sugerimos que todos ve-
nham aqui e vejam o que esta acontecendo porque é realmente emo-
cionante!”, concluiu a jornalista Meg Murphy.

A colaboragdo com o H2A cresce a cada dia, gerando mais oportu-
nidades para os nossos estudantes e crescimento do Grupo Dinami-

ca, que inclusive celebra 45 anos de historial

Alain Viel, Diretor dos Lahoratdrios de Ensino de Ciéncias Bioldgicas de Harvard e Codiretor do LabXchange.

20 ANOS

Presidente-executivo da Frimesa Elias José Zydek; Gerente de inovagdo da Lar Marcia Pessini; Coordenadora
de Gestéo de Inovagdo da Lar Jessie Kumamoto Shiraishi; Pr6-Reitor da UDC, Professor Doutor Fébio Prado.

Meg Murphy, redatora Sénior de Comunicagdes Estratégicas, Escola de Satide Piblica TH. Chan de Harvard.

“Ha sido fantastico visitar todos estos proyectos, ver las maravillo-
sas ideas y soluciones desarrolladas. La profundidad de las investiga-
ciones es impresionante. Pero lo que mas emociona es la energia de
todos y como sus ojos brillan al compartir sus ideas; eso me hace muy
feliz.” — afirmé Sam Magee, Director del H2A.

“Es una increible y emocionante vitrina de ideas de estudiantes que
cambiaran el mundo para mejor. Tenemos aqui a todo un equipo de profe-
sores y miembros de Harvard para ver este trabajo, y no podriamos estar
mas impresionados. Invitamos a todos a venir y ver lo que esta ocurriendo,
jporque realmente es inspirador!” — concluyd la periodista Meg Murphy.

La colaboracion con el Harvard HealthLab Accelerator crece cada dia,
generando mas oportunidades para los estudiantes y fortaleciendo el de-
sarrollo del Grupo Dindmica, que este afo celebra 45 afios de historia.
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20 ANOS

45 Anos formando geragoes

ue

transformam o mundo

Ha 45 anos, nascia um sonho, que comegou pequeno,
mas que cresceu com dedicacao e valores sélidos.

COLEGIO EDUCACION DINAMICA:
45ANOS FORMANDO GENERACIONES QUE TRANSFORMAN EL MUNDO
Hace 45 aiios naci6 un suefio que empezo pequeiio, pero crecio con
dedicacion y valores sélidos.

edem em numeros, mas em vidas transfor-
¢ado Dindmica é uma delas. O que comegou
9 uma pequena pré-escola chamada Xodo6

ovo, hoje é aiores referéncias em educacao do sul do

sil,um colégi tém viva a esséncia familiar de seus funda-

ario com o futuro.

es e 0 compr

Tudo teve ini 0 o Dr. Acir Amilto do Prado, cirurgiao-den-
tista visionario, incentivou sua esposa, a Professora Rosicler Hauagge
do Prado, a investir em um sonho que uniria amor, propdsito e conhe-
cimento. Quase meio século depois, o resultado é uma instituigdo que
ultrapassa geragoes, transformando sonhos em conquistas.

“O Colégio Educagéo Dinamica é parte da nossa propria historia.
Cada aluno representa um capitulo dessa trajetéria construida com
afeto, proposito e resultados. Nosso compromisso vai além do ensino,
é oferecer vivéncias que formam cidadaos preparados para o mundo’,
destaca a Professora Rosicler Hauagge do Prado, Presidente do Gru-

po Dinamica e Diretora Geral do Colégio.

Hay historias que no se miden en numeros, sino en vidas transforma-
das, y la del Colegio Educacion Dinamica es una de ellas. Lo que co-
menzd con solo 36 alumnos, en un pequefio preescolar llamado Xodé
da Vovo, hoy es una de las mayores referencias educativas del sur de
Brasil, un colegio que mantiene viva la esencia familiar de sus funda-

dores y el compromiso diario con el futuro.

Todo comenzd cuando el Dr. Acir Amilto do Prado, un visionario ci-
rujano dentista, incentivé a su esposa, la Prof.2 Rosicler Hauagge do
Prado, a invertir en un suefio que uniria amor, propdsito y conocimien-
to. Casi medio siglo después, el resultado es una institucién que tras-
ciende generaciones, convirtiendo suefios en logros.

“El Colegio Educacion Dinamica es parte de nuestra propia histo-
ria. Cada alumno representa un capitulo de esta trayectoria construi-
da con afecto, propdsito y resultados. Nuestro compromiso va mas
alla de la ensefianza: es ofrecer experiencias que formen ciudadanos
preparados para el mundo’, destaca la Prof.2 Rosicler Hauagge do Pra-
do, Presidenta del Grupo Dinamica y Directora General del Colegio.
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Tradicdo que inspira

Do Infantil ao Ensino Médio, o Colégio Educagdo Dindmica alia tradi-
¢do e inovagao em cada etapa do aprendizado. A proposta é clara: for-
mar cidadaos preparados para o mundo: criticos, criativos, solidarios
e confiantes em seu proprio potencial.

Na Educagdo Infantil, 0 Xodd da Vové mantém viva a esséncia que
deu origem ao colégio. Eum espaco acolhedor, pensado para celebrar a
infancia com afeto e exceléncia. As criangas aprendem com literatura,
musica, movimento e arte, em um ambiente que valoriza a imaginagao,
o respeito e a descoberta.

No Ensino Fundamental, o aprendizado ganha vida em projetos
interdisciplinares, laboratérios modernos e atividades que despertam
a curiosidade. As aulas combinam tecnologia, experiéncias praticas
e valores humanos, porque educar, no Colégio Educagdo Dinamica, &
preparar para a vida.

J4 no Ensino Médio, o foco é o futuro. Monitorias no contraturno,
simulados semanais, orientacao vocacional e projetos cientificos for-
talecem a formagé&o integral dos alunos, que se destacam nos maio-
res vestibulares do pais e competi¢des nacionais.

Com disciplinas como Légica de Programagao, Robdtica e funda-
mentos de Inteligéncia Artificial, os alunos desenvolvem habilidades
indispensaveis para o presente e o futuro.
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Tradicion que inspira

Desde la Educacidon Infantil hasta la Ensefianza Media, el Cole-
gio Educacién Dindmica combina tradicién e innovacidn en cada
etapa del aprendizaje. Su propdsito es claro: formar ciudadanos
criticos, creativos, solidarios y seguros de su propio potencial.

En la Educacidn Infantil, Xodd da Vové mantiene viva la esen-
cia que dio origen al colegio. Es un espacio acogedor, disefiado
para celebrar la infancia con afecto y excelencia. Los nifios apren-
den con literatura, musica, movimiento y arte, en un entorno que
valora la imaginacion, el respeto y el descubrimiento.

En la Educacién Fundamental, el aprendizaje cobra vida con
proyectos interdisciplinarios, laboratorios modernos y activida-
des que despiertan la curiosidad. Las clases combinan tecnolo-
gia, experiencias practicas y valores humanos, porque en el Cole-
gio Educacion Dinamica, educar es preparar para la vida.

En la Educacion Media, el foco estd en el futuro. Tutorias en
el contraturno, simulacros semanales, orientacidon vocacional y
proyectos cientificos fortalecen la formacién integral de los es-
tudiantes, quienes se destacan en los principales examenes de
ingreso y competencias nacionales.

Con asignaturas como Ldégica de Programacidon, Robdtica y
Fundamentos de Inteligencia Artificial, los alumnos desarrollan
habilidades esenciales para el presente y el futuro.

“La tecnologia, para nosotros, va mas alla de ser una herra-
ienta de apoyo: transforma el aprendizaje en una experiencia
envolvente y prepara a nuestros estudiantes para los desafios de

resalta la Directora Prof.? Rosicler Hauagge
do Prado.
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e

A tecnologia, para nos, vai alem

de uma ferramenta de apoio, ela
transforma o aprendizado em uma
experiéncia envolvente e prepara
nossos estudantes para os desafios
deste novo mundo.

Rosicler Hauagge do Prado, presidente do Grupo UDC.

A

Educacao que ultrapassa fronteiras

Com um olhar atento as transformagdes do mundo, o Colégio Educagéo
Dinamica investe fortemente em programas que conectam seus estu-
dantes a realidade global.

O Programa de Criatividade e Empreendedorismo, desenvolvido
em parceria com o Programa Harvard HealthLab Accelerator e a UDC,
é um exemplo claro dessa visao.

No Laboratério Internacional Dr. Acir Amilto do Prado — Acelerador
de Ideias, os alunos aprendem a criar, inovar e propor solugbes para
desafios reais da comunidade. Além disso, o colégio se destaca por
sua formagédo estruturada, com metodologia moderna e certificagdes
internacionais da Universidade de Cambridge. Desde cedo, as crian-
¢as aprendem inglés de forma natural e progressiva, construindo a
base de uma educagéo verdadeiramente global.

No High School Dinamica, os alunos do Ensino Médio vivem uma
experiéncia transformadora com certificagcdo que vale no Brasil, nos
Estados Unidos e para a vida toda.

Dinamica Internacional: aprender é viver
A proposta do Dinamica Internacional amplia o aprendizado para o
contraturno, com um curriculo que une estudo, esporte, arte e cultura.
Inglés imersivo, futsal, balé, judd, musicalizagao e orientagao de estu-
dos fazem parte de uma rotina que estimula autonomia, criatividade e
disciplina, sempre com acompanhamento pedagdégico individualizado.
Mais do que um complemento, € uma experiéncia de formacao in-
tegral, que ensina as criangas a serem curiosas, confiantes e felizes,
dentro e fora da sala de aula.

Um legado que continua crescendo

Com 45 anos de histdria, o Colégio Educacao Dinamica segue fiel a
sua esséncia: educar com amor, proposito e exceléncia. Cada con-
quista, cada sorriso e cada diploma sao frutos de um trabalho que
atravessa geragdes e constroi, dia apos dia, um futuro melhor.

20 ANOS

Educacién que trasciende fronteras

Con una visién atenta a las transformaciones del mundo, el Colegio
Educacién Dindmica invierte fuertemente en programas que conec-
tan a sus estudiantes con la realidad global.

El Programa de Creatividad y Emprendimiento, desarrollado junto al
Harvard HealthLab Accelerator y la UDC, es un claro ejiemplo de esa vision.

En el Laboratorio Internacional Dr. Acir Amilto do Prado — Acelerador
de Ideas, los alumnos aprenden a crear, innovar y proponer soluciones
para los desafios reales de la comunidad. Ademas, el colegio se des-
taca por su formacion estructurada, con una metodologia moderna y
certificaciones internacionales de la Universidad de Cambridge. Desde
pequenos, los nifios aprenden inglés de manera natural y progresiva,
construyendo la base de una educacién verdaderamente global.

En el High School Dinamica, los estudiantes de Ensefianza Media
viven una experiencia transformadora, con una certificacion valida en
Brasil, Estados Unidos y para toda la vida.

Dinamica Internacional: aprender es vivir
El programa Dinamica Internacional amplia el aprendizaje en el contra-
turno, con un curriculo que integra estudio, deporte, arte y cultura. In-
glés inmersivo, futsal, ballet, judo, musicalizacion y orientacién de estu-
dios forman parte de una rutina que estimula la autonomia, creatividad
y disciplina, siempre con acompafiamiento pedagdgico personalizado.
Mas que un complemento, es una experiencia de formacion inte-
gral que ensefa a los nifios a ser curiosos, seguros y felices, dentro y
fuera del aula.

Un legado que sigue creciendo

Con 45 ahos de historia, el Colegio Educacién Dinamica se mantiene
fiel a su esencia: educar con amor, proposito y excelencia. Cada logro,
cada sonrisa y cada diploma son el fruto de un trabajo que atraviesa

generaciones y construye dia a dia un futuro mejor.
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I'nergia,

movacao e cuidado
com a vida

As agoes da usina impulsionam
o desenvolvimento sustentavel
e humano em Foz do Iguagu e
na Triplice Fronteira

Las acciones de la represa impulsan
el desarrollo sostenible y humano en
Foz do Iguagu y Ia Triple Frontera




ITAIPU

2025, a ltai inacional reafirma sua vocagao de ser muito mais

ora de energia: € um motor de desenvolvimento social,
ltural na regido da Triplice Fronteira. Entre inovagbes
colocamp Brasil na vanguarda da transigdo energética — como
% movido a hidrogénio verde do pais — e inves-
ssam R$ 220 milhdes em saude publica em Foz
Binacional mostra que o futuro se constroi com
sustentabilidade, ciéncia e compromisso com as pessoas.

En 2025, Itaipu Binacional reafirma su vocacién de ser mucho mas
que una generadora de energia: es un motor de desarrollo social, am-
biental y cultural en la region de la Triple Frontera. Entre las innova-
ciones que colocan a Brasil en la vanguardia de la transicién ener-
gética —como el primer barco 100% impulsado por hidrégeno verde
del pais— y las inversiones que superan los R$ 220 millones en salud
publica en Foz do Iguagu, Itaipu demuestra que el futuro se construye
con sostenibilidad, ciencia y compromiso con las personas.
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‘)| EMBARCACAO MOVIDA
HIDROGENIO VERDE

EERGIA DE BAIXA |
EMISSA0 DE CARBONG

LIFESTYLE PAPO SERIO COM A PALAVRA

Inovagéo verde: o primeiro barco 100% movido a hidrogénio verde
Em outubro de 2025, Itaipu Binacional e Itaipu Parquetec apresen-
taram o primeiro barco do Brasil movido exclusivamente a hidrogé-
nio verde, tecnologia que simboliza a transi¢do para uma nova era de
transporte sustentavel. A embarcagdo navegara pelo reservatério da
usina e sera oficialmente langada durante a COP30, em Belém (PA).

O projeto une inovagao tecnoldgica e responsabilidade ambiental,
dois pilares centrais da missao da Itaipu. Para Foz do Iguagu e a Tripli-
ce Fronteira, o barco representa mais do que um marco tecnolégico
— é um simbolo de como a ciéncia e a sustentabilidade podem gerar
impacto global a partir de agdes locais.

Investimento histérico na saiide piblica de Foz do Iguagu

Desde 2023, a Itaipu destinou mais de R$ 220 milhdes a salide
publica de Foz do Iguagu. Os recursos financiam obras, compra
de equipamentos, custeio e apoio a instituicdes de atendimento
hospitalar e de reabilitagao.

O investimento reflete o compromisso da empresa com o
bem-estar da comunidade local, refor¢ando a parceria histérica
com o poder pUblico municipal e fortalecendo o Sistema Unico
de Saude (SUS).
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Innovacion verde: el primer barco 100% impulsado por
hidrégeno verde

En octubre de 2025, Itaipu Binacional e Itaipu Parquetec presentaron
el primer barco de Brasil propulsado exclusivamente por hidrégeno ver-

de, una tecnologia que simboliza la transicion hacia una nueva era de
transporte sostenible. La embarcacion navegara por el embalse de la
represa y sera oficialmente lanzada durante la COP30, en Belém (FA).

El proyecto une innovacién tecnoldgica y responsabilidad ambien-
tal, dos pilares centrales de la mision de Itaipu. Para Foz do Iguagu y
la Triple Frontera, el barco representa mas que un hito tecnoldgico:
es un simbolo de cémo la ciencia y la sostenibilidad pueden generar
impacto global a partir de acciones locales.

Inversion historica en la salud piblica de Foz do Iguagu
Desde 2023, Itaipu ha destinado mas de R$ 220 millones a la salud
publica de Foz do Iguagu. Los recursos financian obras, adquisicion
de equipos, costos operativos y apoyo a instituciones hospitalarias
y de rehabilitacion.

La inversidn refleja el compromiso de la empresa con el bienestar
de la comunidad local, reforzando la alianza histérica con el poder pu-
blico municipal y fortaleciendo el Sistema Unico de Salud (SUS).
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O que estd em jogo nado é o planeta.
Somos nos.

Slogan de uma das campanhas institucionais da Itaipu, a frase sintetiza a
visdo da empresa sobre o equilibrio entre desenvolvimento e responsabilidade
ambiental, um conceito que se mantém mais relevante do que nunca.

e

Agoes socioambientais: energia que protege o territério

Pelo programa Itaipu Mais que Energia, a usina atua em 434 munici-
pios do Parana e Mato Grosso do Sul, promovendo ag¢des de educagao
ambiental, saneamento, preservacao de nascentes, apoio a agricultu-
ra familiar e incentivo a economia circular.

Em Foz e regiao, o programa se traduz em projetos que unem sus-
tentabilidade, renda e inclusdo. A recuperagéo de areas degradadas,
o estimulo a produgéo de biogas e o apoio a catadores de reciclaveis
sao exemplos de como a ltaipu fortalece o desenvolvimento local com
foco no futuro.

Acciones socioambientales: energia que protege el territorio
Através del programa Itaipu Mas que Energia, la represa actua en 434
municipios de Parana y Mato Grosso do Sul, promoviendo acciones
de educacion ambiental, saneamiento, preservacion de manantiales,
apoyo a la agricultura familiar e incentivo a la economia circular.

En Fozy la regidn, el programa se traduce en proyectos que integran
sostenibilidad, generacion de ingresos e inclusién. La recuperacion de
areas degradadas, el impulso a la produccion de biogas y el apoyo a los
recolectores de materiales reciclables son ejemplos de cdmo Itaipu for-
talece el desarrollo local con una mirada hacia el futuro.

Como recuerda una de las campafas institucionales de la empresa:

“Lo que esta en juego no es el planeta. Somos nosotros.’
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Itaipu e a COP30: solucdes locais, impacto global
Durante a COP30, conferéncia mundial do clima sediada em Belém,
a ltaipu apresentara projetos que evidenciam o papel do Brasil na
transi¢do energética. Além do barco a hidrogénio verde, a empresa
leva & conferéncia experiéncias em governanca territorial e susten-
tabilidade comunitdria — solugbes desenvolvidas no ecossistema
de inovagao do Itaipu Parquetec e que ja transformam municipios
do Oeste do Parana.

A presenca da Itaipu na COP30 reforga que as fronteiras do Brasil
nao limitam o alcance de sua energia, mas ampliam o dialogo sobre
um modelo de desenvolvimento sustentavel que comega em Foz e
ecoa pelo mundo.
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BELEM

PRE-COP30 MEETING

Itaipu y la COP30: soluciones locales, impacto global

Durante la COP30, la conferencia mundial del clima con sede en Be-
Iém, Itaipu presentara proyectos que evidencian el papel de Brasil en
la transicién energética. Ademas del barco a hidrégeno verde, la em-
presa llevara a la conferencia experiencias en gobernanza territorial y
sostenibilidad comunitaria —soluciones desarrolladas en el ecosiste-
ma de innovacion de Itaipu Parquetec que ya transforman municipios
del Oeste de Parana.

La presencia de Itaipu en la COP30 refuerza que las fronteras de
Brasil no limitan el alcance de su energia, sino que amplian el didlogo
sobre un modelo de desarrollo sostenible que comienza en Foz y re-
suena en el mundo.




ITAIPU

Teatro de Foz do Iguacu: energia que inspira cultura

Entre as novidades de 2025, esta a construg¢do de um teatro com
cerca de 500 lugares em Foz do Iguacgu, localizado na Avenida
Tancredo Neves, junto ao novo Centro de Recepc¢ao de Visitantes
(CRV) da usina.

A obra serd um novo marco para o turismo e a cultura da cida-
de, ampliando as possibilidades de eventos, espetaculos e manifes-
tagdes artisticas locais. E uma iniciativa que reafirma a vocagéo da
Itaipu para valorizar pessoas e promover experiéncias culturais.

Projeto Moradias: construir esperanca

Com o Projeto Moradias, a Itaipu investe na dignidade habitacional.
A primeira etapa, concluida em agosto de 2025, entregou 54 casas
populares a familias em situagao de vulnerabilidade. A segunda fase,
com mais 60 unidades no Jardim das Palmeiras, tem conclusao pre-
vista para dezembro.

Mais do que abrigos, essas moradias representam recomegos. Sao
frutos de um esforgo conjunto entre Itaipu, Prefeitura e institui¢bes
parceiras, que unem infraestrutura e sensibilidade social. Em Foz,
cada casa entregue significa uma historia transformada — e uma co-
munidade fortalecida.

Teatro de Foz do Iguagu: energia que inspira cultura

Entre las novedades de 2025 se encuentra la construccion de un tea-
tro con cerca de 500 asientos en Foz do Iguagu, ubicado en la Aveni-
da Tancredo Neves, junto al nuevo Centro de Recepcion de Visitantes
(CRV) de la represa.

La obra sera un nuevo referente para el turismo y la cultura de la
ciudad, ampliando las posibilidades de eventos, espectaculos y ma-
nifestaciones artisticas locales. Es una iniciativa que reafirma la vo-
cacion de Itaipu de valorar a las personas y promover experiencias
culturales.

Proyecto Viviendas: construir esperanza

Con el Proyecto Viviendas, Itaipu invierte en la dignidad habitacional.
La primera etapa, concluida en agosto de 2025, entregd 54 casas po-
pulares a familias en situacién de vulnerabilidad. La segunda fase, con
60 unidades mas en el barrio Jardim das Palmeiras, tiene finalizacion
prevista para diciembre.

Mas que refugios, estas viviendas representan nuevos comienzos.
Son el fruto de un esfuerzo conjunto entre Itaipu, la Municipalidad y
las instituciones socias, que unen infraestructura y sensibilidad social.
En Foz, cada casa entregada significa una historia transformada y una
comunidad fortalecida.
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Usina solar flutuante: o futuro que nasce sobre as aguas

Em setembro de 2025, a Itaipu iniciou a montagem de sua primeira
usina solar flutuante experimental, instalada diretamente no reserva-
torio da barragem. Com 1.584 modulos fotovoltaicos e capacidade de
1 MWp, o projeto representa uma nova fronteira na diversificagdo da
matriz energética da usina.

Ainiciativa alia inovagdo tecnolégica a preservagdo ambiental, de-
monstrando que o futuro da energia pode ser limpo, renovavel e inte-
grado ao ambiente natural — exatamente como defende a filosofia da
Itaipu desde sua criagdo.
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Planta solar flotante: el futuro que nace sobre las aguas

En septiembre de 2025, Itaipu inicié el montaje de su primera plan-
ta solar flotante experimental, instalada directamente en el embalse
de la represa. Con 1.584 mddulos fotovoltaicos y una capacidad de 1
MWhp, el proyecto representa una nueva frontera en la diversificacion
de la matriz energética de la represa.

La iniciativa combina innovacién tecnoldgica y preservacion am-
biental, demostrando que el futuro de la energia puede ser limpio, re-
novable e integrado al entorno natural, tal como defiende la filosofia
de Itaipu desde su creacion.




ITAIPU

Energia que transforma vidas

Cada uma dessas agdes mostra que a Itaipu Binacional é um orga-
nismo vivo: um projeto de integragdo entre paises, povos e naturezas
que se renova a cada geragdo. Em 2025, o legado da usina ultrapassa
as turbinas e se traduz em vida, saude, cultura e futuro sustentavel.
Na Triplice Fronteira essas iniciativas simbolizam o poder da uniao:
energia que ilumina, conecta e transforma.

Energia que transforma vidas

Cada una de estas acciones demuestra que [taipu Binacional es un
organismo vivo: un proyecto de integracion entre paises, pueblos y na-
turalezas que se renueva con cada generacion. En 2025, el legado de
la represa trasciende las turbinas y se traduce en vida, salud, cultura y
futuro sostenible. En la Triple Frontera, estas iniciativas simbolizan el

poder de la unidn: energia que ilumina, conecta y transforma.
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LA RESERVA VIRGIN LODGE

20 ANOS

LA RESERYA VIRGIN AONGE,,

PORASSESSORIA FOTOS DIVULGAGAO

da exubgrante selva de Misiones, o La Reserva Virgin Lodge
viverjJuma experiéncia Unica de conexao com a natureza
rcpdo por vegetagdo nativa, trilhas e sons da floresta,
mersao completa em um reflgio sustentavel, onde
conforto,
Cada det
sividade — desd

spitalidade se encontram em perfeita harmonia.
pensado para proporcionar tranquilidade e exclu-
bangal6s de madeira que se integram a paisagem
até o restaurante com vista para o verde intenso da mata, onde os
sabores regionais ganham nova vida em receitas autorais.

E neste final de ano, o La Reserva preparou um momento especial
para celebrar o novo ciclo: a Cena de Fin de Afio, uma experiéncia gas-
trondmica de trés passos que combina sofistica¢ao, sabor e natureza.

A experiéncia gastronomica

Os hospedes poderdo escolher entre quatro menus cuidadosamente ela-
borados, cada um com entrada, prato principal e sobremesa — incluindo
uma opg¢ao vegetariana, uma infantil e criagdes exclusivas inspiradas na
culinaria contemporanea e local. Entre as delicias, destacam-se:

- Salmdo com arroz cremoso e magas verdes, para quem busca
leveza e elegancia.

- Risotto Terra e Bosco, que harmoniza a dogura da abébora com
ariqueza dos cogumelos.

-  Tomahawk com polenta cremosa e molhos tipicos da regido,
ideal para os amantes de sabores marcantes.

- E para finalizar, sobremesas que encantam: de um cheesecake
de champagne e frutas vermelhas a um semifrio de coco e lima
com calda de gin tonic, que traduzem a sofistica¢ao do jantar.

As criangas também tém seu momento: hamburguer surpresa,
bastdes de mozzarella e sanduiche de sorvete colorido, em um menu
divertido e saboroso.

A noite inclui ainda copa de boas-vindas, musica ao vivo, mesa de
doces e brinde de Ano Novo, criando o clima perfeito para celebrar sob
0 céu estrelado da selva.

Um réveillon diferente de todos os outros
Imagine brindar o novo ano cercado pela natureza, ao som dos pas-
saros e do rio, em um ambiente que combina luxo, tranquilidade e
consciéncia ambiental.

No La Reserva Virgin Lodge, cada instante é pensado para desper-
tar os sentidos — um refligio onde o tempo desacelera e o novo ano
comega com energia renovada.

As reservas ja estdo abertas, com vagas limitadas.
+54 9 3757 32-7560

Comercial: +54 9 3757 32-7554

Guest Service: +54 9 3757 32-7558

En el corazdn de la exuberante selva misionera, La Reserva Virgin Lod-
ge te invita a vivir una experiencia unica de conexion con la naturaleza
y el bienestar. Rodeado de vegetacion nativa, senderos y los sonidos
del bosque, el hotel ofrece una inmersién completa en un refugio sus-
tentable donde el confort, el disefio y la hospitalidad se encuentran en
perfecta armonia.

Cada detalle ha sido pensado para ofrecer tranquilidad y exclusi-
vidad: desde los bungalows de madera integrados al paisaje hasta el
restaurante con vista al verde intenso de la selva, donde los sabores
regionales cobran nueva vida en recetas de autor.

Y para despedir el afio, La Reserva ha preparado una celebracion
especial: la Cena de Fin de Afio, una experiencia gastronomica de tres
pasos que combina sofisticacion, sabor y naturaleza.

La experiencia gastronomica

Los huéspedes podran elegir entre cuatro menus cuidadosamente
elaborados, cada uno con entrada, plato principal y postre — incluyen-
do una opcion vegetariana, una infantil y propuestas Unicas inspiradas
en la cocina contemporanea y local. Entre las delicias, se destacan:

+  Salmoén con cremoso de arroz y manzanas verdes, para quienes
buscan ligereza y elegancia.

- Risotto Terra e Bosco, que armoniza la dulzura de la calabaza con
la riqueza de los hongos.

- Tomahawk con cremoso de polenta, acompaiiado de salsa crio-
lla y chimichurri, ideal para los amantes de los sabores intensos.

« Y para cerrar, postres que encantan: desde un cheesecake de
champagne y frutos rojos hasta un semifrio de coco y lima con
jarabe de gin tonic, verdaderas joyas de la pasteleria gourmet.

Los mas pequefios también tienen su momento especial con la
opcion Kids, que incluye bastoncitos de mozzarella, hamburguesa
sorpresa y sandwich de helado con cookies y rocklets coloridos, una
propuesta divertida y deliciosa.

La noche incluye ademas una copa de bienvenida, musica en vivo,
mesa dulce y brindis de medianoche, creando el ambiente perfecto
para celebrar bajo el cielo estrellado de la selva.

Un fin de aio diferente a todos
Imagina brindar por el nuevo afo rodeado de naturaleza, bajo el mur-
mullo del rio y el canto de las aves, en un entorno que combina lujo,
tranquilidad y conciencia ambiental.

En La Reserva Virgin Lodge, cada instante esta disefado para des-
pertar los sentidos: un refugio donde el tiempo se detiene y el nuevo
aflo comienza con energia renovada.
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Um debate essencial com empresdrios da regido
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NK CONSULTORIA

PORASSESSORIA FOTOS DIVULGAGAO

Reforgando seu compromisso com o desenvolvimento e a capacitagao
do empresariado local, a NK Consultoria realizou na tltima Quarta-Feira,
05/11, um evento exclusivo sobre a nova Reforma Tributaria. O NK Talks
reuniu cerca de 20 empresarios em sua sede para um debate aprofunda-
do sobre as mudancgas que redefinirdo o sistema fiscal brasileiro.

O encontro foi conduzido pela especialista na area, Dra. Josie-
li Cochisnki, que apresentou de forma clara e objetiva os pilares da
reforma. Durante a palestra, foram detalhados os novos tributos que
unificardo a cobranga sobre o consumo: a Contribuigdo sobre Bens e
Servigos (CBS), de ambito federal, e o Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS), que abrangera estados e municipios. A Dra. Cochisnki explicou
como esses novos impostos substituirdao PIS, COFINS, ICMS e ISS,
simplificando o sistema e eliminando a tributagdo em cascata.

Os participantes puderam compreender os principais impactos
praticos da transigao, incluindo os prazos de adaptagdo e as novas
obrigacdes que as empresas deverao seguir. A discussao abordou te-
mas cruciais para o planejamento estratégico dos negocios, como a
gestdo do fluxo de caixa diante das novas aliquotas e a necessidade
de adequagao dos sistemas de faturamento e contabilidade.

Entendemos que o sucesso dos
nossos clientes estd diretamente
ligado a sua capacidade de antecipar
cendarios e se adaptar ds mudancas.

Nicholas Kantor

"Nosso objetivo com o NK Talks é traduzir temas complexos, como
a Reforma Tributaria, em conhecimento pratico e aplicavel para os
empresarios da nossa regiao", afirma Nicholas Kantor. "A NK se posi-
ciona como uma parceira estratégica para guiar as empresas nessa
jornada, garantindo seguranga e conformidade."

O evento destacou a importancia de um planejamento tributario
proativo e abriu um espago valioso para networking e troca de expe-
riéncias entre os lideres empresariais presentes. Ao final, a iniciativa
foi celebrada como um passo fundamental para preparar o mercado
local para um dos maiores desafios econdmicos dos préximos anos,
consolidando a NK Consultoria como um pilar de apoio e conheci-
mento para a comunidade de negocios da regiao.

Reafirmando su compromiso con el desarrollo y la capacitacion del
empresariado local, NK Consultoria realizé el pasado miércoles 05/11
un evento exclusivo sobre la nueva Reforma Tributaria. EI NK Talks re-
unié a cerca de 20 empresarios en su sede para un debate profundo
sobre los cambios que redefiniran el sistema fiscal brasileno.

El encuentro fue dirigido por la especialista en el area, Dra. Josieli
Cochisnki, quien presentd de manera clara y objetiva los pilares de
la reforma. Durante la conferencia, se detallaron los nuevos tributos
que unificaran la recaudacion sobre el consumo: la Contribucion so-
bre Bienes y Servicios (CBS), de alcance federal, y el Impuesto sobre
Bienes y Servicios (IBS), que abarcara estados y municipios.

La Dra. Cochisnki explicé cémo estos nuevos impuestos sustituiran al
PIS, COFINS, ICMS e ISS, simplificando el sistema y eliminando la tributa-
cion en cascada. Los participantes pudieron comprender los principales
impactos practicos de la transicion, incluyendo los plazos de adaptacion
y las nuevas obligaciones que las empresas deberan cumplir.

La discusion abordé temas cruciales para la planificacion estratégica
de los negocios, como la gestion del flujo de caja ante las nuevas tasas y
la necesidad de adecuar los sistemas de facturacion y contabilidad.

“Nuestro objetivo con el NK Talks es traducir temas complejos,
como la Reforma Tributaria, en conocimiento practico y aplicable para
los empresarios de nuestra regién’, afirma Nicholas Kantor.

Imos que el éxito de nuestros clientes esta directamente relacionado
con su capacidad de anticipar escenarios y adaptarse a los cambios.

NK se posiciona como una socia estratégica para guiar a las empresas
en este proceso, garantizando seguridad y cumplimiento.”

El evento destaco la importancia de una planificacion tributaria
proactiva y abrié un valioso espacio para el networking y el intercam-
bio de experiencias entre los lideres empresariales presentes. Al fina-
lizar, la iniciativa fue celebrada como un paso fundamental para pre-
parar al mercado local ante uno de los mayores desafios econdmicos
de los préximos afnos, consolidando a NK Consultoria como un pilar

de apoyo y conocimiento para la comunidad empresarial de la region.
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Morar em Foz do Iguagu € também viver em sintonia com uma das
maiores riquezas haturais do planeta. No Village Iguassu Golf Resi-
dence, essa conexdo com a natureza vai além da vista: faz parte da
rotina de quem escolhe viver cercado por verde, siléncio e bem-estar.

Localizado a poucos minutos das Cataratas do Iguagu e do Parque
Nacional, o Village se apresenta como um condominio diferenciado,
onde a experiéncia de moradia é totalmente integrada ao ambiente
natural. A proposta do empreendimento é simples, mas potente: va-
lorizar o modo de viver em Foz do Iguagu por meio da natureza, pro-
porcionando bem-estar, qualidade de vida e conexdo com o entorno.

Cada area do condominio foi pensada para valorizar a vegetagéo
nativa e respeitar as caracteristicas do bioma local. Em vez de im-
por uma estética urbana ao territorio, o Village se molda a paisagem,
criando um ambiente harmonico onde a natureza é protagonista.

A concepcao do Village parte da ideia de um refugio urbano — um
espago onde é possivel desacelerar, respirar fundo e viver com mais
equilibrio. O condominio foi idealizado para permitir que seus mo-
radores convivam com a natureza de forma plena e respeitosa, sem
abrir mao da sofisticagdo e da seguranga.
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Vivir en un refugio verde en el coragon de Fo

Vivir en Foz do Iguagu también significa estar en sintonia con una de las
mayores riquezas naturales del planeta. En el Village Iguassu Golf Resi-
dence, esa conexion con la naturaleza va mas alla de la vista: forma parte
de la rutina de quienes eligen vivir rodeados de verde, silencio y bienestar.

Ubicado a pocos minutos de las Cataratas del Iguazu y del Parque
Nacional, el Village se presenta como un condominio diferenciado, donde
la experiencia de vivir esta completamente integrada al entorno natural.
La propuesta del emprendimiento es simple, pero poderosa: valorizar el
estilo de vida de Foz do Iguagu a través de la naturaleza, ofreciendo bien-
estar, calidad de vida y conexién con el entorno.

Cada area del condominio fue disefiada para resaltar la vegetacion
nativa y respetar las caracteristicas del bioma local. En lugar de imponer
una estética urbana al territorio, el Village se adapta al paisaje, creando
un ambiente armonico donde la naturaleza es la protagonista.

La concepcion del Village parte de la idea de un refugio urbano: un
espacio donde es posible desacelerar, respirar profundamente y vivir con
mas equilibrio. El condominio fue pensado para que sus residentes con-
vivan con la naturaleza de manera plena y respetuosa, sin renunciar a la
sofisticacion ni a la seguridad.



As areas comuns foram cuidadosamente projetadas para preser-

var espécies vegetais nativas, atrair aves e borboletas, e proporcionar
aos moradores um contato diario com o verde. O paisagismo cumpre
uma fungdo ambiental, mas também simbdlica: representa o espirito
de Foz do Iguagu, uma cidade que nasceu e se desenvolveu a partir da
for¢a da natureza.

Essa integragdo visual faz do Village um exemplo de como o urba-
nismo pode dialogar com o ecossistema local. Mais do que um em-
preendimento imobiliario, o Village Iguassu é uma proposta de estilo
de vida: viver com consciéncia ambiental, em um cenario que celebra
a biodiversidade e refor¢a o orgulho de morar em uma das regides
mais impressionantes do mundo.

Escolher esse enderego é optar por um cotidiano que inspira equi-
librio. E acordar com o canto dos passaros, caminhar entre arvores na-
tivas e sentir, a cada dia, a presenga viva da natureza moldando uma
atmosfera de paz e bem-estar. Trata-se de uma morada que respeita
0 meio ambiente sem abrir mao do conforto e da elegancia, em um
dos pontos mais privilegiados de Foz do Iguagu.

Viver no Village Iguassu é uma experiéncia que transcende o es-
pago fisico. E desfrutar de um lugar que convida & contemplagéo, a
convivéncia e a qualidade de vida. Um verdadeiro privilégio para quem
busca mais do que uma casa: busca pertencimento, harmonia e uma
vida em sintonia com a natureza

VILLAGE IGUASSU GOLF RESIDENCE

20 ANOS
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Las areas comunes fueron cuidadosamente proyectadas para preser-
var especies vegetales nativas, atraer aves y mariposas, y ofrecer a los resi-
dentes un contacto diario con el verde. El paisajismo cumple una funcién
ambiental, pero también simbdlica: representa el espiritu de Foz do Iguagu,
una ciudad que nacid y se desarrolld a partir de la fuerza de la naturaleza.

Esa integracion visual hace del Village un ejemplo de coémo el urbanis-
mo puede dialogar con el ecosistema local. Mas que un emprendimien-
to inmobiliario, el Village Iguassu es una propuesta de estilo de vida: vivir
con conciencia ambiental, en un escenario que celebra la biodiversidad y
refuerza el orgullo de habitar una de las regiones mas impresionantes del
mundo.

Elegir esta direccion es optar por una vida cotidiana que inspira equi-
librio. Es despertar con el canto de los pajaros, caminar entre arboles na-
tivos y sentir, cada dia, la presencia viva de la naturaleza moldeando una
atmosfera de paz y bienestar. Se trata de una morada que respeta el me-
dio ambiente sin renunciar al confort y la elegancia, en uno de los puntos
mas privilegiados de Foz do Iguagu.

Vivir en el Village Iguassu es una experiencia que trasciende el espa-
cio fisico. Es disfrutar de un lugar que invita a la contemplacion, a la convi-
vencia y a la calidad de vida. Un verdadero privilegio para quienes buscan
mas que una casa: buscan pertenencia, armonia y una vida en sintonia
con la naturaleza.
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ABCP EMPREENDIMENTOS

20 ANOS

Sojisticagdo, conjorto e legado em [0z do lguacu

Foz do Iguagu ganha um novo icone em sua paisagem: o AURUM Resi-
dence, um empreendimento que une elegancia, funcionalidade e inova-
¢ao. Assinado pela ABCP Empreendimentos, o projeto traduz a essén-
cia de uma empresa construida sobre confianga e exceléncia.

O AURUM residence, carrega em seu nome a solidez, o valor e so-
fisticagdo atemporais, do ouro. Assim como o ouro, foi concebido para
resistir ao tempo e manter seu brilho em cada detalhe — um projeto
que reflete requinte, exclusividade e durabilidade, tanto em sua arqui-
tetura quanto na experiéncia de viver.

Mais do que um endereco, o AURUM Residence representa um
legado de sofisticacdo. Cada espago foi pensado para transformar
o cotidiano em experiéncias Unicas — desde o primeiro contato no
elegante hall de entrada até os momentos de lazer em familia. O em-
preendimento reline tudo o que ha de mais atual em design, conforto
e bem-estar, elevando o padrao de viver em Foz.

Com uma area total de 15.920,81m?, o AURUM conta com 22 pa-
vimentos, 2 subsolos e 120 unidades residenciais, divididas em qua-
tro tipologias que se adaptam a diferentes estilos de vida:

Uma area de lazer completa com recepgao, mini-mercado, academia,
sala de jogos, area gourmet, saldo de festas, deck externo, playground,
piscina e miniquadra, criando um verdadeiro refligio urbano onde cada
ambiente foi planejado para proporcionar bem-estar e conveniéncia.

Mais do que um investimento em imovel, o AURUM Residence é
um investimento em qualidade de vida e valorizagao patrimonial. Um
empreendimento que nasce com propdsito, assinado por quem entre-
ga confianga — ABCP Empreendimentos: construindo hoje os marcos
que moldam o futuro da nossa cidade.

(O +55(45) 99102-0042
abcpempreendimentos
abincorporacoes
construtorapulcinelli

AURUM

RESIDENCE

Foz do Iguagu gana un nuevo icono en su paisaje: AURUM Residence,
un emprendimiento que une elegancia, funcionalidad e innovacion.
Firmado por ABCP Empreendimentos, el proyecto refleja la esencia
de una empresa construida sobre la confianza y la excelencia.

EI AURUM Residence lleva en su nombre la solidez, el valor y la
sofisticacion atemporal del oro. Asi como el oro, fue concebido para
resistir al tiempo y conservar su brillo en cada detalle: un proyecto
que refleja distincion, exclusividad y durabilidad, tanto en su arqui-
tectura como en la experiencia de vivir.

Mas que una direccion, el AURUM Residence representa un le-
gado de sofisticacion. Cada espacio fue disefiado para transformar
lo cotidiano en experiencias Unicas: desde el primer contacto en su
elegante hall de entrada hasta los momentos de ocio en familia. EI
emprendimiento redne lo mas actual en disefio, confort y bienestar,
elevando el estandar de vida en Foz do Iguagu.

Con un éarea total de 15.920,81 m? el AURUM cuenta con 22 pi-
sos, 2 subsuelos y 120 unidades residenciales, divididas en cuatro
tipologias que se adaptan a distintos estilos de vida:

Su area de recreacion completa incluye recepcion, mini merca-
do, gimnasio, sala de juegos, area gourmet, salon de fiestas, deck
exterior, zona infantil, piscina y mini cancha, creando un verdade-
ro refugio urbano donde cada ambiente fue planeado para brindar
bienestar y conveniencia.

Mas que una inversion inmobiliaria, el AURUM Residence es una
inversion en calidad de vida y valorizacién patrimonial. Un empren-
dimiento que nace con propésito, firmado por quienes entregan con-
fianza: ABCP Empreendimentos, construyendo hoy los simbolos que
moldean el futuro de nuestra ciudad.
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Luciano
Galeazzi

Com um olhar que transforma o comum
em arte, Luciano Galeazzi revela através
da fotografia ndo apenas imagens, mas
identidades — capturando a esséncia
de pessoas, marcas e momentos com
sensibilidade e proposito.

Con una mirada que transforma lo comun
en arte, Luciano Galeazzi revela a través
de la fotografia no solo imagenes, sino
identidades — capturando la esencia

de personas, marcas y momentos con
sensibilidad y propdsito.

PORVITORIATOLEDO FOTOS LUCIANO GALEAZZI
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or capturarimagens desde a infan-
Luciano Galeazzi construiu uma
da por sensibilidade e propdsito.
0 lguagu, encontrou na foto-
e expressao que vai além da
1ho para revelar a beleza de

“Conheci a fotografia através da minha familia.
Meus pais sempre registravam todas as ocasioes”,
conta Luciano. Na adolescéncia, com as cameras
digitais e as redes sociais, percebeu a fotografia
como linguagem criativa. “Em Foz, havia paginas
que publicavam as fotos mais criativas, e isso
despertou nos jovens o interesse em praticar fo-
tografia, mesmo por diversao’, relembra.

Com o tempo, o interesse virou profissdo. Hoje,
Luciano atua em editoriais de moda, campanhas
publicitarias, retratos corporativos, eventos e en-
saios pessoais. “Os editoriais € campanhas me per-
mitem a liberdade criativa com que sempre sonhei.’

Apasionado por capturar imagenes desde la in-
fancia, el fotégrafo Luciano Galeazzi construyd
una trayectoria marcada por la sensibilidad y el
proposito. Nacido en Foz do Iguagu, encontrd en
la fotografia una forma de expresion que va mas
alla de la técnica: un camino para revelar la bel-
leza de las personas, las marcas y los momentos.

“Conoci la fotografia a través de mi familia.
Mis padres siempre registraban todas las oca-
siones’, cuenta Luciano. En la adolescencia, con
la llegada de las camaras digitales y las redes
sociales, percibio la fotografia como un lenguaje
creativo. “En Foz existian paginas que publicaban
las fotos mas creativas, y eso desperté en los jo-
venes el interés por practicar fotografia, incluso
solo por diversion’, recuerda.

Con el tiempo, el interés se transformé en
profesion. Hoy, Luciano trabaja en editoriales de
moda, campanas publicitarias, retratos corpora-
tivos, eventos y sesiones personales. “Los edi-
toriales y las campanas me permiten la libertad
creativa con la que siempre soné.”

Incluso en las dreas mas técnicas, busca re-
saltar el valor humano detras de la imagen. “En la
fotografia corporativa, destaco y valorizo al pro-
fesional. En los eventos, registro de forma poéti-
ca los momentos mas significativos. En las se-
siones personales, represento la belleza de cada
persona con autenticidad.”
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Mesmo nas areas mais técnicas, busca evi-
denciar o valor humano por tras da imagem. “Na
fotografia corporativa, destaco e valorizo o profis-
sional. Nos eventos, registro de forma poética os
momentos mais marcantes. Nos ensaios, repre-
sento a beleza de cada um com autenticidade.”

Segundo o fotografo, 0 mercado cresceu jun-
to com a demanda por imagem. “Grande parte
dos produtos e servigos é divulgada por meio da
fotografia, e é isso que me inspira a continuar: ver
0 mercado ganhando cada vez mais forga."

A gratiddo é uma constante em sua fala.
‘Agradeco a Deus, que plantou essa paixdo e
conduziu meus passos. Aos meus pais, irmaos,
clientes, amigos e a revista 100fronteiras pelo
convite. Sou muito grato!”
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PAPO SERIO

Segln el fotografo, el mercado crecié junto con
la demanda de imagenes. “Gran parte de los pro-
ductos y servicios se promocionan a través de la
fotografia, y eso es lo que me inspira a seguir: ver
el mercado fotografico ganar cada vez mas fuerza.”

Luciano también ofrece consejos para quie-

nes comienzan:

ticidad y destaque.

La gratitud es una constante en sus palabras.
“Agradezco a Dios, quien sembrd esta pasion y
guié mis pasos. A mis padres, hermanos, clientes,
amigos y a la revista 100fronteiras por la invita-
cion. jEstoy muy agradecido!”



e

O que diferencia um trabalho
do outro e o olhar. Busquem
aprimorar tecnicas,
referéncias e repertorio
atraves da arte. Retratem
com esséncia — € o que traz
autenticidade e destaque.

e
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TATU CARRETA

Fa'i""im‘ restaurant,

BTATUCARRETAIGUAZU

Avenida Victoria Aguirre, 773 - Puerto Iguazi - Argentina ® Tel :+54 (37) 5757-5643 » Bl @ tatucarretaiguazu

Atendimento: 11h as 23h (musica ao vivo todos os dias das 19h30 as 23h)




Un encuentro perfecto

Jm encontro '

Delicatessen ~ Seuvinho favorito Seus amigos

Delicatessen Tu vino favorito Tus amigos

Ninguém conhece mais sobre vinhos
nas trés fronteiras do que nos.
Venha nos conhecer.

Nadie sabe mds de vinos en las tres fronteras que nosotros.
Venga a conocernos.

Quatro linhas de atendimento ao cliente!

jCuatro lineas de atencién al cliente!
G f]
@ +54 3757 214042 / +54 3757 214038 LaVinotecadeDonjorge

+54 3757 322462 [ +54 3757 214043

VISITE NOSSO SHOWROOM! / VISITE NUESTRO SHOWROOM
Av. Repuiblica Argentina 188 Puerto Iguaz( - Argentina




17 23

SAX FASHION

SALE

CON HASTA

OFF

iEN LAS MEJORES MARCAS DEL MUNDO!

BOSS IARL L)y weowwanin  vaentiv

HUGO ZEGNA Ravpi g‘f Lauren B“O G GI PAL'LT;TIARK
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AlX DIESEL FERRAGAMO  VERSACE BVOFT]\TE %A

ARMANI EXCHANGE

CONTAREMOS CON HORARIO EXTENDIDO LOS DIAS VIERNES (21)
Y SABADO (22) EN CIUDAD DEL ESTE. PARA MAS INFORMACION
SIGA NUESTRAS REDES SOCIALES O VISITENOS EN NUESTRAS

SUCURSALES DE CIUDAD DEL ESTE Y PEDRO JUAN CABALLERO.
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