GARANTIZA TU EXITO,
TRABAIJA CON LOS MEJORES



Lo que ves: un pais
que no se detiene ..
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clmposible? Para nosotros no existe esa palabra. En 18
anos, no la hemos utilizado una sola vez, pues siempre
hemos encontrado la forma de hacer que las cosas sucedan.

Muestra infraestructura tecnologica esta disponible para
gue las empresas innoven, se transformen y que tengan
garantizada la continuidad de su negocio, aun en los
tiempos mas dificiles.
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Acércate a KIO y descubre el potencial de tu negocio
www.kionetworks.com
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Suelos vivos, agricultura viva

Los suelos son un recurso vital para la agricultura, su cuidado y conserva-
cién son indispensables para garantizar la seguridad alimentaria y la soste-
nibilidad agricola.

Los suelos son una pieza fundamental para el desarrollo de la agricultura, ya que
proveen nutrientes, agua y soporte estructural para el crecimiento de los culti-
vos. Este recurso se conoce como finito porque aunque puede renovarse, esto
puede llegar a tardar alrededor de 500 afios, es decir unas seis generaciones de
humanos, por lo que no alcanzaria una vida para regenerarlo.

Estos ecosistemas complejos albergan una gran diversidad biolégica. Ademas,
actlan como un reservorio de agua, regulando su disponibilidad para las plan-
tas, lo que resulta vital en regiones donde la disponibilidad hidrica es limi-
tada. Asimismo, a través de la descomposicién de la materia organica y los
minerales presentes en el suelo albergan y liberan nutrientes como nitroge-
no, fésforo, potasio y micronutrientes, fundamentales para el desarrollo sa-
ludable de los cultivos.
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La estructuray textura del suelo también son cruciales en la agricultura. Un sue-
lo bien estructurado permite el desarrollo de las raices de las plantas y facilita
la circulacion de aire y agua, promoviendo un entorno favorable para el creci-
miento vegetal. La compactacion del sueloy la erosidn son procesos que pueden
degradar su estructuray limitar su productividad, lo que destaca la importancia
de adoptar préacticas de manejo adecuadas.

Meéxico, ademas de ser megadiverso en temas como cultura, climas, biodiver-
sidad, también lo es en sus suelos, ya que cuenta con 26 de los 32 grupos de
suelos reconocidos internacionalmente, de acuerdo con el INEGI.

El 26 por ciento de estos suelos son utilizados para la agricultura, con el fin de
producir alimentos, fibras y otros cultivos de interés productivo y comercial; sin
embargo, pese al crecimiento poblacional al que nos enfrentamos, se trabaja
de manera publico - privada para que el sector crezca de manera sostenible,
sin incrementar la frontera agricola, es decir sin expandirla en territorios que no
estan destinados a la agricultura.

En este sentido y con la prioridad de trabajar en el cuidado y recuperacion de
los suelos, desarrollamos la Estrategia Nacional de Suelo para la Agricultura
Sostenible (ENASAS), como respuesta a la necesidad de organizar, coordinar y
fortalecer la implementacién de acciones dirigidas al manejo sostenible de los
suelos agropecuarios del pals, que permitan su conservacién y el mantenimien-
to de sus funciones elementales para la agricultura, la seguridad alimentaria y
el bienestar de la poblacion.
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Asimismo, México participa junto con la la Alianza Mundial por el Suelo de la
FAO, en la iniciativa global Doctores de los Suelos, El Programa Doctores de los
Suelos, que tiene como objetivo la capacitacion de agricultores en temas que
les permitan generar un diagndstico general de la condiciéon de sus suelos 'y a
su vez desarrollar habilidades de transmision de conocimiento a otros agricul-
tores, generando un efecto de cascada.

Afinales del 2021, arrancé el grupo piloto del programa, siendo el primero grupo
en el continente Americano. Durante el 2022 se capacitaron a méas de 60 produc-
tores en los estados de Michoacan, Tlaxcala, Estado de México, Veracruz y Sinaloa.

También, este afio, tomando en cuenta la vision de la Secretaria, se desarrolld el
Primer Curso de Formadores de Doctores de los Suelos dirigido a personal téc-
nico de las 32 representaciones estatales y region lagunera de Agricultura, con
la finalidad de que apoyen y guien a los productores en este proceso.

Dentro de la participacion en estrategias internacionales, México forma parte
del Grupo Directivo de la MEXSOLAN, con el propdsito de coordinar las accio-
nesy fortalecer la infraestructura disponible para la recuperacién y cuidado de
los suelos agropecuarios del pais, en el cual los laboratorios con servicios dedi-
cados a los suelos pueden ser parte de esta red.

Estas estrategias se han desarrollado, considerando que los suelos ademas de
ser fundamentales para la agricultura, lo son para la vida misma.

Fuente:
www.gob.mx/agricultura/es/articulos/suelos-vivos-agricultura-viva?idiom=es
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Foro Regional de Transformacion Digital

La Secretaria de Economia y la Agencia Alemana de Cooperacién para el
Desarrollo Sustentable (GIZ por sus siglas en aleman) realizaron el Foro Regional
de Transformacion Digital, el cual se orientd a la creacion de un espacio de co-
laboracion para vincular a diversos actores del ecosistema digital y de innova-
cion, y conocer soluciones innovadoras que enfaticen el valor de la transforma-
cion digital en beneficio de la sociedad, economia y del medio ambiente en la
region Latinoamericana.

Del 24 al 26 de mayo, las instalaciones de la Secretaria de Economia fueron sede
de este foro, cuya inauguracion estuvo presidida por la secretaria de Economia,
Raquel Buenrostro; el Embajador de la Delegacion de la Union Europea en
Meéxico, Gautier Mignot; el encargado de Digitalizacién del Ministerio Federal
de Cooperacion Econémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania, Martin Wimmer; la
presidenta de SAP México, Angela Gomez; la CFO de Siemens México; Hanne
Casasola; el Oficial de Asuntos Econdmicos de la CEPAL, Sebastian Rovira; asi
como la directora residente de la Cooperacion Técnica del Gobierno Aleman
(G1Z) en México, Marita Broemmelmeier.

Los panelistas coincidieron en laimportancia de la transformacion digital de ma-
nerajusta, incluyentey sustentable, por lo cual la participacién del sector publico,
privado, académico y sociedad civil es importante y solo trabajando de manera
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conjunta se pueden realmente aprovechar los beneficios de la transformacion
digital en los ejes: econdémicos, ecoldgicos y sociales.

En las diferentes sesiones, se abordd laimportancia de disefar una transforma-
cion digital incluyente, sin dejar a nadie a atras, que incluye las mejores practi-
cas en el acopio de datos y creacién de politica publica, la accion climatica y el
desarrollo sustentable, asi como la inclusion de las politicas digitales.

Durante los tres dias, se llevaron a cabo 57 sesiones y cinco talleres, dirigidos
por 150 ponentes; ademas participaron 40 instituciones, asistieron 680 perso-
nas de manera presencial y mas de 5 mil 200 de manera virtual, provenientes
de mas de cinco paises de América Latina, en un evento que representé 45 ho-
ras de transmisién en vivo.

Como cierre de este evento, la Secretaria de Economiay la Agencia Alemana
de Cooperacién para el Desarrollo Sustentable invitaron a todos los parti-
cipantes a seguir las discusiones en torno a la mejor forma de consolidar la
transformacioén digital a través de la incorporaciéon a las mesas de trabajo
para conformar la Alianza por la Transformacién Digital de las MIPYMES, la
cual generaré el espacio para que los diferentes actores del ecosistema di-
gital puedan compartir acciones que faciliten y promuevan la inclusion digi-
tal de las MIPYMES.

Fuente:
www.gob.mx/se/prensa/la-secretaria-de-economia-y-giz-realizan-con-exito-foro-regional-de-transformacion-
digital?idiom=es
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México necesita energia competitiva
para capitalizar el Nearshoring

La idea del nearshoring -una propuesta de transferir las cadenas productivas
esenciales a paises con cercania geografica y con alianzas fuertes- ha surgido
en los Ultimos afios como una oportunidad para que México tenga una mayor
integracion con sus socios comerciales de América del Norte y detone niveles
de inversién mas elevados. Sin embargo, para aprovechar esa oportunidad, el
pais requiere de esfuerzos concretos para elevar su competitividad y generar
un panorama econémico mas propicio para la atracciéon de la inversion reque-
rida para una mejor integracion regional, que le permita incrementar sus capa-
cidades productivas y el desarrollo para su poblacién.

Parte fundamental de estos esfuerzos debe ser el impulso de politicas energé-
ticas que garanticen el acceso a energia confiable, a precios competitivos y -en
la medida de lo posible- con baja huella de carbono. En ese contexto, el Instituto
Mexicano para la Competitividad, (IMCO) propone acciones concretas para ge-
nerar un mercado energético regional mas competitivo.
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:Qué es el nearshoring?

La propuesta del nearshoring cobrdé fuerza desde el inicio de la crisis sanitaria
ocasionada por la pandemia de covid-19. Los problemas enfrentados por las ca-
denas de valor en el contexto de la crisis econdmica y sanitaria -que incluyeron
interrupciones en el flujo de insumos intermedios alrededor del mundo, cuellos
de botella en las cadenas de suministro, y una incapacidad general para adap-
tarse a las necesidades de una economia global volatil- dejaron en evidencia la
necesidad de robustecer las cadenas de valor globales para garantizar su capa-
cidad de enfrentar choques externos inesperados.

Otros sucesos como la invasion de Rusia a Ucrania (y el impacto que tuvo sobre
los precios de bienes agricolas y energéticos), asi como las tensiones comercia-
lesy politicas entre Chinay Estados Unidos, fueron a su vez motivos que reforza-
ron los argumentos a favor del nearshoring. Relocalizar las cadenas productivas
a paises cercanos tanto en términos geograficos como ideoldgicos se convirtid
en una opcién para tener cadenas productivas estables y capaces de cubrir la
demanda de bienes intermedios y finales.
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En este contexto, América del Norte es un bloque econdémico idéneo para apro-
vechar la oportunidad. Ademas de una cercania geografica y una relacion con
tres décadas de asociacion bajo dos tratados comerciales -el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN), que entré en vigor en 1994,y el Tratado
entre México, Estados Unidos y Canadé (T-MEC) vigente desde julio de 2020-, el
bloque trilateral aporta casi 30% del PIB mundial.

(Qué se necesita para aprovechar la oportunidad del nearshoring?

Profundizary expandir los lazos entre los tres paises -no sélo en materia de pro-
duccién industrial, sino de seguridad, gobernanza e inversién y desarrollo- au-
mentaria las capacidades regionales para garantizar el acceso a insumos bésicos,
como la energia. Ademas, facilitaria la atraccion de inversion a México, la mo-
dernizacion de sus procesos productivos y la generacion de empleos de calidad.
Aunque la estrecha relacion entre los paises de la regién, asi como las priorida-
des expresadas por ellos en materia de competitividad y crecimiento econémico
inclusivo, facilitan la integracion de sus economias, no son elementos suficientes
para aprovechar al maximo las oportunidades del nearshoring.
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Asegurar que el nearshoring se implemente de manera adecuada y genere ma-
yores oportunidades econdmicas para México soélo se lograra si el pais resuelve
los obstaculos para tener una economia competitiva y con la capacidad de atraer
la inversion necesaria para lograr una mayor integracion regional. Pendientes en
el cumplimiento del Estado de Derecho, la infraestructura de transporte y logis-
ticay el mercado energético reducen su potencial

(Coémo desarrollar el mercado energético que México necesita?

A diferencia de los mercados en Europa, convulsos por la invasion de Rusia a
Ucrania, y Asia, que actualmente se realinean a partir de las tensiones comercia-
les entre Estados Unidos y China, México cuenta con ventajas comparativas gra-
cias a su posicion geograficay lazos comerciales con mas de 50 paises. América
del Norte cuenta con relativa abundancia de energia a precios competitivos, pero
para aprovecharla se requiere inversion publicay privada en infraestructura de
generacion eléctrica con baja huella de carbono, en las redes eléctricas (trans-
mision y distribucién), y en la expansion de la red de gasoductos. Ademas, es ur-
gente implementar una politica de almacenamiento de gas natural.
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Para lograr estas metas, es indispensable contar con un entorno de certidum-
bre juridica con pleno respeto al Estado de derecho que sirva como base para
la inversidn en infraestructura energética. AUn mas, es mandatorio que exista
un regulador sectorial que sea independiente tanto del poder Ejecutivo como
de los jugadores privados y las empresas del estado.

En septiembre de 2022, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)
publicod La energia que queremos: Infraestructura, regulacion y Estado de de-
recho para un sector energético que detone la competitividad de México. Este
documento constituye una vision integral para el sector energético mexicano
con una serie de propuestas de politica publica concretas, viables y asequibles
para impulsar la competitividad de los mercados energéticos (incluyendo el pe-
troleo, el gas y la electricidad).

Contrario a otros momentos en la historia reciente, hoy los cambios estructura-
les en el entorno global son propicios para México. El pais necesita fortalecer su
infraestructura energética para maximizar los beneficios de la regionalizacion
de las cadenas de valor. Por ello, el IMCO propone:

Petroleo

* Redisefar el funcionamiento del Fondo Mexicano del Petréleo para financiar
la transicién energética.

10
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Gas

 Desarrollar infraestructura de almacenamiento de gas natural.

* Desarrollar infraestructura de transporte de gas natural.

* Disefiar una estrategia para minimizar las emisiones fugitivas de metano a
la atmosfera.

Electricidad

e Cumplir con la normatividad y regulacion para el otorgamiento de nuevos

permisos de generacion eléctrica.

Reactivar las subastas de largo plazo.

* Ejercer en su totalidad los recursos aprobados para inversion en infraestruc-
tura de transmisién y distribucién.

* Liberar recursos adicionales para CFE Transmision y CFE Distribucion.

* Cumplir con las obligaciones en materia de inversién en infraestructura de
transmisién y distribucion.

» Aprovechar los mecanismos de financiamiento de inversion disponibles y
facilitar la participacion del sector privado en la inversion en infraestructu-
ra de transmision.

La planeacion estratégica basada en las necesidades de una economia moder-
na, asi como la inversion en sectores estratégicos para alcanzar un mercado
energético mas eficiente, son elementos sin los cuales la integracion regional
se volvera un objetivo dificil de lograr.

Fuente:
www.imco.org.mx/mexico-necesita-energia-competitiva-para-capitalizar-el-nearshoring/

11
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Lideramos la transformacion
digital del sector de la
construccion con herramientas
de ultima tecnologia.

Somos una compaiia comprometida con lainnovacién
y la sostenibilidad en Infraestructura, Construccion, Vivienda,.
Arquitectura e Ingenieria, y Gerencia y Operacion de Activos.
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60 anos inspirando
un futuro sostenible

. Conconcreto

Méas alléa de construir, Conconcreto esta presente en las di-
versas etapas del ciclo de vida de los proyectos que tienen
el sello de la compaiia.

La Compafia fue fundada el 26 de diciembre de 1961 en
Medellin, Colombia, por cuatro jévenes ingenieros empren-
dedores que aprovecharon oportunidades que no se esta-
ban desarrollando en la industria en ese momento como la
construccion de losas en alturas, lo cual era una tecnologia
incipiente.

Los fundadores, los hermanos Dario, Luis Jorge y J. Mario
Aristizabal, y su compafiero de universidad Esteban
Restrepo, aun cuando eran visionarios, no se imaginaban

que ese emprendimiento al que denominaron Conconcreto,
se convertiria en un Grupo Empresarial resiliente que se ha
mantenido vigente por seis décadas, con un portafolio de
inversiones en empresas de varios sectores de la economia
del pais y con presencia en tres paises: Colombia, Panama
y Estados Unidos.

Hoy en dia Conconcreto construye proyectos de infraestruc-
tura, edificaciones y vivienda de manera sostenible, gene-
rando valor en todo el ciclo de vida de los proyectos. Es una
organizacion altamente innovadora que lidera la transforma-
cion digital del sector de la construccion con herramientas
de ultima tecnologia que permiten la productividad y eficien-
cia en los procesos.

14




Conconcreto ha recorrido un largo camino en el que su legado
no solo corresponde a las mas de 2.600 obras desarrolladas
en Colombiay en ocho paises, sino también a la construccion
de comunidad d esde las oportunidades de progreso que
nacen al asumir los retos que representan la ingenieria y la
infraestructura de forma ética, responsable y transparente.

Su propdsito superior es ‘Inspiramos un futuro sostenible’
el cual se ha interiorizado en cada uno de los colaborado-
res dandole un mayor sentido al logro de sus retos porque la
Compaiiia ejecuta su labor pensando no solo en el presente,
sino en el futuro de las proximas generaciones.

Precisamente una de las areas que tiene gran responsabi-
lidad en ese futuro sostenible es la juridica, cuya misién es
asistir a otras areas en el conocimiento de las legislaciones 'y
su cumplimiento, compuesta por profesionales conocedores
y estudiosos, liderados por la secretaria general Candelaria
Rodriguez. Este equipo acompana el desarrollo de los nego-
cios de la Empresa: infraestructura, arquitectura e ingenie-
ria, construccion, gerenciay operacion de activos, y vivienda.

El area juridica esté especializada en temas como contrata-
cion, asuntos corporativos, riesgos y seguros, asesoria inmo-
biliariay relaciones con los trabajadores, perspectivas desde
las cuales busca ampliar su portafolio de inversiones, garan-
tizar el respeto a las politicas de gobierno corporativo que

Ranking 10

rigen en la Compafiia, velar por el bienestar de sus colabora-
doresy transformar el habitat para mejorar la calidad de vida
del ser humano, respetando el medio ambiente con sentido
social y aportando valor a cada uno de los grupos de interés.
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Con el apoyo del area juridica se ha logrado mantener la vi-
gencia dentro del mercado nacional durante 60 afos, al so-
lucionar de la manera mas profesional y ética cada una de
las situaciones que a diario se presentan en una empresa
que cuenta con mas de 13.000 colaboradores (incluyendo las
concesiones), ya que el principal objetivo de Conconcreto es
seguir inspirando un futuro sostenible para sus accionistas,
clientes, proveedoresy colaboradores que depositan su con-
fianza en la Compaiia.

Lainclusién en este ranking es una forma de resaltar el arduo
trabajo del area juridica y el legado que han dejado los fun-
dadores de la Empresa, quienes consideraron que la cons-
truccién de una cultura ética, transparente y coherente se
constituye en un activo intangible capaz de generar rendi-
mientos a largo plazo.

Obras que dejan huella

Conconcreto esta ligado de manera constante en el dia a dia de
las personas. Hace parte de la movilidad gracias al desarrollo

de aeropuertos, tuneles, sistemas de transporte masivo, ca-
rreteras y puentes; de la energia con la construccion de hi-
droeléctricas y acueductos; del progreso a través de edificios
institucionales, proyectos industriales y centros de distribucion,
y ademés es participe del bienestary cotidianidad de esas per-
sonas con los hospitales, hoteles, universidades, escenarios
deportivos, centros comerciales y viviendas.

16
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Alo largo de su historia, Conconcreto ha participado en obras
icdnicas como:

* El puente sobre el rio Chinchina en la carretera Pereira
- Manizales.

* El tunel Buena Vista Misael Pastrana Borrero en la via
Bogota - Villavicencio.

* El puente Céaceres sobre el rio Cauca en Antioquia.

¢ Las hidroeléctricas Porce Il y Porce Il en Antioquia.

¢ La capilla de Campos de Paz en Medellin.

* Elpuente Guillermo Gaviria Correa entre Yondo, Antioquia,
y Barrancabermeja, Santander.

* Elintercambio vial Rafael Uribe Uribe que une los munici-
pios de Sabaneta, La Estrella e Itagui.

* Elpuente de la 4 sur Gilberto Echeverri Mejia en Medellin.

* El metrocable Nuevo Occidente en Medellin.

* Laextension del metro en la linea A entre Sabaneta e Itagui.

e La Camara de Comercio de Medellin, sedes centro y El
Poblado.

Datos que avalan

®

Mas de

13.000

colaboradores

tiene la Compaiiia.

17

reconocimientos
nacionales e
internacionales.

Mas de
3 billones

en backlog, es decir,

obras vigentes.

hd
\1\«

Mas de

2.600

obras en
8 paises.
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El crecimiento de Evans®

Cesde 1280, Evons®, empresa orgullosamente mexicana,
ha trabojodo pora convertirse en lider de diseno y
manufactura de soluciones en agua, aire y energia

Generamaos valor y entregamos valor con seluciones para
nuestros clientes en la industria, comercio ¥ &l hogar. Con
mas de 3,000 preductos terminodos. entre los gue
destocon: Equipo de bombeo en oacero inoxidable,
bombos sumergibles para agua limpia y agua sacia
hidroneumaticos, sistemos  centroles de presion,
purificadores de agua, purificadores de aire y superficie,
generadores estacionarios y portétiles, trataomiento de
aire, compresores, sistemas de energia solar, optimizacion
de energia, gires acondicionados, colentodores, equipo
para jor dinerio, UP.S's ¥ muchas soluciones Mas

La sustentabilidad como responsabilidad
de Evans®

Evans tiene un fuerte compromiso con el medio ambiente
poreso fabricamos equipos gue permiten eficientar el uso
de la energic eléctrica y el consumo de combustible.
Fomentomos e oaprovechamiento de los recursos
naturoles como &l agua, ¥ la energla solar

Evans® ha recibido reconocimientos por su innovacian en
la sustentabilidod. Cuenta con el reconocimiento nacional
del Instituto de Energia Eléctrica por el desarrollo v disefo
de equipos ghorrodores de aguo y energio. Este logro
sigue impulsande a la empresa para seguir mejorande la
eficiencia de sus productos destinados a un mejor uso del
vital liquido y los recursos naturales:; sus productos como
MAGMNET PRESS y MAGNET BOOSTER. son equipos
ideales en lg presurizacion constante de agua limpla en-el
I'H.}S'::r Cuentan con un motor con r-.—;rr:-:lng:'n de mnsnetnﬁ
permanentas que son el modelo ideal en términocs de
eficlencia, chorro y potencia.

Ventas en linea | B0O0 00 EVANS

3aaey

Ventas | hola@evans.com.mx

El motor de magnetos permanentes
&s5ta equipade con borras magnéticas
anodidas ol rotor, generan un campo

magnético que aumenta el empuje y hacen
que estos dispositivos sean mas eficientes an
términos de rendimiento y ahorro de energio.
hasta &n wun 50% en compracion con un equipo

convencional, Adermds cuenton con un sistemo

inteligente gue outomariza el paro y arrangue de la
bormba y protege al equipo cuando no tiene flujo de agun
También sus impulsores y conexiones de acero Inoxidable
hace la bomba mas resistente y de largo vido util,

Cueremos hocer de nuestro planeta un lugar mejor para
vivir, por eso cumplimos con todas los  normas,
certificaciones ambientales ¥ de colidod en nuestros
procesos industriales y fabricocion

Y hoy considerondo los exigencias del mercodo cuentan
con diferentes canales de distribucion, especializados en
gsesoria, calculo y seleccion de productos como
E-commerce, Ventas Industriales, Venta a Constructoras,
atencitn o Desarrollodoras Inmobiliorios y mas de 100
Tiendas Evons

En tienda o en Linea | evans.com.mx




Disfruta la
PRESION del AGUA

* Presion constunta: mant
de agua sin importar el nime

Ahorra de anergm
¥ motor de mac

has

impulsores en acero

i Img.:_:: O CoOmercio.

evans.com.mx

Siguenos en. EvansMéxico

Localiza tu tienda en: tiendaevans.com 000O0EAG
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SOMOS LA BASE

PARA LA GESTION,
MEJORAY
CONSOLIDACION
DE SU
ORGANIZACION



el CAPACITACION
ASESORIA CONCUI T ORI
FORMACION NSULT ORIA

EMPREISAS
IROGUIDAD PREVENCION

DESARROLLO SOCIOS
PROFESIONAL EMPRENDEDOR
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@@@@ BCAG S.C. Business Consulting

BUSINESS CONSULTING &
ADVISORY GROUP

Busca apoyar alas PYMES en una nueva cul-
tura empresarial enfocada a desarrollar, con-
solidar y mejorar su organizacién por medio
de sistemas de gestién enfocados en: cali-
dad, inocuidad, medio ambiente, seguridad
y salud en el trabajo, responsabilidad social,
seguridad de la cadena de suministro, cade-
na de custodia, seguridad de la informacion,
através de Consultoria, Asesoria, Formacion
y Capacitacion.

En los proyectos que realizamos, aplicamos
diferentes técnicas, asi como nuestra meto-
dologia de trabajo, lo cual permite lograr en
resultados éptimos, de acuerdo a cada area
y tipo de empresa, con el objetivo de mejo-
rar la efectividad de los sistemas de traba-
jo, procedimientos, métodos y controles de
cada organizacion.

Nuestros programas de desarrollo del capi-
tal humano tienen el enfoque de incrementar
el rendimiento, mediante el mejoramiento de
actitudes y habilidades individuales a nivel
directivo, gerencial, administrativo y operativo.

Contamos con 3 esquemas de capacitacion:

¢ In Company. Cursos disefados a la medida de las necesi-
dades de su organizacién, enfocados en el giro y la proble-
matica actual con el objetivo de profundizar en el desarro-
llo y realizacién del tema a impartir.

* Presencial. Se llevan a cabo en nuestras diversas sedes, se-
gun las especificaciones del temario, fechas programadas
y horario que se indican en el calendario de cursos vigente.

e ELearning. Una modalidad que emplea el uso de las tecno-
logias de informacién y comunicacion como el medio a tra-
vés del cual se produce el aprendizaje, a través de nuestro
CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION.

Los cuales se desarrollan por medio de un grupo de consul-
tores expertos en estrategias de aprendizaje, tecnologias de
la informacién y comunicacion.

Optimizar la operacion a través de maximizar su eficiencia al
mejorar su modelo funcional vigente, asegurando al mismo
tiempo su evolucion y convergencia hacia la mejora continua,
valorando que se registran Unicamente las operaciones que
agregan valor a los procesos.

& Advisory Group

Nuestros servicios se enfocan en: Asesoria, Consultoria,
Capacitacion, Auditoria, Diagnostico Operacional, Mantenimiento
y Mejora de Sistemas de Gestion. Alimplementar un sistema de
gestion con nuestros consultores apoyamos a las organizacio-
nes a ser mas competitivas y poder participar en el mercado
de manera mas activa por lo que es necesario:

* Incrementar la capacidad operativa.

* Incrementar el nivel de calidad del producto o servicio.

¢ Reducir costos y mermas.

* Mejorar la administracion de las diferentes areas

* Mayor grado de seguridad e higiene.

* Identificacion de actividades, simplificacion y mejora continua.

* Gestidon ambiental

* Reduccioén de tiempos muertos, defectos, re procesos, ba-
jos rendimientos, desperdicios e incumplimientos

Nuestra metodologia de trabajo establece una estructura pro-
bada con una vision que engloba la informacion, evaluacion,
trabajo en equipo y un funcionamiento acorde con los mas
rigurosos principios para la administracion y mejora conti-
nua de las politicas, los procedimientos y procesos de la or-
ganizacion; mediante una serie de estrategias, que incluyen
la optimizacion de procesos, el enfoque centrado en la ges-
tién. Nuestros servicios se enfocan en:
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PRODUCTIVIDAD CALIDAD INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS
Programa de Productividad Calidad ISO 9000 ISO 22000
Poka yoke Calidad Automotriz ISO TS 16949 HACCP
Justo a tiempo Calidad Laboratorios ISO 17025 Trazabilidad
Total productive maintenance TPM Calidad Cosmeéticos ISO 22716 FSSC 22000
Re ingenieria de Procesos Calidad educativa ISO 21000 BRC
[+D+l SQF

SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001
Seguridad de La Informacion ISO 27001
Prevencion de Riesgos Laborales
Responsabilidad Social Corporativa ISO 26000
Seguridad en la cadena de suministro ISO 28000
SMETA 4 pilares

MEDIO AMBIENTE
ISO 14000
Eco disefio
Industria Limpia
EMAS
Cadena de Custodia FSC/PEFC

Por medio de la estructuracion de diferentes elementos:

¢ Documentos. Establecer la piramide documental, el ma-
nual de gestion, los procedimientos, instrucciones de tra-

 Estrategias. Definir politicas, objetivos y lineamientos para
el logro la satisfaccion del cliente, la calidad, la inocuidad,

bajo, formatos, registros y cualquier otra documentacion
para la operacion eficaz y eficiente de los procesos y por

la seguridad y salud ocupacional, la proteccién del medio
ambiente. Estas politicas y objetivos deben de estar ali-
neados a los resultados que la organizacion desea obtener.

* Procesos. Se deben de identificar, analizar e implemen-
tar los procesos y actividades requeridas para la realiza-
cion del producto o servicio, y a su vez, que se encuentren
alineados al logro de los objetivos y politicas. Asi como las
actividades de seguimientoy control para la operacion efi-
caz de los procesos.

* Recursos. Definir la necesidad de inversion, personal,
Equipo y/o maquinarias necesarias para la produccién o
prestacién del servicio necesario para apoyar las activida-
des del sistema de gestion.

 Estructura Organizacional. Definir y establecer una es-
tructura de responsabilidades, autoridades y de flujo de la
comunicacion dentro de la organizacion.

ende de la organizacion

VENTAJAS COMERCIALES VMENTAJAS PERSONALES VENTAJAS TECNOLOGICAS

+ Mids de 10 anos de experiencia

= Equipes Inter disciplinarios

* Consultores certificados como auditor lider

* Asignacién de consultores con base en
cadigos NACE/EAC de la organizacidn
Experiencia en el sector pdblice [ privado
Entendimiento de las problemaiticas

* Garantias por escrito de los compromisos
del servicio [propuesta contrato)

* Tarifas especiales a PYMES

= No solicitamos anticipos

+ Emitimos factura sobre entregables

+ Cédigo de confidencialidad

* Mo hacermos uso de logos y marcas
de cllentes para auto promodidn

eciales de pymes ¥ empresas familiares
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[AlAcipack

Empresa con 30 anos de experiencia en la manufactura de envases
PET genéricos o personalizados y en la comercializacion de tapas.
Contamos con plantas de manufactura en Guadalajara y Monterrey
con envios a toda la Republica Mexicana.

Acipack (Alta Calidad en Inyeccién) es una empresa certificada en
FSSC 22000 y cuenta con el distintivo ESR que nos reconoce como und
organizacion comprometida con una gestion socialmente responsable.

Algunos de nuestros servicios:

Envases de PET, tapas vy liners para diferentes industrias y aplicaciones,
envases persondlizados desde su diseno hasta su creacion, Tenemos
una amplia gama de proveedores con los que podemos ofrecer
etiquetado, serigrafia y demas servicios complementarios.

Nuestras certificaciones:

(— FSSC 22000 | SOCIALMENTE

RESPOMSABLE

CONTACTANOS

Guadalajara:

La Brida 247-10, Col. Lopez Cotilla, 45615,
Tlaquepaque, Jal. (Parque Industrial La Brida)
33 3627 0232

info@acipack.com.mx

@Acipack.
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“No queremos ser el mas

grande, queremos ser el mejor”’

Eduardo Moreno Fundadory director de la empresa Acipack,
nos cuenta como fue el proceso de creacion de la empresa.

Trabajaba en una empresa de inyeccion de plasticos Cuvac,
empresa de cubetas industriales, ellos decidieron apoyar su
visién de vender pléstico ya que era un area de oportunidad,
teniendo en cuenta que era un proceso diferente, se aventu-
raron y lograron vender cubetas de plastico.

Asi comenzé la empresa en 1990

Con laayuda de Alejandro Moreno y Gonzalo Alcocer se puso
el capital para comprar 2 maquinas para la empresa, se ren-
té una bodega donde Eduardo Moreno y su esposa estaban
barriendo y tocd una persona clave para la empresa Mary
Murguia (vendedora), pregunté si habia trabajo y le dijeron que
si, agarré la escoba uniéndose a ellos. Haciendo que paulati-
namente creciera la empresa hasta lo que es hoy.

Al inicio sélo eran 1a 2 clientes que fueron el pilar para que
empezara la empresa a obtener reconocimiento, un factor
clave fueron clientes como: Honda México y Siemens MX,
Angeles Group, fabricante de Triciclos y mobiliario para kin-
dersy guarderias en Estados Unidos.

Siempre enfocados en piezas que requieren de precision y
una alta calidad en su proceso de moldeo. Poco a poco se
dieron cuenta que necesitaban explorar diferentes rubros,
para poder diversificarse y conseguir proyectos tales como
las botellas de agua, haciendo que el enfoque cambiara por
completo haciendo que este rubro fuera mas demandante,
viendo un area de oportunidad para brindar los mejores en-
vases de plastico.

Siendo asi, Acipack se distingue por ser lideres en el procesa-
miento y transformacion de materiales plasticos, mediante los
procesos de inyeccion soplo, por mas de 30 aios; utilizando

@&l Acipack

tecnologia de punta y personal altamente calificado, alcan-
zando niveles de excelencia en sus productos y servicios; y
convirtiéndose en una importante herramienta para el logro
de los objetivos de sus clientes.

Algunos de los servicios que ofrecen son: envases de PET, ta-
pasy liners para diferentes industrias y aplicaciones, envases
personalizados desde su disefio hasta su creacion.

Contando con 2 plantas:

Una en Guadalajara, Jalisco y otra en Monterrey, Nuevo Ledn,
que laboran 24 horas al dia los 7 dias de la semana, logrando
una expansion para poder llegar desde el norte hacia el cen-
tro del pais, abarcando los puntos mas estratégicos para que
puedan estar cerca de sus clientes. Es asf que desde hace 2
afos se exporta a Estados Unidos y Centroamérica.

Certificados que respaldan a la empresa:

* FSSC 22000 cumplen con todos los requisitos en segu-
ridad alimentaria.

* ESR (Empresa Socialmente Responsable) es una organi-
zacion comprometida voluntaria y publicamente con una
gestion socialmente responsable. El suministro y genera-
cién de energia edlica con laempresa Edlica Los Altos (JAL).

Algunos clientes que son testigos de la calidad:

Xtreme, Henkel, Jaloma, Alimentos 3G, Griffith, Vallejo, Heinz,
Lafon, Proyectos con innovacion, Canels.

Contacto:

Encuentra nuestro catalogo en la pagina web o contactando
con Eduardo Moreno mejoracontinua@acisapet.com,
Recuerden seguirnos en nuestras redes sociales: @Acipack.
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https://acipack.com.mx/Productos

SERVICIOS:

® ANALISIS DE CONFIANZA ® AUDITORIA Y CONSULTORIA
® ANALISIS DE RIESGOS ® CAPACITACION EN ARMAS
DE FUEGO
e GRIPERS ® VIGILANCIA Y DETECCION
ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD  DE VIGILANCIA Y CONTRAVIGILANCIA
INTRAMUROS

ESPECIALIZADOS EN

SIGUENOS en OFRECI EN DO
na m B 551391 6570
WWW.grip.mx comercial@grip.mx
4 - #S0YGRPER
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GRIP Global
Risk Prevention

Desde nuestros comienzos en 2009, GRIP ha sido mi pasién
y dedicacion. Con solo dos elementos de seguridad privada,
hemos crecido hasta convertirnos en una empresa lider en
el campo de la seguridad privada. A lo largo de mas de una
década, hemos construido una reputacion impecable y nos
hemos convertido en la opcion preferida para la proteccion de
personasy clientes en Ciudad de México, Area Metropolitana
y ahora, en San Luis Potosi.

En GRIP, valoramos y cuidamos de nuestros trabajadores.
Entendemos que nuestros GRIPERS son el pilar fundamen-
tal de la empresa vy, por lo tanto, nos esforzamos por crear
un entorno laboral favorable, positivo y empatico no solo con
nuestros colaboradores, sino con todos los colegas dedica-
dos a la seguridad privaday proteccién ejecutiva en general.

Nos ocupamos por su bienestar y creemos firmemente que
un GRIPER feliz y satisfecho realiza su trabajo de manera mas
efectiva. Esta dedicacion a nuestros trabajadores se refleja
en la calidad excepcional de los servicios que brindamos.

En GRIP aparte de enfocarnos en el cui-
dado de nuestro equipo, también somos
expertos en el campo de la Seguridad
Privada, Proteccion Ejecutiva, Traslados
VIP, Anélisis de Riesgos, Deteccién de
Vigilancia, Contra vigilancia y Estudios de
Confianza. Nos enorgullece decir que esta-
mos en constante actualizacion y capaci-
tacion para entender la mentalidad del de-
lincuente, su contexto, asi como su vision,
lo cual nos permite adelantarnos a situa-
ciones de riesgo, tomar medidas preven-
tivas y acciones que garanticen la seguri-
dad de nuestros elementos y sobre todo,
de aquellos que nos confian su seguridad.

En GRIP trabajamos arduamente para adaptar nuestros ser-
vicios a las necesidades especificas de cada cliente, recono-
ciendo que cada situacion de seguridad es Unica, que requie-
re atencién y soluciones personalizadas.

En los tiempos actuales, donde la seguridad se ha vuelto una
preocupacion primordial, nosotros tenemos la confianza de
presentarnos como la mejor opcion para proteger a las per-
sonas y a nuestros clientes. Nuestro compromiso con la ex-
celencia, nuestra experiencia en Seguridad Privada y habili-
dad para entender el entorno delincuencial nos distinguen
de la competencia.

Somos un equipo que trabaja dia a dia para garantizar la se-
guridad de quienes resguardamos. Pueden confiar que con
nosotros recibiran un servicio de seguridad premium, disefa-
do para salvaguardar sus intereses y brindarles tranquilidad.

En resumen, GRIP es un proyecto de vida. A lo largo de cator-
ce afos, hemos trabajado arduamente para convertirnos en
un referente en el campo de la Seguridad Privada. Nuestro
enfoque en el bienestar de nuestros trabajadores, experien-
ciaen Seguridad Privada, la capacidad que tenemos para en-
tender la mentalidad del delincuente y nuestra adaptabilidad
a las necesidades de cada cliente nos han posicionado como
lideres indiscutibles en el mercado.

En estos tiempos de incertidumbre, GRIP es la opcién segu-
ra para proteger lo que mas valoran: su seguridad y tranqui-
lidad. #SoyGRIPER
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INDUSTRIAL WATER, con mas de 25 anos de ex-
periencia especialistas en el tratamiento de
aguas en general (Agua potable, Industrial y Re-
sidual), tiene la experiencia y certificaciones que
garantizan la calidad de Agua Residual tratada.

GARANTIZAMOS CUMPLIMIENTO
DE LA NOM-001-SEMARNAT-2021

Muestra tecnologia patentada per
mite reutilizar las aguas residuales
a la industria.

Eliminacion de hasta el 100% de
silice y dureza.

Se aumentaran los ciclos de con-
centracion en las torres de enfria-
miento calderas.

Generando ahorros de agua, gui-
micos, mantenimientos y combus-
tibles minimizando las emisiones a
la atmosfera, coadyuvando al ca-
lentamiento global del planeta.

WORLD TRADE CENTER CDMX Piso 32 Of. 34 Montecito 38 Col. Napoles 03810
direccion@industrialwater.site / juanjorge@industrialwater site
Tel: 55 8576 7866 / 55 2340 6952
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Industrial

Water

EXPERIENCIA

Integrando nuestra tecnologia patentada garantizamos
cumplir las normas de calidad del agua residual tratada,
NOM-001-SEMARNAT-2021,y la NOM-003-SEMARNAT-1997
para reuso.

INDUSTRIAL WATER, con mas de 25 aios de experiencia es-
pecialistas en el tratamiento de aguas en general (Agua po-
table, Industrial y Residual), tiene la experienciay certificacio-
nes que garantizan la calidad de Agua Residual Tratada para
su reuso en la industria en general, en las torres de enfria-
miento, calderas, osmosis, inversa generando considerables
ahorros de agua, quimicos, mantenimientos y combustibles,
reduciendo las emisiones a la atmdsfera, minimizando el ca-
lentamiento global del planeta, evitando la contaminacion
del medio ambiente y cumpliendo con el acuerdo de la 2030.

INDUSTRIAL WATER desarroll6 esta tecnologia de la que obtu-
vo una patente 100% mexicanay registrada en 60 paises, para
el relso de las aguas residuales para la industria en general,
beneficiando a las empresas que utilicen esta agua residual
tratada, evitando que la industria utilice agua de pozo para
sus procesos industriales y permitiendo que el agua potable
se utilice para consumo humano.

Esta tecnologia elimina los contaminantes comunmente pre-
sentes en las aguas residuales como materia organica, grasas,
aceites, metales pesados, color, toxicidad, con un alto valor
agregado ya que elimina hasta el 100% la silice y la dureza total.

REUSO DE AGUAS RESIDUALES

Nuestra tecnologia patentada permite reutilizar las aguas re-
siduales a la industria con la eliminaciéon de hasta el 100% de
silice y dureza con lo que se aumentaran los ciclos de con-
centracion en las torres de enfriamiento para procesosy aire
acondicionado y calderas, generando considerables ahorros
de agua de pozo, productos quimicos, aguas residuales, man-
tenimientos preventivosy correctivos, disminuye el consumo
de los combustibles, minimizando las emisiones a la atmosfe-
ray la contaminacion ambiental para reducir el calentamien-
to global del planeta.

Tenemos amplia experiencia en la industria alimenticia, ace-
rera, automotriz, farmacéutica, metal mecanica, papelera,
textil, quimica, petroquimica, etc.

Se requiere solo una visita para llevar a cabo una prueba de
laboratorio con su agua a tratar, para determinar las condi-
ciones operativas y los parametros necesarios para disefar
nuestro reactor electroquimico que opere en las condiciones
mas éptimasy llenar un cuestionario para llevar a cabo el es-
tudio correspondiente y entregar el balance costo beneficio
de este proyecto.

Hacemos la inversion necesaria para integrar nuestra tecno-
logia en sus instalaciones, operamos la planta de tratamien-
to de aguas residuales, garantizamos el adecuado control de
sus equipos y garantizando generar los ahorros y beneficios,
sin inversion por parte del cliente, solo firmamos un contra-
to de servicio.

PRE-TRATAMIENTO DE PLANTAS BIOLOGICAS

Las plantas de tratamiento bioldgicas de lodos activados son
tecnologias de hace mas de 50 afos, esta tecnologia es bue-
na para aguas solamente sanitarias porque si contiene algun
otro contaminante, como las grasas de los talleres mecénicos
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o algun toxico, disminuyen considerablemente su eficiencia,
elimina al 100% los metales pesados como arsénico, cromo,
plomo, mercurio, niquel, zinc, etc.

Se requiere airear las 24 horas del dia los 365 dias del afo,
para adicionar la cantidad de aire requerido para mantener
un residual de Ta 2 ppm de oxigeno disuelto en el agua para
suministrar la energia necesaria a las bacterias para poder
degradar la materia organica expresada como DBO y DQO.

Este proceso demanda un alto consumo de energia eléctrica
en la planta de tratamiento de aguas residuales y si adicional-
mente existe toxicidad en el agua, estas plantas son ineficien-
tes, por lo que el 80% de estas plantas no estan funcionando.

Integrando esta tecnologia como desbaste de contaminantes
se reduce la toxicidad eliminando los contaminantes que matan
las bacterias de los procesos biolégicos (Rotiferos, flagelados,
protozoarios), que reducen la degradacion de materia organi-
ca, logrando ahorros de hasta el 80% de la energia eléctrica en
las plantas biolégicas disminuyendo los costos de operacion.

Estamos dispuestos en hacer la inversién necesaria para in-
tegrar nuestra tecnologia en las plantas de tratamiento de
aguas residuales municipales que tengan industria cercanay
para rehabilitar y modernizar las instalaciones actuales para
garantizar la calidad del agua residual tratada y poder reuti-
lizarlas a la industria.

SANEAMIENTO DE RIOS

Tenemos la experiencia desde el 2006 en el saneamiento
de rios en Morelos, Estado de México, Puebla, Querétaro,
Guanajuato y en Jalisco, actualmente contamos con la méas
eficiente y optima tecnologia que garantiza la remocién de
toxicidad, metales pesados, DQO, DBO, grasas y aceites, ga-
rantizando la limpieza y saneamiento de rios, lagos.

Ranking 10

El Rio Lerma es uno de los rios mas contaminados del mun-
do, inicia en Lerma en el Estado de México pasando por
Michoacan, Querétaro, Guanajuato, terminando en Jalisco,
con una alta contaminacién.

En el Lago de Chapala, en donde se tiene el primer lugar de
problemas renales y una alta mortalidad por causa de los
metales pesados y la toxicidad del Rio Lerma, esta contami-
nacion ocasiona dafos irreversibles de salud a la poblacion,
las enfermedades renales son alarmantes a nivel mundial, en
Jalisco, la Laguna de Cajitlan presenta severos problemas de
contaminacion del agua.

OBJETIVO:

Implementar esta tecnologia patentada en las descargas de
aguas residuales, evitando descargar aguas que contaminan
los rios y mantos acuiferos.

EVITAR LACONTAMINACION AMBIENTAL DE RIOS

- Evitar las descargas de aguas residuales al Rio
Lerma.

- Tratar las aguas residuales cumpliendo NOM 0083.

- Reutilizar las aguas residuales a la industria.

- Saneamiento del Lago de Chapala.

- Eliminar la contaminacion del Lago de Chapala.

- Eliminar metales pesados (Mercurio 98.45 %).

- Erradicar las enfermedades renales de la pobla-
cion en Jalisco.

- Saneamiento del Rio Atoyac, eliminando el colory
metales pesados de la industria textil.
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Centro Citibanamex, ___Centro ne
el recinto nimero 1 en México  Citibanamex& 0.

Mas de 13,500 eventos realizados en 20 aiios * Propuestas totalmente personalizadas.
* 4 salas de exposicion con 34,283 m? libres de columnas. * Mejor relacion costo - beneficio.

» 25 salones modulares con un area total de 6,990 metros ¢ Centro de Negocios con 8 salas ejecutivas, ideal para rea-

cuadrados, totalmente equipados, alfombrados, con ins- lizar reuniones privadas, juntas de negocios y comidas eje-
talaciones de ultima generacion. cutivas con capacidad desde 2 hasta 20 personas.
« Unico recinto en México con infraestructura de conecti-  Sede de las ferias y exposiciones nacionales e
vidad a 5Ghz. internacionales mas importantes del pais
Alta experiencia en la realizacion de eventos  La Infraestructura que ofrece este recinto asegura el re-
empresariales torno de inversién de su evento.

Fiestas de fin de afo, convenciones, capacitaciones, < Andenes de cargay descarga independientes para cada

showrooms, lanzamientos de productos, conferencias, se- sala que agilizan tiempos de montaje y desmontaje, per-
minarios, celebraciones institucionales y practicamente cual- mitiendo la entrada de unidades de carga directamente
quier tipo de eventos especiales. al piso de exhibicion.

32




Ranking 10

e Energia ininterrumpida con una planta de luz con capaci-
dad de 4,200 KW.

Hasta 40 kg por punto de colgado.
e Capacidad de peso en piso de hasta 2.5 toneladas por M?.
e Oficinas privadas para comité organizador, area de regis-
tro, servicios sanitarios, servicio médico y zona de comida
rapida independiente en cada sala son algunos de los atri-
butos que diferencian a Centro Citibanamex.
Alacarta Banquetes, una experiencia culinaria

B ‘ e Cocina de Autor realizada completamente en el recinto.

* Flexibilidady creatividad en la realizacion de menus nacio-
nales, internacionales, veganos y tipo kosher.

* Servicio a domicilio en el area metropolitana de la Ciudad
de México.

iCentro Citibanamex, 20 afios juntos!

Av. del Conscripto 311, Lomas de Sotelo 11200 Miguel Hidalgo, CDMX
Tel: 5268 2000
jarodriguez(@remex-cie.com.mx
Redes Sociales (fb, tw, ig, linkedin)




Centro

citibanamex&s

En Centro Citibanamex celebramos contigo nuestro 20 aniversario
otorgandote beneficios exclusivos en la realizacion de tus préoximos
eventos corporativos y sociales.

Cotiza ahora:

* Fiestas de Fin de Aho

+ Capacitaciones

« Show Rooms

* Lanzamientos de Producto

* Conferencias

« Seminarios

« Aniversarios

* Cualquier tipo de eventos especiales

Agenda tu visita o solicita mas informacion aqui
https://www.centrocitibanamex.com/es/beneficios-exclusivos-2022/

usando el cédigo de promecion: rankingcch2022.




MEZCAL

QUIEREME MUCHO,

ES UN DESTILADO 100%
DE AGAVE DE CULTIVO
Y SILVESTRE. ADEMAS
DE QUE SUS HERMOSAS
BOTELLAS SON
PINTADAS A MANO.

0o
: =
DETRAS DE CADA BOTELLA HAY UNA GRAN HISTORIA, @
TRADICION Y CULTURA, QUE NOS HACE UN MEZCAL | o)
PREMIUM EN EL MERCADO.

E wonw.quisrememuchomezcal.mx m
n Mezcal Quicreme Mucho 2023 W M = . ' x, ‘ 5
(@) Quiereme Mucho Mezcal .._.\'_ . .
E envasadoraguierememucho@gmail.com "
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La Firma inicié su historia de éxito
en el afio de 1982, con el compro-
miso de defender los derechos de
sus clientes, a través del gjercicio
audaz de la abogacia en las mate-
rias de Litigio, Derecho Mercantil,
Corporativo, Civil, Familiar, Sucesorio,
Patrimonial e Inmobiliario, en todas
sus instancias.

Ha sido reconocida en el foro como
uno de los Despachos especializados en el area de Litigio, méas
importantes y consolidados de México, con participacion en los
asuntos litigiosos y en las controversias judiciales mas impor-
tantes de México en las Ultimas décadas.

Representan a clientes nacionales e internacionales, incluyendo
empresas de alto reconocimiento a nivel mundial las cuales cu-
bren diversos sectores: Televisoras, Entretenimiento y Medios,
Telefonia, Transporte, Inmobiliario, Construccion e Ingenieria,
Aviacién, Comercio y otras, asi como a sus accionistas, directo-
res y funcionarios, hasta individuos y pequefios negocios. Los

PINTO & SHEHOATI

Abogados

40 aios Innovando
el Litigio en México

negocios de sus clientes son locales, regionales y globales, que
cubren diversos tipos de productos, servicios e industrias.

Durante su larga trayectoria han logrado diversas resolucio-
nes y sentencias relevantes que han contribuido al avance
del sistema legal mexicano. Algunas de las resoluciones ob-
tenidas han modificado la forma de litigar en México, es decir,
han ayudado a la creacion de Jurisprudencias y en la inter-
pretacién o aplicacion de las leyes por parte de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Elequipo de Pinto y Shehoah Abogados ha sido formado con co-
nocimientos, disciplina y ética profesional, lo que les ha llevado
atener un gran reconocimiento desde su constitucion, siempre
contribuyendo al avance del derecho en México, asi como a la
defensa del Estado de Derecho'y la autonomia del Poder Judicial.

Pinto y Shehoah Abogados

Durango 245, Piso 11, Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, CDMX
Teléfonos: 5666144257, 56651460566, 5652087894, 56652078048, 5655260276
www.pintoyshehoah.com

contacto@pintoyshehoah.com

%@K&"L@ Quiereme Mucho

Wiy Nuestra historia

En el afio 2013 nace nuestra marca de mezcal: Quiéreme
Mucho, en la hacienda Guegorene del Municipio de San Pedro
Taviche, Ocotlan, Oaxaca. Su nacimiento da inicio los primeros
dias de diciembre de ese mismo afio, cuando su fundador el
Sr. Eduardo Jesus Mufiozcano Skidmore junto con su esposa
e hijas, asi como también con el apoyo de sus dos hermanas, 8
hermanosy algunos sobrinos, trabajan 20 afios para el rescate
del casco histérico de esa hacienda del siglo XVII. Eduardo y
su familia, durante esos afos, crearon un vinculo muy huma-
no con los habitantes de la poblacion de San Pedro Taviche.

La gran mayoria de los habitantes de esta poblacion, se de-
dicaron durante muchos afios a la creacion de maquilares
artesanales de figura de alebrijes de madera. Estos alebri-
jes son muy reconocidos y se comercializan como artesania
tradicional en Oaxaca, México y también para la exportacion
a Estados Unidos y otros paises. Para hacer las figuras talla-
dasy pintadas los artesanos requerian de madera del arbol
del copal, el cual exterminaron de sus tierras y se pasaron a
la propiedad de la familia Skidmore de casi 1000 hectareas
con una biosfera Unica de flora y fauna endémica. Con el ob-
jetivo de finalizar con la deforestacién de las tierras Eduardo

J. Mufiozcano Skidmore propone un proyecto sustentable:
‘que, en lugar de pintar alebrijes de madera, los artesanos
pintaran botellas de vidrio para la marca de mezcal artesa-
nal Quiéreme Mucho”. Por este motivo, cada botella es Unica
e inigualable.

Quiéreme Mucho, actualmente trabaja de manera responsa-
ble, llevando a las mejores mesas del mundo, esta extraor-
dinaria bebida alcohdlica, espirituosa y mistica, pintada por
manos de mujeres y hombres oaxaquefi(@s.
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PINTO & SHEHOAH
Abogados

Iniciamos nuestra historia de éxite

en el afio de 1982, con el compromiso
de defender los derechos de nuestros
clientes, a través del ejercicio audaz de
la abogacia en las materias de Litigio,
Derecho Mercantil, Corporativo, Civil,
Familiar, Sucesorio, Patrimonial e
Inmobiliario, en todas sus instancias.

El equipo de Pinto y Shehoah v
Abogados esta formado con &
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Durango 245, Pisa Tl

Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc

C.P. DB700, COMX

Teléfonos: 55 5514 4257, 55 5514 6056,

55 5208 7894, 55 5207 BO4B, 555525 0276
wiwhwpintayshehoah.com
contacto@pintoyshehoah.com
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La tecnologia es un pilar fundamental de la empresa ya que,
gracias a nuestro esquema integral tecnoldgico, podemos
proporcionar nuestros servicios de administracion del servi-
cio médico, servicios médicos empresariales, atencién inte-
gral y una membresia de asistencia médica que se adapta a
las necesidades de cada persona.

Sabemos que, en situaciones de emergencia, cada minuto
cuenta nuestro personal esté disponible en todo momento
gracias a nuestra plataforma de telemedicina permitiéndonos
estar mas cerca de nuestros pacientes, ofreciendo atencion
meédica de calidad sin importar la distancia.

El futuro de AsisMed es emocionante, y nuestro horizonte se
amplia para llegar cada vez a mas personas y facilitar el ac-
ceso médico en todo el pais. Estamos comprometidos a se-
guir creciendo, evolucionando e innovando para proporcionar
AsisMed es una empresa de salud que tiene una pasion in-  soluciones de salud cada vez mas eficientes.

negable por el cuidado y bienestar de sus clientes, brindan-
do soluciones integrales que permitan satisfacer las diversas
necesidades en materia de salud.

Nuestra filosoffa se centra en la mejora continua y la inno-
vacion tecnoldgica. Somos mas de 250 empleados compro-
metidos con nuestra vision, trabajamos en equipo para brin-
dar un servicio excepcional y lograr la satisfaccion de todos
nuestros usuarios.

* Metalizado de Chumaceras
» Soldadura TIG, MIG y Arco Sumergido
TURBOMARQUINAS * Recubrimientos HVOF

—_SA DECV. * Repotenciacion de turbinas
* Analisis Termo-econdémicos

Con méas de 60 afios de experiencia, con-
tamos con una infraestructura conforma-
da por 3 plantas de procesos en la cual la-
boran alrededor de 300 colaboradores.
Equipada con tornos, fresadoras, rectifica-
doras, mandriladoras, centros de maquina-
dos de 3, 4y b ejes, laboratorio de metro-
logia asi como certificaciones que avalan
nuestros estandares de calidad, lo que ha-
cen de TURBOMAQUINAS el proveedor
mas confiable en el reacondicionamiento
de turbomecanismos.

TURBOMAQUINAS, ofrece los servicios de
mantenimiento, rehabilitaciéon y fabricacion
de componentes de Turbomaquinaria de cual-
quier marcay capacidad. Ademas cuenta con
los servicios de:

* Inspeccion y Diagnostico a componentes
* Alineacion y Balanceo Dinamico de rotores
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<2 AsisMed

Al crear AsisMed, pensaba que era necesaria
una empresa de asistencia de salud,
disruptiva, pero sobre todo que cubriera a
todo tipo de personas y lograra generar un
ahorro en sus gastos de salud. Tenia en
cuenta que la salud era lo mas importante,
ya que representa el futuro de las personas,
familias y empresas. De esta forma AsisMed
fija que dentro de sus objetivos se
implementara la utilizacion de todos los
medios tecnologicos disponibles, una de las
ideas principales era que los servicios de
asistencia se pudieran otorgar a distancia,
desarrollando las Teleasistencias.

Javier Munm}'
ACEC AsisMed Mixico
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www.asismed.com.mx
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Empresa 100% mexicana lider

en el dera energetica desde 1978

* Mas de 3000 km tendidos de ductos marinos.

* Lineas maritimas y terrestres.

 Fabricacién y operacion de plantas de compresién de gas.
» Construccion de terminales.

 Fabricacion de plantas industriales.

* Ingenieria onshore y offshore.

* Obra civil en el sector publico y privado.

 Perforacion offshore.

» Estudios geotécnicos, geofisicos y de factibilidad.

Por su estructura corporativa, su capacidad financieray en aten-
cién alos requerimientos del mercado, tenemos la capacidad de
ofrecer a nuestros clientes el manejo de: proyectos integrales.

El grupo ha participado en proyectos llave en mano. Nuestros
técnicos y trabajadores tienen experiencia en multiples es-
pecialidades. Nuestro trabajo es realizado con los mas altos
estandares de calidad.

Mision

Proveer a nuestros clientes con los mejores servicios y pro-
ductos, teniendo una operacion y desarrollos deguros, con-
fiables, y economicamente sustentables; utilizando para ello
los mejores recursos humanos, materiales y tecnolégicos ac-
tuales; brindando seguridad, objetividad y eficiencia al desa-
rrollo de los mismos.

Vision

Ser reconocidos como empresa lider en el ramo industrial,
estableciendo una linea de servicios y productos mas com-
pleta para posicionarnos en el mercado, permitiendo incre-
mentar nuestra rentabilidad y competitividad a niel nacional;
elevando la productividad y optimizando recursos para redu-
cir costos, siendo reconocidos por nuestros clientes como
una empresa de excelencia.

Valores

Liderazgo

e Compromiso
Sustentabilidad

Integridad

* Trabajo en equipo
Honestidad

Orientacion al cliente
Responsabilidad social
Responsabilidad ambiental

GRIN

Experiencia en construccion

El grupo ha participado en proyectos llave en mano. Nuestros
técnicos y trabajadores tienen experiencia en multiples es-
pecialidades. Nuestro trabajo es realizado con los mas altos
estandares de calidad.

Contamos con experiencia en:

¢ Desmantelamiento y reubicacion de plantas.

e Terminales de almacenamiento y distribucion.

» Construccion de tanques de almacenamiento.

¢ Construccion de oleoductos y gasoductos.

» Construccioén de plantas: petroquimicas, refinacion, alimen-
tos, tecnologia de punta.

* Nuestra meta: ofrecer calidad, seguridad y satisfaccién ga-
rantizadas en cada uno de los trabajos.

Procura

Habilidad laboral en una amplia variedad de especialidades.
Manejo cuidadoso de proveedores nacionales e internacionales.

Calidad

* Creemos firmemente en el concepto y tenemos una politi-
ca de control de calidad sélida y segura.

e Seguridad en nuestra operacion diaria.

 Calidad en el trabajo realizado.

* Proteccién ambiental.

Construccion

» Satisfaccién garantizada a nuestros clientes.
e Comprimiso total en nuestros convenios.
¢ Alcanzar nuestras metas exitosamente.
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TURBOMAQUINAS
—— S.A.DEC.V.

Turbomaquinas empresa lider en Latinoamérica
de mantenimiento, reparacion y suministro de
componentes a Turbomecanismaos.

Comprometidos con el desarrollo y la soberania
energetica del pais.

www.turbomaquinas.com




El grupo ha participado en pmyectos llave en mano. Nuestros técnicos y
trabajadores tienen experiencia en multiples especialidades. Nuestro trabajo es
realizado con los mas altos estandares de calidad.

Calidad

« Creemos firmemente en el concepto y tenemos una politica de control de calidad
solida y segura.

« Seguridad en nuestra operacion diaria.

» Calidad en el trabajo realizado.

* Proteccion ambiental.

Construccion
+ Satisfaccion garantizada a nuestros clientes.

+ Comprimiso total en nuestros convenios.
« Alcanzar nuestras metas exitosamente.
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xltraveler

TRAVELER CLUB, marca registrada que nace en el afio de
1999, bajo la razén social de Comercializadora Traveler S.A.
de CV, con un equipo conformado por gente con una amplia
experiencia en el ramo turistico de mas de 25 afios.

AGENCIADEVIAJES INSCRITAEN ELREGISTRO NACIONAL
DE TURISMO: No.04110170144

5 ANOS CONSECUTIVOS COMO LA MEJOR FRANQUICIA
DE VIAJES A NIVEL NACIONAL (Revista Entrepreneur)

RECONOCIDA EN LA POSICION No. 3 EN EL 2022 ENTRE
LAS 10 AGENCIAS DE VIAJES MAS IMPORTANTES DE
MEXICO (Ranking 10)

Como Agencia de Viajes presta servicios turisticos en todos
los conceptos relacionados con viajes de placer o de nego-
cios con tecnologia de vanguardia y atencion personalizada
a Nivel Nacional y a través de sus 7 sucursales:

* Irapuato, Gto. (Oficina Central)
* Ledn, Gto.

* Morelia Michoacan
e San Luis Potosi

» Querétaro, Qro.

» Zapopan, Jal.

* Puebla, Pue.

Cuenta al dia de hoy con una cartera de mas de 25,000
Afiliados en mas de 20 ciudades.

Traveler Club oferta una Franquicia de Viajes que tiene la fi-
nalidad de:

1. Proporcionar a sus afiliados las mejores tarifas del mer-
cado (garantizado) en el rubro de viajes de placer o de ne-
gocios para sus viajes personales.

2. Ofrecer un medio para generar ingresos, ya sea para via-
jar o complementar el ingreso familiar de una forma muy
sencillay a través de todos los viajes que realizan familia-
res, amigos y conocidos de nuestros afiliados.

3. Dotar de los medios, la tecnologia, personal y sistemas que
permitan a nuestros afiliados tener un sistema confiable
y efectivo para obtener las mejores tarifas a través de los
mas reconocidos operadoresy prestadores de servicios tu-
risticos nacionales e internacionales y asi mismo para obte-
ner los mayores ingresos como negocio sobre su inversion.

4. Brindar a nuestros afiliados y sus contactos un soporte
personalizado, puntual y de alta calidad a través de perso-
nal especializado, para complementar los medios tecno-
l6gicos y crear una experiencia de servicio en cada viaje.

5. Ofrecer un producto de alto valor con un alto costo/bene-
ficio y a un precio muy por debajo de las opciones actua-
les del mercado.

Traveler Club es una empresa en constante desarrolloy cre-
cimiento que desea mantenerse siempre como una empre-
sa lider y a la vanguardia en el ramo turistico, gracias a su
modelo de negocio, que ha despertado un gran interés en la
preferencia de todas las personas y familias que gustan de
viajar y que dia a dia van robusteciendo nuestra presencia
y desarrollo en México, siendo al dia de hoy la mejor opcion
para viajar a las mejores tarifas y generar ingresos.

www.traveler.com.mx




Ztraveler

LA MEJOR FRANQUICIAY

CLUB DE VIAJES DE MEXICO

1 @travelercluboficial
dltector@traveler.com.mx
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N Tl Ecu worldwide

=— WORLDWIDE Soluciones globales

Geography Simplified

Infraestructura mundial propia con mas de 300 oficinas en
mas de 180 paises, mas de 30 afios de experiencia, 2,400
rutas directas, operaciones en 40,000 puertos alrededor
del mundo.

PILARES DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

Empoderando a los clientes para brindar un servicio 24x7 con
una experiencia ‘en minutos”.

Disponibilidad de cotizaciones instantaneas y entregas puer-
ta a puerta en mas de 50 mercados.

ECU WORLWIDE

» Excelente conectividad, en el lado oeste con el Océano
Pacificoy en el lado este con el Golfo de México (Atlantico).

* Personal nacional: 255.

* EILNVOCC mas grande de México, que ofrece 23 rutas co-
merciales directas de exportacion y 49 rutas comerciales
directas de importacion.

e Cubriendo los principales puertos del mundo, con mas
de 2,400 servicios a través de nuestros principales
Hubs.

» Oficinas Corporativas, Aeropuerto y Portuarias Propias.

LCL CONSOLIDACION

e Propuesta de valor diferenciado para forwarders pe-
quefios y medianos que se benefician de nuestra red
global.

* HUBS en las principales geografias del mundo para una
conectividad mas rapida.

* Red global para atender rutas comerciales que reducen el
costo y el tiempo de transbordo.

SOLUCIONES NEUTRALES FCL
» Oficinas propias y operadas en origen y destino.
 Transporte de cargas pesadas, sobredimensionadas, frac-
cionadas, soluciones Intermodales y Multimodales.
e Tiempoy costo de transporte optimizados a través de mul-
tiples transportistas, desde la recoleccion local en origen
hasta la entrega en destino.

SOLUCIONES DE CARGA AEREA GLOBAL
* Red Sdlida de socios proveedores que crean ventajas Uni-
cas con respecto a las instalaciones, los costos y los servi-
cios que garantizan la entrega a tiempo.
e Amplio alcance para simplificar las operacionesy garanti-
zar que su carga esté con ECU Worldwide desde el origen

hasta su destino en cualquier parte del mundo.
» Agente IATA en CDMX, GDL, MTY.

Consolidador de LCL no.1en el mundo

SERVICIOS DE VALOR AGREGADO

Almacenamiento.

Despacho de aduana.

Manejo de carga peligrosa.

LTL, FTL y carga de proyecto.

Drayage Seguros, Paletizacién, Acarreo y Empaque.

Comercio electrénico.

XLERATE -Servicio expreso desde China via USA a Mexico

(Sea-Air) y Latinoamérica.

* Logistica de proyectos - Especializacion en movimiento
transfronterizo.

XLERATE (SEA AND AIR)

ECU Worldwide ha combinado lideres de la industria en
Ocean LCL y Air para formar un servicio expreso unico.

Shanghai, Ningbo a través de Los Angeles LGB al aeropuerto
a la ciudad de México y Guadalajara.

» Tiempos de transito predecibles, rapidos y confiables en
los que puede confiar desde el puerto de origen hasta el
aeropuerto de destino.

 Eltiempo de transito mas rapido del mercado en Servicio
LCL de China a Long Beach a través de LAX, por aire a
Meéxico, vuelos diarios desde Los Angeles a la Ciudad de
México y Guadalajara. )

* No se requiere despacho de aduana en Los Angeles, EE.
UU., posibilidad de despachar su envio en el destino CFS.

Tarifa simplificada por kilo que es todo incluido desde el puer-
to de origen hasta el destino final en la Ciudad de México y
Guadalajara.
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Sabemos generar

En (’50“95_"_' BENEFICIOS TANGIBLES

para las empresas.

_ﬁ]m Hac Salud fiscal y financiera para las empresas. Datzilla es una aplicacion con alta
selin kit disponibilidad montada en la nube, creada para analizar datos y obtener conclusiones
con agilidad a partir de datos estructurados y no estructurados.

CFDConnect.

Powered by Komesh

El servicio digital mas completo y versatil para las organizaciones.
Visualizacion y control total sobre la informacion generada a partir de la
cadena de suministros desde una sola plataforma.

Sabemos proteger la informacidn de las empresas. Mediante [a
integracion de firewalls, control de accesos, encriptacién y privacidad de
datos. Muestra efectividad nos permite manejar un volumen de mil
millones de documentos digitales al afio.

b Ayudamos a las empresas a encontrar clientes y proveedores en total
Corsuit =R 1
orsuitas de RFG, cumpllimiento con la autoridad. Contamos con la tecnologla para
CartificadosyListas verificar la reputacion fiscal de las organizaciones en total sincronia con
Negras. los datos obtenidos por el SAT.

Gecticn del i Sabemaos guiar a los directivos de las empresas a traves de consultoria
Rl especializada en innovacion digital vy tecnoldgica. En Konesh
comtrol ofrecermos la consultoria que potencia las oportunidades de las
; mm organizaciones.
Ponemos nuestra experiencia al servicio de las organizaciones

para generar soluciones con un gran impacto positivo

Para mavyor informacién favor de comunicarse a los teléfonos:

konesh.com.mx 01.800.KONESH

informacion@konesh.com.mx 55.5264.9000




Empresa de seguridad
privada de primer nivel

“Seguridad, Responsabilidad
y Confianza”

Contando con:

* Seguridad patrimonial

* Monitoreo 24/365

* Empresa experta en C-TPAT
Alarmas, CCTV

Custodia fisica y de valores

Contacto:
Teléfono de oficina: 8111644542
Correo Electronico: resguardocopis@seguridadcorporativa.com.mx
scresguardocopis@gmail.com
Direccion: Linda Vista Guadalupe Nuevo Leon




www.seguridadcorporativa.com.mX
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Resguardo Copis

Nuestra Historia

Nuestra empresa nace en el afio 2010 en Nuevo Laredo
Tamaulipas, teniendo como objetivo brindar un servicio de
seguridad privada de alta calidad, comenzando de mane-
ra local, trabajando con clientes locales que nos dieron la
oportunidad de emprender ademas de crecer, y tener hoy
en dia impacto a nivel nacional, dando solucién a los temas
de indole de seguridad privada, abarcando desde monito-
reo hasta servicio patrimonial, nuestro lema es “Seguridad,
Responsabilidad y Confianza”

Mision

Brindar a nuestros clientes seguridad, confianzay comodidad
a través de un excelente servicio, salvaguardando sus bie-
nes en todo momento. Procurando también el bienestar de
nuestros colaboradores, ya que ellos son parte fundamental
de nuestra empresa.

Vision

Ser la mejor empresa de seguridad privada a nivel Nacional
e Internacional, aportando experiencia en nuestro desempe-
fio, y su vez, contar con el personal eficaz y competente para
bridar un servicio de calidad con capacitacién constante.

Valores

Disciplina, Puntualidad, trabajo en equipo, profesionalismo,
lealtad, honradez, respeto, honestidad.

Nuestros Servicios:

« Area comercial.

* Industrial.

* Custodias fisicas y de valores.
* Area hotelera.

* Area bancaria.

* Area hospitalaria.

C-TPAT: Empresa experta en C-TPAT, contando con asesor
interno certificado por el capitulo BASC-NEEC-C-TPAT, brin-
dando auditorias, analisis de riesgo y retroalimentaciones a
nuestros clientes.

Contamos con servicios especiales los cuales son:

1. Operacion e instalacion de alarmas al area comercial e
industrial.

. Asesoria, auditoria y analisis de riesgo.

. Monitoreo atreves de drones.

. Investigaciones diversas.

. Eventos Masivos

. Capacitacion en seguridad privada con equipo audiovisual.
Seguridad Informatica.

~NoobrowN

Nuestro respaldo:

1. Arcos detectores de metal.

2. Centro de monitoreo 24/7.

3. Comunicacién satelital en todas las unidades de transporte.

4. Monitoreo con Geo cerco en tiempo real del personal de
seguridad.

5. Unidades Drone.

Al contratar nuestros servicios nosotros extendemos
los beneficios para nuestros colaboradores con las
siguientes prestaciones:

1. IMSS.

2. Utilidades.

3. Finiquitos de acuerdo a la ley.

4. Vacaciones como lo marca la regla.
5. Aguinaldo.

6. Infonavit.

Beneficios para los colaboradores:

1. Capacitaciones constantes con valor curricular.

2. Uniformes.

3. Supervision las 24 horas.

4. Incentivos.

5. Apoyo por parte de monitoreo, donde por hora se comunica
a los servicios para confirmar que no se tengan novedades.

Seleccion de personal:

Nuestro método de contratacion de personal es estricto, ya
que nos basamos en el método del estandar de seguridad
que marca la norma de la certificacion C-TPAT.

1. Estudio socioeconémico.

2. Examen fisico.

3. Examenes psicolégicos.

4. Antidoping.

5. Investigacién de trabajos ocultos.

6. Estudio minucioso de los trabajos anteriores y el motivo
por el cual se termind la relacion laboral.

Nuestros datos:

Correo:

resguardocopis@seguridadcorporativa.com.mx
szresguardocopis@gmail.com

Telefonos:

Oficina: 8111644542
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INMOBILIARIA

CEO Moisés Torres Aguilar

Somos una empresa que surgio de la gran transformacion
economica en México producto de la crisis originalmente
fundada dentro del ntcleo de una familia emprendedora, en
el Estado de Oaxaca hoy ya institucionalizada.

Desde muy joven mi inquietud por este sector se convirtié
en mi fuente de motivacion, hemos pasado por una serie de
altibajos que me ha permitido ver en cada fracaso una opor-
tunidad de mejora, y una disrupcién., acostumbrados a los
desafios he confiado firmemente en nuestro gran equipo de
colaboradores que hoy forman parte de esta gran empresa.

He tratado de crear, confianzay seguridad a nuestros clientes
y amigos a través de Inmobiliaria Aguilar ofreciendo produc-
tos accesibles y comunidades sustentables, espacios donde
las comunidades expresaron a sus habitantes el sentido de
pertenencia, privacidad, tranquilidad, que tuvieran un patri-
monio, con calidad.

Si bien no todo ha sido positivo, estamos tratando de reme-
diar los errores del pasado y reinventar nuestro propio po-
sicionamiento en Oaxaca, un estado que ha contribuido de
manera significativa a nuestro crecimiento, en vias de em-
pezar una expansion a otros estados como Puebla, Veracruz,
Chiapas entre otros.

Nuestro éxito en la plaza con méas de 2000 viviendas cons-
truidas radica en mes con mes dar un seguimiento puntual a
nuestros consumidoresy nuestras tendencias entre muchas
otras cosas mas., pero sobre todo jamas dejar de escuchar a
nuestros clientes y sus necesidades.

Buscamos siempre facilitarles el camino de la adquisicion de
su vivienda cuando todas las puertas econémicas o financie-
ras pueden ser cerradas a nuestros clientes y amigos., noso-
tros hemos estado apoyandolos.

Inmobiliaria Aguilar

T T — —

o B =8
B

Otro de nuestros puntos importantes es la especializacion de
nuestros agentes inmobiliarios con atencién personalizada, e
informacion de calidad transmitida a nuestros posibles com-
pradores por lo que prestamos mucha atencion en la calidad
y claridad de esta. Sin olvidar que nuestro marketing digital
y agresivo a través de redes sociales y otras aplicaciones
nos permiten lograr base de prospectos viables de compra.

Toda nuestra organizacion, a través de nuestros colaborado-
res han trabajado arduamente para que nuestros desarro-
llos puedan brindar esa comodidad, desde arquitectos, inge-
nieros, promotores de venta etc. Cuidan el detalle de lo que
hoy en dia hemos cuidado y agregado valor para satisfacer
las exigencias del mercado, siendo una empresa totalmen-
te comprometida socialmente con ellos, pensando siempre
en crear mejores condiciones de vida para quienes laboran
con nosotros.

Se que nos queda un camino muy largo por recorrer, pero
confid en que sabremos seguir aportando en el desarrollo de
comunidades integrales, por lo que no me pierdan de vista,
seguir pensando como trabajar diferente.
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10 EMPRESAS CON LAS AREAS JURIDICAS
LIDERES EN ETICA Y PROCESOS

2022-2023
Posicion

1. CONCONCRETO
2. HOTELES DECAMERON

3. LABORATORIOS LEGRAND
4. REFINERIA CARTAGENA

5. |AS SOFTWARE

6. BOCCHERINI

7. CONECTARTV

8. REDS5G

9. CIsCO

10. COMWARE
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LOS 10 EXPORTADORES DE AGUACATE

LOS 10 CEO MAS DISRUPTIVOS DEL 2021 MAS IMPORTANTES DE MEXICO
Posicion Posicion
1. CISCO 1. TANIM HUATA KUPANDA
2. GRUPO MAGNO 2. SAN LORENZO
3. DIMEX CAPITAL 3. EMPACADORA AVO HASS
4. SPARK TECHNOLGIES 4. EMPACADORA EL LLANO
5. AGUICORZO T CONSTRUYE S.A. DE C.V. 5. LOS REYES
6. FLINER 6. AGROINDUSTRIAS DE MICHOACAN
GRUPO URREA 7. EMPAQUE PERSEA
8. DHL SUPPLY CHAIN 8. AGUACATEROS INTEGRADOS
9. FEDEX EXPRESS 9. AVEHASS
10. MOBILITY ADO 10. EL LORO VERDE

LAS 10 EMPRESAS DE FACTURACION
ELECTRONICA MAS IMPORTANTES
Y EFICIENTES EN MEXICO

2022-2023
Posicién
1. AURORIAN S.A. DE C.V.
CONTPAQI
MASTEREDI
PRODITMA
TIMBOX
INVOICE ONE
CARVAJAL
TRALIX
INTERFACTURA
10. QUADRUM

© @ NP AW N
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} i ) LAS 10 EMPRESAS DE ASESORIA Y CONSULTORIA
LAS 10 EMPRESAS DE GESTION LOGISTICA MAS ESPECIALIZADAS EN EL TRATAMIENTO DE AGUA

IMPORTANTES Y EFICIENTES EN MEXICO MAS IMPORTANTES Y EFICIENTES EN MEXICO
Posicion Posicion
1. ECU WORLDWIDE MEXICO S.A. DE C.V. 1. INDUSTRIAL WATER S.A. DE C.V.
2. MIMPO GLOBAL 2. INSTAPURA
3. DHL SUPPLY CHAIN 3. CLARVI
4. PENSKE LOGISTICS 4. SYPYSA
5. NOATUM LOGISTICS 5. FRANEC MEXICO
6. ONEST LOGISTICS 6. SICOLMEX
7. ETERNITY GROUP 7. WATER TECHNOLOGIES
8. RYDER 8. EQUIMAR
9. FWD LOGISTICA 9. DYPTA
10. ESTAFETA 10. VEOLIA

LOS 10 CENTROS DE CONVENCIONES
Y EXPOSICIONES MAS
IMPORTANTES EN MEXICO

2022-2023
Posicién
1. CENTRO CITIBANAMEX
CENTRO INTERNACINAL DE EXPOSICIONES
AUDITORIO CINIA GONZALEZ
QUANTUM CENTER
TEATRO GRAN RECINTO
CENTRO DE CONVENCIONES EDOMEX
EXPO SANTA FE
CENTRO DE EXPOSICIONES UNAM
CENTRO DE CONVENCIONES TLATELOLCO
10. CENTRO DE CONVENCIONES CHURUBUSCO

© ® NP ! AW N
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LAS 10 MEZCALERAS MAS IMPORTANTES LOS 10 TPA SERVICIO MEDICO EMPRESARIAL
Y PRESTIGIADAS EN MEXICO MAS IMPORTANTES Y CONFIABLES EN MEXICO

Posicion Posicion

1. MEZCAL QUIEREME MUCHO 1. ASISMED SAPI DE C.V.

2. OJO DE TIGRE 2. MEDICA SUR

3. 8VIBORAS 3. HOSPITAL ESPANOL

4. ALERON 4. CENTRO MEDICO DALINDE

5. KILOMETRO 70 5. HOSPITAL ANGELES

6. 400 CONEJOS 6. HOSPITAL MAC

7. SANTA PEDRERA 7. HOSPITAL SAN JOSE

8. MITRE 8. PUERTA DE HIERRO

9. MONTELOBOS 9. CIMA

10. AMARAS 10. SWISS HOSPITAL

LAS 10 EMPRESAS DEL SECTOR PETROLERO
MAS IMPORTANTES Y CONFIABLES EN MEXICO

2022-2023
Posicion

1. GRINNAV S.A. DE C.V.
JAGUAR EXPLORACION
PEMEX
HIDROSINA
IBEROAMERICANA DE HIDROCARBUROS
PANTERA EXPLORACION
GS OIL & GAS
STRATA CR
GRUPO MAREOGRAFO
10. CONSORCIO PETROLERO 5M

© @ NP AW N

61




Ranking 10

LAS 10 EMPRESAS DE MONEDERO

ELECTRONICO DE COMBUSTIBLES LOS 10 DESPACHOS DE ABOGADOS CON
AUTORIZADOS Y CONFIABLES EN MEXICO MAYOR COMPROMISO EN MEXICO
Posicion Posicion
1. MONEDERO ELECTRONICO XIGA S.A. DE C.V. 1. FJC CONSULTORIA BOUTIQUE
2. BROXEL 2. VADILLO & KING
3. INTELY VALE 3. WHITE & CASE
4. VALE TOTAL 4. GIMENEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS
5. EDENRED 5. NNOVA ABOGCADOS
6. EFECTIVALE 6. MAFDELPO PUBLICITY
7. TOKA INTERNACIONAL 7. RITCH, MUELLER Y NICOLAU
8. PLUXEE 8. JONES DAY
9. FINUTIL 9. BAKER MCKENZIE
10. OPERADORA FUTURAMA 10. MAYORGA Y ASOCIADOS

LOS 10 PROVEDORES CON MAYOR CALIDAD
EN LA INDUSTRIA PLASTICA EN MEXICO

2022-2023
Posicién
1. ALTA CALIDAD EN INYECCION S.A. DE C.V.
OROX-CO
KINGTEC
EXIPLAST
ALFA GEOPLASTICOS
GYSAPOL
MMPLASTICS
PLASTIROMA
GREEP-VISA
10. MAXIPET

© ® NP ! AW N
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LAS 10 CLINICAS HEMATOLOGICAS
Y PEDIATRICAS MAS IMPORTANTES

LAS 10 EMPRESAS MAS ALLEGADAS A CAPUFE Y CONFIABLES EN MEXICO
Posicion Posicion
1. RT4 MEXICO 1. ERICK EDUARDO SAUCEDO MONTES
2. PASE URBANO 2. HOSPITAL ANGELES
3. TELEVIA 3. HOSPITAL AMERICANO
4. AYSTEL 4. HOSPITAL GUADALAJARA
5 OHL 5. HOSPITEN
6. ESPARTA SERVICIOS 6. GRUPO MEDICO GLOBAL DHI
7. GRUPO INDUSTRIAL DURAN 7. KINDOC
8. VIA PASS 8. HOSPITAL TRINIDAD
9. CARSO 9. HOSPITAL SHRINERS
10. TECNICOS ESPECIALIZADOS 10. HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO

LAS 10 EMPRESAS DE BOMBAS DE AGUA MAS
COMPROMETIDAS CON EL SECTOR HIDRAULICO

2022-2023
Posicién
1. DANFOSS
MEXICO MINE SUPPLY
BOSCH
EATON
5. GRUPO EVANS, S.A. DE C.V.
EINHELL
VELA SOLUTIONS
8. MEGGER SERVICIO
9. REHYESA
10. HYDRO POWER INTERNACIONAL
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LOS 10 DESPACHOS LEGALES LAS 10 AGENCIAS DE VIAJES MAS
LIDERES EN MEXICO IMPORTANTES EN MEXICO
Posicion Posicion
1. BAKER MCKENZIE 1. COMERCIALIZADORA TRAVEL S.A. DE C.V.
2. GIMENEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS 2. EXPEDIA
3. JONES DAY 3. AIRBNB
4. NNOVA ABOCADOS 4. PRICE TRAVEL
5. MAFDELPO PUBLICITY 5. KEYTEL
6. VADILLO & KING 6. BEST DAY
GOODRICH 7. VIAJES BOJORQUEZ
8. WHITE & CASE 8. TRAVELIUM
9. TAVARES & TAVARES 9. MEGA TRAVEL
10. RITCH, MUELLER Y NICOLAU 10. DESPEGAR

LAS 10 EMPRESAS DE SEGURIDAD
PRIVADA MAS IMPORTANTES,
CONFIABLES Y EFICIENTES EN MEXICO

2022-2023
Posicién

1. GRUPO IPS

2. ONGUARDIAS Y ESTRATEGIAS, S.A. DE C.V.

3. GRIP3,S.A. DE C.V.

4. SECURE ZONE RESGUARDO COPIS S.A. DE C.V.
5. CSI SERVICIOS DE INFORMACION
6. SERVISEG
7. GSlI
8. SEPSISA
9. SECANTEC
10. PANAMERICANO
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LAS 10 EMRESAS DEL SECTOR PETROLERO LAS 10 CONSULTORAS PARA CERTIFICACIONES
MAS IMPORTANTES Y CONFIABLES EN MEXICO MAS IMPORTANTES Y EFICIENTES EN MEXICO
Posicion Posicion
1. ENI 1. ACCENTURE
2. PEMEX 2. DELOITTE
3. TURBOMAQUINAS, S.A. DE C.V. 3. ICORP
4. JAGUAR EXPLORACION 4. TESTING CCM
5. IBEROAMERICANA DE HIDROCARBUROS 5. BUSSINES CONSULTING & ADVITSORY GROUP
6. PANTERA EXPLORACION 6. OPENTEC
7. GS OIL & GAS 7. LOFTON SERVICIOS
8. STRATACR 8. ALESTRA
9. GRUPO MAREOGRAFO 9. KIO NETWORKS
10. CONSORCIO PETROLERO 5M 10. CYNTHUS

LOS 10 DESPACHOS DE ABOGADOS MAS
IMPORTANTES Y CONFIABLES EN MEXICO

2022-2023
Posicién
1. BAKER MCKENZIE
2. ROBLES MIAJA
3. GIMENEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS
4. NNOVA ABOCADOS
5. FJC CONSULTORIA BOUTIQUE
6. JONES DAY
7. PINTO Y SHEHOAH
8. SOLCARGO
9. SANTAMARINAY STETA
10. TAVARES & TAVARES
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Grupo ADO, es una empresa enfocada a mejorar nuestra calidad de
vida, a través de servicios de transporte. Ofrece soluciones de
circuitos turisticos, operacion y monitoreo logistico del sistema BRT,
ademas de gestionar servicios de transporte urbano vy largo
recorrido, como: autobuses, metro, bicicletas y tranvias.
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Grupo ADO

Nuestro proposito es simplificar la vida de las
personas con soluciones de movilidad.

Bienvenido!
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Apoyo al desarrollo y creacion
de capacidad comercial

Uno de los objetivos de la OMC es contribuir a la creacién de capacidad comer-
cial en los paises en desarrollo, a los que concede un plazo mas largo para apli-
car los acuerdos comerciales. Cada afio se organizan cientos de cursos de for-
macion para funcionarios de paises en desarrollo.

La participacién de los paises en desarrollo en las exportaciones de mercancias
aumentd del 43,0% en 2018 al 43,9% en 2020, segun una nota de la Secretaria
de la OMC sobre la participacion de las economias en desarrollo en el sistema
mundial de comercio

Una publicacién de la OMC puso de relieve los elevados costos del comercio
que afrontan los paises en desarrollo sin litoral. Destaco que la aplicacion del
Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio de la OMC era esencial para facilitar
el flujo de mercancias.

El Comité prosiguid su labor sobre la relacion entre comercio y desarrollo, segun
lo encomendado por los Ministros de Comercio. En particular, examiné la forma
de hacer plenamente operativo el mandato del Comité como érgano encargado
de coordinar la labor sobre el desarrollo en la OMC. El Presidente, Embajador
Muhammad Mujtaba Piracha (Pakistan), alenté a los Miembros a seguir traba-
jando para lograr avanzar.
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El Comité prosiguié también sus debates sobre el comercio electrénicoy el ac-
ceso a los mercados libre de derechos y de contingentes para los paises menos
adelantados (PMA). Asimismo, examind un informe de la Secretaria de la OMC
relativo a la aplicacion de las disposiciones sobre trato especial y diferenciado
para los paises en desarrollo establecidas en los Acuerdos y las Decisiones de la
OMC, que actualizaba un informe de 2018. Esas disposiciones prevén, por ejem-
plo, aumentar las oportunidades comerciales para los paises en desarrollo y los
PMA o prestar asistencia técnica.

El Comité celebré dos sesiones especificas sobre el Mecanismo de Vigilancia del
Trato Especial y Diferenciado, que actia como centro de coordinacion para el
examen de la aplicacién de las disposiciones sobre trato especial y diferenciado.
El Presidente observé que alin no habia comunicaciones escritas, que eran ne-
cesarias para que el Mecanismo de Vigilancia estuviera plenamente operativo.

La Secretaria de la OMC presentd una nota actualizada sobre la participacion
de las economias en desarrollo en el sistema de comercio mundial. Debido a la
pandemia de COVID-19, el comercio de mercancias y servicios comerciales de
las economias en desarrollo disminuyé en 2020. Sin embargo, la participacion
de las economias en desarrollo en las exportaciones mundiales de mercancias
aumentd del 43,0% en 2018 al 43,9% en 2020, y su participacién en las importa-
ciones del 405% al 41,7%.
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Entre los acuerdos comerciales regionales, el Comité examind el Tratado de
Comercio Revisado entre la India y Nepal, el Acuerdo de Alcance Parcial entre
México y el Paraguay,el Acuerdo de Complementacion Econdmica entre México
y el Brasil, el Acuerdo de Comercio Preferencial entre Indonesiay el Pakistany el
Acuerdo de Alcance Parcial entre El Salvadory Cubay entre Méxicoy el Ecuador.
El régimen de acceso libre de derechos y de contingentes de Tailandia para los
PMA se examind en una sesién sobre los arreglos comerciales preferenciales.

Una nueva publicacién de la OMGC, presentada en diciembre, puso de relieve los
elevados costos del comercio que afrontan los paises en desarrollo sin litoral,
debido a su aislamiento de los principales mercados mundiales. El estudio des-
taca que la aplicacion del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio es esencial
para facilitar la circulacion transfronteriza de mercancias. También subraya la
importancia de mejorar la conectividad del transporte y de otorgar prioridad a
la tecnologia digital en los objetivos de politica.

Cooperacion técnica y formacion

Se presentd al Comité el Informe anual sobre los resultados de las actividades
de asistencia técnica y formacion correspondiente a 2020. A pesar del aumen-
to del 22% de la oferta de aprendizaje en linea y de la puesta en marcha de ac-
tividades virtuales, en 2020 el niumero de actividades de asistencia técnica de
la OMC disminuyo un 22% con respecto a 2019.

La participacion global en las actividades de asistencia técnica se mantuvo es-
table, ya que las actividades virtuales solian atraer a un publico méas amplio. El
Comité adoptd el Plan Bienal de Asistencia Técnicay Formacion para 2022-2023,
que define las prioridades.

El informe anual de 2021 de la Secretaria de la OMC muestra que las exporta-
ciones de los PMA disminuyeron mas que las del resto del mundo. En 2020, las
exportaciones de servicios comerciales de los PMA se contrajeron un 35%, fren-
te aun 20% en todo el mundo. La mayor disminucion fue la de las exportaciones
de servicios de viajes (-62%).En conjunto, la participacion de los 46 PMA en las
exportaciones mundiales descendié al 0,91% en 2020, frente al 0,96% en 2019.

Los PMA instaron a los Miembros de la OMC a que siguieran avanzando en la
aplicacion de las Decisiones Ministeriales sobre el acceso a los mercados libre
de derechosy de contingentes, las normas de origen preferencialesy la exencion
para los PMA en la esfera de los servicios, a fin de aumentar sus exportaciones
y promover su diversificacién econémica. Pidieron nuevos trabajos analiticos y
esfuerzos para colmar las lagunas existentes en los datos a fin de comprender
mejor la repercusion de las prescripciones en materia de normas de origen y
los factores que determinan la subutilizacion de las preferencias comerciales.

71




Ranking 10

En enero de 2022 se presentd la nueva publicacion de la OMC “Potenciar las
oportunidades comerciales de los paises menos adelantados”, en la que se des-
taca que se necesitara mas apoyo de la comunidad internacional en el préximo
decenio para fortalecer la participacién de los PMA en el comercio mundial.

Pequenas economias

El Comité examind los efectos econdmicos y comerciales de los desastres natu-
rales en las economias pequefias y vulnerables(EPV) y recibié informacién sobre
la posibilidad de adoptar medidas con miras a promover la resiliencia frente a
los desastres naturales en el marco de los Acuerdos de la OMC.

Enjulio de 2021, el Comité de Comercio y Desarrollo celebré una sesion especifi-
ca sobre las pequefas economias para examinar las repercusiones econémicas
y comerciales de los desastres naturales. Hubo exposiciones de representantes
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), el ITC, la UNCTAD y la OMC. Dos miembros del Grupo de EPV —el Ecuador
y San Vicente y las Granadinas— expusieron sus experiencias en relacion con los
desastres naturales. Varios miembros del Grupo de EPV pidieron nuevos debates.

La Secretaria de la OMC hizo hincapié en el estudio de la OMC sobre desastres
naturales y comercio, que se centra en seis Miembros afectados por desastres:
Fiji, Dominica, Nepal, Santa Lucia, Tonga y Vanuatu.
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El estudio muestra que la probabilidad de que estos paises se vean afectados
por una catastrofe natural de gran magnitud o estén recuperandose de ella en
un determinado afo es elevada. Segun la Secretaria, los Acuerdos de la OMC,
incluidos los relativos a la agriculturay las subvenciones, permiten adoptar me-
didas para facilitar la resiliencia y la entrada de bienes y servicios de socorro.

En una reunién celebrada en octubre, el Comité tomd nota de un documento
de recopilacion actualizado acerca del Programa de Trabajo de la OMC sobre
las Pequefias Economias. Aceptd una propuesta presentada por el Grupo de
EPV para la adopcion de una Decision Ministerial sobre el Programa de Trabajo
en la CM12.

En la decisidn se pide, entre otras cosas, a los Miembros de la OMC que abor-
den la cuestion de la integracion de las pequefias economias en la recuperacion
economica tras la COVID-19 examinando el impacto de la pandemiay los proble-
mas y oportunidades que se les presentan. También se insta al CCD en Sesion
Especifica a que siga vigilando el progreso de las propuestas de las pequeias
economias en los érganos y grupos de negociacién de la OMC.

Ayuda para el Comercio
Los desembolsos de la Ayuda para el Comercio aumentaron a 45700 millones

de ddlares EE.UU. en 2019, frente a 45.300 millones en 2018. Desde 2006 se han
desembolsado 493.400 millones de dolares EE.UU.
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En marzo de 2021, la OMC celebré una actividad de balance de la Ayuda para el
Comercio, con una sesién plenaria de alto nivel a la que asistieron seis jefes de
organizaciones intergubernamentales. Mas de 1.000 personas participaron en
el evento, en el que se examinaron las necesidades de Ayuda para el Comercio
de los Miembros derivadas de la pandemia de COVID-19.

El Comité de Comercio y Desarrollo siguid aplicando el Programa de Trabajo so-
bre la Ayuda para el Comercio 2020-2021, cuyo tema es “Posibilitar un comercio
conectado y sostenible”.

La Ayuda para el Comercio contribuye a que los paises en desarrollo, en parti-
cular los paises menos adelantados, puedan participar en el comercio. Mediante
la iniciativa de Ayuda para el Comercio, impulsada por la OMC, se alienta a los
Gobiernos de los paises en desarrollo y los donantes a reconocer el papel que
el comercio puede desempefar en el desarrollo. En particular, el objetivo de
esta iniciativa es movilizar recursos para superar las limitaciones relacionadas
con el comercio identificadas por los paises en desarrollo y los paises menos
adelantados.

Los datos mas recientes sobre la Ayuda para el Comercio publicados por la
OCDE muestran que los desembolsos totales aumentaron a 45.800 millones
de délares EE.UU. en 2019, frente a 45.300 millones de délares EE.UU. en 2018.
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Los compromisos subieron a 53.000 millones de délares EE.UU. en 2019, fren-
te a 56.600 millones de ddélares EE.UU. en 2018. Las cifras de la Ayuda para el
Comercio estan todas en precios constantes en délares estadounidenses de 2019,
lo que puede dar lugar a ligeras variaciones con respecto a informes anteriores.

Entre 2006 y 2019, ascendié a 493.400 millones de délares EE.UU. la cantidad
total de Ayuda para el Comercio que, como parte de la ayuda oficial para el de-
sarrollo, se destind a los paises en desarrollo. Ademas, se concedieron mas de
300.000 millones de doélares EE.UU. como financiacion del desarrollo en condi-
ciones no preferenciales. Desde que se puso en marcha la iniciativa de Ayuda
para el Comercio, los desembolsos han aumentado en cada una de las regiones.

En 2019 siguieron aumentando en Africa, Asia y Oceania. Las ayudas destina-
das a los paises menos adelantados (PMA) aumentaron también hasta alcanzar
un valor de 13.900 millones de délares EE.UU. en 2019, frente a 13.600 millones
de dolares EE.UU. en 2018. En 2019, el 40% de la ayuda se otorgd en forma de
donaciones y no de préstamos, frente a un promedio del 30% en los afos ante-
riores desde 2014,
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Programa de Trabajo sobre la Ayuda para el Comercio

El Comité de Comercio y Desarrollo siguié examinando la aplicacién de la inicia-
tiva de Ayuda para el Comercio. Los Miembros, las instituciones de desarrollo,
los organismos de las Naciones Unidas y los bancos multilaterales de desarro-
llo informaron sobre sus actividades. El Comité organizé dos talleres tematicos,
uno sobre las consecuencias de la pérdida de la condicién de PMA para la Ayuda
para el Comercioy otro sobre la economia circular, la diversificacion econdmica
y la Ayuda para el Comercio.

En octubre, los Miembros de la OMC pusieron en marcha el ejercicio de vigilan-
ciay evaluacion de la Ayuda para el Comercio de 2022 con miras a recopilar in-
formacion sobre las prioridades de los Miembros en materia de Ayuda para el
Comercio, la transicion de los Miembros hacia el desarrollo sostenible y la fun-
cion que puede desempefiar la Ayuda para el Comercio en apoyo de la sosteni-
bilidad ambiental y el empoderamiento econdémico de las mujeres. La Secretaria
de la OMC presentara los resultados durante el Examen Global de la Ayuda para
el Comercio en 2022.
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Actividad de balance de la Ayuda para el Comercio

En marzo de 2021, la OMC realizé un acto de balance de la Ayuda para el Comercio
sobre los desafios que planteaba la pandemia de COVID-19. En 35 sesiones, dis-
tribuidas a lo largo de tres dias, mas de 1.000 participantes examinaron el co-
mercio y el desarrollo, teniendo como principal hilo conductor el papel que pue-
de desempenar el comercio en la recuperacion econdmica tras la COVID 19. En
las sesiones se examinaron siete temas principales: adaptacion de los tramites
comerciales, como los procedimientos aduaneros y de evaluacion de la confor-
midad, para luchar contra la COVID-19 y hacer frente al riesgo de pandemias fu-
turas; deuday financiacién; conectividad digital y comercio electrénico; cadenas
de valor mundiales y capacidad de oferta en tiempos de pandemia; promocion
de una recuperacion inclusiva y verde; promocién de la recuperacion entre las
microempresasy las pequefas y medianas empresas (mipymes), en particular en
el sector del turismo; y enfoques regionales de la recuperacién tras la COVID-19.

En una sesién plenaria de alto nivel celebrada el dia de apertura, a la que asis-
tieron los jefes del Banco Mundial, el FMI, la OCDE, la OMC, la OMS y la UNCTAD,
los oradores dijeron que la comunidad comercial mundial debia actuar con ra-
pidez para mitigar los graves efectos de la crisis de la COVID 19 en los paises en
desarrollo y, en particular, en los PMA. “La recuperacion después de la COVID
no debe dejar a nadie, ni a ningun pais, atras.
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El primer paso para lograr este objetivo debe ser el rapido despliegue de las
vacunas a nivel mundial para poner fin a la pandemia’, dijo la Directora General
Okonjo-lweala.

En las sesiones se examinaron las repercusiones de la COVID-19 en la participa-
cion de las mujeres en el comercio. Una de las sesiones se centrd en los paises
de Asia Meridional y otra en las dificultades a que se enfrentaban las empresa-
rias a la hora de acceder a herramientas digitales para llevar sus actividades a la
red. En muchas otras sesiones también se estudiaron los efectos de la COVID-19
en el empoderamiento econdmico de las mujeres

Marco Integrado mejorado

En 2021 se aprobaron 36 nuevos proyectos, por un valor combinado de mas
de 10 millones de ddlares EE.UU., destinados a aprovechar el comercio para
promover el desarrollo de los paises menos adelantados (PMA). El MIM rea-
lizd una evaluacion independiente de su labor, que concluyé a principios de
2022. La creacion de capacidad siguié siendo un elemento fundamental de
la ayuda del MIM y se centrd en particular en la creacién de competencias
en materia de vigilancia, evaluacién y aprendizaje, asi como de comunicacion
de los resultados.

El MIM es la Unica asociacion multilateral exclusivamente dedicada a ayudar a
los PMA a utilizar el comercio como motor para lograr el crecimiento, el desa-
rrollo sostenible y la reduccion de la pobreza. Engloba a 51 paises, 24 donantes
y 8 organismos asociados y colabora estrechamente con los Gobiernos, las or-
ganizaciones para el desarrollo, la sociedad civil y las instituciones académicas.
Juntos, los participantes utilizan su acervo de conocimientos técnicos y prac-
ticos para hacer frente a las cuestiones mas acuciantes que se plantean a es-
cala mundial al poner el comercio al servicio del desarrollo. La OMC acoge a la
Secretaria Ejecutiva del MIM en su sede.

ELMIM siguid apoyando la incorporacion del comercioy la creacion de capaci-
dad productiva en los PMA. Desde el inicio de las operaciones del MIM en 2010,
mas de 37.000 funcionarios publicos y representantes del sector privado han
participado en actividades de formacién del MIM. El MIM también ha presta-
do asistencia para la adopcion de mas de 40 reglamentos sobre comercio e
inversion, como la nueva Ley de Comercio Exteriory el Cédigo de Inversiones
de las Comoras.
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Han recibido ayuda mas de 13.000 microempresas y pequefas y medianas em-
presas (mipymes), lo que ha contribuido a la creacién de mas de31.000 puestos
de trabajo. Los proyectos del MIM tienen un buen equilibrio en lo que respecta
al género, y las mujeres representan mas del 55% de los beneficiarios. Cada do-
lar del MIM invertido en los PMA ha resultado en recursos adicionales por valor
de 0,6 millones de ddlares EE.UU. provenientes de los Gobiernos de los PMA,
los asociados para el desarrollo y el sector privado.

En 2021 se aprobaron 36 nuevos proyectos, por un valor combinado de mas de
10 millones de ddlares EE.UU. Un total de 6 millones de ddlares EE.UU. se finan-
cio a través del Fondo Fiduciario del MIM, mientras que 4,2 millones se recibie-
ron de otros asociados. Los donantes del MIM han desembolsado 134 millones
de délares EE.UU. para el programa de la segunda fase del MIM (2019 2022), de
los cuales se ha asignado el 98%.

Para promover una amplia gama de prioridades de los PMA, los proyectos inclu-
yen apoyo institucional y en materia de politicas, como la prestacion de asisten-
ciaa Somalia en su proceso de adhesion a la OMC. Otros proyectos han apoyado
la participacion de los PMA en la Zona de Libre Comercio Continental Africana,
la digitalizacién del comercio transfronterizo, la promocién de las inversiones, la
armonizacion de la politica climaticay la politica comercial y el empoderamien-
to econdémico de las mujeres.
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Evaluacion independiente

Los asociados del MIM realizaron una evaluacién independiente del MIM, que
concluyd en enero de 2022. Incluia una evaluacién de los programas y 25 estu-
dios de casos por paises.

Esto permitié evaluar los resultados logrados y las ensefianzas extraidas e iden-
tificar ideas para el apoyo futuro a los PMA. Se destacé especialmente la im-
portancia del MIM, asi como la necesidad de prestar mas apoyo a los PMA para
ayudarles a recuperarse de los efectos de la COVID-19.

Aplicacion de sistemas de ayuda eficaces

La creacion de capacidad siguié siendo un elemento fundamental de la ayuda
del MIM y se centrd en particular en la creacion de competencias en materia
de vigilancia, evaluacién y el aprendizaje (VEA), ejecucion de proyectos, comu-
nicacion y respuesta a la COVID-19.

Comprendio actividades de formacion a través de seminarios en linea y el de-
sarrollo de nuevos cursos de aprendizaje en linea, asi como un programa de
comisién de servicio para funcionarios de PMA encargados de la VEA. Segun
|drissa Yahaya, participante del Niger: “El entorno laboral era muy positivo y me
permitié reforzar mis aptitudes”.
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En asociacion con la Fundacién Thompson Reuters, el MIM impartié formacion
sobre la presencia en los medios de comunicacion, asi como otras actividades
destinadas a ayudar a los Ministerios de Comercio de los PMA a aumentar la
importancia atribuida al comercio en sus paises.

Comercio y medio ambiente

El MIM intensifico su labor en los PMA relativa al comercio y el cambio clima-
tico. Uno de los pilares de esa labor ha sido la iniciativa “Aligning Climate and
Trade Policy for LDCs and Graduates’, financiada por el MIM y ejecutada por el
Instituto de Desarrollo de Ultramar. Reldne a los negociadores comercialesy so-
bre el clima de los PMA para estudiar los vinculos entre el clima y el comercio,
y realizd una gran labor en el periodo previo a la Conferencia de las Partes en la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CP26) a
finales de octubre en Glasgow (Escocia).

Otras actividades han sido la creacién de mejores vinculos en lo que respecta a
la Ayuda para el Comercio y la financiacion relacionada con el clima, buscando
formas de promover la transferencia de tecnologia y apoyar la participacion de
los PMA en las normas y los mercados del carbono.
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Fondo para la Aplicacion de Normas y el Fomento del Comercio

En noviembre se presenté la guia del STDF sobre buenas practicas de regla-
mentacién, en la que se exponen diversas herramientas y consejos practicos
para mejorar la calidad y eficacia de las medidas sanitarias y fitosanitarias (MSF).

El Grupo de Trabajo del STDF aprobd dos nuevos proyectos y cuatro nuevas do-
naciones para la preparacion de proyectos, por un total de 1,6 millones de do-
lares EE.UU.,, para ayudar a los paises en desarrollo a cumplir las normas inter-
nacionales en materia de inocuidad de los alimentos, sanidad vegetal y animal
y acceso a los mercados internacionales.

Méas de 4100 participantes se sumaron a los eventos en linea del STDF sobre
la certificacion electronica, las prioridades de inversion en la esfera sanitaria y
fitosanitaria, las asociaciones entre los sectores publico y privado, la inocuidad
de los alimentos y otros temas. El STDF es una asociacién mundial que ayuda
a los paises en desarrollo a mejorar la inocuidad de los alimentos y la sanidad
animal y vegetal y cumplir las prescripciones sanitarias y fitosanitarias para el
comercio, sobre la base de las normas internacionales.
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Establecido por la OMC, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion Mundial de Sanidad Animal
(OIE), el Banco Mundial y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el STDF
contribuye al crecimiento econémico sostenible, la reduccién de la pobrezay la
seguridad alimentaria. El Fondo se financia con contribuciones voluntarias de
Alemania, Australia, el Canadd, Dinamarca, los Estados Unidos, Finlandia, Francia,
Irlanda, Noruega, los Paises Bajos, el Reino Unido, Suecia y la Union Europea

Mantenimiento de las corrientes comerciales

En 2021, el Fondo para la Aplicacion de Normas y el Fomento del Comercio
(STDF) sigui¢ ayudando a los paises en desarrollo a facilitar el comercio seguro
y sirvié de plataforma mundial de didlogo y aprendizaje sobre el desarrollo de
la capacidad sanitaria y fitosanitaria.En el marco de la estrategia del STDF para
2020-2024, “Horizontes comerciales seguros e inclusivos para los paises en de-
sarrollo’, los miembros de la asociacion mundial lograron resultados que benefi-
ciaron a productores, elaboradores, exportadores y Gobiernos de los paises en
desarrollo. La inversion en alimentos y sistemas agricolas mas seguros es fun-
damental para la recuperacién econdémica vy la resiliencia frente a la COVID-19
y futuras conmociones.
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Resultados tangibles

Las herramientas digitales son fundamentales para que el comercio sea méas
seguro, mas rapido y menos costoso. Por ejemplo, la sustitucién de los certifi-
cados de papel por certificados fitosanitarios electronicos (ePhytos) normaliza
y simplifica el proceso de intercambio de datos.

En la actualidad se intercambian cada mes en todo el mundo méas de 100.000
certificados ePhytos —el doble que en 2020—, desarrollados con financiacion
del STDF. El Banco Mundial, la Alianza Mundial para la Facilitacion del Comercio
establecida entre el sector publico y el sector privado y otras partes se han su-
mado al enfoque ePhyto, lo que hara posible que se beneficien mas comercian-
tes y Gobiernos.

Més de 87 expertos de 44 organizaciones estan conectados por los grupos de
profesionales del STDF, cuyo objetivo es apoyar y mejorar la planificacion, eje-
cucion y difusion de la labor del STDF en materia de asociaciones publico-priva-
das, certificacion electrénica sanitaria y fitosanitaria y utilizacion de pruebas para
establecer prioridades de inversién en la esfera sanitaria y fitosanitaria. Estas
comunidades en linea han identificado posibilidades de sinergias, innovacion y
colaboracién para beneficiar a sus propias organizacionesy a las partes intere-
sadas en el ambito sanitario y fitosanitario sobre el terreno.
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En 2021, los asociados colaboraron en proyectos encaminados a lograr mejo-
ras sanitarias y fitosanitarias. Por ejemplo, en Camerun, las partes interesadas
del sector publico y el sector privado desarrollaron buenas practicas para la pi-
mienta de Penja, un ingrediente muy cotizado en restaurantes de alto nivel en
todo el mundo, lo cual ha abierto nuevas oportunidades de mercado a los pe-
quefios agricultores.

La guia del STDF sobre buenas practicas de reglamentacion se presentd en el
Comité MSF en noviembre. En dicha guia se establecen herramientas y conse-
jos practicos para mejorar la calidad y eficacia de las medidas sanitarias y fito-
sanitarias con el fin de ayudar a reducir los costos y eliminar los obstaculos in-
necesarios al comercio.

En 2021, los Miembros también reforzaron la capacidad operativa del STDF me-
diante la aplicacion de un nuevo marco de vigilancia, evaluacion y aprendizaje
y un plan de comunicaciones para concienciar sobre la importancia de invertir
en el comercio seguro.

Diversas partes interesadas publicas y privadas de Etiopia, Kenya, Malawi,
Rwanday Uganda, miembros del Mercado Comun de Africa Oriental y Meridional
(COMESA), utilizaron el enfoque basado en pruebas del STDF para priorizar las
inversiones en el sector agroalimentario e impulsar las exportaciones. Los aso-
ciados identificaron mas de 50 opciones de inversion en distintas cadenas de
valor, entre ellas la ganaderia, la apiculturay la horticultura.
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“La labor del STDF consiste en ayudar a los pequefios agricultores a cumplir las
normas internacionales de salud y seguridad de sus productos. Esto abre las
puertas de nuevos mercados y genera mayores ingresos, mas empleo y mayo-
res oportunidades econdmicas, en particular para las mujeres’, dijo la Directora
General Okonjo-lweala en la presentacion del informe anual del STDF en agosto.

Cooperacion técnica y formacion
 La Secretaria de la OMC consolidé el suministro virtual de actividades na-
cionales, regionales y mundiales de asistencia técnica en respuesta a las di-

ficultades planteadas por la pandemia de COVID-19.

* Elnimero de cursos de aprendizaje en linea aumentd aproximadamente un
25% con respecto al afo anterior, y ascendié a 132.

* Unos 11700 participantes se beneficiaron de las actividades nacionales, re-
gionales y mundiales, incluidos nuevos cursos de aprendizaje en linea.

« Africa siguio siendo la regién con mayor participacion en los cursos de apren-
dizaje en linea, con el 38% de los participantes.

La Secretaria de la OMC siguid celebrando seminarios y talleres nacionales,
regionales y mundiales de manera virtual, entre los que cabe sefialar los cur-
sos regionales de politica comercial de larga duracién adaptados a un formato
virtual. Se llevaron a cabo 80 actividades de asistencia técnica, practicamente
como en 2020.
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Elnimero de cursos de aprendizaje en linea aumentd alrededor de un 25%, has-
ta alcanzar los 132. Como en afios anteriores, aproximadamente el 50% de los
participantes se formd por medio de los recursos de la plataforma electrénica
de la OMC.

La Secretaria de la OMC organizé 211 actividades de asistencia técnica, inclui-
dos los cursos de aprendizaje en linea, para ayudar a los funcionarios publicos
a comprender mejor las normas de la OMC y el sistema multilateral de comer-
cio; participaron en dichas actividades unos 11.700 participantes, alrededor de
un 9% menos que en 2020.

Dentro de las nuevas iniciativas cabe sefialar el primer curso virtual de la OMC
sobre el comercio dirigido a altos funcionarios, celebrado entre el 256 de enero
y el 12 de marzo, al que asistieron 62 altos funcionarios publicos de paises en
desarrolloy paises menos adelantados (PMA). Durante el curso se analizaron los
vinculos entre las normas de la OMC y las politicas comerciales de los Gobiernos.

El mayor porcentaje de actividades de asistencia técnica a nivel global le co-
rrespondid a Africa (18%), seguida de Asia y el Pacifico (16%). Africa también tuvo
la mayor participacion en los cursos de aprendizaje en linea (38%), seguida de
Asiay el Pacifico (26%). El 30% de los cursos de aprendizaje en linea tuvo parti-
cipantes procedentes de paises menos adelantados (PMA).
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El Instituto de Formacién y Cooperacion Técnica de la OMC coordina los progra-
mas de asistencia técnica de la Organizacion. Entre sus actividades se incluyen
cursos de aprendizaje en linea, cursos de formacién de ambito mundial y regio-
nal, programas académicos y talleres nacionales y regionales. Los programas
de asistencia técnica ayudan a los Miembros de la OMC a entender mejor los
derechos y obligaciones que les corresponden en el marco del sistema multi-
lateral de comercio, lo cual hace que sean mas capaces de beneficiarse de la
participacion en el sistema.

Comercio y empoderamiento de las mujeres

Se aprobd un plan quinquenal para que la OMC pasase de tener conciencia de
las cuestiones de género a ser sensible a dichas cuestiones.

La OMC puso en marcha el Centro de Investigacion sobre Cuestiones de Género,
una red mundial de expertos en comercio y género, para intercambiar estudios
y fomentar asociaciones.

En el Dia Internacional de la Mujer 2021, la Directora General Okonjolweala dijo
que la COVID-19 habia agravado las desigualdades, pero, mas que ninguna otra,
la existente entre hombres y mujeres.

En enero de 2021 se puso en marcha un nuevo Plan de Accion sobre Comercioy
Género, de cinco afos de duracion, para que la OMC pasase de tener conciencia
de las cuestiones de género a ser sensible a dichas cuestiones.
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Sobre la base del plan 2017-2019 (prorrogado hasta 2020), se han establecido
siete objetivos fundamentales, entre los que figuran ayudar a los Miembros de
la OMC a integrar las cuestiones de género en sus politicas comerciales a fin
de que sean mas sensibles a las cuestiones de género, fortalecer la capacidad
de comerciar de las mujeres empresarias y fomentar la investigacion y la reco-
pilacion de datos.

El comercio inclusivo ocupa un lugar central en la labor de la OMC, y apoyar
la integracion de la mujer en el comercio internacional es uno de sus compo-
nentes fundamentales, como muestra el establecimiento del Grupo de Trabajo
Informal sobre Comercioy Cuestiones de Género en 2020y la nueva Declaracion
Ministerial sobre el comercio y la igualdad de género.

La Secretaria de la OMC apoya activamente a los Miembros de la OMC en ma-
teria de comercio y género por medio de su Unidad de Comercio y Género. En
mayo, la OMC puso en marcha el Centro de Investigacion sobre Cuestiones de
Género, una red mundial de expertos en comercio y género, para intercambiar
estudios y fomentar asociaciones.

Entre las principales entidades que forman parte del Centro figuran la OCDE, la
UNCTAD, el FMI, el Banco Mundial, el ITC, la Comisién Econdmica de las Naciones
Unidas para América Latina y el Caribe, el Programa de Catedras OMC y pres-
tigiosas universidades.
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El Centro puede ayudar a los Miembros de la OMC a dar respuesta al llamamien-
to ministerial —plasmado en la nueva declaracién— en pro de iniciativas de in-
vestigacion sobre los instrumentos de politica comercial con miras a aumentar
la participacion y el liderazgo de las mujeres en el comercio.

En el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2021, la OMC organizd un
acto virtual titulado “Mujeres lideres: por un futuro igualitario en el mundo de la
COVID-19”. Los participantes dijeron que los Miembros de la OMC debian actuar
rapidamente para hacer frente a los efectos desproporcionados de la crisis de
la COVID-19 en las mujeres.

“La pandemia de COVID-19 ha agravado las desigualdades en todos los &mbitos,
pero quizas la brecha que més profundizada se ha visto es la existente entre hom-
bresy mujeres’, sefald la Directora General Okonjo-lweala en su discurso con mo-
tivo del acto. El comercio puede ser una fuente de méas y mejor empleo y de un
mayor poder adquisitivo para las mujeres. En general, los paises que estan méas
abiertos al comercio, medido en funcion de la relacion entre el comercioy el pro-
ducto interior bruto, tienen niveles mas elevados de igualdad de género, sefiald.

La Unidad de Comercio y Género de la OMC ofrece formacion sobre comercioy
género para funcionarios publicos, recopila datos y proporciona a los Miembros
de la OMC diversos instrumentos de politica para ayudarlos a integrar las con-
sideraciones de género en sus programas y politicas.
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Asimismo, ha elaborado una amplia base de datos de la OMC en la que se deta-
llan todas las disposiciones relacionadas con el género incluidas en los acuer-
dos comerciales.

En total, de los 500 acuerdos comerciales regionales, 104 incluyen disposicio-
nes relacionadas con el género; algunos dedican capitulos enteros al tema. El
acuerdo plurilateral sobre la reglamentacion nacional en el ambito de los servi-
cios se convirtio en 2021 en el primer acuerdo adoptado en la OMC que inclu-
y6 una disposicién sobre igualdad de género —en este caso, con respecto a los
procedimientos de autorizacion para los proveedores de servicios—.

La Unidad colaboré con las Catedras OMC de México, Chile y Barbados en una
serie de seminarios en lineay actividades de formacion en el marco del progra-
ma de comercio y género de las Catedras. También estan elaborando conjunta-
mente un “Manual de politica comercial e igualdad de género” para que se com-
prendan mejor las razones por las que la integracion de la igualdad de género
en la politica comercial reviste una importancia crucial.

El 3 de agosto, en el discurso con motivo de la puesta en marcha de un proyec-
to de investigacion y divulgacion titulado “Género y Comercio en las Américas’,
la Directora General Adjunta Anabel Gonzalez destacé el papel determinante
de las mujeres en las actividades econdmicas y sociales de la regién, asi como
la labor de la OMC en apoyo de las politicas comerciales sensibles a las cues-
tiones de género.
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Hacer que el comercio funcione para las mujeres

Miembros del Programa de Catedras OMC de México, Barbados y Chile estable-
cieron en 2021, en colaboracién con la Secretaria de la OMC, un proyecto que re-
une actividades de investigacion, elaboracion de programas de estudio y divulga-
cion sobre “Géneroy Comercio en las Américas”. La Unidad de Comercio y Género
de la OMC colaboré estrechamente con las Catedras OMC en este proyecto.

El proyecto consistid en una serie de seminarios sobre comercio y género que
contaron con la participaciéon de ministros, representantes permanentes ante
la OMC y negociadores que trabajan en los Gobiernos de México, Chile y la
Secretaria de la Comunidad del Caribe (CARICOM). Asimismo, incluyd un curso
sobre “Mujeres y Comercio en las Américas’, impartido por negociadores con
experiencia en lo relativo a las disposiciones sobre comercio y género en acuer-
dos comerciales y por representantes de organizaciones internacionales, como
la UNCTAD y el Banco Mundial. Al seminario en linea, de nueve dias de duracion,
asistieron 3b participantes de 11 paises.

“Las perspectivas de género tienen que estar en el centro de las negociacio-
nes internacionales. Este proyecto ofrece una oportunidad increible para que
el Programa de Céatedras OMC trabaje con los Estados Miembros y las orga-
nizaciones internacionales para lograrlo’, dijo el Embajador Chad Blackman,
Representante Permanente de Barbados ante la OMC.
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La Directora General Adjunta Ellard dijo: “Nunca se insistira lo suficiente en laim-
portancia de la investigacion sobre el comercio y el género llevada a cabo bajo
los auspicios de nuestro Programa de Catedras. La OMC estd tomando medidas
para lograr que el comercio beneficie a las mujeresy, cuando mejora la situacion
de las mujeres, también mejoran las sociedades”.

“El PFIM ha superado ampliamente mis expectativas, ya que me ha permitido
acceder a competencias practicas, conocimientos y experiencia de primera
mano en la gestion de diversos aspectos del comercio y la labor cotidiana de la
OMC. La pasantia también me permitio establecer redes, conocer a personas
de diverso tipo y compartir una valiosa experiencia. El PFIM también me brin-
dé la oportunidad de apoyar y contribuir a las actividades diarias de la Mision
de Nigeria sobre diversas cuestiones en los érganos ordinarios de la OMC y su
programa de trabajo. Participar en las sesiones extraordinarias de los grupos de
negociacion me aporto informacién valiosa y me permitié comprender mejor el
sistema multilateral de comercio”.

Fuente:
www.wto.org/spanish/res_s/booksp_s/anrep_s/ar22_chap8_s.pdf
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Hay que hablar de empleo

E Inegi presenté los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo
del primer trimestre del afo. Los datos fueron positivos y empalman perfecta-
mente con las anécdotas de empresarios del pais; es dificil encontrar traba-
jadores y los salarios estan aumentando. Los problemas intrinsecos a nuestro
mercado laboral -informalidad, subocupacion, crecimiento dispar- siguen exis-
tiendo. Pero las cifras de empleo de los primeros tres meses del afio muestran
una recuperacion casi completa del mercado laboral.

En un afio, la poblacion econdmicamente activa crecié en mas de dos millones
de personasy el nUmero de personas ocupadas aumenté en mas de 2 millones
400 mil, lo que implica que ese “excedente” fue tomado de los desocupados
que, en efecto, disminuyeron en practicamente 409 mil personas. Las personas
disponibles para trabajar, es decir, aquellas que no trabajan ni estan buscando
empleo, pero aceptarian uno si se los ofrecieran, disminuyeron en un afio en casi
2.2 millones, sintoma de que este rubro -que habia sido de los méas afectados
durante la pandemia- ya regreso al mercado.
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Se incorporaron mas del doble de mujeres que de hombres a la poblacion eco-
némicamente activa -1.4 millones frente a 600 mil- y hubo méas de un millén y
medio de mujeres adicionales que en el mismo periodo del afo pasado. De he-
cho, la tasa de participacion femenina alcanzé practicamente 46%, cifra que no
se habia visto antes en México y que empieza a estar en linea con algunas ten-
dencias internacionales.

La subocupacion —-quienes ya tienen un empleo pero desean otro adicional para
complementar sus ingresos- disminuyé de 9% a 7.3%, una caia de aproximada-
mente 700 mil personas y esta cerca de ubicarse en los niveles del mundo pre
covid.

La informalidad sigue. A pesar de que la tasa de informalidad mostré una ligera
disminucion frente a la del afio pasado -55.1% frente a 55.2%-, durante el pri-
mer trimestre del afio hubo un incremento de cerca de 1.2 millones de perso-
nas que trabajan sin prestaciones para tener un total de 32.2 millones ocupa-
dos de esta manera.

La informalidad, como casi cualquier variable econdmica, muestra enormes di-
ferencias regionales. Si bien en el pais 55 personas de cada 100 trabajan en la
informalidad, en Oaxaca son 80, en Guerrero 79 y en Chiapas 74.

-‘
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No es coincidencia que esos estados sean también los mas pobresy los que me-
nos crecimiento econémico sostenido han tenido. En contraste estan Chihuahua,
Coahuilay Nuevo Ledn con las menores tasas de informalidad. La brecha entre
el sury el norte sigue presente.

Ante un mercado laboral més ajustado, los salarios han aumentado. Los ingresos
de los trabajadores formales han crecido 2.3% en términos reales, es decir, ya des-
contando la inflacién, y los de los informales lo han hecho en 3.6%. Sin embargo,
las diferencias de ingreso entre la formalidad y la informalidad siguen existien-
do, los trabajadores informales ganan en promedio 35% menos que los formales.

Las cifras de empleo fueron buenas, aunque el mercado laboral alin se encuen-
tra ligeramente debajo de la tendencia que tenia. Hay muchas preguntas que to-
davia necesitan tiempo para ser respondidas. ;Estamos cerca del tope del ciclo
econdémico? Con un mercado laboral tan ajustado, y el bajo desarrollo de capital
humano actual, jsera el pais capaz de aprovechar la oportunidad del nearsho-
ring? ;Habra algo que se pueda hacer para cerrar la brecha regional? Muchas
dudas, pero por el momento, muy buenos datos.

Fuente:
www.imco.org.mx/hay-que-hablar-de-empleo/
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En México hay talento

El nearshoring, o la reciente tendencia de relocalizacion de las cadenas produc-
tivas hacia paises cercanosy con alianzas fuertes, representa una oportunidad
para que México atraiga mas inversién extranjera y obtenga beneficios econo-
micos, como la generacion de empleo.

Si bien las empresas internacionales pueden traer consigo profesionistas es-
pecializados, la legislacion en México restringe la proporcion de trabajadores
extranjeros que los empleadores pueden contratar a no mas de 10% de los téc-
nicos y profesionales. De esta manera, la disponibilidad de talento se vuelve un
aspecto fundamental para atraer y retener inversién. Pero, jcuanta poblacion
disponible para trabajar hay en el pais y qué caracteristicas tiene?

Actualmente hay cerca de 1.6 millones de mexicanos en busqueda de empleo.
Los datos muestran que, a pesar de que varios de ellos son relativamente jove-
nesy estan preparados, siguen en espera de una oportunidad de empleo. Poco
mas de una tercera parte de las personas sin empleo tienen entre 15y 24 afios
y b5 % de ellos cuentan con educacién media superior y/o superior.
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Ademas de los trabajadores desocupados, hay otros 5.4 millones de personas,
principalmente mujeres, que desean trabajar pero han desistido de buscar em-
pleo por considerar poco probable el encontrar uno adecuado a sus posibilida-
des. La mitad de este grupo de personas son jovenes con alta escolaridad. 5 de
cada 10 personas disponibles para trabajar tienen menos de 25 afos 'y 54 % de
ellos terminaron la preparatoria, como minimo.

Buena parte de la oferta laboral disponible en México se compone de gente jo-
ven y bien preparada, que representa un potencial sin aprovechar, pues podria
aportar su talento y habilidades a la economia. El reto es, entonces, captar la
mayor cantidad de inversién que posibilite la incorporacién de este talento dis-
ponible al mercado laboral, para aprovechar la oportunidad de potenciar el cre-
cimiento econdmico que representa el nearshoring.

El desafio no es menor si se consideran las condiciones que hacen falta en el
pais para atraer tanto a las empresas como a los trabajadores, y para propiciar
el buen funcionamiento del mercado laboral. Por un lado, es fundamental ge-
nerar un ambiente mas propicio para hacer negocios y restituir la confianza de
los inversionistas, para lo cual seré necesario que el Gobierno Federal deje de
obstaculizar la inversion privada con acciones como la cancelacién de proyec-
tos de inversidn, la falta de cumplimiento de los contratos y la toma de instala-
ciones privadas.
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Por el lado de los trabajadores, habra que atender las dificultades que muchos de
ellos enfrentan para incorporarse al mercado laboral y por las cuales permane-
cen sin trabajo o desanimados para buscarlo. Por ejemplo, la falta de un sistema
nacional de cuidados, asi como la adopcion de esquemas de trabajo flexible en
las empresas, impiden que muchas mujeres que desean trabajary cuentan con
la preparacion para hacerlo se incorporen y permanezcan en el mercado laboral.

Ademas, el mejoramiento de las condiciones laborales a partir de la reduccion
de lainformalidad y el aumento de la productividad, que implique una mayor re-
muneracion, es fundamental para incentivar la participacion de los trabajadores.

La falta de talento no serd impedimento para que México aproveche el nearsho-
ring, pero el beneficio de la generacién de méas y mejores empleos no ocurrira
de forma automatica y dependera de la medida en que se generen las condi-
ciones necesarias para atraer e incorporar el capital humano disponible, hasta
ahora desaprovechado.

Fuente:
www.imco.org.mx/en-mexico-hay-talento-falta-aprovecharlo/
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