
На основу члана 71. став (6) тачка к) Закона и високом образовању Републике Српске 
(Сл. гласник РС, број 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18 и 26/19), члана 
54.став (10) Статута Универзитета у Бањој Луци, члана 16. Статута Пољопривредног 
факултеа Универзитета у Бањој Луци и чланова 37, став 3 и 43 Правила о међународној 
размјени студената и особља, Наставно-научно вијеће Пољопривредног факултета на 
својој 13. сједници одржаној 10.09.2019. године, усвојило је 

 
 
 

ПРАВИЛА  
О РАДУ КОМИСИЈЕ И КРИТЕРИЈУМИМА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА 

ИЗБОРА КАНДИДАТА ЗА РАЗМЈЕНУ ОДЛАЗЕЋИХ СТУДЕНАТА И ОСОБЉА  

 
Предмет регулисања 

Члан 1. 

(1) Правилима о раду Комисије и критеријумима за спровођење поступка избора 
кандидата за размјену одлазећих студената и особља (у даљем тексту Правила) 
ближе се уређују питања везана за састав и рад Комисије за спровођење поступка 
избора кандидата за размјену одлазећих студената и особља Пољопривредног 
факултета (у даљем тексту Комисија). 

(2) Надлежност Комисије је избор студената и особља у оквиру ERASMUS+ КА017 
програма, као и других програма размјене на које је могуће примјенити ова 
Правила. 

 
Комисија за споровођење поступка избора кандидата за одлазак на размјену 

Члан 2. 

(1) Одлуку о избору кандидата доноси Комисија. 
(2) О извршеном рангирању и избору кандидата Комисија обавјештава координатора 

програма размјене или декана. 
(3) Комисија се састоји од три (3) члана и чине је: продекан за научноистраживачки 

рад и међународну сарадњу, продекан за наставу и студентска питања и сарадник за 
међународну сарадњу.  

(4) Замјеном неког од извршилаца на наведеним функцијама састав Комисије се 
аутоматски ажурира, што се верификује одлуком декана о измјени одлуке којом је 
комисија први пут именована. 

(5) Комисијом предсједава Продекан за научноистраживачки рад и међународну 
сарадњу. 
 
 
 



Критеријуми за избор кандидата за размјену студената 

Члан 3. 

(1) Студенти за размјену бирају се између кандидата благовремено пријављених на 
јавни позив објављен на web сајту факултета / универзитета или огласној табли. 

(2) Студенти који се пријављују за размјену треба да познају енглески или неки други 
страни  језик на којем се изводи наставни програм за који се пријављују за 
размјену, што кандидати доказују одговарајућим документом. 

(3) Непознавање страног језика је елиминаторни критериј, а даљи избор најбољих 
кандидата  врши се на основу степена испуњености осталих критерија дефинисаних 
у ставу (4) овог члана. 

(4) Критеријуми за избор кандидата за размјену из реда студенaта су сљедећи: 
1) просјечна оцјена остварeна током дотадашњег периода студирања (од 6 до 

10 бодова); 
2) година студија (за сва три циклуса студија) (свака година +0,5 бодова); 
3) број обновљених година студија (за сваку годину обнове -0,5 бодова). 
4) мотивационо писмо са циљевима и очекиваним резултатима размјене (од 0 

до 3 бода); 
5) додатни бодови за студенте са инвалидитетом / социјално угрожени 

студенти (1+1 бод);  
6) компатибилност наставног плана на матичном факултету са одабраним 

програмом размјене (од 0 до 3). 
(5) Ранг листа кандидата сачињава се на бази броја бодова додјељених по основу 

испуњавања критерија 1)  до 6)  из претходног става и објављује на web  страници 
факултета / огласној табли. 

(6) У случају истог броја бодова, предност има кандидат који до тада није учествовао у 
међународној размјени. 

Члан 4. 

(1) Студенти се пријављују за размјену подношењем пријаве на обрасцу бр. 1 у 
прилогу ових Правила. 

(2) Уз пријаву подносилац је обавезан да приложи доказ о испуњавању услова 
познавања траженог страног језика (цертификат, потврда, свједочанство, додатак 
дипломи, копија индекса о положеном испиту из одговарајућег предмета страног 
jeзика и сл. ) и мотивационо писмо. 

(3) Прилагање потврде о припадности посебној категорији је опционо. 
(4) Комисија ће у Студентској служби факултета провјерити податке (и,  по потреби,  

прибавити доказе) о години студија, просјечној оцјени и броју обновљених година 
за сваког пријављеног кандидата. 
 
 
 
 



Критеријуми за избор кандидата за размјену наставног особља 

Члан 5. 

(1) Наставно особље за размјену бира се између кандидата благовремено пријављених 
на јавни позив објављен на сајту факултета / универзитета или огласној плочи. 

(2) Наставници треба да познају енглески или неки други страни  језик на којем се 
изводи наставни програм на универзитету који посјећују. Непознавање страног 
језика је елиминаторни критериј, а даљи избор најбољих кандидата  врши се на 
основу степена испуњености осталих критерија дефинисаних у ставу (3) овог члана. 

(3) Критеријуми за избор кандидата за размјену из реда наставног особља су сљедећи: 
1) просјечна оцјена наставничких способности у студентској анекти у 

претходној школској години (од 1 до 5 бодова); 
2) радни стаж (само) на Универзитету (свака година стажа +0,2 бодова); 
3) мотивациони писмо са циљевима и очекиваним резултатима размјене (од 0 

до 3 бода); 
4) биографија (СV)  (од 0 до 3 бода); 
5) претходно искуство у домену међународне сарадње (са земљама бивше 

СФРЈ макс. 1 бод, а са земљама изван простора бивше СФРЈ макс. 2 бода); 
6) компатибилност научне области на матичном факултету са одабраним 

програмом размјене (од 0 до 3). 
(7) Ранг листа кандидата сачињава се на бази броја бодова додјељених по основу 

испуњавања критерија 1)  до 6)  из претходног става и објављује на web  страници 
факултета / огласној табли. 

(5) У случају истог броја бодова, предност има кандидат који до тада није учествовао у 
међународној размјени. 
 

Члан 6. 

(1) Наставно особље се пријављују за размјену пондошењем пријаве на обрасцу бр. 2 у 
прилогу ових Правила. 

(2) Уз пријаву подносилац је обавезан да приложи доказ о испуњавању услова 
познавања траженог страног језика (цертификат, потврда, додатак дипломи или 
копија индекса о положеном испиту из одговарајућег предмета страног језика), 
оцјене студентске анкете, мотивационо писмо и биографију (СV). 

(3) Комисија ће сама прибавити доказе о годинама радног стажа за сваког пријављеног 
кандидата. 

 

Критеријуми за избор кандидата за размјену ненаставног особља 

Члан 7. 

(1) Ненаставно особље за размјену ненаставног особља бира се између кандидата 
благовремено пријављених на јавни позив објављен на сајту факултета/ 
универзитета или огласној плочи. 



(2) oco6re rpe6a 4a nosuaje eHtnecKpl HJrr4 HeKrr Apyrr{ crpaHr{ jeszn na xojena ce
KoMyHI'Iqrpa Ha yHI4Bep3I'Irery roja nocjehyjy. HenosHanarbe crpaHor jeeurca je
eJIpIMI4HaropHI4 Kpl{Tepr4j, a AaJbrr Ia:6op naj6orux KaHIaAara Bpr111a ce Ha ocHoBy
crerleHa HcrlylbeHocrl{ ocranux xprrepuja ge(fuuracanux y craBy (3) onor rrJraHa.

(3) Kpurepujyrtlu :a ns6op KaHAI4Aara ea pa:rr,rjeHy a3 pera HeuacraBHor oco66a cy
cregehu:

1) paanu crax (car'ro) na vnranep3arery (cnara roAr4Ha craxa +0,2 6oaona);
2) MorrIBaIIuoHI{ nl{cMo ca qLIJbeBrrMa u oqeKr,rBaHr.rM pe3ynrarr{Ma pa:ujene (oa 0

ao 3 6oaa);

3) 6uorpaSuja (CV) (oa 0 ao 3 6oaa);
4) rlperxoAHo HcxycrBo y AoMeHy uefyuapo4He capaArbe (ca 3eMJbaMa 6vs111e

coPJ 1 6oA, a ca 3eMJbaMa r{3BaH npocropa 6ueme copJ 2 6oga);
5) ronanarH6zJlHocr no4pyvja pa$a Ha Marr4qHoM $arynrery ca o4a6paHsu

nporpaMoM pasnajeue (oa 0 ao 3).
(4) Paxr JIHcra KaHAI{Aara earrvrrr,aBa ce Ha 6azu 6poja 6o4ona 4o4jereHnx no ocHoBy

rcnylsaBalsa rpurepraja 1) ao 5) zr nperxoAHor craBa n o6jannyje na web crpaHr4ur4
(faxynrera / ouacnoj ra6nu.

(5) v cnyuajy plcror 6poja 6o4ona, rpeAHocr r{Ma KaHAr.rgar rojr Ao ra.qa uuje yvecrBoBao y
uef ynapo4noj pa:uj eHz.

9.nau 8.

(6) HenacrasHo oco6Jbe ce nplEjanmyjy sa pa^:nrjeny rroHAorrrerbelr npujane na o6pacqy 6p. 3
y bounory oBr,rx llpanzna.

(7) Vs npujany no4uoculaq je o6aeesaH ra rrplrnoxr.r AoKa3 o r.rcnyrbaBarby ycnoBa
[o3l{aBarLa rpaxeHor crpaHor je:zxa (qepru$uxar, rrorBp,Ua, cnje4o.raHcTBo, AoAaraK
AI'IIIIoMI'I znu xonzja LIHAeKca o rIoJIoxeHoM r{crrr4Ty r{3 oAtoBapajyher [pe.qMera
crpanor jeenlca), uorlrBarlproHo rrrlcMo z 6uorpa$rajV (CV).

(8) Kouucuja he canaa npu6anuru roKa3e o roArrHaMa paAuor craxa 3a cBaKor npujanrsenor
KAHAI,IAATA.

rl"rlan 9.
Y cnyuajy npujane :a pasujeny qnaHa Kouucuje, raj unan Korr.rracuje ne yuecrnyje y oqjeHr.r
r4 paHrr{pamy npuj anrseHr.rx KaH.4r4rara.

Crynarre Ha cHary

rl"uan 10.

Ona npanuna crynajy Ha cHary AaHoM AoHorxerba oA
florsoupunpeAHor Saxyrrera.

crpaHe HacraeHo-HayrrHot nujeha

TIPEA
HacrasHo- 4tina

(1)

tlpo$.4p 3:
1!i"i

'jfE
j 
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qrh.ren-uh



 

Образац 1 

ПРИЈАВА ЗА РАЗМЈЕНУ СТУДЕНАТА 

1. Програм размјене за који се пријављује  
2. Датум објаве позива  
3. Држава  
4. Универзитет  
5. Сврха размјене  
6. Период размјене  

   
7. Презиме и име  
8. Датум рођења  
9. Факултет Пољопривредни 

10. Студијски програм  
11. Усмјерење  
12. Циклус студија  
13. Познавање страног језика  

 Енглески Да Не 
 _____________________ Да Не 
 ____________________ Да Не 

14. Година студија  
15. Број обновљених година  
16. Просјечна оцјена  

 I циклус  
 II циклус  
 III циклус  

17. Припадност посебној категорији  
 Инвалидна особа Да Не 
 Социјално угрожена категорија Да Не 

18. Досадашње учешће у међународној размјени  
 Програм    
 Држава    

 Универзитет    
 Период размјене    
 
 

Датум:  Потпис: 
 
 

  

  



Образац 2 

ПРИЈАВА ЗА РАЗМЈЕНУ НАСТАВНОГ ОСОБЉА 

1. Програм размјене за који се пријављује  
2. Датум објаве позива  
3. Држава  
4. Универзитет  
5. Сврха размјене  
6. Период размјене  

   
7. Презиме и име  
8. Датум рођења  
9. Факултет Пољопривредни 

10. Звање  
11. Познавање страног језика  

 Енглески Да Не 
 _____________________ Да Не 
 ____________________ Да Не 

12. Просјечна оцјена из студентске анкете1  
13. Године радног стажа на Универзитету  
14. Досадашње учешће у међународној размјени  

 Програм    
 Држава    

 Универзитет    
 Период размјене    
 
 

Датум:  Потпис: 
 
 

  

 

  

                                                             
1 У претходној школској години. 



Образац 3 

ПРИЈАВА ЗА РАЗМЈЕНУ НЕНАСТАВНОГ ОСОБЉА 

1. Програм размјене за који се пријављује  
2. Датум објаве позива  
3. Држава  
4. Универзитет  
5. Сврха размјене  
6. Период размјене  

   
7. Презиме и име  
8. Датум рођења  
9. Факултет Пољопривредни 

10. Радно мјесто  
11. Познавање страног језика  

 Енглески Да Не 
 _____________________ Да Не 
 ____________________ Да Не 

12. Године радног стажа на Универзитету  
13. Досадашње учешће у међународној размјени  

 Програм    
 Држава    

 Универзитет    
 Период размјене    
 
 

Датум:  Потпис: 
 
 

  

 


