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MENSAGEM
DA DIREÇÃO
“Nos últimos anos, enfrentamos desafios de cabeça erguida e 
transformamos cada obstáculo em uma oportunidade de 
crescimento. Não nos limitamos a nos adaptar, ousamos inovar, 
fortalecendo nossa presença digital e ampliando nossas conexões. 

Em 2023, também mergulhamos de cabeça em nossos projetos 
presenciais, revitalizando nossa interação com a comunidade que nos 
cerca. 

O que você tem em mãos é mais do que um simples relatório, é uma 
verdadeira fonte de inspiração e motivação. Esperamos que essa causa 
toque seu coração, assim como toca o nosso todos os dias.

Uma boa leitura!”

Agora, em 2024, celebramos nossas vitórias com muita alegria, 
conscientes do impacto avassalador que geramos em nossos 
beneficiários ao longo de nossos quase 40 anos de existência.

Com uma dose extra de coragem, seguimos em frente para moldar um 
futuro ainda mais promissor, impulsionados pela paixão em transformar a 
educação de jovens na periferia em uma jornada inesquecível para todos 
os envolvidos. 

Luis M. Manglano
Diretor Geral
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GOVERNANÇA
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Diretor de Desenvolvimento Institucional
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Young Man To
1° Vice Presidente do

Conselho Administrativo

Ricardo Damm
Sócio da Estacar e 2°
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SOBRE
O CEAP
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NOSSA
HISTÓRIA
Em 1985, um grupo de universitários da USP, inspirados 
pelo desejo de fazer a diferença e diante grandes desafios 
como alta criminalidade e falta de recursos, fundou o CEAP - 
Centro Educacional Assistencial Profissionalizante, na região 
da Pedreira, extremo sul de São Paulo.

Os voluntários iniciaram seus trabalhos com um curso de 
Rádio e Televisão, mas eles sabiam que isso não seria 
suficiente. Por isso, além da formação técnica, priorizaram a 
formação humana dos atendidos, pilar essencial para 
transformar vidas.

Com o tempo, novos cursos foram oferecidos e a 
comunidade foi se engajando cada vez mais, tornando o 
CEAP  uma referência na região. Tendo sua estrutura 
finalizada após 22 anos de existência.

Hoje, 38 anos depois, somam-se mais de 12 mil 
famílias atendidas. Essa história, repleta de superação e 
dedicação, continua inspirando e transformando vidas, 
mostrando que o verdadeiro impacto vai além dos muros 
do CEAP.

7
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A REGIÃO DA
PEDREIRA em extrema pobreza

95ª posição entre os 96 distritos da
cidade de São Paulo no IDH

16° posição das piores favelas
da cidade de São Paulo

35ª pior expectativa de vida
da cidade de São Paulo

+ de 39 mil famílias
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O QUE É O  CEAP?

Criar condições para a formação de cidadãos 
íntegros que transformam o mundo através de seu 
trabalho, realizado sempre a serviço de cada pessoa 
e da sociedade.

Ser uma instituição de ensino catalisadora do 
desenvolvimento humano, integrando família, 
professor e aluno.

Uma organização não-governamental, sem fins lucrativos, que atua como escola 
profissionalizante gratuita e oferece cursos de formação e qualificação técnica 
para jovens, de 10 a 18 anos, que estejam matriculados em uma escola regular e em 
situação de vulnerabilidade social na região da Pedreira, periferia da Zona Sul de São 
Paulo.

Desenvolvimento familiar

Respeito à personalidade e à singularidade

Crescimento contínuo das virtudes

Coerência de atitudes e comportamentos

MISSÃO

VISÃO

VALORES

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Focamos na Formação Humana dos 
beneficiados, utilizando um modelo 
educativo baseado em Educação 
Personalizada e Envolvimento Familiar.

NOSSO
DIFERENCIAL

EM 2023
TIVEMOS

E EM NOSSA
HISTÓRIA

1.012 jovens
entre 10 e 18 anos atendidos 
nos nossos cursos de formação 
e qualificação.

11.600 
presenças 
de pais e responsáveis nos 
cursos de formação ao longo do 
ano.

+ de 9 mil
alunos
atendidos desde 1985
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O CEAP transmite essa mensagem aos 
responsáveis nas reuniões realizadas 
mensalmente, reforçando valores e 
estratégias 

Devido a extrema importância desse 
compartilhamento, a presença dos 
responsáveis nos encontros é uma 
condição necessária para que o 
estudante permaneça no curso.

“Essa parceria entre família e escola 
fortalece o laço e o apoio continuo 
ao desenvolvimento integral dos 
alunos,

criando um ambiente educativo que 
valoriza a participação ativa de 
todas as partes envolvidas: pais, 
professores e alunos”, complementa 
Paulo Henrique Neiva, Diretor 
Pedagógico e de Formação.

Com o aluno, o atendimento é feito 
por meio de encontros mensais com 
seu preceptor, que o acompanha 
durante todo o curso, oferecendo 
direcionamentos para sua carreira, 
formação humana e suporte 
emocional.

“Colocamos as famílias no centro do 
processo educativo. Através de 

reuniões mensais, os pais participam 
ativamente, discutindo princípios e 
valores, estratégias educativas na 
família e na escola e estabelecendo 

planos de ação concretos.”

Paulo Henrique Neiva
Diretor Pedagógico e de Formação

A FAMÍLIA
COMO CENTRO
DA EDUCAÇÃO.
Essa é a base do Modelo Educativo do CEAP.

12
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MENU

FORMAÇÃO
TÉCNICA
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FORMAÇÃO
TÉCNICA
A formação técnica conta com aulas, 
eventos e diferentes iniciativas 
desenvolvidas com foco na preparação 
dos jovens para o mercado de trabalho e 
sua atuação na sociedade com o 
objetivo de formar boas pessoas.

Um de seus principais direcionamentos é a 
busca constante pela inovação e 
atualização dos conteúdos para manter-se 
em dia com as mudanças do mercado.

Em todos os cursos, os alunos 
não contam apenas com aulas 
técnicas do curso em 
específico, mas também com 
reforços em disciplinas 
escolares básicas (como 
Português, Matemática e 
Inglês) e  que auxiliam em sua 
formação humana (como 
Ética e Educação Física).

Com todos esses elementos, o 
CEAP capacita os jovens para 
serem protagonistas de suas 
próprias vidas, através dos 
seguintes cursos:

Ensino Complementar
Intensivo

Cursos LivresEnsino Profissionalizante 
Técnico

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Faixa etária: 

Duração: 1 ano  Duração:  2 anos  

jovens de 10 a 14 anos
matriculados no Ensino
Fundamental II.

Faixa etária: 
jovens de 14 a 18 anos
matriculados no Ensino
Médio.

Destinado a jovens de
variadas faixas etárias
e podem acontecer em
diferentes frequências
semanais.



ENSINO COMPLEMENTAR
INTENSIVO

NO 7º ANO: NO 8º ANO:NO 6º ANO: NO 9º ANO: NO 9º ANO:

Robótica
Básica
Duração do curso: 1 ano.

Robótica e
Automação
Duração do curso: 1 ano.

Infomática
Básica
Duração do curso: 1 ano. Duração do curso: 1 ano.

Infomática
Aplicada

Criatividade
e Inovação
Duração do curso: 1 ano.

15
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Faixa etária: 10-11 anos
Em média, 72 alunos por ano

Faixa etária: 11-12 anos
Em média, 72 alunos por ano

Faixa etária: 12-13 anos
Em média, 72 alunos por ano

Faixa etária: 13-14 anos
Em média, 68 alunos por ano

Faixa etária: 13-14 anos
Em média, 34 alunos por ano



O curso visa solucionar problemas do mercado e da sociedade através das 
ferramentas mais utilizadas como aquisição e tratativa de dados por 
planilhas e ferramentas de dashboards, inteligência artificial e pesquisas. 
Fazem parte da grade, aulas de administração clássica, contabilidade, 
gestão de pessoas, marketing, negociação e  vendas, estratégia  liderança, 
finanças, inteligência artificial, dentre outras.

Administração 
Especialização:  Administração com ênfase em soluções em tecnologia. 
Aplicando conceitos de contabilidade, finanças, vendas, estratégia, 
estatística, marketing e gestão de pessoas.

Público: Jovens que estão cursando o Ensino Médio. 

Duração: 2 anos (4 semestres).

Média por ano: 125 alunos

Apoio Técnico:

Especialização: Lógica de programação e algoritmos com foco em 
solução de problemas. Desenvolvimento de páginas Web, HTML e CSS. 
Hardware e sistemas operacionais. Linguagens de programação e banco 
de dados: Python, Java, JavaScript e SQL. Projeto integrador e 
apresentação na FeCEAP. Tecnologias da indústria 4.0.

Público: Jovens que estão cursando o Ensino Médio.

Duração: 2 anos (4 semestres)

Média por ano: 125 alunos 

A grade curricular contempla disciplinas fundamentais como matemática 
aplicada, lógica e linguagens de programação, sistemas operacionais, redes 
de computadores, banco de dados, práticas em laboratório e projeto, bem 
como tópicos mais avançados que incluem engenharia de software e 
tecnologias da indústria 4.0. Possibilitando ainda a obtenção de 
certificações internacionais ao longo deste curso.

Informática

Apoio Técnico:

16

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU



Especialização: Edição e pós-produção audiovisual com certificações Blackmagic 
Design: Editor; Colorista; Efeitos Especiais; Sound Designer. Criação com IA 
(inteligência artificial) através da Inner AI. Mais de 160 certificações em Filmmaking 
fornecidas pela empresa Avmakers.

Público: Jovens que estão cursando o Ensino Médio.

Duração: 1 ano e 6 meses (3 semestres)

Média por ano: 75 alunos

O curso prepara os alunos para os mercados de publicidade, vídeos para 
mídias sociais, televisão, streaming e cinema. Com uma grade curricular 
abrangente, os estudantes adquirem habilidades em animação 2D e 3D, 
cinematografia, direção, roteirização, produção executiva, captação de 
som e mixagem, capacitando-os para uma carreira versátil na indústria do 
entretenimento.

Produção Audiovisual

Apoio Técnico:

O curso abrange disciplinas fundamentais como introdução a redes, 
arquitetura, protocolos de comunicação, tecnologias da indústria 4.0, 
práticas em laboratório e projeto, entre outros, preparando os alunos para 
uma carreira promissora no campo das redes de computadores. 
Possibilitando ainda a obtenção de certificações internacionais ao longo 
da formação.

Especialização: Lógica de programação e algoritmos. Cabeamento 
estruturado. Sistemas operacionais de redes. Configuração de roteadores 
e switches. Protocolos, arquitetura, administração e segurança de redes 
de computadores. Banco de dados. CCNA da Cisco.

Público: Jovens que estão cursando o Ensino Médio.

Duração: 2 anos (4 semestres)

Média por ano: 125 alunos 

Redes de Computadores

Apoio Técnico:

17
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70%
dos alunos entram no
mercado de trabalho após
3 meses de formados

92%
dos alunos ingressam
na faculdade em até 3 anos
depois de formados

45%
é o aumento da renda
familiar do recém-formado
com seu primeiro emprego

DADOS DO ENSINO
PROFISSIONALIZANTE
TÉCNICO

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Pesquisa
feita por:



ROBÓTICA E
INOVAÇÃO

CURSO LIVRE

Sala de maker e alunos com o projeto da feira de ciências.

Mais do que uma tendência, a filosofia “Do it 
yourself” é uma cultura que vejo para ficar. Seja na 
vida profissional ou pessoal, tem mais conquistas e 
resultados quem sabe solucionar problemas 
diversificados, trabalhar em equipe e desenvolver 
seus materiais.

Esse é o propósito do curso de Robótica e 
Inovação no CEAP, nele os alunos desenvolvem 
habilidades ligadas ao uso de tecnologias e 
ferramentas para criar projetos físicos, como, 
Eletrônica Básica, Programação, Prototipagem 
Rápida, Robótica e outros.

Público: Jovens de 14 a 18 anos

Duração: 6 meses (1 semestre).

Média por ano: 164 alunos

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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FORMAÇÃO
HUMANA
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FORMAÇÃO
HUMANA
A formação humana visa dar condições para que os jovens possam ser bons 
cidadãos, pessoas éticas, responsáveis e honestas.

"Mais do que bons técnicos e bons profissionais, o mundo necessita de boas 
pessoas. Nós somos seres humanos, vivemos em sociedade e precisamos uns 
dos outros. O trabalho é uma parte da nossa vida, importante, mas 
apenas uma parte”, enfatiza José Roberto Dias, coordenador 
pedagógico do CEAP, ao explicar a importância e o papel do modelo 
educativo ao olhar o aluno como um todo.

Enquanto a sociedade costuma adaptar as pessoas para atender às suas 
necessidades, o CEAP foca no indivíduo e busca potencializar seus pontos 
positivos para promover um desenvolvimento integral do mesmo.

“Ajudando os alunos a se tornarem aquilo que eles são, ajudamos as pessoas 
a fazerem uma sociedade melhor”, conclui José Roberto.

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU

José Roberto, coordenador pedagógico do CEAP, entregando o prêmio de aluno destaque para
Nicolas  na Formatura do 9º ano dos Curso Complementar Intensivo.
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Envolver os responsáveis ajuda a garantir um melhor aproveitamento do curso 
e dedicação dos alunos ao processo educacional. Educar é uma tarefa 
desafiadora e exige que os responsáveis estejam instruídos, bem formados e 
verdadeiramente envolvidos.

O objetivo do Curso de Formação de Pais é ajudá-los a assumir o protagonismo na 
educação dos seus filhos. Os resultados a seguir indicam que esse é um dos 
melhores caminhos para a um bom desenvolmento em nossa sociedade atual.

As formações acontecem mensalmente no CEAP e, nelas, os responsáveis são 
instruídos acerca dos mais diversos temas que circundam a educação de seus 
filhos, tais como drogas, sexualidade, redes sociais, futuro profissional, entre outros. 
A presença dos responsáveis neste processo é tão importante que é levado em 
conta para a aprovação final do aluno.

SOBRE O CURSO DE
FORMAÇÃO DE PAIS

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU

“Sabemos que os ensinamentos começam em 
casa e durante o Curso de Formação de Pais, 
aprendemos a ensinar e aprender juntos com 
outras famílias. Compartilhamos experiências e 
exemplos para educarmos nossos filhos da 
melhor forma possível.”

Katia Porfíria, mãe do Julio CésarMãe de aluno em um encontro do Curso de Formação de Pais.
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97%
aprenderam a
compreender e
ouvir melhor um
ao outro

23
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FORMAÇÃO DE PAIS

96%
afirmam que
os assuntos
abordados ajudam
no dia a dia

93%
dos pais
brigam menos
em casa

96%
passaram a
conversar mais
em casa

Pesquisa realizada
em 2017 pela:

Responsáveis no Curso de Formação de Pais.

DADOS DO
CURSO DE 



O projeto de preceptoria oferece um acompanhamento individualizado aos 
alunos, com encontros mensais onde os preceptores ouvem e orientam os 
jovens em seu ritmo de estudo. 

Reforça-se a importância da família e dos valores éticos, promovendo um 
ambiente de apoio e desenvolvimento pessoal. 

Na preceptoria os jovens são incentivados a pensar em objetivos, metas, planos 
de vida e a sonhar. As transformações são tão fortalecidas que acabam se 
estendendo também ao ambiente familiar.

PRECEPTORIA

97%
dos responsáveis afirmam

que os tutores ajudam seus
filhos a tratarem as pessoas

com mais respeito

96%
dos responsáveis dizem
que os tutores ajudam
seus filhos a terem um

melhor desempenho nos
estudos

dos responsáveis revelam
que os tutores ajudam seus
filhos a dialogarem mais em

casa

94%

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Pesquisa realizada
em 2017 pela:

Aluno com o seu preceptor.



EVENTOS
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FECEAP: 31ª EDIÇÃO
A FeCEAP - Feira de Inovação e Ciências do CEAP - é uma vitrine para os talentos dos 
alunos, que, ao longo de dois dias, apresentam projetos inovadores em Ciência e 
Tecnologia. O evento acontece no próprio CEAP e engloba projetos científicos, 
competições de robótica, exibições de cinema independente e diversas atividades de 
lazer.

A 31ª edição destacou especialmente a criatividade dos jovens, com ênfase em 
temas de sustentabilidade, governança e responsabilidade social (ESG), refletindo 
a importância desses valores no desenvolvimento comunitário e global.

08
curtas-metragens
produzidos

75
avaliadores
técnicos

+60
projetos visitantes

+2700

25

Durante a feira, os participantes têm a chance de interagir com profissionais 
especialistas, receber feedbacks e criar redes de contatos importantes para seu 
futuro profissional. Iniciativas como a FeCEAP fortalecem a comunidade local, 
incentivando o pensamento crítico e a inovação, ao mesmo tempo que preparam os 
jovens para enfrentar desafios futuros e contribuir positivamente para a sociedade.

Reportagem da Globo sobre o projeto da feira de ciências dos alunos do CEAP.

Projeto dos alunos do CEAP para a feira de ciências 26



“A feira estimula há muitos anos projetos 
aqui na periferia e traz aquele tom de 
criatividade, de tecnologia, de inovação. 
Para os jovens que crescem no bairro e 
nas áreas vizinhas, oportunidades para se 
envolver com novas informações e 
inovações podem ser escassas. Ela é uma 
peça valiosa para os jovens se 
descobrirem.”

Gustavo Oliveira,
Antigo aluno e Analista Sênior na Porto. 

NOVIDADE 2023: CEAP
AWARDS NA FECEAP

Empresas patrocinadoras desta edição:

Após o êxito das primeiras turmas do nosso novo curso técnico de 
Produção Audiovisual, a 31ª edição da FeCEAP apresentou uma novidade: 
o CEAP Awards.

O evento consiste em um festival de audiovisual dedicado a exibir e 
premiar as melhores produções dos estudantes do curso. Iniciado em 
2021, o festival na sua 3° edição foi incorporado à FeCEAP.

As sessões dos filmes, frequentemente com lotação máxima, contaram 
com a presença do Júri Oficial, composto por profissionais do ramo, que 
elegeram os projetos ganhadores. Destaque para o documentário 
longa-metragem "Cabo Bruno", vencedor de 5 prêmios e atualmente 
em negociação para streaming e canais de televisão.

27
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Alunos do curso de Produção Audiovisual recendo o prêmio do CEAP AWARDS 



JANTAR DOS
EMBAIXADORES
DO CEAP 
No dia 18 de novembro de 2023, o grupo de embaixadores do CEAP 
reuniu amigos, familiares e conhecidos com o propósito de arrecadar 
fundos financeiros para ajudar na continuidade dos trabalhos do CEAP.

A arrecadação de recursos não foi apenas um feito financeiro, mas um 
compromisso coletivo com a valorização da educação no nosso país, 
abrindo portas para um amanhã mais promissor.

O encontro contou com a palestra de Guilherme Freire: Professor e 
Mestre em Filosofia pela PUC-SP, Freire é sócio fundador do Em Busca da 
Verdade e do Filosofia do Zero. Além disso, representantes do CEAP 
também subiram ao palco para falar um pouco mais sobre o missão que 
desempenhamos com tanta dedicação e excelência há 38 anos.

"Comecei a notar um paradoxo da vida humana. Quanto 
mais eu me sacrificava pelos outros, mais feliz ficava. 
Nada é tão pior para o desenvolvimento psicológico das 
pessoas do que você estar preso em si mesmo"

Guilherme Freire, Filósofo e Embaixador do CEAP.

28

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU



CONHEÇA NOSSOS
PRIMEIROS EMBAIXADORES:

Carlos Arasaki
Empresário e

Influenciador digital

Alexandre Velilla
Sócio da Quest Construtora

e Incorporadora S/A

Danilo Mansano
Diretor da Mara e
Ex-Diretor da 99

Felipe Sertanejo
Atleta, influenciador

e ex-lutador de MMA

Gabriel Kanner
Diretor do instituto Riachuelo e
Co-Fundador do Em Busca da

Verdade

Guilherme Freire
Fundador do Em Busca da

Verdade

Lucilene Caetano
Jornalista e Apresentadora

de TV

Luiz Fernando Roxo
Investidor e Gestor
da Polyface Invest

Mariana Arasaki
Empresária e

Influenciadora Digital

Mariana Vital
Empresária e

Designer de Joias

Marthina Brandt
Influenciadora e Empresária

Pedro Vital
Co-Fundador do

Em Busca da Verdade 

Pedro Zannoni
CEO da Lacoste

na América Latina 

Suzana Battistella
Pesquisadora na FGV

Thomas Wills
Sócio-gerente
da GF Partners
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CEAP E AS
EMPRESAS
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Conquistas para todos os envolvidos — isso é o que acontece no Voluntariado 
Corporativo com a riqueza de troca de experiências que ele promove. Os profissionais 
que atuam como voluntários crescem pessoal e profissionalmente, ampliam seus 
horizontes e sabem que estão participando da construção de uma sociedade 
melhor. Por outro lado, os estudantes avançam muito em aprendizado através do 
cotidiano do mundo corporativo, com o compartilhamento de tempo e experiência de 
cada profissional.

O CEAP busca promover de forma ativa e constante essas ações ao longo do ano com 
seus parceiros, visto que a experiência que os alunos adquirem nesses encontros 
torna-os ainda mais confiantes para ingressar no mercado de trabalho após formados. 

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

+350
voluntários
envolvidos

ações de preparação 
para entrevistas 
feitas por profissionais

+30

+70
ações de voluntariado 
corporativo foram 
realizadas em 2023
(entre visitas e mentorias)

3031
Aluno do CEAP com o seu mentor pro�ssional 

Aluno do CEAP com o sua mentora



PALESTRAS TÉCNICAS 
E INSPIRACIONAIS
Têm por objetivo inspirar, motivar e compartilhar insights e conhecimentos 
com estudantes.

Essas ações promovem um diferencial na vida dos jovens, proporcionando 
uma expansão de conhecimento técnico e o compartilhamento de 
experiências profissionais únicas.

Os benefícios incluem o conhecimento de histórias de profissionais 
renomados, que inspiram os jovens a alcançarem seus sonhos pessoais e 
profissionais, além do desenvolvimento de habilidades por meio do 
compartilhamento de conhecimentos e experiências dos palestrantes.

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU

palestras
realizadas 

+20

32
Palestra técnica para os alunos no escritório da Wipro   



– Rafael Kaue, Coordenador de Relações Institucionais do CEAP
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Nos dias 07 e 28 de outubro de 2023, a Fundação Telefônica Vivo esteve 
no CEAP para a realização do primeiro encontro do “Voluntariado 
Multiplicador Vivo”.

A visita contou com uma dinâmica voltada para inteligência de dados, 
além de palestras e interações com profissionais da área proporcionando 
insights valiosos para a tomada de decisões.

VOLUNTARIADO
MULTIPLICADOR VIVO

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU

JUVENTUDE EM
MOVIMENTO
Nos dias 24 e 25 de setembro de 2023, o Instituto Localiza promoveu o primeiro 
encontro “Juventude em Movimento”, na Localiza Labs, em Belo Horizonte (MG). O 
evento contou com mais de 50 representantes das diversas instituições que o 
Instituto Localiza apoia diretamente, dentre elas, o CEAP!

O colaborador Rafael Kauê e o antigo aluno Davi Miguel foram representar o CEAP 
neste evento, que contou com diversas palestras e que abordaram temas 
fundamentais no futuro dos jovens como o desemprego, autonomia juvenil e as 
diversas empresas que investem nos jovens como o futuro das mesmas.

“Foi uma conexão entre instituições. Tivemos uma visão mais assertiva 
do que o jovem necessita atualmente e temos que tentar casar o que a 
organização oferece junto com o que o jovem quer.” 

alunos
participantes

29

Rafael Kaue, Coordenador de Desenvolvimento Institucional do CEAP
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150 
colaboradores da
Vivo participaram

225

Alunos do CEAP e voluntários da Fundação Telefônica Vivo no laboratório Maker  

Evento do Juventude em Movimento na Localiza Labs    



A Expert XP, considerado o maior festival de investimentos do 
mundo, é realizada pela XP Investimentos. A edição no ano de 2023 
aconteceu na São Paulo Expo.

O Instituto Ambikira é um parceiro oficial do CEAP desde 2014, 
apoiando diretamente os Cursos de Educação Básica da nossa 
instituição.

Diante deste tempo todo de parceria e colaboração, o Ambikira viu na 
Expert XP a oportunidade única de compartilhar seu propósito de reunir 
o mercado financeiro em prol do acesso à educação de qualidade.

Através de um formulário de qualificação, o Instituto selecionou 6 alunos 
do CEAP para  representarem as duas instituições.

Os alunos desenvolveram um jogo no formato de quiz para ser usado 
como pesquisa durante o evento com os visitantes. As perguntas 
englobavam diferentes aspectos sociais do Brasil, como cultura, 
educação e saúde.

CEAP E INSTITUTO
AMBIKIRA NA EXPERT XP

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENURELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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palestrantes de
diversos segmentos

160
horas de
duração

72 empresas
patrocinadoras

150

Alunos do CEAP na Expert Xp



EXPOSIÇÃO DE PROJETOS
DA FECEAP PARA EXECUTIVA
CHINESA DA CANADIAN
Em 2023, a parceria entre a Canadian Solar e o CEAP deu origem ao programa Partners, 
uma iniciativa de voluntariado destinada a envolver os colaboradores da Canadian em 
atividades de mentorias e palestras para estudantes.

Uma  dessas iniciativas ocorreu em 21 de março de 2023, quando três grupos de alunos, 
previamente envolvidos na FeCEAP 2022, visitaram a sede da Canadian Solar para 
apresentar seus projetos inovadores à Karen Ung, Diretora Financeira Global da 
empresa. O evento foi especialmente notável pela adaptação dos alunos, que realizaram 
suas apresentações em inglês para acomodar a língua predominante na empresa, uma vez 
que muitos dos funcionários presentes não falavam português.

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Durante anos, o CEAP buscou parceiros comprometidos com energias renováveis, 
foi então que, em janeiro de 2023, a Canadian Solar concretizou esse sonho ao 
doar as primeiras placas de energia solar da história do CEAP.

Este marco torna a sustentabilidade uma realidade pioneira na região. Ao adotar a 
energia solar, o CEAP demonstra seu compromisso com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, estabelecendo-se como um 
exemplo para a comunidade.

Além disso, a instalação de painéis solares permitiu ao CEAP reduzir em 50% 
seus custos com energia elétrica, liberando recursos financeiros que podem ser 
direcionados para suas atividades essenciais, como aprimorar a qualidade de 
ensino oferecida aos mais de 1.100 jovens em situação de alta 
vulnerabilidade atendidos anualmente. Hoje, metade da energia do CEAP é 
mantida por vias sustentáveis, graças a Canadian.

AVANÇO DE SUSTENTABILIDADE

Placas solares doadas para o CEAP

Alunos e colaboradores do CEAP na sede da Canadian Solar 



INFLUÊNCIA EXTERIOR
NA COMUNIDADE 
O CEAP teve a honra de receber, em 2023, Ana Campos Von Bock, Gerente de Parcerias na 
renomada Limmat Stiftung (Suíça) e renomada líder especialista em filantropia.

O encontro no CEAP foi enriquecedor. Ana abordou as dinâmicas da filantropia mundial e as 
práticas sustentáveis que moldam nosso mundo. Além disso, compartilhou conosco uma 
visão única sobre os desafios e oportunidades que permeiam o campo da filantropia - que 
ampliou a perspectiva de todos os colaboradores sobre o papel vital que as organizações 
filantrópicas desempenham na construção de um futuro mais justo e sustentável.

Agradecemos sinceramente a Ana por compartilhar seu tempo, conhecimento e inspiração 
conosco. Sua visita deixou uma marca perdurável em nossa organização, incentivando-nos a 
seguir adiante com renovado entusiasmo e comprometimento com a missão de servir à 
comunidade e promover um mundo mais inclusivo e sustentável.

Ana Campos Von Bock,
Gerente de Parcerias da Limmat Stiftung, Suiça

"Eu queria dar um pouco de esperança. Há 
pessoas lá fora, na Europa, que confiam neles, 

investem neles; são indivíduos que 
acreditam que eles tem potencial de 

transformar o Brasil."

36
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BE TO CARE EM ROMA
O CEAP se une ao comitê do Be To Care 2024, uma iniciativa colaborativa que reúne 
ONGs da América Latina e Europa em prol da formação técnica de jovens.

A ocasião foi ideal para refletir sobre as lições aprendidas nos últimos anos. Uma 
pandemia – somada aos conflitos de guerra, pobreza, meio ambiente, entre outros – 
demonstrou a importância da unidade e da colaboração para criar respostas solidárias e 
sustentáveis.

Esta parceria representa um marco significativo em nossa missão de capacitar a próxima 
geração de profissionais com habilidades técnicas essenciais e uma mentalidade voltada 
para o impacto social.

Evento Be To Care em Roma



ACELERANDO JORNADAS
PROFISSIONAIS DESDE A
LARGADA

O CEAP participou do primeiro evento da Mission 44 no Brasil, realizado no 
Autódromo de Interlagos, São Paulo. O encontro com Lewis Hamilton deu aos 
jovens o incentivo necessário para elevar sua inspiração e coragem, 
capacitando-os a perseguir seus objetivos.

Juntamente com atendidos de outras duas organizações, exploraram o mundo do 
automobilismo, conheceram o renomado piloto britânico e discutiram 
oportunidades de carreira na área.

Foi uma ótima experiência, fortalecendo a confiança dos jovens em suas 
capacidades e encorajando-os a sonhar alto. Eventos como esse são fundamentais 
para inspirar a próxima geração de talentos, mostrando que, com determinação e 
esforço, é possível alcançar grandes conquistas.

37

Alunos do CEAP no evento que aconteceu no Autódromo de Interlagos com a
presença de Lewis Hamilton



PREMIAÇÃO DE BOLSAS
DA FIAP PARA ALUNOS
DO CEAP
Durante a cerimônia de premiação da FeCEAP de 2023, foram disponibilizadas 5 
bolsas para o acesso a cursos digitais Shift da FIAP. 

Além disso, como parte de sua iniciativa de apoio educacional, a FIAP, junto da BASF, 
também destinou 5 bolsas integrais para cursos superiores para os jovens 
recém-formados nos cursos técnicos do CEAP.

"Foi algo totalmente gratificante, se eu não tivesse entrado no CEAP e não 
tivesse essa parceria com a FIAP, eu nem estaria fazendo faculdade hoje, até 
porque para quem mora na periferia, entrar em uma faculdade é 
extremamente difícil, então a sensação é de felicidade e alegria por poder 
cursar algo que eu amo"
– Michel Pereira, antigo aluno.

CEAP E FIAP LANÇAM
HACKATHON
Desde 2018, a parceria entre o CEAP e a FIAP tem se destacado por seu notável sucesso. 
Juntos, promovemos a integração de alunos recém-formados do CEAP no ensino superior, 
proporcionando-lhes oportunidades de crescimento acadêmico e profissional.

No último ano, expandimos ainda mais essa colaboração, oferecendo uma ampla gama de 
benefícios. Entre esses benefícios, destacam-se bolsas de 100% para os Cursos Shifts, 
programas de hackathon projetados para introduzir os jovens ao desenvolvimento de 
projetos corporativos de forma prática e imersiva, e bonificações de MBA para os 
professores.

Essas iniciativas, gentilmente fornecidas pela FIAP, têm enriquecido significativamente 
nossa comunidade educacional, enraizando-a ainda mais no compromisso com a excelência 
e a inovação.

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU

38Alunos do CEAP que receberam a bolsa da FIAP

Alunos do CEAP na palestra sobre o HACKATON



Intel e Lenovo apoiaram o CEAP com 50 computadores, voltado 
para quase mil estudantes. Essas maquinas destinam-se aos 
cursos de programação, robótica e outras disciplinas, com o objetivo 
de preparar os alunos para o mercado de trabalho em tecnologia.

Além do fornecimento de equipamentos de alta qualidade, a 
parceria entre a Intel, a Lenovo e o CEAP inclui o desenvolvimento 
de um currículo inovador e  adaptado às demandas atuais da 
indústria de tecnologia. Com o apoio dessas empresas líderes, os 
estudantes terão acesso a recursos e conhecimentos que os 
capacitarão para enfrentar os desafios do mundo digital em 
constante evolução.

37

LABORATÓRIOS DE
COMPUTAÇÃO
REEQUIPADOS
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50
computadores
doados alunos beneficiados

 +1000

39

Alunos do CEAP utilizando os computadores doados pela Lenovo e Intel



NOVOS
PROJETOS
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PROGRAMA DE IMERSÃO
PROFISSIONAL
As mentorias profissionais desempenham um papel importante no desenvolvimento 
individual dos jovens, proporcionando uma contribuição exponencial na vida 
profissional e pessoal deles.

Essas mentorias oferecem condições necessárias para que os jovens possam se 
preparar para o mercado de trabalho, bem como compreender como podem 
efetivamente transformar o mundo por meio de suas habilidades e esforços. 

talentos preparados
para mercado de trabalho

atividades imersivas

jovens contratados 

42,5%
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+70

+30
empresas realizaram
mentorias 

+15

Alunos do CEAP na visita a Odontoprev

Alunos do CEAP na visita a Unisys 41



1° INSTITUIÇÃO DO MUNDO A OFERECER
CERTIFICAÇÕES EM TECNOLOGIAS
EMERGENTES DA ISACA PARA JOVENS
DO ENSINO MÉDIO

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU

O CEAP celebrou o início de um novo projeto que envolve a Caterpillar Foundation 
e a certificadora internacional ISACA (Information Systems Audit and Control 
Association). Agora, nossos alunos têm a chance de adquirir certificações 
internacionais em tecnologias emergentes como IoT, Artificial Intelligence, 
Cloud Computing e Blockchain.

Essa iniciativa visa preparar os estudantes para as exigências dinâmicas do 
mercado de trabalho futuro, garantindo que estejam devidamente equipados e 
atualizados para enfrentar os desafios que surgirão.

Para que isso fosse possível, nossos professores passaram por um processo de 
certificação internacional nessas mesmas tecnologias citadas anteriormente, 
capacitando-os não apenas a dominar essas ferramentas, mas também a 
compartilhar seu conhecimento de forma eficaz com os alunos.

Além da parceria pedagógica, a Caterpillar Foundation investiu na construção 
de um conjunto de 4 salas de aula e 4 laboratórios de última geração, 
totalmente equipados, além de uma nova sala de treinamento aqui no CEAP.

70%
dos participantes
foram certificados

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Luís Manglano com o Diretor da Caterpillar na inauguração dos laboratórios 

Alunos do CEAP recebendo o certi�cado ISACA
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PARCERIAS
EDUCACIONAIS



VISITA DOS
COLABORADORES
DO CEAP AO INTELI
Os colaboradores do CEAP imergiram em um workshop de PBL (Problem-Based 
Learning) no Inteli, um reconhecido polo de excelência em educação. Sob a 
orientação do professor especialista Maurício Garcia, exploraram-se novas 
abordagens que integram inovação e tecnologia com um foco especial nas soft 
skills.

Destacando-se nesse contexto, Lucas Niemeyer, Head de Pessoas e 
Desenvolvimento de Liderança no Inteli, proporcionou insights valiosos sobre 
acolhimento e liderança, fortalecendo ainda mais nosso compromisso com a 
formação integral dos alunos.

Reconhecida por cinco vezes pelo Financial Times, a Saint Paul continua a moldar o 
futuro das carreiras por meio de uma gama abrangente de cursos, desde MBAs até 
programas executivos de alto nível.

Temos o prazer de anunciar uma oportunidade resultante de nossa parceria: três 
talentosos colaboradores do CEAP foram selecionados para receber bolsas de 
estudo oferecidas pela Saint Paul - um em MBA e dois em Educação Executiva.

44
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FORMAÇÃO DE LÍDERES
DO CEAP COM BOLSAS NA
SAINT PAUL



DRAMA DA VIDA:
FORMANDO AQUELES
QUE FORMAM
Visando promover o crescimento humano dos colaboradores do CEAP,  ao longo de 
5 meses, foi ministrado um curso com especialistas de referência abordando 
formas práticas de entender, melhorar e superar os desafios do cotidiano 
pessoal.

O curso intitulado "O Drama da Nossa Vida" é divido em 3 módulos com 9 
encontros de 50 minutos cada. Dentre os temas abordados, destacam-se aulas 
como:

• A vida como um drama
• A ambivalência como experiência humana universal
• Amar e trabalhar
• Sentido da vida
• Memória e identidade

Conheça os professores que ministraram o curso:

Rafael Ruiz
Doutorado em História Social,

Mestrado em Direito Internacional
Público e professor da Unifesp

Augusto Shintani
Psicoterapeuta, mestre e

doutorando em psiquiatria e
ciências do comportamento

Henrique Elfes
Filósofo, professor, palestrante,

ensaísta, cofundador do IFE e da
revista “Dicta&Contradicta”

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Colaboradores do CEAP



RECONHECIMENTOS 
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CISCO E CEAP

39

Certificado de Excelência
 em Inovação

Prêmio Nacional de Gestão 
Educacional - PNGE

 Certificação das Entidades 
Beneficentes de Assistência Social 

na área da Educação

CIEE premia o
CEAP por formar

jovens para o mercado 

Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade 

2023 

OUTROS PRÊMIOS RECEBIDOS 
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Em 2023, celebramos 20 anos de parceria com a Cisco Network Academy. 
Durante esse período, temos aprovado um número crescente de alunos 
especializados em dispositivos Cisco, que são os mais reconhecidos 
mundialmente em equipamentos de redes de computadores.

Todo semestre, participamos dos exames de certificação da Cisco. No 1º 
semestre de 2023, alcançamos uma taxa de 100% de aprovação na 
certificação CCNA Introduction to Networks, mostrando que nossos alunos 
dominam o essencial teórico das redes de computadores. Além disso, 80% 
dos alunos formandos foram aprovados na certificação CCNA Routing and 
Switching Essentials, demonstrando habilidades práticas na configuração 
de dispositivos Cisco. No 2º semestre de 2023, 75% dos alunos do 2º 
semestre foram certificados em CCNA Introduction to Networks, e todos 
os alunos do 3º semestre obtiveram a certificação CCNA Routing and 
Switching Essentials.

Esse sucesso contínuo reflete o compromisso e a excelência de nossos 
alunos e da parceria com a Cisco Network Academy.

47



CEAP EM
NÚMEROS
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EFEITO E
REPERCUSSÃO
PESQUISA FGV

Uma pesquisa qualitativa e quantitativa realizada pela 
Fundação Getúlio Vargas possibilitou dimensionar o impacto 
do trabalho do CEAP, tanto na formação dos alunos, quanto 
para suas famílias.

Os bons resultados demonstraram a eficácia da 
metodologia do centro educativo. comprovando a 
importância do trabalho desenvolvido pela organização. 
Tanto os números quanto as opiniões apresentadas apontam 
que o CEAP ajuda a desenvolver uma boa educação, garante 
apoio à família e promove um melhor ambiente no convívio 
familiar.

Clique aqui para ter acesso à pesquisa completa.

dos responsáveis
consideraram que o CEAP
ajuda o aluno a ser
mais disciplinado

99%

dos responsáveis
recomendariam o
CEAP

99%

dos familiares de outras
instituições de ensino
disseram que fariam uma
recomendação

80%

97%
aprenderam a
compreender e
ouvir melhor um
ao outro

Alunos do CEAP recebendo o certi�cado da formação do Ensino complementar Intensivo 49



O RETORNO SOCIAL
DO INVESTIMENTO
FEITO NO CEAP
“Os cursos técnicos do CEAP transformam a vida de seus alunos e trazem 
benefícios que perduram no longo prazo. Os resultados desta avaliação 
confirmam como o investimento realizado pelos apoiadores do CEAP traz 
retomo positivo para os alunos e para a sociedade”. 

Essa foi a conclusão do relatório produzido pelo IDIS - Instituto para o 
Desenvolvimento do Investimento Social para avaliar o impacto dos cursos 
técnicos da organização. 

Para realizar a avaliação o IDIS levou em conta quatro principais eixos de 
mudanças para os alunos e constatou benefícios em todos eles.

RELATÓRIO 2023 / 2024 MENU
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Perspectivas de futuro
e disposição para

perseguir objetivos

Ética e responsabilidade na
relação com famílias, amigos

e sociedade

Habilidades sociais
desenvolvidas

Formação técnica
de excelência70
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AVALIAÇÃO DE
COMPORTAMENTO

O CEAP teve a Avaliação de Comportamento Socioemocional realizada 
pelo Instituto Ayrton Senna para avaliar as competências socioemocionais 
de jovens. Os bons resultados confirmam o quanto a metodologia da 
organização fortalece os estudantes.

“Os dados mostram que os alunos possuem indicadores muito superiores 
aos alunos de escolas públicas do estado de São Paulo. Também 
encontramos uma leve evidência deque os alunos de escola pública notam 
uma melhora em suas competências de Assertividade, Entusiasmo e 
Autoconfiança depois de alguns anos no CEAP”.

457 Alunos, responderam à pesquisa, correspondendo a cerca de 80% 
dos estudantes dos cursos profissionalizantes e técnicos do CEAP na data 
da aplicação da pesquisa as competências são medidas com o instrumento 
SENNA.
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O CEAP tem uma pontuação, estatisticamente significante, muito maior que os 
alunos do Estado de São Paulo nas 5 macrocompetências e em 16 
competências das 17, com diferença de, no mínimo, 147%. Os alunos do CEAP 
aparecem apenas como menos desenvolvidos na competência "interesse artístico”, 
com um score inferior em 173% em relação aos do estado de São Paulo.

RESULTADOS:

51

amabilidade

221%
resiliência emocional

500%

autogestão
370%

engajamento
com os outros

151%

abertura ao novo

149%



TRANSPARÊNCIA
E INTEGRIDADE 
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COMITÊ DE INVESTIMENTO 

MARCELO GUTERMAN
Experiência: Western Asset Management | Product 
Manager CFA Society Brazil | Professor

Formação Acadêmica: Insper | Mestrado Economia e 
Finanças Universidade de São Paulo | Engenharia de 
Produção

MARCELO SADDI CASTRO
Experiência: Pilotage Investimentos | Sócio Sulamérica 
Investimentos Diretor de Investimentos BNP Paribas | 
Diretor de Renda Fixa Lloyds Asset Management | Chief 
Trader

Formação Acadêmica: Ibmec | MBA Finanças 
Universidade de São Paulo | Economia

Experiência: Brookfield Financial | Partner. Real Estate Brasil 
Plural | Head of Real Estate Deutsche Bank | Vice-Presidente 
Latam Real Estate

Formação Acadêmica: Instituto Militar de Engenharia 
Universidade de São Paulo | MBA Engenharia Financeira
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CEAP E O ENDOWMENT 

QUAIS AS FORMAS DE INVESTIMENTO? 

COMO FUNCIONA? 

BOLSA PERPÉTUA DOAÇÃO PAREADA 

Criação de um patrimônio perpétuo (recursos financeiros, imobiliários, obras de arte, propriedade intelectual) 
que gera recursos perenes para a conservação, expansão e promoção de uma determinada atividade sem fins 
lucrativos, por meio da utilização dos rendimentos desse patrimônio.

Você realiza a sua doação
para o CEAP Endowment

1) Cada família beneficiária do CEAP custa, hoje, 
em média, 750 reais.

2) Um rendimento real projetado seria de 5% ao 
ano.

3) Com isso, uma doação de R$180.000,00 
seria o suficiente para o financiamento perpétuo 
de uma família atendida pelo CEAP.

100% dos recursos doados
são investidos em títulos
disponíveis no mercado

financeiro

O rendimento real, acima da
inflação, dessas aplicações
é utilizado para financiar a

manutenção das atividades
do CEAP anualmente sem

que haja redução do
patrimônio principal

Caso o investidor queira incentivar novas 
doações, ele pode optar por esta opção. 
Basicamente, você se compromete com 
um valor, por exemplo, R$300.000,00, 
efetuando esta doação apenas quando o 
CEAP captar, com outros investidores 
sociais, este mesmo montante. 
Basicamente, a doação pareada dobra as 
doações recebidas.
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RECEITAS

TOTAL

DESPESAS

TRANSPARÊNCIA E SUSTENTABILIDADE 

R$ 9.360.833,00

PESSOAS FÍSICAS

PESSOA JURÍDICA

28%
R$ 2.647.304,53

R$ 4.752.947,61

*NÚMEROS EM PROCESSO DE AUDITORIA

OUTROS

21%
R$ 1.960.580,86

51%
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TOTAL

R$ 10.453.804,00

33%
ADMINISTRATIVOS

R$ 3.494.429,96

9%
OUTROS

R$ 991.587,00

RECURSOS
HUMANOS

R$ 5.967.787,04

57%

CLIQUE AQUI
PARA ACESSAR AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

https://ceappedreira.org.br/wp-content/uploads/2024/06/9.-Demonstracoes-Financeiras-e-NE-de-2023-1.pdf


INTEGRIDADE
Somente um trabalho ético permite vivenciarmos plenamente a 
nossa missão. Essa é a crença do CEAP e é com essa base que 
desenvolvemos todos os nossos processos. Nossos valores são o 
Norte que guiam nossas ações. Na página da instituição, há 
ferramentas para que todos tenham acesso ao programa de 
integridade, que tem apoio de parceiros externos e um Gestor de 
Compliance, além de Políticas Anticorrupção e Código de Ética e 
Conduta.

CÓDIGO DE ÉTICA
Código de Ética e Conduta está disponível no portal. Traz os 
princípios defendidos pelo CEAP e aspectos que envolvem tanto o 
relacionamento interno quanto o relacionamento externo.

Trata do papel da liderança, do relacionamento do CEAP, com os 
colaboradores, as relações interpessoais, segurança da 
informação e proteção de dados, relacionamento com parceiros, 
fornecedores, e terceiros, com agentes públicos e com a 
comunidade local preservação do meio ambiente, conflitos de 
interesses, entre outros temas.

PROTOCOLO DE SEGURANÇA
Protocolo de segurança para menores reúne indicações sobre 
segurança e relacionamento, com menores em instituições de 
ensino, atendendo às recomendações internacionais.

Sobre segurança e proteção de menores no âmbito escolar, bem 
como à legislação brasileira sobre o tema tem especial o (art. 227 
da Constituição Federal, e arts. 13,56. inciso 16245 do ECA) 
também tem orientações sobre o relacionamento com as famílias.
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No Canal de Denúncias, que é terceirizado, qualquer pessoa pode 
fazer uma reclamação ou denúncia, 24 horas por dia,  de forma 
anônima ou seja, sem necessidade de se identificar. As 
informações do denunciante estarão totalmente seguras e o sigilo 
é garantido.

Para denunciar basta preencher um formulário, respondendo às 
questões apresentadas, As denúncias feitas no documento serão 
apuradas por empresa terceirizada independente, quando 
necessário, serão aplicadas as sanções cabíveis, Ao enviar o relato 
pelo local indicado no site do CEAP, a pessoa recebe um número 
de protocolo e pode acompanhar o andamento da denúncia.

CANAL DE DENÚNCIAS

POLÍTICA DE DIVERSIDADE E
INCLUSÃO

POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO

POLÍTICA DE PRIVACIDADE

Com o objetivo de dar transparência aos seus valores, o CEAP 
publicou a sua Política de Diversidade e Inclusão, ressaltando que 
a organização oferece um ambiente inclusivo para todos, 
independentemente de raça. etnia, gênero. religião, cor. 
nacionalidade, idade, incapacidade (física ou mental), orientação 
sexual, estado civil nível socioeconômico e aparência física.

No documento, reforça esses valores, que são baseados na 
dignidade de cada ser humano. Também ressalta a base de sua 
educação, de direcionar cada membro do CEAP para contribuir 
com a sociedade de forma colaborativa e positiva em prol de um 
ambiente em que todos são tratados com respeito e dignidade.

A Política Anticorrupção do CEAP visa estabelecer padrões de 
conduta exigidos de todos que atuam em nome da instituição. 
Orienta ainda sobre condições que devem ser observadas na 
interação com o poder público e seus servidores. O objetivo é 
prevenir, detectar e impedir a prática de condutas irregulares e 
atos de corrupção.

O documento foi elaborado tendo como referências, as diretrizes 
de governança corporativa do estatuto social da Instituição, o 
Código das Melhores Práticas de Governança Corporativa do IBGC 
(Código Brasileiro de Governança Corporativa: e a Legislação 
Anticorrupção)

Visando atender às determinações da Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (LGPD). Lei n° 13709/2018. O CEAP lançou sua 
Política de Privacidade, que abrange o website da organização.

O objetivo é determinar diretrizes para todo tratamento de 
informações. desde a coleta utilização, processamento e até o 
armazenamento de dados pessoais.

A diretriz segue o compromisso do CEAP em valorizar a 
privacidade e proteger as pessoas da maneira mais transparente e 
segura possível.
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AGRADECIMENTO
Olhar para trás e contemplar a trajetória que percorremos até aqui enche nossos 
corações de gratidão e orgulho. Cada passo, cada desafio superado e cada 
conquista alcançada nos fortaleceram como equipe e como agentes de 
mudança em nossa comunidade.

Mas, além das vitórias e do reconhecimento do impacto positivo que temos 
causado, sabemos que ainda há muito a ser feito. A jornada rumo a um futuro 
mais promissor é contínua e desafiadora, mas é alimentada por nossa 
determinação em fazer a diferença na vida dos jovens que atendemos.

À medida que avançamos, conscientes da importância de nossa missão, 
renovamos nosso compromisso de oferecer uma educação transformadora e 
acessível a todos. Cada criança e adolescente que atravessa nossas portas 
merece a oportunidade de sonhar alto, de alcançar seu pleno potencial e de 
contribuir para um mundo melhor.

Portanto, não vamos nos deter diante dos desafios que ainda estão por vir. Com 
coragem, criatividade e o apoio de nossa comunidade, seguiremos em frente, 
guiados pela convicção de que a educação é a chave para um futuro mais justo 
e próspero.

Que este relatório, repleto de realizações e esperanças, sirva não apenas como 
uma fonte de inspiração para nós mesmos, mas também para todos aqueles que 
compartilham de nossa visão e compromisso com a transformação social.

Juntos, podemos fazer a diferença e podemos moldar um futuro brilhante para 
as gerações vindouras. Esta é a nossa promessa, e vamos cumpri-la com toda a 
dedicação e paixão que nos definem como instituição.

QUER AGENDAR UMA VISITA
PARA CONFERIR TODA ESSA

TRANSFORMAÇÃO DE PERTO? 

Escaneie o Qr Code

Ou nos envie um e-mail para
contato@pedreira.org
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E-mail: contato@pedreira.org

Telefone: +55 (11) 5613-0200

CEAPPEDREIRA.ORG.BR

Rua José Vieira Martins, 270 - Jardim Itapura, São Paulo - SP, 04466-025 

ceap.pedreira

ceap.pedreira

ceap.pedreira

ceapedreira
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https://www.facebook.com/ceap.pedreira
https://www.facebook.com/ceap.pedreira
https://www.instagram.com/ceap.pedreira/
https://www.instagram.com/ceap.pedreira/
https://www.youtube.com/channel/UC2qzxiF8UhsLAvy6LWCMd3g
https://www.youtube.com/channel/UC2qzxiF8UhsLAvy6LWCMd3g
https://www.linkedin.com/company/1188578
https://www.linkedin.com/company/1188578



