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IEEE'deki Affinity Group'lardan biri olan WIE; kadin ve erkek
bireylerin  bilim, muhendislik, teknoloji ve matematik
alanlarinda esitligini 6ngdrur ve bu konular Uzerine ¢alismalar
yapar. Bu tanimda dikkatinizi cekmek istedigim en onemli
husus ‘ESITLIK' kavramidir. WIE ailesi olarak bir cinsiyetin
digerine olan UstUnltgunu degil her zaman esitligini savunan,
‘ayricalikl haklar’ yerine ‘esit haklar’ isteyen bir komite olup her
firsatta erkeklerin ugradigl esitsizliklerden de bahsetmeye
devam ettik. Esitlik kavramini sadece kendi cevremize
anlatmakla basarili olamayacagimizi, ulasabildigimiz kadar
insana esitligin tam anlamiyla ne oldugunu anlatmamiz
gerektiginin son derece farkinda oldugumuzdan sosyal medya
araclarini aktif bir sekilde kullanmaya &zen gdsteriyoruz. Bu
motivasyon isiginda |IEEE THKU WIE ailesinin ilk dergisi olan
ALL ABOUT WIEEE'yi sizlere takdim etmenin gururunu
yaslyorum. Dergimizi siz degerli okuyucularimizla
bulustururken esitligi elimizden geldigince her ydénden ele
almak ve iki cinsiyetin de ugradigi esitsizliklere dikkat cekmek
en buyuk amacglarimiz arasindadir. “Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi” kavraminin hepimiz i¢cin gegerli oldugunu kavrayip,
bu konu Uzerine fikirlerini ve calismalarini bizlerle paylasan tum
WIE komitesi Uyelerine; bir ilki gerceklestirecegimiz ALL ABOUT
WIEEE dergimizde yardimlarini esirgemeyen, her sayfasini
esitlikle dolduran degerli ‘Dergi Ekibi’ uyelerine ve dergi
editérimuz Kutlu Yigitturk'e sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.
Keyifle okumaniz dilegiyle. ikinci sayimizda gérusmek Gzere...
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Gunumuzdeki meslekleri dusundugumuzde
cogumuza mesleklerin bir cinsiyeti varmis gibi
gelir. Ogretmen, hemsire, psikolog gibi meslek
figurlerini disundugumuzde bir kadin profili
gdzumuzde canlanirken; muhendis, postaci ya
da otobus soforu gibi meslek figurlerini
dUslUndugumuzde cogumuzun goézunde
erkek profilleri canlanir. Bunun sebebi
mesleklerin  gecmisten bugune toplum
karsisinda belli kaliplara oturtulmaya
calisiimasidir.  Yapilan bir  arastirmada
yetkinliklerin %77.5 oraninda cinsiyet algisina
sahip olundugu gosteriliyor. Bu arastirmaya
katilan kisilerin %42.5'inin kadinsi, %35'inin de
erkeksi cinsiyet grubuyla yvetkinlikleri
cinsiyetlestirdigi gérulmus. 30 sanayi sirketi ile
yapillan baska bir ankette ise yoneticiler

degerlendirmeler yapmis ve %20.7 ile
katillmcilar kadinlart en c¢ok is takibi
yapabilme yetkinligini vurgulayarak

degerlendirmistir. Akabinde %17.2 ile disiplinli,
%13.8 ile detayci 6zelligini dile getirmistir.
Erkeklerde ise %24.1'lik paylar ile en ¢cok rahat
ve is odakh olmalarina dikkat cekmistir.
Kadinin orgut icerisindeki gucglta taraflarini

degerlendirmeleri istendiginde ise
katilimcilarin - %41.4'40 is takibi yapma ve
disiplinli olma acisindan kadinlarn

erkeklerden daha iyi performans sergiledigini
ifade edilmis.
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“Bugun ben de
cinsiyetlestirilen
bir meslekten bahsetmek isterim...”

Eminim ki ‘MUhendis’ kelimesini birine sdyleyip kafasinda bir cinsiyet tanimlamasi yapmasini
isteseniz ¢cok buUyuk oranda herkesten ayni yaniti alacaksiniz. Yukarida verilerini paylastigim
arastirmalarda da goéruldugu gibi meslekler konusunda bircogumuzun yikilamayan algilari var.
Tabii ki bunu cagimizin en buUyuk sorunuymus gibi anlatmayacagim. Amacim, gelecek
nesillerde bu algi oraninin distidgunu gérebilmek ve bu yolda ilerlemek isteyen kiz cocuklarina
umut olmak. Biliyorum ki bu yalniz benim degil, tum dunyada benim gibi distnen
meslektaslarimin da kirmak istedigi bir algli. Tam da bu sebeple IEEE blnyesinde kurulan ve
100'den fazla Ulkede binlerce uyesi olan WIE'den (Women In Engineering) komitesinden
bahsetmek isterim.

WIE'nin acilimi muhendislikte kadin kolu olarak tanimlansa da icerisinde hem kadin hem de
erkekleri barindiran bir komite. Ayrimciligin bu denli fazla yapildigr gunumuzde kadinlarin en
buyuk destekgilerinin kadinlar degil, erkekler olmasi gerektigini dustnenlerdenim. WIE,
erkeklerin cogunlukta oldugu mUhendislik alanlarinda cinsiyet algisini yikmak icin kurulmus bir
topluluk. MUhendislikte kadin komitesinin amaclarindan biri de kiz cocuklarina muhendisligi
asilamak. Kiz erkek ayrimi yapmadan herkes yetenekleri ve kabiliyetleri dogrultusunda
muhendislik egitimi alip basarili birer muhendis olabilir. WIE'nin en buyuk hedeflerinden biri;
toplumun en kucuk bireylerinden baslayarak bu egitimin verilip, daha olusmamis olan
mesleklerdeki cinsiyet algisinin énune ge¢cmek. Bu nedenle WIE'nin STAR projesinin ¢ok
onemsenmesi gerektigini dusunuyorum. Bu projenin muhendislik sevgisinin ku¢uk yaslardaki
cocuklara asilanmasi ve nesilden nesile aktarimi konusunda ¢ok buyuk destek sagladigini
biliyorum. Bir ¢ocugun hayatina dokunmak ¢ogu zaman sadece onun hayatina degil;
cevresinin, ailesinin ve hatta gelecek nesillerin hayatlarina ve hayallerine dokunabilmek
anlamina gelir.

Yazimin sonunu buyUk énderimiz Ataturk’'un sézuyle bitirmek isterim “Insan toplulugu kadin ve
erkek iki cinsten olusur. MUmkun mudur ki bir katlenin bir parcasini ilerletelim, 6tekini ihmal
edelim de kutlenin butunlugu ilerleyebilsin? MUmkun muduar ki, bir cismin yarisi topraga
zincirlerle bagli kaldik¢a oteki kismi goklere yukselebilsin?”

Cinsiyetlestirilmemis ve otekilestirilmemis bir dunya umuduyla...
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TUM ZAMANLARIN EN COK
SATAN YAZARI

Gunumuzde pek c¢ok konuda
esitlige erismek icin eskiden yapilandan daha
cok calisma yapiliyor. Peki yillar 6nce durum
nasildi? Bir kadin ile bir erkek ayni isi yapabilir miydi?
Bir kadin bir odule layik gorulir muyda? Bir erkek
duygularini ¢ekinmeden disa vurabilir miydi? Bunun
cevabinin buyuk bir HAYIR oldugunu biliyoruz. Kadinlarin
eski dénemde yasadigi sikintilarin pek cogunu biliyoruz. isin
dogrusu; bildiklerimizden fazla bilmedigimiz, 6grenmedigdimiz
zorluklar var. Bunlarin basini da gunUmuzde zorluk olarak
goérmedigimiz, olsa da fark etmedigimiz yazarlik ¢ekiyor. Su anda
bildigimiz cok fazla basarili kadin yazar bulunuyor. Bugun, kadinlarin
yayincilikta sesini duyurabilmesine buyuUkkatkida bulunan basarili

bir yazardan bahsedelim. TUm zamanlarin en ¢ok satan roman
yazari, Agatha Christie.

Kendisi polisiye edebiyat tarihinin en 6nemli isimlerinden biri
olarak bilinmeden o6nce, pek cok zorlukla karsilasmis bir insandir.
Disleksik olmasina ragmen okumayl c¢ok seven, kucuUk yaslarda
dykuler yazmaya baslayan bir cocugun neler yasadigini sadece hayal
edebiliriz. Evde egitim gérmus, utangag¢ bir cocugun bugln
dunyay! degistiren bir yazar olacagini kim bilebilirdi? Savas
yillarindan hemen sonra ilk basarili romanini cikartmis guclu
tarihi bir figurden bahsederken pek cok sey soylenebilir.
Aldigi odullerle kadin yazarlara 6ncu olan, seslerini 6zgurce
duyurabileceklerine inanmalarini saglayan Agatha Christie;
sadece kadinlara degdil butun insanliga hayalleri
gerceklestirmenin énunde cinsiyetin, hastaligin, 6zel
olmanin bir engel olmadigini égreten basarili bir

insan demek bile Agatha Cristie'yi betimlemek icin
kifayesiz kalir.
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AKIL VE TUTKU’'NUN YAZARI

Jane Austen, GUnimuz Edebiyatini Buylik ama Sessiz Adimlarla Nasil
Degistirdi?

ingiliz yazar Jane Austen, 16 Ocak 1775'te evi Steventon'da ailesinin sekiz
cocugundan yedincisi olarak dunyaya geldi. Kendisinden 3 yas buyuk ablasi, sirdasi
ve illUstratérd Cassandra’'nin destekleriyle 13 yasindan itibaren yazi hayatina baslad,
15 yasinda ise ilk romanini yazdi. George déneminde gegen kisa hayati boyunca
siyasi huzursuzluga, devrime, savasa ve sanayilesmeye tanik olmasina ragmen bu
onemli olaylar keskin odakli romanlarinin ana konusu olmadi. Aksine; kendi
deneyimleri ve gézlemlerini, ulkenin Ust tabakasinin icinde yasadigi kucuk evreni,
sinifsal fark goézeten ayrimciligi yazdi. Siradan bir hayat yasadigini belirtse de ézgun
yazilarini 1700'lerin sonlarinda ve 1800'lerin baslarinda, kadinlarin roman yazmasi ve
yayinlamasinin olasi bir sey olarak goérulmedigi zamanlarda yazdi. Romanlarini
yasadigl sure boyunca ismiyle yayinlanmadj; ilk romani Akil ve Tutku'yu “bir hanim
tarafindan” imzasiyla, sonraki romanlarini ise “Akil ve Tutku'nun yazarl” imzasiyla
tamamladi. Tipki kendisini benzettigi “bir minyatur ressami” gibi, isindeki her firca
darbesi, her kelimesi, her karakter ismi ve her siir alintisiyla aristokrasinin génlunud
kazanarak anonim bir sekilde itibarini kazand..

1

Katlanilan guclik eldeki amacgla

dogru orantili olmalidir.

Jane Austen

Austen, sadece romanlarini yazmasl ve yayimlamasi ile degdil, karakterlerine olan
objektif yaklasimi, ironik betimlemeleri, alayci zekasi, komedisi, 6z farkindaligi ve
realist bakis acisiyla merkezine aldigi kararli kadin karakterleriyle gunumuzde hala
modern edebiyatin bir parcasi. Kurdugu bu edebiyat imparatorlugu 200 yili askin
suredir dallanip budaklaniyor, adi cagdas ingiliz edebiyatinda Shakespeare ile
birlikte aniliyor.

. - F ¢ ik :.'| 4 Ay - "]
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AMERIKA’NIN TARIHINI DEGISTIREN KADIN

Rosa Louise Parks, 1943'te Amerikan
Yurttas Haklari hareketine katildi.
Yaptigi sivil itaatsizlikle insan haklari
savunucusu oldu.

Yasadigi dénemde guney eyaletlerde
siyahiler ve beyazlar otoblse ayri
kaplilardan biniyor; siyahiler arkadaki,
beyazlar ondeki koltuklara
oturuyorlardi. Arada kalan koltuklara
da ayakta bir beyaz olmadigl surece
oturabiliyorlardi ama beyazlarin
yanlarina oturmalari yasakti. Rosa bir
gun otobuUse bindi ve bir beyaz ona yer
vermek icin kalkmasini séyledi. Bunun
Uzerine Rosa yer vermek istemeyince
sofér de onu uyardi ama o inatla
kalkmadi. Bu yuzden tutuklandi ve
hapse atildi; ama eylem burada
bitmedi. O tutuklaninca bu eylemden
ilham alan siyahi vatandaslar uzunca
bir sUre otobuslere binmedi. Sonunda
Rosa'nin eylemi ve devaminda gelen
protestolar basarili oldu. ABD Federal
Mahkemesi bu olaya son vermek icin
bu yasaklari ortadan kaldirdi. Rosa
Parks bu olayin sembolU haline geldi.

Esitlik artik kabul edilen bir kavram
olmaya basladiginda Rosa'nin keskin
ve inatcl esitlik talebi de takdir
edilmeye baslandi. 1996'da Baskanlik
HUrriyet Madalyas’'ni  aldi, 1999'da
Time Dergisi onu 20. YUzyilin “Insan
Haklar Savunucusu” secti. Ayni yil
Kongre'den altin  madalya aldl.
Rosa'nin oykusu unutulmak
istenmedi, adina filmler yapild.
Dizilerde hikayesi anlatildi, hayatindan
alintilar yapildl. Rosa bedenen 6lmus
olsa da eyleminin etkisi hala devam
etmekte. O esitlik talebinde bulunan
tum vatandaslarin yoluna stk tuttu.

wie 09\ %}mdu.rsan adan bana
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Digerlerinden  ayrisin  Rosa  Parks’i
hatirlayin.  Bir &6rnek olusturdugunuz
zaman, statUkonun buyusy bozulur ve
digerleri de sizi takip eder.

——Timothy D. Snyder, Tiranlik Uzerine




O, bircok alanda ilklerin

kadini olmustur. Ik olarak,

hentz  Turkiye'de  kadin

profesyonel voleybol takimi

yokken bile basari ile voleybol

oynamis ve Fenerbahce Erkek

Voleybol takimina kaptanlik yapmistir.

Bu, kadinlarin erkeklerden hi¢cbir eksiginin

olmadiginin; aksine basarinin kisisel bir

durum oldugunun bize en guzel @
ispatlarindandir. Ayrica Turkiye'nin ilk kadin '
muhendisidir. O yillarda, kadinlar erkekler kadar 4
statl sahibi degilken onun toplum tabiri ile erkek isini o,
yapmasi pek alisilagelen bir durum degildir. Bu durum, @
insanlari hem sasirtmis hem de yillar sonra hala oldugu gibi
imrendiriyor. O, bircok kadinincesaretlenmesine sebep
olmustur. Onlara kadinlarin erkekler ile ayniisleri yapabilecegini ve
¢ok basarili olabilecegini ispatlamistir. Bu, erkek egemen dunya
duzenine karsi cok guzel bir ilk adim olmustur. Onun yolunda
kadinlar voleybol oynamaya baslamis ve Turkiye'den cok basarili
sporcular ¢ikmistir. Yine onun isiginda kadinlar mUhendis olmus,
oluyor ve basarilari ile adlarini dunyaya duyuruyorlar.




PMS NEDIR?

Premenstruel sendrom (PMS) kadin nufusunun yaklasik olarak yluzde sekseninde gérulen adet
oncesinde yasanan baz fiziksel ve psikolojik olumsuzluklara verilen addir. PMS regl
kanamalari baslamadan 10 gun o6nce baslayip regl kanamalariyla biter. Bu suUreci yasayan her
kadinda belirtiler farkli olsa da genel olarak sunlardir; karinda gaz sikayeti, halsizlik, kilo
alimi, enerji azligy, bas agdrnsi, depresif ruh hali, gerginlik ve huzursuzluk. Yasanan
olumsuzluklarin artmasi ve klinik boyuta gelmesi Premenstruel Disforik Bozukluk (PMDB)
adi verilen psikiyatrik bir hastaliga sebep olmaktadir.

PMS ve Reglin Calisma Hayatina Etkileri

PMS gunluk yasami ve calisma yasamini oldukga
etkilemektedir. PMS yaygin bir durumolmasina
karsin toplumda farkindaligi oldukga azdir. Regl
ve PMS calisma yasaminda rahatsizliklara
sebep olmasina ragmen kadinlarin cogu regl
olduklarini gizlemeyi tercih etmektedir.
ingiltere merkezli kamuoyu arastirma sirketi
YouGov'un BBC icin yaptigi ankette; 1000
kadinin  %52'sinin  regl agrisi yasadig,
ancak sadece %27'sinin bunu
yoneticileriyle paylastigi belirtildi. Ayrica
agr yasayan %52'lik kesimin sadece
Ucte biri, sikayetleri nedeniyle hastalik
izni kullaniyor. Bu sonuclar da bizi baska
bir tartisma konusu olan regl ve calisma
hayatina géturlyor.

T
i

Gecmisten gunumuze kadar artan kadin
calisan nufusunun da getirisi olarak
sirketlerin, kadinlarin regl ve PMS

durumlarint normallestirip bunlara goére degisiklige

gitmesi gerekmektedir. Ornegin isvec'teki Forza Football
adl sirket regl dostu sirket sertifikasi almak igin ¢alismalara
basladl. Sivil toplum kurulusu Mensen liderliginde
degisikliklere giden sirketin CEO'su Patrik Arnesson
“Kadinlarin regl éncesi sendrom nedeniyle isten
erken cikip eve gitmelerinin
gerekebilecegini bana daha oénce hicg
kimse soylememisti ve ben ancak o
zaman bunun bir sorun oldugunu fark
ettim, harekete gectim.” dedi.

wie 1 \ Bl setwazon bar o gecer



Sirkette yapilan degdisiklikler sayesinde calisanlara daha esnek calisma saatleri uygulanmaya,
kadin calisanlar ise regl dénemleriyle ilgili sikintilari daha rahat ifade etmeye basladi. Sirketteki
kadin calisanlar bu degisikliklerden olduk¢a mutlu olduklarini belirtiyor.

Toplumda bu tarz farkindaliklarin artmasi gunumuzde ¢alisan kadin nUfusunu yukseltmek ve
calisan kadinlarin da higbir cinsiyet engeline takimadan islerini rahatgca yapabilmeleri icin ¢ok
buyUk bir 6nem arz etmektedir.

66

Insan toplulugu kadin ve erkek
denilen ki cins insandan
murekkeptir. Kabil midir ki; bu
katlenin bir parcasini ilerletelim,
otekini ihmal edelim de kutlenin
batunlagu ilerleyebilsin?
Mumkun muaddr ki; bir cismin
yarisi topraga zincirlerle bagli
kaldikca oteki kismi  goklere
yukselebilsin?

,, — Mustafa Kemal ATATURK

Kanadndan bar tig mr/12 wie



BRITANYALI OZGURLUK SAVASCISI

Kendisi dunyanin gelmis gecmis en guglu imparatorluklarindan birine meydan okudu ve
gazabiyla Londra sehrini yerle bir etti. Ozgurluk Savascisi, Siddetli isyanci gibi isimlerle
anildi, o kisi Iceni Kralicesi Boudica'ydi. Boudica, M.S 30'da soylu bir aile igcinde |ceni'de
dogmustur. M.S 43'te Avrupa'yl elinde tutan Roma, Britanya'yl fethetmeye baslar, sonrasinda
yerel kabileler Roma'nin boyundurugu altina girmek zorunda kalir. Kabileler arasinda Iceni'de
vardir. Prasautagus lceni’'nin krali olur, Boudica kralice olarak hukum surmeye baslar.
Roma'ya bagliliklar karsiliginda baris icinde yasarlar. Ancak M.S 60'ta Prasutagus olur ve
her sey degisir. Romalilar, lidersiz kalan Iceni topraklarini yagmalamaya baslar. Boudica'yi
kirbaclar ve kizlarina tecavuz ederler, Iceni'de kaos hakim olur. Boudica intikam karsiligi
kabile ordusunu kurar. Once Britanya'nin baskenti Colchester’t yagmalar sonra Londra’ya
tum ordusuyla yUrur. Yerlesim yerleri surpriz saldirilara karsi hazirliksiz ve savunmasiz
: yakalanir. Boudica gugcleri acimasizca koyleri yagmalayip, insanlari iskence

3 3 ' ederek dldurmeye baslar. Roma askerleri

' v _ .. — -~ barinamasin ve erzaksiz kalsin diye

.“

bircok ev ve kale yakilir. Korkan halk kirsal

kesimlere siginir. Ulkenin kuzeyinde Boudica'ya karsi

askeri hazirhk yapan Romali Komutan Paulinas,

Galler'den 10.000 kisilik bir kuvvetle guneye iner. Paulinas

gelmeden Boudica 70.000 kisiyi kilictan gecirmistir bile. Bedeli

agir olacaktir. Tarihin en kanli savaslarindan birisi olacak olan ) B
Watling Street artik kaginilmazdir. Boudica 250.000 askeri ile sayica -
Ustundur ancak techizat bakimindan Roma ordusuyla bas edemeyecek sekilde

zayiftir. Paulinas 10.000 kisilik ordusuyla ormanlarla cevrili dar bir savas alaninda Boudica'yi
sinsice bekler. Her iki taraf da askerlerini konusmalariyla cesaretlendirir. Boudica sayica
Ustunlugune guvenerek tum saflarini éne surmustur. Ancak Romalilarin mizraklari havadan
yagmur gibi Uzerlerine yagmaya baslar. Boudica'nin ordusu fazladir ancak ¢ok azi gercek
askerden olusmaktadir. On safhasi mizrak yagmurundan gafil avlanan Boudica'nin ordusunun
duzeni bozulur. Romanin disiplinli piyade ilerleyisi ve ardindan vahsi suvari hucumu,
Britanyalilari panik icinde geri cekilmesine yol acar. Boudica savas baslamadan élumcul bir hata
da yapmistir. Tedarik arabalari 6n cepheye ¢ok yakindir. Savastan sonra hayatta kalmak icin o
arabalara ihtiyac vardir, ordu arabalari almadan kacamaz. Ordusunun geri cekilmesi engellenir
ve Roma ordusunun insafina birakilirlar. 70.000 kisi katledilir. Britanyalilar agir bir yenilgi alir ve
bir daha bu buyuklukte bir isyana daha kalkismazlar. Boudica’'nin kesin olarak akibeti
bilinmemekle birlikte yaralarindan 6ldugu ya da yakalanmamak icin kizlari ile beraber zehir
ictigi soyleniyor. isyan kanli bir sekilde bastirilir, Iceni topraklarinda Boudica'ya destek veren
kabileler Romayla yeni anlasmalar yaparak yeni duzen getirilir. Romalilar M.S 410’a kadar
Britanya'yi ellerinde tutarlar. Boudica basarisiz olmus olabilir ama adi ingiliz ve Dunya tarihinde
efsane gibi yasar. 19. yUzyilda Victorialilar onu Ingiliz Imparatorlugu’nun gutc¢ ve hirsinin bir
ornegdi olan Boadicea olarak yeniden sekillendirdiler ve Parlamento Binasini énune heykelini
dikerler. Boudica'nin nereye géomuldugt hala bilinmiyor ancak King's Cross Istasyonundaki
onuncu peronun altinda olabilecedi iddia ediliyor.
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Ezgi: KuliUbe dahil olma sureciniz
nasil gerceklesti?

Melike: IEEE ailesine ikinci sinifta bir
arkadasim sayesinde dahil oldum.
ilk olarak AESSS komitesinin
kurulma suUrecine sahit oldum.
Gerek projeler gerekse etkinliklerle
aktif rol almaya basladiktan sonra 2
donem Ust Uste WIE komitesi
baskanligl yaparak komitemizi
canlandirdik.

Ezgi: Sizce WIE nedir?

Melike: WIE benim icin bir basari
hikayesidir. Kisiligim ve su an
olusturdugum ben diyebilirim.

Ezgi: IEEE THKU ailesinde ne tur
proje ve etkinliklerde yer aldiniz?

Melike: Projelerden daha cok o
siralar pek aktif olmayan WIE
komitesini canlandirma calisma-
larina girmistik. Bu calismalara
okulumuzdaki hocalari TEA-TALK
etkinliklerimize davet edip, is
hayatinda cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan zorluklardan bahset-
tik. Daha sonrasinda ilk defa
gerceklestirilen ve Turkiye etkinligi
olan WIC'i duzenledik.

Bu etkinlik
universiteden
tanisma  firsatina

sayesinde  bircok
arkadaslarimizla
sahip  olduk.

Ezgi: KullUpteki aktifliginiz
hayatinda fayda sagladi mi?

size Is

Melike: Ozgecmisinizde kulUp faaliyet-
lerinin yer almasi is verenlerin size karsl
bakis agisinda énemli bir rol oynar. Bu tarz
faaliyetlere  katiim  gostermis olmaniz
bilgilerinizin sadece derslerde &grendiginiz
teorik bilgilerle kisitlhi olmadigini
gostermektedir. is hayatinda teknik bilgilerinizin
yani sira genelde sizin bir durumu nasil idare
ettiginiz, yéneticiliginiz ve sosyalOiletisim glcundz
degerlendiriliyor diyebilirim. Bu noktada WIE
komitesinde yapmis oldugum yoneticilik gorevi ve
duzenlemis oldugum organizasyonlarin bana buyuk
bir getirisi oldu.

Ezgi: Sirketinizde tam olarak hangi goérevi uUstlendigi-
nizden bahsedebilir misiniz?

Melike: Su anda elektrik uygulanabilirlik muhendisligi
yaplyorum. Teknoloji ve metot muUhendisligi olarak
gegiyor. Bizim araclarimiz musteriye ozel istekler
yapilarak gidiyor. Bu isteklerin bir dokiUmantasyonu var.
Bu dokUmantasyonlari Uretime entegre etme ve Uretime
aktarma; ya da teknik tarafindan yapilan calismanin
dogrulugunun kontrolUnu yapiyoruz.



Melike Celikay

Ezgi:

Al i i ivyar Fa et e -7
ausunuyor musunuz «

Melike: Artik bu alginin yikildigina
inaniyorum. Sizden énce okulunuzdan
mezun olup firmalarda c¢alismaya
baslayanlarin biraktigi izlenim en buyuk
kriter haline geldi.

Melike: Okulda 6grendiginiz bilgilerin birebir aynisini

kullanmiyor dahi olsaniz, aldiginiz sorumluluk ve
unvaniniz bu teknik bilgileri bildiginizi ve bu teknik
bilgilerle yorum yapabilmenizi gerektiriyor. Mesela ben
okulda otomotiv alanina dair dersler almamama ragmen
bu sektérde calisiyorum. Okulda o6grendigim diger
bilgiler 1siginda énunuze gelen konularda, ¢calismalarda o
bilgileri kullanarak kendinize yén cizebiliyorsunuz. Bu
yuzden ne kadar cok bilgi biliyorsaniz durumu oyle
yorumlayabilirsiniz.

Teknoloji ve Method Mihendisi

olarak bakildi-

statistiki
ginda ¢ok feminen bir ortamda

Melike:
calismiyoruz. Bu  zorluklardan
kastim herhangi bir mobbing
olmamakla beraber, ozellikle
Uretim hattindaki ustalarin cinsiyet
farkhligina alisamamasindan dolayi
ortaya iletisim sorunlar ¢ikiyordu.
Son zamanlarda kadin muhendis

sayisindaki artisla beraber bu
sorunun ortadan kalktigini
soyleyebiliriz.

Ezgi: Su an esit bir ortamda calis-

tiginizi dusunuyor musunuz?

Melike: Sayilar itibariyle bakildi-
ginda esit bir ortamda calistigimi
séyleyemem; fakat cinsiyetimden
dolayr otekilestirilmelere  maruz
kalmadigim bir ortamda
calismaktayim.



GALAKSI KA$IFI

PAKDIL

Oyle” bir bilim: dugunun Kki;

insani’
- kaliplarin d|§>|na ¢ikarak, ©onyargilari ve
‘tabularn . yikarak - hayallerine. ulasmak icin -

~kararh ve tutkulu adimlarla bilimih sinirlaring

.zorlayarak basarlya ulasmis ve yenl tar bir
“Burcgin’in

galaksi kegfetmlgtlr Bu galaksi
“Galaksisi" - .« olarak - adlandiriimaktadir.
(;allgmalarmdan bahsederken gézinun icinin
parladigint

Dr. Burc;m MUTLU PAKDIL Tirk aStFOfIZIk(;I
A BGC 1000714 katalog - numaraSIyla kayitlara
~-gecilen galaksinin - kasifidir. Kesfedilen

galaksiye ise bu degerli bilim insaninin adi
verilmistir. Mutlu Pakdil,- calismalariyla bilim -
: :"_d.Unya-sma_yaptl@*i ka’tk[l-arindan dolayl 6nemli -
platfciri‘nlarda cesitli éduller almasinin yaninda :
basarilarinin
'devamllllgl icin oldukca 6nemli 6rneklerden
. Ayrica bilim dunyasinda kadinlarin
~ yolunun agilmaslilgin cesitli platformlarda aktif
: Mutlu-Pakdil'in bilime ve
~bilgiye olan- tutkusu heyecani ve bagarlsmln---
- hayal kurmakta, umut etmekte sikinti yag,ayan_

STEM - "alanindaki - kadinlarin-
biridir..

 gérev almaktadhr.

' herkese |Iham kaynagl olacagma emlnlm

butin -

= goérunce sizde de merak ve
- heyecan uyandiran bu degerli bilim msanlyla_
: ',"tamgmahsrmz' e : :

~ doktorasini tamamfam

! PGC 1000714 (Burcin‘in Galaksisi)

E§It||g| savunan tutkuyla |§|n|z| yaparken- i
C|n5|yet|n|2|n ve dis gorunusunizun hicbir

‘6nemi olmadigini dustinen Mutlu Pakdil,
“bunu yaptigi calismalarla acikca ortaya
koymug.tur Ozellikle kiz gocuklarma umut
15191 _
Un|ver5|te5| inde Fizik okurken sadece e
‘bgretmen
-glkmam|§t|r Teksas Tekrnk Un;versm
_'yuksek : ¥

olan basarili astrofizikei, : Bilkent:

oLma amac] ile buﬁ
||saﬂ5|n|
Unlver5|te5| nde

. Sonrasl

Umversnesmde
_ makta

Aragtlrmaa - Colagaks

> ‘Evren nasil olustu?” gibi sorularin

pe§1ﬂdeh gltme arzusunun yardimiyla ait :
“oldugu yeri bulunca, astronomi alanina

degerli _katkl_!arda bu_lunmugtur Bir

‘ - kadinin, stereotiplere sikismadan 6zgur bir -
. yolda yurudugunde nasil basarilar elde

. edebildiginin cok carpici bir srnegini bize

gosterdigi icin, bilim dunyasina ve

kadinlarin gelecegme olan katkilardan.

~dolay Mutlu_ Pakdil'e tesekkur ediyoruz!
- Soézlerimi -

onhun _umu_t___ dolu sézleriyle

- bitirmek isterim: “Kimsenin hayallerinizi ve

© wie 17 \?élkf_?l«da’r geer iz e

. vermey| n

pota n5|yel|n12| ~kucumsemesine: IZin

-olan
Mutlu- F’a}(dll “Dunya blttl de’ uzaya mi
bakacaksin?” gekhndekl yargllara ragmen
: _kara deilk]ere ve galaksilere olan merakinin



Engin Arik, Turk parcacik fizikgisi ve Bogazici
Universitesi Fizik Boliumu'nin eski
profesorudur; 2001 yilinda Turk Fizik Dernedi
Baskan Yardimcisi secilmistir.

14 Ekim 1984'de istanbulda dogmustur.
1969'da Istanbul Universitesi'nden matematik
ve fizik diplomasi aldiktan sonra ayni
Universitenin  Kurumsal Fizik Kulrsusu'nde
ogrenci asistani olarak calismaya baslamistir.
Deneysel yuUksek enerji fizigi alaninda;
Pittsburgh Universitesi'nden 1971'de master,
1976'da doktor wunvani almistir. 1979'da
Turkiye'ye donerek Bogazici Universitesi Fizik
Bolumu'ne girmistir.

Engin  Arnk, toryum mineralinin enerji
sorununa temiz ve ekonomik bir ¢6zim
olabilecegi yonundeki gorus ve calismalariyla

taninmistir.  Bu dogrultuda Tdrk Ulusal
Hizlandirici Projesi'nin yurutuculugunu
yapmistir. isvicre'de bulunan CERN
laboratuvarlarindaki ATLAS ve CAST
deneylerine katilan Turkiye heyetinin

liderligini Ustlenmistir. Arik, 30 Kasim 2007
tarihinde Isparta'daki ucak kazasinda 5 diger
bilim insaniyla birlikte hayatini kaybetmistir.

2004te  Arika meme kanseri  teshisi
konuldugunda, Arik meme kanseri olmasinda

“Ulkedeki bilim sorunlarina Uzulmesinin de
payl olabilecegini” belirtmisti. Eylul 2007
tarihinde son kontrolU yapilarak tum

tetkiklerinin normal bulundugu vurgulanmis,
kanser tedavisinde cok yol katetmisti. Ucak
kazasi ise, bu tarihten 2 ay sonra
gerceklesmisti. Kazayla ilgili acilan davada,
gecmiste meme kanseriyle micadele eden 59
yasindaki Engin Arik icin “Kanserden olecekti
zaten." denilerek tazminati dusuk tutulmak
istenmistir.

Arnk, deneysel yUksek enerji fizigi alaninda
yuzun Uzerinde makale yayimlamis, yuzlerce
atif  almistir. 2014 yilinda  yayinlanan
Webometrics raporunda yer alan h-index’i
siralamasina goére, Turkiye'deki bilim insanlari
icerisinde ilk sirada yer almaktadir.

ARIK’IN RUYAS!
TORYUM REZERVI

Kanatianr senin aum/w wie



ESITLIK HAMLELERI

PAZARTESI 21 SUBAT 2022

WEP'S IMZACISI KAMU KURUMU

VAKIFBANK

Vakifbank, kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasamin her alaninda aktif sekilde yer
alabilmesi i¢cin guc¢lenmesini hedefleyen
Birlesmis Milletler’in (BM) 6zel sektor girisimi
“Women Empowerment Principles” (WEPSs)
imzaladi. Béylece Vakifbank, toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda dunyadaki en kapsamli
anlasmayi imzalayan ilk Turk kamu kurulusu
oldu.

Vakifbank'ta c¢alisanlarin yuzde 57i kadinlar-
dan olusuyor. Ayrica Vakifbank; halihazirda
Aile, Calisma ve  Sosyal Politikalar
Bakanhgi’'nin “is’'te Esitlik Platformu”na da
uye.

HEWLETT PACKARD

WOMEN

B L

Ei

KOTON EV KADINLARINI

CAGIRIYOR

Koton, 2010'da WEPs'i
imzalayan ilk sirket-
lerden biri. Koton’da
calisanlarin yuzde
63'd, yoOneticilerin
ylUzde 50'si kadin. Ev
kadinlarini is hayatina
kazandirmak igin ma-
gazalarinda part-time
depo gorevlisi olarak
calismalar icin esnek
imkanlar sunuyor.

Ornegin kendi yasam
kosullarina goére 3 gun
5'er saat veya 5 gun
3'er saat olarak calis-
ma saatlerini kendileri
belirleyebiliyorlar.
Koton, Anadolu'da 11
ilde CATOM is birligi
ile daha once calis-
mamis ev kadinlarina
ozel calisma alanlan
yaratiyor.

ENTERPRISE 6 AYLIK BABALIK IZNI

Turkiye'de cinsiyet esitligi icin gug¢liu bir adim atan Hewlett Packard Enterprise (HPE), erkek
calisanlarina 6 aylik Ucretli babalik izni vermeye basladi. Kanunen babalik izni 2-10 gun
arasinda degisirken HPE tabularn yikarak kadin ve erkek esitligini saglamak adina ornek bir
adim atmis oldu.

— (P&G) 8 HAFTALIK BABALIK IZNI —

Cinsiyet esitligi kavramini, kurumsal hedefleri arasinda
gosteren Procter & Gamble (P&G);cocuk bakiminda anne
ve babanin esit sorumlulugu oldugundan hareketle erkek
calisanlarina 8 haftalik Ucretli babalik izni uygulamasini
baslatti. Kadin calisan sayisi Turkiye ortalamasi Ustinde
olan P&G Turkiye organizasyonunun yuzde 55,
genigletilmis icra kurulunun ise yuzde 52'si kadinlardan
olusuyor. Ayrica P&G Global'de goérev yapan 4 Turk genel
muduarin 2'si de kadin.

wie w\maga@m
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ESITLIKR HABERLERI

insiyet esitligine 136
(W(:I‘ESI/-J)| \El)af.‘lrnya Ekonomik W J R L D
ECONOMIC
FORUM

Forumu, Kiresel Cinsi-
yet Esitsizligi 2021
raporuna gore, genel
kuresel cinsiyet esitzili-
ginin 135.6 yil iginde
kapanacagi tahmin
edilmektedir. Rapora gore, lizlanda cinsiyet
esitsizliginin en az goruldigu uUlke olarak birinci
sirada yer almaktadir. Turkiye ise, istanbul
Sozlesmesi'nden c¢ekilmesinin ardindan Dunya
Ekonomik Forumu'nun cinsiyet esitligi endeksinde
U¢ adim inerek 156 ulke arasinda 133. siraya
gerilemistir.

TURKIYE'DE KADIN
CALISAN ISTIHDAM ORANI

Tarkiye bilim ve muhendislik alanlarinda kadin
calisan istihdami oraninda Avrupa ortalamasinin

ustiunde seyrediyor.

Bilimde onculuk eden bircok AB ulkesinden daha
ylUksek bir orana sahip olan Turkiye'de, 1 milyon 27
bin mihendis ve bilim insani var. Ulkemizde bu
alanda toplumsal cinsiyet esitligine ¢ok yakiniz, bu
alana dair kalip yargilan kirarak ve daha ¢ok kadin
ve Kkiz cocugunu bilime yoénlendirerek %50'ye
ulasabiliriz.

izlanda'da kadin ve erkege esit Ucret
zorunlu hale geldi. izlanda; hem kamu
hem de 6zel sektordeki isverenlerden
cinsiyet, etnik kdken, cinsel egilim ya
da milliyete bakilmaksizin esit ise esit
Ucret odemelerini bir sertifikayla
kanitlamalarini zorunlu kilan ilk ulke
oldu.

KIZCODE PROJESI

KizCode; dezavantaji ve goé¢men
gruplarindaki kiz cocuklarini ve geng
kadinlari, teknoloji becerilerinden ilham
alarak gugclendirmeyi hedefleyen bir
sosyal girisim projesidir. Bu projede
bircok yas grubundan kizlara teknoloji
ve bilim alaninda egitimler
verilmektedir. KizCode projesi araciligi
ile kiz cocuklarinin topluma entegre
edilmesi ve teknoloji sektérinde
basarili calismalariyla etkinlik goster-
meleri hedeflenmistir. Bu g¢alismalarla
calismalarla kizlara bilim ve teknoloji
sevdirmek amacglanmistir.

SIEMENS'TEN
GELECEGI

SEKILLENDIREN KADINLAR PROJESI

Turkiye'de 165 yildir sektoérlerin dijital donusim sureclerine sundugu drun ve ¢cézumlerle
destek olan Siemens Turkiye, “Gelecegi Sekillendiren Kadinlar” projesiyle gelecegin kadin

muhendislerine mentorluk ve burs programlariyla
destek oluyor. TEV isbirligiyle muhendislik egitimi
alan genc¢ kadin 6grencilere burs destegi saglayan
Siemens Turkiye, ayrica “Women Engineers Club”
ile Universitelerde kadin mihendislerin hikayelerini
gelecegin profesyonelleriyle bulusturarak, onlara
ilham vermeyi amacliyor.

>
swe

Society of Women Engineers
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Melis: IEEE KulUbUnun hayatinizdaki vyeri
nedir? Size ogrencilik yillarinizda neler katti?

Mahir: Biraz klise olacak ama samimi bir aile
ortami diyebilirim. Ogrencilik hayatimin
%80-%90"1 kulup odasinda gecti. Sabahlara
kadar ders calisirdik, proje yapardik. Is
hayatinda oldugum i¢in sunu goéruyorum ki
boéyle &grenci topluluklarinda aktif olarak
gorev yapmis kisilerle yapmamis kisiler
arasinda bariz bir fark var. Daha 6zguvenli ve
iletisim becerileri guclu bireyler oluyorsunuz.
Ornedin mail yazma, diyalog kurma, kendini
rahatca ifade edebilme gibi konularda
onceden &grenci kulUplerinde bulunmus
insanlar daha basaril oluyor.

Melis: KulUpte hangi projelere katildiniz,
yaptiniz? Bunlarin size ne gibi katkisi oldu?

Mahir: Uzerinden c¢cok zaman
gecti, simdi projelerin hepsini
sayamayabilirim fakat bircok
projede yer aldim.
Yénetimdeyken projelere bilfiil
katilamadigim zamanlar olmustu
ama koordinasyon olarak yine de
vardim. Bir ekip icinde calismak,
dretimin  bir parcasi olmaya
calismak cok degerli ve sizi 6ne
geciren noktalardan biri. Hatta
projelere katilmak  yonetimde
olmaktan daha énemli diyebilirim.

Melis: Sizce basarisiz oldugumuz yarisma-
lardaki projelerimizi de CV'mize yazmamiz
onemli mi? Sonucta oraya bir basarisizligimizi
ekliyoruz. Bu isverenlerin kafasinda negatif bir
etki yaratmaz mi?

Mahir: Hayir, kesinlikle yaratmaz. Cunku
isveren buyUk ihtimalle orada senin katildigin
yarismanin icerigini bile bilmeyecek. Onemli
olan ¢abalamaniz, biz bunu gérmek istiyoruz.
Siralama genelde 6nemli gibi duruyor; ama
asil dnemli olan dedigim gibi cabalamaniz.

Melis: Ogrenci arkadaslarimiza is mulakatla-

rinda yardimcl olacagini  dusundugunuz
ipuclari var mi, bizimle paylasir misiniz?
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Mahir: Oncelikle ingilizcenizin c¢cok iyi bir
seviyede olmasi gerekiyor. lyi ya da orta degil.
Bazi kisiler “orta seviyede ingilizce, baslangic
seviyesinde Almanca biliyorum” diyor, bu
yeterli degdil. Almanca bilecedine ingilizcen
cok iyi seviyede olsun. Kriz yonetiminin iyi
olmasi gerekir. Evet, teknik bilgi de sorabilirler,
onu zaten bilmeniz gerekir ama sizi ayiracak
nokta o kisa surede kendinizi lyi
anlatabilmeniz ve sorunlara nasil
yaklastiginizdir. Géruyorum ki siz bunlari
halletmissiniz.

Melis: “Is iste égrenilir.” dustncesi ne kadar
gercek?

Mahir: Buna %Il00 katiyorum. Okulda
ogrendigimiz seyler gereksiz, isinize yaramiyor
demiyorum tabi ki; ama okulda ogrendik-
lerimiz isin ¢ok temeli. Derste
ogrendigimiz bilgileri bir Uretim
asamasinda ya da bir entegrasyon
isleminde nasil  kullanacagimiz
gosterilmiyor. iste bu noktada siz
ise basladiginizda, bilgisi olan
ama bunu nasil kullanacagini
bilemeyen bir
muhendis oluyorsunuz. Yani
sirket sizi ise alarak ciddi bir
yatirim yapiyor.

Melis: Calistiginiz ortamda re-
kabet var mi1? Varsa bu
durumda sizi 6ne gecgiren ozellikler
nelerdir?

Mahir: Bu biraz sansa da bagli. Evet, bazen
boyle durumlarla karsilasilabiliyor. Ben burada
olaya iki farklh goézden bakmak istiyorum.
Birincisi teknik bilginiz ¢ok iyidir, olaylari ¢ok
hizli kavrayabiliyorsunuzdur, bilgiye de c¢ok
hakimsinizdir; o zaman sirket size muhtactir.
ikincisi teknik bilginiz yeterli olmayabilir ya da
sizin kadar iyi bilen baska insanlar da vardir,
iste o zaman devreye sizin iletisim becerileriniz
girer. Liderlik vasfiniz ne kadar iyiyse, bir ekibi
ne kadar iyi yonetebiliyorsaniz, cekip cevirebili-
yorsaniz; sadece verilen gdrevi yapmayip onu
ne kadar verimli ve kisa sUrede, ne kadar
avantajl yaparsaniz tercih edilen olursunuz.



Melis: Cevrenizde kadin calisma arkadas-
larinizin  cinsiyet esitsizligi Uzerinden
magdur edildigine sahit oldunuz mu?

Mahir: Calistigim sirketimde olmadim.
Ama maalesef bu dediginiz dogru.
Kucuk sirketlerde “patron  sirketi”
dedigimiz yerlerde boyle durumlar
goéruluyor. Mesela dogum iznine
karisiliyor; ya da evlilik gibi durumlar géz
onune alinarak ya is verilmiyor ya da bu
konularda yeterli destek saglanmiyor.
Ama su an c¢alistigim kurum tam tersi
destek oluyor, gerekirse evden ¢alisma izni
bile veriyor.

Melis: Her ne kadar bu esitsizlige ugrayanlar
sadece kadinlarmis  gibi  dusunsek de
erkeklerin de buna maruz kaldigi oluyor. Siz hig
boyle bir durumla Kkarsilastiniz mi ya da
duydunuz mu?

Mahir: Hayir éyle bir sey yasamadim.

Maalesef haklisiniz, bu duruma

tek tarafli bakmamak

gerekiyor, esitlik her-

kese olmali. \
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COVID-19 o
PANDEMISI

icinde bulundugumuz pandemi
déneminde adindan c¢okg¢a soz
ettiren Ozlem Tureci, Turk asilli bir
ailenin cocugu olarak 6 Mart 1967
tarihinde Bati Almanya'da dogdu.

Tdreci, lisans egitimini Saarland
Universitesi'nde tamamladi. 2001
yilinda Mainz Universitesi

Hastanesi'nde bagdisiklik sistemini
kansere karsi guglendirmeyi
hedefleyen calismalar yapti.
Calismalarini Ugur Sahin ile birlikte
'Ganymed’ (2001) adini verdikleri
firmada surdurdd. Meslektas Ugur
Sahin ile 2002'de hayatini birlestirdi.
Cift, bagisiklik sisteminin, kanser
hucrelerini virus gibi tanimlamasi ve
onlari ortadan kaldirmasini
hedefleyen calismalarina devam
etti. Kansere karsi hassas antikor
tedavilerine onculuk eden
Ganymed, bir Japon sirketine satildi
ve 420 Milyon Euro degerindeki bu
satis Tureci-Sahin ciftini
Almanya'nin en zengin insanlari
arasina soktu. Tureci, esi Ugur Sahin
ve Avusturyall immunolog, onkolog
Christoph Huber ile  birlikte
BioNTech (2018) adl firmayi kurdu
ve ayni yil sirketin bas tibbi
sorumlusu oldu. Sirket 2020 yilindan
once immunoterapi kanser
tedavileri  Uzerine  calismalarini
surdururken, COVID-19
pandemisinin (2020) ortaya
¢cikmaslyla korona-virus asisi icin
calismalara basladi.
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Ozlem Tureci, asl calismalarinda
oncu  bir rol oynadi. Asinin
gelistirilmesi konusunda BioNTech
ile is birligi yapan ABD ilag sirketi
Pfizer 9 Kasim 2020'de yaptidi
aciklamada, uretilen COVID-19 asisi

(BNT162)' nin %90 basari elde
ettigini duyurdu. Bu haber
uluslararasi medyada yanki
uyandirirken  Tark  vatandaslari

olarak bizler de bu basaridan gurur
duyduk.

Ozlem Tureci, 1995 yilinda Vincenz
Czerny Oduli’'ne, 1997 yilinda
Calogero  Pagliarello  Arastirma
Oduld’'ne ve 2005 yilinda Georges J.
F. Kéhler Odulu'ne layik géruldu.
Cift, Korona-virus calismalari
nedeniyle 2020 yilinda *Yilin kisisi’
secildi. Aralik 2020'de mRNA asisi ve

calismalarindan dolayr esi Ugur
Sahin ile birlikte 2021 Onur
Oduld'ne layik gérulda. 19 Mart
2021'de esi Ugur Sahin ile birlikte asi
calismalari  sebebiyle  Almanya
Federal Cumhuriyeti Liyakat
Nisani’'na layik goruldi.  Eylul

2021'de, Tureci ve Sahin'e, Koln
Universitesi Tip Fakultesi tarafindan

"RNA asist  alaninda, bilimin
gelismesine  yaptiklart  katkilar"
nedeniyle fahri doktora unvani

verildi.



GUunumuzde pek cok kadinin yaptigr isleri,
gosterdigi  basarilari  ¢ok  derinlemesine
arastirilmadigi sUrece hicbir yerde
goremiyoruz. Ama gercekten bazi isimler ve
insanlar ne yaparlarsa yapsinlar her zaman
zirvede kalacak kadinlar vardir. iste béyle bir
kadini burada sizlere anlatmaktan onur
duyuyoruz. Aldigi bircok odul yaptigi bircok is
ile adindan pek ¢cok séz ettiren Prof. Dr. Turkan
Saylan 13 Aralik 1935'te istanbul'da dogmustur.
Tip doktorlugunun yani sira ayni zamanda
egitimci akademisyen ve yazardir. Prof. Dr.
Turkan Saylan; Istanbul Tip FakuUltesini
bitirdikten sonra dermatoloji alaninda
uzmanlasmistir, sonrasinda okudugu
Universitenin  Dermatoloji Ana Bilim Dali
Baskanligini yapmistir. Prof. Dr. Turkan Saylan
1976 yilinda lepra (ctzzam) hastaligi ile ilgili
calismalara  baslamistir ve  sonrasinda
Cuzzamla Savas Dernegi'ni kurmustur. Bunun
dncesinde 1981-2001 yillari arasinda istanbul
Tip Fakultesi Lepra Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nin mudurlGgunt yapmistir. Ayrica
Saylan bircok vakif ve dernegin yénetiminde
uye olarak yer almistir. 1981-2002 yillari
da 21 yil, gonullU olarak Saglik Bakanhigi
istanbul Lepra Hastanesi'nin bashekimligini
yapmistir. Bunun sonunda 13 Aralik 2002
tarihig@de emekli olmustur. Prof. Dr. Turkan
clalla tam tamina 440 yayini
nmaktadir. Bu yayinlardan 50'si yabanci
e ilerde yayimlanmis kendisinin yaptigi
tibbi calismalar, 204’4 tibbi sosyal ve siyasi
¥ gazete makaleleri, 186'si ise Turkce tibbi
dergilerde ve kongre kitaplarinda yayimlanmis
den

2009'da 74 yasindayken hayatini kaybetmistil
Prof Dr. Turkan Saylan, gerek kariyeri boyun
umut oldugu hastalarla, gerek cuzzan®
hastaligi ile olan mucadelesi, sosyal aktivistlig
ile Turk tip tarihi icin 6nemli bir isind
olmustur.
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Esitlik Tum
Dunyaya
Ulasana
Kadar...
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Cinsiyet, biyolojik farkliliklarimizdan ortaya
cikan bir durumken; toplumsal cinsiyet
kavrami ise icinde yasadigimiz toplumun
cinsiyetlere yukledigi kaliplar butunadur.
Simdilerde toplumlarimizin  yarattigi  bu
farkhliklari ortadan kaldirmak icin mucadele
vermekteyiz. Erkek egemen toplumlarda
cinsiyet esitsizligi bir "kadin sorunu" gibi lanse
edilse de aslinda hem erkedi hem de kadini
belirli kaliplara hapseden ve bireyleri hayatin
farkh alanlarinda farkli sekillerde magdur eden
bir olgudur. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bir "kadin sorunu" olarak gdérulmesi, erkekler
icin baska bir esitsizlik dogurmaktadir. Kadin
ve erkek birlikte her iki tarafin da refahi icin
adil bir sekilde calistiginda gercek anlamda
esitlikten bahsedilebilir. Kaliplasmis cinsiyet
yargilari nedeniyle erkekler sikca toplumsal bir
baskiya maruz kaliyor. Maruz kalinan bu baski
ve toplumdaki beklentiler nedeniyle
SN GINE psikolojileri de olumsuz
etkilenebiliyor. Peki ne gibi baskilardan
bahsediyoruz?




Erkekler Aglamaz

Aglamak fiziksel ya da duygusal bir aci duyma
hatta sevinme gibi durumlarda ortaya ¢ikan ve
duygularimizi  disari vurmamizi saglayan
insani bir eylemdir. Cinsiyetle bir ilgisi yoktur.

Evi Gegindiren Erkektir
Evi gecindirmek, o evde yasayan tum
yetiskinlerin esit sorumlulugudur. Kazang
saglama yUukumlulugunu vyalnizca erkege
yuklemek esitsizliktir.

Kiz Gibi Yapma

Bir seyi “kiz gibi” yapmak asagilanacak ya da
erkeklerin alinmasini gerektirecek bir durum
degildir.

Erkekleri  glcglu  gosterdigi  dusunulen
soylemler aslinda toplumsal cinsiyet
esitsizligini daha da derinlestirerek erkeklerin
omuzlarina anlamsiz yukler bindirir.

Duygularin, mesleklerin ve sorumluluklarin
cinsiyeti yoktur.
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Cinsiyet esitsizligi sorunu sadece bizim
toplumumuzla sinirh degildir. Bugun
ozglrlukler Ulkesi olarak tanimladigimiz

Amerika Birlesik Devletleri'nde, The New York
Times'in haberine gore erkeklerin
ebeveynlik/dogum izni almamasinin en yaygin
sebeplerinden biri izin slresince tam Ucret
alamamalaridir. Ebeveynlik annelerin oldugu
kadar babalarin da hakkidir ve babalar bu
haktan duUsUk Ucret gibi uygulamalarla
mahrum  edilmemelidir. Cocuk  bakimi
yalnizca annelerin sorumlulugunda degildir,
ebeveynler esit sekilde bu rolu Ustlenerek bu
yola ¢ikabilmeli ve cocuklariyla kaliteli zaman
gecirebilmelidir. Calisan babalar da izin
hakkina sahip olabilmeli ve c¢ocuklariyla
ilgilenebilmelidir.

Sonug olarak; esitlik arayisimiza bunun her iki
cinsiyetin sorunu oldugunu kabul ederek
baslamaliyiz. Unutmamaliyiz ki arayisimiza su
anki bakis acimiz ve hizimiz ile devam edersek
esitlige ulasabilmemiz i¢cin 136 yilimiz var. Bu
da demek oluyor ki torunlarimiz bile esit bir
yarina uyanamayacaklar. Gunluk hayattaki
soylemlerimize, davranislarimiza dikkat
ederek; ulasabildigimiz her insana esitligi
anlatarak bu sayiyr dusurebiliriz.

IEEE THKU WIE ailesi olarak kucuk, buyuk
demeden esitlik icin  her adimi atmaya
calisiyor ve bu konular Uzerine calismalar
aya dun old i bugun de
ruz.
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Virginia Woolf i “Sekiz cocuk
Kendine Ait Bir Oda JOUydiE e
| kadin, dunya i¢in yuz
i bin sterlin kazanmis
8l ovukattan daha mi
B oz degerli?”




Ataturk, déneminde haklari ihlal edilen Turk kadinlarina
sosyal ve siyasi haklari veren bir dnderdi. Turk kadinlarinin
dunyada belirgin bir yeri olsun istedi. Onun i¢in cinsiyetin
bir 6nemi yoktu, asil énemli olan calisan beyinlerdi.
Kurtulus Savasi'nda kadinlarimizin verdigi mucadeleden
cok etkilenen Ataturk; kadinlarin haklarina yonelik
yenilikgi adimlar atmak istedi. Bu adimlar
dogrultusunda, bir toplumun ilerlemesi icin
kadinlarin gelisiminin énemi adina; 1923 yilinda
verdigi bir basin konusmasinda sunlari séyledi: “Bir
toplum, cinslerden vyalniz birinin  yUzyilimizin
gerektirdiklerini elde etmekle yetinirse, o toplum
yari yariya zayiflamis olur. Bizim toplumumuzun
ugradigl basarisizliklarin sebebi, kadinlarimiza
karsi ihmal ve kusurun sonucudur. Bir toplumun
bir uzvu faaliyette bulunurken 6teki uzvu atalette
olursa, o toplum felce ugramis demektir. Bizim
toplumumuz icin ilim ve fen [Gzumlu ise, bunlari
ayni derecede hem erkek ve hem de
kadinlarimizin elde etmeleri gerekir...

/
g Bundan dolayi kadinlarimiz ilim ve fen sahibi
olacaklar ve erkeklerin gectikleri batun égretim

basamaklarindan gececeklerdir...

Kadinlar toplum yasaminda erkeklerle birlikte
yuruyerek  birbirinin  yardimcisi ve  destekgisi
olacaklardir” 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu
sayesinde kadinlarimiz artik esit sartlarda egitim
alabileceklerdi. Bu sartlar gelismeye devam ettikce
sonugclari guzellesmeye basladi. Farkli dallarda, farkli
sehirlerden bir surd kadin egitim hakkini kullandi.
Egitimde esitlik bize kadin avukatlar, doktorlar,
muhendisler, o6gretmenler kazandirdi. Bu gurur
tablosu AtatUrk igin sadece “minik” bir baslangicti.

Y11 1926 oldugunda,kadin derneklerinin cabasiyla Medeni Kanun
kabul edildi. Pozitif hukuk egemenliginde,kadinlar toplum ve
aile hayatinda erkeklerle esit bir statUdelerdi. Medeni Kanunla
erkeklerin cok eslilik ve tek tarafli bosanma haklari kalkarken;
kadinlara bosanma, velayet ve mallari Uzerinde tasarruf haklari
verilmisti. Ataerkil toplumu bir kenara birakip daha esitlik¢i bir Ulke
olma yolunda adim adim ilerliyorduk. Ama bu Atatlrk igin yeterli
dedildi. Turk Kadin Birligi kadinlara yerel secimlere katilma ve oy hakki
verilmesini istedi, bunun Uzerine dernek tuzugunde degisiklikler
yapildi. Basta, istanbul Valisi bu tuzUgu onaylamayinca hukimet
devreye girip tuzugun onaylanmasini talep etti.
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Turk kadininin siyasal haklarina ulasma yolundaki cabasina Ataturk'ten de destek gelmisti. Artik
Turk kadini 22 yasina geldiginde secme, 30 yasina geldiginde de secilme hakkina sahipti.
1928'de ise ilk Turk kadin avukatimiz, ilk durusmasina ¢iktl. Durmadan devam eden gelisim,
kadinlarin da 6zgurce her meslek dalinda ugras verebilmesini sagladi. Atatlrk is gucune katilan
anneleri de unutmayip onlarin sosyal ve saglik ihtiyaclarina yardimci olmak adina Himaye-i Etfal
Kadin Cemiyeti'ni kurdu. Ayni zamanda c¢alisan kadinlarimizin calisma hayatini dlizenlemek
adina is Kanunu cikard.

Dunyanin dért bir yanindan gelen kadinlarin bulundugu milletler arasi ilk kadin kongresi,
AtatUrk énderliginde istanbul'da toplandi. Atatlrk bu kongre sirasinda su sozleri séyledi: “Turk
kadininin, dunya kadinligina elini vererek dunyanin baris ve guveni i¢cin ¢alisacagina emin
olabilirsiniz.” Ataturk, bu sézleriyle Turk kadinina olan inancini kanitlamis oldu. Ataturk gibi, Turk
kadinlari da esitlik i¢in uzun yillar savas verdi. Suan bulundugumuz noktada gecmis nesillerin
cabalarini géz ardi etmemek gerekir. Cunkud onlar, o zor dénemlerde bizler icin yilmadan
calismaya devam ettiler.

Biz de ilim icin calisarak bize birakilan bu bayragi gururla yukseklere tasiyalim!.

Bir toplum, cinslerden yalniz birinin yGzyillmizin
gerektirdiklerini elde etmesiyle yetinirse, o toplum yari
yariya zayiflamis olur. Bizim toplumumuzun ugradigi
basarisizliklarin sebebi, kadinlarimiza karsi ihmal ve

kusurdur.
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Misyonumuz, “Havacilik ve Uzay Bilimleri” alaninda Ulkemizin klresel
rekabet gicunun gelistiriimesinde katkida bulunacak, 6n lisans
derecesinden doktoraya kadar her diizeyde ¢agdas bilgi ve becerilerle
donatilmis, Ataturk’an "cagdas uygarlik seviyesine ulasma” hedefine
gonulden bagli, arastirmaci, cé6zumleyici ve yaratici yeteneklere sahip
ogrenciler yetistirmek; yuksek nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme programlarini barindiran, kalite kultarini igsellestirmis, bilgi
ve yetkinliklerini insanlik ve ulke yararina kullanan ve yenilikgi bir
yuUksekoégretim ve arastirma kurulusu olmaktir.

Vizyonumuz, Ataturk’an attigi cagdas temel Gzerinde, “Havacilik ve
Uzay” alaninda bilimsellige dayali ve nitelikli egitim ve arastirma
programlarina sahip, yarattigi fark ile gelecege yon veren bolge ve
dinyada sayili bir arastirma tniversitesi olmaktir.
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