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Teacher/Parent Guide
We l c o m e
M i d d l e  s c h o o l  i s  a  t i m e  w h e n  r e l a t i o n s h i p s  b e c o m e  m o r e  c o m p l e x ,  g r o u p  w o r k  b e c o m e s  m o r e
c o m m o n ,  a n d  t h e  w a y  s t u d e n t s  i n t e r a c t  w i t h  o t h e r s  b e g i n s  t o  s h a p e  t h e i r  r e p u t a t i o n .
S t u d e n t s  a r e  n o  l o n g e r  j u s t  l e a r n i n g  h o w  t o  g e t  a l o n g — t h e y  a r e  l e a r n i n g  h o w  t o  c o l l a b o r a t e ,
c o n t r i b u t e ,  n a v i g a t e  d i f f e r e n c e s ,  a n d  t a k e  r e s p o n s i b i l i t y  w i t h i n  a  g r o u p .

T h i s  w o r k b o o k  i s  d e s i g n e d  t o  h e l p  s t u d e n t s  s t r e n g t h e n  t h e  s k i l l s  n e e d e d  t o  w o r k  e f f e c t i v e l y
w i t h  o t h e r s .  C o l l a b o r a t i o n  i s  m o r e  t h a n  j u s t  d i v i d i n g  u p  t a s k s — i t  r e q u i r e s  e m p a t h y ,
a w a r e n e s s ,  f l e x i b i l i t y ,  a n d  t h e  a b i l i t y  t o  h a n d l e  c h a l l e n g e s  w h e n  t h e y  a r i s e .

T h r o u g h o u t  t h e s e  l e s s o n s ,  s t u d e n t s  w i l l  e x p l o r e  h o w  t h e y  s h o w  u p  w h e n  w o r k i n g  w i t h  o t h e r s .
T h e y  w i l l  c o n s i d e r  h o w  t h e i r  a c t i o n s  a f f e c t  g r o u p  d y n a m i c s ,  p r a c t i c e  m a k i n g  d e c i s i o n s
t o g e t h e r ,  r e f l e c t  o n  h o w  t o  i n c l u d e  d i f f e r e n t  p e r s p e c t i v e s ,  a n d  l e a r n  h o w  t o  r e s p o n d  w h e n
c o l l a b o r a t i o n  b e c o m e s  d i f f i c u l t .

S t u d e n t s  w i l l  l e a r n  t h a t  s u c c e s s f u l  c o l l a b o r a t i o n  i s  n o t  a b o u t  b e i n g  i n  c o n t r o l  o r  a l w a y s  b e i n g
r i g h t .  I t  i s  a b o u t  c o n t r i b u t i n g  w i t h  p u r p o s e ,  r e s p e c t i n g  o t h e r s ,  a d a p t i n g  w h e n  n e e d e d ,  a n d
w o r k i n g  t o w a r d  s h a r e d  g o a l s .

L e a r n i n g  O b j e c t i v e s

B y  t h e  e n d  of  t h e s e  l e s s o n s,  s t u d e n t s  w i l l  b e  a b l e  to :
D e s c r i b e  h ow  e m p a t hy  a n d  p e r s p e c t i ve - t a k i n g  s u p p o r t  e f fe c t i ve  c o l l a b o r a t i o n .
Re c o g n i ze  h ow  t h e i r  b e h av i o r,  p a r t i c i p a t i o n ,  a n d  e f fo r t  i m p a c t  g r o u p  o u tc o m e s.
D e m o n s t r a te  awa r e n e s s  of  h ow  t h e y  s h ow  u p  w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s,  i n c l u d i n g  vo i c e,
e f fo r t,  a n d  a c c o u n t a b i l i t y.
Id e n t i f y  d i f fe r e n t  way s  g r o u p s  m a ke  d e c i s i o n s  a n d  e x p l a i n  t h e  r o l e  of  c o m p r o m i s e  a n d
s h a r e d  r e s p o n s i b i l i t y.
Eva l u a te  h ow  f l e x i b i l i t y  a n d  o p e n n e s s  c o n t r i b u te  to  s t r o n g e r  c o l l a b o r a t i o n .
Re c o g n i ze  s i g n s  of  f r u s t r a t i o n  o r  te n s i o n  i n  g r o u p  s e t t i n g s  a n d  e x p l a i n  h ow  t h e s e  c a n
a f fe c t  o u tc o m e s.
Ap p l y  s t r a te g i e s  to  m a n a g e  r e a c t i o n s  a n d  r e s p o n d  c o n s t r u c t i ve l y  d u r i n g  d i s a g r e e m e n t s.
U s e  p r o b l e m - s o l v i n g  s k i l l s  to  n av i ga te  c h a l l e n g e s  a n d  c o n f l i c t s  i n  c o l l a b o r a t i ve  s e t t i n g s.
Re f l e c t  o n  h ow  i n c l u s i o n ,  r e s p e c t,  a n d  awa r e n e s s  of  o t h e r s  i n f l u e n c e  g r o u p  d y n a m i c s.
Ap p l y  c o l l a b o r a t i o n  s k i l l s  i n  a c a d e m i c,  s o c i a l ,  a n d  r e a l -wo r l d  s i t u a t i o n s.
Eva l u a te  t h e i r  ow n  s t r e n g t h s  a n d  a r e a s  fo r  g r ow t h  w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s.
Se t  g o a l s  fo r  h ow  t h e y  wa n t  to  c o n t r i b u te  i n  f u t u r e  c o l l a b o r a t i ve  e x p e r i e n c e s.
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Ac t i o n s  a n d  p a r t i c i p a t i o n
r e f l e c t  va l u e s  a n d  c h a r a c te r

Co n t r i b u t i o n  r e q u i r e s  e f fo r t  a n d
r e s p o n s i b i l i t y

Gr o u p  i n te r a c t i o n s  s h a p e
e x p e r i e n c e  a n d  o u tc o m e s

Teacher/Parent Guide

Co l l a b o r a t i o n  b e g i n s  w i t h
s e l f - awa r e n e s s

Pe r s p e c t i ve  i n f l u e n c e s  h ow
s i t u a t i o n s  a r e  u n d e r s to o d

Re s p e c t  a n d  b o u n d a r i e s  s u p p o r t
h e a l t hy  c o l l a b o r a t i o n

L e a r n i n g  R a t i o n a l e

Gr o u p  wo r k  r e q u i r e s  m o r e  t h a n  j u s t  c o m p l e t i n g  t a s k s — i t  i nvo l ve s  n av i ga t i n g  d i f fe r e n t
p e r s p e c t i ve s,  b a l a n c i n g  p a r t i c i p a t i o n ,  m a n a g i n g  f r u s t r a t i o n ,  a n d  m a k i n g  s h a r e d  d e c i s i o n s.  At
t h e  s a m e  t i m e,  s o c i a l  d y n a m i c s  b e c o m e  m o r e  n u a n c e d .  To n e,  e f fo r t,  a n d  b e h av i o r  w i t h i n  a
g r o u p  c a n  i n f l u e n c e  n o t  o n l y  o u tc o m e s,  b u t  a l s o  r e l a t i o n s h i p s  a n d  r e p u t a t i o n .

T h i s  wo r k b o o k  i s  d e s i g n e d  to  s u p p o r t  s t u d e n t s  d u r i n g  t h i s  d e ve l o p m e n t a l  s t a g e  by  m a k i n g
c o l l a b o r a t i o n  s k i l l s  e x p l i c i t,  r e f l e c t i ve,  a n d  a c t i o n a b l e.  T h e  fo c u s  i s  o n  h ow  s t u d e n t s  s h ow  u p
w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s — h ow  t h e y  c o n t r i b u te,  h ow  t h e y  r e s p o n d ,  a n d  h ow  t h e i r  a c t i o n s
a f fe c t  t h e  g r o u p  a s  a  w h o l e.

S t u d e n t s  a r e  e n c o u r a g e d  to  u n d e r s t a n d  t h a t  c o l l a b o r a t i o n  i s  n o t  j u s t  a b o u t  c o m p l e t i n g  a
s h a r e d  t a s k .  I t  i s  a b o u t  wo r k i n g  w i t h  i n te n t i o n ,  r e s p e c t i n g  d i f fe r e n t  p e r s p e c t i ve s,  a d a p t i n g
w h e n  n e e d e d ,  a n d  c o n t r i b u t i n g  to  a  p o s i t i ve  a n d  p r o d u c t i ve  g r o u p  e x p e r i e n c e.

T h e  wo r k b o o k  i s  g r o u n d e d  i n  t h e  u n d e r s t a n d i n g  t h a t :
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Universal Design for Learning
O v e r v i e w
T h i s  w o r k b o o k  i s  d e s i g n e d  u s i n g  U n i v e r s a l  D e s i g n  f o r  L e a r n i n g  ( U D L )  p r i n c i p l e s  t o  e n s u r e  t h a t
a l l  s t u d e n t s  c a n  a c c e s s ,  e n g a g e  w i t h ,  a n d  b e n e f i t  f r o m  t h e  l e s s o n s .  T h e  g o a l  i s  n o t  t o  l o w e r
e x p e c t a t i o n s ,  b u t  t o  r e m o v e  u n n e c e s s a r y  b a r r i e r s  s o  e v e r y  s t u d e n t  c a n  p a r t i c i p a t e  f u l l y  i n
c o l l a b o r a t i v e  l e a r n i n g  e x p e r i e n c e s .

M u l t i p l e  M e a n s  o f  E n g a g e m e n t  -  H o w  s t u d e n t s  s t a y  i n t e r e s t e d  a n d  m o t i v a t e d
L e s s o n s  i n c o r p o r a t e  a  v a r i e t y  o f  f o r m a t s ,  i n c l u d i n g  r e f l e c t i o n  p r o m p t s ,  s c e n a r i o  a n a l y s i s ,
p a r t n e r  d i a l o g u e ,  g r o u p - b a s e d  a c t i v i t i e s ,  a n d  r e a l - w o r l d  e x a m p l e s  o f  c o l l a b o r a t i o n .
S t u d e n t s  a r e  e n c o u r a g e d  t o  m a k e  c h o i c e s  i n  h o w  t h e y  p a r t i c i p a t e — w h e t h e r  r e s p o n d i n g
v e r b a l l y  o r  i n  w r i t i n g ,  s e l e c t i n g  s c e n a r i o s  t h a t  f e e l  r e l e v a n t  t o  t h e m ,  o r  c h o o s i n g  h o w
d e e p l y  t o  r e f l e c t  o n  t h e i r  o w n  e x p e r i e n c e s  w o r k i n g  w i t h  o t h e r s .
C o n t e n t  i s  g r o u n d e d  i n  r e a l i s t i c  m i d d l e  s c h o o l  s i t u a t i o n s  i n v o l v i n g  g r o u p  w o r k ,  s h a r e d
d e c i s i o n - m a k i n g ,  p a r t i c i p a t i o n ,  i n c l u s i o n ,  a n d  n a v i g a t i n g  c h a l l e n g e s  w h e n  w o r k i n g  w i t h
o t h e r s .  T h i s  r e l e v a n c e  i n c r e a s e s  m o t i v a t i o n  a n d  p e r s o n a l  i n v e s t m e n t .
O p p o r t u n i t i e s  f o r  p r i v a t e  r e f l e c t i o n  a r e  b a l a n c e d  w i t h  s t r u c t u r e d  i n t e r a c t i o n  t o  s u p p o r t
b o t h  i n t r o v e r t e d  a n d  e x t r o v e r t e d  l e a r n e r s .

M u l t i p l e  M e a n s  o f  R e p r e s e n t a t i o n  -  H o w  i n f o r m a t i o n  i s  p r e s e n t e d  a n d  u n d e r s t o o d
K e y  c o n c e p t s  s u c h  a s  e m p a t h y ,  p e r s p e c t i v e ,  p a r t i c i p a t i o n ,  a c c o u n t a b i l i t y ,  d e c i s i o n - m a k i n g ,
a n d  m a n a g i n g  t e n s i o n  a r e  i n t r o d u c e d  u s i n g  c l e a r  l a n g u a g e  a n d  s t r u c t u r e d  e x p l a n a t i o n s .
A b s t r a c t  i d e a s  a b o u t  c o l l a b o r a t i o n  a r e  c o n s i s t e n t l y  c o n n e c t e d  t o  c o n c r e t e  s i t u a t i o n s
s t u d e n t s  e x p e r i e n c e  i n  s c h o o l  a n d  s o c i a l  s e t t i n g s .
L e s s o n s  i n t e n t i o n a l l y  r e v i s i t  c o r e  i d e a s  a c r o s s  d i f f e r e n t  c o n t e x t s  t o  s t r e n g t h e n
u n d e r s t a n d i n g  a n d  t r a n s f e r  o f  l e a r n i n g .
S e n t e n c e  s t a r t e r s ,  g u i d i n g  q u e s t i o n s ,  a n d  r e f l e c t i o n  f r a m e s  s u p p o r t  s t u d e n t s  w h o  b e n e f i t
f r o m  s t r u c t u r e d  t h i n k i n g  p r o m p t s .

M u l t i p l e  M e a n s  of  A c t i o n  &  E x p r e s s i o n  -  How  s t u d e n t s  d e m o n s t r a te  u n d e r s t a n d i n g
S t u d e n t s  a r e  of fe r e d  va r i e d  way s  to  d e m o n s t r a te  l e a r n i n g ,  i n c l u d i n g  w r i t te n  r e f l e c t i o n s,
s t r u c t u r e d  d i s c u s s i o n s,  s c e n a r i o  r e s p o n s e s,  g r o u p  p r o b l e m - s o l v i n g  t a s k s,  r o l e - p l ay  p r a c t i c e,
p e r s o n a l  g o a l - s e t t i n g ,  a n d  v i s u a l  o r ga n i ze r s  o r  m a p p i n g  a c t i v i t i e s.
T h i s  f l e x i b i l i t y  s u p p o r t s  s t u d e n t s  w h o  m ay  s t r u g g l e  w i t h  t r a d i t i o n a l  w r i t te n  r e s p o n s e s  b u t
c a n  d e m o n s t r a te  s t r o n g  u n d e r s t a n d i n g  t h r o u g h  d i s c u s s i o n  o r  a p p l i e d  e xa m p l e s.
O p p o r t u n i t i e s  fo r  s e l f - a s s e s s m e n t  a n d  g o a l - s e t t i n g  a l l ow  s t u d e n t s  to  m o n i to r  t h e i r  g r ow t h
i n  c o l l a b o r a t i o n  s k i l l s  a n d  r e f l e c t  o n  h ow  t h e y  c o n t r i b u te  w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s.
T h e  fo c u s  r e m a i n s  o n  d e m o n s t r a t i n g  u n d e r s t a n d i n g  of  c o n c e p t s  a n d  a p p l y i n g  t h e m  i n  r e a l -
wo r l d  c o l l a b o r a t i ve  s i t u a t i o n s.
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Pre-Assessment Lesson Plan

L e a r n i n g  O b j e c t i v e s

B y  t h e  e n d  of  t h e  p r e - a s s e s s m e n t  a c t i v i t y,  s t u d e n t s  w i l l :
1 . Re f l e c t  o n  h ow  t h e y  c u r r e n t l y  c o n t r i b u te  w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s  i n  g r o u p  s e t t i n g s.
2 . Id e n t i f y  s t r e n g t h s  i n  t h e i r  c o l l a b o r a t i o n  s t y l e,  s u c h  a s  e m p a t hy,  p a r t i c i p a t i o n ,  f l e x i b i l i t y,  o r

r e s p o n s i b i l i t y.
3 . Re c o g n i ze  a r e a s  t h a t  fe e l  c h a l l e n g i n g ,  i n c l u d i n g  s p e a k i n g  u p,  l i s te n i n g  to  o t h e r s,  s h a r i n g

r e s p o n s i b i l i t y,  m a n a g i n g  f r u s t r a t i o n ,  o r  h a n d l i n g  d i s a g r e e m e n t s.
4 . I n c r e a s e  s e l f - awa r e n e s s  a b o u t  h ow  t h e i r  a c t i o n s  a n d  b e h av i o r  a f fe c t  g r o u p  d y n a m i c s  a n d

o u tc o m e s.
5 . Re f l e c t  o n  h ow  t h e y  c o l l a b o r a te  i n  b o t h  i n - p e r s o n  a n d  d i g i t a l  e nv i r o n m e n t s.
6 . E s t a b l i s h  a  p e r s o n a l  b a s e l i n e  t h a t  w i l l  g u i d e  r e f l e c t i o n ,  d i s c u s s i o n ,  a n d  s k i l l  d e ve l o p m e n t

t h r o u g h o u t  t h e  l e s s o n s.

L e a r n i n g  R a t i o n a l e

T h e  p r e - a s s e s s m e n t  g i ve s  s t u d e n t s  a n  o p p o r t u n i t y  to  p a u s e  a n d  r e f l e c t  o n  h ow  t h e y  c u r r e n t l y
wo r k  w i t h  o t h e r s  d u r i n g  t h e  m i d d l e  s c h o o l  ye a r s.  T h i s  b r i e f  r e f l e c t i o n  s e r ve s  s e ve r a l  i m p o r t a n t
p u r p o s e s :

B u i l d s  s e l f - awa r e n e s s  –  S t u d e n t s  b e g i n  to  r e c o g n i ze  p a t te r n s  i n  h ow  t h e y  p a r t i c i p a te,  r e s p o n d
i n  g r o u p  s i t u a t i o n s,  m a n a g e  c h a l l e n g e s,  a n d  c o n t r i b u te  to  s h a r e d  o u tc o m e s.

No r m a l i ze s  g r ow t h  i n  c o l l a b o r a t i o n  –  S t u d e n t s  u n d e r s t a n d  t h a t  s k i l l s  l i ke  wo r k i n g  w i t h
d i f fe r e n t  p e r s p e c t i ve s,  s h a r i n g  r e s p o n s i b i l i t y,  a n d  h a n d l i n g  te n s i o n  a r e  d e ve l o p e d  ove r  t i m e —
n o t  f i xe d  t r a i t s.

Pr ov i d e s  i n s i g h t  fo r  a d u l t s  –  Te a c h e r s  a n d  c a r e g i ve r s  ga i n  a  c l e a r e r  u n d e r s t a n d i n g  of  s t u d e n t s ’
c o l l a b o r a t i o n  h a b i t s,  c o n f i d e n c e  i n  g r o u p  s e t t i n g s,  a n d  a r e a s  t h a t  m ay  n e e d  s u p p o r t.

E n c o u r a g e s  ow n e r s h i p  –  Re f l e c t i n g  o n  c u r r e n t  s t r e n g t h s  a n d  c h a l l e n g e s  i n c r e a s e s  s t u d e n t
i nve s t m e n t  a n d  r e a d i n e s s  to  g r ow  w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s.

E s t a b l i s h e s  a  m e a n i n g f u l  b a s e l i n e  –  W h e n  p a i r e d  w i t h  a  p o s t- a s s e s s m e n t,  s t u d e n t s  c a n  c l e a r l y
s e e  h ow  t h e i r  c o l l a b o r a t i o n  s k i l l s,  awa r e n e s s,  a n d  c o n f i d e n c e  e vo l ve  a c r o s s  t h e  p a c k .

Seltrove Education, an IB Source company



Pre-Assessment Lesson Plan
S t e p  1 :  I n t r o d u c e  t h e  A c t i v i t y

Y o u  c a n  s a y :  “ T h i s  a c t i v i t y  h e l p s  u s  u n d e r s t a n d  h o w  y o u  c u r r e n t l y  w o r k  w i t h  o t h e r s .  I t
l o o k s  a t  t h i n g s  l i k e  h o w  y o u  p a r t i c i p a t e  i n  g r o u p  w o r k ,  s h a r e  i d e a s ,  l i s t e n  t o  o t h e r s ,
h a n d l e  d i s a g r e e m e n t s ,  a n d  c o n t r i b u t e  t o  s h a r e d  t a s k s .  T h e r e  a r e  n o  r i g h t  o r  w r o n g
a n s w e r s .  E v e r y o n e  i s  a t  a  d i f f e r e n t  s t a r t i n g  p o i n t .  Y o u r  r e s p o n s e s  s i m p l y  s h o w  w h e r e  y o u
a r e  r i g h t  n o w . ”
E n c o u r a g e  h o n e s t y  a n d  s e l f - r e f l e c t i o n .

S t e p  2 :  C l a r i f y  t h e  F o r m a t
S t u d e n t s  r e a d  e a c h  s t a t e m e n t  a n d  m a r k  t h e i r  r e s p o n s e  i n  t h e  r a t i n g  c o l u m n .
I f  w o r k i n g  o n e - o n - o n e  o r  i n  a  s m a l l  g r o u p ,  y o u  m a y  a l s o  r e a d  t h e  s t a t e m e n t s  a l o u d .
R e m i n d  s t u d e n t s  t o  r e s p o n d  q u i c k l y  a n d  h o n e s t l y ,  w i t h o u t  o v e r t h i n k i n g .

S t e p  3 :  O p t i o n a l  D i s c u s s i o n
A f t e r  a  f e w  s e l e c t e d  s t a t e m e n t s ,  i n v i t e  s h o r t ,  l o w - p r e s s u r e  s h a r i n g ,  s u c h  a s :

“ W h e n  i s  i t  h a r d e s t  f o r  y o u  t o  s p e a k  u p  i n  a  g r o u p ? ”
“ H o w  d o  y o u  u s u a l l y  d e c i d e  w h e t h e r  t o  s h a r e  y o u r  i d e a  o r  s t a y  q u i e t ? ”
“ W h a t  m a k e s  g r o u p  w o r k  g o  w e l l — o r  n o t  g o  w e l l — f o r  y o u ? ”
“ W h a t  d o e s  i t  m e a n  t o  r e a l l y  c o n t r i b u t e  t o  a  g r o u p ? ”
“ H o w  d o  y o u  u s u a l l y  r e a c t  w h e n  y o u  d i s a g r e e  w i t h  s o m e o n e ? ”
“ W h a t  m a k e s  w o r k i n g  w i t h  o t h e r s  f r u s t r a t i n g  s o m e t i m e s ? ”

K e e p  t h e  t o n e  r e f l e c t i v e  a n d  n o n - j u d g m e n t a l .

S t e p  4 :  R e c o r d  I n s i g h t s
T e a c h e r s / p a r e n t s  j o t  d o w n  n o t e s  o n  p a t t e r n s  y o u  n o t i c e :

A r e a s  w h e r e  t h e  s t u d e n t  f e e l s  c o n f i d e n t  w h e n  w o r k i n g  w i t h  o t h e r s
A r e a s  w h e r e  t h e  s t u d e n t  e x p r e s s e d  u n c e r t a i n t y  o r  c h a l l e n g e
S t u d e n t  e x a m p l e s  o r  c o m m e n t s  t h a t  r e v e a l  t h e i r  t h i n k i n g
S t r a t e g i e s  s t u d e n t s  a l r e a d y  u s e  t o  p a r t i c i p a t e ,  c o l l a b o r a t e ,  o r  h a n d l e  c h a l l e n g e s

T h e s e  n o t e s  c r e a t e  a  b a s e l i n e  s n a p s h o t  t h a t  c a n  b e  r e v i s i t e d  d u r i n g  t h e  p o s t - a s s e s s m e n t .

S t e p  5 :  S e t  t h e  T o n e
Y o u  c o u l d  s a y :  “ T h i s  i s  j u s t  a  s t a r t i n g  p o i n t .  O v e r  t h e  n e x t  l e s s o n s ,  y o u ’ l l  e x p l o r e  h o w  t o
u n d e r s t a n d  d i f f e r e n t  p e r s p e c t i v e s ,  h o w  y o u  s h o w  u p  w h e n  w o r k i n g  w i t h  o t h e r s ,  h o w  t o
m a k e  d e c i s i o n s  t o g e t h e r ,  a n d  h o w  t o  h a n d l e  c h a l l e n g e s  w h e n  c o l l a b o r a t i o n  b e c o m e s
d i f f i c u l t .  I f  y o u r  a n s w e r s  c h a n g e  l a t e r ,  t h a t ’ s  g r o w t h . ”
K e e p  t h e  a t m o s p h e r e  p o s i t i v e  a n d  r e f l e c t i v e .  F r a m e  t h i s  a s  e x p l o r a t i o n ,  n o t  a  t e s t .
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Pre-Assessment

S t a t e m e n t
I

u n d e r s t a n d
t h i s  w e l l !

I  s o m e w h a t
u n d e r s t a n d

t h i s .

I ’m  u n s u r e
o r  c o n f u s e d

b y  t h i s .

I  u n d e r s t a n d  t h a t  p e o p l e  c a n  e x p e r i e n c e  t h e
s a m e  s i t u a t i o n  i n  ve r y  d i f fe r e n t  way s.

I  u n d e r s t a n d  h ow  my  wo r d s  o r  a c t i o n s  m i g h t
a f fe c t  o t h e r s  i n  a  g r o u p.

I  u n d e r s t a n d  w h a t  i t  m e a n s  to  a c t i ve l y
c o n t r i b u te  w h e n  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s.

I  u n d e r s t a n d  t h e  d i f fe r e n c e  b e t we e n
p a r t i c i p a t i n g  a n d  l e t t i n g  o t h e r s  d o  t h e  wo r k .

I  u n d e r s t a n d  h ow  s p e a k i n g  u p  ( o r  s t ay i n g  s i l e n t )
c a n  a f fe c t  a  g r o u p.

I  u n d e r s t a n d  h ow  g r o u p s  c a n  m a ke  d e c i s i o n s
to g e t h e r  e f fe c t i ve l y.

I  u n d e r s t a n d  t h a t  n o t  e ve r yo n e  w i l l  a l way s  a g r e e
i n  a  g r o u p — a n d  t h a t ’ s  o kay.

I  u n d e r s t a n d  h ow  l i s te n i n g  to  d i f fe r e n t  i d e a s  c a n
i m p r ove  g r o u p  d e c i s i o n s.

Fo r  e a c h  s t a te m e n t  b e l ow,  r a te  h ow  we l l  yo u  u n d e r s t a n d  t h e  i d e a  by  c h o o s i n g  o n e  of  t h e  fo l l ow i n g :
I  u n d e r s t a n d  t h i s  we l l
I  s o m e w h a t  u n d e r s t a n d  t h i s
I ’m  u n s u r e  o r  c o n f u s e d  by  t h i s
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Pre-Assessment

W h e n  yo u  t h i n k  a b o u t  wo r k i n g  w i t h  o t h e r s,  w h a t  i s  o n e  s t r e n g t h  yo u  a l r e a d y  h ave  a n d  o n e  a r e a  yo u
wo u l d  l i ke  to  i m p r ove ?

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

S t a t e m e n t
I

u n d e r s t a n d
t h i s  w e l l !

I  s o m e w h a t
u n d e r s t a n d

t h i s .

I ’m  u n s u r e
o r  c o n f u s e d

b y  t h i s .

I  u n d e r s t a n d  t h a t  fe e l i n g  f r u s t r a te d  i n  a  g r o u p  i s
n o r m a l  s o m e t i m e s.

I  u n d e r s t a n d  h ow  my  r e a c t i o n s  c a n  m a ke  a
s i t u a t i o n  b e t te r  o r  wo r s e.

I  u n d e r s t a n d  h ow  c o l l a b o r a t i o n  s k i l l s  a r e
i m p o r t a n t  i n  s c h o o l  a n d  e ve r yd ay  l i fe.

I  u n d e r s t a n d  w h a t  I  d o  we l l  w h e n  wo r k i n g  w i t h
o t h e r s.

I  u n d e r s t a n d  w h a t  I  c o u l d  i m p r ove  w h e n  wo r k i n g
w i t h  o t h e r s.
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E s s e n t i a l  Q u e s t i o n
How  d o e s  u n d e r s t a n d i n g  o t h e r  p e o p l e’ s  p e r s p e c t i ve s
i m p r ove  c o l l a b o r a t i o n ?

C o r e  Id e a
Co l l a b o r a t i o n  wo r k s  b e s t  w h e n  we  t r y  to  u n d e r s t a n d  h ow
o t h e r s  t h i n k ,  fe e l ,  a n d  e x p e r i e n c e  s i t u a t i o n s.

Lesson 1

Empathy & Perspective
in Collaboration



L e a r n i n g  O b j e c t i v e s

B y  t h e  e n d  of  t h i s  l e s s o n ,  s t u d e n t s  w i l l  b e  a b l e  to :
1 . E x p l a i n  w h a t  e m p a t hy  a n d  p e r s p e c t i ve - t a k i n g  m e a n  i n  c o l l a b o r a t i ve  s i t u a t i o n s.
2 . Re c o g n i ze  t h a t  p e o p l e  c a n  i n te r p r e t  t h e  s a m e  s i t u a t i o n  i n  d i f fe r e n t  way s.
3 . Id e n t i f y  h ow  a s s u m p t i o n s  c a n  l e a d  to  m i s u n d e r s t a n d i n g s  i n  g r o u p  wo r k .
4 . D e s c r i b e  h ow  c o n s i d e r i n g  o t h e r s ’  p e r s p e c t i ve s  c a n  i m p r ove  c o m m u n i c a t i o n  a n d  o u tc o m e s.
5 . Re f l e c t  o n  h ow  t h e i r  wo r d s  a n d  a c t i o n s  m ay  b e  e x p e r i e n c e d  by  o t h e r s.
6 . Ap p l y  p e r s p e c t i ve - t a k i n g  s k i l l s  to  r e a l - l i fe  c o l l a b o r a t i o n  s c e n a r i o s.

L e a r n i n g  R a t i o n a l e

I n  m i d d l e  s c h o o l ,  s t u d e n t s  a r e  i n c r e a s i n g l y  e x p e c te d  to  wo r k  w i t h  o t h e r s  i n  b o t h  a c a d e m i c
a n d  s o c i a l  s e t t i n g s.  T h e s e  i n te r a c t i o n s  of te n  i nvo l ve  d i f fe r i n g  o p i n i o n s,  e x p e r i e n c e s,  a n d
c o m m u n i c a t i o n  s t y l e s.  W i t h o u t  s t r o n g  p e r s p e c t i ve - t a k i n g  s k i l l s,  m i s u n d e r s t a n d i n g s  c a n
e a s i l y  o c c u r,  l e a d i n g  to  f r u s t r a t i o n ,  e xc l u s i o n ,  o r  c o n f l i c t.

T h i s  l e s s o n  i n t r o d u c e s  e m p a t hy  a n d  p e r s p e c t i ve - t a k i n g  a s  fo u n d a t i o n a l  s k i l l s  fo r  e f fe c t i ve
c o l l a b o r a t i o n .  S t u d e n t s  b e g i n  to  r e c o g n i ze  t h a t  t h e i r  ow n  p e r s p e c t i ve  i s  o n l y  o n e  of  m a ny,
a n d  t h a t  u n d e r s t a n d i n g  o t h e r s  i s  e s s e n t i a l  fo r  wo r k i n g  p r o d u c t i ve l y  i n  a  g r o u p.

B y  d e ve l o p i n g  awa r e n e s s  of  h ow  o t h e r s  m ay  t h i n k  a n d  fe e l ,  s t u d e n t s  a r e  b e t te r  e q u i p p e d  to
c o m m u n i c a te  t h o u g h t f u l l y,  r e s p o n d  w i t h  i n te n t i o n ,  a n d  c o n t r i b u te  to  m o r e  p o s i t i ve  a n d
e f fe c t i ve  c o l l a b o r a t i ve  e x p e r i e n c e s.

Lesson Plan: Empathy & Perspective in
Collaboration
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Re a d  t h e  S t u d e n t  L e s s o n  o u t  l o u d .  A s k  s t u d e n t s  to  s h a r e  t h e i r  i d e a s  a f te r  r e a d i n g  t h e
Re f l e c t i o n  Q u e s t i o n ,  i f  t h e y  w i s h .

A c t i v i t y  1 :  A s s u m p t i o n  v s .  Re a l i t y
R e a d  t h e  d i r e c t i o n s  t o  y o u r  s t u d e n t s .
E m p h a s i z e :  A s s u m p t i o n s  f e e l  t r u e  b u t  a r e n ’ t  a l w a y s  a c c u r a t e .
E n c o u r a g e  m u l t i p l e  p o s s i b l e  r e a l i t i e s  ( n o t  j u s t  o n e ) .
P u s h  s t u d e n t s  b e y o n d  s u r f a c e - l e v e l  r e w r i t e s .
M o d e l  o n e  e x a m p l e  o u t  l o u d  f i r s t .

A c t i v i t y  2 :  Pa u s e  &  Re s p o n d  C h a l l e n g e
Re a d  t h e  d i r e c t i o n s  to  yo u r  s t u d e n t s.
Re i n fo r c e :  Pa u s e  =  p owe r
No r m a l i ze  s t r o n g  f i r s t  r e a c t i o n s  ( d o n’t  s h a m e  t h e m ) .
A s k :  “ W h a t  m i g h t  t h e  o t h e r  p e r s o n  b e  t h i n k i n g ? ”
H i g h l i g h t  g r ow t h  b e t we e n  f i r s t  a n d  s e c o n d  r e s p o n s e.

A c t i v i t y  3 :  S a m e  S i t u a t i o n ,  D i f f e r e n t  S t o r i e s
Re a d  t h e  d i r e c t i o n s  to  yo u r  s t u d e n t s.
Pu s h  s t u d e n t s  to  g o  b e yo n d  o bv i o u s  a n s we r s.
E n c o u r a g e  e m o t i o n a l  +  s i t u a t i o n a l  r e a s o n i n g .
A s k :  “ W h a t  d o n’t  we  k n ow  h e r e ? ”
H i g h l i g h t  h ow  q u i c k l y  j u d g m e n t  h a p p e n s.

A c t i v i t y  4 :  E m p a t h y  E x p l o r e r s
R e a d  t h e  d i r e c t i o n s  t o  y o u r  s t u d e n t s .
E n c o u r a g e  s t u d e n t s  t o  s e e  t h i n g s  f r o m  v a s t l y  d i f f e r e n t  p e r s p e c t i v e s  t h a n  t h e i r  m i d d l e -
s c h o o l  p e r s p e c t i v e .
R e m i n d  s t u d e n t s  t h a t  w e  m a y  n o t  k n o w  t h e  w h o l e  s t o r y .
H i g h l i g h t  h o w  q u i c k l y  j u d g m e n t  h a p p e n s .

Lesson Plan: Empathy & Perspective in
Collaboration
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A c t i v i t y  5 :  Re a l -L i f e  Re f l e c t i o n  M a p p i n g
Re a d  t h e  d i r e c t i o n s  to  yo u r  s t u d e n t s.
E n c o u r a g e  h o n e s t y  b u t  ke e p  i t  p r i va te  i f  n e e d e d .
O f fe r  o p t i o n  to  u s e  a  l ow- s t a ke s  e xa m p l e.
C i r c u l a te  a n d  s u p p o r t  s t u d e n t s  w h o  g e t  s t u c k .

A c t i v i t y  6 :  B u i l d  t h e  B e t t e r  Re s p o n s e
Re a d  t h e  d i r e c t i o n s  to  yo u r  s t u d e n t s.
Fo c u s  o n  to n e,  n o t  j u s t  wo r d i n g .
A s k :  “ How  wo u l d  t h i s  fe e l  to  h e a r ? ”
E n c o u r a g e  r e a l i s t i c— n o t  ove r l y  s c r i p te d — r e s p o n s e s.
H i g h l i g h t  s t r o n g  e xa m p l e s  to  s h a r e.

Lesson Plan: Empathy & Perspective in
Collaboration
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Universal Design for Learning (UDL) Supports
E n g a g e m e n t  —  M u l t i p l e  Wa y s  t o  M o t i v a t e  &  S u s t a i n  I n t e r e s t

Le s s o n s  u s e  r e a l i s t i c,  r e l a t a b l e  s c e n a r i o s  f r o m  s c h o o l ,  f r i e n d s h i p s,  f a m i l y,  a n d  s o c i a l
s i t u a t i o n s  to  i n c r e a s e  r e l e va n c e  a n d  c o n n e c t i o n .
Ac t i v i t i e s  p r o g r e s s  f r o m  l ow- r i s k  t h i n k i n g  ( i d e n t i f y i n g  a s s u m p t i o n s )  to  h i g h e r- r i s k
r e f l e c t i o n  ( r e a l - l i fe  m a p p i n g ) ,  a l l ow i n g  s t u d e n t s  to  b u i l d  c o n f i d e n c e  g r a d u a l l y.
S t u d e n t s  a r e  e n c o u r a g e d  to  e x p l o r e  m u l t i p l e  p e r s p e c t i ve s,  w h i c h  i n c r e a s e s  c u r i o s i t y  a n d
r e d u c e s  j u d g m e n t- b a s e d  t h i n k i n g .
O p p o r t u n i t i e s  fo r  b o t h  i n d i v i d u a l  r e f l e c t i o n  a n d  o p t i o n a l  s h a r i n g  a l l ow  s t u d e n t s  to
e n ga g e  a t  t h e i r  c o m fo r t  l e ve l .
Ac t i v i t i e s  l i ke  Pa u s e  &  Re s p o n d  a n d  B u i l d  t h e  B e t te r  Re s p o n s e  t a p  i n to  r e a l  e m o t i o n a l
r e a c t i o n s,  m a k i n g  l e a r n i n g  fe e l  a u t h e n t i c  r a t h e r  t h a n  a b s t r a c t.
Re f l e c t i o n  i s  f r a m e d  a s  g r ow t h - fo c u s e d ,  h e l p i n g  s t u d e n t s  s e e  t h a t  u n d e r s t a n d i n g  o t h e r s
i s  a  s k i l l  t h a t  d e ve l o p s  ove r  t i m e.

Re p r e s e n t a t i o n  —  M u l t i p l e  Wa y s  t o  U n d e r s t a n d  t h e  S k i l l
Ke y  c o n c e p t s  ( e m p a t hy,  p e r s p e c t i ve,  a s s u m p t i o n s )  a r e  i n t r o d u c e d  t h r o u g h  a  m i x  of  s h o r t
r e a d i n g  p a s s a g e s,  c l e a r  d e f i n i t i o n s,  a n d  r e a l - l i fe  s c e n a r i o s.
A b s t r a c t  i d e a s  a r e  c o n s i s te n t l y  c o n n e c te d  to  c o n c r e te,  f a m i l i a r  s i t u a t i o n s  ( g r o u p  wo r k ,
g r o u p  c h a t s,  f a m i l y  i n te r a c t i o n s ) .
Sc e n a r i o s  p r ov i d e  c o n te x t- r i c h  e xa m p l e s,  h e l p i n g  s t u d e n t s  v i s u a l i ze  s i t u a t i o n s  r a t h e r
t h a n  r e l y i n g  o n  a b s t r a c t  e x p l a n a t i o n s.
Te a c h e r s  m o d e l  t h i n k i n g  o u t  l o u d  ( e. g . ,  i d e n t i f y i n g  a s s u m p t i o n s,  r e w r i t i n g  r e s p o n s e s ) ,
m a k i n g  i nv i s i b l e  t h i n k i n g  p r o c e s s e s  v i s i b l e.
Co n c e p t s  a r e  r e v i s i te d  a c r o s s  a c t i v i t i e s  ( a s s u m p t i o n s  →  r e a c t i o n s  →  p e r s p e c t i ve s  →
r e s p o n s e s ) ,  r e i n fo r c i n g  l e a r n i n g  t h r o u g h  r e p e t i t i o n  i n  d i f fe r e n t  c o n te x t s.

A c t i o n  &  E x p r e s s i o n  —  M u l t i p l e  Wa y s  t o  S h o w  L e a r n i n g
S t u d e n t s  d e m o n s t r a te  u n d e r s t a n d i n g  t h r o u g h  a  va r i e t y  of  fo r m a t s.
Ac t i v i t i e s  a l l ow  fo r  m u l t i p l e  c o r r e c t  r e s p o n s e s,  e n c o u r a g i n g  c r i t i c a l  t h i n k i n g  r a t h e r  t h a n
o n e  “r i g h t  a n s we r.”
S t r u c t u r e d  fo r m a t s  ( t a b l e s,  p r o m p t s,  g u i d e d  q u e s t i o n s )  s u p p o r t  s t u d e n t s  w h o  b e n e f i t
f r o m  c l e a r  o r ga n i z a t i o n  a n d  s c a f fo l d i n g .
O p e n - e n d e d  r e f l e c t i o n  ( Re a l -L i fe  M a p p i n g )  a l l ow s  s t u d e n t s  to  a p p l y  l e a r n i n g  to  t h e i r  ow n
e x p e r i e n c e s  a t  a n  a p p r o p r i a te  l e ve l  of  d e p t h .
Te a c h e r s  c a n  h i g h l i g h t  a n d  s h a r e  s t r o n g  e xa m p l e s  to  m o d e l  e f fe c t i ve,  r e a l i s t i c  r e s p o n s e s,
r e i n fo r c i n g  e x p e c t a t i o n s.
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	Learning Rationale
	Group work requires more than just completing tasks—it involves navigating different perspectives, balancing participation, managing frustration, and making shared decisions. At the same time, social dynamics become more nuanced. Tone, effort, and behavior within a group can influence not only outcomes, but also relationships and reputation.
	This workbook is designed to support students during this developmental stage by making collaboration skills explicit, reflective, and actionable. The focus is on how students show up when working with others—how they contribute, how they respond, and how their actions affect the group as a whole.
	Students are encouraged to understand that collaboration is not just about completing a shared task. It is about working with intention, respecting different perspectives, adapting when needed, and contributing to a positive and productive group experience.
	The workbook is grounded in the understanding that:
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