
 
 
 
 
 

 
 

Avis de convocation 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2025 
 

L’assemblée générale annuelle de l’ASLIMM se tiendra de 12 h à 13 h 15, 
le vendredi 30 mai 2025, au CHSLD Joseph-François-Perreault,  

7400, boul. Saint-Michel, Montréal QC  H2A 2Z8 
 
 

ORDRE DU JOUR 

 
 

1. Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée 

2. Vérification des présences et du quorum 

3. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 23 

mai 2024 

6. Dépôt du rapport d’activités et du rapport financier 

7. Élections 

 7.1 Présentation des postes à combler 

 7.2 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection 

 7.3 Élections 

 7.4 Présentation des membres du nouveau conseil d’administration 

8. Priorités 2025-2026 

9. Informations de la FQLI 

10. Questions diverses  

11. Levée de l’assemblée 

 
 
 

 
Tous les documents nécessaires à votre préparation et à un déroulement fluide de votre 

assemblée générale annuelle sont disponibles sur le site Internet de la FQLI dans la section 
« Services », dans l’onglet « Formation et information », au bas de la page dans votre section 

régionale. Voici le lien pour y accéder : https://tinyurl.com/4hwdk8th 
 

https://tinyurl.com/4hwdk8th
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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de l’Association des services 
de loisir en institution du Québec – Région de Montréal-Métro, 

tenue le jeudi 23 mai 2024, à 12 h, au CHSLD Joseph-François-Perrault, 
7400, boul. Saint-Michel, Montréal QC  H2A 2Z8 

 

 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS : 
 
Viviane Auger CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal/ 

Hôpital Sainte-Anne 

Johanne Boily Les Sœurs de la Providence/Pavillon Providence 

Patrick Campbell CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 
Centre d’hébergement J.-Henri-Charbonneau 

Isabelle Caouette CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

CHSLD François-Séguenot 

Arielle Crête CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal/ 

Centre d’hébergement Paul-Émile-Léger 
Marie-Claude D’Asti CHSLD Bourget inc. 
Annie Douville CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 
 CHSLD Judith-Jasmin 
Laurianne Germain Résidence Berthiaume-Du Tremblay 

Thomalie Grondin-Tremblay CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

Centre d’hébergement Pierre-Joseph-Triest 

Véronique Guay Centre de jour Angelica 

Sherline Honoré-Julien Carrefour Fleury 

Julie Lafond CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal/ 

 Centre d’hébergement de Lachine 

Myriam Larivière Groupe Champlain inc./ 

 Centre d’hébergement Champlain Marie-Victorin 

Alexandra Laviolette Manoir Pointe-aux-Trembles 

Marie-Ève Lecompte Le Groupe Maurice/SEC Floréa 

Linda Lemieux Centre d’accueil Les Cèdres 

Cynthia Martin CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/CHSLD Nicolet 
Marie-Audrey Martineau-L. CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

CHSLD Benjamin-Victor-Rousselot 
Flora Masella CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal/ 

Centre hospitalier de St. Mary 
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Julie Massey Centre le Cardinal inc. 
Simon Maurer Le Groupe Maurice/SEC Elogia 
Cynthia Ouellet Corporation Mainbourg/RI Sainte-Germaine-Cousin 
Sabrina Principe CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal/ 

 Centre d’hébergement Armand-Lavergne 
Constantina Stathopoulos CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal/ 

 Centre d’hébergement de Saint-Henri 
Bianca Synal CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal/ 

 Centre de soins prolongés Grace Dart 
Edith Tremblay CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

CHSLD Joseph-François-Perrault 

Véronique Tremblay CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

 CHSLD Jeanne-Le Ber 

Mireille Valton Gravel Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
 
INVITÉS : 
 
Cécilia Anuzet CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal/ 

Centre d’hébergement Armand-Lavergne 
Michaël Benmussa Groupe Champlain inc./ 

Centre d’hébergement Champlain Marie-Victorin 
Vicki Bérubé CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

Centre d’hébergement Pierre-Joseph-Triest 
Martine Coutu Groupe Champlain inc./ 

Centre d’hébergement Champlain Marie-Victorin 
Lisa De Repentigny CISSS de la Montérégie-Ouest/ 
 Centre d’hébergement du Comté-de-Huntingdon  

Josée Guindon Résidence Place St-Moritz 

Anne-Louise Hallé Fédération québécoise du loisir en institution 

Tracy Hérard Manoir de l’Acadie 

Sofiya Kukhar CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal/ 

 CHSLD Benjamin-Victor-Rousselot 

Geneviève Lecouteur Le Groupe Maurice/SEC Elogia 

Inès Lledo Villa Raimbault 

Tatyana M. Svechnikova Résidence Jardin de la Patrie 

Kim Mantha Centre le Cardinal inc. 
Julie Nolet Centre de jour Angelica 
Bailey Reid CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal/ 

 Centre hospitalier de St. Mary 

Matilda Roc Manoir de l’Acadie 

Giulia Rosciano Place Lacordaire 

Claudia Sorroza Résidence du Parc Jarry inc. 

Catherine Tremblay Fédération québécoise du loisir en institution 

Patricia Wild Hôpital Douglas 
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1. Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée 
 

Julie Massey, présidente de l’ASLIMM, propose l’ouverture de l’assemblée 
à 12 h 07. Elle en profite pour souhaiter la bienvenue à tous et pour présenter les 
membres du C. A. Elle souligne que l’Association compte désormais 
116 installations membres au 31 mars 2024. Elle souligne aussi l’enthousiasme de 
tous à participer aux activités de la Semaine du loisir. C’est une grande fierté pour 
tout le C. A. de partager la thématique du Métro, qui met de l’avant la région de 
Montréal. 
 
Pour terminer, Julie Massey remercie chacun des membres du conseil 
d’administration pour leur implication durant l’année et remercie, par la même 
occasion, tous ceux qui ont donné du temps aux différents comités.  

 
 
2. Vérification des présences et du quorum 
 

Julie Massey déclare l’assemblée générale annuelle officielle, respectant le 
quorum qui se compose des membres présents (28 membres et 20 invités). 

 
 
3. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 
 

Julie Massey se suggère comme présidente et nomme Marie-Audrey Martineau-L. 
comme secrétaire d’assemblée. La nomination des deux personnes est proposée 
par Viviane Auger, appuyée par Edith Tremblay. Adoptée à l’unanimité. 

 
 
4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 

Julie Massey fait la lecture de l’ordre du jour. L’adoption de celui-ci est proposée 
par Myriam Larivière, appuyée par Edith Tremblay. Adoptée à l’unanimité. 

 
 

5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 
25 mai 2023 
 
Julie Massey mentionne que tout le monde a reçu le procès-verbal du 25 mai 2023 
par courriel. Elle demande aux membres de prendre quelques minutes pour le 
regarder. Elle leur demande également s’ils ont des questions. L’adoption du 
procès-verbal est proposée par Véronique Tremblay, appuyée par Kim Mantha. 
Adoptée à l’unanimité. 
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6. Dépôt du rapport financier et du rapport d’activités 
 

Rapport financier 
 
Viviane Auger fait la lecture du rapport financier se terminant au 31 mars 2024.  
 
Dans le dossier formation, il y a une dépense de 445,39 $. Il s’agit d’une formation 
qui a été offerte gratuitement à l’ensemble des membres avec la participation de 
l’ASLIMM. 
 
Pour ce qui est des frais de représentation, c’est-à-dire les déplacements pour les 
réunions, il y a une dépense de 11,76 $. 
 
Dans le dossier conseil d’administration, il y a un montant de 209,84 $. 
 
Les frais de banque pour l’année 2023-2024 ont été de 141,40 $. 
 
Pour le Gala Méritas, il y a des dépenses de 250 $. 
 
Pour le dossier des frais divers, il y a un montant de 74,76 $. 
 
Aucune dépense pour le Comité visibilité.  
 
Aucune dépense également dans le Dossier de succession régional. 
 
Pour le Comité formation anglophone, les dépenses ont été de 360 $.   
 
Cette année, l’ASLIMM a eu la chance d’avoir plusieurs revenus.  
 
Grâce à la formation, il y a un montant de 180 $ pour l’ASLIMM. 
 
Les ristournes de la FQLI totalisent un montant de 3 891,15 $.  
 
L’Association est en bonne situation financière avec un actif, au 31 mars 2024, de 
4 300,02 $. 

 
 

Rapport d’activités 
 

Formation des travailleurs et AGA 
 
Johanne Boily fait la présentation de ce dossier. Le programme de formation 2023 
« Communiquer de façon efficace », s’est tenu le 25 mai 2023. L’ASLIMM a 
accueilli 40 intervenants lors de cette journée. 
 

http://financier.se/
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L’Assemblée générale annuelle s’est déroulée le 25 mai 2023 au Pavillon 
Providence (Les Sœurs de la Providence), et ce, sur l’heure du dîner, lors de la 
journée de formation de la FQLI. 
 

Rapport de la déléguée régionale 
 
Edith Tremblay fait la lecture du rapport de la déléguée régionale 2023-2024 qui 
se retrouve dans le rapport annuel au 31 mars 2024. 
 
Rencontres virtuelles  
 
Johanne Boily fait la lecture de ce dossier. 
 
En 2023-2024, deux Zoom-Lunch et six Teams-Lunch ont eu lieu. Johanne Boily 
explique que le changement de plateforme a été fait en raison des frais importants 
qu’amenaient Zoom, comparativement à Teams qui est offert gratuitement. 
 
Les sujets suivants ont été abordés au courant de l’année : les activités WOW, la 
présentation du site Golden Carers Meaningful Activities for Seniors, un retour sur 
la Semaine du loisir, la présentation virtuelle du Manoir Pointe-aux-Trembles et 
finalement, les activités spéciales en lien avec l’éclipse solaire du 8 avril 2024.  

 
Gala Méritas 
 
La lecture de ce dossier est faite par Edith Tremblay.  
 
La tenue de cet événement n’a pas eu lieu en 2023 en raison de la Semaine du 
loisir. Par contre, le comité a été créé et prépare le Gala pour l’automne 2024.  
 
Dossier de succession régional 
 
Pour l’année financière 2023-2024, aucun changement n’a été apporté à ce comité.  
 
Info-ASLIMM 
 
Lecture faite par Viviane Auger. 
 
Au cours de l’année 2023-2024, 16 publications ont été envoyées aux membres 
via courriel. Plusieurs membres prennent la parole pour mentionner qu’ils préfèrent 
l’envoi de courriel aux publications Facebook, et donc de prioriser ce moyen de 
communication.  
 
Formation anglophone 
 
Flora Masella fait la lecture de ce dossier.  
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9 participants se sont inscrits à la formation intitulée Intimité, sexualité et troubles 
neurocognitifs, du 12 juin 2023. Elle mentionne que malheureusement, 
3 personnes ont dû annuler leur participation. Donc, un total de 6 intervenants 
étaient en ligne au moment de la formation. C’est madame Jessica Garofalo de la 
Société Alzheimer Montréal qui animait celle-ci. 
 
Facebook 
 
Lecture faite par Laurianne Germain. 
 
Au courant de l’année 2023, le groupe Facebook de l’Association a connu une 
bonne croissance.  Les membres ont créé 105 publications et on remarque un haut 
taux de partage en octobre en raison du Symposium – Journées annuelles de 
formation, en novembre avec la Semaine du loisir, ainsi qu’en décembre pour les 
festivités de fin d’année. Pour la prochaine année, des concours et d’autres 
publications spéciales seront mis de l’avant pour rejoindre de nouveaux membres 
sur la page. 

 
Comité visibilité 
 
Lecture faite par Cynthia Ouellet. 
 
Le comité a travaillé sur une nouvelle formule pour les visites de milieux, soit 
d’utiliser la technologie. En effet, le comité de film, monte et partage des visites en 
format virtuel. Ceci permet de respecter les normes sanitaires, car seulement 
2 membres se déplacent, un pour filmer et l’autre pour animer la discussion avec 
l’intervenant en loisir sur place. 
 
Nouveauté en 2023-2024, l’ASLIMM organise des 5 à 7, permettant aux membres 
de se regrouper pour échanger et socialiser. 
 
Semaine du loisir  
 
Lecture faite par Marie-Audrey Martineau-L. 
 
Au cours de l’année 2023, le comité s’est rencontré à 10 reprises. Le thème « Le 
loisirs, un réseau de stations à explorer! » a été inspiré de la carte du Métro de 
Montréal. Sept premières stations ont été dévoilées à l’automne 2023 et plusieurs 
activités ont été partagées. Le comité confirme qu’il y aura sept nouvelles stations 
pour 2024 avec encore plus d’idées de jeux et d’activités pour inspirer les 
membres.   
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7. Élections 
 

7.1 Présentation des postes à combler 
 

Julie Massey remercie les membres du conseil d’administration et présente 
les postes en élection cette année. Les membres en fin de mandat sont 
Cynthia Ouellet, Laurianne Germain, Marie-Audrey Martineau-L., 
Viviane Auger et Flora Masella.  
 

7.2 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection 
 

Julie Massey propose qu’Anne-Louise Hallé soit présidente d’élection et que 
Catherine Tremblay agisse comme secrétaire d’élection. La proposition est 
appuyée par Viviane Auger. Adoptée à l’unanimité. 

 
7.3 Élections 

 
Anne-Louise Hallé ouvre la période des mises en candidature. 
 
Kim Mantha propose Flora Masella, appuyée par Véronique Tremblay. 
Véronique Tremblay propose Viviane Auger, appuyée par Véronique Guay. 
Mireille Valton Gravel propose Marie-Audrey Martineau-L., appuyée par 
Alexandra Laviolette. 
Edith Tremblay propose Laurianne Germain, appuyée par 
Véronique Tremblay. 
Annie Douville propose Cynthia Ouellet, appuyée par Kim Mantha.  
Myriam Larivière propose Michael Benmussa, appuyée par Mireille Valton 
Gravel.  
 
Julie Massey propose la fermeture de la période des mises en candidature, 
appuyée par Edith Tremblay. Adoptée à l’unanimité. 
 
Anne-Louise Hallé demande aux personnes concernées leur décision : 
Michael Benmussa refuse. 
Cynthia Ouellet accepte. 
Laurianne Germain accepte. 
Marie-Audrey Martineau-L. accepte. 
Viviane Auger accepte. 
Flora Masella accepte. 

 
7.4 Présentation des membres du nouveau conseil d’administration 

 
Julie Massey fait la présentation du nouveau C. A. : 
 
- Julie Massey 
- Flora Masella 
- Edith Tremblay 
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- Viviane Auger 
- Johanne Boily 
- Laurianne Germain 
- Cynthia Ouellet 
- Marie-Audrey Martineau-L. 

 
 
8. Priorités 2024-2025 
 

Julie Massey présente les priorités 2024-2025. 
 

- Le Gala de l’ASLIMM aura 25 ans et le thème retenu pour l’occasion est le 
Gala sur les rails.  

 
- Concernant la Semaine du loisir 2024, le comité garde les 7 nouvelles 

stations secrètes jusqu’à l’automne. Plusieurs nouvelles activités seront 
partagées également.  

 
- Le Comité visibilité est à la recherche d’une ressource intermédiaire, un 

CHSLD ainsi qu’un centre hospitalier pour les prochaines visites de milieux. 
Ces dernières seront filmées sur les lieux sélectionnés et seront partagées 
aux membres en format virtuel. 

 
- Julie Massey ajoute que les membres souhaitant s’impliquer dans certains 

comités sont les bienvenus. 
 
 
9. Informations de la FQLI 

 
Anne-Louise Halle prend la parole.  
 

- La FQLI est présentement en campagne de séduction auprès de la 
Fondation Mirella et Lino Saputo afin de renouveler la subvention Mémoire 
active. Dossier à suivre dans les prochains mois.  

- Le Symposium – Journées annuelles de formation 2024 se déroulera à 
l’Hôtel Plaza de Québec, les 9, 10 et 11 octobre. 

- Les prix des chambres pour cet événement se trouvent dans la parution de 
la revue de mars 2024. 

- La Malle des souvenirs aura des extensions. La fabrication est en cours.  
- La FQLI est actuellement dans l’évaluation des dossiers dans le cadre de la 

subvention Enfin, je le réalise 2024.  
 
 
10. Questions diverses 
 

Thomalie Grondin-Tremblay demande à quel moment les informations du 
Symposium – Journées annuelles de formation 2024 seront disponibles. 
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Anne-Louise Hallé prend la parole et explique que les informations seront 
partagées en juin prochain.  
 
 

11. Levée de l’assemblée 
 

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé à 13 h 16 par madame Julie Massey, 
appuyée par Alexandra Laviolette, que la séance soit levée. Adoptée à l’unanimité. 
 
 
 
 
 
 
 

___________________ 
Marie-Audrey Martineau-L., secrétaire d’assemblée 
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Mot de la présidente 
 

 

Chers membres, partenaires et ami(e)s du loisir en institution, 

 

C’est avec une immense fierté que je vous présente le rapport annuel 2024-2025 de 

l’Association des services de loisir en institution du Québec - Région de Montréal-Métro. 

 

Cette année, notre grand chantier a été la finalisation de la 2e édition de la biennale de la 

Semaine du loisir. Ce projet d’envergure a mobilisé notre comité avec passion, créativité 

et dévouement. Grâce à l’implication de chacun, cette édition a su rayonner dans nos 

installations et renforcer le rôle essentiel du loisir dans la qualité de vie des personnes que 

nous accompagnons. 

 

Autre grande nouveauté cette année, nous avons lancé le défi de célébrer le Gala 

Méritas à l’échelle du Québec durant la Semaine du loisir. Ce moment fort a permis de 

souligner les initiatives inspirantes et les personnes dévouées qui, jour après jour, font 

une réelle différence dans nos milieux. 

 

Je suis profondément fière du travail accompli par notre comité. Bravo à toutes et à tous 

pour votre engagement exceptionnel, votre esprit d’équipe et votre volonté constante de 

faire avancer notre mission. 

 

Alors que nous tournons notre regard vers l’année à venir, je suis pleine d’espoir. 

L’énergie collective que nous avons su déployer, l’élan de reconnaissance pour notre 

milieu et la solidarité que nous cultivons sont les bases solides sur lesquelles nous 

bâtirons la suite. Ensemble, nous continuerons à faire du loisir en institution un moteur 

d’inclusion, de bien-être et de bonheur au quotidien. 

 

Merci de faire partie de cette belle aventure humaine. 

 

 

Julie Massey 

Présidente 
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Membres du conseil d’administration 2024-2025 
 

 

Julie Massey  

Présidente et responsable du dossier « Succession 

régionale » et « Sport et Loisir de l’île de Montréal » 

Centre le Cardinal inc. 

12900, rue Notre-Dame Est 

Montréal (Québec)  H1A 1R9 

Bur. : 514 645-2766, poste 125 

Courriel : jmassey.cardinal@ssss.gouv.qc.ca 

 

Edith Tremblay 

Administratrice, déléguée régionale et responsable du 

dossier « Gala Méritas » 

CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

CHSLD Joseph-François-Perrault 

7400, boul. Saint-Michel 

Montréal (Québec)  H2A 2Z8 

Bur. : 514 722-3000, poste 2198 

Courriel : edith.tremblay.havr@ssss.gouv.qc.ca 

 

Johanne Boily 

Vice-présidente et responsable du dossier 

« Formation des travailleurs » 

Carrefour Providence 

5655, rue de Salaberry 

Montréal (Québec)  H4J 1J5 

Bur. : 514 331-4810, poste 221 

Courriel : lcp@carrefourprovidence.com 

 

Flora Masella 

Administratrice et responsable du dossier « Formation 

anglophone » 

CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal  

Centre hospitalier de St. Mary 

3830, avenue Lacombe 

Montréal (Québec)  H3T 1M5 

Bur. : 514 345-3511, poste 3639 

Courriel : flora.masella@ssss.gouv.qc.ca 

 

Viviane Auger 

Trésorière et responsable du dossier 

« Info-ASLIMM »                                                                                                                                                                                         

CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal                                                                                                                                                                                              

Hôpital Sainte-Anne                                                                                                             

305, boul. des Anciens-Combattants                                                                             

Sainte-Anne-de-Bellevue (Québec)  H9X 1Y9 

Bur. : 514 457-3440, poste 2190 

Courriel : viviane.auger.comtl@ssss.gouv.qc.ca 

 

Laurianne Germain  

Administratrice, responsable du groupe Facebook et 

coresponsable des dossiers « Formation des 

travailleurs », « Comité Visibilité » et « Semaine du 

loisir » 

Résidence Berthiaume-Du Tremblay - Centre de jour 

1635, boul. Gouin Est 

Montréal (Québec)  H2C 1C2 

Bur. : 514 381-1841, poste 298 

Courriel : laurianne.germain.rbdt@ssss.gouv.qc.ca 

 

Marie-Audrey Martineau-Labonté  

Secrétaire et responsable du dossier « Semaine du 

loisir » 

CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 

CHSLD Benjamin-Victor-Rousselot 

5655, rue Sherbrooke Est 

Montréal (Québec)  H1N 1A4 

Bur. : 514 254-9421, poste 41123 

Courriel : marie-audrey.martineau-

labonte.cemtl@ssss.gouv.qc.ca 

Cynthia Ouellet  

Administratrice et coresponsable des dossiers 

« Comité Visibilité », « Gala Méritas » et du groupe 

Facebook 

Corporation Mainbourg 

RI Sainte-Germaine-Cousin 

553, 53e Avenue, bureau 161 

Montréal (Québec)  H1A 0C2 

Bur. : 438 844-3205, poste 5180  

Courriel : loisirs.ri@mainbourg.org 

about:blank
about:blank
mailto:lcp@carrefourprovidence.com
mailto:flora.masella@ssss.gouv.qc.ca
viviane.auger.comtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:laurianne.germain.rbdt@ssss.gouv.qc.ca
mailto:marie-audrey.martineau-labonte.cemtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:marie-audrey.martineau-labonte.cemtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:loisirs.ri@mainbourg.org
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Rapport de la déléguée régionale 

pour l’année 2024-2025 
 

 

En tant que déléguée de la région de Montréal, j’ai le plaisir de vous représenter sur le C. A. 

provincial de la FQLI et participer aux décisions qui y sont prises. La Fédération mène de front 

plusieurs grands projets et c’est pourquoi nous en avons sélectionné que quelques-uns dans ce 

rapport. Vous serez alors en mesure de voir l’impact dans nos milieux pour la dernière année 

(1er avril 2024 au 31 mars 2025). 

 

 Le programme de formation provincial 2024 « Créativité et ouverture sur la 

communauté » a été offert par la FQLI à 9 reprises dans différentes villes et s’est déroulé 

du 13 mai au 18 juin 2024 afin de rencontrer les 325 participants inscrits. Notre ASLIQ a, 

pour sa part, accueillie cette tournée à Montréal avec la participation de 47 intervenants. 

 

 Le Symposium – Journées annuelles de formation 2024 s’est tenu du 9 au 11 octobre à 

Québec. Sur les 320 participants, 57 provenaient de notre région, soit 49 % de nos 

membres. 

 

 La remise des prix de la FQLI 2024 a permis de souligner le travail exceptionnel de nos 

membres dans leur milieu. Vous pouvez lire les détails de la remise des prix dans la revue 

« Échanger pour mieux faire » de décembre 2024. Soulignons le prix Loisir et 

Intervention remis à Odette Johnson, une intervenante de notre région. 

 

 La réalisation de la 3e année du projet Bouger, c’est la santé avec l’envoi de matériel et la 

conception de deux nouveaux fascicules, d’affiches et de jeux de cartes. Chaque 

installation membre a reçu gratuitement ce matériel. 

 

 L’extension du projet La malle des souvenirs a été finalisée au courant de l’année et tous 

les membres ont eu la chance de se procurer le jeu à faible coût pendant le mois de 

lancement.  

 

 Le webinaire « La FQLI en tête-à-tête avec Marina Orsini » a été offert gratuitement aux 

membres le 11 février 2025. Plus de 1 250 personnes ont pris part à la rencontre en 

virtuel, dont 104 personnes de notre région. 

 

 Le programme de subvention Population active 2024-2025 a permis à 396 installations 

membres de la FQLI de se procurer du matériel d’activités physiques pour un total de 

248 657 $. 76 milieux de notre région (65 %) ont profité de ce soutien financier. 

 

 Le programme de subvention Mémoire active 2025 a été lancé en février, suite à la 

demande des membres à la dernière AGA qui souhaitaient obtenir plus d’aide pour 

l’achat de matériel d’activités cognitives. Plus de 300 000 $ ont été remis aux 

installations participantes grâce à une collaboration avec la Fondation Mirella et 

Lino Saputo. 70 membres de notre région (77 %) ont fait une demande de financement 

pour un total de 63 380,38 $.  
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 Au cours de l’année, la FQLI a organisé 13 Zoom Café pour ses membres, dont 3 pour 

les centres de jour et 3 pour les intervenants dans les MDAA, afin d’échanger avec eux 

sur différents sujets. Il y a également eu 4 Teams-Infos pour présenter les différentes 

subventions. 

 

Comme vous pouvez le constater, la FQLI est très active et à l’écoute de ses membres. Nous 

vous invitons, en septembre prochain, à consulter le rapport annuel afin de voir l’ensemble du 

travail accompli au cours de la dernière année pour vous soutenir dans votre travail et 

promouvoir le loisir en institution au Québec. 

 

Vous êtes aussi invités à suivre ses actions dans la section « À votre service » de la revue 

« Échanger pour mieux faire » qui est disponible dans la zone Nouvelles du site Internet de la 

Fédération ainsi que sur la page Facebook de la FQLI. 

 

 

Edith Tremblay 

Déléguée régionale 
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Viviane Auger  

Trésorière
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Rencontres virtuelles : Teams-Lunch 
 

 

En 2024-2025, sept (7) Teams-Lunch ont été offerts. 

 

Nous avons une moyenne de 15 participations pour chaque rencontre, qui varie entre 12 et 

23 participants. 

 

Des sujets variés et intéressants pour les différents intervenants et milieux ont fait l’objet 

d’échanges et de discussions dans la dernière année. 

 

• 25 avril : Invitée spéciale, Mme Isabelle Chung, kinésiologue et fondatrice de 

« Les bougeottes » ainsi que partage de programmations d’été. 

• 14 mai : L’Institut Nazareth & Louis Braille. Le formateur a présenté des trucs et astuces 

afin de mieux accompagner les personnes ayant une déficience visuelle (jeux adaptés, 

techniques d’accompagnement lors de déplacement, éclairage et lumière, pictogramme et 

écriture). 

• 11 juin : Retour sur la formation régionale du 25 mai et les activités estivales coup de 

cœur. 

• 12 octobre : Présentation du site Golden Carers | Meaningful Activities for Seniors et 

idées de cadeaux de Noël. 

• 26 novembre : Visite virtuelle du Centre de jour Angélica. 

• 23 janvier : Semaine de l’action bénévole et fête de la Saint-Patrick. 

• 25 février : Ouverture sur la communauté et partenariats externes. 

• 27 mars : Activités en temps d’éclosions et cabane à sucre. 

 

 

Johanne Boily 

Responsable du dossier « Formation des travailleurs » 

 

 

AGA 
 

 

L’assemblée générale annuelle s’est tenue sur l’heure du dîner, le 23 mai 2024, lors de la 

formation « Créativité et ouverture sur la communauté », offerte par la FQLI en collaboration 

avec l’ASLIMM. 

 

Cette année, l’ASLIMM a offert le dîner aux participants, sous forme de boîtes à lunch. 

 

Un total de 47 personnes étaient présentes. L’assemblée générale annuelle s’est déroulée au 

CHSLD Joseph-François-Perrault. 

 

https://www.goldencarers.com/
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L’événement a permis de faire le point sur les activités de l’année, de partager les projets à venir 

et de favoriser les échanges entre les membres dans un cadre chaleureux et collaboratif. 

 

 

Johanne Boily 

Responsable du dossier « Formation des travailleurs » 

 

 

Gala Méritas 
 

 

Compte rendu du Gala Méritas 2024 

Introduction : Le comité organisateur est très satisfait du Gala Méritas 2024, qui s’est déroulé 

avec succès. Cet événement, organisé tous les deux ans, a une fois de plus permis d’offrir une 

expérience unique aux résidents. Grâce à l’aide financière du gouvernement, le format clés en 

main a pu être reconduit, laissant à chaque centre d’hébergement la liberté de créer son propre 

gala. 

Soutien financier : Nous tenons à remercier chaleureusement la ministre des Aînés, 

Mme Sonia Bélanger, pour son soutien financier de 5 000 $, ainsi que le ministre de la Santé, 

M. Christian Dubé, pour sa contribution de 2 000 $. Grâce à ces aides financières, chaque 

installation a pu remettre un trophée à un résident dans la catégorie « Meilleur participant ». 

Déroulement et points forts : 

• Aucun déplacement requis pour les centres d’hébergement, permettant une organisation 

simplifiée. 

• Absence de frais liés à la location de salle ou à l’achat de nourriture. 

• Un événement conçu de A à Z pour faciliter sa mise en place. 

• Une période de préparation étendue (de novembre à février), permettant une meilleure 

organisation. 

• Participation active de plusieurs complices et partenaires pour assurer la réussite du 

projet. 

Points à améliorer : 

• Peu de retours ou commentaires reçus sur l’événement. 

• Une certaine lourdeur ressentie par les intervenants dans l’organisation. 

• Les trophées n’ont pas eu l’impact espéré auprès des participants. 

• Peu de photos reçues des installations, limitant la mise en valeur de l’événement. 

Remerciements : Un grand merci à tous ceux qui ont contribué à la réalisation de ce projet et à 

la réussite du Gala Méritas. Votre implication et votre engagement ont permis d’offrir une belle 

expérience aux résidents. 
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Responsable du Gala : 

• Edith Tremblay (CHSLD Joseph-François-Perrault) 

Sous-comités : 

• Sylvie Guilmain (CHSLD Jean-Hubert-Biermans) 

• Odette Johnson (CMSSS de Rivière-des-Prairies) 

Conclusion : Le Gala Méritas 2024 a été une belle réussite malgré certains défis. Nous espérons 

poursuivre cette initiative et l’améliorer pour les prochaines éditions afin d’offrir une expérience 

encore plus enrichissante aux résidents. 

 

 

Edith Tremblay 

Responsable du dossier « Gala Méritas » 

 

 

Succession régionale 
 

 

Pour ce qui est de cette année, il n’y a pas eu de changement dans ce dossier.  

 

Tous les membres du C. A. ont accès aux vidéos d’autoformation en lien avec le « Dossier de 

succession régional » que la Fédération a mis à disposition dans la Zone membre de son site 

Internet. Toutes les informations pour soutenir les personnes qui s’impliquent dans le C. A. se 

retrouvent dans ces présentations. 

 

 

Julie Massey 

Responsable du dossier « Succession régionale » 

 

 

Info-ASLIMM 
 

 

Au cours de l’exercice 2024-2025, 14 publications ont été envoyées aux membres par courriel 

afin d’informer ceux-ci sur divers sujets, soit la constitution du C. A., les formations, le prix 

Coup de cœur régional, le recrutement pour le C. A., les invitations aux conférences de 

l’ASLIMM et de la FQLI (Teams-Lunch et Zoom Café), etc. 

 

 

Viviane Auger  

Responsable du dossier « Info-ASLIMM » 
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Formation anglophone 
 

 

Compte-rendu de l’atelier : "Cracking the Dementia Code – Advanced Solutions 

Workshop" 

 

Date : 4 février 2025 

Animatrice : Karen Tyrell, Personalized Dementia Solutions Inc. 

Format : Atelier interactif via Zoom 

Nombre de participants : 15 personnes 

 

Résumé de l’événement : 

 

L’atelier "Cracking the Dementia Code" s’est avéré être une expérience à la fois enrichissante, 

interactive et profondément informative. Animé par Karen Tyrell, spécialiste en stratégies 

comportementales liées à la démence, cet atelier a permis aux participants de : 

• Comprendre et gérer des comportements complexes liés à la démence; 

• Apprendre à calmer l’agitation chez les personnes atteintes; 

• Renforcer la communication, tant verbale que non verbale, avec les clients; 

• Explorer le raisonnement pédagogique afin de mieux saisir les besoins et réactions des 

personnes atteintes de démence. 

 

Activités et contenu abordé : 

 

• Présentation de stratégies concrètes pour intervenir efficacement dans les situations 

difficiles; 

• Études de cas basées sur des comportements réels observés chez les clients; 

• Identification de causes possibles aux comportements; 

• Développement d’idées créatives et adaptées pour améliorer les interventions et la 

qualité des soins. 

 

Cet atelier a permis aux participants de repartir avec des outils pratiques, applicables 

immédiatement dans leur environnement de travail, et a renforcé la compréhension humaine et 

professionnelle de la réalité vécue par les personnes atteintes de démence. 

 

 

Flora Masella 

Responsable du dossier « Formation anglophone » 
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Groupe Facebook 
 

 
Au cours de l’année, notre page Facebook a connu une belle dynamique, avec un total de : 

• 94 publications; 

• 153 commentaires; 

• 760 réactions. 

 

Nous observons une hausse significative de l’engagement par rapport à l’année précédente, 

témoignant de l’intérêt grandissant de notre communauté. 

 

Périodes d’activités 

Les mois les plus actifs ont été : août, octobre et janvier. 

 

Ces pics reflètent l’impact positif de nos campagnes ciblées et des événements organisés pendant 

ces périodes. 

 

Portée et visibilité 

• Nombre de personnes ayant vu notre contenu : 4 928. 

• Nombre de membres : 134. 

Nous sommes fières d’avoir accueilli 35 nouveaux membres cette année. Cette croissance 

témoigne de la vitalité de notre communauté et de l’attrait de nos contenus. 

 

Objectifs pour l’année à venir 

Pour continuer sur cette belle lancée, nous visons à : 

• Accroître la visibilité des publications, notamment en encourageant les membres à : 

o Réagir aux publications (plus il y a de réactions, plus Facebook les diffuse dans 

les fils d’actualité); 

o Ajouter la page à leurs favoris/fils pour ne rien manquer. 

• Renforcer l’interaction avec les membres à travers du contenu plus engageant et 

interactif; 

• Augmenter la fréquence des publications lors des pics d’engagement identifiés. 

 

Comportements des abonnés 

• Les journées d’influence sont le jeudi et le vendredi. 

• L’heure de plus forte audience est 10 h le matin. 

 

Ces données nous permettront de mieux planifier nos publications afin d’atteindre un maximum 

de personnes au bon moment. 

 

 

Laurianne Germain  

Responsable du groupe Facebook 
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Comité visibilité 
 

 

Le comité a démontré, encore une fois via la plateforme, qu’il est possible d’emprunter entre 

nous, au sein de notre ASLIMM, des jeux ou autre type de matériel, favorisant ainsi une belle 

entraide entre les membres. 

 

Un courriel de bienvenue, accompagné de la lettre d’accueil, a été envoyé à chaque nouveau 

membre inscrit ou lors d’un changement de personne-ressource. 

 

Notre deuxième vidéo de visite de milieu a été filmée au Centre de jour Angelica. Cette vidéo a 

été présentée au Teams-Lunch du 26 novembre 2024. Peut-être que certaines visites se feront 

même en personne au cours de la prochaine année! 

 

Lors du Symposium – Journées annuelles de formation 2024, le comité a saisi l’occasion pour 

entrer directement en contact avec les membres de notre ASLIMM. De belles conversations ont 

eu lieu, en particulier avec les nouveaux membres. 

 

Un 5 à 7 a été organisé dans l’est de l’île de Montréal. Ce fut un beau moment de convivialité, 

durant lequel une consommation gratuite a été offerte aux membres présents, gracieuseté de la 

microbrasserie. 

 

 

Cynthia Ouellet 

Responsable du dossier « Comité Visibilité » 
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Semaine du loisir 2023-2024 
 

 

Au cours de l’année 2024, le comité Semaine du loisir s’est réuni à plusieurs reprises via la 

plateforme de communication Zoom afin de poursuivre ses travaux et assurer le bon 

développement de l’édition à venir. 

 

Avancement de la thématique 

 

Nous avons entamé la deuxième phase de notre thématique : « Le loisir, un réseau de stations à 

explorer! » Cette nouvelle phase a permis l’ajout de huit nouvelles stations, chacune 

accompagnée d’activités clés en main prêtes à être déployées sur le terrain : 

 

•  Office touristique; 

•  Le Grand Prix; 

•  Bibliothèque; 

•  Aéroport; 

•  Centre-ville; 

•  Jardin botanique; 

•  Parc; 

•  Théâtre. 

 

Ces nouvelles stations visent à enrichir l’expérience des participants et à diversifier les options 

d’activités offertes dans le cadre de la Semaine du loisir. 

 

Fierté et reconnaissance 

 

Le comité est fier du travail accompli au cours des deux dernières années. Cette collaboration 

continue témoigne de l’engagement des membres à promouvoir le loisir sous toutes ses formes, 

en rendant les activités accessibles, stimulantes et ancrées dans la réalité de nos milieux. 

 

 

Marie-Audrey Martineau-Labonté 

Responsable du comité « Semaine du loisir » 

 

 


