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CHECKLISTA FOR FRITIDSLEDARE
O

|:| Tank hbtgia och veta vad det betyder. Vilka
utmaningar unga hbtgia-personer moter i
samhallet.

|:| Lat hbtgia-ungdomar sjélva prata om sin
identitet och sexuella 1dggning. Outa inte
hbtgia-ungdomar till andra.

Respektera allas integritet och tvinga ingen att
prata eller definiera sig. Det kan till exempel ta
tid att k&nna sig trygg i ett sammanhang.

Arrangera workshops pa métesplatsen som
bidra till att alla &ven hbtgia-ungdomarna
kanner sig ansvariga att behélla en trygg och
inkluderande moétesplats.

Tank pa tillganglighet, inte enbart fysiskt men
aven psykiska funktionshinder samt sprak och
sprakbruk.

Anta inte att en ungdom ar till exempel
heterosexuell och cis-person genom att anta
vem personen dejtar eller dylikt.

Hall en introduktion eller “samling”/"traffpunkt”
som det ocksa kan heta nar motesplatsen
Oppnar (varje tillfalle), dar du haller i runda

med namn, pronomen och nagot annat

som kan introducera varje person till alla pa
motesplatsen. Till exempel ma-runda. Ga dven
igenom sékerhetsrutiner och motesplatsens
regler. Samlingen medfér en inkluderande miljé
och uppmanar till bra bemoétande.

Ge inte rad som handlar om ungdomens
privatliv eller rad som du inte vet vad radet
skulle kunna leda till. Till exempel om personen
bor eller inte bér komma ut for sina foraldrar.
Lat ungdomen sjalv komma fram till sina
beslut.

Var vanskaplig med hbtgia-ungdomarna
enbart pad métesplatsen, skapa inte kontakt
och vanskapsrelationer med ungdomarna
utanfér motesplatsen. Ar du som fritidsledare
jamnarig till ungdomarna kan det behdvas
diskuteras med chefer om hur motesplatsens
policies forhaller sig ifall du skulle ha vanskaper
med hbtgia-ungdomarna som deltar pa
motesplatsen.

[

Planera métesplats verksamheten tillsammans
med ungdomarna.

Skapa fortroende genom att lyssna och bekrafta.
Var lyhérd infér behov som hbtgia-ungdomar
patalar.

Tank aktivt pa att férdela uppmarksamheten jamnt
i gruppen. Spendera inte mer tid med de som du
som fritidsledare kanner igen dig med mest.

Halsa inte forst pa de hbtgia-ungdomar fran
motesplatsen nar du ar pa en annan plats och
tréffar pa en ungdom, men se om ungdomen sjalv
héalsar pa dig forst.

Tank antirasistiskt och intersektionellt for att
motverka rasism och andra maktstrukturer pa
motesplatsen.

Du tilltalar en grupp ungdomar med en generell
term och inte en kénad term. till exempel séager
du “ungdomar”, “gruppen” eller “alla”, istallet for
“grabbar”, “killar”, “tjejer och killar” osv.

Anvand enbart ett pronomen om du vet vad
hbtgia-ungdomen sjalv har definierat sig som. Var
dppen for att pronomen kan férandras. Du kan

till exempel ha fragat om pronomen innan ni gar
langre in i ett samtal eller gér pronomenrundor
under moétesplatsens introduktion, ibland aven
kallad “samling"”.

Berattar ungdomen att hen ar hbtgia-person antar
du inte heller att ungdomens familj &r homofoba
eller transfoba pa grund utav att hen till exempel
inte har svenska foraldrar eller bor pa en specifik
plats. Sag till exempel inte “a4h men det maste ha
varit tufft fér dig, hur tog dina féréldrar det”.

Sist men inte minst kolla med ungdomarna
regelbundet om de vill engagera sig dels pa
mbtesplatsen men &ven inom RFSL Ungdom. De
kan bli medlemmar gratis och engagera sig i RFSL
Ungdom och traffa andra ungdomar pa andra orter
och platser i Sverige.

Har du koll pa allt detta? Om inte, las vidare >>>




Motesplats for och med unga hbtqia-personer

Motesplatsen ska vara en hbtgia-separatistisk verksamhet. Det innebar att métesplatsens deltagare identifierar
sig som hbtgia-personer eller funderar pa om de ar hbtgia-personer. Det rekommenderas att dven ledare
identifierar sig som hbtgia-personer for att aven kunna inta rollen som férebild. Om inte méjligheten finns bér det
ett krav att fritidsledaren har hbtgia-kompetens.

Motesplatsen ska vara en plats dar malgruppen:
Kanner sig valkommen och trygg.
Mobtesplatsen ska vara en drogfri, alkoholfri, diskriminerings- och krankningsfri plats.
Ar med och skapar och tar del av aktiviteter som stérker deras egna psykiska och fysiska valmaende.
Kan motas och dela kunskaper och erfarenheter av att leva som ung hbtgia-person i Sverige.
Far mojlighet att uttrycka kénslor och behov genom gemenskap och skapande av platsen tillsammans.
Till exempel gora identitetsstarkande aktiviteter i form av film, berattande, konst, musik, dans, skrivande,
teckning, teater med mera, vars fokus ar att 6ka deltagarnas sjalvkansla, sjalvfértroende och mdéjligheter att
paverka sina egna liv.
Kan fa information och 6kad kunskap om sina rattigheter kring hbtgia och verktyg att tillvarata dessa.
Far tydlig information om vilket stéd métesplatsen kan och inte kan erbjuda.

Moétesplatsen ska med andra ord vara en social, kreativ och kollektivt starkande plats for att bryta ensamhet
och eventuell isoleringen hos den enskilda och samtidigt stérka samhérigheten med andra som har liknande
erfarenheter!

Tank pa!
Motesplatsen ska inte tillhandahalla psykologisk eller kuratorisk radgivning for enskilda
deltagare. Finns det behov av detta kan det formedlas kontakt med skolkuratorer,
ungdomsmottagningar eller andra verksamheter i lokalt.

Finns det behov av juridiskt stéd for unga asylsokande eller papperslosa hbtgia-personer
formedlas kontakt med RFSL Ungdoms verksamhet Newcomers Youth
www.newcomersyouth.se.



Vem ar fritidsledaren?

Fortroendeingivande och trygg person

Som fritidsledare ska du vara en trygg person som skapar fortroende och tillit. Det ar viktigt dad métesplatsen
amnas vara en trygg plats dit unga hbtgia-personer kan kdnna sig valkomna och trygga att vara sig sjalva och
kunna utvecklas. Vissa fritidsledare har aven rollen som samordnare. Som fritidsledare eller samordnare kan
foéljande ansvar férdelas:

« Vara stabil och trygg som person.

- Ha kontakt med och rekrytera nya ledare till métesplatsen.

+ Ansvara for att alla ledare far nédvandig kompetens och kunskap om hbtgia-fragor, samt andra
maktstrukturer sdsom rasism, sexism och funkofobi.

« Hakontakt och samarbeta med samarbetspartners.

- Skriva avtal med ledare och samarbetspartners.

«  Se till att ekonomiska rutiner foljs och att ekonomin redovisas.

« Setill att policys och regler féljs.

« Halla kontakt med ansvariga for den lokal/plats som ni har métesplatsen pa. Det innebar dven att se till att
lokalen/platsen ar redo att anvandas innan métesplatsen startar.

+ Planera langsiktigt varje termin/ar. Detta innebar att planera aktiviteter, samtalsdmnen, teman, workshops
osv.

- Ha kontakt med unga hbtgia-personer for att informera om métesplatsen.

+  Na& ut med och sprida information om maétesplatsen till malgruppen.

+ Kommunicera med deltagare och medlemmar infér métesplatsen. Bland annat genom att uppdatera
information/event om moétesplatsen pa sociala medier och skicka ut sms eller mail om motesplatsen.

« Introducera nya deltagare till métesplatsen.

+ Schemaldgga och justera schemat utifran andringar. Till exempel kontakta eventuella gastande
workshopsledare.

+  Marknadsfora motesplatsen pa sociala medier, hemsida och fa ut information om att métesplatsen finns och
nar den har 6ppet.

Fritidsledarens roll

Ledarens roll ar att arrangera och hélla i métesplatsen tillsammans med eventuell samordnare. Den kan
ocksa halla i workshops eller hjalpa till med praktiska forberedelser infor motesplatsen. Fér en métesplats
rekommenderas det att vara minst tva ledare.

Ledarna ska:

- Vara med i métesplatsens planering och schemalaggning.

«  Praktiskt forbereda motesplatsen infor varje traff.

+ Informera deltagare pa motesplatsen om vart de kan vanda sig for att fa stod.
+ Delta pa utvarderingar.

- Vara stabila och trygga som personer.

- Kunnavara engagerade i moétesplatsen éver en langre tid.

Ledarens ansvar infor och under motesplatsen ar att:

«  Kopa in eventuell fika infor motesplatstillfallet.

« Vara pa plats innan motesplatsen startar for att hinna férbereda allt innan deltagarna kommer. Under denna
tid fixar ledaren iordning lokalen och placerar ut eventuellt material som ska ligga framme infér aktiviteter,



« Samordnaren och ledarna rekommenderas avsatta tid for forberedande méte och avstamningsmote fére och
efter motesplatsen, under 15-30 minuter.

« Kalla till samling nar de flesta deltagarna anlént. Under samlingen gar ledarna igenom syftet med
motesplatsen och forhaliningssatten/reglerna. Alla far dven presentera sig sjalva med en pronomenrunda.
Under samlingen kan aven andra saker tas upp eller diskuteras som berér hela métesplatsen. Se manus for
samlingen pa sida 9.

+ Plocka upp och stada, garna tillsammans med deltagarna pa slutet av motesplatstillfallet.

Finns det kompetens och resurser?

Det ar viktigt att inventera kompetens, resurser och kunskap som behdévs for att driva en sa trygg och
inkluderande métesplats som maéjligt.

Still er dessa fragor:

« Finns det kunskap, kompetens, tid, resurser och personer som kan jobba med verksamheten?

« Finns det kompetens inom hbtqgia-fragor, asyl, migration, feminism och antirasistisk organisering? Om inte
fundera pa om ni har méjlighet att att skaffa er denna kunskap genom utbildning. Kontakta RFSL Ungdom for
stod.

«  Vilka praktiska resurser finns redan tillgdngliga hos er idag? Det kan vara lokaler, material sdsom spel, pyssel
med mera.

+  Vilket datum/manad vill ni starta moétesplatsen? Och hur ofta? Det &r rekommenderat att ha 6ppet en gang
i veckan eller en gang i manaden, péa en fast dag och tid, vilket underlattar kommunikation till deltagare och
gor det lattare for er att kommunicera och planera.

Steg 1 Kontakta RFSL Ungdom for stod och vagledning
RFSL Ungdom stéttar kommuner som vill starta moétesplatser for unga hbtgia-personer. RFSL Ungdom erbjuder
aven utbildningar och material till kommuner som vill starta métesplatser.

Steg 2 Ta fram delmal
Delmalen ska guida er i arbetet och hjalpa er att besvara om och hur det huvudsakliga malet har uppnatts.

Lista era delmal. Har ar nagra exempel frdn en motesplats:

For att kunna 6ka det psykiska och fysiska valmaendet vill vi:

- Skapa en trygg och kontinuerlig motesplats dar deltagare i ett socialt rum kan hitta gemenskap och
utvecklas.

- Halla kreativa workshops som en identitetsstarkande metod.

+ Hallaisamtal om halsa, hbtgia-fragor och identitet for att 6ka kunskapen hos unga hbtqgia-personer.

+  Geinformation och kunskap om rattigheter, hbtgia-fragor, sédkrare sex och SRHR (sexuell och reproduktiv
héalsa och rattigheter).

+  Formedla kontakt till andra verksamheter inom vard och hélsa.

Steg 3 Utbilda er

Att starta en métesplats for och med unga hbtgia-personer kraver kompetens inom bada hbtgia och manga
andra omraden samt hur dessa hanger ihop med hbtgia-identiteter. Det kravs till exempel kunskaper om hur
maktstrukturer sdsom rasism och hetero-cis-sexism tar sig uttryck och fungerar, pa bade teoretisk och praktisk
niva. Har ni inte dessa kunskaper kommer ni kunna fa utbildning av RFSL Ungdom. Kontakta info@rfslungdom.se
for att fraga om utbildning.



Steg 4 Gor terminsschema och checklistor
Planera schema och checklista for métesplatsen under ett planeringsméte innan terminsstart tillsammans med
deltagare pa motesplatsen eller referensgrupp.

SCHEMA - ska beskriva tid, plats och vilka ledare som ansvarar for att genomféra moétesplatsen, samt vilken
aktivitet som ska genomfdéras pa moétesplatsen. Ni kan till exempel géra en checklista med nédvandig utrustning
eller generella rutiner som ska féljas pa motesplatsen.

Steg 5 Ha koll pa er budget och anvand den sa den inte kastas bort

Det kan kdnnas dyrt att starta en motesplats, men det behodver det inte att vara. Mdnga aktiviteter gar att ordna
gratis. Samtidigt ar det viktigt att ha en realistisk budget och planera utifran férutsattningar. Fér att kunna

gobra det ar det viktigt att prioritera. Det ar till exempel viktigare for unga hbtgia-personer att ha kompetenta
fritidsledare pa moétesplatsen an att hitta pa dyra aktiviteter. Kép inte for mycket mat eller fika, fér att undvika
svinn. Be ocksa deltagare att vara delaktiga i att utforma aktiviteterna. Kanske nagon vill halla i en workshop for
andra deltagare? Tank utanfor boxen!

Att planera motesplatsen

Planera

Arrangera ett planeringsmaéte innan varje termin och planera vad ni ska géra sex manader framat. Pa
planeringsmotet kan alla som &r eller vill vara med i planeringsgruppen delta, bade ledare och deltagare. Ni
beslutar hur manga traffar ni ska genomféra och nar, vad ni kommer gora pa de respektive traffarna samt vem
som kommer ha ansvaret. Innan planeringsmotet fragar ni deltagarna pa métesplatsen vad de vill géra och
utgér fran deras 6nskemal och behov nar ni planerar. Om ni inte har startat métesplatsen an kan ni fraga en

Tips infor planeringen av motesplatsen:
Dedikera en motesplats for att frdga vad deltagarna vill géra pa métesplatsen under terminen infér planering och
schemalaggning.

Valj en specifik dag i veckan eller manaden for att skapa tydlighet och kontinuerliga rutiner for deltagare.

Lagg motesplatsen s att den inte krockar med skolan, fraga nar deltagarna brukar sluta for dagen.

Oftast ar det svart att kréva att deltagarna ska anmala sig till varje métesplatstillfalle. Skicka istallet ut
information infor varje métesplats nagra dagar innan med fragan “...kommer du till métesplatsen pa mandag?”
detta kan ge dig en ungefarlig uppfattning om vilka som kommer och att deltagarna kanner sig vdlkomna och
sedda.

TIPS!

Ni kan ha teman for varje manad eller under en period. Till exempel karleksmanad i
februari dar samtal, workshops med mera handlar om att utforska temat karlek. Fraga
deltagarna vilka teman de vill utforska, samtala om och férdjupa sig i. Andra tips pa
teman: Identitet, komedi, skolan, vanner, stress, familj, film, sex och relationer osv.

Ha alltid med deltagarna som deltar pa motesplatsen i planeringen.




En motesplats

Vad kan man gora under en motesplats?

« Hasamling: En runda dar ledare berattar om métesplatsens regler, rutiner, sdkerhet med mera, och alla
introducerar sig sjalva med namn och pronomen.

+ Hanga och umgas: Att hanga och lyssna pa musik eller snacka om allt mellan himmel och jord pa en trygg
plats dar man kdnner sig hemma, just for att syftet med métesplatsen ar att ha socialt umgange utan att
behodva att prestera.

« Spela spel: Till exempel ar kortspel mycket populart.

+ Kreativa workshops: Att skapa och forma kreativa saker eller att skriva och uttrycka sig genom konst ar inte
bara helande men adven en starkande process som ar viktig for att utvecklas och kédnna sig sedd och hérd.
Det kan aven vara en metod som leder till ett samtal om ett specifikt tema som ni vill utforska.

+ Tematiska samtal: Att ta upp @mnen som t.ex. hbtgia-fragor, rasism, sexism eller sex och relationer ar viktiga
for att skapa bade lardomar och erfarenhetsutbyte.

« Fira och fest: Det ar gladjespridande och ska inte underskattas.

- Utflykter och upplevelser: Ar bra ur manga perspektiv, &ven halsan. Allt fran bollsport till museum kan ge
deltagarna méjlighet att utvecklas och hdja sitt valbefinnande.

+  Pride och hogtider: Uppmarksamma alla hégtider sdsom Eid, jul, nyar, Valborg bade andra religitsa eller icke-
religiosa hogtider kan vara kul och uppskattas ofta. Och sjalvklart Pride. Kolla upp datum foér er narmaste
Pridefestival och planera tillsammans med deltagare vad ni vill géra pa Pride.

+  Finns det saker man inte ska gora? Stéller du dig den fragan kring en aktivitet ar det nog bast att géra nagot
annat och samla pa dig information innan aktiviteten genomférs.

Innan motesplatsen 6ppnar

For att hinna férbereda och dela eller fa viktig information ska ansvariga och fritidsledare traffas ungefar 30 min
innan motesplatsen startar. Under métet kan ni diskutera bade era egna och deltagarnas behov. Ni kan ocksa
stamma av vad ni ska och forvantas gora pa just det motesplatstillfallet sa att ni alla ar 6verens och sa att det
inte uppstar missférstand under moétesplatsen. Stam aven av vilken av er som ansvarer for att 6ppna dorren, vem
som halsar valkommen och tar emot eventuellt nya deltagare med mera.

Nar motesplatsen drigang

Nar motesplatsen 6ppnat for dagen och kommit igadng kallar ledarna alla deltagare till samling. Under samlingen
berattar ledarna kort om moétesplatsen, vilka ledarna ar och vilken funktion de har pa métesplatsen. Ledarna
berattar &ven om motesplatsens regler som alla maste forhalla sig till. Under samlingen introduceras aven nya
deltagare till métesplatsen genom en presentationsrunda. Under rundan far alla séaga sitt namn, pronomen och
annat som deltagaren vill beratta. Ibland berattar deltagare ocksa om vilken stad eller vilket land de ar ifran eller
var de bor. OBS! Ledaren berattar om vad pronomen ar innan rundan startar.

Nar motesplatsen arigang ar ledarnas huvudsakliga uppgift att underlatta for deltagarna att ha trevligt
tillsammans. Forsok ha i alla fall lite kontakt med alla deltagare under métesplatsen, halsa eller ha ett kort samtal.
Fastna inte med en person eller grupp aven om det ar trevligt, utan se till att 4gna alla deltagare uppmarksamhet.
Forsok att inte ta for stor plats utan uppmuntra deltagare att lIara kanna varandra och ha roligt tillsammans.

Nar motesplatsen ar slut

Nar motesplatsen ar avslutad kan alla bidra med att stéda undan, det skapar ett kollektivt ansvarstagande for
motesplatsen. Som ledare ar det viktigt att vara uppmarksam pa att deltagare kdnner sig trygga med att ga hem.
Om en deltagare verkar lite tillbakadragen kan ledaren vid tillfalle nar andra inte hér fraga om den kan ta sig hem
sakert.



TIPS!

Ett bra tips ar att skriva reflektionsbok. Det dr en bok som ledarna kan skrivai digitalt
och dela mellan sig. Efter varje motesplats reflekterar ledarna som varit pa moétesplatsen
en stund (max 20 min) och skriver kortfattat vad som gjorts och om det har funnits
lyckade stunder eller utmaningar pa motesplatsen. I reflektionsboken namns inga namn.
Reflektionsboken kan anvandas for att kunna minnas tillbaka och fanga upp eventuella
handelser eller problem som behover hanteras. Innan nasta motesplatstillfille kan
ledarna lasa det senaste inldgget i reflektionsboken for att uppdateras.




Manus for samlingen

1. Introduktion

Valkomna deltagarna till métesplatsen och beratta om dess syfte. Viktigt att nAmna ar att métesplatsen ar for
unga hbtqgia-personer. Ga garna igenom vad som menas med hbtgia-personer (personer som ar eller funderar pa
om de ar homosexuella, bisexuella, transpersoner, queer, intersex eller asexuella (ace eller aro)).

2. Regler

Ga igenom motesplatsens regler med deltagarna. Sannolikt behover ni inte ga igenom alla regler varje gang. De
som brukar vara bra att ndmna kontinuerligt ar:

Vi respekterar varandra pa motesplatsen, inga kréankningar eller diskriminering tolereras. Ha respekt for andras
granser. Ta inte med alkohol eller droger till métesplatsen och kom inte till métesplatsen paverkad. Sjalvklart
undantag for utskriven, receptbelagd medicin i korrekt dos. Om deltagare vill roka gar de ut och bort en bit, ingen
rékning direkt utanfér motesplatsens ingang. Den som vill roka gar sjalv och tar inte med sig ett stort gang.

3. Sakerhet och anonymitet

Paminn deltagarna om att alla inte ar 6ppna med sin identitet eller sexuella Iaggning. Darfor pratar vi aldrig med
personer utanfér métesplatsen om vem som besdker métesplatsen. Beratta ocksa att ledare darfér inte kommer
hélsa pa deltagare utanfér motesplatsen om de inte halsar forst, eftersom vi inte vet vilka de ar i sallskap med. Ga
igenom de sakerhets- och utrymningsrutiner ni har fér lokalen.

4. Presentation och runda

Ledarna presenterar sig med namn, pronomen (och férklarar vad det ar) och eventuellt vilka sprak de talar.
Presentationerna fortsatter med deltagarna som far introducera sig med namn, pronomen och eventuellt annan
kortfattad info om sig sjalva.

5.Schema
Ga igenom vad dagens métesplats kommer att innehalla. Har ni fika och nar kommer det isafall serveras? Ska ni
ha nagon aktivitet? Vilken tid samlas ni féor gemensam stadning innan stangning?

Enskilda samtal med deltagare

Samtal om sexualitet, kanslor, identitet, sex och relationer kan férekomma i grupp och under enskilda samtal.
Som ledare och ansvarig for motesplatsen ar det viktigt att kunna vara stéd, vara 6ppen och samtidigt satta
granser for vad samtalet kan komma att handla om.

Du kan visa att du vill ha en 6ppen kommunikation och att du later ungdomen definiera sig sjalv genom att fraga
om namn och pronomen inledande i samtalet. Exempel pa vanliga pronomen ar hon, hen, den och han. Undvik
att anvanda ord som homosexuell, bisexuell eller trans i forsta samtalet, utan beskriv istallet vad ni pratar om,
t.ex. en kille som blir kar i killar. Om ungdomen sjalv anvander dessa begrepp och bekraftar att hen identifierar
sig med ett hbtgia-begrepp kan detta bérja anvandas. Vidare ar det viktigt att inte férutsatta att ungdomen har
samma fysiska behov och funktion som du sjalv har. Detta innebar t.ex. att du inte ska forutsatta att personen
har ett intresse av sexuella relationer.

Tala under hela samtalet inkluderande och respektfullt. Ar du sjalv hbtgia-person kan det underlatta att beratta
detta men inte ett maste.
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Konflikthantering, regler och policies

Tydliga regler och policies ar viktiga att formedla till alla som befinner sig pa métesplatsen regelbundet. Till
exempel kan fritidsledarena referera till reglerna under samlingen. Reglerna ar inte till for att straffa men att
forebygga jobbiga eller farliga situationer. Ordet regler kan upplevas hart men vi lever alla med regler och lagar
som ar till for att vi ska kunna kanna oss trygga och skydda andra fran skada.

Alla platser har sina regler och dessa regler beror pa sammanhang, men vissa regler ar grundldggande pa en
motesplats for och med hbtgia-ungdomar. Och behéver darfor formedlas till bade ledare och deltagare pa
motesplatsen regelbundet.

Grundlaggande regler

+ Ingen diskriminering, vald, hot eller trakasserier.

+ Ingen sexism

+ Ingen homofobi

« Ingen bifobi

« Ingen transfobi

+ Ingen rasism

« Ingen funkofobi

+ Ingen krédnkning eller mobbning av nagot slag

« Inga droger eller alkohol fore eller under métesplatsen

+ Inget sex under motesplatsen

« Respektera varandras likheter och olikheter

+ Respektera om nagon sager nej eller stopp

+ Respektera andras granser bade om det handlar om nagot som ségs eller ndgot som fysiskt gors. Prata med
varandra och ledarna med respekt!

«  Om nagon bryter mot lagen dar det skadar en annan eller en sjalv kan polisen tillkallas

« Om nagon bryter mot regler kan den bli ombedd att Iamna moétesplatsen!

Andra exempel pa regler

Andra regler som kan vara hjalsamma kan handla mer om hur métesplatsen vaéljer att vara organiserad eller vilka
forutsattningar som finns. Som ledare kan ni i ert team behdva att komma 6verens om vilka regler som galler pa
just er métesplats.

Vissa regler uppkommer efter att ett problem har uppstatt och darfér kan regler tillkomma allt eftersom. Har ar
nagra regler som finns péa vissa moétesplatser, men inte alla:

« Alla, bade ledare och deltagare, har gemensamt ansvar for att stdda och plocka undan innan moétesplatsen.
10 minuter innan alla géar, stadar vi.

+ Pasamlingen maste alla delta och lyssna. Detta for att alla ska f& samma information under métesplatsen.

+ Harfar man inte prata om mat pa ett varderande satt da det kan trigga erfarenheter av atstérningar och for
inte att satta vardering eller etikett pa manniskors olika matkulturer. Till exempel far man inte saga “va lite
du ater”, “va mycket du har pa din tallrik”, “at inte sa mycket”, “va ackligt det ser ut” osv. Men att saga “va gott
det ser ut” ar okej.

+ Vikommenterar inte andras kunskapsférmaga, lasférméaga eller sprak. Till exempel ar det inte okej om du
sager “kan du inte lasa korrekt”, “va daligt du pratar”, “varfér vet du inte det, det vet ju alla”, “vilken ful dialekt/
brytning du/de har” osv.

- Har kommenterar vi inte andras klader, mode och kladstil. Det kan vara en klassmarkor som kan bli krdankande
och aven kan det leda till exkludering.

+ Harkommenterar vi inte andras utseende och kroppar till exempel harfarg, nasa, 6gonbryn, axlar, mage osv.
da det kan vara ett uttryck fér krankning och dven leda till exkludering och att nagon mar daligt. Aven om

kommentarer kan vara valmenande kan det bli varderande och domande.



+  Har pratar vi inte om alkohol eller vad vi ska kdpa eller inta. Detta for att alla inte ar 6ver 18 ar och for att det
darfor kan leda till en skadlig konsekvens om unga kaénner sig pressade att dricka alkohol.

« Flértande pa moétesplatsen bland deltagare kan férekomma men sex och sexuella handlingar ar inte okej pa
motesplatsen. Flortande som stér andra pa motesplatsen arinte okej heller.

+ Ragga inte pa ledare, de ar har for att skapa en trygg, utvecklande och kul plats for alla och stotta deltagare
pa motesplatsen.

CHECKLISTA FOR MOTESPLATSER

Ha tydliga bemotande- och agerandepolicies for ledare och ansvariga pa motesplatsen for
att férebygga problem och konflikt.

Alkohol- och drogpolicy.

Ha tydliga policies om rutiner som galler for ledare och ansvariga sa att konflikt och
lagbrott kan férebyggas.

O OO O

Da motesplatsen ar for barn och unga hbtgia-personer vore det bra att ha koll pa
Iampligheten hos de som anstalls som ledare och ansvariga. Detta kan till exempel géras
genom fragor som stalls vid rekrytering och med utdrag fran belastningsregistret.

Var saker pa att ledare och ansvariga far tillgang till rutiner och policies, och laser dem. Folj
upp arbetet regelbundet.
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Bra att veta i motet med unga hbtqia-personer
- Baskunskap

Normer
Normer ar outtalade regler som anses sjalvklara av majoriteten inom en grupp. Det som avviker fran normen
ifragasatts oftare an normen sjalv.

Normer ar oftast osynliga och omedvetna och det finns normer som skapar méjligheter och ar positiva,
sasom till exempel trafiknormer. Det finns ocksa normer som begréansar manniskors frihet och lika méjligheter
att leva ett halsosamt liv fritt fran fortryck. Dessa normer ar oftast relaterade till maktutévning och darfér
skapar dessa normer ett “vi” och “"dom”. Till exempel skapar heteronormen en maktstruktur som gér skillnad
pa heterosexualitet och andra sexualiteter som inte ar hetero. Heteronormen dominerar bade medvetet

och omedvetet allas satt att forhalla sig till sexualitet, romantik och relationer pa. Den genomsyrar medier,
skolbdcker, filmer, myndigheter och hela vart samhalle.

Makt handlar bland annat om att en specifik norm star i maktposition over det som
inte ar eller foljer normen och diarmed utloser ett fortryck av de som inte féoljer den
specifika normen.

Vi skapar vara varderingar och fordomar utifran vad vi som individer och grupper
anser vara normen.

Detta gor alla mer eller mindre!

Vad ar hbtgia?
Hbtqia ar en férkortning vilken innefattar bade sexuella laggningar, kénsidentitet och kénsuttryck.

Forkortningen utlases:

>>> homosexuell

>>> bisexuell

>>> transperson

>>> queer

>>> intersex

>>> asexuell eller aromatisk

> T 0O -HdwxIT

Hbtgia-begreppet anvands i en svensk kontext dar LGBTQIA ar den engelska varianten. | vissa lander anvands
dessa begrepp och i andra lander anvands det andra begrepp.

Hbtqgia begreppet ar inte nédvandigtvis ett kdnt begrepp bland alla till exempel nyanlanda personer som precis
kommit till Sverige eller barn.

Vissa anvander andra eller farre bokstaver eller kastar om dem. Till exempel
>>> hbt

>>> hbtq

>>> qtbh
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Vad ar sexualitet, konsidentitet och konsuttryck?
Sexualitet och kdnsidentitet eller kdnsuttryck ar inte samma sak!

«  Sexualitet handlar om attraktion, sex, relationer och hur en person har romantiska/aromantiska kanslor for
andra och sig sjalv. Till exempel som homosexuell, bisexuell, pansexuell, heterosexuell m.m.

+ Koénsidentitet handlar om hur en definierar sin kdnsidentitet och hur en identifierar sig i forhallande till kon
tex. trans, ickebinar, kille, tjej, genderfiuid, queer m.m.

«  Koénsuttryck handlar om hur en uttrycker sitt kén eller sin kdnsidentitet. Till exempel genom klader, smink
eller andra attribut.

Homosexualitet
att enbart attraheras av, ha relation med eller ligga med personer av samma kon.

Det finns flera termer idag som beskriver homosexualitet till exempel:
Homo, gay, lesbisk, flata och bog.

Historiskt vet vi mest om homosexualitet som genom skrifter och konst har portratterats i alla tider och 6ver hela

varlden.

Varldshéalsoorganisationen WHO klassificerade homosexualitet som en sjukdom fram till 1990. Olagligt i Sverige
fram till 1944. Sverige &r fortfarende praglat av homofobi &ven om méanga rattigheter har tillkkommit.

Samhallsnorm: Press att vara heterosexuell.

Bisexuell
att attraheras av, ha relation med eller ligga med personer som har olika kén och kénsidentiteter, killar, tjejer,
ickebinara m.fl.

Bisexualitet ar en term som oftast anvands men det kan finnas fler varianter av sexualiteter som definierar det
att vara intresserad av flera kon.

Samhallsnorm: press fran samhallet att ha heterosexuella relationer och press att ha homosexuella relationer i
hbtgia-sammanhang.

Pansexualitet
att attraheras av, ha relation med eller ligga med personer som har olika kdn och kénsidentiteter, killar, tjejer,
ickebinara m.fi.

Bisexuella och pansexuella upplever férdomar och hat fran bade samhallet men dven inom hbtgia-communityt,

vilket leder till psykisk ohalsa och exkludering i en hégre utstrackning. Skillnaden mellan pansexuell och
bisexuell ar att man med pansexuell ofta vill betona att det kan finna fler kén an bara man och kvinnor, och att
konstillnérigheten inte paverkar attraktionen.

Samhallsnorm: press fran samhallet att ha heterosexuella relationer och press att ha homosexuella relationer i
hbtgia-sammanhang.
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Asexuell

Asexualitet innebar att du inte ké&nner dig attraherad av andra eller inte kdnner dig intresserad av att ha sex.
En del asexuella ser sig ocksa som heterosexuella, bisexuella eller homosexuella. Andra ser asexualitet som sin
sexuella laggning.

Olika personer ar asexuella pa olika satt. Att vara asexuell och aromantisk kan hanga ihop, men behéver inte géra
det.

Vanliga forestallning om asexualitet ar att sex och kéarleksrelationer ar icke-existerande och det kan vara sa men
det behdver det inte vara!

Samhallsnorm: Press att ha sex och vara intresserad av sex!

Aromantisk

En person som inte blir kar i andra, som inte ar intresserad av att ha karleksrelationer, eller som blir kar i personer
eller érintresserad av att ha karleksrelationer bara under vissa férutsattningar.

Olika personer ar aromantiska pa olika satt. Att vara aromantisk och asexuell kan hanga ihop, men behdver inte

gora det.

Samhallsnorm: Press att ha en karleksrelation, skapa familj och ha en partner. Att ha ett liv som en romantisk
komedi.

TANK PA!
Sexualitet kan forandras och utvecklas over en livstid. En person som definerar
sig som till exempel heterosexuell under tonaren kan senare identifiera sig som
homosexuell, bisexuell, pansexuell, asexuell eller aromantisk.




Konsidentitet och konsuttryck!
- Vad ar cis, trans och ickebinar?

Ordlista

Cisperson ar, lite forenklat, den som inte ar transperson. Helt enkelt en person vars kropp, juridiska kén och
konsidentitet hanger ihop enligt normen. En person som foddes med snippa och fick "kvinna” registrerat i
folkbokféringen och som alltid har sett sig sjalv som tjej/kvinna ar till exempel en cistjej/ciskvinna. Manga
cispersoner uttrycker sig ocksa — med hjalp av till exempel klader, har eller kroppssprak - pa satt som stammer
Ooverens med det kon man blev tilldelad vid fodseln. Cispersonsbegreppet kom till fér att beskriva normen.
Ordet “cis” ar latin och betyder ungefar “pa denna sida om”. Den som &r cis behdver sjalvklart inte anvanda
ordet cisperson om sig sjalv om den inte vill. Cis har ingenting med ens sexualitet att gora, utan det handlar om
kénsidentitet. Cis ar alltsa inte en sexuell laggning.

Cisnorm ar den norm som forutsatter att alla ar cispersoner och som gér att en kan behéva "komma ut” som
transperson. Normen ger cispersoner privilegier eller fordelar som transpersoner kan sakna. Att vara transperson
och uppfattas som cisperson &r inte detsamma som att ha cisprivilegier, &ven om det kan vara enklare i manga
sammanhang att uppfattas som cis.

Transperson ar ett paraplybegrepp som syftar till att rymma hela den mangfald av identiteter, grupper och
personer som pa olika satt identifierar sig med begreppet trans. Transperson man kalla sig om man bryter mot
samhallets normer for kon och kdnsidentitet. Trans (som i "att vara trans”) anvdnds med samma betydelse.
Gemensamt for transpersoner ar att ens kénsidentitet och/eller kdnsuttryck inte stimmer éverens med det
juridiska kén man blev tilldelad nar man féddes och som bestamdes av hur ens kropp sag ut och tolkades da.
Begreppet transpersoner inbegriper manniskor som vill férandra sin kropp och/eller dndra juridiskt kén, personer
som inte ar vare sig kvinna eller man (till exempel bigender, genderqueer, ickebinar, intergender), manniskor som
anvander klader och andra attribut som brukar anses som typiska for ett annat kén an det man blivit tilldelad
och personer som inte vill, kan eller tycker att det ar viktigt att definiera sig i frdga om kén. Ordet "trans” kommer
fran latin och betyder ungefar "pa andra sidan av”, "bortom” eller "ga éver/6verskrida”. Trans har ingenting med
ens sexualitet att géra, utan det handlar om kdnsidentitet och kénsuttryck. Som transperson kan man vara
homosexuell, heterosexuell, bisexuell, asexuell eller nagot annat.

Transkvinna/transtjej innebar att ha en kvinnlig kdnsidentitet men ha tilldelats det juridiska konet man vid
fodseln. Ofta upplever transkvinnor eller transtjejer kdnsdysfori och kan ha behov av kénsbekraftande vard.
Manga anvander termen kvinna/tjej om sig sjalva, utan trans-prefixet.

Transman/transkille innebar att ha en manlig kdnsidentitet men ha tilldelats det juridiska kénet kvinna vid
fodseln. Ofta upplever transman eller transkillar konsdysfori och kan ha behov av kdnsbekraftande vard. Manga
anvander termen man/kille om sig sjalva, utan trans-prefixet.

Ickebinar kan den person kalla sig som inte ar antingen tjej eller kille. Ickebinar ar en kénsidentitet. Ibland
anvands "ickebinar” som ett paraplybegrepp for olika kdnsidentiteter som inte foljer tvakdnsnormen. Ickebinar
betyder inte samma sak for alla som definierar sig som det. Vissa befinner sig mellan eller bortom kategorierna
tjej och kille. Manga ickebinara ar inget kdn. En del ickebinara vill férandra kroppen med hormoner och/eller
kirurgi, och andra inte.

Konsuttryck handlar om hur man uttrycker sitt kdn med hjalp av till exempel klader, rostlage, har pa huvudet,
har i ansiktet, har pa kroppen eller smink. Normer fér kdnsuttryck varierar éver tid och beror ocksa pa bland
annat var man befinner sig i varlden och vilken samhallsklass man ror sig i. Alla har inte det kdnsuttryck de sjalva
helst skulle vilja ha: till exempel vill en del férandra kroppen med hormoner innan man bérjar leva mer enligt sin
kénsidentitet, eller sa kanske det inte ar sakert for en person att uttrycka sitt kon pa det satt hen vill.
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Sexualitet, konsidentitet och/eller konsuttryck
Vad ar queer?

Queer kan betyda flera olika saker. Nar det galler queer som identitet ("att vara queer”) brukar det innebéra att
bryta mot normer kring kdn, sexualitet och/eller relationsform. Queer som identitet &r efterstrévan att inga
normer ska begransa ens liv, att inte definera sexuell Idaggning, kdén, kdnsidentitet och kénsuttryck inom de
traditionella begreppen.

Queer kan till exempel betyda att vara icke-heterosexuell.
Queer kan ocksa betyda att bryta mot normer kring kon (t.ex. genom kénsuttryck eller konsidentitet).

Queer som relationsform kan handla om att vara kar i fler an en person at gangen eller att attraheras av, ha
relation med eller ligga med alla typer av personer oavsett kdn och kénsidentitet.

Queer ar aktivism och att organisera sig for att forandra de normer och maktstrukturer som finns nar det kommer
till kon, sexualitet och relationer, samt att organisera sig for att bryta andra maktstrukturer sa som rasism och
klassdiskriminering.

Queer ar dven anvant i akademin och ar teorier om kon, sexualitet och identiteteri vart samhalle.

Pa engelska har "queer” anvants som ett skallsord for hbtgia-personer. Queer ar inte enbart ett skalldord langre
men har tagits tillbaka av queera communityn for att starka queers och ta tillbaka tolkningsféretradet.

TIPS!

Det finns fler sexuella laggningar och kdnsidentiteter inom hbtgia-paralyet. Som
ledare eller yrkesverksam inom omradet kan du kanske inte veta om alla begrepp
som finns. Har har vi forsokt beskriva de huvudsakliga som anvands i Sverige ofta
i hbtgia-communityt. Anvander en deltagare ett begrepp du inte kanner till kan du
fraga och fa svar. Du kan ocksa sdka pa begreppet sjalv. Att tillsammans med alla
deltagare pa motesplatsen utforska olika begrepp ar inte heller en dalig idé.
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Vad ar intersex?

Att ha en intersexvariation ar inte samma sak som att vara transperson. Manga blandar ihop trans och intersex.
Trans handlar om kdnsidentitet och/eller kdnsuttryck, medan intersexvariationer handlar om vissa egenskaper
hos ens kropp. En person som har en intersexvariation kan vara cisperson eller transperson.

Intersex ar en person som ar f{édd med en kropp vars inre och/eller yttre fysiska egenskaper inte stammer
overens med samhallets forvantningar om hur en typisk tjej- eller killkropp ska se ut. Det finns manga olika
intersexvariationer. Intersexvariationer ar en samlingsterm for olika fysiska egenskaper som gor att ens kropp
inte enkelt gar att kdnsbestdmma enligt samhallets normer for kon.

- Personer kan definerar sig som intersexperson eller en person med intersexvariation.
«  Envanlig uppskattning ar att 0,5-2 procent av alla barn som féds har nagon form av intersexvariation.

Det finns mycket kritik mot att man gor kirurgiska ingrepp pa personer som ar fér unga for att uttrycka vad de vill.
Bland annat menar svenska Smer, Statens medicinsk-etiska rad, att man bara ska operera sma barn om det finns
goda medicinska skél och inte for att endast "normalisera” utseendet pa de yttre kdnsorganen. Det ar, skriver
Smer, viktigt att skydda alla barns ratt till kroppslig integritet.

En person med intersexvariation kan ockséa vara transperson och behdva kénsbekraftande behandling. Ibland
innebar kdnsbekraftande behandling for personer med intersexvariation att man rattar till behandling som
personen redan har fatt. Till exempel kan en person som tilldelats kdnet kille férst ha fatt behandling med
testosteron pa grund av sin intersexvariation, for att géra kroppen mer typiskt maskulin. Personen kan senare
vilja bérja ta 6strogen for att f& en mer typiskt kvinnlig kropp.

VAD AR KONSBEKRAFTANDE VARD?

Kénsbekraftande vard och behandling kallas den medicinska, sociala och juridiska process som transpersoner
kan ga igenom.

For att man ska kunna fa en kénsdysfori-diagnos behdver man uppfylla vissa krav eller diagnoskriterier. Att man
far en diagnos betyder inte att man ar sjuk. Istallet betyder det att man har ett vardbehov. Man kan saga att
diagnosen ar nyckeln till att fa offentligt finansierad vard.

Den kdnsbekraftande varden ar tillganglig for bade binara och ickebinara transpersoner. Syftet med
konsbekraftande vard ar att minska kdnsdysfori, alltsa det lidande och/eller de hinder i vardagen som man kan
uppleva om det kon man blev tilldelad nar man féddes inte stammer éverens med ens kdnsidentitet.

En del sager "byta kdn" och "kénsbyte” i stéllet for konsbekraftande vard och behandling. Det &r missvisande,
eftersom en person inte byter kén utan istallet férandrar kroppen sa att den stammer battre éverens med hur
man kanner sig.

Kénsbekraftande vard ges till transpersoner som upplever kdnsdysfori, med syfte att lindra kénsdysforin. Innan
behandling satts in utreds personen for att stélla diagnos. Det individuella vardbehovet avgor vilken behandling
som ges.
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Vad ar pronomen?

Pronomen anvands nar det talas om en individ i tredje person. | samhallet som stort anvands tex. han och hon
eller honom och henne. Anvéandandet av dessa pronomen grundas i normen om att samhallet bestar utav tva
kén, ocksa kallad binart kdnssystem, dar binar betyder tva eller tva motsattningar.

Hbtgia-personer bryter mot denna norm genom att ha andra kénsidentiteter an man och kvinna eller tjej och
kille, och darfér finns det andra pronomen hbtgia-personer kan anvanda om sig sjélva och andra.

De vanligaste ar:

>>> Hen / Henom
>>> Den / Den

>>> Annat

>>> Inget pronomen
>>> Personens namn

Tank pa!

Det viktigaste med att hora begrepp och ungas berattelser om sin identitet ar att
lyssna pa vad unga sjilva uttrycker utan att doma eller saga emot, och att agera
om begrepp blir anvanda i en negativ kontext som kan skada andra unga hbtgia-

personer. Ett bra bemoétande grundar sigi att lyssna och stalla 6ppna fragor utan att
forvanta sig ett specifikt svar!

En behover inte forsta och kunna alla begrepp och ibland kan nya begrepp tillkomma
som en aldrig har hort. Det viktiga ar alltid att lyssna och sen ga hem och lasa pa.

LAS MER OM KONSIDENTITET, KONSUTTRYCK OCH KONSBEKRAFTANDE VARD PA
www.transformering.se



"KOMMA UT”

Att “"komma ut” ar olika for alla!

Beroende pa personens hemférhallande, relationer, samhallet, lokalsamhallet och individuella tankar och kanslor
kan det att "komma ut” se olika ut och ar individuellt. | relation till rAadande samhallsnormer om sexualitet,
konsidentitet och kénsuttryck kan det dock sagas att "komma ut"-processen féor manga ar en svar och tuff
process som innebar att forhalla sig till andras forvantningar och ibland dven andras krav.

Det gar att skilja pa att "komma ut” for sig sjalv och att "komma ut” fér andra personer. Oftast har en person
redan kommit ut for sig sjalv innan andra far kiannedom om personens sexuella laggning, kdnsidentitet eller
kénsuttryck. "Att komma" ut innebar inte att alla vet men att personen sjalv far bestamma vilka som far veta nar
hen kénner sig trygg. Att komma ut kan dven innebéra att bli "outad”, det vill sdga att ndgon annan sprider rykten
om att en person ar till exempel homosexuell, bisexuell, transperson eller queer. Att bli “outad” kan fa stora
konsekvenser for en persons liv och leda till stora utmaningar, hot och hat, och psykisk ohalsa.

Lang eller snabb process

For vissa ar det att "komma ut” en sjalvklarhet och en lattnad. For vissa i tidig alder och for vissa senare i livet.
Vissa har utmaningar men kan ta sig igenom utmaningarna tidigt och snabbt, men fér andra ar det en svér och
lang process. Vissa kommer tidigt till insikt om sin sexuella laggning, kénsidentitet eller konsuttryck och vissa
senareiilivet.

Vissa faktorer kan paverka en "komma ut"-process och vara utmaningar fér en person:
+ Internaliserad homofobi, bifobi, transfobi och queerfobi kan vara anledning till sjalvhat och lagre sjalvkansla
kring sin egen sexuella ldggning, kdnsidentitet eller kénsuttryck.

+  Hedersfortryck fran narstaende, familj, lokalsamhalle, samhallsinstitutioner kan vara ett hot och bidra till
stoérre utmaningari en "komma ut"-process.

« Radsla for att bli "outad” eller pAkommen kan leda till utmaningar.
« Samhallsnormer och normer inom ett community eller en gemenskap man tillhér kan leda till utmaningar.

+  Normer pa skolan och i arbetslivet kan leda till utmaningar, till exempel kan grupptryck leda till att en person
undertrycker sin identitet vilket kan leda till bland annat psykisk ohélsa.

+  Yttre faktorer sd som medier, filmer, internet och sociala medier kan ha en inverkan pa en persons "komma
ut"-process. Det kan aven forekomma natmobbning som kan vara en bidragande faktor i en persons "komma
ut”-process.

CHECKLISTA "KOMMA UT” FRAGOR

|:| Lat personen du moter sjalv beratta om sin identitet och definiera sitt pronomen, sin
sexualitet, kdnsidentitet eller sitt konsuttryck.

|:| Oavsett vari sin "komma ut"-process ungdomen befinner sig kan det bli traumatiskt och
stressande att pressas att "komma ut” eller definiera sig infor dig eller infér andra. Var
6ppen, lyhdérd och 6dmjuk.

|:| Ha talamod och peppa personen i hens process. Ge inte rad om vilka hen ska "komma ut”
till, &ven om hen fragar dig om rad. Du kan inte spa hur detta kommer ga och maste darfor
istallet motivera ungdomen att sjélv ta ett beslut utifran hens egna kanslor, behov och
O6nskemal. Tips pa vad du kan saga:
“du behdver sjalv att avgora vad som ar ratt for dig men jag kan finnas har och lyssna och
ge information”.
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HBTQIA-UNGDOMARS LIVSVILLKOR

Hbtgia-ungdomar ar i hégre grad otrygga i skolmiljon, oftare utsatta fér krankningar och hotfull skolmiljé jamfort
med andra unga. Nar unga upplever skolan som en hotfull miljo &r det svarare att fokusera pa skolarbetet, och
darmed ocksa svarare att klara prov och betygskrav. Detta kan leda till utmaningar i senare skeden av livet med
att till exempel ta sig in pa arbetsmarknaden, f& en egen bostad eller fortsatta till hgre studier. Hbtgia-personer
har oftare 4n andra unga varit langtidsarbetsldsa.

Var femte homo- eller bisexuell i aldern 16 till 25 ar har utsatts for vald av en foralder, partner eller narstadende
vuxen och 40 procent av transpersoner mellan 15 och 19 ar har forsokt ta sitt eget liv. Det finns ett tydligt
samband mellan unga hbtgia-personers psykiska ohélsa och utsattheten foér krankningar, vald och
diskriminering.

Hbtgia-ungdomar riskerar i hégre grad fysisk och psykisk ohalsa och har hégre risk for suicidférsok. Psykisk
ohalsa bland hbtqgia-personer kan i hégre grad leda till utmaningar géllande droger, sjdlvmedicinering och
alkohol.

Platser dar hbtgia-ungdomar kan fa stdd eller hitta en gemenskap ér livsviktiga och det behdvs fler.

KALLOR;
MUCF.SE

TIPS!

Skriv till RFSL Ungdom om det finns ett behov av en ny motesplats dér du bor. Du
kan som fritidsledare, kommunarbetare, larare, bibliotekarie m.m. RFSL Ungdom
samarbetar med kommuner for att stotta arbetet for att starta nya motesplatser for
unga hbtqgia-personer runt om i Sverige.

Aven unga hbtgia-personer kan engagera sig for att paverka sin kommun fér att fa
tillgang till en fysisk motesplats.

Skriv till:
info@rfslungdom.se
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CHECKLISTA OM HBTQIA-FRAGOR

Jag har koll pa de grundlaggande hbtgia-
begreppen och vet vad de betyder.

Jag lyssnar pa vad unga hbtgia-personer
sjalva sager om sig sjalva och respekterar
deras ord och berattelser utan att déma eller
motbevisa.

Jag ingriper om nagon pratar nedvarderande
om hur andra identifierar och definierar sig.
Genom att till exempel séga “jag forstar att
man kan ha bildat sig den uppfattningen

dé& vi lever med manga normer och fortryck

i samhéllet, men det ar inte ok att déma
andra. Har pa motesplatsen ar var huvudregel
att vi respekterar allas identiteter utan att
ifrdgasatta.

Jag stottar ungdomar i sin “komma ut”-process
genom att lyssna och lata ungdomen komma
fram till egna beslut. Jag ska inte kommentera
péa vad jag tycker de ska gora men istallet stélla
frdgor som ungdomen kan besvara sjalv. Till
exempel “vad k&nns jobbigt?”, “hur tror du det
skulle kannas att beratta?”, “vill du beratta for
alla eller kan du bérja med en du litar pa?”.

|:| Jag foérsoker att 1ara mig allas pronomen.
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Jag vet att jag ska fradga och understka nya
begrepp nar jag inte vet vad begreppen betyder.

Jag uttalar mig inte om personers sexuella
ldggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck. Jag
sager till exempel inte “... men han ar ju bdg sé...",
“du som ér flata kan du inte beratta mer om det”
osV.

Jag ar lyhord infér ny information och kunskap.
Mitt arbete handlar inte om att kunna allt men
att ta in och lyssna péa det deltagarna sager,
peppa dem att dela med sig om sina tankar och
reflektioner och att vaga uttrycka sig som de vill.

Jag ar nyfiken pa vad andra har att beratta och
vara ok med att jag inte forstéar till hundra procent.
Jag ska till exempel inte saga eller tdnka “Jag
tycker att queer ar ett konstigt ord” / “queer fattar
jag inte”.

Jag ger inte unga rad om vad de ska gora till
exempel i frdgor om kdnsbekraftande vard men
stottar dem i att komma fram till beslut sjalva,
samt hanvisar dem till andra som arbetar med
transfrdgor. Har ungdomen fragor om trans kan
den aven skriva till RFSL Ungdoms mejl:
info@rfslungdom.se




Intersektionella perspektiv

Intersektionalitet forklarar hur olika normer och maktordningar hdnger samman, paverkar och forstarker
varandra. En intersektionell analys uppmarksammar hur relationer av dverordning och underordning skapas och
uppratthalls i samspel mellan samhallskonstruktionerna ras/etnicitet, kon/genus, funktionsvariationer, klass,
alder, sexualitet och religion.

Begreppet belyser ockséa hur olika delar av en persones identitet eller attribut, till exempel hudfarg, sexualitet,
kon, religion, funktionsvariation och alder paverkar manniskors méjligheter och handlingsutrymme.

Att ha ett intersektionellt perspektiv kan ses som ett verktyg for att forstad och bemdta ménniskor med forstaelse
och kunna ge ett bra bemétande bade som ledare och person.

Hbtgia-personer ar inte en homogen grupp dar alla &r likadana och har liknande erfarenheter. Hbtgia-personer
kan ocksa paverkas av andra maktstrukturer sdsom rasism, sexism och klassdiskriminering.

EXEMPEL

En queer ungdom som dessutom soker asyl i Sverige och rasifieras som icke-vit, har
helt andra behov och erfarenheter an en ung transtjej som uppvaxt pa landsbygden
men som har bade uppehallistillstand i Sverige och ar vit. Bada dessa personer
drabbas av olika fortryck i samhallet. Bada kan bemaotas av olika stereotyper,

forestallningar och varderingar som paverkar deras liv pa olika satt. Pa en motesplats
for och med hbtgia-ungdomar ar det viktigt att vara medveten om att en trygg

motesplats inte skapas av sig sjalv for att den ar for hbtqia-personer, men att arbeta
utifran ett intersektionellt perspektiv kan bidra till att skapa en tryggare plats.

Ordlista relaterad till intersektionalitet och maktstrukturer

Antisemitism ar ett samlande begrepp for hat och fientlighet mot judar, med manghundraériga rétter i Europa.
Redan under medeltiden attackerades judar av kristna kyrkan. Forintelsen, folkmordet pa éver sex miljoner
judar under andra varldskriget, ar det mest extrema uttrycket for antisemitism. Nazisterna sag judarna som ett
hot mot den "ariska rasens” dverlevnad. | dag har antalet attacker mot judiska institutioner 6kat i Europa, och
antijudiska slagord har anvants vid demonstrationer.

Islamofobi ar ett samlande begrepp for fordomar om och fientlighet mot islam och muslimer. | dagens Europa
betraktas muslimer ofta som en homogen grupp oavsett sin individuella syn pa kultur och religion. Negativa
idéer om hur muslimer tanker och uppfor sig leder till hot, hat, diskriminering och trakasserier.

Funktionshinder ar ett hinder som uppstar i métet mellan individ och miljé. Ett funktionshinder kan vara
trappor, svartillganglig information eller taskiga attityder. Om du ar rullstolsburen och méter en entré med bara
trappor uppstar ett funktionshinder. Men om det finns en ramp skapas inget hinder. Enligt det har tankesattet
finns funktionshinder bara i miljon och inte hos personer.

Funktionsnormer dr normer som talar om specifikt vilken eller vilka funktionsvariationer som ar normerande i
samhallet. Alltsd som ses som det "normala” och ofta ocksa efterstravansvarda i samhallet.
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Funktionsvariation ar ett ord som bland annat Utopia anvander for att beskriva den fysiska, psykiska eller
kognitiva variation som finns hos ménniskor, utan att vardera variationen som vare sig nedsatt eller fullkomlig,
frisk eller sjuk. Bakom ordet finns ett synsatt som sager att det inte bara finns ett enda satt, eller ett "normalt”
satt, som en manniska ska vara eller fungera. Det finns snarare en massa olika variationer pa hur en manniska
kan fungera. En funktionsvariation ar alltsa nagot som alla ménniskor har. Det ar Utopia som har kommit pa ordet
funktionsvariation.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter i livet. | Sverige
ar jamstalldhet ett politiskt mal och betyder att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Jamstalldhet handlar endast om férhallanden som rér kvinnor och man.

Jamlikhet syftar till rattvisa mellan alla grupper av manniskor i samhallet. Jamlikhet utgar ifran alla manniskors
lika varde oavsett kon, etnicitet, religion, alder mm.

Klassfortryck handlar om ekonomiska orattvisor som skapas genom det nuvarande samhallets organisering
av ekonomiska och sociala resurser. Klass beskriver olika grupper i ett klassamhalle som har olika ekonomiska
forutsattningar och makt till exempel en éverklass, en medelklass, en arbetarklass och en underklass. Enligt
intersektionella teorier kan klassférhallanden och de konsevenser som klasskillnader leder till, inte skiljas fran
andra maktordningar sdsom kon, etnicitet, funktionalitet, sexualitet och kdnsidentitet. Ojamlikhet utifran klass
kan darfor aven ses som ett uttryck for flera maktrelationer.

Makt handlar om manniskors méjlighet att paverka sina liv, andra manniskor och samhallet i stort. Ojamlika
maktrelationer och maktstrukturer betyder att manniskor eller grupper av manniskor inte ges samma varde,
mojligheter, rattigheter och skyldigheteri ett samhalle.

Ras och etnicitet ar tva begrepp som anvands for att beskriva forestallda skillnader mellan manniskor som
antas finnas pa grund av hur man ser ut eller var man kommer ifran.

Rasifiering handlar om att dela in manniskor i olika grupper utifran bland annat hudféarg, religion, ursprung och
nationalitet. Medan till exempel vita svenskar far utgéra normen sa rasifieras andra grupper och blir avvikare da
de inte utgor vithetsnormen och svenskhetsnormen.

Rasism ar varderingar och maktstrukturer dar grupper i samhallet eller i varlden varderas hégre och ges mer
makt baserat pa bland annat hudfarg, nationalitet, etnicitet, sprak religion och trosuppfattning, Man kan till
exempel sédga att bland annat vithetsnormer, vasterlandska normer och svenskhetsnormer kan ligga till grund for
rasism.

Tillganglighet ar en forutsattning for att alla ska ha samma mdjlighet att delta i ett sam- manhang, oavsett
exempelvis funktionsformaga, sprakkunskaper eller sexuell orientering. Nar undervisning ar tillganglig
exkluderas ingen, utan alla kan forsta, delta och kadnna igen sig.

Sexism ar fortryck pa grund av en persons kon, konsidentitet eller kdnsuttryck.

Vithetsnorm ar en norm som innebar att det ses som efterstravansvart att vara
vit. Nar man betraktas som vit av andra far man ofta férdelar, medan risken att
utsattas for diskriminering 6kar om man inte ar vit. | Sverige ar vithetsnormen
starkt sammankopplad med forstallningar om svenskhet.



Checklista for intersektionalitet i praktiken

|:| Las pa om intersektionalitet, samt olika

maktstrukturer och hur de samverkar. Ga till
exempel en utbildning om antirasism eller l1as
pa egen hand.

Var 6ppen for olika personers berattelser och lat
dem &ga sin egen berattelse utan att applicera
normer och varderingar.

Se dver bildmaterial, b6cker och annat material
pa motesplatsen. Vad berattar de/vad berattar
de inte? Bredda representationen genom bild pa
olika personer med olika alder, hudfarg, harfarg,
klader, storlek, Iangd m.m.

Bredda utbudet av musik, film och konst. Se
ocksa hbtgia-filmer fran olika platser i varlden.
Lat alla valja musik om de vill det.

Oka kunskapen pa métesplatsen. Ha till
exempel temaveckor dar ni diskuterar eller
uppmarksammar ett tema. Fraga aven
deltagarna vad de vill 6ka sin kunskap i.

Ha koll pa vart olika malgrupper kan vanda sig vid
fragor om inte motesplatsen kan tillgodose dem.

Ge inte rad som du inte har fullt koll pa. Ge
till exempel inte rad om juridiska fragor i
asylprocessen men hanvisa istallet till RFSL
Ungdoms verksamhet Newcomers Youth.
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Ifragasatt dominanta normer och
maktstrukturer. BAda egna och andras.

Paminn om reglerna pa moétesplatsen vid
samlingen.

Leta upp material som ni kan ha framme fér
deltagare. Mycket material ar gratis och kan
bestallas.

Bjud in fér samarbeten och fraga om de vill
halla en workshop/forelasning eller liknande pa
motesplatsen - bjud in olika.

Observera vilka som tar mest plats pa
motesplatsen och forsok fa med de i
sammanhanget som inte gor det.

Forsok att prata sa lite som méjligt om klader,
stil, saker, pengar, bilar, smink och utseende
m.m.

Fa feedback av deltagarna. Gor utvarderingar
med deltagarna sé att brister i intersektionellt
arbete kan upptackas. Stall fragor som éppnar
upp for svar. Till exempel “kdnner du dig trygg
pa motesplatsen”, “Ar métesplatsen trygg for
alla?”, “kan motesplatsen bli battre pa nagot
av foljande: antirasistisk arbete, genusfragor,
tillganglighet..”

VILL DU ENGAGERA DIG | RFSL UNGDOM?
SAKNAR DU EN MOTESPLATS PA DIN ORT?
SKRIV TILL ENGAGEMANG@RFSLUNGDOM.SE

BESOK WWW.RFSLUNGDOM.SE
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