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สารจากอธิการบดี
MESSAGE FROM THE PRESIDENT

ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยเสริมให้การก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน�า

ระดบัโลกหรอื world class university คอื การทีม่หาวทิยาลัย

ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากลในหลายๆ ด้าน 

ในปี 2562 มหาวิทยาลัยมหิดลมีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง  

ด้วยหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตรฐาน

หลักสูตรระดับสากล จ�านวน 28 หลักสูตร ซึ่งถือได้ว่า

มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรได้รับการ

รับรองมาตรฐานระดับสากลมากที่สุดในประเทศไทย 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลยังได้รับรางวัลการบริหารสู่

ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) ซึ่งนอกจาก

มหาวิทยาลัยแล้ว คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

ยังได้รับรางวัลพร้อมกันนี้ และ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล ได้รับรางวัลนี้เม่ือปี 2559 แสดงให้เห็นว่าทั้งระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานต่างมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพเพื่อ

ให้องค์กรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าระดับโลก จะเป็นส่วนส่งเสริมให้

ประเทศไทยยืนอยู่บนเวทีโลกภายใต้การเปล่ียนแปลงแบบ

เฉียบพลัน หรือ Disruptive Change 

 

                       

                                                    

Another main factor that leads to being a world-class 

university is international quality standards in many 

aspects, especially in terms of international accred-

itations.

In 2019, Mahidol University has been acknowledged 

as the most accredited by international standards in 

Thailand with 28 programs.

Furthermore, the Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

received Thailand Quality Class or TQC award since 

2016, while Mahidol University and the Faculty of 

Medicine Ramathibodi Hospital finally received the 

award in 2019.

This represents the determination of the University 

to develop its abilities to be at the international 

level. Mahidol University will continue to develop 

in all aspects to be a world-class university, serving 

and supporting the country to stay relevant to the 

Disruptive Change.              
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ผลการด�าเนินงานที่โดดเด่น



สถาบันเพ่ิมผลผลิตเเห่งชาติในฐานะส�านักงานรางวัลคุณภาพ

แห่งชาติ จัดพิธีมอบรางวัลคุณภาพเเห่งชาติ (Thailand Quality 

Award: TQA) ครั้งที่ 18 ประจ�าปี 2562 เพื่อมอบรางวัลให้กับ

องค์กรที่มีการปรับปรุงอย่างก้าวกระโดด มีการพัฒนาศักยภาพ

ระบบบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน เห็นผลลัพธ์อย่างชัดเจนจน

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เข้ารับรางวัลการบริหาร 

สู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) เมื่อวันที่ 

20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 

กรุงเทพฯ

รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ
(Thailand Quality Class: TQC)

จากสำานักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
(Thailand Quality Award: TQA) 

Mahidol University and the Faculty of Medicine, 

Ramathibodi Hospital received the “Thailand 

Quality Class: TQC Award” by Thailand Productivity 

Institute of the National Quality Award Office  

18th Thailand Quality Award (TQA) Ceremony 2019, 

on 20th February, 2020. 
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by U-Multirank

by Times Higher Education 
Emerging Economies University Rankings 2020

by Times Higher Education 
Asia University Rankings 2019

by UI Green Metric 
World University Ranking 2019

University in Thailand 
in Knowledge Transfer indicator

for the 4th consecutive year
in Thailand

No.75 th
in World University Rankings

No.1st

in Thailand

No.104 th
in Asia

No.1st

BestThe

in Thailand

No.79 th

No.1st

in World University Rankings

University Rankings

มหาวิทยาลัยมหิดล
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก

Mahidol University
Toward a world class university
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ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยปี 2562 
World University Rankings in 2019

THE World University Rankings 2020

THE Asia University Rankings 2019

THE Emerging Economies Rankings 2020

THE World University Rankings by Subjects 2020

• Clinical, pre-clinical and health

• Life Science

• Social Sciences

• Business & Economics

• Engineering & Technology

• Physical Sciences

• Computer Science

601-800

104

79

126-150

301-400

501-600

501+

601-800

601-800

601+

MU RANK

 Times Higher Education Rankings

QS World University Rankings 2020

QS Asia University Rankings 2020

QS World University Rankings by Subject Area 2019: 

• Life Sciences & Medicine

• Social Sciences & Management

• Arts & Humanities

QS World University Rankings by Subject 2019:

• Medicine

• Pharmacy & Pharmacology

• Biological Sciences

• Linguistics

• Sociology

• Chemistry

• Business & Management Studies

• Engineering Mechanical, Aeronautical & Manufacturing

• Physics & Astronomy

314

48

148

400

401-500

101-150

151-200

201-250

201-250

251-300

301-350

301-350

451-500

501-550

MU RANK

QS World University Rankings 



รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

10 ปัญญาของแผ่นดิน 11 Wisdom of the Land

Best Global Universities Rankings 2020 

Best Global Universities Rankings 2020 in Asia

522

81

MU RANK

U.S. News Best Global Universities Rankings

World University Rankings 2019-2020 500

MU RANK

The Center for World University Rankings (CWUR)

CWTS Leiden Ranking 2019: All Sciences

• Scientific Impact

• Collaboration

• Open Access

CWTS Leiden Ranking 2019: Biomedical and Health Sciences

• Scientific Impact

• Collaboration

• Open Access

CWTS Leiden Ranking 2019: Life and Earth Sciences

• Scientific Impact

• Collaboration

• Open Access

CWTS Leiden Ranking 2019: Social Sciences and Humanities

• Collaboration

• Open Access

428

420

420

219

242

242

348

349

349

570

570

MU RANK

CWTS Leiden Ranking

Academic Ranking of World Universities 2019 401-500

MU RANK

Academic Ranking of World Universities (ARWU)

World University Rankings by 2019 493

MU RANK

National Taiwan University Ranking (NTU Ranking)
Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities
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มหาวิทยาลยัมหดิลมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะก้าวไปสูก่ารเป็นมหาวทิยาลัย

ชัน้น�าในระดบัโลก จึงได้ให้ความส�าคญักบัการบริหารจัดการทีดี่ 

มปีระสิทธภิาพ มคีวามยัง่ยนื และสอดคล้องกบัหลักธรรมาภบิาล 

อนัประกอบไปด้วย หลกันติิธรรม หลักคณุธรรม หลกัความโปร่งใส  

หลกัการมส่ีวนร่วม หลกัความรบัผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า  

จงึได้ก�าหนดคูม่อืธรรมาภบิาลขึน้ เพือ่ให้กรรมการสภามหาวิทยาลยั  

สภาคณาจารย์ ผู้บรหิาร และผูป้ฏบัิตงิานทัง้หมดของมหาวทิยาลยั

มหดิล ตลอดจนผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้รบัทราบถงึเจตนารมณ์ นโยบาย  

หลกัการ ความคาดหวังของมหาวทิยาลยั สามารถน�าไปเป็นกรอบ 

แนวทางในการบรหิารจดัการ และปฏบิตังิานต่างๆ ตามภาระหน้าที่ 

ทีไ่ด้รบัมอบหมายได้อย่างครบถ้วนสมบรูณ์

โดยมหาวทิยาลยัได้ให้ความส�าคญัในเรือ่งของคณุธรรมความโปร่งใส

และการด�าเนนิงานตามหลักธรรมภบิาล ซึง่จะขบัเคลือ่นระบบให้ทกุ

ส่วนงานมแีนวปฏิบตัทิีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกัน ทัง้น้ี มหาวทิยาลยั

ได้แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่มาด�าเนนิการเรือ่งนีเ้ป็นการเฉพาะ ซึง่

ผลการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวทิยาลยัมหดิลอยู่

ในอนัดบัที ่4 (92.22 คะแนน) จากเดมิปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

อยูใ่นอันดบัที ่19 (85.56 คะแนน)

อันดับ 4 
No. 4th in Thailand with “A” Level 

(score: 92.22) in 2019

ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 
Good Governance

ของประเทศไทย 
ระดับ A (92.22 คะแนน)

การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ในอันดับ ที่ 4 ระดับ A 
(92.22 คะแนน) จากเดมิปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อยู่ในอันดับที่ 19 (85.56 คะแนน)

In 2019, Mahidol University was ranked 
no. 4th in Thailand with A level (92.22 
scores), which increased from rank  
no. 19th (85.56 scores) in 2018.



(MAHIDOL UNIVERSITY STRATEGIC PLAN 2018-2037 & MAHIDOL UNIVERSITY STRATEGIC PLAN 2020-2023)
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ตามที่คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561–2580) และที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติให้ความ

เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติฉบับดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพัฒนา

ประเทศระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นสถาบันการศึกษา

ที่ผลิตบัณฑิตและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในหลายสาขาวิชา  

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงตามแนวทางและนโยบายการพัฒนา

ประเทศ จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการอัน

หลากหลายของผู้เรียน ดังนั้น เพื่อให้ทิศทางและนโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยมีความชัดเจน สอดคล้องและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ 

เป้าหมายการพฒันาประเทศ มหาวิทยาลยัจงึจดัท�าแผนยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ขึ้น

และตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 531 วันที่ 18 เมษายน 

พ.ศ. 2561 มีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ส�าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยัในระยะยาว ดงันัน้ เพือ่สร้างกระบวนการถ่ายทอดและ

ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 

20 ปี มหาวิทยาลัยจึงจัดท�าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 

4 ปี (พ.ศ. 2563 - 2566) ขึ้น เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงการพฒันา

จากมหาวิทยาลัยสูส่่วนงานผ่านกลไกและโครงการขบัเคล่ือนระดบั

มหาวิทยาลยั โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานอย่างต่อ

เนือ่ง รวมถงึสามารถปรบัแผนให้สอดคล้องและทันกบัสภาพแวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา

(ดาวน์โหลดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี)

(ดาวน์โหลดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี)

(Mahidol University 20-year Strategic Plan 2018 - 2037)

(Mahidol University 4-year Strategic Plan 2020-2023)

Mahidol University Strategic Plan

Mahidol University announced a 20-year Mahidol University 

Strategic Plan for responding to the 20-Year Thailand 

National Strategic Plan and also released the 4-year  

Mahidol University Strategic Plan as an operating guideline 

to reach its goal to be a world-class university.
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ปี 2562 มีผลงานตีพิมพ์ 3,476 เรื่อง 
และสัดส่วนการตีพิมพ์วารสารนานาชาติในสาขา 
Medicine มากที่สุด 33.3% 
รองลงมาคือสาขา Biochemistry, Genetics and 
Molecular Biology 11.1%

Journal of Population 
and Social Studies

Pharmaceutical 
Sciences Asia

Siriraj Medical JournalEnvironment and 
Natural Resources Journal

จำานวน 4 วารสาร

In 2019, the University had 3,476 publications 
with 33.3% in Medicine, while Biochemistry, 
Genetics and Molecular Biology was 11.1%

14 ปัญญาของแผ่นดิน 15 Wisdom of the Land

ความโดดเด่นด้านการวิจัย Research Excellence

จำานวนการตีพิมพ์ Number of Publications

2700

2800

2900

3000

3100

3200

3300

3400

3500

3600

 2,993 

20192017 2018

 3,182 

 3,476 

กราฟแสดงผลงานตีพิมพ์ ปี 2560-2562

The increase in the number of publications in 2017-2019

วารสารท่ีได้รับการบรรจุเข้าฐานข้อมูล Scopus

2017 2018

4 Mahidol journals are accepted to be in Scopus database.
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ผลงานการวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีมี Impact factor สูง

Lecturer Phichai Chansriwong, M.D., Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

Evaluation of quality of life, satisfaction and cost of care in metastatic col-
orectal cancer patients receiving ambulatory chemotherapy. Journal of 
Clinical Oncology 2019;37(15):6536.

นายแพทย์พิชัย จันทร์ศรีวงศ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

IF=28.35

Assoc. Prof. Chukiat Sirivichayakul, M.D.,  Faculty of Tropical Medicine 

Efficacy of a tetravalent dengue vaccine in healthy children and adolescents. 
New England Journal of Medicine 2019;381(21):2009-2019.

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

IF=70.67

Impact of treatment and insurance on socioeconomic disparities on the  
survival of renal cancer patients in Thailand. Journal of Clinical Oncology 
2019;37(7):576.

IF=28.35

Assoc.Prof. Direk Limmathurotsakul,  M.D., Ph.D., Faculty of Tropical Medicine 

Improving the estimation of the global burden of antimicrobial resistant infections.
LANCET INFECTIOUS DISEASES 2019;19(11):E392-E398.

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ดิเรก ลิ้มมธุรสกุล คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

IF= 27.52

Lecturer Patompong Ungprasert, M.D., Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Chlorhexidine for prevention of catheter-associated urinary tract infections: the totality 
of evidence. LANCET INFECTIOUS DISEASES 2019;19(8):808-808.

นายแพทย์ปฐมพงษ์ อึ๊งประเสริฐ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

IF= 27.52

High Impact factor publications
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การปลูกถ่ายสเต็มเซลล์รักษาผิวกระจกตาครั้งแรกของประเทศไทย
The first corneal stem cell transplantation in Thailand

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

โรงพยาบาลศริริาชได้ท�าการรกัษาผูป่้วยภาวะสเตม็เซลล์เยือ่บผุวิกระจกตาบกพร่องโดยได้พฒันา

เทคนิคเฉพาะให้เหมาะสมกบัผูป่้วยไทยด้วยวธิ ีSLET เรยีกว่า “ศริริาชเทคนคิ” นบัเป็นความส�าเรจ็

ในการปลกูถ่ายสเตม็เซลล์รกัษาผวิกระจกตาเป็นครัง้แรกของประเทศไทย

Siriraj Hospital developed a specific technique suitable for Thai patients with impaired 
corneal epithelial cells using the SLET method called “Siriraj Technic”, which was the first 
corneal stem cell transplantation in Thailand.

Outstanding Research
ผลงานการวิจัยท่ี โดดเด่น

16 ปัญญาของแผ่นดิน

ดร.สพุตัรา ตรีรัตน์ตระกูล และคณะ
Dr. Supattra Treerattrakool and team

สถาบันชวีวทิยาศาสตร์โมเลกุล
Institute of Molecular Biosciences

แม่กุ้งก้ามกรามแปลงเพศ MU1
Neo-females of the giant freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii) MU1

ผลงานวจิยันีจ้ะเป็นการกระตุน้ให้กุง้ก้ามกรามเพศผู้มเีพศสภาพภายนอกเป็นเพศเมียด้วย

สารประกอบชวีโมเลกลุส�าหรบักระตุ้นการแปลงเพศในกุ้งก้ามกราม โดยไม่ต้องผ่าตดัเพือ่ท�าลาย

ต่อมแอนโดรเจนคิ ท�าให้ได้แม่กุง้ก้ามกรามแปลงเพศ MU1 ซึง่เมือ่น�าไปผสมพนัธุก์บักุง้ก้ามกราม

เพศผูจ้ะให้ผลผลติลกูกุง้ก้ามกรามเพศผูท้ีม่ขีนาดตัวใหญ่ โตเรว็และราคาสงูกว่ากุง้ก้ามกรามเพศเมยี 

งานวจิยันีจ้งึช่วยเพิม่ผลผลิตกุง้ก้ามกรามเพศผู้ทีมี่คุณภาพเข้าสู่อตุสาหกรรมกุง้ เป็นการเพิม่มลูค่า

และเพิม่โอกาสการส่งออกกุง้ก้ามกราม ซึง่ส่งผลดต่ีออตุสาหกรรมกุง้ก้ามกรามไทยให้สามารถ

แข่งขันในตลาดโลก

There is a high market demand for male prawns both in Thailand and foreign countries 
because males can grow faster and larger than females. However, male prawns 
are naturally aggressive which leads to a decrease in reproduction. This research 
leads to biologically stimulate male prawns to be in a female form without surgery.  
Therefore, neo-females MU1 with normal males can produce male prawns with larger 
sizes, growing faster, and higher market value than female prawns.
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17 Wisdom of the Land

สารชีวโมเลกุลส�าหรับกระตุ้นการวางไข่ในเม่พันธุ์กุ้งโดยไม่ตัดตา
Monoclonal antibody for induction of ovarian maturation in shrimp as 
an alternative to eye ablation

1. ดร.สพุตัรา ตรีรัตน์ตระกูล 
     (Dr. Supattra Treerattrakool)

2. รศ.ดร.อภนัินท์ อดุมกิจ
     (Assoc. Prof. Dr. Apinunt Udomkit)

3. ศ.เกียรตคิณุ ดร.สกล พันธ์ุย้ิม
     (Emeritus Prof. Dr. Sakol Panyim)

สถาบันชวีวทิยาศาสตร์โมเลกุล 
Institute of Molecular Biosciences

งานวิจัยน้ีพฒันาวิธกีารกระตุ้นการพฒันารงัไข่และการวางไข่ในแม่พนัธุก์ุง้กลุาด�าและแม่พนัธุก์ุง้ขาว

อย่างต่อเนือ่งโดยไม่ตดัตา ด้วยการใช้โมโนโคลนอลแอนตบิอดใีนการยบัยัง้ฮอร์โมนทีเ่ป็นตวัยบัยัง้ 

การพัฒนารังไข่อย่างจ�าเพาะโดยที่แม่พันธุ์กุ้งยังมีสุขภาพที่แข็งแรง ให้ลูกกุ้งที่มีคุณภาพ และมี

ผลผลิตที่เทียบเคียงได้กับวิธีการตัดตา นอกจากน้ียังสามารถน�าแม่พันธุ์กุ้งมากระตุ้นการวางไข่

ซ�้าได้อีก ซึ่งจะช่วยลดการใช้แม่พันธุ์กุ้ง ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลูกกุ้งลดลง และเป็นการผลิต

ลูกกุ้งโดยค�านึงถึงชีวจริยธรรม ซึ่งต่างจากวิธีการตัดตาซึ่งเป็นวิธีที่ทารุณและอาจถูกหยิบยกมา

เพ่ือใช้กีดกันทางการค้าในอนาคต งานวิจัยนี้จึงเป็นการส่งเสริมให้อุตสาหกรรมกุ้งไทยสามารถ

แข่งขันในตลาดโลกได้อย่างยั่งยืน
 
Shrimp are important aquatic species in Thailand. The unilateral eyestalk ablation tech-
nique is generally used in shrimp hatchery to induce ovarian maturation. This technique 
partially destroys the synthesis and storage sites of gonad-inhibiting hormone (GIH) that 
controls ovarian maturation. The eyestalk ablation can stimulate ovarian maturation 
and allows continuous spawning, but the quantity and quality of eggs will decrease 
in later rounds of spawning. In addition, the eyestalk-ablated shrimp are gradually 
weakened and eventually die because of the loss of hormonal balance. Moreover, the 
eyestalk ablation is an unethical practice that could become a trade barrier issue in the 
future. A monoclonal antibody for induction of ovarian maturation (GIH monoclonal 
antibody: GIHmAb) is successfully produced and is able to induce ovarian maturation 
and spawning that gives comparable level of shrimp production to eyestalk ablation.  



รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

หลักสูตร15  
(ปี 2561 ได้รับการรับรอง 13 หลักสูตร)

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
(College of Music, Mahidol University)

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

15 new academic programs gained international 
accreditation standards in 2019

1 institutional standard 

ปริญญาตรี ปริญญาเอกปริญญาโท

หลักสูตร18 หลักสูตร6 หลักสูตร4
18 Bachelor’s 

degree programs
6 Master’s degrees 

programs
4 Doctoral degree 

programs

หลักสูตร 28
(28  programs)

Total of International accredited courses

18 ปัญญาของแผ่นดิน 19 Wisdom of the Land

ได้รับการรับรองระดับสถาบัน 1 ส่วนงาน

ความโดดเด่นด้านการศึกษา Academic Excellence

มหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับมาตรฐานหลักสูตรระดับสากล

มากที่สุดในประเทศไทย

มีจ�านวนหลักสูตร
ที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น

จากปี 2561

ปี 2562 ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรระดับสากลเพิ่มขึ้น 3 มาตรฐาน  

Mahidol University gained the most international 
accreditation standards in Thailand

3  new international accreditation standards in 2019

มาตรฐาน3
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18 ปัญญาของแผ่นดิน 19 Wisdom of the Land

วิทยาลัยการจัดการ 
(College of Management)

1.  หลักสูตรการจดัการมหาบณัฑิต (ภาคปกตแิละภาคพเิศษ)

Master of Management Program (Thai regular and weeked 

programs)

2.  หลักสูตรการจดัการมหาบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาต)ิ    

    Master of Management Program (International Program)

3.  หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Doctor of Philosophy Program in Management (International 

Program)

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น�าอย่างย่ังยืน      

(หลักสูตรนานาชาต)ิ

Doctor of Philosophy Program in Sustainable Leadership 

(International Program)

วิทยาลัยนานาชาติ 
(Mahidol University International College)

1. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิ (หลกัสตูร

นานาชาต)ิ

Bachelor of Business Administration Program in Finance 

(International Program)

2. หลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Bachelor of Business Administration Program in                 

International Business (International Program)

3. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

Bachelor of Business Administration Program in Marketing 

(International Program)

4. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

Bachelor of Business Administration Program in Business 

Economics (International Program)

5. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาติ)

Master of Business Administration Program (International 

Program)

Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB 

Asia-Pacific Academic Consortium for Public Health: 
APACPH

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(Faculty of Public Health)

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาติ)

Master of Public Health Program (International Program)
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20 ปัญญาของแผ่นดิน 21 Wisdom of the Land

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Faculty of Information and Communication Technology)

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ               

และการส่ือสาร (หลักสตูรนานาชาต)ิ

Bachelor of Science Program in Information and                     

Communication Technology (International Program)

คณะพยาบาลศาสตร์ 
(Faculty of Nursing)

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

Bachelor of Nursing Science Program

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

    Bachelor of Nursing Science Program, Ramathibodi 

School of Nursing

2. หลักสูตรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการระบาดคลนิกิ 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ

     Doctor of Philosophy Program in Clinical Epidemiology 

(International Program)

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
(Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
1. หลกัสตูรการแพทย์แผนไทยประยกุต์บณัฑิต 

    Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program

2. หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์

   Bachelor of Technology Program in Medical Educational        

Technology

คณะวิทยาศาสตร์ 
(Faculty of Science)

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวิชาชวีเคมี (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Doctor of Philosophy Program in Biochemistry (International Program)

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
(Faculty of Tropical Medicine)

หลกัสตูรอายรุศาสตร์เขตร้อนคลนิกิมหาบณัฑติ (หลกัสูตรนานาชาติ)

Master of Clinical Tropical Medicine (International Program)

วิทยาลัยราชสุดา 
(Ratchasuda College)

หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิาร

Master of Arts Program in Rehabilitation Science for Persons 

with Disabilities

Institute and Faculty of Actuaries: IFoA

คณะวิทยาศาสตร์ 
(Faculty of Science)
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตร์ประกันภัย (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Bachelor of Science Program in Actuarial Science (International Program)

Music Quality Enhancement: MusiQuE

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
(College of Music, Mahidol University)
หลกัสตูรดรุยิางคศาสตรบณัฑติ

Bachelor of Music Program
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20 ปัญญาของแผ่นดิน 21 Wisdom of the Land

International Society for Prosthetics and Orthotics: ISPO

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
(Faculty of Medicine Siriraj Hospital)

1. หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากายอปุกรณ์

    Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics

2. หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากายอปุกรณ์ (หลักสตูรนานาชาต)ิ

    Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics (International Program)

3. หลักสตูรกายอุปกรณศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาตแิบบเรยีนทางไกลผสมผสาน)

     Bachelor of Prosthetics and Orthotics Program (Blended Distance Learning International Program)

World Federation of Occupational Therapists: WFOT
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA

World Federation For Medical Education: WFME

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
(Faculty of Medicine Siriraj Hospital)

หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ

Doctor of Medicine Program

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)

หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ

Doctor of Medicine Program

คณะกายภาพบำาบัด 
(Faculty of Physical Therapy)

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากจิกรรมบ�าบัด 

Bachelor of Science Program in Occupational Therapy

วิทยาลัยนานาชาติ 
(Mahidol University International College)

หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการบรกิารนานาชาต ิ(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

Bachelor of Business Administration Program in International Hospitality Management (International Program)

United Nations World Tourism Organization: UNWTO.TedQual
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA
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TQA

>3006 ส่วนงาน
ได้รับคะแนน

>20016 ส่วนงาน
ได้รับคะแนน

 หน่วยสัตว์ทดลอง คณะวิทยาศาสตร์

ได้รับการรับรองมาตรฐานการเลี้ยงและการใช้สัตว์ทดลอง
จาก The Association for Assessment and  Accreditation of Laboratory Animal 
Care International (AAALAC) 

Education Criteria for Performance Excellence assessment

International Standard for academic services

4 ส่วนงาน

22 ปัญญาของแผ่นดิน 23 Wisdom of the Land

4 faculties/institutions/colleges proposed for TQA assessment

6 faculties/institutions/colleges received scores more than 300 on EdPEx assessment

16  faculties/institutions/colleges received scores more than 200 on EdPEx assessment

ได้เสนอขอรับการตรวจ

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ

ได้รับ Certificate of Compliance to OECD Principles of GLP
และได้รับการรับรองมาตรฐานการเลี้ยงและการใช้สัตว์ทดลอง
จาก The Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal 
Care International (AAALAC) 

Laboratory Animal Facility, Faculty of Science is certified by AAALAC.

National Laboratory Animal Center received a Certificate of Compliance with OECD 
Principles of GLP from AAALAC.

การตรวจประเมินคุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพสากลเพื่อการให้บริการ

EdPEx

ภาพถา่ยโดย : อัครายชญ ์ เพ็ชรอ์�าไพ
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อันดับ 1 ในประเทศไทย

Mahidol Channel

ช่อง YouTube ของสถาบันการศึกษา 160
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ณ ปัจจุบันมียอดผู้เข้าชมผ่าน YouTube กว่า

140 ล้านviews

Mahidol Channel: No. 1 academic institution 
channel in Thailand with 140 million views

22 ปัญญาของแผ่นดิน 23 Wisdom of the Land

กราฟแสดงจ�านวนผู้เข้าชมผ่าน YouTube ปี 2560-2562

The number of viewers in 2017-2019
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การลงนามความร่วมมือกับ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ากัด (มหาชน)

การร่วมมือโครงการพัฒนา

 Edu-Town และ Medi-Town 
ครบวงจร แห่งแรกบนพื้นที่ EEC

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวรยิะ รกัษาการแทน

อธกิารบดีมหาวทิยาลยัมหดิล และคณุวกิรม กรมดิษฐ์ ประธาน

กรรมการบรหิาร บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ากดั (มหาชน) 

ลงนามความร่วมมอืบันทกึความเข้าใจระหว่าง มหาวทิยาลยั

มหดิล กบับรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ากดั (มหาชน) เมือ่วนั

ที ่24 กรกฎาคม 2562 โดยมวีสิยัทศัน์ร่วมกนัว่าความยัง่ยนื 

คอื ความส�าเรจ็ และ การท�าประโยชน์เพือ่มนษุยชาต ิโดย

วางแผนการท�างานในอนาคตเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่   

 1. การอบรม short-course training ให้อุตสาหกรรม

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนที่

ยดืหยุน่เพือ่พฒันาทนุมนษุย์ในนคิมอตุสาหกรรมและพ้ืนทีใ่กล้เคยีง

ในสาขาทีก่�าลงัเป็นทีต้่องการของกลุ่มอุตสาหกรรม ทีผ่่านมาคณบดี

และตวัแทนจากหลายส่วนงานได้เดนิทางไปเยอืนนิคมอตุสาหกรรม

อมตะ ชลบรุ ีเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนัเป็นระยะๆ เช่นเดยีวกบั

ทีผู่บ้รหิารของอมตะได้เข้าหารือกบัหลายส่วนงานในมหาวทิยาลยั

มหดิล เพือ่วางแผนรปูแบบการท�างานและกจิกรรมร่วมกนั

 2. การแสวงหาความร่วมมอืด้านการวจิยั และพฒันา

ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 3. การให้บริการด้านสุขภาพกับกลุ่มผู้บริหารโรงงาน

และแรงงานในพื้นที่ รวมทั้งการสร้างบริการทางการแพทย์ใหม่ๆ 

ให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมในนิคมฯ 

 4. การแสวงหาความร่วมมือกับพนัธมิตรต่างชาติเพือ่

พัฒนาเครื่องมือทางการแพทย์ร่วมกัน

Cooperation with AMATA Corporation Public Company Limited

Mahidol University has signed an MoU in developing  

Edu-Town and Medi-town in EEC area with AMATA       

Corporation Public Company Limited with 4 major 

aspects:

1. Short course trainings

2. Research cooperation in medical and 

   health science areas

3. Healthcare services

4. International cooperation in developing 

    medical devices 

การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
Cooperation with Private Sectors
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มหาวทิยาลยัมหดิล กบับรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ากดั (มหาชน) ลงนามความร่วมมือบันทึกความเข้าใจ ณ ห้องประชมุศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ  
นายแพทย์นที รกัษ์พลเมอืง ชัน้ 5 ส�านกังานอธิการบด ีมหาวิทยาลยัมหดิล ศาลายา เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562
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รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล

ตรามหาวิทยาลัย

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
พระราชทาน เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2512 

The emblem was graciously bestowed on Mahidol

University by His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great on 29 July 1969.

Emblem

สีประจำามหาวิทยาลัย “สีนำ้าเงิน”

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระราชทานเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2512

The blue color was graciously selected by the late Princess Mother, 

Somdej Phra Rajajonnani Srisangwan (her title at the time), to be the official 

color of Mahidol University on 23 June 1969.

The blue color

ต้นไม้ประจำามหาวิทยาลัย “ต้นกันภัยมหิดล”

สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
ทรงวินิจฉัยให้ต้นกันภัยมหิดล เป็นต้นไม้สัญลักษณ์ประจ�ามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2542

Kanphai Mahidol (Afgekia mahidoliae B.L. Burtl&Chermsri) was graciously 

chosen by HRH Princess Galyani Vadhana Krom Luang Narathiwat

Rajanakarin to be the symbolic plant of Mahidol University on 19 February 1999.

Kanphai Mahidol

ABOUT
ข้อมูลทั่วไป

Mahidol University
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Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

วิสัยทัศน์ Vision
มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

Mahidol University is determined to be
a world class university.

พันธกิจ Mission
สร้างความเป็นเลิศทางด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศิลป์ และ
นวัตกรรม บนพื้นฐานของคุณธรรมเพื่อสังคมไทย และ
ประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ

To excel in health, sciences, arts and innovation with 
integrity for the betterment of Thai society and the 
benefit of mankind.

คำาขวัญ Motto
อตฺตานำ อุปมำ กเร  
พึงปฏิบัติต่อผู้อื่น เหมือนดังปฏิบัติต่อตนเอง

Do unto others as you would have others do
unto you.

ปรัชญา Philosophy
ความสำาเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้  
เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ

True success is not in the learning, but in its
application to the benefit of mankind.ปณิธาน Determination

ปัญญาของแผ่นดิน  Wisdom of the Land

วัฒนธรรมองค์กร  
Mahidol Core Values

M

A

H

I

D

O

L

Mastery รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล

Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น

Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง

Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม

Determination แน่วแน่ท�า กล้าตัดสินใจ

Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม่

Leadership ใฝ่ใจเป็นผู้น�า
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26 เมษายน 2431
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชด�าเนินมาทรงเปิดโรงพยาบาล

26 April 1888
His Majesty King Chulalongkorn (Rama V) presided over the opening of the hospital.

31 ธันวาคม 2431
พระราชทานนามโรงพยาบาลว่า “โรงศิริราชพยาบาล”
31 December 1888
The first hospital was graciously named “Siriraj Hospital” by His Majesty the King.

มีนาคม 2432
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชานุญาตให้จัดต้ังโรงเรียนแพทย์ข้ึน
March 1889
His Majesty King Chulalongkorn graciously allowed the establishment of the Medical School. 

พฤษภาคม 2436
กรมพยาบาล กระทรวงธรรมการได้ประกาศเปิด และต้ังช่ือโรงเรียนแพทย์ว่า “โรงเรียนแพทยากร”
May 1893

ประวัติมหาวิทยาลัย HISTORY

The Medical School was named “the Bhatayakorn School” by the Department of Nursing, Ministry of Public Instruction.

3 มกราคม 2443
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชด�าเนินมาทรงเปิดตึกโรงเรียนแพทย์  
และพระราชทานนามว่า “ราชแพทยาลัย”

3 January 1900
His Majesty King Chulalongkorn and Queen Saovabha Phongsri graciously presided over the opening of the Medical 
School, and renamed it as “The Royal Medical College”.

6 เมษายน 2460
รวมโรงเรียนราชแพทยาลัยเข้าเป็น “คณะแพทยศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” สังกัดกรมมหาวิทยาลัย กระทรวงธรรมการ  
ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น “คณะแพทยศาสตร์และศิริราชพยาบาล”

6 April 1917
The Royal Medical College became a part of Chulalongkorn University as “the Faculty of Medicine of Chulalongkorn 
University”, and changed the name into “the Faculty of Medicine Siriraj Hospital”.

1

2

3

4

5

6
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กุมภาพันธ์ 2486
สถาปนามหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ให้อยู่ในสังกัดกระทรวงการสาธารณสุข (ช่ือในขณะน้ัน) โดยมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2486 ซ่ึงก�าหนดองค์ประกอบคณะ ดังน้ี 
1. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 2. คณะทันตแพทยศาสตร์ 3. คณะเภสัชศาสตร์ และ 4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 60 ตอนท่ี 7 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2486)

February 1943
The University of Medical Sciences was finally established under the Ministry of Public Health (by the government gazette 

no.60 sec.7) on 2nd February 1943, including Faculty of Medicine (Siriraj Medical School), Faculty of Dentistry, Faculty 

of Pharmacy, and Faculty of Veterinary Science.

3 กันยายน 2502
มีพระราชบัญญัติโอนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2502 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 76 ตอนท่ี 85 
วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2502)

3 September 1959
Kasetsart University, Chulalongkorn University, Thammasart University, University of Medical Sciences, and Silapakorn 

University were transferred from the Ministry of Public Health to be under the Office of the Prime Minister (by the 

government gazette no. 76 sec. 85).

21 กุมภาพันธ์ 2512
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรม
ราชานุญาต ให้อัญเชิญพระนามแห่งสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “มหิดล” ให้เป็นนามของมหาวิทยาลัย
แทนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ โดยเร่ิมใช้ช่ือ “มหาวิทยาลัยมหิดล” เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2512 (ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
86 ตอนท่ี 17 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2512) และทรงมีพระบรมราโชวาท ให้พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยท่ีสมบูรณ์ โดย
เพ่ิมขอบเขตสาขาวิชาการให้กว้างขวางข้ึน ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ยึดถือเป็นนโยบายและด�าเนินงานเพ่ือสนองพระราชประสงค์อย่างต่อเน่ือง

21 February 1969
His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great graciously declared the name of the University of Medical Sciences to 

be changed to “Mahidol University” on 2nd March 1969, in honor of his father, His Royal Highness Mahidol Adulyadej, 

Prince of Songkla (government gazette no. 86 sec. 17 given on 1st March 1969). He also gave the royal guidance that 

Mahidol University should expand academic programs in various fields. This royal guidance always be the university 

policy in response to his royal wish.

1 ตุลาคม 2515
โอนมหาวิทยาลัยมหิดลจากสังกัดส�านักนายกรัฐมนตรีไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 216  
พ.ศ. 2515 ว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 89 ตอนท่ี 145 วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2515)

1 October 1972
Mahidol University was under the Ministry of University Affairs, followed by the Announcement of the Revolutionary 

Council no. 216 in 1972 issued under the reorganization of ministry, sub-ministry, and department act (government 

gazette on. 89 sec. 145 given on 29th September 1972).

7
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23 กรกฎาคม 2526
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�าเนินทรงเปิดมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

23 July 1983
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided over the opening of Mahidol University at Salaya 

Campus.

12 พฤศจิกายน 2530
ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การบริหารการศึกษามีความคล่องตัว และเหมาะสมกับสภาพการณ์ ตามพระ
ราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2530 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104 ตอนท่ี 229 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530)

12 November 1987
The university developed infrastructures and administration systems for educational administration workflows followed 

Mahidol University Act in 1987 (government gazette no. 140 sec. 229 given on 11th November 1987).

20 มิถุนายน 2538
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้มหาวิทยาลัยรับภารกิจตามโครงการขยายการศึกษาข้ันอุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาคโดยมหาวิทยาลัยมหิดลรับ 
ผิดชอบการจัดต้ังวิทยาเขต ณ จังหวัดกาญจนบุรี

20 June 1995
Kanchanaburi Campus was established with the main objective of expanding higher education in the upcountry region, by 

the order of the Council of Ministers.

ช่วงปี 2539-2540
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโครงการขยายวิทยาเขตสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไปสู่ภูมิภาค โดยมหาวิทยาลัยได้รับมอบหมายในส่วนของ
จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดอ�านาจเจริญ

1996 - 1997
Mahidol University expanded two additional provincial campuses, Nakhon Sawan and Amnat Charoen campuses, by the 

order of the Council of Ministers.

3 ตุลาคม 2545
ปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยมหิดลจากสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 119 ตอนท่ี 99 ก วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545)

3 October 2002
Mahidol University became under the Ministry of Education, followed by the reorganization of ministry, sub-ministry, 

and department act in 2002.

11

12

13

14

15
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17 ตุลาคม 2550
เปลีย่นสถานภาพมหาวิทยาลยัมหดิลเป็นมหาวทิยาลยัทีม่ฐีานะเป็นหน่วยงานในก�ากับของรฐั ซึง่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรมและไม่เป็นรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวธิกีารงบประมาณและ กฎหมายอืน่ และเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยั
มหดิล พ.ศ. 2550 (ราชกิจจานเุบกษา เล่ม 124 ตอนที ่68 ก วนัที ่16 ตลุาคม พ.ศ. 2550)

17 October 2007
Mahidol University was changed to be the autonomous university with a self-administrative structure, budgeting system 

for self-governance, and full autonomy (government gazette no.124 sec. 68a given on 16th October 2007).

17 เมษายน 2557
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�าเนินทรงเปิดมหิดลสิทธาคาร

17 April 2014
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously presided over the opening of Prince Mahidol Hall.

2 พฤษภาคม 2562
มหาวิทยาลัยมหิดลโอนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามพระราช
บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนท่ี 57 ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562)

2 May 2019
Mahidol University was transferred from the Ministry of Education to the Ministry of Higher Education,  

Science, Research and Innovation, followed by the reorganization of ministry, sub-ministry, and department act (no.19) in 2019  

(government gazette no.136 sec. 57 a given on 1st May 2019).

16
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ผู้บัญชาการ Commander
2485 - 2488 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ พระอัพภันตราพาธพิศาล (ก�าจร พลางกูร)

2488 - 2500 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ หลวงเฉลิมคัมภีร์เวชช์ (เฉลิม พรมมาส)

2500 - 2501 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ หลวงพิณพากย์พิทยาเภท (พิณ เมืองแมน)

2501 - 2507 ศาสตราจารย์ นายแพทย์สวัสดิ์ แดงสว่าง

2507 - 2512 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาล โอสถานนท์

1942 – 1945   Professor Phra Appantraphatphisan (Kamchorn Balangura) , M.D.

1945 – 1957  Professor Luang Chalermkhamphirawejja, M.D.

1957 – 1958  Professor Luang Phinphakphitthayaphet (Phin Muangman) , M.D.

1958 – 1964  Professor Sawat Daengsawang, M.D.

1964 – 1969  Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.

นายกสภา Chairman
2512 - 2514 จอมพลถนอม กิตติขจร

2515 - 2518 พลตรีศิริ สิริโยธิน

2518 - 2527 ศาสตราจารย์ ดร.สมภพ โหตระกิตย์

2527 - 2531 ศาสตราจารย์ นายแพทย์เสม พริ้งพวงแก้ว 

2531 - 2535 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์บุญสม มาร์ติน

2535 - 2549 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง

2549 - 2559 ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช

2559 - 2560 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย

2560 - 2561 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์

2561 - 2562 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์

1969 – 1971  Field Marshal Thanom  Kittikajorn

1972 – 1975  Major General Siri Siriyothin

1975 – 1984  Professor Sompop Hotrakitya, Ph.D.

1984 – 1988  Professor Sem Pringpuangkaew, M.D.

1988 – 1992  Professor Emeritus Boonsom Martin, M.D.

1992 – 2006  Professor Emeritus Nathee Rakpollamueng, M.D.

2006 – 2016  Professor Vicharn Panich, M.D.

2016 – 2017  Professor Emeritus Kasem Wattanachai, M.D.

2017 – 2018  Professor Emeritus Kraisid Tontisirin, M.D.

2018 – 2019  Adjunct Professor Kittipong Kittayarak, Ph.D.

อธิการบดี President
1969 – 1971  Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.

1971 – 1979  Professor Kasan Jatikavanich, M.D.

1979 – 1991  Professor Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D.

1991 – 1995  Clinical Professor Emeritus Pradit Charoenthaithawee, M.D.

1995 – 1999  Professor Emeritus Adhasit Vejjajiva, M.D.

1999 - 2007  Professor Emeritus Pornchai Matangkasombut, M.D., Ph.D.

2007 - 2011  Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.

2011 – 2014  Professor Emeritus Rajata Rajatanavin, M.D.

2015 – 2017  Clinical Professor Emeritus Udom Kachintorn, M.D.

2017 – present  Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
UNIVERSITY OF MEDICAL SCIENCES

มหาวิทยาลัยมหิดล
MAHIDOL UNIVERSITY

2512 - 2514 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาล โอสถานนท์

2514 - 2522 ศาสตราจารย์ นายแพทย์กษาน จาติกวนิช

2522 - 2534 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์ณัฐ ภมรประวัติ 

2534 - 2538 ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ประดิษฐ์ เจริญไทยทวี

2538 - 2542 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ

2542 - 2550 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์พรชัย มาตังคสมบัติ

2550 - 2554 ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร

2554 - 2557 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รัชตะ รัชตะนาวิน

2558 - 2560 ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์อุดม คชินทร

2560 - ปัจจุบัน ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
MAHIDOL UNIVERSITY COUNCIL

รายชื่อ / Name ต�าแหน่ง / Position

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์
Professor Emeritus Kraisid Tontisirin, M.D. 
ลาออกวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 (Until 10 May 2019)

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์
Adjunct Professor Kittipong Kittayarak, Ph.D.
ปฏิบัติหน้าที่แทนตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2562 
(Acting Chairman, since 11 August 2019)

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
Chairman of University Council

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์
Adjunct Professor Kittipong Kittayarak, Ph.D.

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
Vice Chairman of University Council

ดร.โชค บูลกุล
Choak Bulakul, Ph.D.
นางโชติกา สวนานนท์
Mrs. Jotika Savanananda
ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
Thaweesak Koanantakool, Ph.D.
นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ
Mr. Somsak Chotrattanasiri
ลาออกวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 (Until 8 May 2019)
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ แพทย์หญิงนีโลบล เนื่องตัน
Professor Emerita Neelobol Neungton, M.D.
ดำารงตำาแหน่งวันที่ 26 กันยายน 2562 (Since 26 September 2019)
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะสี
Professor Emeritus Prawase Wasi, M.D.
นายมนูญ สรรค์คุณากร
Mr. Manoon Sunkunakorn
นายมีชัย วีระไวทยะ
Mr. Mechai Viravaidya
คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์
Khunying Laxanachantorn Laohaphan
ดร.สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล
Somsak Leeswadtrakul, Ph.D.
ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์
Somkiat Tangkitvanich, Ph.D.
ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นายแพทย์เสรี ตู้จินดา
Adjunct Clinical Professor Seree Tuchinda, M.D.
ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล
Professor Surasak Likasitwattanakul, Ph.D.
ศาสตราจารย์ ดร.อมร จันทรสมบูรณ์
Professor Amorn Chandara-somboon, Ph.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
Honorary Members
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รายชื่อ / Name ต�าแหน่ง / Position

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D
พลตำารวจเอก นายแพทย์จงเจตน์ อาวเจนพงษ์
Police General Jongjate Aojanepong, M.D.
ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์วิรุณ บุญนุช
Clinical Professor Wiroon Boonnuch, M.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง
Members elected from Administration

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
Professor Prasit Watanapa, M.D., Ph.D.
รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท ภักดีกุล
Associate Professor Kampanat Pakdeekul, Ph.D.
ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภัทรชัย กีรติสิน
Professor Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D.
ดำารงตำาแหน่งวันที่ 12 สิงหาคม 2562 (Since 12 August 2019)
ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา
Professor Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D.
หมดวาระวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 (Until 30 July 2019)
ศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิงวรานันท์ บัวจีบ
Professor Waranun Buajeeb, Ph.D.
รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล
Associate Professor Yajai Sitthimongkol, Ph.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

Members elected from Deans and Directors

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำา
Members elected from Academic Staffs

นายคำารณ โชธนะโชติ
Mr. Khamron Chotanachote

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรายุทธ สุภาพรรณชาติ
Associate Professor Sarayut Supapannachart, M.D.

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ
Associate Professor Kongkhet Riansuwan, M.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำา

Members elected from Supporting Staffs

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
University Council Secretary

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
Assistant for Mahidol University Council Secretary

อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์
Thitikom Puapansawat, Ph.D.
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะ สมานคติวัฒน์
Associate Professor Piya Samankatiwat, M.D.
ดำารงตำาแหน่งวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 (Since 29 November 2018)
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ไชยรัตน์ เพิ่มพิกุล
Associate Professor Chairat Permpikul, M.D.
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ ทันตแพทย์ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ
Associate Professor Sirichai Kiattavorncharoen, M.D., Ph.D.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา โฆสิตะมงคล
Assistant Professor Sarunya Koositamongkol, Ph.D.
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ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ
รักษาการแทนอธิการบดี

Prof. Banchong Mahaisavariya, M.D.
Acting President of Mahidol University

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

Assoc. Prof. Thanya Subhadrabandhu, M.D.
Acting Vice President

รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจุฑามณี สุทธิสีสังข์
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน

Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Ph.D.
Acting Vice President 

for Policy and Planning

UNIVERSITY EXECUTIVES
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ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ

Prof. Wachira Kochakarn, M.D., FACS.
Acting Vice President 

for Research and Scientific Affairs

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ์
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง

Asst. Prof. Auemphorn Mutchimwong, Ph.D.
Acting Vice President 

for Finance

ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา

Clin. Prof. Suwat Benjaponpitak, M.D.
Acting Vice President 
for Academic Affairs

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรายุทธ สุภาพรรณชาติ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

Assoc. Prof. Sarayut Supapannachart, M.D.
Acting Vice President for Administration
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รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรสมภพ ประธานธุรารักษ์
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

Assoc. Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D. 
Acting Vice President 

for Quality Development 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Assoc. Prof. Kitikorn Charmondusit, Ph.D. 
Acting Vice President 

for Environment and Sustainable Development

รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

และสื่อสารองค์กร

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax Dhirathiti, Ph.D. 
Acting Vice President 

for International Relations and Corporate Communication

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ

และวิทยาเขตกาญจนบุรี

Asst. Prof. Thatchavee Leelawat, Ph.D.
Acting Vice President 

for Information Technology and Kanchanaburi Campus
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นายแพทย์สุรพร ลอยหา
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ�านาจเจริญ

Suraporn Loiha, M.D.
Acting Vice President 

for Amnatcharoen Campus

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรืออากาศโท ทันตแพทย์ชัชชัย คุณาวิศรุต
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

Asst. Prof. Flg. Off. Chatchai Kunavisarut 
Acting Vice President 

for Student Affairs and Alumni Relations

อาจารย์ แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์

Mondhakarn Oprasertsawat, M.D.
Acting Vice President 

for Nakhonsawan Campus
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รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
Assoc. Prof. Kongkhet Riansuwan, M.D.  
Acting Assistant to the President for Administration

1)

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์นรัตถพล เจริญพันธุ์
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ
Prof. Narattaphol Charoenphandhu, M.D., Ph.D. 
Acting Assistant to the President for Research and Scientific Affairs

2)

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงศกร ตันติลีปิกร
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ
Assoc. Prof. Pongsakorn Tantilipikorn, M.D., Ph.D. 
Acting Assistant to the President for Research and Scientific Affairs

3)

รองศาสตราจารย์ ดร.โธมัส กวาดามูซ
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ
Assoc. Prof. Thomas E. Guadamuz, Ph.D.   
Acting Assistant to the President for Research and Scientific Affairs

4)

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงสุภาวดี ประคุณหังสิต
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษา
Assoc. Prof. Supawadee Prakunhungsit, M.D. 
Acting Assistant to the President for Academic Affairs

5)

นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

Mrs. Siriluck Kiewkong
Acting Assistant to the President for Quality Development

7)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษา
Asst. Prof. Nopphol Pausawasdi, Ph.D. 
Acting Assistant to the President for Academic Affairs

6)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี โตอิ้ม
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์

Asst. Prof. Jongdee To-im, Ph.D. 
Acting Assistant to the President for Student Affairs 
and Alumni Relations

8)

ASSISTANT TO THE PRESIDENT

ผู้ช่วยอธิการบดี

1 2 3 4

5 6 7 8
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รองศาสตราจารย์ ดร. กายภาพบ�าบัดรุ่งทิวา วัจฉละฐิติ
คณบดี คณะกายภาพบ�าบัด
Assoc. Prof. Roongtiwa Vachalathiti, Ph.D. 
Dean, Faculty of Physical Therapy

1.

ศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิงวรานันท์ บัวจีบ
คณบดี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
Prof. Waranun Buajeeb, Ph.D. 
Dean, Faculty of Dentistry

2.

ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา
คณบดี คณะเทคนิคการแพทย ์
Prof. Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D. 
Dean, Faculty of Medical Technology

3.

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา
คณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
Prof. Piyamitr Sritara, M.D.
Dean, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

5.

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา
คณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
Prof. Prasit Watanapa, M.D., Ph.D. 
Dean, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

6.

รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์
Assoc. Prof. Yajai Sitthimongkol, Ph.D. 
Dean, Faculty of Nursing

7.

รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงสุวัฒนา จุฬาวัฒนทล
คณบดี คณะเภสัชศาสตร์
Assoc. Prof. Suvatna Chulavatnatol, Ph.D.
Dean, Faculty of Pharmacy

8.

รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ
คณบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
Assoc. Prof. Sittiwat Lertsiri, Ph.D.
Dean, Faculty of Science

9.

รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ศุทธากรณ์
คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร ์
Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
Dean, Faculty of Engineering

10.

อาจารย์ ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์

Dean, Faculty of Information and Communication Technology

4.

เริ่ม 21 ตุลาคม 2561 (Since 21 October 2018)

รองศาสตราจารย์ ดร.เจริญศรี มิตรภานนท์ 

Pattanasak Mongkolwat, Ph.D.

หมดวาระ 20 ตุลาคม 2561 (Until 20 October 2018)

คณบดี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Assoc. Prof. Jarernsri  Mitrpanont, Ph.D.

5

42 ปัญญาของแผ่นดิน 43 Wisdom of the Land

DEANS & DIRECTORS

คณบดี ผู้อ�านวยการ
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รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประตาป สิงหศิวานนท์
คณบดี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
Assoc. Prof. Pratap Singhasivanon, M.D, Ph.D. 
Dean, Faculty of Tropical Medicine

11)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนายุส ธนธิติ 
คณบดี คณะศิลปศาสตร์
Asst. Prof. Thanayus Thanathiti, Ph.D. 
Dean, Faculty of Liberal Arts

12)

Assoc. Prof. Luechai Sringernyuang, Ph.D. 
Dean, Faculty of Social Sciences and Humanities

รองศาสตราจารย์ ดร.ลือชัย ศรีเงินยวง
คณบดี คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

13)

รองศาสตราจารย์ ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ 
คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
Assoc. Prof. Chanuantong Tanasugarn, Ph.D. 
Dean, Faculty of Public Health

15)

รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท ภักดีกุล
คณบดี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     
Assoc. Prof. Kampanad Bhaktikul, Ph.D. 
Dean, Faculty of Environment and Resource Studies

16)

ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงพัชรีย์ เลิศฤทธิ์
คณบดี บัณฑิตวิทยาลัย 
Prof. Patcharee Lertrit, M.D., Ph.D. 
Dean, Faculty of Graduate Studies

17)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร อาภาศิลป์
คณบดี วิทยาลัยการจัดการ
Assist. Prof. Duangporn Arbhasil, Ph.D. 
Dean, College of Management

18)

อาจารย์ ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ 
คณบดี วิทยาลัยดุริยางคศิลป์

19)

Narong Prangcharoen, Ph.D. 
Dean, College of Music

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจุฬธิดา โฉมฉาย 
คณบดี วิทยาลัยนานาชาติ

20)

Assoc. Prof. Chulathida Chomchai, M.D.
Dean, Mahidol University International College

15

14) รองศาสตราจารย์ ดร. สัตวแพทย์หญิงวลาสินี ศักดิ์ค�าดวง

Dean, Faculty of Veterinary Science

รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ปานเทพ รัตนากร 

Assoc. Prof. Walasinee Sakcamduang, D.V.M., Ph.D. 

คณบดี คณะสัตวแพทยศาสตร์  

Assoc. Prof. Parntep Ratanakorn, D.V.M. 

เริ่ม 18 มีนาคม 2562 (Since 18 March 2019)

หมดวาระ 17 มีนาคม 2562 (Until 17 March 2019)

42 ปัญญาของแผ่นดิน 43 Wisdom of the Land
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แพทย์หญิงวัชรา ร้ิวไพบูลย์
คณบดี วิทยาลัยราชสุดา 
Wachara Riewpaiboon, M.D.
Dean, Ratchasuda College

21)

อาจารย์ นายแพทย์ชนินทร์ ล่�าซ�า
คณบดี วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
Chanin Lamsam, M.D.
Dean, College of Sports Science and Technology

22)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ท. ทันตแพทย์ชัชชัย คุณาวิศรุต
รักษาการแทนคณบดี วิทยาลัยศาสนศึกษา
Asst. Prof. Flg. Off. Chatchai Kunavisarut
Acting Dean, College of Religious Studies

23)

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์นรัตถพล เจริญพันธุ์
ผู้อ�านวยการ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล
Prof. Narattaphol Charoenphandhu, M.D., Ph.D. 
Director, Institute of Molecular Biosciences

24)

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย
ผู้อ�านวยการ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
Assoc. Prof. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Innovative Learning

25)

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภัทรชัย กีรติสิน
ผู้อ�านวยการ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม
Prof. Pattarachai Kiratisin, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Technology and Innovation Management

26)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์
ผู้อ�านวยการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
Asst. Prof. Phudit Tejativaddhana, M.D., Ph.D. 
Director, ASEAN Institute for Health Development

27)

รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี คงคาฉุยฉาย
ผู้อ�านวยการ สถาบันโภชนาการ
Assoc. Prof. Ratchanee Kongkachuichai, Ph.D. 
Director, Institute of Nutrition

28)

รองศาสตราจารย์ ดร.รศรินทร์ เกรย์
ผู้อ�านวยการ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

29)

Assoc. Prof. Rossarin Gray, Ph.D. 
Director, Institute for Population and Social Research

รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์
ผู้อ�านวยการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

30)

Assoc. Prof. Khwanchit Sasiwongsaroj, Ph.D. 
Director, Research Institute for Languages and Cultures of Asia

44 ปัญญาของแผ่นดิน 45 Wisdom of the Land
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รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อดิศักด์ิ ผลิตผลการพิมพ์ 
ผู้อ�านวยการ สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว
Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D.
Director, National Institute for Child and Family Development

31)

Ruchareka Wittayawuttikul, Ph.D. 
Director, Mahidol University Library and Knowledge Center

ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล
ผู้อ�านวยการ หอสมุดและคลังความรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 

32)

รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงจุฑามณี สุทธิสีสังข์
รักษาการแทนผู้อ�านวยการ ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ
Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Ph.D. 
Acting Director, National Laboratory Animal Center

33)

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์
รักษาการแทนผู้อ�านวยการ สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์
และตรวจสารในการกีฬา
Assoc. Prof. Thanya Subhadrabandhu, M.D.
Acting Director, Analytical Sciences and National Doping Test 
Institute

34)

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ
รักษาการแทนหัวหน้าส�านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล
Assoc. Prof. Kongkhet Riansuwan, M.D.
Acting Director, Office of the University Council

35)

44 ปัญญาของแผ่นดิน 45 Wisdom of the Land
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นางกิรติ สอนคุ้ม
ผู้อ�านวยการกองกิจการนักศึกษา
Mrs. Kirati Sornkum 
Director, Division of Student Affairs

2)

นายคณพศ เฟื่องฟุ้ง
ผู้อ�านวยการกองกฎหมาย
Mr. Kanaphot Phuengphung
Director, Division of Legal Affairs

3)

นางสาวอนุช จิระวันชัยกุล
ผู้อ�านวยการกองคลัง
Ms. Anuch Jiravanchaikul 
Director, Division of Finance

4)

นางจริยา ปัญญา
ผู้อ�านวยการกองทรัพยากรบุคคล
Mrs. Jariya Panya 
Director, Division of Human Resource

5)

นายธีรพันธุ์ วิมลสาระวงค์
ผู้อ�านวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ
Mr. Theerapan Vimolsaravong 
Director, Division of Information Technology

6)

ดร.สมชาติ พนาเกษม
ผู้อ�านวยการกองบริหารการศึกษา
Somchat Panakasem, Ph.D. 
Director, Division of Academic Affairs

7)

นายนิพนธ์ ครุฑเครือศรี
ผู้อ�านวยการกองบริหารงานทั่วไป
Mr. Nipon Krutkreusri 
Director, Division of General Administration

8)

นางสาวมณีรัตน์ จอมพุก
ผู้อ�านวยการกองบริหารงานวิจัย
Ms. Maneerat Chompuk 
Director, Division of Research Management and Development

9)

นางสาวปวีณา ลาวัณย์ศิริ
ผู้อ�านวยการกองแผนงาน
Ms. Paveena Lawansiri 
Director, Division of Planning

10)

นางหฤทัย เท่ียงธรรม
ผู้อ�านวยการกองพัฒนาคุณภาพ
Mrs. Harutai Thiangtham 
Director, Division of Quality Development

11)

1)

นายมาโนชญ์ เหล็กด�ารง
Mr. Manote Lexdumrong 

นายพุฒิเศรษฐ์ ตันติเมฆิน
Mr. Puttised Tantimekin
เริ่ม 1 มีนาคม 2562 (Since 1 March 2019)

สิ้นสุด 28 กุมภาพันธ์ 2562 (Until 28 February 2019)

ผู้อ�านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
Director, Division of Physical and Environment
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17 18 19 20 21

นางสาววรรณพิมล เสนาแพทย์ภากร
ผู้อ�านวยการกองวิเทศสัมพันธ์
Ms. Wanpimon Senapadpakorn 
Director, Division of International Relations

12)

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาลย์ ศิลปกิจ
ผู้อ�านวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา
Assoc. Prof. Chatchawan Silpakit, M.D.
Director, Contemplative Education Center

13)

 นางสุวรรณา เจนสวัสดิ์พงศ์
ผู้อ�านวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน
Mrs. Suwanna Janesawatpong 
Director, Internal Audit Center

14)

รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต
รักษาการแทนผู้อ�านวยการศูนย์บริหารความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
Assoc. Prof. Kitikorn Charmondusit, Ph.D. 
Acting Director, Center for Occupational Safety, 
Health and Workplace Environment Management

15)

นายธรรญา สุขสมัย
ผู้อ�านวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง
Mr. Thanya Suksamai
Director, Risk Management Center

16)

นายปัญญา ธ�ารงธีระกุล
ผู้อ�านวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์
Mr. Panya Tamrongteerakul 
Director, Asset Management Center

17)

นางสาวปวีณา ลาวัณย์ศิริ
รักษาการแทนผู้อ�านวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย

18)

Ms. Paveena Lawansiri 
Acting Director, Center of Ethical Reinforcement for Research

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ
รักษาการแทนผู้อ�านวยการโครงการจัดตั้งศูนย์เสริมสร้าง
อุตสาหกรรมชีวภาพจากนวัตกรรม

19)

Prof. Wachira Kochakarn, M.D., FACS.
Acting Director, Biological Industry Innovation Center

ดร.เอกพันธุ์ ปิณฑวณิช
ผู้อ�านวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา

20)

Eakpant Pindavanija, Ph.D. 
Director, Institute of Human Rights and Peace Studies

12

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วริยา ชินวรรโณ
ผู้อ�านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล

21)

Prof. Emeritus Wariya Chinwanno, Ph.D. 
Director, Mahidol University International Demonstration School
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& RECOGNITIONS
HIGHLIGHT ACTIVITIES  

กิจกรรมเด่น
และรางวัลแห่งความภูมิใจ



รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

52 ปัญญาของแผ่นดิน 53 Wisdom of the Land

ACTIVITIES
กิจกรรมเด่นHIGHLIGHT

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี เสดจ็ฯ ทอดพระเนตร “โครงการทหารพนัธ์ุด”ี

คณะเทคนิคการแพทย ์ไดรั้บพระมหากรณุาธิคณุ โดยสมเดจ็พระกนษิฐา
ธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสดจ็
พระราชด�าเนนิทอดพระเนตรโครงการทหารพันธุดี์ ณ มณฑลทหารบก
ที ่17 จงัหวดักาญจนบรุเีพือ่ตดิตามการด�าเนนิการขบัเคลือ่นการสรา้ง
เสรมิสขุภาวะด ีดว้ยวถิเีกษตรและอาหารปลอดภยัอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื 
วนัที่ 9 สงิหาคม 2562

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เสด็จแทนพระองค์
ทรงเปิดงาน “มหิดล – วันแม่” ประจำาปี 2562

ณ อาคารส�านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหดิล ต�าบลศาลายา 
จงัหวดันครปฐม วนัที่ 9 สงิหาคม 2562  

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

ทรงฟงัปาฐกถา กลัยาณกติิ ์กติยิากร ครัง้ที ่33 ณ คณะแพทยศาสตร ์
โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหิดล วนัที ่17 กนัยายน 2562  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

เสดจ็ฯ ทอดพระเนตร “โครงการสง่เสริมสขุภาพสามเณรวัดไผด่�า” 
โดยคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหดิล วันท่ี 25 ตุลาคม 2561
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล เข้าเยี่ยมมหาวิทยาลัยปักกิ่ง (Peking University) 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
เพือ่เจรจาความร่วมมอืกบั School of Teaching Chinese as a Foreign Language, Bio-medi-
cal Engineering Centre, Peking University Health Science Centre, School of Advanced 
Agricultural Sciences, School of Nursing และ Peking University Third Hospital โดย
สาระส�าคญัของการเจรจา ได้แก่ การตกลงสร้างความร่วมมือภายใต้ MoU ระหว่างสถาบนัทีม่ี
อยูเ่ดิมตัง้แต่ปี 2014 ให้เกดิความร่วมมอืเพิม่เตมิ วนัที ่30 ตลุาคม 2561

Mahidol University Administrators visited Peking University, the People’s Republic of 
China for their extensions on academic cooperation under the MoU since 2014 with 
School of Teaching Chinese as a Foreign Language, Bio-medical Engineering Centre, 
Peking University Health Science Centre, School of Advanced Agricultural Sciences, 
School of Nursing, and Peking University Third Hospital.

การประชุมนานาชาติ Internationalization of Higher Education Platform (Iznhep): 
Internationalization Policies and Practices for Future Development 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีส�าหรับสะท้อนมุมมองเชิงอนาคต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงด้านการศึกษานานาชาติ การเสริมสร้างความเป็นสากลของอุดมศึกษา
เพื่อมุ่งสู่อนาคตที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบาย Thailand 4.0  
ณ โรงแรมโซฟิเทล กรุงเทพฯ สุขุมวิท วันที่ 29 พฤศจิกายน 2561

Acting President of Mahidol University participated at the Internationalization of 
Higher Education Platform (Iznhep): Internationalization Policies and Practices for 
Future Development Conference on 29 November 2018, and exchanging thoughts 
and ideas on international education, which conforms with the National strategy 
and Thailand 4.0 policy.

52 ปัญญาของแผ่นดิน 53 Wisdom of the Land

ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี เข้าร่วมงานนายก
รัฐมนตรีพบนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ “นักวิทย์รุ่นใหม่นำาไทยไปด้วยกัน-Reinventing 
Thailand @Young Scientists” 

เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และใหก้ลุม่นกัวทิยาศาสตรร์ุน่ใหมน่�าเสนอเรือ่งการวจิยัขัน้แนวหนา้ 
(Frontier Research) แก่พลเอกประยุทธ ์จันทร ์โอชา นายกรฐัมนตร ีวันท่ี 31 ตลุาคม 2561

รักษาการแทนอธิการบดี เข้าร่วมการประชุม The Third “One Belt, One Road” 
University Presidents’ Summit ณ Shanghai University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

และลงนามความรว่มมือทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลัยมหดิล กบั Shanghai University 
วนัที่ 26 ตลุาคม 2561

คณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัมหดิลเขา้เยีย่มและเจรจาความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยั Fudan 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
และ ได้เข้าพบกงสลุใหญ่ประจ�านครเซ่ียงไฮ้ เพ่ือหารอืประเดน็ความสมัพนัธ์ระหว่างไทย-จีน 
และผลกระทบของนโยบาย One Belt One Road ต่อการอุดมศึกษาของทั้งสองประเทศ 
วนัที่ 31 ตลุาคม 2561

Acting President of Mahidol University participated at Reinventing Thailand @Young 
Scientists on 31 October 2018. The meeting allowed young scientists to exchange 
thoughts and ideas about frontier research to the Prime Minister.

On 26 October 2018, Acting President of Mahidol University has signed MoU in 
academic cooperation with Shanghai University during The Third “One Belt, One 
Road” University Presidents’ Summit in the People’s Republic of China.

Mahidol University Administrators visited Fudan University, the People’s Republic of 
China, for academic cooperation and also visited the Royal Thai Consulate-General 
Shanghai for the discussion on the impact of One Belt, One Road Policy on the 
relations and the education of both countries.
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มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ราชบัณฑิตยสภา สำานักงานการวิจัยแห่งชาติ และหน่วยงาน
พันธมิตร แถลงข่าวการจัดประชุมวิชาการ “เวชกรรมตรงเหตุในประเทศไทยยุค ๔.๐” 
(Precision Medicine in Thailand 4.0) 

เพ่ือเป็นเวทีของนักวิชาการจากทั่วประเทศได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความเช่ียวชาญ ความ
ก้าวหน้าและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาที่เกี่ยวข้องโดยใช้วิชาการท่ีมีฐาน
การวิจยั สามารถน�าไปพัฒนาให้คณุภาพชวิีตของประชาชนดีขึน้ เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562

Mahidol University in cooperation with Office of the Royal Society, National Research 
Council of Thailand, and partnerships held the Precision Medicine in Thailand 4.0 
conference on 31 July 2019, as exchanging knowledge in innovative health sciences 
for life development.  

มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมเจรจากับ United Nations Technology Innovation Labs  
(UNTIL) ในการก่อต้ัง UNTIL Thailand ร่วมกับองค์การสหประชาชาติ 

ศูนย์ UNTIL Thailand เป็นหน่วยงานความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสนองตอบต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (UN Sus-
tainable Development Goals) ผ่านการสร้างเครือข่ายนานาชาติระหว่างองค์การ
สหประชาชาติและมหาวิทยาลัยมหิดล เมือ่วนัที่ 24 มถินุายน 2562

Mahidol University has negotiated with United Nations Technology Innovation Labs 
(UNTIL) to establish UNTIL Thailand in cooperation with the United Nations (UN). 
The UNTIL aims to support UN Sustainable Development Goals by technology 
and innovation.

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการขยายผล การศึกษาวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ ระหว่างกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกับเครือข่ายพันธมิตรมหาวิทยาลัย
เพ่ือการวิจัย 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้น�าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปประยุกต์
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาภาคอุตสาหกรรม น�าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ และเพิ่มขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการไทย เมือ่วันที่ 10 มิถุนายน 2562

Mahidol University signed the MoU on academic, research, technology, and inno-
vation cooperation for commerce with the Department of Industry Promotion on 
10 June 2019, to support the development in the industrial sector by research.

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม บรรยายพิเศษ หัวข้อ “การปรับบทบาทของอุดมศึกษาเพื่อขับเคล่ือนประเทศ  
ภายใต้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)” วันท่ี 12 มิถุนายน 2562

Associated Professor Soranit Siltharm, Permanent Secretary of the Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation gave a special lecture on the roles of 
universities in developing the country on 12 June 2019. 

มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมประชุมการจัดต้ัง AUN-TEPL ร่วมกับ Singapore Management 
University และ University of Malaya 

เพือ่แลกเปลีย่นองคค์วามรูร้ะหว่างมหาวทิยาลยัสมาชกิของ AUN ในเรือ่งต่างๆ  ไดแ้ก่ Online 
Learning (OBE VDO / SPOCs / MOOCs), Learning Analytics on Student Perfor-
mance and Effectiveness, Research on Games and Simulation Learning และ VR/
AR ส�าหรบัการจดัการศกึษาทางการแพทย ์ เมือ่วนัที่ 12 กรกฎาคม 2562

Mahidol University participated in the meeting for the establishment of AUN-
TEPL with Singapore Management University and the University of Malaya and 
exchanging knowledge on Online Learning methods, Learning Analytics on Student 
Performance and Effectiveness, Research on Games and Simulation Learning, VR/
AR for medical education.
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มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงาน Mahidol R-I-SE NOW ครั้งแรกกับการแสดงผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมที่โดดเด่นต่อยอดองค์ความรู้ สู่การยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

เพือ่แสดงผลงานวจิยั ผลงานสิง่ประดษิฐ์ และนวตักรรมทีเ่กดิจากนกัวชิาการของมหาวทิยาลยั
มหิดล ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 23 สิงหาคม 2562

Mahidol R-I-SE NOW exhibition for publishing invention and innovation from research 
and creativity of scholars of Mahidol University.

ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ให้เกียรติมาบรรยายทางวิชาการ หัวข้อ “บทบาทของมหาวิทยาลัยต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ” 

รฐับาลมองว่ามหาวิทยาลยัมหดิลน่าจะเป็น 1 ใน 2 มหาวิทยาลยั ซึง่ได้แก่ มหาวิทยาลยัมหดิล และ
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในการทีจ่ะเป็นมหาวทิยาลยัต้นแบบของประเทศทีข่ึน้ไปอยูใ่นอนัดบั 1 
ใน 100 มหาวทิยาลยัโลก โดยมกีรอบงบประมาณสนบัสนนุที ่1,000 ล้านบาท และจะเปิดโอกาส
ให้มหาวิทยาลยัมหดิลได้เสนอ concept วิธีการเพ่ือขบัเคลือ่นต่อไป เม่ือวันท่ี 14 สงิหาคม 2562

Dr.Suvit Maesincee, Minister of Higher Education, Science, Research and Innovation 
gave an academic lecture on universities’ roles in driving Nation Strategy and con-
vinced that Mahidol University has the potential to be a model university and 1 
in 100 top world university.

กิจกรรม Mahidol Day of Service “โครงการ 50 ความดี 50 ปี วันพระราชทานนาม 
131 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล” 

เพื่อรวมพลังชาวมหิดลน�าความรู้ความสามารถของตนไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
มวลมนุษยชาต ิตามปรชัญาของมหาวิทยาลยัท่ีว่า “True success is not in the learning, but 
in its application to the benefit of mankind” มหาวิทยาลัยมหิดลคัดเลือกผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการ ในโครงการ 50 ความดี 50 ปี จ�านวน 50 ราย ซึง่มีนักศึกษา 
บุคลากร ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยมหิดลเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน�าความรู้ ความสามารถ
ของตนไปสรา้งประโยชน์แก่ผู้อื่น เกิดเป็นงานจิตอาสาที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อสังคม 
เมือ่วนัที่ 24 กนัยายน 2562

50 MU students, staff and alumnus were selected from “50 projects 50 years, 
Mahidol University’s 131 years”, to participate the Mahidol Day of Service.

Mahidol University Administrators visited Shanghai Jiao Tong University, the People’s 
Republic of China for academic cooperation in various perspectives such as exchange 
student programs, teaching and research methods, international conferences, and 
course training in pharmacy, joint research in food safety, data-mining, and joint 
teaching between tropical medicine and public health.

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดลเดินทางเยือนมหาวิทยาลัย Shanghai Jiao Tong 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เพื่อสรา้งความร่วมมือในด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การเรียนการสอนและวิจัย การ
จัดการประชุมนานาชาติร่วมกัน และการฝึกอบรมร่วมในด้านเภสัชศาสตร์ ในส่วนของความ
ร่วมมือด้านเวชศาสตร์เขตร้อนและสาธารณสุขศาสตร์ มีการเจรจาความร่วมมือด้านการท�า
วิจัยร่วม โดยเฉพาะในด้านโภชนาการและความปลอดภัยด้านอาหาร การท�าเหมืองข้อมูล  
(data-mining) การท�าการสอนร่วม (joint teaching) และการท�าวิจัยด้านข้อมูลจาก 
โรงพยาบาลของทั้งสองมหาวทิยาลยั เป็นต้น เมือ่วันที่ 20 มิถุนายน 2562
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การประชุม Asia – Pacific Regional Forum on Education, Language and the 
Human Rights of Minorities ร่วมกับองค์การสหประชาชาติ 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมได้แบ่งปันความรู ้และประสบการณ์ รวมทัง้หารอืประเดน็เกีย่วกับการ
ศกึษา ภาษา และสทิธมินษุยชนของคนกลุม่น้อย เพือ่พัฒนาด้านการใช้ภาษาของชนกลุ่มน้อย 
ในการเรยีนการสอน รวมถงึการศกึษาทีค่�านงึถงึความหลากหลายและสทิธขิองคนกลุม่น้อย  โดยข้อ
เสนอจากทีป่ระชมุจะถูกน�าเสนอต่อ UN General Assembly ต่อไป ณ ห้องทวีวัฒนา ศนูย์ปฏบิตัิ
การโรงแรมศาลายา พาวิลเลยีน วิทยาลยันานาชาต ิมหาวิทยาลยัมหิดล เม่ือวันที ่20 กันยายน 2562

Mahidol University attended the Asia-Pacific Regional Forum on Education, Language, 
and the Human Rights of Minorities meeting with the United Nations for the discussion 
on the rights and education of minorities in presenting to the UN General Assembly.

มหาวิทยาลัยมหิดลต้อนรับอธิการบดีจาก University of Oxford สหราชอาณาจักร 

เพ่ือหารือความกา้วหนา้ในการสรา้งความรว่มมือทางวิชาการระหวา่งมหาวิทยาลัย ณ  ส�านกังาน
อธกิารบดี มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา เมือ่วนัที่ 4 กนัยายน 2562 
Mahidol University welcomed the President of the University of Oxford at Salaya  
campus on 4 September 2019 for academic cooperation between the two  
universities.

มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมการประชุม B&R Science and Innovation Network 
Forum 2019 

เพือ่เขา้รว่มการประชมุ พรอ้มบรรยาย MU International Collaboration ณ Shanghai Jiao 
Tong University สาธารณรฐัประชาชนจนี เมือ่วนัที่ 26 กนัยายน 2562

Mahidol University attended B&R Science and Innovation Network Forum 2019  
at Shanghai Jiao Tong University.

มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมงานประชุมวิชาการนานาชาติ The 3rd SEASN Assembly 
and the 2nd International Conference on Sustainable Development Goals 
(ICSDG2019) 

เพ่ือรว่มแบ่งปันข้อมูล ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการขจัดความท้าทายด้านความ
ยั่งยืน รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือและการท�างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและองค์กร 
ณ ประเทศมาเลเซีย เมือ่วันที่ 30-31 กรกฎาคม 2562

Mahidol University attended the 3rd SEASN Assembly and the 2nd International 
Conference on Sustainable Development Goals (ICSDG2019) to share information 
and experiences and seeking for collaboration between researchers and institutions 
in Malaysia.

มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับ Macquarie University จัดการประชุม Science, Technology, 
and Engineering Joint Symposium

เพือ่หารอืความรว่มมือทางวิชาการรว่มกัน ณ อาคารอทติยาทร วิทยาลยันานาชาติ และ ณ คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ เมือ่วนัที่ 25 กรกฎาคม 2562

Mahidol University and Macquarie University held the Science, Technology, and 
Engineering Joint Symposium conference to discuss the improvement of academic 
collaboration.
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รางวัลแห่งความภูมิใจRECOGNITION

รางวัลระดับนานาชาติ
INTERNATIONAL AWARDS

รางวัลเหรียญทองและเหรียญทองแดง ในงาน “Seoul International Invention
Fair 2018” (SIIF 2018) ณ กรงุโซล สาธารณรัฐเกาหลี
Gold and bronze medals in the “Seoul International Invention Fair 2018” 
(SIIF 2018) in Seoul, Republic of Korea

เพือ่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งวตัถดิุบหรอืวสัดุเหลอืทิง้จากการเกษตรภายใน
พื้นที่ให้เกิดประโยชน์ด้านพลังงานแก่ชุมชน โดยเปลี่ยนเศษพืชเหล่าน้ีให้กลาย
เป็นแก๊สชีวมวล

ประเภทบุคลากร (Staff)

ดร.นรินทร ์ บญุตานนท ์
Dr.Narin Boontanon
คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์
Faculty of Environment and 
Resource Studies

รองศาสตราจารย ์ ดร.นรศิรา จนัทราทติย ์ 
Assoc. Prof. Dr.Narisara Chantratita
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 
Faculty of Tropical Medicine

ผลงานเรื่อง “เปลี่ยนของเสียให้เกิดประโยชน์: ระบบแก๊สซิไฟเออร์ขนาดเล็กเพื่อ
การผลิตไฟฟ้าชีวมวล ส�าหรับพื้นที่ขาดแคลนไฟฟ้า” 

Topic: Recycling Waste from Farmers: Creating Small Gasification for 
Biomass Power Generation for the use of lacking electricity areas

และรางวัล Special Prize จาก The First Institute of Inventors and Research 
of I.R. Iran (FIRI) สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน
Special Prize from The First Institute of Inventors and Research of I.R. 
Iran (FIRI), Islamic Republic of Iran

เป็นอกีทางเลอืกหน่ึงของพลงังานทดแทนและการแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมในระดบัชมุชน
ผลงานเรือ่ง “เตาพลงังานทดแทนจากน�า้มนัพชืใชแ้ลว้ในครวัเรอืน”

Topic: The stove of renewable energy from used vegetable oil in the 
household

รางวัลเหรียญทอง งาน “10th International Exhibition of Inventions” (IEI 2018) 
ณ เมืองฝอซาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
และรางวัล Special Prize จาก Citizen Innovation ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์
Gold Award for “10th International Exhibition of Inventions” (IEI 2018) 
in Foshan, China. And A Special Prize from Citizen Innovation in the 
Republic of Singapore.

การวินิจฉัยที่รวดเร็วจะชว่ยให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่ถูกต้อง และลดอัตราการ
เสียชีวิตของผู้ป่วย

ผลงานเรื่อง “ชุดทดสอบโรคเมลิออยโดลิสอย่างรวดเร็วด้วยวิธีอิมมิวโนโครมาโต
กราฟฟี” 

Topic: Rapid Melioidosis test for serological diagnosis. Detection of antibody  
to Hcp1 antigen of Burkholderia pseudomallei.
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ แก่งอินทร์
Asst. Prof. Dr.Phonthip Keangin
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 
Faculty of Engineering

รางวัลชนะเลิศจากงาน “The 4th Asian Conference on Campus Sustainability 
(ACCS)” ณ ประเทศเกาหลีใต้ 
Award winning on MU Smart-Bin & MU-Recycle Application at the 4th 

Asian Conference on Campus Sustainability (ACCS), South Korea.

ผลงานเรือ่ง MU Smart-Bin & MU-Recycle Application
เพื่อสร้างนิสัยการทิ้งขยะให้ถูกต้อง และสร้างแรงจูงใจในการทิ้งขยะของนักศึกษา
และคนในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง

1. นายธนกติติ์ สาชาติ
2. นายสรายทุธ หลา้วไิลย ์ 
3. นายบณัฑติ โหว 
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
Faculty of Information and Communication 
Technology

ผลงานเรือ่ง นวตักรรมอากาศยานไรน้กับนิส�าหรับการพน่สารสง่เสรมิการเจรญิ
เตบิโตของผลไมเ้พือ่การสง่ออก
เพ่ือสง่เสริมการพัฒนาเทคโนโลยใีนการดแูลและอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มดว้ยการใช  ้Drone 
มรีะบบ AI ความแมน่ย�าสงูในการควบคมุ สามารถตัง้คา่อตัโนมตัไิดต้ามตอ้งการ และ
เพ่ือชว่ยเกษตรกรในการเพิม่ผลผลติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

รางวัลชนะเลิศ รางวัล”UAV Startup 2018 ด้านเศรษฐกิจ” ในงาน Innovation 
Thailand Expo 2018
Award winning of UAV Start-up 2018 in Economy at Innovation Thailand Expo 2018

คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์
Faculty of Environment and Resource Studies

ประเภทนักศึกษา (Student)

รางวลัเหรยีญเงนิ และรางวลั Special Prize จาก Association of Polish Inventors 
and Rationalizers (API & R) ณ สาธารณรัฐโปแลนด์
Silver medal and Special Prize award from Association of Polish Inventors 
and Rationalizers (API & R) in the Republic of Poland

เพิม่ประสทิธภิาพในการฆา่เชือ้ส�าหรบัอปุกรณท์างการแพทยแ์ละลดความเสีย่งทีเ่กดิ
ขึน้จากการรกัษาใหน้อ้ยลง สามารถควบคมุการปลอ่ยพลงังานในการฆา่เชือ้ได ้

ผลงานเรือ่ง “เครือ่งตน้แบบระบบฆา่เชือ้ดว้ยรงัสยีวูซีสี�าหรบัอปุกรณท์างการแพทย”์ 

Topic: The prototype of the UVC sterilization system

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.ปิยะกาญจน์ เที้ยธิทรัพย์
Asst. Prof. Dr.Piyakarn Teartisup
คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์
Faculty of Environment and Resource Studies

รางวัลนักวิทยาศาสตร์ดีเด่น Outstanding Scientist Award

ซึง่จดัขึน้โดย Ramsar Regional Center - East Asia ระหวา่งวนัที ่19 - 21 สงิหาคม 
2562 ณ เมอืงซนุชอ็น ประเทศเกาหลใีต ้

จากการท�างานดา้นพืน้ทีชุ่ม่น�า้ และ “โครงการปลอ่ยนกกระเรยีนพนัธุ ์ไทย
สูธ่รรมชาต”ิ ในการประชมุ “2019 Society of Wetland Scientists-Asia 
Chapter and Korean Wetlands Society Joint Meeting” จาก Ramsar 
Regional Center - East Asia ณ เมอืงซุนชอ็น ประเทศเกาหลใีต ้ 

Topic: “Releasing Sarus cranes to their natural habitat Project” 
presentation at 2019 Society of Wetland Scientists-Asia Chapter and 
Korean Wetlands Society Joint Meeting.

Topic: An innovative unmanned aircraft (Drone) for fertilizing and herbicide 
the exported fruits.
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1. นางสาวจติอนงค ์ ผอ่งแกว้
2. นางสาวธมนวรรณ อัน๋ประเสรฐิ
3. นางสาวนรินทร เลศิศรีนภาพร 
4. นางสาวสริินยา ทองนุม่ 
คณะสาธารณสขุศาสตร ์
Faculty of Public Health

รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระดับ
นานาชาติ ณ Universiti Sains Malaysia รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย
Bronze Medal for Research and Innovation Competition at An Interna-
tional Level at Universiti Sains Malaysia, Penang State, Malaysia.

เพือ่ให้คนไทยหนัมาเลอืกรับประทานอาหารให้ถกูตามหลกัโภชนาการและเลอืกใช้
เครื่องปรุงรสทางเลือกสุขภาพที่มีปริมาณโซเดียมต�่าลง และช่วยลดจ�านวนผู้ป่วย
ในกลุ่มโรค NCDs ที่เป็นผลพวงมาจากการบริโภคโซเดียมเกินพอดี

ผลงานเรือ่ง “Novel Sodium-reduced Mixed Fish Sauce from Fish 
Sauce and Sa-Thorn (Millettia leucantha Kurz) Leave Liquid” 
ผลติภณัฑน์�า้ปลาผสมสตูรลดโซเดยีม จากน�า้ปลาและน�า้ผกัสะทอน

Topic: Novel Sodium-Reduced Mixed Fish Sauce from Fish Sauce and  
Sa-Thorn (Millettia Leucantha Kurz) Leave Liquid

1. นางสาวณฐัวดี คงแกว้ 
2. นางสาวหทยัแกว้ อนนัตธ์นกลุ 
3. นางสาวสชุาวดี กลอ่มคอน 
4. นางสาววรญัญา แจง้สวา่ง 
คณะสาธารณสขุศาสตร ์
Faculty of Public Health

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทางอาหาร  FoSTAT – Nestle’ Quiz Bowl 2019 
2nd Runner-Up Award on Academic Problem-Solving Competition on The 
Topic of Food Science and Technology Fostat - Nestle Quiz Bowl 2019.

ในวันเสาร์ที่ 15 มิถุนายน 2562 ณ ห้องบอลรูม ชั้น 2 ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร โดยมีทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันรวมทั้งสิ้น 
74 ทมี จากสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทัว่ประเทศ ซ่ึงม ีผูช่้วยศาสตราจารย์  
ดร.สุภัทรา ลิลิตชาญ เป็นอาจารย์ผู้น�าทีมเข้าแข่งขัน

ผลงานเรื่อง  “All-In Advisory”
เพื่อแสดงศักยภาพและทักษะของนักศึกษาในการวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจที่เกิดขึ้น
ทัว่โลกเป็นภาษาองักฤษ พร้อมใช้ความสามารถในการตโีจทย์เพือ่วางแผนแนวคดิ
ธุรกิจใหม่ในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปได้จริง

รางวัลชนะเลิศ HSBC Thailand Business Case Competition 2019 
BBA Students won the HSBC Thailand Business Case Competition 2019

1. นายภาคนิ ตรงึจติวลิาส
2. นายภวูนิทร ์ เอกภธูร 
3. นายกณัตพนธ ์ เชาวก์จิคา้ 
4. นาย Parth Virendra Shah 
วิทยาลยันานาชาติ
Mahidol University International College

Topic: “All-In Advisory” project to demonstrate the analysis on business 
issues, which leads to a creative business plan effectively
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ผลงานเรือ่ง “การปอ้งกนัผลกระทบจากสารอนัตรายตกคา้งของโลจสิตกิสส์นิคา้
เกษตรและอาหารจากการรวมกลุม่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) : ระบบ
เฝา้ระวงัและตรวจสอบยอ้นกลบัยาสตัวต์กคา้งและวตัถเุจอืปนอาหารในสนิคา้กลุม่
สตัวน์�า้ กลุม่ปศสุตัว ์ และผลติภณัฑ ์

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย 
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 in the field of  
Engineering and Industrial Research, event title “Inventor’s Day”
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รางวัลระดับชาติ
NATIONAL AWARDS

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 in the field of  
medical science, event title “Inventor’s Day”

ผลงานเรื่อง งานวิจัยด้านการปลูกถ่ายเซลล์ต้นก�าเนิดเม็ดโลหิตให้กับผู้ป่วย
โรคธาลัสซีเมีย : การปลกูถา่ยเซลลต์น้ก�าเนดิเมด็โลหติใหก้บัผูป้ว่ยโรคธาลสัซเีมยี 
สามารถน�าไปรักษาโรคอืน่ๆ ไดห้ลายโรค เชน่ โรคมะเร็งเมด็เลอืดขาว โรคไขกระดกูฝ่อ และ
โรคพนัธกุรรมอืน่ๆ และสามารถชว่ยชวีติผูป้ว่ยโรคธาลสัซเีมยีใหห้ายขาดไดม้ากยิง่ขึน้

ประเภทบุคลากร (Staff)

ศาสตราจารย ์ นายแพทยส์รุเดช หงสอิ์ง 
Prof. Suradej Hongeng, M.D.
คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 in the field of 
medical science, event title “Inventor’s Day”

ศาสตราจารย ์ ดร.พลรตัน ์ วไิลรตัน ์ 
Prof. Dr.Polrat Wilairatana, M.D.
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 
Faculty of Tropical Medicine

รองศาสตราจารย ์ดร.สวุรรณา (กจิผาต)ิ บญุตานนท ์
Assoc. Prof. Dr.Suwanna Boontanon 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 
Faculty of Engineering

Topic: Discovered the treatment of Thalassemia by using Stem Cell Trans-
plantation

ผลงานเรือ่ง งานวจัิยด้านโรคมาลาเรยี : ก่อให้เกดิองค์ความรูใ้หม่ ท�าให้ทราบกลไก 
และเข้าใจในโรคแทรกซ้อนมาลาเรยีชนิดรนุแรง น�าไปสูก่ารพัฒนาสตูรยาผสมทีมี่ผล
ต่อการรกัษาและป้องกนัมาลาเรยี ท�าให้เกดิการปรบัเปล่ียนแนวเวชปฏิบตัใินการ
รกัษามาลาเรียใหม่ทัง้องค์การอนามยัโลกและกระทรวงสาธารณสขุของประเทศไทย 
รวมทัง้สามารถลดอตัราการป่วยและเสยีชวีติจากโรคมาลาเรยีได้

Topic: Discovered the New Formula of Medicine to Prevent and Cure the 
Severe Level of Malaria.

Topic: Prevention of Hazardous Residues Impacts of Agricultural and Food 
Logistics from ASEAN Economic Community Integration.
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รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ 
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 :
The Excellent Thesis Award Major in Mathematical & Physical Sciences

ผลงานเร่ือง “การวดัความแม่นย�าสูงและวธิกีารลดความผนัผวนจากความร้อนบน
กระจก” : การเคลือ่นไหวของโมเลกลุ (Brownian Noise) บนผวิกระจกของเครือ่ง
แทรกสอด LIGO ท�าให้ความสามารถในการวดัคลืน่โน้มถ่วงมปีระสทิธภิาพลดลง  
การศกึษาการ noise ชนิดนีจึ้งมคีวามส�าคญัส�าหรบัการพัฒนาความสามารถการตรวจ
จบัคลืน่โน้มถ่วง งานวจัิยน�าเสนอชดุทดสอบทีส่ามารถวดั Brownian Noise บนผวิ
กระจกได้อย่างแม่นย�า และสามารถใช้ตรวจสอบคุณสมบตัขิองกระจกชนดิใหม่ทีพั่ฒนา
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการตรวจคล่ืนโน้มถ่วงได้มากขึน้

Topic: High Fidelity Probe and Mitigation of Mirror Thermal Fluctuations 
Benefits: Precision measurement and reducing fluctuations methods from 
the heat of glass.

รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช 
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 : Excellent Thesis 
Award Major in Pharmaceutical and Chemical Sciences

ผลงานเร่ือง “การศกึษาผลของการเปลีย่นแปลงทางอเิลค็ทรอนคิส์ของสารประกอบ
เชงิซ้อนของเหลก็ซึง่เป็นแบบจ�าลองจากเอนไซม์ต่อการเพิม่ประสทิธิภาพในการท�า
ปฏกิิรยิากับสารเคมโีมเลกุลเลก็” : การพฒันาตัวเร่งปฏกิิริยาส�าหรับกระบวนการ
เหล่าน้ีสามารถท�าได้โดยการศึกษาผลของการเปลีย่นหมูฟั่งก์ชนัทางเคมต่ีอการเปลีย่น
คณุสมบัติทางรดีอกซ์ ซึง่งานวจัิยช้ินนีไ้ด้ออกแบบสารประกอบเชิงซ้อนทีส่ามารถ
ผลติก๊าซไฮโดรเจนโดยใช้พลงังานไฟฟ้า ค้นพบวธิกีารสงัเคราะห์สารออกซิไดซ์จาก
สารประกอบเหลก็โดยใช้น�า้และพลงังานจากแสง และออกแบบสารประกอบเชงิซ้อน
จากเหลก็ทีส่ามารถรดีวิซ์คาร์บอนไดออกไซด์โดยใช้พลงังานไฟฟ้าได้  

Topic: Electronic Tunings in Biomimetic Iron Complexes for Small Molecule 
Activation

รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 : Excellent Thesis 
Award Major in Pharmaceutical and Chemical Sciences

ผลงานเร่ือง “การค้นพบโปรตนีฟิบลิูนวนัในฐานะโปรตนีจากเซลล์ไขกระดกูในชัน้
สตอร์มาลของมนษุย์ชนดิเอชเอสไฟว์ทีม่ฤีทธ์ิในการฆ่าเซลล์มะเรง็ต่อมลกูหมาก”  
การศกึษานีเ้ป็นครัง้แรกทีส่ามารถระบุสารทีห่ลัง่จากเซลล์ไขกระดกูชัน้สตอร์มาล 
ได้แก่โปรตนีฟิบลิูนวนัท่ีสามารถฆ่าเซลล์มะเรง็ต่อมลูกหมากแม้ในระยะรกุรานไป
กระดกูได้ การศกึษาคร้ังน้ีเป็นแนวทางส�าคัญในการพฒันาโปรตนีฟิบลิูนวนัไปเป็นยา
ในการรกัษา หรอืป้องกนัการแพร่กระจายของเซลล์มะเรง็ต่อมลกูหมาก และมะเรง็
ชนดิอืน่ๆ ไปยงักระดกูได้  

Topic: Identification of Fibulin – 1 as a Human Bone Marrow Stromal (HS – 5) 
Derived Factor that Induces Prostate Cancer Cell Death
Benefits: Discover the treatment for a prostate cancer patient by using 
Fibulin 1 protein from the bone marrow cells in the human.

: 

60 ปัญญาของแผ่นดิน 61 Wisdom of the Land

ดร.ธรีา ฉนัทโรจนศ์ริิ
Dr.Teera Chantarojsiri 
คณะวทิยาศาสตร ์
Faculty of Science

ผศ. ดร.กรกมล เลิศสุวรรณ 
Asst. Prof. Dr.Kornkamon Lertsuwan
คณะวิทยาศาสตร์
Faculty of Science

ดร.ธารา เฉลมิทรงศกัดิ์
Dr.Tara Chalermsongsak 
วทิยาลยันานาชาติ
Mahidol University 
International College
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ผลงานเรือ่ง “กลไกระดบัโมเลกุลของปัจจยัท่ีควบคมุไดนามคิส์ของอาร์เอ็นเอโพ
ลเีมอเรซทใูนการถอดรหสัพนัธุกรรม” : งานวจิยัแจกแจงกลไกของการควบคมุการ
ถอดรหสัพนัธุกรรมของปัจจยัต่างๆ อธิบายการท�างานของเอนไซม์ด้วยโมเดลบราวเนีย่น
แรทเชทแบบเส้นตรง (linear Brownian ratchet model) และพบว่าสถานะในขณะ
พกัของเอนไซม์นัน้มคีวามเสถียรมากกว่าสถานะในเส้นทาง ท�าให้สามารถควบคมุ
กระบวนการเพ่ิมเตมิในขณะพกั เช่น ลดเวลาในการพักด้วยทรานสครปิชัน่แฟคเตอร์        

Topic: Molecular Mechanisms of Factors that Control RNA Polymerase II 
Transcription Elongation Dynamics

รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 : Excellent Thesis 
Award Major in Pharmaceutical and Chemical Sciences
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ดร.มญัชตุา แดงกลุวานชิ 
Dr.Manchuta Dangkulwanich
วทิยาลยันานาชาติ
Mahidol University International College

รางวัลประกาศเกียรติคุณผลงานประดิษฐ์คิดค้น สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนิเทศศาสตร์ งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 : Award of Invention 
: Major in Information Technology and Communication Arts

ผลงานเรือ่ง “มนิเิจอรแ์พลนทพ์อต: เกมสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละอนรัุกษต์น้ไมบ้น
พืน้ฐาน IoT” : เพือ่ปลกูฝงัจติส�านกึรกัษธ์รรมชาตใิหแ้กเ่ดก็และเยาวชนโดยการปลกู
และดแูลตน้ไมจ้รงิดว้ยตนเอง การท�างานหลกัของเกมจะเชือ่มตอ่ไปยงักระถางตน้ไม ้
อจัฉรยิะซึง่ตดิตัง้อปุกรณเ์ซนเซอรท์ีส่ามารถรบัคา่สถานะตา่งๆ ของสภาพแวดลอ้ม
รอบตน้ไม ้ โดยผูเ้ลน่สามารถควบคมุและดแูลการเจรญิเตบิโตของตน้ไมจ้ากระยะ
ไกลได ้ ส�าหรบัการผา่นดา่นเกมจะวเิคราะหจ์ากการเตบิโตของตน้ไมด้ว้ยเทคนิคการ
ประมวลผลภาพ (Image Processing) พรอ้มทัง้เพิม่ความสมจรงิในเกมดว้ยการเลน่
ในโหมด Augmented Reality (AR) และเพิม่ความทา้ทายใหแ้กผู่เ้ลน่ดว้ยเกมยอ่ย 
Mini-Game เพือ่เพิม่ทกัษะการผสมยาสมนุไพรไทยเพือ่ปราบบรรดาแมลงศตัรพูชื

Topic: Mini Plant Pot: The game promotes learning and conserving trees based 
on IoT

ดร.ปรชีา ตัง้วรกจิถาวร 
Dr.Preecha Tangworakitthaworn
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
Faculty of Information and Communication 
Technology

รางวัลผลงานวิจัยระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 : Good Quality  
Research Award Major in Information Technology and Communication 
Arts

ผลงานเรือ่ง “การระบอุตัลกัษณแ์ละจดจ�าบคุคลโดยใชรู้ปแบบการเดนิภายใต ้
การไมจ่�ากดัเงือ่นไขและสภาพแวดลอ้มของการเดนิ” : งานวจิยันีเ้กีย่วขอ้งกบัการ
แยกอตัลักษณ์ตวับคุคลอตัโนมตัผ่ิานกล้องวดิโีอหรอืกล้องวงจรปิดด้วยลกัษณะทาง
ชวีภาพ โดยการพัฒนาวธีิการและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการอ่านและท�าความ
เข้าใจภาพและวดิโีอโดยอตัโนมตั ิลกัษณะทางชีวภาพทีใ่ช้ในปัจจบุนั คอื ภาพลาย
พมิพ์นิว้มอื ภาพถ่ายดวงตา และภาพใบหน้า แต่ข้อมลูทางชวีภาพเหล่านีไ้ม่สามารถ
ใช้กับระบบกล้องวงจรปิดได้ เนือ่งจากมข้ีอจ�ากดัหลายอย่าง เช่น ลายนิว้มือต้องการ
การสัมผัสกับอุปกรณ์อ่าน ดวงตาไม่สามารถถูกอ่านในกล้องคุณภาพต�่าและใน
ระยะไกล ใบหน้าไม่สามารถถูกบันทึกได้ในบางมุมกล้อง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงได้น�า
ลักษณะทางชีวภาพทางเลือก คือรูปแบบการเดินมาใช้ในการระบุตัวบุคคล ซึ่งได้
ผ่านการศึกษาแล้วว่าเป็นหนึ่งในข้อมูลเฉพาะของบุคคล

Topic: Identifying and Recognizing a Person Using Walking Patterns Without 
Unlimited Conditions and Walking Environments

ผศ. ดร.วรพนัธ ์ คูส่กลุนริันดร ์ 
Asst. Prof. Dr.Worapan Kusakunniran
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
Faculty of Information and Communication 
Technology
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ผลงานเรือ่ง “แบบจ�าลองส�าหรบัการฝึกปฏบิติัการใส่ท่อระบายในช่องอก”
เป็นแบบจ�าลองเพือ่ให้บุคลากรทางการแพทย์ รวมทัง้นกัศึกษาแพทย์สามารถฝึก
ปฏบิตัเิสมอืนจรงิได้อย่างทัว่ถงึ ไม่แบ่งแยกด้วยข้อจ�ากดัทางศาสนาและงบประมาณ
ของโรงเรยีนแพทย์ โดยมคีวามสมจริงในการเรยีนหรือฝึกปฏบิตั ิราคาประหยดั ไม่
ต้องกงัวลเร่ืองการติดเช้ือ ดูแลรักษาได้ง่าย ทนทาน ใช้ซ�า้ได้หลายคร้ัง รองรบัผูใ้ช้งาน
ได้จ�านวนมาก มรีะบบสญัญาณเตือนเม่ือปฏบิติัการไม่ถูกต้อง 

Topic: Create a Model for Training Chest Tube Insertion

รางวัลตราสัญลักษณ์ G-Green (ระดับทอง) ระดับประเทศ (รางวัลส�านักงาน
สีเขียว) ประจ�าปี 2561
Received a G-Green Emblem in National Level Year 2018 (Gold award) 
: Green Office Award

การประกวดในโครงการส�านกังานสีเขียว โดยกรมสง่เสรมิคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม
: ส�านักงานอธิการบดี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และหอสมุดและคลัง 
  ความรูม้หาวทิยาลยัมหดิล ได้รบัตราสญัลกัษณ์ G-Green รบัรองการเป็นส�านกังาน 
 สีเขียว

รางวัลประเภท “แหล่งท่องเที่ยว Friendly Design”
Tourist Friendly Design Award in Thailand Friendly Design Expo 2018

ในงาน Thailand Friendly Design Expo 2018 มหกรรมอารยสถาปตัย ์และ
นวตักรรมสขุภาพเพือ่คนทัง้มวล ครัง้ที ่3 
: อทุยานธรรมชาตวิทิยาสรีิรกุขชาต ิเป็นสถานทีต้่นแบบทีท่กุคน ทกุวยั ทกุสภาพร่างกาย  
  สามารถเข้าถงึและใช้ประโยชน์ได้

รางวัล “Museum Thailand Popular Vote 2019”
Museum Thailand Popular Vote Award 2019

จดัโดยสถาบนัพพิธิภณัฑก์ารเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(สพร.) หรอื มวิเซยีมสยาม
: หอพระราชประวตัศิรสีวรนิทริาราชภกัดี หอพระราชประวตับิรมราชบพุการกีติติ 
  ประกาศ และพิพธิภณัฑก์ารพยาบาลไทย คณะพยาบาลศาสตร ์ ไดรั้บคะแนนโหวต  
   ตดิ 1 ใน 10 จากประชาชนผูเ้ขา้ใชบ้รกิารในเวบ็ไซตม์วิเซยีมไทยแลนด์

รางวัลประกาศเกียรติคุณผลงานประดิษฐ์คิดค้น สาขาการศึกษา
งาน “วันนักประดิษฐ์” ประจ�าปี 2562
National Outstanding Researcher Award year 2019 : 
Award of The Invention in The Field of Education

: 
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อทุยานธรรมชาตวิทิยาสริรีกุขชาติ
Sireeruckhachati Nature Learning Park

ผศ. ดร.ทศันยีา รตันฤาทยั นพรตันแ์จม่จ�ารสั
Asst. Prof. Dr.Thasaneeya Ratanaroutai 
Nopparatjamjomras
สถาบันนวตักรรมการเรยีนรู ้
Institute for Technology and Innovation 
Management

คณะพยาบาลศาสตร ์
Faculty of Nursing

ส�านกังานอธกิารบด ีคณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร์
หอสมดุและคลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหดิล
Office of the President
Faculty of Environment and Resource Studies
and Mahidol University Library and Knowledge 
Center



นายวชิยั บญุหลง
Mr.Vichai Boonlong
คณะวศิวกรรมศาสตร ์
Faculty of Engineering

จากทีป่ระชมุสภาขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้ง มหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย  
โดยมพิีธมีอบเข็มทองค�าและใบประกาศในการประชุมวชิาการ ปขมท. ประจ�าปี 2562 
Disruptive University : เปลีย่นตระหนก สู่ ตระหนัก “สมองกลหรอืจะสูส้มองคน”  
เพือ่เชดิชเูกยีรตผิูไ้ด้รบัรางวัล บคุลากรสายสนบัสนนุผูม้ผีลงานดีเด่นระดบัชาต ิ
(ปขมท.) รวมทั้งใหบุ้คลากรสายสนับสนุนได้มีความรู ้มุมมองที่กวา้งขวาง 
สร้างสรรค์ และน�าความรูไ้ปปรบักระบวนการท�างาน ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงแบบ
พลกิโฉมในโลกยคุใหม่อย่างไม่ตืน่ตระหนก ระหว่างวนัที ่9-10 พฤษภาคม 2562  
ณ กระบีร่สีอร์ท จังหวัดกระบี่

: 

ประเภทนักศึกษา (Student)

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
Faculty of Information and Communication 
Technology

- รางวลัที่ 1 : โครงการวบิาควิเอ: โปรแกรมถามตอบจากคลังขอ้มูลวกิพิเีดยีภาษาไทย  
โดย นายจกัรี โลพ่นัธุศ์ริกิลุ นางสาวยอดธดิา ยอดเมอืง และนางสาววรรณกานต์ 
ปรางออ่น อาจารยท์ีป่รกึษา ผศ. ดร.ศภุวงศ ์ ทัว่รอบ 

-  รางวลัที ่2 : โครงการแอปพลเิคชนัเพือ่ประเมนิความปลอดภยัส�าหรบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี
อนิเทอรเ์นต็ของสรรพสิง่ โดย นายชชัวาล โคตรสุ นายฐติวิฒุิ จามรมาน และนายนริมติ 
ชืน่ประภานสุรณ ์ อาจารยท์ีป่รกึษา รศ. ดร.วสักา วสิทุธวิเิศษ 

- รางวลัที่ 3 : โครงการอลักอเอก็ซพ์ลอเรอร:์ ระบบอจัฉรยิะส�าหรบัคน้หาและแสดงผล 
อัลกอรทึิมในขอ้มลูงานวิจยัขนาดมหาศาล โดย นายชนาธปิ พรประสทิธิ ์และนายธนดล  
บญุเกดิ อาจารยท์ีป่รกึษา ผศ. ดร.ศภุวงศ ์ ทัว่รอบ

- รางวลัที่ 3 : โครงการเกลาโควชิเพือ่สขุภาพ การแพทย ์คนพกิาร และผูส้งูอายุ  
โดย นายกฤษดา สนุทรวฒิุไกร และนายฐานนัท ์ทรพัยธ์�ารงค ์อาจารยท์ีป่รึกษา ดร.ศรีสภุา 
ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 

- รางวัลชมเชย : โครงการโครงรา่งระบบเชือ่มตอ่การตรวจสอบความปลอดภยัของ 
แอปพลเิคชนัแบบอตัโนมตั ิโดย นายวรีวฒัน ์ ภาวนาววิฒัน ์ นายดาวดิ ชเูศรษฐการ และ 
นายปฏพิล สวุรรณบล อาจารยท์ีป่รกึษา ดร.กรนิทร ์ สมุงัคะโยธนิ 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
Faculty of Information and Communication 
Technology

ผลงานเรือ่ง “CIGALESS แอพลเิคชัน่รณรงคก์ารลด ละ เลกิบหุรีข่องบคุลากรใน
มหาวทิยาลยั” (อาจารยท์ีป่รกึษา : ผศ. ดร.วรพนัธ ์คูส่กลุนรินัดร)์ 
: เพ่ือพัฒนาระบบการช่วยเลิกบุหรี่ในสถาบันอุดมศึกษา และแก้ปัญหาความ 
  ต้องการของประชาคมสถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

Topic: The CIGALESS Application; the objective is to reduce and quit smoking 
on university premises.
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รางวลั จากงานมหกรรมประกวดเทคโนโลยสีารสนเทศแหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่18
The 18th Thailand IT Contest Festival: IT 2019

รางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรม หรือโครงการต้นแบบเพื่อพัฒนาสถาบัน
อุดมศึกษาปลอดบุหรี่ประเภทนวัตกรรมหรือโครงการต้นแบบ (Prototype) ที่มี
การริเริ่มออกแบบใหม่และมีความเป็นไปได้ในการน�าไปใช้จริง
Award Winner of Innovation Contest

รางวัล “ผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจ�าปี พ.ศ. 2561 ด้านลูกจ้างดีเด่น”
Best Employee Award from Council of University Administrative Staff 
of Thailand Year 2018
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รายงานประจ�าปี 2562 ข้อมลูทัว่ไป
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INFORMATION
& STATISTICS

ข้อมูลสารสนเทศ



ขอบคุณรูปภาพจาก       กองกิจการนักศึกษา
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จ�านวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาทั้งหมด และผู้ส�าเร็จการศึกษา จ�าแนกตามระดับการศึกษา
Numbers of enrolled students, current students and graduates, categorized by academic programs.

5
139
11

257
1

71

นักศึกษาเข�าใหม�
ป�การศึกษา 2562

(Enrolled Student 2019)

นักศึกษาทั้งหมด
ป�การศึกษา 2562

(Current Students 2019)

ผู�สำเร็จการศึกษา 
ป�การศึกษา 2561

(Graduates 2018)

ระดับการศึกษา
(Academic Programs)

นักศึกษาต�างชาติ (International students)
ประกาศนียบัตร (Certificate)

ปร�ญญาตร� (Bachelor’s Degree)

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)

ปร�ญญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
(Higher Graduate Diploma)

ปร�ญญาเอก (Doctoral Degree)

นักศึกษาไทย (Thai students)
ประกาศนียบัตร (Certificate)

ปร�ญญาตร� (Bachelor’s Degree)

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)

ปร�ญญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
(Higher Graduate Diploma)

ปร�ญญาเอก (Doctoral Degree)

617
20,310

66
5,208
430

2,004

12
433
14

710
1

388

462
4,487

54
1,429
399

195

       - 
68
17

193
-

33

รวม (Total) 7,287 28,635 7,026

484 1,558 311รวม (Total)

440
4,887

50
1,288
428

194

รวมทั้งสิ�น (Total) 7,771 30,193 7,337

STUDENT INFORMATION

ข้อมูลนักศึกษา
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สัดส่วนนักศึกษาทั้งหมด
Current students per Academic programs ratio

ปริญญาตรี
(Bachelor’s Degree)

70.93%

ประกาศนียบัตร
(Certificate)

2.15%

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree)

7.00%

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
(Higher Graduate Diploma)

1.50%

ปริญญาโท
 (Master’s Degree)

18.19%

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
 (Graduate Diploma)

0.23%

สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติทั้งหมด
Current international students per academic programs

ปริญญาตรี
(Bachelor’s Degree)

27.79%

ประกาศนียบัตร
(Certificate )

0.77%
ปริญญาเอก

(Doctoral Degree)

24.90%

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
(Higher Graduate Diploma)

0.06%

ปริญญาโท
 (Master’s Degree)

45.57%

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(Graduate Diploma)

0.90%

สัดส่วนนักศึกษาเข้าใหม่
Enrolled students per academic programs 

36

ปริญญาตรี
(Bachelor’s Degree)

67.06%

ประกาศนียบัตร
(Certificate)

6.04%

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree)

2.66%

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
(Higher Graduate Diploma)

5.87%

ปริญญาโท
 (Master’s Degree)

17.68%

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
 (Graduate Diploma)

0.69%
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สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติเข้าใหม่
 Enrolled international students per academic programs

36

ปริญญาตรี
(Bachelor’s Degree)

28.72%

ประกาศนียบัตร
(Certificate)

1.03%ปริญญาเอก
(Doctoral Degree)

14.67%

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
(Higher Graduate Diploma)

0.21%

ปริญญาโท
 (Master’s Degree)

53.10%
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(Graduate Diploma)

2.27%

สัดส่วนผู้ส�าเร็จการศึกษา ปี 2561
Graduates per academic programs in 2018

ปริญญาตรี
(Bachelor’s Degree)

63.86%

ประกาศนียบัตร
(Certificate)

6.58%

ปริญญาเอก 
(Doctoral Degree)

2.77%

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
(Higher Graduate Diploma)

5.68%

ปริญญาโท
 (Master’s Degree)

20.34%

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
 (Graduate Diploma)

0.77%

สัดส่วนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ส�าเร็จการศึกษา ปี 2561
International Graduates per academic programs in 2018

36
ปริญญาตรี
(Bachelor’s Degree)

21.86%ปริญญาเอก
(Doctoral Degree)

10.61%

ปริญญาโท
 (Master’s Degree)

62.06%

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(Graduate Diploma)

5.47%
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จ�านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2562 จ�านวน 37,129 คน

There were 37,129 Mahidol University staff in 2019 

บุคลากรสายสนับสนุน
33,169 คน

Supportive Staff : 33,169

บุคลากรสายวิชาการ
3,960 คน

Academic Staff : 3,960

ประเภทบุคลากร
Type of the University staff

ศาสตราจารย 152 คน
(Professor : 152)

3.84%

รองศาสตราจารย 830 คน  
(Associate Professor, 830)

20.96%

ผูชวยศาสตราจารย 1,140 คน
(Assistant Professor : 1,140)

28.79%

นักวิจัย 85 คน
 (Researcher : 85)

2.15%

อาจารย 1,753 คน
 (Lecturer : 1,753)

44.27%

บุคลากรสายวิชาการจ�าแนกตามต�าแหน่งวิชาการ
Type of the academic staff

ข้อมูลบุคลากร
STAFF INFORMATIONAL STATISTICS

ข�าราชการ
Government Officials

 พนักงานมหาว�ทยาลัยเง�นอุดหนุน (พม.)
University Staff (Government Funds)

 พนักงานว�ทยาลัย (พว.)
College Staff

ลูกจ�างเง�นงบประมาณ
University Staff (Government Funds)

ลูกจ�างเง�นรายได�
Permanent Employee (University income)

ผู�ปฏิบัติงานโรงเร�ยน
School Officer

 พนักงานมหาว�ทยาลัยเง�นรายได� (พร.)
University Staff (Faculty income)

873

13,329

14,145

119

841

1,149

6,557

116

(หน�วย : คน)

 พนักงานมหาว�ทยาลัยชื่อส�วนงาน (พส.)
*Staff of University Units (Faculty income)

20000 60004000 8000 1200010000 14000

*Staff of University Units (name of faculty / college / institute / center)
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IN RESEARCH WITH GLOBAL 
AND SOCIAL IMPACT

EXCELLENCE 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
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ในปี 2562 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนนักวิจัยและแสวงหา

ทนุภายนอกเพือ่สร้างผลผลติงานวจิยัทีม่คุีณภาพให้มปีรมิาณ

เพิ่มมากขึ้น มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับงบประมาณจากแหล่ง

ต่างๆ ได้แก่ เงินรายได้ เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงิน

จากแหล่งทุนภายนอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดย

ในแต่ละปีมีโครงการวิจัยได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยเฉลี่ยรวม

ประมาณ 3,000 โครงการต่อปี ได้รับงบประมาณสนับสนุน

การวิจัยแต่ละปี

In 2019, Mahidol University supports researchers 

by seeking external scholarships to step up the  

numbers of high quality research outputs. The 

university obtained a variety of incomes from tuition 

fees, government funds, and other national and  

international sources. Each year, approximately 3,000 

research projects are supported.

เงินจากแหลงทุนภายนอกในประเทศ
Domestic Funds

51.93%

5.73%
เงินรายไดมหาวิทยาลัย
MU Income Funds

17.85%
เงินงบประมาณแผนดิน
Government Expenditure

10.61%
เงินจากแหลงทุนตางประเทศ
Foreign Funds

13.88%
เงินจากแหลงทุน

ภาคเอกชน
Private funds

2558 2559 2560 2561 2562
2015 2016 2017 2018 2019

1,932

1,081

2,652
2,911 3,054

จำ
นว

นเ
งิน

 (ล
าน

บา
ท)

M
ill
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n 

Ba
ht

สัดส่วนเงนิทนุวจิยัทีไ่ดร้ับจากแหลง่ตา่งๆ 
Research Funding Proportions

เงนิทนุวจิยัทีม่หาวิทยาลัยได้รับ ปี 2558-2562 
 Research Funding from 2016 to 2019

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2563 (As of 19 March 2020)
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งบประมาณด้านการวิจัย
Research funding 
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์
Published Research

ผลงานตพีมิพ์ในฐานข้อมลูสากล International Publications

จากงบประมาณทีไ่ด้รบั ส่งผลให้มหาวทิยาลยัมีผลผลติงานวจิยัทีตี่พมิพ์ในวารสารสากลระดับนานาชาตทิีม่อียูใ่นฐานข้อมลูสากลเป็น

จ�านวนเพิ่มขึ้น โดยในปี 2562 มีผลงานตีพิมพ์สูงเป็นจ�านวน 3,476 ผลงาน

2558 2559 2560 2561 2562
2015 2016 2017 2018 2019

2,671 2,823 2,993 3,182 3,476

จำ
นว
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าน
ตีพ

ิมพ
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m
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f P
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at
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ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2563 (As of 20 March 2020)

ระหว่างปี 2558 – 2562 มหาวิทยาลัยมหิดลได้ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์จ�านวนรวม 13,972 ผลงาน ซึ่งผลงานวิจัยเหล่านี้ ได้รับ 

Citation Count จ�านวน 96,239 ครั้ง (5 ปี) 

กราฟเปรยีบเทยีบจ�านวนผลงานวจิยัตพีมิพ์และการอ้างองิกับมหาวทิยาลัยต่างชาติ ปี พ.ศ. 2558-2562 
Numbers of Publications and Citations among International Universities during 2015 to 2019

100k 200k 300k 400k 500k 600k

University of Malaya

National Taiwan University

National University of Singapore

Mahidol University (MU)
University of Malaya (UM)
National  Taiwan University (NTU)
National University of Singapore (NUS)

13,972
22,010
32,015
49,155

96,239
216,060
300,627
571,921

6.9
9.8
9.4

11.6

Name Scholarly
Output

Citation
Count

Citations per
Publication

          Mahidol University UM
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ข้อมูลจาก www.scival.com ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563 (As of 23 March 2020)  
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กราฟเปรยีบเทยีบจ�านวนผลงานวจิยัตพีมิพ์และการอ้างองิกบัมหาวทิยาลยัระดับชาติ พ.ศ. 2558 - 2562 
Numbers of Publications and Citations among Universities in Thailand during 2015 - 2019

ข้อมูลจาก www.scival.com ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563 (As of 9 April 2020)  
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Numbers of International Publications among Universities in Thailand during 2015 - 2019

ข้อมูลจาก www.scival.com ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563 (As of 23 March 2020)  
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ข้อมูลจาก www.scival.com ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2563 (As of 18 March 2020)  

จ�านวนสดัส่วนการตพีมิพ์วารสารนานาชาติ 2559 – 2562 ในกลุม่สาขาวชิาต่างๆ
Numbers of Publications in International Journals during 2016-2019 by Academic Program

76 ปัญญาของแผ่นดิน 77 Wisdom of the Land

ค่า Field-Weighted Citation Impact ตามสาขาวชิา ท่ีมค่ีามากกว่า 1 ในปี พ.ศ. 2559 – 2562
Field-Weighted Citation Impact Values by Academic Program that is greater than 1 during
the year 2016 - 2019

Subjects

1. Earth and Planetary Sciences

2. Physics and Astronomy

3. Medicine

4. Neuroscience

5. Chemical Engineering

6. Immunology and Microbiology

7. Veterinary

8. Business, Management and Accounting

9. Energy

10. Chemistry

Field-Weighted
Citation Impact

1.89

1.34

1.29

1.15

1.13

1.11

1.08

1.04

1.02

1.01

ข้อมูลจาก www.SciVal.com ณ วันที่ 19 มีนาคม 2563  (As of 19 March 2020)  

หมายเหตุ : 
ค่า Field-Weighted Citation เป็นหน่วยวัด (Metrics) คุณภาพบทความวิจัย หมายถึง อัตราส่วนระหว่างจ�านวนการอ้างอิง 

(citation) ที่เกิดขึ้นจริง กับจ�านวนการอ้างอิงที่คาดว่าจะได้รับจากค่าเฉลี่ยบทความในสาขาวชิาการเดยีวกนั หากมีค่าเฉลีย่มากกว่า 1 

หมายถึง มีการอ้างอิงสูงกว่าค่าเฉลี่ยของโลก ตัวอย่างค่า Field-Weighted Citation = 0.87 หมายถึง มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าของโลก

ร้อยละ 13
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การน�าไปใช้ประโยชน์ในด้านการอ้างอิงทางวิชาการ
Academic Citation Utilizations

จ�านวนการอ้างองิจากฐานข้อมลู Web of Science และ Scopus  

2558 2559 2560 2561 2562
2015 2016 2017 2018 2019

38,705
43,709

49,403
55,204

61,577

44,878
50,282

56,777
61,706

68,733

ISI Scopus

ข้อมูลจาก Scopus และ Web of Science ณ วันที่ 18 มีนาคม 2563  (As of 18 March 2020)  

Numbers of Citations in Web of Science and Scopus Databases

78 ปัญญาของแผ่นดิน 79 Wisdom of the Land
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MU: SURF

78 ปัญญาของแผ่นดิน 79 Wisdom of the Land

การสนับสนุนและส่งเสริมการขอรับทุนวิจัยและบริหารจัดการทุนวิจัย 
จากแหล่งทุนต่างประเทศของมหาวิทยาลัยมหิดล
Mahidol University: Supporting Unit for International Research Funding

มหาวทิยาลยัมหิดลตระหนกัถงึโอกาสในการแสวงหาแหล่งทนุ

วจิยัจากแหล่งทนุขนาดใหญ่ในระดบันานาชาต ิเพือ่ยกระดับงาน

วจิยัของมหาวทิยาลยัไปสูร่ะดบัสากล สร้างผลกระทบทางสงัคม

และเศรษฐกจิในระดบันานาชาต ิรวมทัง้น�าไปสูก่ารยกระดับ

มหาวิทยาลยัมหิดลไปสู่มหาวทิยาลยัระดับโลก (World Class 

University) จงึมีโครงการจดัตัง้หน่วยสนบัสนนุการขอทนุวจิยัจาก

แหล่งทนุต่างประเทศ (Mahidol University: Supporting Unit 

for International Research Funding (MU: SURF)) สงักัดกอง

บรหิารงานวจัิย มหาวทิยาลยัมหดิล เพือ่เป็นหน่วยงานให้บรกิาร

แบบครบวงจรในการเสนอขอรบัทนุจากแหล่งทนุต่างประเทศ

และการบริหารจดัการโครงการวจัิยทีไ่ด้รบัทนุจากแหล่งทนุต่าง

ประเทศให้มมีาตรฐานในระดบัสากล เป็นไปตามข้อก�าหนดของ

แหล่งทนุในระดบันานาชาต ิช่วยอ�านวยความสะดวกแก่นกัวจิยั

ภายในมหาวิทยาลยัมหดิลในด้านการบริหารจัดการโครงการวจิยั 

เพ่ิมโอกาสแก่นกัวจัิยให้ได้รับการพจิารณาสนบัสนนุทนุวจิยัจาก

แหล่งทนุระดบันานาชาตมิากยิง่ขึน้  

Mahidol University realizes that international 

grant funding is an important alternative source of  

research funding for Mahidol University researchers. 

To enhance the University research production  

corresponding with the global social and economic 

priorities and becoming a World Class University,  

the University has established the Mahidol University: 

Supporting Unit for International Research Funding 

(MU: SURF) under the Research Management and 

Development Division. MU: SURF functions as a one-stop 

service unit to support and facilitate the submission of 

research proposals to international funders, and when 

awarded the management of international research 

funds. This would help to increase the opportunity of 

acquiring more international funds.
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หน้าท่ีและความรับผดิชอบของ MU: SURF 
MU: SURF Roles and Responsibilities

•  รวบรวมข้อมลูแหล่งทนุทีใ่ห้การสนับสนนุด้านการวิจยัจากต่าง

ประเทศ รวมทัง้ข้อมลูประกาศทนุ กฎระเบียบและวธิสีมคัร

ขอรบัทนุให้มข้ีอมลูส�าคัญ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจบุนั 

เพือ่ประโยชน์ต่อนกัวจิยัในการเสนอขอรบัทนุต่างประเทศ

•   ประสานงานกบัเครือข่ายงานวิจยัมุง่เป้าหมายของมหาวทิยาลัย

มหดิล ทีส่อดคล้องกบันโยบาย/กรอบการสนบัสนนุการวจิยัของ

แหล่งทนุต่างประเทศ

•  บรหิารจัดการและเอือ้อ�านวยความสะดวกให้กบันกัวจัิยที่

ประสงค์จะเสนอโครงการวจิยัขอรบัทนุต่อแหล่งทนุต่างประเทศ

ทัง้ในระบบ Electronic และระบบ Paper และตดิต่อประสานงาน

กบัแหล่งทนุต่างประเทศ

•  เอ้ืออ�านวยความสะดวกแก่นกัวจิยัและส่วนงานในการจดัท�าและ

ตรวจสอบสญัญารบัทนุ สญัญาความร่วมมอืด้านการวจิยัระหว่าง

มหาวิทยาลยักบัหน่วยงานต่างประเทศทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้ 

MOU/บนัทกึข้อตกลงด้านการวิจยัท้ังในและต่างประเทศ ร่วมกบั

กองกฎหมาย และสถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม

•  ดูแลการเบกิจ่ายเงนิทนุวิจยัรวมไปถงึการจดัเกบ็ค่าธรรมเนยีม

อุดหนุนสถาบนัของมหาวทิยาลยั

•  เอือ้อ�านวยความสะดวกแก่นกัวจิยัและส่วนงานในการบรหิาร

จดัการและตรวจสอบ (Internal and External Audit) โครงการ

วจิยัท่ีได้รับทนุจากแหล่งทนุต่างประเทศ 

•  จดักจิกรรม อบรม สมัมนา ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูทนุวิจัย พฒันา

ศกัยภาพนกัวจัิย เพือ่ส่งเสรมิการขอทนุวจัิยจากต่างประเทศ

• To collect and disseminate sources of international 

funding including eligibility criteria and registration 

information to assist researchers.

• To support and facilitate university researchers in the 

submission of research proposals to international 

funders both by electronic and paper-based systems, 

including contacting international granting agencies.

• To assist in the development and execution of research 

collaboration agreements and MoU among private 

and governmental international organizations with 

the university legal department and the institution for 

technology and Innovation management (iNT).

•  To facilitate the payments of international funds, in-

cluding collecting the University overhead fee.

•  To facilitate both researcher’s internal and external 

audits for the projects that receive international funding.

•  To promote and announce funding news together with 

training researchers in order to acquire international 

grants.
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565,223,625
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2557
2014

699,984,436 717,542,180

2,172,891,931

653,901,874

982,128,119

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
ร 

(บ
าท

)
To

ta
l F

un
ds

 (B
ah

t)

กราฟแสดงข้อมูลเงินทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างประเทศ
Research Funds during 2014-2019 from foreign countries

หมายเหตุ: งบประมาณโครงการ คือ งบประมาณรวมตลอดโครงการ ที่ลงนามในสัญญาของปีนั้นๆ

Note : A project budget is the total projected costs needed to complete a project  

          over a defined period of time. 

แหล่งทุนต่างประเทศที่ให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่มหาวิทยาลัยมหิดล
International Funding Sources

ผลการด�าเนินงานของ MU: SURF 
MU: SURF Performance
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ศูนย์วิจัยสหสาขามหาวิทยาลัยมหิดล
MU Multidisciplinary Research Center

มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เพื่อ

สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ มีผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้

ใหม่ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ต้องการของสังคม และ

เป็นทีย่อมรบัระดบัสากล สร้างชือ่เสยีงระดบัโลก ด้วยการส่งเสรมิ

กลุม่วจิยั (research cluster) ทีม่นีกัวจิยัยหลายรุ่น (multi-gen-

eration) ให้ท�าวจิยัแบบ มุง่เป้า บรูณาการและสหสาขา เกดิเครอื

ข่ายวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพื่อธ�ารงรักษาสนับสนุน

อาจารย์ นักวิจัย ที่เป็นผู้น�าเชิงวิชาการเป็นที่ประจักษ์ ในระดับ

แนวหน้าของประเทศและนานาชาติ และสามารถแข่งขันขอทุน

วจัิยจากแหล่งทนุภายนอก สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยสีูภ่าครฐั 

เอกชน อุตสาหกรรม และชุมชน และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เพื่อ

พัฒนาวิจัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สู่การเป็นสถาบันการศึกษา

และวิจัยชั้นเลิศระดับโลก 

การให้ทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล มีจ�านวนทั้งหมด 4 ประเภท ดังนี้
 

• ประเภทที่ 1 ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยแบบบูรณาการและสหสาขา 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างกลุ่มวิจัยแบบสหสาขาที่สามารถบูรณา

การกับเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพที่จะพัฒนา

เป็นศูนย์วิจัยสหสาขามหาวิทยาลัยมหิดล 

• ประเภทที่ 2 ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยแบบนักวิจัยหลายรุ่น มี

วตัถปุระสงค์ เพ่ือสร้างกลุม่วจิยั ทีม่นีกัวจิยัหลายรุน่ โดยมหีวัหน้า

กลุม่เป็นผู้น�าเชงิวิจยัวชิาการทีม่ปีระสบการณ์สงู เป็นทีป่ระจกัษ์ 

เป็นที่ยอมรับในระดับแนวหน้าของชาติและนานาชาติ สามารถ

น�าทมีวจิยัและเป็นพีเ่ลีย้งให้กบัอาจารย์ นกัวจิยัรุน่ใหม่ เพือ่ธ�ารง

รกัษา สนบัสนนุอาจารย์ นกัวจิยั ทีเ่ป็นผู้น�าเชงิวชิาการและสร้าง

นักวิจัยรุ่นใหม่ ท�าให้การวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

• ประเภทท่ี 3 ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัยแบบบูรณาการ ในพื้นที่

ภาคกลางและวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล (กาญจนบุรี 

นครสวรรค์ หรอื อ�านาจเจรญิ) มวีตัถปุระสงค์ เพือ่สร้างกลุ่มวจิยั

แบบบรูณาการ เพือ่ให้มกีารวจิยัทีต่รงความต้องการของพืน้ที ่ใช้

ทรัพยากรและเพิ่มศักยภาพการวิจัยของวิทยาเขต เพื่อสามารถ

พัฒนาเป็นศูนย์วิจัยสหสาขามหาวิทยาลัยมหิดล

• ประเภทที่ 4 ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก

Mahidol University has announced a new policy 

to support innovative research to create academic 

excellence and to discover new knowledge through 

an internal research funding mechanism. The objective 

is to be recognized internationally and create 

something essential for society. This mechanism 

is divided into 4 types as follows;

1. Integrated and Multidisciplinary Research 

Cluster Funding (Mahidol University Multidis-

ciplinary Research Center)

2. Multi-Generation Research Cluster Funding  

(Mahidol University Multi-generation Research 

Center)

3. Integrated Research Cluster Funding in Central 

region and Campuses (Mahidol University  

Multidisciplinary Research Center for Kan-

chanaburi, Nakhon Sawan, or Amnat Charoen 

campuses)

4. Postdoctoral Research Scholarships

MU: MRC
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ผลการด�าเนนิงานของ MU: MRC
MU: MRC Performance

ประเภทที่ 1 ทุนสนับสนุนกลุ�มว�จัย (Research Cluster) แบบบูรณาการและสหสาขา (Integrated and Multidisciplinary)

ลำดับ คณะ ชื่อโครงการว�จัย

การใช้เทคโนโลยีบูรณาการที่เป็นรากฐานส�าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมแคลเซียม 
ทีม่มีลูค่าสงู (Integrated platform technology for the development of high-value 
calcium-rich nutraceutical products)

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของการวิเคราะห์สารเมตาโบไลต์แบบบูรณาการ 
ด้วยเทคโนโลยีทางแมสสเปกโตรเมทรีและเทคนิคทางนิวเคลียร์แมกเนติกเรโซแนนซ์ 
เพือ่สนบัสนนุงานวจิยัการแพทย์แบบแม่นย�า : ตัวอย่างแรกเพือ่จ�าแนกความแตกต่างของ
โรคไตเรื้อรังชนิดต่าง (Development of a comprehensive MS-and NMR-based 
metabolomics platform to support the development of precision medicine: 
for example, the diagnosis of various types of CKD)

1

2

คณะวิทยาศาสตร์
Faculty of  Science

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล
Faculty of Medicine 
Siriraj Hospital
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Shrimp are important aquatic species in Thailand. 

The unilateral eyestalk ablation technique is 

generally used in shrimp hatchery to induce ovarian 

maturation. This technique inhibits the synthesis 

process of gonad-inhibiting hormone (GIH) that 

controls ovarian maturation. However, the quality 

and quantity of eggs in later spawnings are poor corre-

sponding with time and other inverse health effects.
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สารชีวโมเลกุลส�าหรับกระตุ้นการวางไข่ในเม่พันธุ์กุ้งโดยไม่ตัดตา
Monoclonal antibody for induction of ovarian maturation in shrimp as
an alternative to eye ablation

กุ้งเป็นสัตว์น�้าเศรษฐกิจที่ส�าคัญของประเทศ การผลิตกุ้งเพื่อให้

เพียงพอต่ออุตสาหกรรมกุ้งในปัจจุบันนั้นจ�าเป็นต้องตัดตาแม่

พันธุ์กุ้งเพื่อก�าจัดฮอร์โมนยับยั้งการพัฒนารังไข่ (GIH) ซึ่งช่วย

กระตุ้นให้มีการวางไข่ในเวลาสั้นและมีจ�านวนรอบการวางไข่สูง

ขึน้ แต่วธิดีงักล่าวท�าให้แม่พนัธุก์ุง้มสีขุภาพทีท่รดุโทรม เนือ่งจาก

การตัดตาจะมีผลกระทบต่อฮอร์โมนหลายชนิดที่ผลิตในก้านตา 

ส่งผลให้ปริมาณและคุณภาพของลูกกุ้งที่ได้ลดลงในเวลาต่อมา 

และไม่สามารถน�าแม่กุ้งมาใช้ซ�้าได้

การใช้โมโนโคลนอลแอนติบอดีในการยบัยัง้ฮอร์โมน

ยบัยัง้การพัฒนารงัไข่อย่างจ�าเพาะ ช่วยกระตุน้การ

พฒันารังไข่ และการวางไข่ในแม่พนัธุกุ้์งกลุาด�าและแม่

พนัธุก์ุง้ขาวให้ได้ผลผลิตทีเ่ทยีบเคยีงได้กบัวธิกีารตดัตา 

นอกจากนีย้งัสามารถน�าแม่พนัธุก์ุง้มากระตุ้นการวางไข่

ซ�า้ได้อีก ช่วยลดการใช้แม่พันธ์ุกุ้ง ส่งผลให้ต้นทุนการ

ผลติลกูกุง้ลดลง และเป็นการผลติลกูกุง้โดยค�านงึถงึชวี

จริยธรรม ส่งเสรมิให้อตุสาหกรรมกุง้ไทยสามารถแข่งขนั

ในตลาดโลกได้อย่างยัง่ยนื

ดร. สุพัตรา ตรีรัตน์ตระกูล 
Dr. Supattra Treerattrakool

รองศาสตราจารย์ ดร. อภินันท์ อุดมกิจ (ขวา) 
Assoc. Prof. Dr. Apinunt Udomkit (right) 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณสกล พันธุ์ยิ้ม (ซ้าย) 
Prof. Emeritus Dr. Sakol Panyim (left)
 

สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล
Institute of Molecular Biosciences 

RESEARCH EXCELLENCE
ผลงานโดดเด่นด้านการวิจัย
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Most of them eventually die because of the loss 

of hormonal balance. Moreover, the eyestalk 

ablation technique is an unethical practice that 

could become a trade barrier issue in the future. 

A monoclonal antibody for induction of ovarian 

maturation (GIH monoclonal antibody: GIHmAb) can  

successfully substitute the eyestalk ablation technique.

GIHmAb-injected broodstocks are healthier than the 

eyestalk ablation technique, and reducing the costs 

of shrimp reproduction. This technique also avoids 

animal cruelty issue and is an alternative choice that 

increases competition in the world shrimp market.

อีกทั้งวิธีการตัดตาเป็นวิธีท่ีทารุณ ท่ีอาจถูกน�ามาเป็นประเด็น

เพือ่กดีกนัทางการค้าในอนาคต ดังนัน้งานวจิยันีจ้งึพฒันาวธิกีาร 

กระตุ้นการพัฒนารังไข่ และการวางไข่ในแม่พันธุ์กุ้งกุลาด�าและ

แม่พันธุ์กุ้งขาวโดยไม่ตัดตา ด้วยการใช้โมโนโคลนอลแอนติบอดี

ในการยับยั้งฮอร์โมนยับยั้งการพัฒนารังไข่อย่างจ�าเพาะ ซึ่งแม่

พันธุกุ้์งยงัมสีขุภาพทีแ่ขง็แรง ให้ลกูกุง้ทีม่คีณุภาพ และมผีลผลติที่

เทยีบเคยีงได้กบัวธิกีารตดัตา นอกจากนีย้งัสามารถน�าแม่พนัธุก์ุง้

มากระตุน้การวางไข่ซ�า้ได้อกี ซ่ึงจะช่วยลดการใช้แม่พนัธุก์ุง้ ส่งผล

ให้ต้นทนุการผลติลกูกุง้ลดลง และเป็นการผลติลกูกุง้โดยค�านงึถงึ

ชวีจรยิธรรม งานวจิยันีจ้งึเป็นการส่งเสรมิให้อตุสาหกรรมกุง้ไทย

สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้อย่างยั่งยืน 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) ได้มีนโยบาย 

ส่งเสรมิให้มกีารผลติลกูกุง้ให้ถกูต้องตามหลกั Animal Welfare 

รวมถึงได้มีข้อก�าหนดของลูกค้าบางราย เช่น Tesco M&S 

บริษัทจึงเล็งเห็นความส�าคัญของกรรมวิธีทางเลือกในการ 

กระตุ้นการวางไข่โดยไม่ตัดตากุ้ง จึงน�าผลงานวิจัย เรื่อง         

“โมโนโคลนอลแอนติบอดีส�าหรับกระตุ้นการวางไข่ (GIH 

mAb)” มาพัฒนาเป็นกรรมวิธีต้นแบบที่เหมาะสมกับแม่พันธุ์

กุ้งของบริษัทตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 และต่อมา มหาวิทยาลัยได้ให้ 

ดร.สุพัตรา ตรีรัตน์ตระกูล ไปถ่ายทอดการน�าสารโมโนโคลนอล

แอนติบอดีส�าหรับกระตุ้นการวางไข่ (GIH mAb) เข้าสู่แม่พันธุ์

กุ้งขาวแก่บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) เพื่อ

น�ามาใช้ผลิตลูกกุ้งในเชิงพาณิชย์ และทดแทนกรรมวิธีตัดตา 
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ดร.สุพัตรา ตรีรัตน์ตระกูล และคณะ
สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล

Dr. Supattra Treerattrakool and team
Institute of Molecular Biosciences
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แม่กุ้งก้ามกรามแปลงเพศ MU1
Neo-females of the giant freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii) MU1

งานวิจัยน้ีจึงช่วยเพิ่มผลผลิตกุ้งก้ามกรามเพศผู้ที่มี

คุณภาพเข้าสู่อุตสาหกรรมกุ้ง เป็นการเพิ่มมูลค่าและ

เพิ่มโอกาสการส่งออกกุ้งก้ามกราม ซึ่งส่งผลดีต่อ

อุตสาหกรรมกุ้งก้ามกรามไทยให้สามารถแข่งขันใน

ตลาดโลก

กุ้งก้ามกรามเป็นกุ้งน�้าจืดที่มีขนาดใหญ่ โดยเฉพาะกุ้งก้ามกราม

เพศผู้จะมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูง เน่ืองจากความต้องการของ

ตลาดทั้งในและต่างประเทศ แต่ปัจจุบันผลผลิตกุ้งก้ามกรามไม่

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เนื่องจากกุ้งก้ามกราม

เพศผู้เป็นกุ้งที่มีพฤติกรรมหวงถิ่นและก้าวร้าว เมื่อกุ้งมีขนาด

ใหญ่ จึงกินพวกเดียวกันเอง ส่วนกุ้งก้ามกรามเพศเมียก็จะมี

การเจริญเติบโตลดลง เนื่องจากมีการผสมพันธุ์และวางไข่ในบ่อ 

จงึท�าให้สารอาหารทีกุ่ง้ก้ามกรามเพศเมยีได้รบันัน้ ถกูน�าไปใช้ใน

การพัฒนารังไข่และวางไข่มากกว่าการเจริญเติบโต ประกอบกับ

กุ้งก้ามกรามขนาดใหญ่ในธรรมชาติ ที่เรียกว่ากุ้งแม่น�้า มีจ�านวน

ลดลง และเกษตรกรยังไม่สามารถเลี้ยงกุ้งก้ามกรามให้มีขนาด

ใหญ่ได้ ดังนั้นการผลิตกุ้งก้ามกรามเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของตลาดทั้งในและต่างประเทศ จึงจ�าเป็นต้องมีลูกพันธุ์กุ้งที่มี

คุณภาพ โตเร็ว เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต

งานแถลงข่าว “การเปิดตัว แม่กุ้งก้ามกรามแปลงเพศต้นแบบ (MU 1)              
                   ขยายปริมาณสู่ตลาดผู้บริโภคเป็นผลส�าเร็จ”

สารกระตุ้นการแปลงเพศในกุ้งก้ามกราม

The giant freshwater prawn, Macrobrachium 

rosenbergii is commercially cultured in Asian 

countries. Males grow faster than females and 

can harvest in a larger size. Therefore, there is 

a high market demand for male prawns both in 

Thailand and from foreign countries. Because 

growth is a major concern for freshwater prawn 

culture, mono-sex culture is an alternative way 

to achieve higher average bodyweight together 

with having a high price. As the number of wild 

giant freshwater prawn is reducing, the devel-

opment of a new strategy that can produce  

mono-sex male freshwater prawn will be of great 

benefit to the prawn industry in terms of better 

yields with higher income both nationally and 

internationally. 
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This research successfully produced neo-female 

prawns by silencing sexual-differentiation gene 

with double-stranded RNA compounds, which 

leads to the sex-reversal of males into neo-fe-

males. The neo-females were crossbred with 

normal males to produce mono-sex male progeny 

with larger size and higher market value than 

females. This research, therefore, gives advantages 

for the production of high quality freshwater 

prawn yielding higher prices for male prawns. 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

The Ramathibodi Comprehensive Tumor Biobank is 
a state of the art storage facility keeping tissue and 
blood samples for research purposes to help boost 
research into precision medicines for treating cancers.
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โครงการ ธนาคารชีวภาพส�าหรับโรคมะเร็งแบบครบวงจร
Ramathibodi Comprehensive Tumor Biobank

ธนาคารชวีภาพส�าหรบัโรคมะเรง็แบบ

ครบวงจร เป็นการสร้างโครงสร้างพืน้

ฐานที่เป็นการจัดเก็บชิ้นเนื้อและ

สารคัดหลั่งผู ้ป่วยอย่างเป็นระบบ 

ช่วยให้สามารถพัฒนาการแพทย์

แบบแม่นย�าขึ้น

ธนาคารชวีภาพส�าหรบัโรคมะเรง็แบบครบวงจร (Ramathibodi 
Comprehensive Tumor Biobank) จัดตัง้ขึน้ภายใต้ศนูย์
ความเป็นเลศิด้านโรคมะเรง็ ด้วยความร่วมมอืกับกลุม่สาขาวชิา
เวชศาสตร์ปริวรรต และส�านกังานวจิยั วชิาการและนวตักรรม 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 
มวีตัถปุระสงค์หลกัในการมุ่งหวังให้เกิดการสนบัสนนุทางด้าน
การศกึษาวจิยัเชงิลกึด้านโรคมะเรง็ เพือ่เร่งพฒันาวธีิการวนิิจฉัย
และรกัษาโรคแบบใหม่ให้กบัผูป่้วยมะเรง็ ก่อประโยชน์ให้เกดิแก่
ผูป่้วยโรคมะเรง็ชาวไทยทัง้ปัจจบุนัและอนาคต 

ในปัจจบุนัมผีูป่้วยใหม่ทีไ่ด้รบัการวนิจิฉยัว่าเป็นโรคมะเรง็ เข้ารบั
การรกัษาทีโ่รงพยาบาลรามาธบิดจี�านวนมากกว่า 3,500 รายต่อ
ปี ซึง่การรกัษาโรคมะเรง็จดัอยูใ่นกลุม่โรคทีม่ค่ีาใช้จ่ายสงู รวมทัง้
แนวทางการรกัษาโรคมะเรง็แบบการแพทย์แม่นย�า จ�าเป็นต้อง
ใช้หลกัฐานทางการแพทย์ทีไ่ด้จากการศกึษาวจิยัในระดบัคลนิกิ   

ร่วมกบัการศกึษาวจิยัระดบัพยาธโิมเลกลุโดยใช้ตวัอย่างทางคลนิกิ
จากผู้ป่วยมะเรง็ในห้องปฏบิตักิาร ดงันัน้การจดัตัง้ธนาคารชวีภาพ
ส�าหรับโรคมะเรง็แบบครบวงจร เพ่ือเป็นแหล่งจดัเกบ็ตวัอย่าง
ทางคลนิกิทีเ่หลอืจากขัน้ตอนการวนิจิฉยัและรกัษามะเรง็แบบ
แช่แขง็ในระยะยาว ร่วมกบัการวเิคราะห์ข้อมลูทางคลินกิทีไ่ด้จาก
ทะเบยีนมะเรง็รามาธบิดีทีเ่ชือ่มต่อกนัโดยตรง จงึเป็นโครงสร้าง
พืน้ฐานส�าคญัทีช่่วยส่งเสรมิให้เกดิการวจัิยเพือ่พฒันารปูแบบการ
วนิจิฉยัและรกัษาโรคมะเร็งแบบใหม่ให้กบัผูป่้วยชาวไทยได้รวดเรว็
ขึน้ในอนาคต ทัง้ยงัสนบัสนนุให้เกดิการศกึษาวจิยัเชงิลกึทางพยาธิ
โมเลกลุโรคมะเรง็แบบสหสาขาอกีด้วย

โดยผลงานวิจยันีจ้ะเป็นการกระตุ้นให้กุง้ก้ามกรามเพศผูม้เีพศ

สภาพภายนอกเป็นเพศเมียด้วยสารประกอบชีวโมเลกลุส�าหรบั

กระตุน้การแปลงเพศในกุ้งก้ามกราม โดยไม่ต้องผ่าตดัเพ่ือท�าลาย

ต่อมแอนโดรเจนคิ ท�าให้ได้แม่กุง้ก้ามกรามแปลงเพศ MU1 ซ่ึงเมือ่

น�าไปผสมพนัธุก์บักุ้งก้ามกรามเพศผูจ้ะให้ผลผลติลกูกุง้ก้ามกราม

เพศผูท้ีมี่ขนาดตวัใหญ่ โตเรว็และราคาสูงกว่ากุง้ก้ามกรามเพศเมยี 

และเมือ่เกษตรกรน�ากุง้ก้ามกรามเพศผูท้ีไ่ด้จากแม่กุง้แปลงเพศ 

MU1 ไปเล้ียงในบ่อดนิ พบว่าโตเร็วกว่ากุง้ก้ามกรามเพศผูท่ั้วไป

ประมาณ 20 วนั ส่งผลให้ใช้ปรมิาณอาหารที่เลีย้งกุ้งน้อยลง และ

ลดต้นทุนการผลิตได้ งานวิจัยน้ีจึงช่วยเพิ่มผลผลิตกุ้งก้ามกราม

เพศผู้ที่มีคุณภาพเข้าสู่อุตสาหกรรมกุ้ง เป็นการเพิ่มมูลค่าและ

เพิ่มโอกาสการส่งออกกุ้งก้ามกราม ซึ่งส่งผลดีต่ออุตสาหกรรม

กุ้งก้ามกรามไทยให้สามารถแข่งขันในตลาดโลก
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เฟสที ่2  ได้น�าเซลล์ทีไ่ด้จากชิน้เน้ือมะเรง็สดของผูป่้วยมาพฒันา

ต่อยอดเป็นโมเดลออร์แกนอยด์มะเร็ง (cancer organoid) 

ลักษณะเป็นสามมิติเหมือนก้อนเนื้อเยื่อจ�าลองขนาดเล็กและ

สามารถคงคณุสมบตัทิางชวีวทิยาได้ใกล้เคียงกบัเนือ้เยือ่มะเรง็ใน

ผู้ป่วยจริง ออร์แกนอยด์ถูกใช้เป็นโมเดลของโรคมะเร็งเพื่อศึกษา

กลไกการเกิด และติดตามการด�าเนินโรค รวมถึงการตอบสนอง

ต่อการรักษาวิธีต่างๆ โดยสามารถใช้เป็นโมเดลในการทดสอบ

ประสิทธภิาพของตัวยาแทนตวัผูป่้วย การใช้โมเดลมะเร็งออร์แกนอยด์

สามมติเิพือ่ท�านายการตอบสนองต่อยาของผูป่้วย จะช่วยส่งเสรมิ

ความส�าเร็จในการรักษามะเร็งแบบการแพทย์แม่นย�า ซึ่งทาง 

โครงการฯ มคีวามร่วมมอืด้านการวจิยัเพือ่การค้นพบตวัยาใหม่ๆ  

ร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านการค้นหาตัวยา (ECDD) คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลอีกด้วย

ส่ิงทีท้่าทายทีส่ดุของการสร้างโมเดลมะเรง็ออร์แกนอยด์สามมิตคืิอ 

การค้นหาสตูรน�า้ยาเล้ียงเซลล์ซึง่สามารถกระตุน้การเจรญิเตบิโต

ของออร์แกนอยด์ น�า้ยาส�าหรับออร์แกนอยด์ของมะเรง็แต่ละชนดิ

มสีตูรทีแ่ตกต่างกนั ทมีวจิยัได้ประสบความส�าเรจ็ในการคดิค้น

สตูรน�า้ยาและระบบการเลีย้งเซลล์ส�าหรับการผลติออร์แกนอยด์

จากเนือ้เยือ่มะเรง็จอประสาทตาของผูป่้วยเดก็ทีเ่กบ็ในธนาคาร

ชวีภาพฯ ท�าให้ประเทศไทยเป็นทีแ่รกในโลกทีม่กีารสร้างโมเดล

ออร์แกนอยด์ของมะเรง็จอประสาทตาส�าเรจ็ ทัง้นี ้ทางธนาคาร

ชีวภาพฯ ยงัผลิตและเกบ็สะสมออร์แกนอยด์ของมะเรง็หายาก

และมะเรง็ทีพ่บได้บ่อยชนดิอืน่ๆ อกีด้วย ได้แก่ ออร์แกนอยด์

มะเร็งสมองในเดก็ ออร์แกนอยด์มะเร็งเต้านม ออร์แกนอยด์มะเรง็

ล�าไส้ใหญ่ โดยได้ปรบัสูตรน�า้ยาเล้ียงเซลล์ให้มรีาคาถกูลงและเหมาะ

สมกบัเน้ือเยือ่มะเรง็ของผูป่้วยไทย โมเดลออร์แกนอยด์มะเรง็สาม

มติทิีถู่กสร้างขึน้และเกบ็ในธนาคารชีวภาพฯ นีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อ

การวิจยัและการวนิจิฉยัรักษาผูป่้วยมะเรง็ของประเทศในอนาคต

The Ramathibodi Comprehensive Tumor Biobank, founded 

in 2014 (B.E. 2557), was aimed to enhance the under-

standing of various cancers and to develop new methods 

of diagnosis and treatment of cancer patients. The project 

started when the first tumor samples were collected from 

the first group of patients who gave consent to participate. 

 

Today, the Ramathibodi Comprehensive Tumor Biobank 

cryogenically stores more than 16,000 samples from 

approximately 2,000 patients, such as cancer tumors, 

biopsy materials, blood samples, and various forms of 

body fluid samples. The work of the Ramathibodi Com-

prehensive Tumor Biobank has led to the discovery of 

the second common cancer factor, or biomarker, among 

patients with Head and Neck Cancer– the first of its kind 

in the world. Moreover, cells obtained from the Biobank 

were used to develop “model organoids” to have a 

better understanding of causes and conditions of various 

cancers. The Biobank has successfully developed new 

treatment methods of cancer from cell culture systems 

and producing many cancer organoids from several  

organs such as the child brain, breast, and colon. With 

the newly developed cheaper cell culture medium, three 

dimensional cancer organoids are produced and stored 

with lower prices to better understand cancer among 

these patients.  

88 ปัญญาของแผ่นดิน 89 Wisdom of the Land

การด�าเนินการของธนาคารชีวภาพส�าหรับโรคมะเร็งแบบครบ

วงจร สามารถแบ่งได้เป็น 2 เฟส ดังนี้ 

เฟสท่ี 1 เริ่มต้นเก็บตัวอย่างทางคลินิกจากผู้ป่วยที่ยินยอมเข้า

โครงการรายแรกช่วงกลางปี 2557 จนถงึปัจจบุนัมจี�านวนชิน้เนือ้

มะเร็งสด ชิ้นเนื้อปกติ องค์ประกอบของเลือด และสารคัดหล่ัง

ต่างๆ ทีเ่หลอืจากขัน้ตอนการวนิจิฉยัรกัษามะเรง็ของผูป่้วย ซึง่แช่

แขง็ไว้รวมกนัมากกว่า 16,000 ตัวอย่าง จากผูป่้วยกว่า 2,000 ราย 

โดยมีแพทย์สาขาต่างๆ เข้าร่วมช่วยเก็บจาก 8 ภาควิชา งานวิจัย

ส�าคัญภายหลังจากธนาคารชีวภาพเกิดขึ้น คืองานวิจัยเพื่อหาตัว

บ่งชี้ทางชีวภาพส�าหรับโรคมะเร็ง (cancer biomarker) และผล

งานวจิยัส�าคญัคอืการค้นพบตวับ่งชีก้ารเกดิมะเรง็ร่วมต�าแหน่งที่ 

2 ในผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและล�าคอ เป็นครั้งแรกในโลก 

ผลการด�าเนนิงาน
Performance
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คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล Faculty of Medicine Siriraj Hospital

88 ปัญญาของแผ่นดิน 89 Wisdom of the Land

“ศิริราช” ปลูกถ่ายสเต็มเซลล์รักษาผิวกระจกตาครั้งแรกของประเทศไทย
Siriraj Hospital discovered corneal stem cell transplantation from the “Limbus”
tissue, so-called “the SLET method”.

การปลูกถ่ายสเตม็เซลล์จากเนือ้เย่ือ “ลมิบสั”

โดยไม่อาศยัการเพาะเลีย้ง SLET (Simple Limbal 

Epithelial Transplantation) มาใช้ส�าเรจ็เป็นครัง้แรก

และแห่งแรกของประเทศไทยช่วยประหยดัค่าใช้จ่าย

และเวลาในการรกัษา

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นประธานแถลงข่าว“ศิริราช

ประสบความส�าเรจ็ในการปลกูถ่ายสเตม็เซลล์รักษาผวิกระจกตา

เป็นครัง้แรกของประเทศไทย” เม่ือวันที ่4 มิถนุายน 2562 โดยมี 

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิงามแข เรอืงวรเวทย์ หวัหน้ภาควชิา 

จกัษวุทิยา รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิภญินติา ตนัธวุนติย์ หัวหน้า

สาขากระจกตา ภาควิชาจักษุวิทยา และหัวหน้าทีมปลูกถ่าย 

สเต็มเซลล์ของผิวกระจกตาศิริราช ทางคลินิก รองศาสตราจารย์ 

ดร.ปัทมา เอกโพธิ์ ฝ่ายวิจัย และหัวหน้าทีมปลูกถ่ายสเต็มเซลล์

ของผิวกระจกตาศิริราชทางห้องปฏิบัติการ พร้อมด้วยทีมแพทย์ 

ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ป่วยที่ได้รับการปลูกถ่ายสเต็มเซลล์ ร่วมแถลง

ข่าว ณ ห้องจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 

ทีมจักษุแพทย์ ภาควิชาจักษุวิทยา ได้ด�าเนินการปลูกถ่าย             

สเต็มเซลล์ของผิวกระจกตาประสบผลส�าเร็จเป็นครั้งแรกของ

ประเทศไทยมาต้ังแต่ พ.ศ. 2550 ด้วยวธิ ีCLET และปี พ.ศ. 2551 

พัฒนาการปลูกถ่ายสเต็มเซลล์ ด้วยวิธี COMET

ต่อมาในปี พ.ศ. 2557 ได้เร่ิมน�าการผ่าตัดปลูกถ่ายสเตม็เซลล์ของ

ผิวกระจกตาด้วยวิธี SLET มาใช้จนถึงปัจจุบันส�าเร็จเป็นครั้งแรก

และแห่งแรกของประเทศไทย 

ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา กล่าวว่า ตลอด

ระยะเวลา 12 ปี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้พัฒนาวิธี

การรักษาด้านจักษุวิทยามาจนประสบความส�าเร็จ จากงานวิจัย

สู่การรักษา ช่วยให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และแก้ปัญหา

สาธารณสุขของประเทศ

On 4 June 2019, Prof. Dr.Prasit Wattanapha, Dean 

of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital Mahidol  

University announced at a press conference that Siriraj 

Hospital had discovered corneal stem cell transplan-

tation from the “Limbus” tissue without using SLET 

(Simple limbal epithelial transplantation), which  

significantly helped save costs and time for treatment. 

The ophthalmologist team had performed the first  

successful corneal stem cell transplantation in Thailand 

since 2007 using the CLET method and developed the 

COMET stem cell transplantation in 2008. Since 2014, 

Siriraj Hospital has been the first to conduct stem cell 

transplantation of the cornea using the SLET method. 
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90 ปัญญาของแผ่นดิน 91 Wisdom of the Land

นายประกอบ ขจรฤทธิ์ 
ผู้ได้รับการปลูกถ่ายสเต็มเซลล์ จนกลับมามองเห็นอีกคร้ัง

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงงามแข เรอืงวรเวทย์ กล่าวถึง โรคตา

ทีส่่งผลต่อคณุภาพชวีติของผูป่้วยว่า กระจกตาปกตขิองคนมี

ความใสและผวิเรยีบ ท�าให้สามารถมองเหน็สิง่ต่างๆ ได้ชดัเจน 

การทีก่ระจกตาสามารถคงความใสอยูไ่ด้ ปัจจัยหนึง่ทีส่�าคญัคอื  

สเตม็เซลล์ของผวิกระจกตา ท�าหน้าทีเ่สมอืนโรงงานคอยสร้าง

เซลล์ผวิกระจกตาขึน้ทดแทนเซลล์เก่าทีต่ายไปตลอดเวลา ท�าให้ผิว

กระจกตาคงความใสและไม่เป็นแผล ตลอดจนท�าหน้าท่ีเป็นเขือ่น 

ป้องกนัไม่ให้เส้นเลอืดจากเยือ่ตารกุเข้ามาในกระจกตาได้ โดย 

สเตม็เซลล์อยู่ทีต่�าแหน่งรอยต่อของกระจกตาและเยือ่ตาท่ีเรยีกว่า 

“ลมิบสั”

ภาวะสเตม็เซลล์ผิวกระจกตาบกพร่อง เป็นภาวะทีร่กัษายาก ใน

ผูป่้วยทีม่ภีาวะสเต็มเซลล์ผวิกระจกตาบกพร่องนัน้ เสมือนไม่มี

โรงงานทีค่อยสร้างเซลล์ และไม่มีเข่ือนทีค่อยป้องกนัเส้นเลอืด ซึง่

การผ่าตดัเปลีย่นกระจกตาตามวธีิมาตรฐาน ไม่สามารถรกัษา

ภาวะสเตม็เซลล์บกพร่องได้ และเส้นเลอืดยงัสามารถรกุเข้ามา

ในกระจกตาจนบดบงัการมองเหน็ ดงัน้ันในผู้ป่วยทีส่เตม็เซลล์

บกพร่องมาก การรกัษาจงึจ�าเป็นต้องท�าการปลกูถ่ายสเตม็เซลล์

ของผิวกระจกตา

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิภญินติา ตนัธวุนติย์ กล่าวถึง ขัน้ตอน

การผ่าตดัปลูกถ่ายสเต็มเซลล์ของผวิกระจกตา และผลการผ่าตดั

ว่า ผูป่้วยทีมี่สเตม็เซลล์บกพร่องอย่างรนุแรง จ�าเป็นต้องท�าการ

รกัษาโดยการปลกูถ่ายสเตม็เซลล์ของผวิกระจกตา ซึง่วธิกีารใน

ปัจจุบนัแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกั คอื กลุ่มที ่1 จากการเพาะเล้ียงเซลล์

ในห้องปฏิบัตกิาร ซ่ึงได้มาจากการเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่ลมิบสัหรอื

เยือ่บุปาก และ กลุม่ที ่2 การน�าเนือ้เยือ่จากลมิบัสมาปลกูถ่ายให้

ผูป่้วยโดยตรง โดยไม่ต้องเพาะเลีย้งเซลล์ในห้องปฏบิตักิาร อย่างไร

กต็าม โรงพยาบาลศริิราชได้ท�าการรกัษาผูป่้วยภาวะสเตม็เซลล์เยือ่

บผุวิกระจกตาบกพร่องด้วยวิธีการทัง้ 3 วิธี และได้พฒันาเทคนคิ

เฉพาะให้เหมาะสมกบัผูป่้วยไทยด้วยวธิ ีSLET เรยีกว่า “ศริริาช

เทคนคิ” และหากมผีูป่้วยทีม่ภีาวะสเตม็เซลล์ผวิกระจกตาบกพร่อง 

โรงพยาบาลศริิราชจะเลอืกใช้วธิ ีSLET

โดยใช้เซลล์ของผู้ป่วยเองหรอืของญาตสิายตรงมาปลูกถ่ายเป็นวธิี

แรก แต่หากสภาวะของผูป่้วยไม่เหมาะสมกบัวธิ ีSLET จะพจิารณา

ท�าการปลกูถ่ายด้วยการเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่แทน ปัจจบัุนการรกัษา

ภาวะสเตม็เซลล์ของผวิกระจกตาบกพร่อง ทัง้ 3 วธิขีองโรงพยาบาล

ศริริาช ได้ท�าการผ่าตัดไปทัง้สิน้ 86 ตา ในผูป่้วย 75 ราย จากวธิี 

CLET 24 ตา COMET 27 ตา ประสบผลส�าเรจ็ประมาณร้อยละ 70 

ในขณะวธิ ีSLET ผ่าตดัแล้ว 35 ตา ประสบผลส�าเรจ็ถงึ ร้อยละ 83

นอกจากน้ี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ยงัได้ขยายการ

วจิยัร่วมกบัภาควชิาจกัษวุทิยาของโรงพยาบาลรามาธบิด ีและโรง

พยาบาลธรรมศาสตร์ เพือ่ร่วมกนัพฒันาบคุลากรทางการแพทย์ 

ผลติงานวจิยัทีม่คีณุภาพ สามารถน�าไปใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่

ผูป่้วยท�าให้มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ อกีทัง้เพือ่แก้ไขปัญหาสาธารณสขุ

ของประเทศ รวมทัง้ยกระดบังานวจัิยสูร่ะดบันานาชาตต่ิอไป

Siriraj Hospital has treated patients with impaired 

corneal epithelial cells by selecting the most 

suitable treatment from 3 different methods and 

developed specific techniques to suit Thai patients 

using the SLET method called “Siriraj Technic”. If 

there are patients with corneal defects, the SLET 

method will be selected. However, if the patient’s 

condition is not suitable for the SLET method, 

tissue transplantation will be considered instead. 

Currently at Siriraj Hospital, the successful rates of 

CLET, COMET, and SLET methods are 70%, 70%, 

and 83%, respectively. Moreover, Siriraj Hospital 

and Thammasat University Hospital collaborate on 

developing a better method. 
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เสื้อดมกลิ่นกายอัจฉริยะ 
Intelligent Smelling Shirt

เสือ้ดมกลิน่กายอจัฉรยิะ มกีารออกแบบให้วงจร

อเิลก็ทรอนกิส์อยูบ่นผ้า (Fabric Electronics) และ

พฒันาเทคโนโลยกีารดมกล่ินขึน้มาเพือ่วเิคราะห์/

วนิจิฉยัสถานะทางสขุภาพด้วยกลิน่กายของมนษุย์ 

“นวตักรรมช้ีวดัสถานะสุขภาพ”

ดร.ธารา สีสะอาด
นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 
คณะวิทยาศาสตร์

Dr. Thara Seessaard
PhD student in the Royal Golden Jubilee 
(RGJ) Ph.D. Programme
Faculty of Science

ดร.ธารา สีสะอาด นักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 

(คปก.) และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ ใน

ฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา จากกลุ่มสาขาวิชาวัสดุศาสตร์และ

นวัตกรรมวัสดุ เจ้าของผลงานวิจัยเส้ือดมกล่ินกายอัจฉริยะ 

(Intelligent Smelling Shirt) คว้ารางวัลผลงานวิจัย สกว.  

ดีเด่น จากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว.) 

ผลงานวิจัยเสื้อดมกลิ่นกายอัจฉริยะ (Intelligent Smelling 

Shirt) จดัเป็นเทคโนโลยแีบบสวมใส่ได้ (Wearable Technology)  

ทีก่�าลงัมาแรงมากในปัจจบุนั ซ่ึงการพฒันาเทคโนโลยเีสือ้ดมกลิน่

กายนี ้ได้มกีารออกแบบให้วงจรอเิลก็ทรอนกิส์อยูบ่นผ้า (Fabric 

Electronics) และพัฒนาเทคโนโลยีการดมกลิ่นขึ้นมาเพื่อ

วเิคราะห์หรอืวนิจิฉยัสถานะทางสขุภาพด้วยกลิน่กายของมนษุย์ 

The innovation of health indicator was developed 

through the sense of odor from the human body 

under a project called “The intelligent smelling shirt”. 

 

The shirt was created by Dr. Thara Seessaard,  

a Ph.D. student in the Royal Golden Jubilee (RGJ) 

Ph.D. Programme under the supervision of Assistant 

Professor Dr. Teerakiat Kerdcharoen from the School 

of Material Science and Innovation. The project 

got the Outstanding Research Award 2020 from 

the Thailand Science Research and Innovation 

(TSRI). The award presentation ceremony was held 

on 26 June 2019 in the Grand Ballroom, 4th floor,  

Intercontinental Bangkok Hotel, with Dr. Krissanapong  

Kirtikara, Head of Research Funding Support Policy, 

as the Head of Thailand Science Research and 

Innovation Committee presenting the award and 

Assistant Professor Dr. Tanakorn Osotchan, Deputy  

Dean for Research of the Faculty of Science present-

ing flowers to congratulate the two researchers. 
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โดยอาศยัหลักการท�างานของเซน็เซอร์ตรวจวดักลิน่จ�านวน 

8-16 ตวัทีท่�างานพร้อมๆ กนัเป็นอะเรย์ เมือ่ร่างกายปล่อยกล่ิน

ออกมา โมเลกลุกลิน่จะเข้าไปจบักบัโมเลกลุของเซน็เซอร์ ท�าให้

ค่าการน�าไฟฟ้าของเซน็เซอร์เปลีย่นไป ซึง่วงจรอเิลก็ทรอนกิส์

ทีต่่อกบัเซน็เซอร์จะอ่านสญัญาณเข้ามาประมวลผล บนัทกึลง

ในหน่วยความจ�า SD Card ทีส่ามารถน�าข้อมลูกลบัมาใช้ใน

ภายหลงั ในขณะเดยีวกนัข้อมลูกลิน่กายยงัสามารถถกูส่งผ่าน

เครอืข่ายไร้สาย Bluetooth หรือ XBee ไปยงัคอมพวิเตอร์ 

หรอื สมาร์ทโฟน และโพสต์เข้า Social Media ได้

ขณะน้ีคณะผู้วิจยัได้ท�าการจดสทิธบิตัร กระบวนการในการท�า

เซน็เซอร์บนผ้า และการออกแบบวงจรบนผ้าเป็นทีเ่รยีบร้อย

แล้ว นอกจากนัน้ยงัมบีรษิทั Beiersdorf ซ่ึงเป็นบรษิทัแม่ของ 

NIVEA ให้ความสนใจเข้ามาสนบัสนนุการพฒันาเทคโนโลยนีีเ้พิม่

เตมิด้วย ส�าหรับการต่อยอดผลงานในอนาคตคณะผูวิ้จยัวางแผน

ส่งนกัศกึษาไปเรยีนรูก้ารออกแบบเสือ้ผ้าและแฟชัน่เพิม่เติมที่

ประเทศเบลเยียม เพ่ือท�าให้ผลติภณัฑ์มีหน้าตาทีท่นัสมัย น่าใช้ยิง่ขึน้

ดร.ธารา สีสะอาด (ขวา) รับรางวัลผลงานวิจัย สกว. ดีเด่น 
จากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 

Dr. Thara Seessaard (right) recieved the Outstanding Research Award 2020 from 
the Thailand Science Research and Innovation (TSRI). 

The Intelligent Smelling Shirt was wearable technology.  

It was designed to have the electronic circuits embed-

ded in the fabric (i.e. Fabric Electronics) with 8 – 16 

sensors working simultaneously as an array in order 

to analyze or diagnose the health condition of users. 

Whenever the body releases the smell, the odor mol-

ecules would latch on to the sensors, changing the 

sensors’ electrical conductivity. The circuit connected 

to the sensors is reading the signal and processing it 

before recording it in the SD card for future retrieval.  

These smell data could also be transferred through 

wireless networks such as Bluetooth or XBee into 

computers or smartphones or shared over social 

networks such as Facebook. Currently, the In-

telligent Smelling Shirt is registered for a patent. 

 

The technology received attention from Beiersdorf, 

NIVEA’s owner company, to support further develop-

ment of the technology. There are more programs on 

sending some students to Belgium to study clothing 

and fashion design to improve product appearance. 
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อาหารข้นหนืดต�ารับไทยส�าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะกลืนล�าบาก
The Thai cuisine puree diets

ไม่ต้องเคี้ยว กลืนง่าย คุณค่าทางด้าน

โภชนาการครบถ้วน เปิดรับประทานได้

ทันที สะดวกต่อการพกพา อายุการเก็บ

รกัษานานกว่า 1 ปี เหมาะส�าหรบัผูส้งูอายุ

ที่มีภาวะกลืนล�าบาก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พร้อมลักษณ์ สรรพ่อค้า (ซ้าย)
Asst. Prof. Promluck Sanporkha, Ph.D.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรภา หัตถโกศล (กลาง)
Asst. Prof. Chatrapa Hudthagosol, Ph.D.
ปวีณ์ริศา ช้อยเชื้อดี (ขวา)
Miss Paveerisa Choichueadee

คณะสาธารณสุขศาสตร์
Faculty of Public Health

ผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมบริโภคส�าหรับผู้สูงอายุในท้องตลาดมี

อยู่อย่างจ�ากัด ส่วนใหญ่อยู่ในรูปเครื่องดื่ม และอาหารเสริม 

ซึ่งเป็นของเหลวหรือมีเนื้อสัมผัสไม่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะกลืนล�าบาก ท�าให้เสี่ยงต่อการส�าลักและติดเชื้อที่

ปอด งานวิจัยนี้จึงพัฒนาอาหารข้นหนืดต�ารับไทยที่พร้อม

บริโภค มีเนื้อสัมผัสและความข้นหนืดเหมาะสม และมีรสชาติ

เป็นท่ียอมรับของผู้สูงอายุที่มีภาวะกลืนล�าบาก

Department of Nutrition, Faculty of Public Health has 

modified 4 delicious new menus of Thai cuisine for 

elders who have problems with swallowing under the 

standard of National Dysphagia level 1 such as Riceberry 

rice with Tom-Kha-Gai and sweet sticky rice with mango. 

 

The smooth-soft texture and pate like of the food 

that can behold on one spoon called “Pureed 

Diet” made for the elders with dysphagia symptom.  

ขอบคุณรูปภาพจาก www.thaihealth.or.th

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ สุทธิศันสนีย์ 
Asst. Prof. Uthaiwan Suttisansanee, Ph.D. 

 
สถาบันโภชนาการ Institute of Nutrition



รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

94 ปัญญาของแผ่นดิน 95 Wisdom of the Land

องค์ความรู/้เทคโนโลยี

การดัดแปลงเนื้อสัมผัสของอาหารให้เหมาะกับผู้สูงอายุที่มี

ภาวะกลนืล�าบาก โดยดดัแปรเนือ้สมัผสัอาหารไทย 2 ต�ารบั คอื          

ข้าวไรซ์เบอรีก่บัต้มข่าไก่ และข้าวเหนียวมะม่วง ตามมาตรฐาน

ของ National Dysphagia Diet ระดบั 1 (Dysphagia pureed 

diet) ซึง่อาหารทัง้ 2 ต�ารบั ขนาด 1 หน่วยบรโิภค 250 กรมั ให้

พลงังาน 250 กโิลแคลอร่ี เป็นผลติภณัฑ์สเตอรไิลซ์ บรรจใุนถุง  

รทีอร์ทเพาช์ มอีายกุารเกบ็รกัษาทีอุ่ณหภมิูห้องนาน 1 ปี มค่ีา

ความหนดือยูใ่นช่วง 5.62-7.07 Pa.s 

จดุเด่นของผลงาน

ไม่ต้องเคีย้ว กลนืง่าย คณุค่าทางด้านโภชนาการครบถ้วน เปิดรบั

ประทานได้ทนัท ีสะดวกต่อการพกพา อายกุารเก็บรกัษานานกว่า 

1 ปีที่อุณหภูมิห้อง สามารถกลืนได้ง่ายและไม่ส�าลักขณะบริโภค 

ทั้ง 2 ต�ารับ มีสารต้านอนุมูลอิสระที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุ

รายละเอียดผลติภณัฑ์

Riceberry and Tom-Kha-Gai 

ส่วนประกอบท่ีส�าคญั: แป้งข้าวไรซ์เบอรี ่ เน้ืออกไก่ กะทธิญัพชื 

น�า้ตาลทราย เกลอื กรดซติริก สารให้ความคงตวั

คุณค่าทางโภชนาการ: เป็นแหล่งของคาร์โบไฮเดรต เนือ้อกไก่เป็น

แหล่งของโปรตนี และกะทธิญัพชืเป็นแหล่งของไขมนั

Sweet sticky rice with Mango

ส่วนประกอบทีส่�าคัญ: แป้งข้าวเหนียว มะม่วงน�า้ดอกไม้ เกลอื 

โปรตนีไข่ขาว น�า้ตาลทราย กะทธิญัพชื สารให้ความคงตวั

คุณค่าทางโภชนาการ: น�า้ตาลในน�า้มะม่วงน�า้ดอกไม้เป็นแหล่ง

ของคาร์โบไฮเดรต ผงไข่ขาวเป็นแหล่งของโปรตนี และกะทธิญัพืช

เป็นแหล่งของไขมนั 

• Riceberry and Tom-Kha Gai puree diets 

contain Riceberry rice and sugar as a 

source of carbohydrate, breast chicken 

as a source of protein, and coconut 

cream substitute as a source of fat. 

• The sweet sticky rice and mango pureed 

diets contain sticky rice, mango pulp, 

and sugar as a source of carbohydrate, 

egg white powder as a source of pro-

tein and coconut cream substitute as a 

source of fat. 

One serving size (250 g) of each recipe 

provides 250 kcal and contain 9-10 g  

protein, 5-7 g fat, and 34-36 g carbohydrate.
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IN OUTCOME-BASED EDUCATION
FOR GLOBALLY-COMPETENT
GRADUATES

EXCELLENCE 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
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โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาMAHIDOL HIDEF

จากการเปล่ียนแปลงอย่างก้าวกระโดดของโลกยคุปัจจุบนั ส่งผล

ให้ตลาดแรงงานต่างๆ ได้เข้ามามีบทบาทส�าคญัต่อการท�างานทัง้

ภายในและภายนอกประเทศ ดงันัน้ เพือ่เป็นการเตรียมความ

พร้อมให้นกัศึกษามีศกัยภาพสงู สามารถด�ารงชวีติอยูใ่นสงัคม 

ได้อย่างเป็นคนมคีณุภาพ เป็นบัณฑติตามคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ของมหาวทิยาลยัมหดิล และเป็น world class talents รวมถงึ

การสร้างบณัฑติให้ม ีGlobal Talents โดยการพัฒนาศักยภาพ

นกัศกึษาและกระบวนการจัดกจิกรรมนกัศกึษาให้ตอบสนอง

ต่อการเป็น Global Citizen และ Global Talents ดงันัน้ 

มหาวิทยาลยัจงึได้มนีโยบายพัฒนานกัศกึษา โดยการจัดการเรยีน

รูเ้พ่ือพฒันาศกัยภาพของนักศกึษามุง่สู ่Mahidol HIDEF ผ่าน

กจิกรรมหลกั 5 ด้าน ประกอบด้วย

Today world’s Technology has been changed rapidly  

resulting in various needs of labor work. Thus, 

labor markets come to play an important role at 

both domestic and international levels. In order to 

prepare high-quality students to be compatible 

with society. HIDEF stands for Health Literacy (H), 

Internationalization (I), Digital Literacy (D), Environmental 

Literacy (E), and Financial Literacy (F). Below are five 

main activities under Mahidol HIDEF.

Health Literacy : ความเข้าใจและสามารถด�าเนินชีวติให้เป็นผูม้สุีขภาพดี
Understanding and able to live a healthy life

Internationalization : ความเป็นนานาชาติ
Developing students to have skills and qualities that are consistent with 
the needs of the country or the world

Digital Literacy : ทกัษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดิีจทิลั                                         
Skills in understanding and using digital technology

Environmental Literacy : ความเข้าใจและปฏบิติัเป็นในด้านสิง่แวดล้อม 
Developing students to have consciousness of natural resources 
and the environment to be in good condition

Financial Literacy : ความเข้าใจและปฏิบติัเป็นในด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธรุกิจ
Understanding and practice in the fields of finance, economy, and business

H

I

D

E

F

98 ปัญญาของแผ่นดิน 99 Wisdom of the Land
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98 ปัญญาของแผ่นดิน 99 Wisdom of the Land

ภาพถ่ายโดย : นายอาทิตย ์ โสลี

ผลการด�าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล
ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม Mahidol HIDEF ประจ�าปี 2562
Number of Mahidol HIDEF activities and attendees in 2019

กิจกรรม Mahidol HIDEF

Health Literacy

Internationalization

Digital Literacy

Environmental Literacy

Financial Literacy

จำนวนกิจกรรม
Number of activities

จำนวนชั่วโมง
Hours

จำนวนผู�เข�าร�วมกิจกรรม 
Number of participants

170

53

43

62

41

898

422

258

269

181

28,081

5,483

2,788

10,578

4,482

369 2,028 51,412
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กจิกรรมเสวนา Health tech startup : สขุภาพปัจจบุนับนโลกดจิติอล 4.0

วนัพุธที ่30 ตุลาคม 2562 ณ ห้อง 323 ชัน้ 3 อาคารศนูย์การเรยีนรูม้หดิล (MLC) มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา

โดย นายแพทย์คณวัฒน์ จนัทรลาวณัย์ ทีป่รึกษารฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงสาธารณสขุ

ทพญ.กัญจน์ภสัสร สรุยิาแสงเพช็ร์ ผูก่้อตัง้ Ooca แอพพลเิคช่ันสือ่กลางระหว่างจิตแพทย์ นักจติวทิยา และคนไข้

เพ่ือให้ความรู้และสร้างแรงบนัดาลใจให้นกัศึกษาเกีย่วกบั Health tech startup

การฝึกภาษาอังกฤษผ่านคอร์สเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ 20 ชั่วโมง 

Online Intensive English Courses for Undergraduate Students

Internationalization : Intensive English Courses for Undergraduate Students

100 ปัญญาของแผ่นดิน 101 Wisdom of the Land

Health Literacy : สุขภาพปัจจบุนับนโลกดิจติอล 4.0 (Health tech startup)

โครงการการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อมุ่งสู่ Mahidol HIDEF
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen
Mahidol HIDEF development projects for undergraduate students to become Global Citizen
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เปิดโลกดิจิทัลกับ Digital Tour Robotics Summit 2019 Theme : The Next Step On Your Robotics & Automation 

Journey กล่าวได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการเติบโตของหุ่นยนต์อุตสาหกรรมสูงสุดอันดับ 1 ในอาเซียน ตั้งแต่ปี 2018-

2020 เฉลี่ยปีละ 19% จึงไม่ใช่เรื่องที่น่าแปลกใจหากประเทศไทยจะกลายเป็นมหาอ�านาจด้านหุ่นยนต์ของอาเซียนในเร็วๆ นี้

เพือ่สร้างความเข้าใจถงึผลกระทบและภยัคกุคามต่อสุขภาพทีเ่กดิจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 รวมถงึแนวทางการป้องกนัและ 

ลดปริมาณฝุ่นให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 

Environmental Literacy : มหดิล ร่วมใจ รู้ทนัภยัฝุน่จิว๋ PM 2.5

สร้างประสบการณ์ด้านการเงิน การลงทุนให้แก่นักศึกษา โดยจัดการแข่งขัน MU Stock challenge การแข่งขันเทรดหุ้นระดับ

นักศึกษาผ่านโปรแกรม click2win สร้างความเป็น “นักเทรด” นักศึกษาที่เข้าแข่งขันโครงการนี้จะได้รับการอบรมการดูพื้นฐาน

หุ้นโดยเจ้าหน้าที่จาก SCB

Financial Literacy : MU Stock Challenge Season 2

100 ปัญญาของแผ่นดิน 101 Wisdom of the Land

Digital Literacy : Digital Tour Robotics Summit 2019
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มหิดลวิชาการ เปิดบ้านมหิดล ประจ�าปี 2561Mahidol Open 
House 2018

มหาวิทยาลยัมหดิล ได้รบัเกยีรตจิาก นายแพทย์ธรีะเกยีรติ  

เจรญิเศรษฐศลิป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 

ประธานในพิธีเปิดงาน “มหิดลวิชาการ เปิดบ้านมหิดล” 

ประจ�าปี 2561 ซึง่จดัขึน้ระหว่างวนัที ่2-3 พฤศจกิายน 2561 

ณ มหาวทิยาลยัมหิดล ศาลายา โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นการ

ประชาสมัพันธ์มหาวทิยาลยั รวมท้ังส่วนงานในสงักัดมหาวทิยาลัย

มหิดล ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลภายนอกมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

มหาวทิยาลยัมหดิลมปีระวตัคิวามเป็นมาและมชีือ่เสยีงด้านการ

เรยีนการสอนในสาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพมาเป็นระยะเวลาที่

ยาวนาน แต่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหิดลจัดการเรียนการสอน

ครอบคลุมทั้งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

นอกจากน้ี ยงัเป็นการส่งเสรมิให้บคุลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลัย

มหดิลทกุส่วนงานได้จดักจิกรรมร่วมกนั ซ่ึงจะก่อให้เกดิความภาค

ภูมิใจ อันน�าไปสู่ความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกัน ทั้งนี้ การจัดงานที่

ผ่านมามีก�าหนดจัดขึ้น 2 ปีต่อครั้ง เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ต่อ

มาคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัได้มมีตเิหน็ชอบให้จดัทกุปี 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ส�าหรับการจัดงานครั้งนี้เป็นการ

จัดครั้งที่ 7 ประจ�าปี พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

1. กจิกรรม Mahidol Admission 

2. กจิกรรม Mahidol Open House 

3. กจิกรรม Mahidol Museum และ Mahidol Tour

4. กจิกรรม Mahidol Festival 

Dr.Teerakiat Jareonsettasin, the Minister of Education 

chaired the openning ceremony of “Mahidol Open House 

2018” on November 2-3, 2019 at Mahidol University, 

Salaya. The objectives are to show the strength of 

Mahidol University to gain recognition from public with 

the long history of the famous health science area, 

nowadays others such as social science, science and 

technology, and humanities. The unity among staff and 

students are also initiated through the activities creating 

solidarity within the organization.

The event was scheduled every 2 years, since 2009. 

In 2018, the 7th Open House event consisted of the 

following activities; Mahidol Admission, Mahidol Open 

House, Mahidol Museum & Mahidol Tour, and Mahidol 

Festival.

102 ปัญญาของแผ่นดิน 103 Wisdom of the Land
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ลงทะเบียนล�วงหน�า

16,301

Online
ลงทะเบียนวันจัดงาน

10,188

Registered that day

6,771

19,718

เพศชาย
Male

เพศหญิง
Female

จ�านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน (คน)
Number of Mahidol Open House attendees

31.97%

28.47%

23.28%

7.49%

5.00% 3.80%
อันดับ 1 ชื่อเสียงมหาว�ทยาลัย 

อันดับ 2 ชื่อเสียงคณะ 

อันดับ 3 สถานที่และสภาพแวดล�อม 

อันดับ 4 ชื่อเสียงศิษย�เก�า

อันดับ 5 ชื่อเสียงอาจารย� 

อันดับ 6 อื่นๆ

เหตุผลที่เข้าร่วมงาน
Reasons for Mahidol Open House participation

26,489 คน จ�านวนผู้ลงทะเบียน

 นักเรียน 26,047 คน

ผู้ปกครอง 278 คน

นักศึกษา 86 คน

บุคคลทั่วไป 72 คน

ศิษย์เก่า 6 คน

Number of Participants

Students

Parents

Grad Students 

Others

Alumni

No.1 University’s reputation

No.2 Faculty’s reputation

No.3 Location and environment

No.4 Alumni’s recognition

No.5 Facuty member’s recognition

No.6 Others

102 ปัญญาของแผ่นดิน 103 Wisdom of the Land
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การพัฒนาบทเรียนออนไลน์แบบ SPOCs
และรายวิชาออนไลน์แบบ MOOCs

SPOCs /MOOCs

มหาวิทยาลัยมหิดล ด�าเนินงานโครงการผลักดันการพัฒนา 
บทเรียนออนไลน์แบบ SPOCs และ การพัฒนารายวิชาออนไลน์
แบบ MOOCs โดยได้เริ่มผลักดันการพัฒนาระบบส�าหรับการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ การให้ทุนสนับสนุนในการพัฒนา
และออกแบบบทเรียนออนไลน์แบบ SPOCs และรายวชิาออนไลน์
แบบ MOOCs อย่างต่อเนือ่ง และจดัอบรมความรูท้ัง้ในเชงิทฤษฎี
และปฎิบัติ เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นให้อาจารย์ได้เห็นการประยุกต์และ
น�าเอาเทคโนโลยีการศึกษา เข้ามาใช้ปรับแนวทางและรูปแบบ
การสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(21st Century Skill) ตลอดจนสร้างแนวปฎิบัติการพัฒนาบท
เรียนออนไลน์ แบบ SPOCs และรายวิชาออนไลน์แบบ MOOCs  
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ในปี พ.ศ. 2562 งานเทคโนโลยีการศึกษา  กองบริหารการศึกษา 
จัดให้มีการอบรมเชิงปฎิบัติการจ�านวน 5 หลักสูตรเพื่อสนับสนุน
ความรู้ระดบัพืน้ฐานสู่การเริม่ต้นออกแบบบทเรยีนออนไลน์ให้แก่
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนฯ  หลักสูตรละ 3 ครั้ง ต่อปี 
รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยที่มีผู้เข้าร่วมการอบรมรวมกว่า 400 ราย 
นอกจากนี้ยังมี 4 ส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่สนใจให้กอง
บริหารการศึกษาจัดการอบรม 5 หลักสูตรข้างต้นเป็นการเฉพาะ
ส�าหรับส่วนงานในปี พ.ศ. 2562

ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั มบีทเรยีนออนไลน์ (SPOCs) ท้ังสิน้
กว่า 120 บทเรียน โดยแบ่งเป็นบทเรยีนทีพ่ฒันาภายใต้โครงการทนุ
สนบัสนุนการพฒันาบทเรยีนออนไลน์ของมหาวิทยาลยั จ�านวน 
66 บทเรยีน และเป็นบทเรยีนทีส่่วนงานให้ความสนใจพฒันาเอง 
หลงัจากเข้ามาร่วมอบรมในโครงการฯ จ�านวน 54 บทเรยีน จาก 
12 ส่วนงาน บนระบบ MUx (Mahidol University Extension) 
https://mux.mahidol.ac.th มนีกัศกึษาและบคุลากรลงทะเบยีน
เรยีนทัง้สิน้ 23,553 ราย แบ่งเป็นนกัศกึษา 21,777 ราย และ
บคุลากร 1,776 ราย 

มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ให้กับสังคม
และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนและบุคคลท่ัวไป 
ไม่จ�ากัดวัย และวุฒิการศึกษา ได้เข้ามาเรียนรายวิชาออนไลน์
แบบ MOOCs เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ ตลอดจนสามารถ
น�าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในวิชาชีพได้ ซึ่งประกอบไปด้วยรายวิชาจาก
หลากหลายกลุ่มสาขา

โดยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 – ปัจจบุนั มหาวทิยาลยัพฒันารายวชิา
ออนไลน์ (MOOCs) กว่า 50 รายวิชา ส่วนใหญ่เป็นรายวิชาที่
พฒันาภายใต้โครงการทนุสนบัสนนุการพฒันารายวชิาออนไลน์
ของมหาวทิยาลยั ซึง่แบ่งเป็นรายวชิาท่ีส่วนงานพัฒนาเอง โดย
ใช้ระบบท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 
จ�านวน 10 รายวชิา จาก 8 ส่วนงาน บนระบบ MUx (Mahidol 
University Extension) https://mooc.mahidol.ac.th มี
รายวชิาออนไลน์ (MOOCs) ทีเ่ปิดสอนส�าหรบักลุม่ประชาชน
และบุคคลท่ัวไป โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน 31 รายวชิา 
จาก 17 ส่วนงานของมหาวทิยาลยั ซึง่มีผูเ้รยีนสนใจลงทะเบียน
เรียนกว่า 42,946 ราย 

To keep up with the new online trend, increasing the  

potential of Mahidol students and staff was implemented 

through two learning online platforms, which are Small 

Private Online Courses (SPOCs) and Massive Open Online 

Courses (MOOCs). There are more than 120 and 50 online 

lessons in SPOCs and MOOCs, respectively. Since 2016, 

the SPOCs has carried 31 subjects under supervsion by 

17 colleges/faculties/institutes with 42,946 attendees in 

its courses.

Small Private Online Courses (SPOCs) 
and Massive Open Online Courses (MOOCs)

104 ปัญญาของแผ่นดิน 105 Wisdom of the Land
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SPOCs : Small Private Online Courses

120 บทเรียน 
จำานวนผู้เรียน SPOCs  23,553 ราย

บทเรียนของมหาวิทยาลัย  66 บทเรียน
บทเรียนที่ส่วนงานพัฒนาเอง  54 บทเรียน

            - นักศึกษา 21,777 ราย
            - บุคลากร 1,776 ราย

(ส�าหรับนักศึกษาและบคุลากรมหาวิทยาลัยมหิดล)

MOOCs : Massive Open Online Courses (ส�าหรับบุคคลทั่วไป)

50 รายวิชา 

เปิดสอนบนระบบ MUx 10 รายวิชา  

จำานวนผู้เรียน MOOCs 42,946 ราย

เปิดสอนส�าหรับกลุ่มประชาชนและบุคคลทั่วไป โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน

 31 รายวิชา 

(จาก 12 ส่วนงาน)

(จาก 17 ส่วนงาน)

104 ปัญญาของแผ่นดิน 105 Wisdom of the Land



การเปลี่ยนระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ท�าให้ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
Adjust Tuition Fees Collection Methods to Increase Management Efficiency

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยมหิดลจะปรับรูปแบบ

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 

รวมทัง้เพือ่ให้สามารถผลติบณัฑติทีพ่งึประสงค์สามารถแข่งขนัและตอบ

สนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากเดิมรูปแบบหน่วยกิตปรับเป็นรูปแบบเหมาจ่ายส�าหรับนักศึกษา

หลักสูตรปกติ (ไทย) รหัสประจ�าตัว 63XXXXX ต้ังแต่ปีการศึกษา 

2563 เป็นต้นไป เพื่อให้สอดรับกับต้นทุนการศึกษาและนักศึกษา

สามารถเพิ่มลดรายวิชาโดยไม่มีค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เพิ่มขึ้น
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In 2020 onwards, Mahidol University will adjust the tuition 
fees collection methods. The credit format changed to be a 
flat rate for regular Thai students, to make it more suitable 
and increase management efficiency. Moreover, the change 
benefits the student because the students can increase and 
decrease courses without additional fees.

106 ปัญญาของแผ่นดิน 107 Wisdom of the Land

ภาพถ่ายโดย : นายอาทิตย ์ โสลี



สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการศึกษาLearning Environment
Friendly
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โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ปี 2562 ปรับปรุง 2 ห้อง (จาก 6 ห้อง)

ปี 2563 ปรับปรุง 4 ห้อง (ที่เหลือ)Supported by the University budget

106 ปัญญาของแผ่นดิน 107 Wisdom of the Land

การปรับปรุงห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา ส�าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 1
The classroom renovation of Faculty of Science at Salaya campus

ภาพถ่ายโดย : นายอาทิตย ์ โสลี



For the safety of the students, Mahidol University installs the ventilation systems and HVAC vacuum system 

for air filters in the Basic Anatomy Laboratory (Supported by the University budget).
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การสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยพัฒนาห้องปฏิบัติการชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา 
ให้เป็นห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยที่สุดในประเทศไทย
โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน พร้อมทั้งติดตั้งระบบระบายอากาศ
และระบบดูดไอฟอร์มาลิน หรือ HVAC ส�าหรับกรองอากาศเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน

โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

Faculty of Science at Mahidol University Salaya has the most modern biology laboratory in Thailand 

(Supported by the University budget).

108 ปัญญาของแผ่นดิน 109 Wisdom of the Land

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา
Biology Laboratories, Faculty of Science Salaya Campus

ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน 
และระบบระบายอากาศและระบบดูดไอฟอร์มาลิน หรือ HVAC
คณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา
Basic Anatomy Laboratory with HVAC system, Faculty of Science Salaya Campus
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มีการใช้สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริงในรูปแบบ 3 มิติ เพื่อสร้างความเข้าใจในโครงสร้างของระบบร่างกาย

มนษุย์ทีม่คีวามละเอยีดซบัซ้อน สามารถกระตุน้นกัศกึษาให้เกดิความสนใจ และมส่ีวนร่วมแบบ interactive learning 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหมท่ี่ได้จากกล้องจุลทรรศน์บวกกับสไลด์สแกนเนอร์ หรือ ภาพจากเครื่องเอ็กซเรย์

คอมพิวเตอร์ (CT-SCAN) หรือ เอ็กซ์เรย์คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) ร่วมกับการปรับปรุงกายภาพห้องให้เหมาะสมใน

การแสดงภาพ 3 มติ ิโดยได้ร่วมมอืกบัหลกัสตูรวสัดศุาสตร์และวศิวกรรมนาโน (นานาชาต)ิ ในการพฒันาสือ่การพมิพ์ 

3 มติิจากวสัดทีุท่นัสมยั ซึง่สามารถหล่อแบบ 3 มติ ิทีไ่ด้คดิวเิคราะห์และเลอืกแบบ 3 มติ ิให้สอดคล้องกบัโจทย์ปัญหา

คลินิกในอนาคต

Teaching materials uses 3D models to create an understanding of the virtual structure of human 

body systems. Science Program in Materials Science and Nano Engineering is developing 3D printing 

materials from modern materials (Supported by the University budget).

โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

108 ปัญญาของแผ่นดิน 109 Wisdom of the Land

ห้องสื่อการสอน 3 มิติ คณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา
3D Classrooms , Faculty of Science Salaya Campus

ห้องสื่อการสอน 3 มิติ เพื่อให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับประสบการณ์เสมือนจริง
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มหาวทิยาลยัมหดิลได้ด�าเนนิโครงการ Virtual Classroom ภายใต้การสนบัสนนุของ ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ากดั (มหาชน) โดยตดิตัง้

อปุกรณ์ตดิต่อส่ือสารทางไกลและอปุกรณ์ระบบภาพและเสยีง เพือ่ให้มคีวามเหมาะสมส�าหรบัการใช้งานในการเรยีนการสอนทางไกลที่

สมบรูณ์แบบ จ�านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) อาคารศูนย์การเรยีนรู ้ชัน้ 2 ห้องมนิเิธยีเตอร์ (MU Cyber Club) ความจ ุ30 ทีน่ัง่ 2) วทิยาเขต

กาญจนบรุ ีอาคารเรียนรวม ห้องประชมุนลิกาญจน์ ความจ ุ120 ทีน่ัง่ 3) วิทยาเขตอ�านาจเจรญิ อาคารเรยีนรวม ห้อง 2260 ความจุ 

64 ทีน่ัง่ และ 4) วทิยาเขตนครสวรรค์ อาคารวทิยาศาสตร์อเนกประสงค์ อาคารที ่6 ชัน้ 2 ห้อง smart class room ความจ ุ40 ทีน่ั่ง

Mahidol University has implemented 4 Virtual Classrooms by installing telemetry, audio, and video equipment 

to be suitable for online learning in all campuses, which are supported by Siam Commercial Bank Public Company 

Limited (SCB).

110 ปัญญาของแผ่นดิน 111 Wisdom of the Land

การพัฒนาห้อง Virtual Classroom ที่ครอบคลุมทุกวิทยาเขต 
Virtual classrooms at all campuses 



วิทยาลัยการจัดการ 
(College of Management)

1.  หลักสูตรการจดัการมหาบณัฑิต (ภาคปกตแิละภาคพเิศษ)

Master of Management Program (Thai regular and weeked 

programs)

2.  หลักสูตรการจดัการมหาบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาต)ิ    

    Master of Management Program (International Program)

3.  หลกัสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Doctor of Philosophy Program in Management (International 

Program)

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น�าอย่างย่ังยืน      

(หลักสูตรนานาชาต)ิ

Doctor of Philosophy Program in Sustainable Leadership 

(International Program)

วิทยาลัยนานาชาติ 
(Mahidol University International College)

1. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิ (หลกัสตูร

นานาชาต)ิ

Bachelor of Business Administration Program in Finance 

(International Program)

2. หลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Bachelor of Business Administration Program in                 

International Business (International Program)

3. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด (หลักสูตร

นานาชาต)ิ

Bachelor of Business Administration Program in Marketing 

(International Program)

4. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

Bachelor of Business Administration Program in Business 

Economics (International Program)

5. หลกัสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Master of Business Administration Program (International 

Program)

Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB 

หลักสูตร
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลAccredited Courses

International 
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หลักสูตร28
ปริญญาตรี ปริญญาเอกปริญญาโท

หลักสูตร18 หลักสูตร6 หลักสูตร4
18 Bachelor’s 

degree programs
6 Master’s degrees 

programs

4 Doctoral degree 

programs

(28  programs)

110 ปัญญาของแผ่นดิน 111 Wisdom of the Land

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับมาตรฐานหลักสูตรระดับสากลมากที่สุดในประเทศไทย
Mahidol University gained the most international accreditation standards in Thailand
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112 ปัญญาของแผ่นดิน 113 Wisdom of the Land

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาต)ิ

    Master of Public Health Program (International Program)

Asia-Pacific Academic Consortium for Public Health: APACPH

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(Faculty of Public Health)

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาติ)

Master of Public Health Program (International Program)

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Faculty of Information and Communication Technology)

หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ               

และการส่ือสาร (หลักสูตรนานาชาต)ิ

Bachelor of Science Program in Information and                     

Communication Technology (International Program)

คณะพยาบาลศาสตร์ 
(Faculty of Nursing)

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

Bachelor of Nursing Science Program

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

    Bachelor of Nursing Science Program, Ramathibodi 

School of Nursing

2. หลกัสูตรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการระบาดคลนิกิ 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ

    Doctor of Philosophy Program in Clinical Epidemiology 

    (International Program)

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
(Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
1. หลกัสตูรการแพทย์แผนไทยประยกุต์บณัฑิต 

    Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program

2. หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาแพทยศาสตร์

   Bachelor of Technology Program in Medical Educational        

Technology

คณะวิทยาศาสตร์ 
(Faculty of Science)

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวิชาชวีเคมี (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

Doctor of Philosophy Program in Biochemistry (International Program)

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
(Faculty of Tropical Medicine)

หลกัสตูรอายรุศาสตร์เขตร้อนคลนิกิมหาบณัฑติ (หลกัสูตรนานาชาติ)

Master of Clinical Tropical Medicine (International Program)

วิทยาลัยราชสุดา 
(Ratchasuda College)

หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิาร

Master of Arts Program in Rehabilitation Science for Persons 

with Disabilities

Music Quality 
Enhancement: MusiQuE

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
(College of Music, Mahidol University)

หลกัสตูรดรุยิางคศาสตรบณัฑติ

Bachelor of Music Program

Institute and Faculty of 
Actuaries: IFoA

คณะวิทยาศาสตร์ 
(Faculty of Science)

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตร์ประกันภัย

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ Bachelor of Science Program in Actuarial 

Science (International Program)
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112 ปัญญาของแผ่นดิน 113 Wisdom of the Land

International Society for Prosthetics and Orthotics: ISPO

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
(Faculty of Medicine Siriraj Hospital)

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากายอปุกรณ์

    Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากายอปุกรณ์ (หลักสตูรนานาชาต)ิ

    Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics (International Program)

3. หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาตแิบบเรยีนทางไกลผสมผสาน)

     Bachelor of Prosthetics and Orthotics Program (Blended Distance Learning International Program)

World Federation For Medical Education: WFME

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
(Faculty of Medicine Siriraj Hospital)

หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ

Doctor of Medicine Program

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)

หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ

Doctor of Medicine Program

World Federation of Occupational Therapists: WFOT
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA

คณะกายภาพบำาบัด 
(Faculty of Physical Therapy)

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากจิกรรมบ�าบัด 

Bachelor of Science Program in Occupational Therapy

วิทยาลัยนานาชาติ 
(Mahidol University International College)

หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการบรกิารนานาชาต ิ(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

Bachelor of Business Administration Program in International Hospitality Management (International Program)

United Nations World Tourism Organization: UNWTO.TedQual
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA



วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านดนตรแีห่งแรกในเอเชีย
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน “MusiQuE”

ในปี 2560 วทิยาลยัดรุยิางคศิลป์ มหาวทิยาลยัมหดิล ได้เข้าสู่

กระบวนการประเมนิคณุภาพในระดบัสถาบนั จาก MusiQuE 

(Music Quality Enhancement) ซึง่เป็นองค์กรอิสระทีท่�าหน้าที่

ด้านการพฒันาคณุภาพด้านการศกึษาดนตรใีนภมิูภาคยุโรปและ

ภมูภิาคอืน่ๆ วทิยาลยัได้รบัผลการประเมนิว่าเป็น “สถาบนัทีม่ี

ความเป็นเลศิเป็นอย่างยิง่ (Truly Exceptional Institution)” ซึง่

จากผลการประเมนิดงักล่าว วทิยาลยัจงึได้ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง 

เพือ่เข้าสูก่ารประเมนิคุณภาพในระดบัหลกัสูตร

ในปี 2562 วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลัยมหดิล เป็น

สถาบนัอดุมศกึษาด้านดนตรแีห่งแรกของเอเชยีทีไ่ด้รบัการ

รบัรองมาตรฐานหลกัสตูรโดย “MusiQuE” สถาบนัด้านการ

รบัรองคณุภาพหลักสูตรดนตรีของยโุรป ซ่ึงวิทยาลัยได้รับการ

ประเมินหลกัสูตรดรุยิางคศาสตรบณัฑิต: ดศ.บ. (Bachelor of 

Music: B.M.) ผลประเมนิทีด่เียีย่มในทกุๆ มาตรฐานการประเมนิ 

รายงานการประเมินระบวุ่า หลกัสูตรปริญญาตรีของวิทยาลัย

มคีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพของ MusiQuE “โดย

สมบูรณ์” (Fully Compliant) 

นอกจากน้ันยงัระบวุ่า วิทยาลยั “มศัีกยภาพอย่างสงูทีจ่ะพฒันา

อย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในด้านคุณภาพหลักสูตรและสถานะของวทิยาลยั

สูร่ะดบันานาชาต ิคณุภาพของผูส้มคัร บทบาทต่ออตุสาหกรรม

สร้างสรรค์ และบทบาทของวทิยาลยัในฐานะของตวัแทนทาง

วัฒนธรรมของประเทศไทย” การรับรองหลักสูตรจะมผีลจนถึงปี 

2568 วทิยาลยัยงัคงมุง่พฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเนือ่ง โดย

มแีผนเสนอขอรบัการรบัรองหลักสูตรให้ครบทกุหลักสูตรในปี 2564

In 2019, College of Music, Mahidol University is the first 

music institution in Asia to be accredited by “MusiQuE”, 

the European Institute of Music Accreditation. Moreover, 

the Bachelor of Music (B.M.) has excellent evaluations in 

all assessment standards.

College of Music Received MusiQuE Accreditation
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วิทยาลัยนานาชาติ 
ได้รับการรับรองจากสถาบันมาตรฐานทางการศึกษาระดับโลก AACSB 

MUIC Received AACSB Accreditation

สาขาวิชาบรหิารธรุกจิ วทิยาลยันานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล ได้

รบัการรบัรองด้านความเป็นเลศิจาก Association to Advance 

Collegiate Schools of Business (AACSB) ซ่ึงเป็นสถาบนัรบัรอง

มาตรฐานการศกึษาทางด้านบรหิารธรุกจิและการบญัชทีัว่โลก การ

ได้รบัการรบัรองคณุภาพน้ีเป็นการรบัประกันการศกึษาด้านธุรกจิ

ทีม่คีณุภาพสงู โดยสถาบนัการศกึษาทัว่โลกทีเ่ปิดสอนหลกัสตูร

บรหิารธุรกจิระดบัปรญิญาตรหีรือสงูกว่า มีเพยีง 5% เท่าน้ันที่

ได้รับการรบัรองจากสถาบัน AACSB และวิทยาลยันานาชาตเิป็น 

1 ใน 5 สถาบนัการศกึษาในประเทศไทยทีไ่ด้รบัการรบัรองจาก

สถาบนัดงักล่าว 

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิจฬุธดิา โฉมฉาย คณบดีวทิยาลยั

นานาชาต ิตระหนกัถงึความส�าคญัของการได้รบัรองคณุภาพจาก

สถาบนั AACSB ของกลุม่สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ เน่ืองจากเป็นภารกิจ

ส�าคญัท่ีวทิยาลยันานาชาตจิะต้องบรหิารจดัการหลกัสตูรให้ได้

มาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล ซึง่จะน�าไปสูอ่นาคตท่ียัง่ยนื

ของวิทยาลยั ความมุง่มัน่ของคณาจารย์และเจ้าหน้าทีใ่นการสร้าง

และสะสมผลงานเป็นเวลานานกว่า 7 ปี  เนือ่งด้วยเกณฑ์ทีเ่ข้มงวด

ในการตรวจสอบหลกัสตูรบริหารธรุกจิของสถาบนั AACSB ท�าให้

สาขาวชิาบริหารธรุกิจ วทิยาลยันานาชาต ิได้รบัการรบัรองคณุภาพ

จากสถาบนั AACSB ในปี พ.ศ. 2562 

การได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านบริหารธุรกิจ

ระดับโลกคร้ังนี้ได้สร้างความเชื่อมั่นว่าวิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวทิยาลยัมหดิล เป็นหนึง่ในสถาบนัอดุมศกึษาทีดี่ทีสุ่ดใน

ประเทศไทย และกลุม่สาขาวชิาบรหิารธรุกจิยงัมคีวามมุง่มัน่ที่

จะปรบัปรงุคณุภาพหลกัสตูรและการเรยีนการสอนอย่างต่อเนือ่ง 

ตลอดจนสนบัสนนุงานวจิยัทีม่คีณุภาพและการถ่ายทอดความรู้

เพือ่น�าไปสูก่ารพฒันาทางสงัคมอย่างย่ังยนืต่อไป ในฐานะทีเ่ป็น

สถาบนัช้ันน�าด้านการศึกษาภาควชิาบรหิารธรุกจิของประเทศไทย 

วทิยาลยันานาชาตมีิความพร้อมทุกด้านในการบ่มเพาะนกัธุรกิจ

ในอนาคต นอกจากนี ้ผูส้�าเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจของ

วทิยาลยันานาชาตจิะมโีอกาสมากขึน้ในการทีจ่ะเข้าศกึษาต่อ

หลกัสตูร MBA ในสถาบนัทีม่ช่ืีอเสยีง เน่ืองจากสถาบนัเหล่านัน้

ยอมรบันักศกึษาท่ีจบการศกึษาจากสถาบนัท่ีได้รบัรองคณุภาพ

จากสถาบนั AACSB

Mahidol University International College (MUIC) has been 

accredited by the Association to Advance Collegiate 

Schools of Business (AACSB), a global association of busi-

ness schools whose international standards have been 

synonymous with academic excellence. Being accredited 

by AACSB is a guarantee of high quality business education. 

Only 5% of the world’s schools offering business degrees 

at the bachelor level or higher have received AACSB 

accreditation reflecting its highest quality standards. 

MUIC is one of the five institutions in Thailand that        

received recognition from AACSB.
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สาขาวชิาการเงนิ ภาควชิาบรหิารธรุกจิ วิทยาลยันานาชาติ 

มหาวิทยาลยัมหดิล ได้รับการรบัรองจากสถาบนั The Chartered 

Financial Analyst (CFA) ในการเข้าร่วมเป็นหลกัสตูรพนัธมติร 

(CFA University Affiliation program) ซึง่วทิยาลยันานาชาต ิเป็น

สถาบนัการศกึษาในล�าดบัท่ี 4 ในประเทศไทยท่ีได้รับการยอมรบั

ว่ามีความยอดเยีย่มและได้รบัการรบัรองจากสถาบนั CFA และ

ในประเทศไทยมีเพียง 6 สถาบนัทีไ่ด้รบัการยอมรบัเช่นเดยีวกนัน้ี 

การทีส่าขาวชิาการเงินของวิทยาลัยนานาชาติ ได้รับการรบัรอง

จากสถาบนั CFA แสดงให้เหน็ถงึคณุภาพและความเข้มแข็งด้าน

วชิาการทีส่ามารถเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล ด้วยเนือ้หาวชิาการ

ของหลกัสตูรมคีวามสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ท่ี CFA ก�าหนดขึน้ 

การเรยีนการสอนของวทิยาลัยนานาชาติ ประกอบด้วย ทฤษฎี 

การศึกษาเชงิปรมิาณ (Quantitative Methods) การบรหิารการ

เงนิทางธรุกจิ (Corporate Finance) การลงทุน (Investment) 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน (Derivatives) การวเิคราะห์ด้านการ

เงนิ (Financial Analysis) เศรษฐศาสตร์ (Economics) และ

มาตรฐานจรรยาบรรณทางวชิาชพี (Ethical and Professional 

Standards) นักศึกษาจะได้รับความรู้พืน้ฐานทางการเงนิเทยีบ

เท่ากบัการทดสอบ CFA Level 1 มัน่ใจได้ว่าวิทยาลยันานาชาตไิด้

บ่มเพาะนกัศกึษาให้พร้อมจะเป็นนกัธรุกจิระดบัมอือาชพีทีป่ระสบ

ความส�าเร็จในอนาคต นอกจากนี ้นกัศึกษาทีจ่บการศึกษาจาก

สถาบันทีไ่ด้รับการรับรองจาก CFA นัน้ เป็นทีต้่องการอย่างมาก

จากผูว่้าจ้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่หากนกัศกึษาสามารถสอบผ่าน CFA 

Level 1 ย่อมหมายถึงค่าตอบแทนทีสู่งข้ึนตามล�าดบั

The Chartered Financial Analyst (CFA) Institute, a global 

financial institution accepted Mahidol University Inter-

national College’s (MUIC) Finance Program into its CFA 

University Affiliation program.

Among six universities in Thailand that got recognized 

from the CFA institute, MUIC is considered the 4th  

institution that is accredited for the undergraduate 

program.

The acceptance of BBA (Finance) into the CFA University 

Affiliation program proves that the program meets the 

criteria set by the CFA Institute.  MUIC courses include 

Quantitative Methods, Corporate Finance, Investment, 

Derivatives, Financial Analysis, Economics, and Ethical 

and Professional Standards, which are basic courses to 

pass the CFA Level 1 examination.  Many employers seek 

graduates with CFA affiliation and offer higher salaries.

MUIC’s Finance Program Accepted into CFA Institute’s University Affiliation Program

วิทยาลัยนานาชาติ 
ได้รับการรับรองสาขาวิชาการเงินจากสถาบันมาตรฐานทางการศึกษาระดับโลก 
The Chartered Financial Analyst (CFA) 
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ศูนย์เตรียมความพร้อมภาษาและคณิตศาสตร์ (PC) วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการรับรอง

คุณภาพจาก the National ELT Accreditation Scheme (NEAS), ประเทศออสเตรเลีย นับเป็นศูนย์ภาษา

แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับมาตรฐานระดับสากลนี้

ศูนย์เตรียมความพร้อมภาษาและคณิตศาสตร์ (PC) วิทยาลัยนานาชาติ
ได้รับการรับรองคุณภาพจาก NEAS ประเทศออสเตรเลีย
Preparation Center for Languages and Mathematics (PC) gained endorsement 
by the National ELT Accreditation Scheme (NEAS), Australia

The Preparation Center of Languages and Mathematics (PC) has successfully obtained NEAS 

Quality Endorsement. PC is also the first language center in Thailand to achieve this  

international standard.

ศูนย์ภาษาแห่งแรกในประเทศไทย
ที่ได้รับมาตรฐานระดับสากลจาก

The National ELT Accreditation 
Scheme (NEAS), Australia
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วิทยาลัยการจัดการ 
ได้รับการรับรองจากสถาบันมาตรฐานทางการศึกษาระดับโลก AACSB 
CMMU Received AACSB Accreditation

มหาวิทยาลัยมหิดลได้พัฒนาอีกก้าวสู่ความมุ่งมั่นการเป็น 

“มหาวิทยาลัยระดับโลก” จากการท่ีวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวทิยาลยัมหิดล (CMMU) ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระดบั

นานาชาติจาก The Association to Advance Collegiate 

Schools of Business (AACSB) AACSB เป็นสถาบันที่ก่อตั้ง

ขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกามานานกว่า 100 ปี และเป็นสถาบัน

การรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการจัดการหรือบริหารธุรกิจ

ที่เป็นท่ียอมรับมากท่ีสุดในโลก ผลของการได้รับการรับรองจาก 

AACSB ครั้งนี้ ท�าให้วิทยาลัยฯ ได้ถูกจัดอยู่ในกลุ่มสถาบันการ

ศึกษาที่ได้รับรองไม่ถึง 5% จากสถาบันที่สอนด้านการจัดการ

หรือบริหารธุรกิจกว่า 17,000 แห่งทั่วโลก

การที่วิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติดัง

กล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่ต้องการจะไปศึกษาต่อใน

สถาบันชั้นน�าในต่างประเทศและจะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่ม

ความเป็นที่รู้จักของวิทยาลัยฯ เพื่อสร้างโอกาสในการท�าความ

ร่วมมอื อาทิ การแลกเปลีย่นทางด้านการสอน นกัศกึษา บคุลากร 

งานวจิยั และกจิกรรมด้านอืน่ๆ กบัสถาบันระดบันานาชาติต่อไป

Mahidol University has made another significant 

progress to be “a World Class University” as the College  

of Management, Mahidol University (CMMU) was 

accredited by the Association to Advance Collegiate 

Schools of Business (AACSB). 

Founded in the US with more than 100 years of  

existence, AACSB is the world’s most well-known and  

recognized business certifying institution on the business 

management program. CMMU is one of less than 5% 

among 17,000 global institutions that teach business 

management education, accredited by AACSB. 

The earned accreditation will be beneficial for students 

who want to pursue a higher degree at other interna-

tional leading institutions as well.
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มหาวิทยาลัยมหิดลกับความเป็นนานาชาติINTERNATIONALIZATION

มหาวิทยาลัยมหิดลมีการจัดท�าข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วย
งานหรือสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศกว่า 750 ฉบับ โดย
มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งให้ความส�าคัญกับคู่ร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Partnership) เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มี
ประสทิธภิาพและยกระดบัความร่วมมอื ผ่านกจิกรรมหลกัทีช่่วย
เสริมสร้างความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 

1. Joint Units and Joint Campus
2. Exchange and Mobility
3. Summer Programs and Internships
4. Post-doctoral Exchange
5. Research Collaboration for Young Staff
6. Double Degree and Cotutelle Programs
7. Co-paid PhD Scholarships

Mahidol University has established a cooperation 

agreement with more than 750 higher education insti-

tutions and institutions in foreign countries. Mahidol 

University focusing on strategic partnerships to enhance 

the internationalization of the university, through the 

following 7 activities:

รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

118 ปัญญาของแผ่นดิน 119 Wisdom of the Land



ทุนสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ 

JOINT UNITS

เพิ่มขึ้น 6 โครงการ 
(ปี 2561 มีจำานวน 4 โครงการ)

ทุนสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ (Joint 

Units) เป็นทุนส่งเสริมความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน�าในต่างประเทศ ยกระดับ

คุณภาพทางการศึกษา โดยในปงีบประมาณ 2562 มหาวทิยาลัย

ได้สนับสนุนให้ส่วนงานต่างๆ ร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษา

ในต่างประเทศ จัดตั้ง Joint Laboratory หรือ Joint Training 

Unit  หรือ Joint Curriculum Development  Program หรือ 

Joint Unit เพ่ือให้เกดิกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลย ีการสร้าง

นวัตกรรมใหม่ หรือการพัฒนา / สร้างหลักสูตรร่วม จ�านวน 

10  โครงการ  ดังนี้

Mahidol University has been contributing funds for 

International Collaboration Development or Joint Units 

with purposes of promoting academic exchange and  

collaboration with overseas institutions, enhancing  

educational quality, and improving the skills and experi-

ences of students and staff. The main mechanism here is 

to establish either Joint Laboratory, Joint Training Unit, 

Joint Curriculum Development Program, or Joint Unit 

for creating new technology innovation or integrated 

programs. In 2019, 10 projects were granted as follows: 
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1. Health Literacy Training Centre
Faculty of Public Health: 
Taipei Medical University, Taiwan 

2. Hamlyn-Bart Lab in Medical Robotics 
Faculty of Engineering: 
Imperial College London, UK

3. Smart Plant Factory and Horticulture
Faculty of Science: 
Chiba University, Japan

4. Audio and Speech Therapy Southeast    
Asian HubFaculty of Medicine, Ramathi-
bodhi Hospital: Macquarie University, 
Australia

5. Medical Informatics Research Unit
Faculty of ICT, Faculty of Dentistry, 
Faculty of Medicine Ramathibodhi 
Hospital: University of  Bremen, Germany

6. Dental and Medical Device Research 
Centre Faculty of Dentistry: National 
Cheng Kung University, Taiwan

7. Big Data System and Training on  
Genomic Epidemiology Faculty of Tropical 
Medicine: Oxford University, UK

8. Joint ICT Lab and Research Centre
Faculty of ICT: National Institute of  
Advanced Industrial Science and  
Technology (AIST), Japan

9. Ageing and Chronic Diseases Phar-
maceutical Centre Faculty of Pharmacy: 
University of Liverpool, UK

10. Viral Vector Service Unit Faculty of 
Medical Technology: Institute for Functional 
Genomics Montpellier, France



Cotutelle Ph.D. Programs

ทุนสนับสนุนการเดินทางเพื่อไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมและสร้างเสริม 
การเป็นพลเมืองโลก ส�าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ�าปีงบประมาณ 2562 
MU Backpack 2019

โครงการ Cotutelle Ph.D. Programs เป็นโครงการทีเ่ปิดโอกาส

ให้นกัศึกษาระดบัปรญิญาเอกได้เพิม่ประสบการณ์ในการเรียน

และการท�าวจิยักบัอาจารย์ทีป่รกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญทัง้ใน

มหาวทิยาลัยมหดิลและสถาบันช้ันน�าในต่างประเทศ ตลอดจน

เป็นการขยายเครอืข่ายความร่วมมอืด้านการวจิยัในระดบันานาชาติ 

ในปี 2562 มหาวทิยาลยัมหดิลส่งเสรมิและผลกัดนัให้เกิดความร่วม

มอืโดยสนบัสนนุให้นกัศกึษาและอาจารย์ทีป่รึกษาเข้าร่วมหลักสูตร       

Cotutelle Ph.D. Programs โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัมหาวทิยาลยั

คูร่่วมมอืในประเทศออสเตรเลยี ประเทศเยอรมัน ประเทศฝรัง่เศส 

และสหราชอาณาจกัร ทัง้น้ี เมือ่เรียนจบนกัศึกษาจะได้รบัปรญิญา

จากทัง้มหาวทิยาลยัมหดิล และมหาวิทยาลยัคูร่่วมมอื

Cotutelle Ph.D. programs allow Ph.D. students an            

opportunity to experience the expertise and resources 

of our partner universities. In 2019, Mahidol University 

has been developing and initiating a long-term strategy 

to support Ph.D. students and supervisors in taking Co-

tutelle opportunities, particularly with our key partners in 

Australia, Germany, France, and the UK. Co-funding is also 

available but may vary at each university. At the end of 

the program, students will receive two-degree certificates.

ทนุสนบัสนนุการเดนิทางเพือ่ไปแลกเปลีย่นเรยีนรูว้ฒันธรรมและ

สร้างเสรมิการเป็นพลเมอืงโลก ส�าหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ประจ�าปีงบประมาณ 2562 เปิดโอกาสให้นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ชัน้ปีท่ี 2 ขึน้ไป กลุม่ละ 4 คนจากส่วนงานเดียวกนัสมคัรเข้ารบัทนุ

ดงักล่าว โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นการเพิม่พูนความรูค้วามเข้าใจ

เกีย่วกบัวฒันธรรม และสร้างเสรมิการเป็นพลเมอืงโลก ก่อให้เกดิ

ทศันคตเิชงิบวกต่ออาเซียนและประเทศเพือ่นบ้าน ผ่านการวางแผน

การเดินทางไปเรยีนรูวั้ฒนธรรม และวถิกีารด�ารงชวีติ ทีเ่กีย่วข้อง

กบัวชิาการ หรือวชิาชีพของผู้รบัทนุ ณ 6 ประเทศในอาเซียน คอื 

กมัพูชา ลาว เมยีนมาร์ เวยีดนาม มาเลเซยี หรอือินโดนเีซยี (เลอืก

ได้ 1 ประเทศ) ระยะเวลาไม่เกิน 1 สปัดาห์ (7 วนั) รวมเวลาเดนิทาง

ไป-กลบั สามารถเดนิทางได้ช่วงเดอืนพฤษภาคม - กันยายน 2562 

โดยเป็นทนุเหมาจ่าย จ�านวนกลุม่ละ 60,000 บาท มีนกัศึกษาสมคัร

เข้ารับคดัเลือกทัง้สิน้ จ�านวน 91 กลุม่ (364 คน) และผ่านการคัด

เลอืกได้รับทนุ จ�านวน 34 กลุ่ม (136 คน) หลงัการเดนิทาง ผูไ้ด้

รบัทนุต้องส่งรายงานการเดนิทาง และเข้าร่วมจดันทิรรศการในงาน

เวทเีสวนาแลกเปลีย่นประสบการณ์และนทิรรศการ MU Backpack 

Forum 2019 ด้วย

MU Backpack provides a scholarship to a group of 4 

undergraduate students from the same faculty/college/

campus with the amount of THB 60,000. The scholarship 

aims to contribute students to plan their own 1-week 

trips in experiencing the cultural differences of 6 ASEAN 

countries, which are Cambodia, Laos, Myanmar, Vietnam, 

Malaysia, and Indonesia. After their trips. all recipients 

must submit reports to “MU Backpack Forum”. The total 

recipients of the 2019 MU Backpack Scholarship were 

34 groups (136 students) from 23 faculties/colleges/

campuses.  
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Vietnam (36)

Laos (5) Cambodia (1)

Myanmar (8)

Malaysia (20)

Indonesia (21)

39.56%

23.08%

1.10%

21.98%

8.79%

5.49%

Vietnam (17)

Laos (1)
Cambodia (1)

Myanmar (2)

Malaysia (6)

Indonesia (7)

50.00%

20.59%

2.94%

17.65%

5.88%

2.94%

ประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปท�ากิจกรรม
Student Activity Destinations

 91 groups of applicants

34 groups of recipients
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กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
Activities with Strategic Partners

มหาวทิยาลยัให้ความส�าคัญกบัคูค่วามร่วมมอืเชิงยทุธศาสตร์   
(Strategic Partnership) โดยได้มกีารยกระดับจากการแลกเปลีย่น
นกัศกึษาและบคุลากรมาเป็นกจิกรรมทีส่ร้างความร่วมมือแบบ
ยัง่ยนืในรปูแบบท่ีแตกต่างกนัไป อาทิ การส่งเสรมิความร่วมมือ 
เฉพาะสาขาในรูปแบบ Joint Lab/Joint Research Unit การ
พฒันาหลักสูตรนานาชาต ิDual/Double Degree Programs 
การสนบัสนนุการเข้าร่วมหลักสูตร Cotutelle Ph.D. Programs 
เป็นต้น

สถาบันที่มีลักษณะความร่วมมือดังกล่าวข้างต้น มีดังต่อไปนี้

•  Macquarie University ประเทศออสเตรเลยี ในการจดัตัง้ 
Mahidol-Macquarie Centre for International Education 
(MCIE) เม่ือเดอืนเมษายน 2562 และมกีว่า 30 โครงการอยูใ่น
แผนการด�าเนนิงานภายใต้ศูนย์ดังกล่าว ซึง่เน้นความร่วมมอื
หลากหลายด้าน อาท ิExcellence Center in Audiology, 
Cotutelle Ph.D. Programs, Research Collaboration, 
Online Learning, Professional Training, Online Learning, 
Public-private Partnership เป็นต้น

•  Shanghai Jiao Tong University (SJTU) สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี ในการพฒันาหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี Double 
Degree Programs ร่วมกบัคณะศลิปศาสตร์ หลกัสตูรหลงั
ปรญิญาร่วมกับคณะส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ งานวจิยั 
ของนกัศกึษาภายใต้ Capstone Project ร่วมกับวทิยาลยั
นานาชาต ินอกจากนี ้มหาวิทยาลยัมหดิลได้เข้าร่วมกจิกรรม 
ภายใต้เครอืข่าย Belt and Road Science and Innovation 
Network (BRSIN) ซ่ึงมี SJTU เป็นแกนหลกัของเครอืข่าย   
พร้อมกนันี ้SJTU ยงัได้ให้การสนบัสนนุส่งผูแ้ทนเข้าร่วมเป็น
วิทยากรในการประชุม 51st APACPH Conference and 
meeting ของคณะสาธารณสุขศาสตร์

Mahidol University has been focusing on long-term  

cooperation with Strategic Partnership by contributing 

to various activities such as Joint Lab/Joint Research 

Unit on specific academic fields, international Dual/

Double Degree Programs, and Cotutelle Ph.D. Programs. 

The Strategic Partnership institutions that we have been 

cooperating are:

• Macquarie University, Australia 

  The Mahidol-Macquarie Center for International  

Education (MCIE) was established in April 2019 with 

more than 30 projects such as Excellence Center 

in Audiology, Cotutelle Ph.D. Programs, research  

collaboration, online learning, professional training, 

and Public-private Partnership

• Shanghai Jiao Tong University (SJTU), China 

     Contributing to developing Double Degree Programs, 

Double Bachelor’s and Master’s Degrees, Capstone  

Project, and other activities under Belt and Road       

Science and Innovation Network (BRSIN) 

• Peking University Health Science Center (PKUHSC),  

  Peking University, China 

    Establishing the MU-PKUHSC Joint Symposium, and 

the China-ASEAN Consortium in Medicine and Health
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•   Peking University Health Science Center (PKUHSHC), 
Peking University สาธารณรัฐประชาชนจนี ร่วมกบั
มหาวิทยาลยัมหดิลจดั MU-PKUHSC Joint Symposium ณ 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในวนัจนัทร์ที ่22 เมษายน 2562 และ
ร่วมกบัคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ในนามมหาวทิยาลัย
มหดิล ในการพัฒนาและก่อตัง้เครอืข่ายสถาบนัการแพทย์และ
สาธารณสขุ จีน-อาเซยีน China ASEAN Consortium in 
Medicine and Health  

•   National Chung Kung University สาธารณรฐัจนี (ไต้หวัน) 
ร่วมมอืกบัคณะกายภาพบ�าบดัในการรบันกัศกึษาระดบัปรญิญา
ตรเีปิดโลกทศัน์ในต่างประเทศ และได้ร่วมกบัมหาวทิยาลัย
จดัประชมุ MU-NCKU Joint Symposium ณ คณะทนัต
แพทยศาสตร์ วนัที ่20-21 พฤศจกิายน 2562 

• Osaka University ประเทศญีปุ่น่ จัดพิธีเปิด Mahidol 
University – Osaka University Joint Campus เพือ่เสรมิ
สร้างและพัฒนาความร่วมมอืในด้านวชิาการ การศกึษา และวจิยั 
โดยมุง่เน้นนวัตกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ
และร่วมกนัพฒันาภมูภิาคเอเชยี นอกจากนี ้ยงัร่วมกบัคณะ
ศลิปศาสตร์ พฒันาหลักสตูรร่วม Masters of Arts in Applied 
Linguistics และคณะวทิยาศาสตร์ หลกัสูตรร่วม Masters of 
Science in Biotechnology 

• Kyoto University ประเทศญ่ีปุ่น ด�าเนนิการเปิด Onsite 
Laboratory (Environmental Engineering) ณ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์

• London School of Economics สหราชอาณาจักร หารือ
วางแผนจดัหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิาร Mahidol University – 
Leadership Education Development (MU-LED) ช่วงปลาย
ปี 2563

• National Chung Kung University, Taiwan 

   Contributing undergraduate students exchange 

activities in overseas and hosting the MU-NCKU Joint 

Symposium conference in 2019

• Osaka University, Japan 

     Establishing the Mahidol University – Osaka University 

Joint Campus at Osaka University, aiming to promote 

academic and research cooperation. The Joint Campus 

mainly focuses on the innovation development 

for both countries and the Asian region, and also 

developing Double Master’s Degree Programs with 

the Faculty of Liberal Arts and Faculty of Science

• Kyoto University, Japan 

    The Onsite Laboratory in Environmental Engineering 

is opened at the Faculty of Engineering

• London School of Economics, UK 

    Planning a training program for executives “Mahidol 

University – Leadership Education Development          

(MU-LED)” in 2020

• University of Bremen, Germany 

     Developing Double Ph.D. Degree in Computer 

Science, and promoting the Cotutelle Ph.D. Program
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ทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะหรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ
เพื่อมาปฏิบัติงาน  ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�าปีงบประมาณ 2562 

Visiting Professors Scholarship
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Student Mobility
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- นายณัฐนนท์ ลิ้มทรัพย์เจริญ -
  นกัศกึษาแพทย์ช้ันปีที ่4 คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 

ผมศึกษาดูงานที่ภาควิชารังสี และต่อมไร้ท่อ ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮอกไกโด ผมได้พบกับ

เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ เรียนรู้ระบบการทำางานทางการแพทย์ที่แตกต่างจากประเทศไทย  การตัดสินใจ
เข้าร่วมโครงการนี้เป็นการตัดสินใจที่คุ้มค่ามากครับ 

“I participated in a short-term exchange program at the Radiation Department and Endocrinology Department, 

School of Medicine, Hokkaido University. I experienced many medical technologies and medical systems 

that are different from Thailand. It’s worth deciding to participate in this program.”

Mr. Nattanon Limsapjaroen, 4th Year Medical Student, 

Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Activity : Siriraj Medical Student Exchange Program 2019 (Academic Year 2018)

Activity : สถานีสัตวแพทย์สาธารณสุข  Eco health rotation at Western College of                 
                Veterinary Medicine, Saskatoon, Canada

126 ปัญญาของแผ่นดิน 127 Wisdom of the Land

- นางสาวอลิสรา พวงศรีเจริญ -
  นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 คณะสัตวแพทยศาสตร์

ประสบการณ์ครั้งนี้ทำาให้ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆมากมายที่ไม่เคยทำามาก่อน เช่น ได้เป็นสัตวแพทย์รักษาผึ้ง และได้

เข้าเรียนกับสัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ นอกจากนี้ยังได้ไปเดินเขาที่อุทยานแห่งชาติ สิ่งที่ประทับใจ
ที่สุดคือการได้รู้จักและพูดคุยกับเพื่อนสัตวแพทย์จากทั่วแคนาดา

This program had greatly broadened my world view and given me once-in-a-lifetime experiences. For in-

stance, I had a chance to be a bee veterinarian inserting medication into the hive. I had attended lectures 

given by many experts, which I found very intriguing and intellectual. Moreover, we also went trekking at a 

national park, which was remarkably stunning! What I enjoyed most was getting to know other vet students 

from across Canada and exchanging ideas during our activities together.

Ms. Alitsara Puangsricharern, 6th Year Student, 

Faculty of Veterinary Science



นายภูวดิท สื่อสกุล วิทยาลัยศาสนศึกษา

โครงการนี้เป็นเส้นทางสู่การเปิดประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ทำาให้ผมได้รับความรู้ ความเป็นพลเมืองโลก
และการได้ร่วมสร้างมิตรภาพกับประชาชนในพื้นที่อีกด้วย

This project is the way to gain more experiences such as knowledge, global citizenship skills, and making 

friends with local people.

Mr.Phuwadit Suesakun, College of Religious Studies

Activity : MU Backpack Scholarship 2019

นายมั่นคง จักรไชย คณะวิศวกรรมศาสตร์

เป็นประสบการณ์ที่ล้ำาค่า ในการใช้ชีวิต แลกเปลี่ยน เรียนรู้ สำาหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
ไปพร้อมๆ กับเพื่อนผู้ประกอบการรุ่นใหม่จากทั่วโลก ที่มีความทะเยอทะยาน มุ่งมั่นในระดับเดียวกัน  
ภายใต้คำาแนะนำาจากศาสตราจารย์และผู้ประกอบการที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

The activity provides a priceless experience by the renowned entrepreneurs and experienced professors.

Mr.Mankhong Chakchai, Faculty of Engineering
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มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาและบคุลากรเดนิทางไปแลกเปลีย่นด้านวชิาการ วชิาชีพ 

กับสถาบันการศึกษา / องค์กรต่างๆ ในต่างประเทศ จ�านวนทุน 

4 ประเภท โดยในปีงบประมาณ 2562 มีผู้ได้รับทุนสนับสนุน 

จ�านวนทั้งสิ้น 242 ราย ดังนี้  

1. ผูไ้ด้รบัทนุสนบัสนนุการเคลือ่นย้ายนักศึกษา ณ ต่างประเทศ 
ส�าหรับนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหดิล 
(Undergraduate Student Mobility Scholarship) จ�านวน 
151 คน

2. ผู้ได้รับทนุสนบัสนุนการเคล่ือนย้ายนักศึกษา ณ ต่างประเทศ 
ส�าหรับนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัมหดิล  
(Postgraduate Student Mobility Scholarship) จ�านวน 16 คน

3. ผูไ้ด้รับทนุสนบัสนนุการเคลือ่นย้ายบคุลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนนุ เพือ่สร้างความเป็นนานาชาต ิ(Scholarship 
for Academic and Supporting Personnel Mobility for 

Internationalization) จ�านวน 34 คน

4. ผู้ได้รับทุนสนับสนุนการฝึกงาน ณ ต่างประเทศ ส�าหรับ

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหดิล (Mahidol 

University Internship Scholarship) จ�านวน 38 คน

5. ผูไ้ด้รบัทนุแลกเปลีย่นด้านวิชาการภายใต้ ASEAN University 

Network (AUN) โครงการ ASEAN Credit Transfer System 

(ACTS) จ�านวน 3 คน

Mahidol University provides 4 scholarships for students 

and staff to exchange knowledge, skills, and experiences 

in international organizations/institutions. A total of 

242 Mahidol University students and staff received the 

scholarships in 2019.

มหาวทิยาลัยรับนักศึกษาต่างชาต ิ(Inbound) เพ่ือมาแลกเปลีย่น 

/ ศกึษา / ฝึกอบรม / ดงูาน ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ณ 

มหาวิทยาลยัมหดิล ในปีงบประมาณ 2562 มจี�านวนนกัศกึษาต่าง

ชาต ิ(Inbound) เข้าศกึษา แลกเปล่ียน และเข้าร่วมโครงการต่างๆ 

จ�านวนทัง้สิน้ 929 ราย ดงันี้ 

1. ผูไ้ด้รับทนุสนบัสนนุค่าใช้จ่ายรายเดอืนส�าหรบันกัศกึษาชาวต่าง

ชาต ิเพ่ือมาศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา ณ มหาวทิยาลยัมหดิล 

(Living Allowance Scholarship for Foreign Graduate 

Students ) จ�านวน 42 คน

2. นกัศกึษาต่างชาตทิีเ่ข้าร่วมโครงการ Sawasdee Thailand 

Summer Program จ�านวน 84 คน จาก 10 มหาวทิยาลัย ดงันี้ 

Budapest Business School, I-Shou University, Indian 

Institute of Technology Madras,Kanazawa University, 

National University of Singapore , University of Bris-

tol,  Xiamen University, Yale - NUS College, Yunnan 

University และ Zunyi Medical University 

3. นกัศกึษาต่างชาตทิีเ่ข้าร่วมโครงการ Tailor-made Programs 

รวมทัง้ Internship จ�านวน 48 คน จาก 3 มหาวทิยาลยั ดงันี้ 

University of Western Australia, Amsterdam University 

of Applied Sciences, และ University of Canterbury  

4. จ�านวนนกัศกึษาทีล่งทะเบียนผ่านระบบ Online Applica-

tion ของ Mahidol University Student, Academic and 

International Services (MUSAIS) จ�านวน 755 คน จาก

สาธารณรฐัประชาชนจนี ประเทศญีปุ่น่ สาธารณรฐัเกาหลี 

ประเทศอนิโดนเีซยี สหรัฐอเมริกา ประเทศนวิซีแลนด์ เป็นต้น

In 2019, Mahidol University had 929 international 

students from various countries to join exchange 

programs and activities such as a summer program 

and tailor-made program, short-term program, and 

long-term program.
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UNIVERSITY 
RANKINGS
การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

RangkingYear

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

283
257
295
283
334
380
314

RangkingYear

2016
2017
2018
2019
2020

44
61
58
52
48

Recognition ที่เพิ่มขึ้นใน QS World University Rankings
Mahidol University gained more recognition in the QS World University Rankings

จากการประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกและ

มหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียที่จัดท�าโดย QS ประจ�าปี 2562 

มหาวิทยาลัยมหิดลยังคงได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้นทั้งในระดับ

โลกและระดบัภมูภิาค โดยมหาวทิยาลัยมหิดลอยูใ่นอนัดบัที ่314 

ของโลก (มอีนัดบัท่ีสงูขึน้ถงึ 66 อนัดบัจากปีท่ีผ่านมา) และอยู่

อนัดบัท่ี 48 ของเอเชยี (มอีนัดบัทีส่งูขึน้ 4 อนัดบัจากปีทีผ่่านมา) 

According to the 2019 QS World University Rankings 

result, Mahidol University has improved performances 

in both of the world and Asia rankings. The University 

was ranked 314th in the world and 48th in Asia.

QS World University Rankings 2014-2020 QS ASIA University Rankings 2019-2020
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QS World University Rankings 2019-2020 QS Asia University Rankings 2019-2020

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลยังได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้นใน 2 ตัวชี้วัดหลักของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (Ranking by Indicator) 

ได้แก่ 

- Academic Reputation อยู่อันดับที่ 212 ของโลก และอันดับที่ 47 ของเอเชีย 
- Employer Reputation อยู่อันดับที่ 289 ของโลก และอันดับที่ 61 ของเอเชีย

In addition, Mahidol University received higher rankings for 

the following indicators: Academic Reputation 212th in the 

World and 47th in Asia, Employer Reputation 289th in the 

World and 61st in Asia.



ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยปี 2562 
World University Rankings in 2019

THE World University Rankings 2020

THE Asia University Rankings 2019

THE Emerging Economies Rankings 2020

THE World University Rankings by Subjects 2020
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Best Global Universities Rankings 2020 

Best Global Universities Rankings 2020 in Asia

522

81

MU RANK

U.S. News Best Global Universities Rankings

World University Rankings 2019-2020 500

MU RANK

The Center for World University Rankings (CWUR)

CWTS Leiden Ranking 2019: All Sciences

• Scientific Impact

• Collaboration

• Open Access

CWTS Leiden Ranking 2019: Biomedical and Health Sciences

• Scientific Impact

• Collaboration

• Open Access

CWTS Leiden Ranking 2019: Life and Earth Sciences

• Scientific Impact

• Collaboration

• Open Access

CWTS Leiden Ranking 2019: Social Sciences and Humanities

• Collaboration

• Open Access
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CWTS Leiden Ranking

Academic Ranking of World Universities 2019 401-500
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Academic Ranking of World Universities (ARWU)

World University Rankings by 2019 493

MU RANK

National Taiwan University Ranking (NTU Ranking)
Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities



หลักสูตรการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยมหิดล 
โดย TROPMED STUDIO ห้องปฏิบัติการส�าหรับผลิตสื่อดิจิทัลการสอนออนไลน์ 

The First Fully Online Postgraduate Program at Mahidol University was produced
by the Digital Media Production Studio (TROPMED STUDIO) for online teaching

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ผลติหลกัสูตรนานาชาตทิีมุ่ง่เน้นผลลพัธ์

ในการสร้างบณัฑติทีเ่ป็นก�าลงัส�าคญัของโลกอนาคต และปรับตวั

รบักับยคุแห่ง disruption ทีมี่การเปลีย่นแปลงอย่างก้าวกระโดด

ทั้งในเรื่องเทคโนโลยีและพฤติกรรมการเรียนรู้ การท�าหลักสูตร 

online และปรบัเปล่ียนรปูแบบการเรยีนรู ้จึงเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่ง

ไม่ได้ เป็นทีม่าของการสร้าง “TROPMED STUDIO” ห้องปฏิบตัิ

การส�าหรับผลิตสื่อดิจิทัลการสอนออนไลน์ ของคณะเวชศาสตร์

เขตร้อน เพือ่สนบัสนนุให้คณาจารย์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

สามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่อดิจิทัล

รูปแบบต่างๆ TROPMED STUDIO คอืศนูย์กลางการผลติ 

สือ่การเรยีนการสอนพร้อมฐานข้อมลูจดัเกบ็องค์ความรู้ของ

คณะฯ โดยเป็นห้องสตดูโิอครบวงจร ประกอบด้วย ห้องสตดูโิอ

ผลติรายการ (Digital Media Laboratory) ห้องควบคมุและ 

ตดัต่อภาพ (Editing Laboratory) และห้องบนัทกึเสยีง (Sound 

Laboratory) สามารถผลติสือ่ได้หลากหลาย อาทิ บันทึกเสียง

และผสมเสียงการพากย์บรรยายรายการต่างๆ บันทึกเสียงและ

ผสมเสียง Spot Video กระจายภาพและเสียงซึ่งจะอ�านวย

ความสะดวกในการผลิตสื่อดิจิทัลการสอนออนไลน์ให้กับ

คณาจารย์ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนผ่านอุปกรณ์ดิจิทัลที่ทัน

สมัย มีความสะดวกรวดเร็ว และเกดิผลลัพธ์น�าไปสู่หลักสูตรการ

เรยีนการสอนออนไลน์ของคณะฯ จ�านวน 2 หลกัสูตร คอื ระดบั

ประกาศนยีบตัร และระดบัปรญิญาโท สาขาสารสนเทศศาสตร ์

The Faculty of Tropical Medicine, Mahidol University 

continuously develops its international postgraduate 

programs. The Faculty aims to produce professional 

graduates and adapt to the Age of Digital Disruption, 

which dramatically changed the technology in educa-

tion and learning behavior of students. Therefore, the 

Faculty established the Digital Media Production Studio 

(TROPMED STUDIO) for supporting online teaching.

ชีวเวชและสุขภาพ (Biomedical and Health Informatics 

Program) ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์

เตม็รปูแบบ ระดบับณัฑติศกึษา 2 หลักสูตรแรกของมหาวทิยาลยั

มหิดล 
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Excellence in Education
ผลงานโดดเด่นด้านการศึกษา



โดยเนื้อหาของหลักสูตรจะเกี่ยวกับหลักการและรากฐานของ

สารสนเทศศาสตร์สาธารณสุข นโยบายท่ีเกี่ยวกับสารสนเทศ

ศาสตร์สาธารณสขุ บทบาทของเทคโนโลยใีนการปฏบิตังิานด้าน

สาธารณสุข ระบบสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสุขภาพเคลื่อนที่ 

และระบบการสนับสนุนการตัดสินใจทางสุขภาพ จริยธรรมของ

การเข้าถงึ และใช้สารสนเทศทางสาธารณสขุ ซึง่ในก้าวต่อไปของ

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียน

การสอน ให้ทันสมัยเข้ากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของพลเมืองใน

ยุคศตวรรษที่ 21 

The TROPMED STUDIO includes Digital Media Laboratory, 

Editing Laboratory, and Sound Laboratory, which will 

facilitate Faculty lecturers in producing digital media 

in education. With the establishment of the TROPMED 

STUDIO, the Faculty has developed the first fully on-

line certificate and master degree in the Biomedical 

and Health Informatics program. The Faculty aims to 

develop innovations in teaching and learning methods 

to be up-to-date for the 21st century.
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การเปิดรายวิชาร่วมสหสาขา (Interprofessional Education, IPE) 
ในรายวิชาการส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ป่วยผ่านการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ 
Enhancing patient safety through interprofessional collaborative practice

การเปิดรายวชิาร่วมสหสาขา (Interprofessional Education, 
IPE) ในรายวชิาการส่งเสริมความปลอดภยัของผูป่้วยผ่านการ
เรียนแบบสหสาขาวชิาชีพ (Enhancing patient safety through  
interprofessional collaborative practice) เป็นการจดัการ
เรียนการสอนแบบสหสาขาวชิาชีพ ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล โรงเรยีนกายอปุกรณ์สรินิธร 
แพทย์แผนไทยประยกุต์ศริิราช และคณะเภสชัศาสตร์ เพือ่พฒันา
นกัศกึษาให้มคีวามรู้ความเข้าใจด้านการดแูลความปลอดภยัของ 
ผู้ป่วย ตามเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภยัและสามารถเรยีนรูใ้น
การท�างานร่วมกันระหว่างสหสาขาวิชาชีพทางด้านสขุภาพ

-   เปิดรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุการศึกษา
แบบสหวิชาชีพสุขภาพ (Interprofessional Practice: IPP) 
เป็นการจดัการเรยีนการสอนแบบสหสาขาวิชาชพีในวชิาปฏิบตัิ  
ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล และคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อพัฒนาภาวะผู้น�า การ
ท�างานเป็นทีม และการดูแลผู้ป่วยแบบสหสาขาวิชาชีพ

-  การเปิดสอนรายวชิาความหลากหลายทางวฒันธรรม (Cultural 

Diversity and Health Care) เป็นรายวิชาร่วมสหสาขา

ในการเรียนร่วมกันของนักศึกษาไทยและนานาชาติ อาทิ 

นกัศกึษาจาก Peking Union Medical College สาธารณรฐั

ประชาชนจีน Universitas Indonesia สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี

-  วิชาการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ (Health Innovation 

Project) เริม่เรยีนในชัน้ปีท่ี 2 ต่อเนือ่งถงึปี 4 เพ่ือส่งเสรมิการ

เรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพให้นักศึกษาพยาบาล

อย่างต่อเนือ่งจากชัน้ปีที ่2 สู่การน�านวตักรรมไปใช้จรงิบนหอ

ผู้ป่วยเมื่อนักศึกษาเข้าสู่ชั้นปีที่ 4

-   การจดัการเรยีนการสอนแบบ 2 ภาษา ในวชิาทางการพยาบาล

Interprofessional Education (IPE) in enhancing patient 

safety is an interprofessional collaborative practice  

between the Faculty of Nursing, the Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital, and the Faculty of Pharmacy. The IPE 

emphasizes the safety of the patient based on safety 

standards.

- Interprofessional Practice (IPP) in Adult and Geronto-

logical Nursing is an interprofessional collaborative 

practice subject between the Faculty of Nursing, 

the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, and the 

Faculty of Pharmacy, in developing the leadership 

and collaboration in a patient care team.

- Cultural Diversity and Health Care is a collaborative 

subject between Thai and international students 

from overseas universities, such as Peking Union 

Medical College or Universitas Indonesia.

- Heath Innovation Project is an interprofessional  

collaborative practice subject for 2nd to 4th year 

Nursing students.

- Bilingual Nursing Program
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โครงการ Mahidol Apprenticeship Program (MAP)
Mahidol Apprenticeship Program (MAP)

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดโครงการ Mahidol  

Apprenticeship Program (MAP) ขึ้น โครงการดังกล่าว

เป็นการจดัการศกึษาแบบระบบ Non - degree ซึง่พฒันามาจาก

โครงการรบับคุคลทัว่ไปเข้าศกึษารายวชิาระดบับณัฑติศกึษา โดย

ปรบัเพิม่รปูแบบการจดัการศกึษาระบบ Non Degree ให้มคีวาม

หลากหลายมากขึ้น MAP เป็นการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้สนใจ

ทั่วไปเข้าศึกษา โดยไม่จ�ากัดอายุ อาชีพ และพื้นฐานการศึกษา 

เพื่อปรับ เพิ่ม พัฒนาความรู้และทักษะที่จ�าเป็นในการปฏิบัติ

งาน สามารถน�าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาไป

พัฒนาต่อยอด และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งด้านวิชาการ

และวิชาชีพ  โดย Mahidol Apprenticeship Program แบ่ง

เป็น  3 รูปแบบ 

1) Mahidol Apprenticeship Program Curriculum 

(MAP-C) รายวิชาที่เปิดสอนอยู่ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

และหลักสูตรประสงค์เปิดรับบุคคลทั่วไปเข้าศึกษารายวิชา

ของหลักสูตร ซึ่งผู้เรียนสามารถน�ารายวิชามาขอโอนหน่วยกิต 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้  ปัจจุบันมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จากส่วนงานต่าง ๆ แจ้งความประสงค์ขอเปิดรายวิชาที่เปิดสอน 

ภายใต้  MAP-C  ตั้งแต่ภาคต้นปีการศึกษา  2559 –  ภาคปลาย

ปีการศึกษา 2562 จ�านวน  500  รายวิชา และมีผู้สนใจสมัคร

เข้าร่วมฯ จ�านวน  610  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2562)

2) Mahidol Apprenticeship Program Extra (MAP-

Ex) การจัดอบรม Short Course Training ในกลุ่มเนื้อหา

วิชาที่จัดการอบรมโดยส่วนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยมีการด�าเนนิงานและการบรหิารจดัการต่างๆ เบด็เสรจ็โดย  

ส่วนงาน บัณฑิตวิทยาลัยมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน 

ช่วยเหลือด้านการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่การจดัอบรม  

Short Course Training ที่จัดการอบรมโดยส่วนงานต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดลผ่าน website บัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่เดือน

สิงหาคม–ธันวาคม 2562 โดยจัดกลุ่มตามศาสตร์ 5 กลุ่ม คือ  

กลุ่มวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก กลุ่มวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีกลุม่สาธารณสขุศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์มนษุยศาสตร์ 

และศลิปศาสตร์ และ กลุ่มภาษาศาสตร์วัฒนธรรมและการศึกษา  

มีหัวข้อท่ีประชาสัมพันธ์ จ�านวน 79 หัวข้อ/การอบรม และมี

ผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ�านวน 2,504 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 20 

ธันวาคม 2562)

               

3) MAP_O (MAP Online) ซึ่งก็คือ Map_C กับ MAP_EX 

ในรูปแบบออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกวิชา ที่ผ่านมาพบว่ามี

บางหลักสูตร/ส่วนงาน  ได้จัดท�า MAP-C  และ MAP-Ex  ในรูป

แบบ Online  และบัณฑิตวิทยาลัยคาดว่า จะมีการจัดท�า MAP 

Online ภายในปี 2563   
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ผูบ้ริหารบัณฑิตวิทยาลยั แนะน�าโครงการ Mahidol Apprenticeship Program (MAP) เพือ่ให้ข้อมูลรายละเอยีด และสร้างความเข้าใจเกีย่วกับโครงการฯ  
กบั ผูบ้รหิาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีสถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิล ณ ห้องประชมุอารี วลัยะเสว ีชัน้ 2 สถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหิดล ศาลายา

บัณฑิตวิทยาลัย เล็งเห็นความส�าคัญของการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้วยช่องทาง MAP เพ่ือ

รองรับกลุ่มลูกค้า Non – degree จงึให้การสนับสนุน แนะน�า

ให้ความรู้แก่หลักสูตร/ส่วนงานต่างๆ ท่ีต้องการจัดการศึกษา

รปูแบบผ่านช่องทาง MAP โดยตอบรบัค�าเชญิจากส่วนงาน

ต่างๆ ไปให้ข้อมูล ความรู้ แนวคิด และมีจ�านวนตอบรับของ

หลักสูตร /ส่วนงาน เข้าร่วมโครงการ MAP มากขึ้นตามล�าดับ 

โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์วิชิต สุธรรมารักษ์  

ผู้ช่วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายการตลาดดิจิทัล เป็นวิทยากร 

บรรยาย/ร่วมเสวนาในหัวข้อ Mahidol Apprenticeship 

Program (MAP) ให้กับคณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องการจัดการ

ศึกษาวิชาในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนส�าหรับบุคคล

ทั่วไป สภาคณาจารย์ คณะผู้บริหาร ประธานหลักสูตร อาจารย์

และเจ้าหน้าท่ีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรม เสวนาจะได้รับทราบและรู้จัก Mahidol  

Apprenticeship Program (MAP)  มากขึน้ มแีนวทางในการจดั/

ปรับรายวิชาในหลักสูตรปกติ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

บุคคลทั่วไปและผู้สนใจ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในลักษณะ Reskill  

Upskill Addskill สามารถน�ารายวิชามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได้ในอนาคต หรืออาจจัดหลักสูตร

อบรมเฉพาะที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ อีกทั้งหลักสูตรได้เพิ่ม

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ Short Course Training แก่บุคคล

ทั่วไปอย่างทั่วถึง

Mahidol Apprenticeship Program (MAP) by the Faculty 

of Graduate Studies provides a Non-degree educational 

platform for non-Mahidol students who are interested 

in postgraduate programs to gain knowledge and skills 

without eligibility criteria like age, occupation, and 

educational background. The Mahidol Apprenticeship 

Program consists of 3 types:

 

1) Mahidol Apprenticeship Program Curriculum (MAP-C) 

     The courses are offered to Master’s Degree programs 

and outsiders. Moreover, the student could transfer 

credits for further study at the graduate level at 

Mahidol University. 

2) Mahidol Apprenticeship Program Extra (MAP-Ex)

   It is a short course training program for many sub-

jects trained by professionals from various colleges, 

faculties and institutes of Mahidol University. At the 

end of the course, the student receives a certificate 

of completion.

3) MAP_O (MAP Online)

    The staff has developed MAP-C and MAP-Ex in on-

line platforms, and the Faculty of Graduate Studies        

expects there will be a MAP Online production by 

2020.
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การบริการสุขภาพHealth Care Services

จ�านวนเตียงและจ�านวนผู้ป่วยของโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
Number of beds and the number of patients in hospitals under Mahidol University, fiscal year 2019

ผู�ป�วยนอก/ป�    ส�วนงาน/โรงพยาบาล

ผู�ป�วยใน

 4,088,089

 3,038,541

 633,957

 394,827

 20,764

 2,371,406

 569,498

 1,576,415

 51,347

 174,146

 208,667

 208,667

 195,148

 195,148

จำนวนเตียง

พ�เศษ สามัญ รวม

 1,020

 613

 310

 64

 33

 558

 226

 236

 78

 18

 40

 40

-

-

 1,401

 1,394

-

-

 7

 693

 561

-

 8

 124

 49

 49

-

-

 2,421

 2,007

 310

 64

 40

 1,251

 787

 236

 86

 142

 89

 89

-

-

รวม

จำนวนผู�ป�วย ผู�ป�วย/เตียง/ป� จำนวนวันที่ครอง
   เตียง/ราย**

 46

 43

 64

 63

 75

 39

 40

 47

 41

 22

 21

 21

-

-

 7.88

 8.58

 5.73

 5.75

 4.86

 9.31

 9.20

 7.69

 8.94

 16.73

 17.70

 17.70

-

-

 112,204

 85,377

 19,764

 4,061

 3,002

 49,031

 31,218

 11,205

 3,510

 3,098

 1,835

 1,835

-

-

6,863,310 1,618 2,143 3,761 163,070 43  8.42

 คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล   

   โรงพยาบาลศิร�ราช 

 โรงพยาบาลศิร�ราช ป�ยมหาราชการุณย� 

 ศูนย�การแพทย�กาญจนาภิเษก 

   ศูนย�โรคหัวใจ 

 คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี   

 โรงพยาบาลรามาธิบดี 

   ศูนย�การแพทย�สมเด็จพระเทพรัตน� 

   ศูนย�การแพทย�สิร�กิติ์ 

 สถาบันการแพทย�จักร�นฤบดินทร� 

 คณะเวชศาสตร�เขตร�อน   

 โรงพยาบาลเวชศาสตร�เขตร�อน 

คณะกายภาพบำบัด

               ศูนย�กายภาพบำบัด

หมายเหตุ  : ** เป็นค่าเฉลี่ยที่ค�านวณจาก 365 วัน
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จ�านวนผู้เข้ารับบริการทันตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
Number of dental service providers, fiscal year 2019

รวมทั้งสิ�น

ส�วนงาน/โรงพยาบาล จำนวนยูนิต
ทำฟ�น (ชุด)

จำนวนผู�ป�วย 
(ราย)

ผู�ป�วยต�อยูนิตทำฟ�น
(ราย/ชุด)

คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล  

 คลินิกทันตกรรมโรงพยาบาลศิร�ราช

      โรงพยาบาลศิร�ราช ป�ยมหาราชการุณย�

คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี  

 โรงพยาบาลรามาธิบดี  

      ศูนย�การแพทย�สมเด็จพระเทพรัตน�  

      สถาบันการแพทย�จักร�นฤบดินทร�  

คณะทันตแพทยศาสตร�  

      โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร�

      โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักร�สิร�นธร

796  838,848

29

23

6

31 

16 

10 

5 

736 

619

117

62,427 

44,454 

17,973 

64,355

25,960

37,514 

881

712,066

531,588 

180,478 

2,152.66 

6,313.55 

2,996.00 

5,549.90 

1,622.50 

3,751.40 

176.00

967.48

858.79

1,542.55 

 1,053.83

การให้บริการทางทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่า

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล - การให้บริการทางทนัตกรรมแก่ผูป่้วยในโอกาสพเิศษ จ�านวน 145 ราย

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี - โครงการทนัตกรรมพระราชทาน                      

- การให้บริการทางทนัตกรรมแก่ผูป่้วยในโอกาสพเิศษ

จ�านวน  55 ราย

จ�านวน 188 ราย

คณะทันตแพทยศาสตร์ - โครงการทนัตกรรมพระราชทาน                      

- การบริการทนัตกรรมแก่ผูด้้อยโอกาส

- การให้บริการทางทนัตกรรมแก่ผูป่้วยในโอกาสพเิศษ 

- การให้บริการหน่วยทนัตกรรมโรงเรียน  

- อืน่ๆ มหดิลวันแม่ 

จ�านวน  12,639 ราย

จ�านวน  174,497 ราย

จ�านวน  4,280 ราย

จ�านวน  123 ราย

จ�านวน  139 ราย

              รวมจ�านวนผู้รับบริการ 192,066 ราย 

140 ปัญญาของแผ่นดิน 141 Wisdom of the Land
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จ�านวนสัตว์ที่เข้ารับการรักษา ปีงบประมาณ 2562 จ�าแนกตามโรงพยาบาล
Number of animals admitted classified by hospital, fiscal year 2019

รวม  81,173 

โรงพยาบาล/ประเภท จำนวน

โรงพยาบาลสัตว�ประศุอาทร
 - สัตว�ป�วยนอก
 - สัตว�ป�วยใน (IPD)
 - สัตว�ป�วยฉุกเฉินว�กฤต
 - สัตว�ป�วยศัลยกรรม
 - สัตว�ป�วยในคลินิกเฉพาะทาง
โรงพยาบาลปศุสัตว�และสัตว�ป�า ปศุปาลัน
 - สัตว�เล็ก
 - สัตว�ปศุสัตว�
 - สัตว�ป�า
 - ม�า
 - สัตว�เลี้ยงชนิดพ�เศษ
คลินิก ม.มหิดลคนรักสัตว�

 65,036 
 35,316 
 4,690 
 2,259 
 5,247 

 17,524 
 10,327 
 6,434 
 2,666 
 1,033 
 112 
 82

 5,810

142 ปัญญาของแผ่นดิน 143 Wisdom of the Land
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การรับรองมาตรฐานคุณภาพQuality Certification

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกส่วนงานมีการพัฒนาคุณภาพและการให้บริการในระดับมาตรฐานสากล โดยส่วนงานที่ได้รับ

การรับรองมาตรฐานคุณภาพ มีดังนี้

142 ปัญญาของแผ่นดิน 143 Wisdom of the Land

คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ขั้นก้าวหน้า
(Advanced HA) 

ส่วนงาน มาตรฐานคุณภาพ

-  โรงพยาบาลศิริราช

ISO/IEC 17025:2005 

1. งานอุปกรณ์ทางการแพทย์
2. ภาควิชาจุลชีววิทยา (ด้านการทดสอบอาหารและยา)
3. ภาควิชานิติเวชศาสตร์ 

ISO 15189:2012

1. ภาควิชาจุลชีววิทยา
2. ห้องปฏิบัติการภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด
3. ห้องปฏิบัติการภาควิชาปรสิตวิทยา
4. ห้องปฏิบัติการภาควิชาพยาธิวิทยา
5. ห้องปฏิบัติการภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก
6. ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก) 
7. ภาควิชาอายุรศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก) 
8. ภาควิชาสูติศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
9. ภาควิชาตจวิทยา (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
10. ภาควิชารังสีวิทยา (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
11. ศูนย์พิษวิทยาศิริราช (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก) 
12. ฝ่ายวิจัย (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
13. ห้องปฏิบัติการภูมิคุ้มกัน

ISO/IEC 17043:2010

- ห้องปฏิบัติการภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก

ISO 15190:2003

1. ภาควิชาจุลชีววิทยา
2. ห้องปฏิบัติการภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด
3. ห้องปฏิบัติการภาควิชาปรสิตวิทยา
4. ห้องปฏิบัติการภาควิชาพยาธิวิทยา
5. ห้องปฏิบัติการภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน
6. ห้องปฏิบัติการภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก 
7. ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
8. ภาควิชาอายุรศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
9. ภาควิชาสูติศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
10. ภาควิชาตจวิทยา (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก) 
11. ภาควิชารังสีวิทยา (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
12. ศูนย์พิษวิทยาศิริราช (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)
13. ฝ่ายวิจัย (ห้องปฏิบัติการภาควิชาทางคลินิก)

Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

ISO 22870:2006

- ห้องปฏิบัติการภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก
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144 ปัญญาของแผ่นดิน 145 Wisdom of the Land

ส่วนงาน มาตรฐานคุณภาพ

มาตรฐาน GMP
- สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์

ระบบ GMP in Mass Catering
- ฝ่ายโภชนาการ

การประเมินด้านจริยธรรมการวิจัยในคน AAHRPP Reaccreditation
- หน่วยจริยธรรมการวิจัยในคน

การรับรองมาตรฐานเฉพาะโรค (Specific Disease Certification) 
1. การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม (Total Knee Replacement:TKR)
    ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคศ์และกายภาพบ�าบัด
2. การผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะตับ (Liver Transplantation)  ภาควิชาศัลยศาสตร์

ISO 9001:2008
- งานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ

ISO 9001:2015
1. งานซ่อมบ�ารุง
2. โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร
3. งานบริการผ้า
4. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
5. ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่
6. ฝ่ายทรัพย์สินและพัสดุ 
7. ส�านักงานผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช
8. งานวิชาการ
9. หน่วยผลิตเซลล์เพื่อการบ�าบัดฯ 
10. ศูนย์บริหารจัดการสิ่งส่งตรวจศิริราช 

ISO/IEC 27001:2013
- ฝ่ายสารสนเทศ

GA2 LEN Urticaria Center of Reference and Excellence
- ภาควิชาตจวิทยา

International osteoporosis foundation (IOF) 
ในการดแูลรกัษาผู้ป่วยโรคกระดกูพรนุ Siriraj Fracture Liaison Service (Si-FLS)

- ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์ฯ

International Diabetes Federation Centre of Excellence in Diabetes Care
- ศูนย์เบาหวาน

ศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
Golden Jubilee Medical Center

มาตรฐานโรงพยาบาล HA

มาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดโรคไตเทียม

ISO 15189:2012

ISO 15190:2013

ISO/IEC 27001:2013
- ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
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144 ปัญญาของแผ่นดิน 145 Wisdom of the Land

ส่วนงาน มาตรฐานคุณภาพ

โรงพยาบาลศริริาช 
ปิยมหาราชการณุย์

ISO/IEC 27001:2013

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ISO 15189 และ ISO 15190

- ฝ่ายห้องปฏิบัติการ

Joint Commission International (JCI) Accredited

- โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 

Clinical Care Program Certification (CCPC) 

- ศูนย์โรคกระดูกและข้อ (Total Knee Replacement:TKR)

คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี

ISO 9001:2015

1. งานบริหารโรงพยาบาลรามาธิบดี
2. งานเวชระเบียน
3. งานบริการผ้า
4. งานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ
5. งานอุปกรณ์การแพทย์
6. งานเวชภัณฑ์ทางการแพทย์
7. งานบริหารเวชภัณฑ์ ฝ่ายเภสัชกรรม
8. งานคุ้มครองผู้รับบริการและควบคุมคุณภาพการบริการรักษาพยาบาล
9. งานผู้ป่วยสัมพันธ์และบริการผู้ป่วย
10. งานผลิตยา ฝ่ายเภสัชกรรม 
11. ฝ่ายการพัสดุ
12. ฝ่ายการคลัง

1. ISO 22000:2005
2. GMP
3. HACCP

- ฝ่ายโภชนาการ

ISO 15189:2012 / ISO 15190:2003 / ISO 22870:2016

- ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา

1. มาตรฐานโรงพยาบาล HA
2. Certified Primary Stroke center
3. DSC (Stroke)  
4. DSC (การปลูกถ่ายเซลล์ต้นกำาเนิด)  
5. DSC (ตับ)  
6. DSC (ไต)  

- โรงพยาบาลรามาธิบดี

1. ISO/IEC 20000-1:2011 
2. CMMI V1.3 for Development-Maturity Level 3

- ฝ่ายสารสนเทศ

Siriraj Piyamaharajkarun Hospital

Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital 
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146 ปัญญาของแผ่นดิน 147 Wisdom of the Land

ส่วนงาน มาตรฐานคุณภาพ

Quality Management Audit in Nuclear Medicine โดย IAEA

- เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา

Certificate of Traceability  Level I Laboratory Certification

- Lab HbA1C

Sigma-metric Performance

1. ภาควิชาพยาธิวิทยา  (อาคารหลัก)
2. ภาควิชาพยาธิวิทยา  (ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์)

คณะเทคนิคการแพทย์ ISO 15190:2003 
1. สถานเวชศาสตร์ชันสูตร
2. ศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ

ISO 15189:2012
1. สถานเวชศาสตร์ชันสูตร
2. ศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ

คณะเภสชัศาสตร์ ISO/IEC 17025:2005
- ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายเคมี

ร้านยาคุณภาพ
- สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

คณะสตัวแพทยศาสตร์

1. ISO 15189:2012
2. ISO 15190: 2003
3. FAO Reference Centre for Zoonotic and Wildlife Diseases

- ศูนย์เฝ้าระวังและติดตามโรคจากสัตว์ป่า สัตว์ต่างถิ่นและสัตว์อพยพ

ISO/IEC 17025
- ศูนย์ตรวจวินิจฉัยทางการสัตวแพทย์

ISO 45001 
- คณะสัตวแพทยศาสตร์

ISO 9001
1. โรงพยาบาลสัตว์ประศุอาทร
2. โรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่า ปศุปาลัน
3. ส�านักงานคณบดี

คณะกายภาพบ�าบัด มาตรฐานบริการกายภาพบำาบัด

- ศูนย์กายภาพบ�าบัด (เชิงสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า) 

Faculty of Veterinary Science 

Faculty of Pharmacy 

Faculty of Medical Technology

Faculty of Physical Therapy 
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ส่วนงาน มาตรฐานคุณภาพ

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มาตรฐานโรงพยาบาล HA
- โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน

คณะวทิยาศาสตร์ BSL-3 Laboratory Certification 2018-2019
- ห้องปฎิบัติการทางชีวภาพ BSL-3 

มาตรฐาน AAALAC International
- หน่วยสัตว์ทดลอง

ISO 9001
- ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการค้นหาตัวยา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร

ศนูย์สอบทักษะไอทีมาตรฐานสากล (Authorized Testing Center) 
- ฝ่ายงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ISO/IEC 29110 
- ฝ่ายงานสารสนเทศและระบบ

คณะสิง่แวดล้อม
และทรพัยากรศาสตร์

มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005) 
- หน่วยห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

ISO 45001
- คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์ หน่วยประเมนิสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจทัิล
- กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ

มาตรฐาน ESPReL
- ห้องปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ (CH214)

คณะสาธารณสขุศาสตร์ ISO 9001:2015
- หน่วยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
   ส�านักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

คณะทันตแพทยศาสตร์ ใบรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
 (ขั้นที่ 1 + 2)

- โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร

ใบรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(ขั้นที่ 2 สู่ HA) และขั้นที่ 3

- โรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร์

Faculty of Tropical Medicine 

Faculty of Science

Faculty of Information and
Communication Technology

Faculty of Dentistry

Faculty of Environment 
and Resource Studies

Faculty of Public Health 

Faculty of Engineering 
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ส่วนงาน มาตรฐานคุณภาพ

สถาบันโภชนาการ ISO/IEC 17025:2005

- ห้องปฏิบัติการสถาบันโภชนาการ

มาตรฐาน GMP

- โรงงานต้นแบบเพื่อการวิจัย ฝึกอบรม และผลิตน�้าดื่มบรรจุขวด

สถาบันวทิยาศาสตร์การวเิคราะห์
และตรวจสารในการกีฬา

1. ISO/IEC 17025:2005 
2. Accredited Laboratory

- ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา

ศนูย์สตัว์ทดลองแห่งชาติ 1. TIS 18001:2011
2. ISO 9001:2008
3. มาตรฐาน AAALAC International
4. Certificate of Compliance to OECD Principles of GLP 

- ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ

บัณฑติวทิยาลยั ISO 9001:2015 

- บัณฑิตวิทยาลัย

วทิยาลยันานาชาติ National ELT Accreditation Scheme, Australia (NEAS)

- ศูนย์เตรียมความพร้อมทางภาษาและคณิตศาสตร์

ตราสัญลักษณ์มาตรฐานสถานที่จัดงานแห่งประเทศไทย MICE 
(กลุ่มที่ 1 TMVS ประเภท Meeting Room) 

- โรงแรมศาลายา พาวิลเลียน

สถาบันชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล มอก.2677/2558 

- ห้องปฏิบัติการกลุ่มวิจัยชีววิทยาโมเลกุลกุ้ง ห้อง C211-01

Mahidol University International College 

Institute of Nutrition

Institute of Molecular Biosciences

Analytical Sciences and National 
Doping Test Institute 

National Laboratory Animal Center 

Faculty of Graduate Studies  
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MAHIDOL CHANNELมหิดลแชนแนล

มหิดลแชนแนล: Mahidol Channel 
ช่อง YouTube ของสถาบันการศึกษา 
อันดับ 1 ในประเทศไทย

ณ ปัจจุบันมียอดผู้เข้าชมผ่าน YouTube 

กว่า 140 ล้าน views

เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์เนือ้หา โดยน�าองค์ความรูข้อง

มหาวทิยาลยัมหดิลทีม่คีวามเป็นเลศิทางวชิาการทัง้ด้านสขุภาพ 

ศาสตร์ ศลิป์ และนวัตกรรมต่างๆ มาผลติเป็นรายการท่ีเข้าใจ

ง่าย ในรปูแบบน่าสนใจและน่าตดิตาม เผยแพร่ผ่านสือ่ออนไลน์

และสือ่สาธารณะ (บางรายการ) เพือ่ส่งต่อองค์ความรูท่ี้เป็น

ประโยชน์จากผูเ้ชีย่วชาญไปยงัประชาชนทัว่ไปได้อย่างทัว่ถึง 

ปี 2562 ก้าวสู่ปีที่ 7 ของมหิดลแชนแนล (เริ่มออกอากาศวันที่ 

1 มีนาคม 2556) ผลิตรายการเผยแพร่ผ่านช่องหลักทาง  

YouTube 4 ช่องหลัก ได้แก่ Mahidol Channel ส�าหรับ

ประชาชนทั่วไป / Mahidol Kids ส�าหรับเด็กอายุ 7-14 ปี / 

We Mahidol ส�าหรับเด็กนักเรียนมัธยมศึกษาและนักศึกษา / 

Mahidol World ส�าหรบันกัศกึษาต่างประเทศและเน้นการสร้าง 

ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัมหดิลในมมุของความเป็นมหาวทิยาลยั

ในระดบันานาชาติ

Mahidol Channel, operated by Mahidol University, is 

an easy-to-read source of information created as “An 

Edutainment Variety of Arts & Sciences” by applying  

the University’s knowledge assets accepted for its 

academic excellence in health, arts and innovation 

to produce programs that are easy to understand, 

interesting and engaging. The content is distributed via 

online media and public media (for some programs) 

in order to share valuable expert knowledge with the 

general public.

2019 marks the 7th year of Mahidol Channel, which  

began broadcasting on March 1, 2013. Its programs are  

now mainly available in four YouTube channels: Mahidol 

Channel for the general public, Mahidol Kids for 

children aged 7-14 years, We Mahidol for high school 

students and university students, and Mahidol World 

for foreign students, emphasizing the positive images 

of Mahidol University on the international stage.

Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

148 ปัญญาของแผ่นดิน 149 Wisdom of the Land
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676,764 subscribe 
1,520,494 Views

ผู้ติดตามและการรับชมทาง Social Media (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563)
Social Media Followers and Engagement (as of February 29, 2020)

 http://www.channel.mahidol.ac.th

Mahidol Channel

Mahidol Kids

We Mahidol

Mahidol World

730,513 Followers
140,841,476 Views

321,085 Followers
75,270,687 Views

67,263 Followers
6,204,121 Views

3,306 Followers
277,858 Views

Mahidol Channel

We Mahidol

654,452 Followers
72,572,431 Views

113,189 Followers
12,254,664 Views

Mahidol Channel

We Mahidol

616 Followers

13,649 Followers

We Mahidol 5,475 Followers

ชอ่งทาง/Channels จ�านวน Rating 

150 ปัญญาของแผ่นดิน 151 Wisdom of the Land

1) Mahidol Channel
2) Mahidol Kids
3) We Mahidol
4) Mahidol World

1) Mahidol Channel
2) We Mahidol

1) Mahidol Channel
2) We Mahidol

We Mahidol

Mahidol Channel

ช่องทางการรับชม 
Content Distribution Channels
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รายการที่มียอดการชมสูงที่สุด 3 อันดับในช่อง Youtube

รายการ Animals Speak
ตอน คนดีพาเที่ยวฟาร์มจระเข้ (15 มิถุนายน 2557)

ยอดการชมสะสม 7,693,749 ครั้ง

อันดับ 1

รายการ Animals Speak
ตอน ช้างไทย...อย่าให้เหลือไว้แค่งา (4 พฤษภาคม 2557)

ยอดการชมสะสม 4,736,973 ครั้ง

อันดับ 2

รายการ Animals Speak
ตอน หมูจิ๋ว วัวจิ๋ว... มีจริงหรือ (6 กุมภาพันธ์ 2558)

ยอดการชมสะสม 4,082,502 ครั้ง

อันดับ 3

(ข้อมูลวันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ช่อง Mahidol Channel

รายการ HIPSTYLE 
ตอน ศัพท์วัยรุ่น 2017 (19 มิถุนายน 2560)

ยอดการชมสะสม 671,953 ครั้ง

อันดับ 1

รายการ Nous Space 
ตอน น�าเสนองานแบบมือโปร โดยใช้คีย์ลัด PowerPoint 
      (25 กันยายน 2562)

ยอดการชมสะสม 279,429 ครั้ง

อันดับ 2

รายการ HIPSTYLE 
ตอน เดินเป็นก็ผอมได้ (9 สิงหาคม 2560)

ยอดการชมสะสม 269,061 ครั้ง

อันดับ 3

(ข้อมูลวันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ช่อง We Mahidol

150 ปัญญาของแผ่นดิน 151 Wisdom of the Land
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Animation
ของขวัญจากดิน (14 พฤษภาคม 2561)

ยอดการชมสะสม 39,552,394 ครั้ง

อันดับ 1

รายการ Animals Speak
ตอน เต่าไทยใกล้สูญพันธุ์ (18 มิถุนายน 2559)

ยอดการชมสะสม 1,772,378 ครั้ง

อันดับ 2

รายการ Animals Speak
ตอน ใครว่าฮิปโปน่ารัก (30 มิถุนายน 2561)

ยอดการชมสะสม 1,203,460 ครั้ง

อันดับ 3

(ข้อมูลวันที่ 31 ธันวาคม 2562)
ช่อง Mahidol Kids

รายการที่ผลิตในปีที่ 7 จ�านวน 15 รายการ 

15 programs produced in the 7th year  349 total episodes 

จ�านวนการผลิตทั้งหมด 349 ตอน

152 ปัญญาของแผ่นดิน 153 Wisdom of the Land



“ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก”  
อีกหนึ่งความภูมิใจที่ “ศิริราชมอบให้แผ่นดิน” เชื่อมต่อการให้บริการพื้นที่เขต 5
ลดความแออัดการเข้ามารักษาโรงพยาบาลศิริราช
“Golden Jubilee Medical Center” provides healthcare services in the 5th region, and reduces  
patient congestion from Siriraj Hospital

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล แถลงข่าวเปิดตัว “ศูนย์การ

แพทย์กาญจนาภเิษก” เป็นส่วนหนึง่ของศริริาช เพิม่ศกัยภาพ

การรกัษาพยาบาลและเชือ่มต่อระบบสาธารณสขุพืน้ทีภ่าคใต้

ตอนบน รวมถึงการเรียนการสอน และการฝึกอบรม

สบืเนือ่งจากสภามหาวทิยาลยัมหดิลมมีตใิห้ศนูย์การแพทย์

กาญจนาภเิษก ภายใต้สงักดัส�านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัย

มหดิล เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล  

เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2560 การรวมกันของท้ังสององค์กรนบั

เป็นการประสานเก้ือกลูซึง่กนัและกนั กล่าวคือ โรงพยาบาล

ศิริราชซึ่งอยู่ภายใต้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีการ

รักษาแบบตติยภูมิ (อาการรุนแรง ซับซ้อน) และมีพันธกิจ

ในการให้บริการต่อเนื่อง ครอบคลุมพื้นที่เขต 5 หรือภาคใต้

ตอนบน (นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี 

สมุทรสาคร สมทุรสงคราม และประจวบครีขีนัธ์) ในขณะทีศ่นูย์

การแพทย์กาญจนาภเิษกซึง่เป็นโรงพยาบาลขนาดเลก็ให้บรกิาร 

ทางการแพทย์ทัว่ไป และการรกัษาเฉพาะทางในระดบัทตุยิภมูิ 

ประกอบกับสถานท่ีต้ังอยู่ระหว่างโรงพยาบาลศิริราชและ

โรงพยาบาลในเขตภาคใต้ตอนบน การรวมกันจะท�าให้เกิด

การพัฒนาการรักษาพยาบาลและการเช่ือมต่อการให้บริการ

ระบบสาธารณสุขของเขต 5 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

อีกทั้งเพิ่มศักยภาพด้านการเรียนการสอนและการฝึกอบรม 

รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารโรงพยาบาลแบบองค์รวม เพ่ือ

ประโยชน์แก่ผู้ป่วยให้ได้รับบริการอย่างเท่าเทียมและครบวงจร

ขณะนีจ้งึมกีารพฒันาอาคารส่วนขยายศนูย์การแพทย์กาญจนาภเิษก  

เพื่อให้สามารถรองรับผู้ป่วยโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทางท่ีไม่

ซับซ้อนในเขตพื้นท่ีนี้ได้มากข้ึนกว่าเดิม จากปกติมีเตียงเพียง 

60 เตียง วางแผนจะเพิ่มเป็น 200 เตียง เพื่อดูแลผู้ป่วยในและ 

ผูป่้วยหนกัในห้องไอซียไูด้มากขึน้ โดยทีปั่จจบุนัมผีูป่้วยรบับรกิาร 

350,000 คนต่อปี หลังจากก่อสร้างเสร็จสามารถรองรับผู้ป่วย

เพิ่มเป็น 700,000 คนต่อปี ซึ่งต้องใช้งบประมาณการก่อสร้าง

และจัดหาครุภัณฑ์ทั้งหมด 850 ล้านบาท โดยได้รับงบประมาณ 

จากรฐับาล 500 ล้านบาท ศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษกต้อง 

ระดมทนุอกี 350 ล้านบาท เมือ่แล้วเสรจ็กจ็ะเป็นอกีหน่ึงสถานที ่

เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลได้

อีกด้วย  

On 1st October 2017, Mahidol University Council approved 

Kanchanaphisek Medical Center under the office of the 

President of Mahidol University as part of the Faculty 

of Medicine Siriraj Hospital. The collaboration of both 

hospitals helps providing medical care and increase 

the efficiency of the medical services in the 5th region 

of Thailand.
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Outstanding achievements in health and academic services

ผลงานโดดเด่นด้านการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ



“สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์” มีศักยภาพมากที่สุดในการให้บริการด้านการแพทย์
แก่ประชาชนในพื้นที่ตะวันออกแถบปริมณฑลของประเทศ 

Chakri Naruebodindra Medical Institute (CNMI) The best performance medical services 
in the Eastern region of Thailand

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ต้ังอยู่ในเขตอ�าเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีฝั่งตะวันออกแถบปริมณฑล

ของกรุงเทพฯ อันเป็นย่านอุตสาหกรรมที่มีความหนาแน่นของ

ประชากร และมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการท�างานในโรงงาน

อุตสาหกรรมค่อนข้างสูง โดยอยู่บนเนื้อที่ประมาณ 319 ไร่ เป็น

โรงพยาบาลรัฐและโรงเรียนแพทย์ขนาดใหญ่ท่ีมีศักยภาพมาก

ที่สุดในการให้บริการด้านการแพทย์แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ

จังหวัดฝั่งตะวันออกของประเทศ อาทิ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี 

ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว ทั้งนี้ประกอบไปด้วย

องค์ประกอบภายในตามวัตถุประสงค์ของการก่อตั้ง อันได้แก่

1) ศูนย์ความเป็นเลิศทางการศึกษาและการวิจัย เพื่อผลิต

บุคลากรทางการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอื่นๆ 

ที่มีศักยภาพที่สุดในประเทศไทย

2) ศูนย์การแพทย์และเครือข่ายบริการทางการแพทย์ เพื่อ

ให้บริการทางการแพทย์แบบองค์รวม รักษาผู้ป่วยทุกระดับ 

ตัง้แต่ ระดบัปฐมภมู ิทติุยภมู ิและตติยภมูอิย่างบรูณาการ เน้น

เวชศาสตร์ครอบครวั เวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูอาชวีอนามยั ผูป่้วยสูงอายุ 

และผู้ป่วยระยะสุดท้าย

3) อุทยานการเรียนรู้และศูนย์สุขภาพชุมชนต้นแบบ เพื่อส่งเสริม 

การดูแลเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง สร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพในชุมชนอย่างครบ

วงจร

ปัจจุบัน สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์อยู่ในขั้นตอนของ

การด�าเนินการก่อสร้าง และแล้วเสร็จกว่าร้อยละ 98 แต่ยังขาด 

งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมือแพทย์อีกกว่า  

2,000 ล้านบาท จงึต้องเร่งระดมทนุผ่านกจิกรรมการกุศล “ทตูแห่ง

การให้” ของมูลนิธิรามาธิบดีฯ ส่งต่อพลังแห่งการให้ที่ยิ่งใหญ่ 

เพื่อต่อลมหายใจของผู้ป่วยในอนาคต รวมถึงร่วมสร้างและส่ง

มอบความหวังแห่งอนาคตส�าหรับคนไทย

Chakri Naruebodindra Medical Institute is located in 

Bang Phli district Samut Prakan Province, which is in 

the Eastern metropolitan area of Bangkok. The hospital 

area is 319 rai, which could accommodate many  

patients and support many medical students and 

health sciences students per year. The hospital aims  

to provide healthcare services for patients at all sickness  

levels, from primary, secondary, to tertiary. The Institute 

offers varieties of health sciences degrees such as 

Medicine, Nursing Science, and Medical Science. With 

the complete medical service and health care, the 

hospital is considered the best performance hospital 

in the Eastern area.
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SIRIRAJ CONNECT
แอปพลิเคชั่นให้บริการสุขภาพในรูปแบบออนไลน์ผ่านมือถือ
ด้วยฟีเจอร์ ไฮไลท์แจ้งเตือน วันนัดหมายล่วงหน้า และเลื่อนนัด 
การเช็คอินลงทะเบียนตรวจด้วยตนเองจากบ้าน

The application features consist of appointment notification, 
changeable appointment, and check-in confirmation.

Siriraj Connect เป็นแอพพลิเคช่ันที่น�าเสนอประสบการณ์

ท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้เข้ารับบริการต่างๆ ของโรงพยาบาล

ศิริราช ซึ่งจะสามารถเรียกดูข้อมูลทั่วไป หรือข่าวประชาสัมพันธ์

ต่างๆ ของโรงพยาบาล รวมทัง้สามารถเข้าถงึข้อมลูการนดัหมาย  

คิวการรับบริการในจุดต่างๆ และการตรวจสอบสิทธิในการรับ

บริการของตัวเอง รวมทั้งสามารถส่งเอกสารเพื่อรับรองสิทธิการ

รกัษาล่วงหน้าได้ผ่านทางโทรศพัท์มอืถอื หรอือปุกรณ์พกพาต่างๆ 

เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ทูนัสมัย และสะดวกสบาย รวมทัง้

สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ที่มารับบริการที่โรงพยาบาลศิริราช

“ธนาคารไทยพาณิชย์” และ “คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล” เผยความคืบหน้าความร่วมมือโครงการ “Siriraj 

Smart Hospital” (ศริริาช สมาร์ท ฮอสปิทอล) ทีน่�าดจิทิลัโซลชูัน่

และนวตักรรมทางการเงนิมาสร้างสรรค์และเปลีย่นประสบการณ์

ใหม่แก่ผูม้ารบับรกิารด้านสขุภาพทีโ่รงพยาบาลศริริาช เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์กบัสงัคมในวงกว้าง จากรปูแบบดัง้เดมิสูบ่รกิารสขุภาพ

ดิจิทัล 4.0 ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการมารับบริการและการ

บรหิารจดัการตนเองให้เกดิประสทิธภิาพ พร้อมเปิดตวัสองเครือ่ง

มอืส�าคญัทีจ่ะมาเปล่ียนประสบการณ์ด้านสขุภาพเพือ่ประชาชน 

ได้แก่ แอปพลิเคชัน “Siriraj Connect” (ศิริราช คอนเน็ค) 

ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงข้อมูลการให้บริการสุขภาพในรูป

แบบออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ ด้วยฟีเจอร์ไฮไลท์แจ้งเตือน

วันนัดหมายล่วงหน้าและเล่ือนนัดเองได้ การเช็คอินลงทะเบียน

ตรวจด้วยตนเองจากบ้านเพื่อยืนยันเวลานัดก่อนเข้าพบแพทย ์

หมดกังวลเร่ืองคิวตรวจด้วยระบบเช็คคิวและแจ้งเตือนคิวตรวจ

แบบเรียลไทม์ สามารถเช็คคิวเจาะเลือดและรับยา ค้นหาและ

บันทึกข้อมูลยาได้ด้วยตนเองเพียงแค่สแกนคิวอาร์โค้ด รวมถึง

แผนที่ภายในและภายนอกอาคารของโรงพยาบาล และยังช�าระ

เงินได้จากแอปพลิเคชันอีกด้วย

In order to provide the best customer service in the 

industry 4.0 era, Siriraj Hospital has created an appli-

cation that helps accommodate patients called “Siriraj 

Connect”. This application will provide Siriraj hospital 

news and appointment notifications through a mobile 

phone. Not only will it provide appointment notifications, 

but also advanced appointments, check-up queues in 

real-time, can find and save medication information by 

scanning the QR code, map directions for all buildings, 

and medical bill payments.
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“โครงการบริหารยาเคมีบ�าบัดทางหลอดเลือดด�าส่วนกลางที่บ้าน”
ทางเลือกส�าหรับผู้ป่วยในการลดค่าใช้จ่าย เพิ่มความสะดวกสบายในการรักษา

ช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยและญาติใช้ชีวิตประจ�าวันใกล้เคียงกับปกติมากที่สุด

Home Chemotherapy RAMA Model : HCRM

อบัุติการณ์โรคมะเรง็มอีตัราเพิม่ข้ึนและจ�านวนผูป่้วยทีม่ารบั 

การรักษาในโรงพยาบาลมจี�านวนเพิม่มากข้ึนทุกปี แต่โรงพยาบาล

มีข้อจ�ากดัของสถานทีแ่ละจ�านวนเตยีงบรกิารผู้ป่วยในมจี�ากดั 

ท�าให้การรักษาพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ท่ีรบัยาเคมบี�าบดัแบบผูป่้วย

ในล่าช้า ไม่สามารถเข้ารับการรักษาตรงตามเวลาทีก่�าหนด ส่ง

ผลกระทบต่อผลลัพธ์ของการรกัษาลดลง ผู้ป่วยและญาตเิกิด

ความเครียด วิตกกงัวลถงึความไม่แน่นอนของการรกัษา ซึง่ส่ง 

ผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิต

โรงพยาบาลรามาธิบดีได้มีการพัฒนาระบบบริการแบบใหม่  

ภายใต้ชือ่ทีเ่รยีกว่า โครงการบรหิารยาเคมบี�าบัดทางหลอดเลอืดด�า

ส่วนกลางทีบ้่าน (Home Chemotherapy RAMA Model 

: HCRM) โดยค�านึงถึงความปลอดภัยในการบริหารยาและ 

คงประสทิธภิาพของการรักษา เพือ่เป็นทางเลอืกส�าหรบัผูป่้วยใน

การลดค่าใช้จ่าย ช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยและญาติใช้ชีวิตประจ�าวัน

ใกล้เคยีงกบัปกตมิากทีส่ดุ ส�าหรบัผูป่้วยบางคนสามารถไปท�างาน

ได้ในขณะรับยาเคมีบ�าบัด

Cancer patients have increased steadily every year in 

Thailand. However, due to limitations of hospital beds 

for cancer patients, treatment can be delayed.

In response, the Home Chemotherapy RAMA Model 

(HCRM) allows cancer treatment at Ramathibodi Hospital 

to be more accessible and efficient. The HCRM allows 

patients to cure cancer at home without being admitted 

at the hospital and significantly reduce costs for both 

patients and hospital.

โครงการบริหารยาเคมีบ�าบัดทางหลอดเลือดด�าส่วนกลางที่บ้าน 

ช่วยให้ประชาชนได้รบัการบ�าบดัตรงตามรอบของการรกัษาครบ 

100% (จากศูนย์ข้อมูลทะเบียนมะเร็งรามาธิบดี 2556 – 2557) 

และได้รบัรางวลัเลิศรฐั สาขาบรกิารภาครฐั ระดบัดเีด่น ประเภท 

การพฒันาการบรกิาร ประจ�าปี พ.ศ. 2560 และยงัถอืเป็นโรงพยาบาล

ต้นแบบการบริการยาเคมีบ�าบัดทางหลอดเลือดด�าที่บ้าน ช่วย

ประหยัดงบประมาณ ลดการครองเตียงผู้ป่วยในโรงพยาบาล

อีกด้วย
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“ศูนย์เมคเกอร์สเปซอัจฉริยะ Innogineer Studio”
  ทันสมัยที่สุดในประเทศไทย

มุ่งสร้างสังคมนวัตกรรมและผู้ประกอบการให้ประเทศไทย
สามารถเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม จาก SMEs สู่ Startup 

The Innogineer Studio : The most innovative studio in Thailand

วันท่ี 13 มีนาคม 2562 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับเกียรติจาก 
ศาสตราจารย์คลินิค นายแพทย์อุดม คชินทร รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร เป็นประธานพธิเีปิด “Innogineer Studio 
ศนูย์เมคเกอร์สเปซอจัฉรยิะท่ีทนัสมยัทีส่ดุในประเทศไทย” ซึง่
เกิดขึ้นจากแนวคิดที่มุ่งสร้างสังคมนวัตกรรมและผู้ประกอบการ
ให้ประเทศไทยสามารถเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม 
จาก SMEs สู่ Startup บ่มเพาะความรู้และปลูกฝังความเป็น 
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) และทักษะด้าน
เทคนคิชัน้สงู (Technical and Hand-on Skills) ให้กบันกัศกึษา 
เมคเกอร์ สตาร์ทอัพ วิศวกร และนักวิจัยสาขาต่างๆ เป็นพ้ืนที่
อสิระทางความคดิในการสร้างสรรค์ผลงานร่วมกนั ผนกึก�าลังกบั
ภาคธรุกจิอตุสาหกรรม รองรบัการขับเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคม
ด้วยศักยภาพของเมคเกอร์และสตาร์ทอัพในการสร้างนวัตกรรม
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ศนูย์ Innogineer Studio มีพืน้ทีร่วมกว่า 800 ตารางเมตร ก้าวล�า้
ด้วยเทคโนโลยีระดับโลก ประกอบด้วย 
1. Mechanical Studio ครบครันด้วย Milling Machine,   

 CNC Machine 
2. Electric Studio ก้าวหน้าด้วยอปุกรณ์ เช่น Electronic Supplier,  

 Microcontroller, Oscilloscope, Power Supply, Function  
 Generator 

3. Assembly Studio อุปกรณ์ เช่น 3D Scanner ความ 
 ละเอียดสูงแบบหัวเข็มพร้อมเลเซอร์สแกนเนอร์ (3D Laser  
 Scanning Arm CMM System) 

4. Prototyping Studio เช่น 3D Printer, อุปกรณ์ขึ้นรูป  
 พลาสติกแบบ 3D 

5. Machine Studio ประกอบไปด้วย เครือ่งตดัโลหะ เครือ่งกลึง
6. Gallery Room พืน้ทีแ่สดงผลงานสิง่ประดษิฐ์และนวตักรรม 

7. Co-Working Space พื้นที่แหล่งเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
รองรับคนได้ 30-40 คน 

8. Meeting Room พื้นที่ห้องประชุมสามารถรองรับผู้ประชุม
ได้ 20-30 คน มีเครื่องเสียงและจอ LCD Projector ให้บริการ 
รวมถึง Innogineer Studio Shop ส�าหรับจัดแสดงโชว์ผล
งานนวัตกรรมต่างๆ ท่ีได้ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ซึ่งสามารถใช้งานได้จริง 

ท้ังน้ี ศูนย์ Innogineer Studio เชือ่มต่อกับระบบสนับสนนุของ
มหาวทิยาลยัมหดิล (Entrepreneurial Ecosystem) หลายส่วน 
เช่น หน่วยบ่มเพาะธรุกจิ ท่ีสนบัสนนุการพฒันาต้นแบบผลติภณัฑ์
ส�าหรบันกัศึกษาทีม่แีนวคดิในการท�าธรุกจิอีกด้วย คาดว่าจะดงึดดู 
เมคเกอร์และสตาร์ทอัพเข้ามาใช้บรกิาร ปีละไม่ต�า่กว่า 1,000 ราย  
และมีบทบาทส�าคัญในการสร้างแรงบนัดาลใจและต่อยอดนวตักรรม
ออกมาอย่างต่อเนือ่ง พร้อมท้ังยกระดบัความร่วมมอืระหว่างธุรกิจ
อตุสาหกรรมกบัเมคเกอร์รุน่ใหม่ในการพฒันาผลติภณัฑ์สู่ตลาด
ต่อไป และมโีครงการให้ทีมนักศึกษาในมหาวิทยาลยัสามารถจด
ทะเบียนและจดัต้ังธรุกจิได้กว่า 30 บรษิทั

Faculty of Engineering at Mahidol University established  

the Innogineer Studio which is the most innovative 

studio in Thailand. The Studio which is consists of a 

milling machine, CNC machine, electronic supplier, 

microcontroller, oscilloscope, power supply, function 

generator, 3D scanner, 3D printer, and metal cutting 

machine. The studio is also a gallery room, co-working 

space, and a meeting room.
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“โครงการตรวจวัดและรายงานคุณภาพอากาศ”
ต�าบลศาลายา อ�าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

“Air Quality Monitor Project” at Salaya Campus (Supported by the University budget)
โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

จากปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5 และ PM10) มีค่าสูงเกิน

กว่ามาตรฐานทีก่ฎหมายก�าหนด จนอยูใ่นระดบัทีส่่งผลกระทบต่อ

สขุภาพอนามยั และส่งผลให้กรงุเทพมหานครได้รับการจดัอนัดบั

เป็นเมืองที่มีมลพิษทางอากาศสูงเป็นล�าดับต้นของโลก   

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้ด�าเนินการตรวจวัด

คุณภาพอากาศ โดยรถตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบอัตโนมัติ 

ซึ่งใช้เครื่องมือและวิธีการตามที่กฎหมายก�าหนด และได้รับ

การรับรองในระดับสากล ด้วยการบูรณาการการท�างานร่วม

กันระหว่างอาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน

การตรวจวัดสารมลพษิทางอากาศ และเจ้าหน้าทีท่ีม่คีวามรูแ้ละ

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอื่นๆ ตัวอย่างเช่น สาขาเทคโนโลยี

ภูมิสารสนเทศ และอุตุนิยมวิทยา เพื่อติดตามสถานการณ์และ

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเกิดฝุ่นละออง และคาดการณ ์

แนวโน้มของสถานการณ์ เช่น ลกัษณะอากาศ ความกดอากาศสงู 

ทิศทางและความเร็วลม จุด Hot Spot ซึ่งแสดงต�าแหน่งที่ม ี

การเผาในทีโ่ล่ง การผลิตส่ือและน�าเสนอข้อมลูทีไ่ด้จากการตรวจวัด 

การเสนอแนะมาตรการในการจัดการปัญหาฝุ่นละอองเชิง

บูรณาการ การเสนอแนะมาตรการใช้พืชเพื่อลดฝุ่นละออง เพื่อ

การแก้ไขปัญหาในทุกมิติอย่างยั่งยืน

Particulate matter (PM 2.5 and PM 10) has a greater 

impact on human health, resulting in Bangkok as one of 

the most air polluted cities in the world.

Therefore, the Faculty of Environment and Resource  

Studies has monitored the air quality by using an air  

pollution monitor machine which shows the air pollution 

statistics in the “We Mahidol” application on the mobile 

phone.
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นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สนใจและมีจิตอาสา ร่วม

ตรวจวดัคณุภาพอากาศในห้องเรียนของอาคารเรยีนต่างๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย ด้วยเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบมือถือ 

(AEROCET 531S Handheld Particle Mass Profiler and 

Counter) ท�าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงนอกเหนือ

จากการเรียนภาคทฤษฎีในห้องเรียน

ข้อมูลคุณภาพอากาศที่ได้จากการตรวจวัด ได้ถูกน�าเสนอในรูป 

Infographic เพื่อให้มีความน่าสนใจและง่ายต่อการท�าความ

เข้าใจของบุคคลทั่วไป โดยรายงานระดับคุณภาพอากาศ พร้อม

ค�าแนะน�าในการปฏิบัติตน วันละ 3 ครั้ง คือ 07:00, 11:00 

และ 15:00 น. และกราฟความเข้มข้นของฝุ่นละออง (PM2.5 

และ PM10) รายชั่วโมงในรอบ 1 วัน วันละ 1 ครั้ง ทุกวันตลอด

ระยะเวลาที่ตรวจวัดคุณภาพอากาศ โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ (Line และ Facebook) ของคณะ

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ท�าให้ชุมชนได้รับทราบข้อมูล

คุณภาพอากาศที่มีความถูกต้องและแม่นย�าสูง และค�าแนะน�า

ในการปฏิบัติตน ให้สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะ

สมกับสถานการณ์ อันเป็นการป้องกันและลดผลกระทบจาก 

ฝุ่นละอองที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย

The air pollution statistic is easy to read because it is in an 

infographic. The machine could measure many different 

aspects including air temperature, humidity, wind direc-

tion, wind speed, rainfall, solar radiation, ozone, carbon 

monoxide, nitrogen dioxide, sulfur dioxide, PM2.5, and 

PM10 at the Salaya Campus.

ดชันคีณุภาพอากาศรายวนั และสารมลพิษทางอากาศทีม่อีทิธิพลสงูสดุตอ่คุณภาพอากาศ
Air Quality Index (Daily AQI)

SCAN ME
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วนัที ่ 27  มถุินายน 2562  ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง   มไหสวรยิะ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วย ดร.ชลธิศ ธีระฐิติ 

ผู้อ�านวยการบริหารส�านักงานมหาวิทยาลัยเครือข่ายอาเซียน  

(ASEAN University Network: AUN) ดร.ณัฐพันธุ์ ศุภกา 

รักษาการผู้อ�านวยการภาคีสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ ส�านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และศาสตราจารย์  

ดร.ฉัตรเฉลมิ อศิรางกรู ณ อยธุยา คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวทิยาลัยมหดิล ในฐานะประธานคณะกรรมการด�าเนนิงาน  

ASEAN Rating on Health University (ARHU) ร่วมแถลงข่าว 

การเสริมสร้างความสามารถของมหาวิทยาลัยสมาชิกเป็น

มหาวทิยาลยัสขุภาพตามกรอบ Healthy University Framework 

ในโอกาสน้ี ได้มีพิธีลงนามความร่วมมือ ระหว่างมหาวิทยาลัย

มหิดลและส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) เพื่อต่อยอดความร่วมมือในการส่งเสริมมหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนให้พัฒนาไปสู่มหาวิทยาลัยแห่ง

สุขภาพ โดยมี นายแพทย์วิวัฒน์ โรจนพิทยากร ผู้อ�านวยการ

ส�านกังานเลขานุการ เครอืข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียนด้านการสร้าง 

เสรมิสขุภาพ Prof.Arnel Onesimo Uy รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยั

เดอลาซาลฟิลิปปินส์ Prof. Dr. Djagal Wiseso Marseno รอง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยกัดจามาดา อินโดนีเซีย Prof.Buenalyn 

Teresita M.Ramos-Mortel วทิยาลยัสาธารณสขุ มหาวทิยาลยั

ฟิลิปปินส์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์ 

ผู้อ�านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ ดร. นายแพทย์

วชิช์ เกษมทรพัย์ รองผูอ้�านวยการสถาบนัฯ ร่วมเป็นเกยีรตใินงาน  

ณ หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนกและหอเกียรติยศ

แห่งมหาวทิยาลยัมหดิล ศนูย์การเรยีนรูม้หดิล ศาลายา

AUN HPN คอื การจดัท�าระบบตดิตามและประเมินผลการ

ด�าเนนิงานมหาวทิยาลัยสขุภาพ ทีเ่รยีกว่า ASEAN Rating 

on Health University หรือ ARHU เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการ 

ช่วยติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของมหาวิทยาลยัต่างๆ 

ตามกรอบแนวคิด ซ่ึงข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

พฒันาการส่งเสรมิสขุภาพในระดบัมหาวทิยาลยัต่อไปในอนาคต

ASEAN Rating on Health University (ARHU) is a system 

for monitoring and evaluating Healthy University 

in ASEAN. In order to maintain Healthy University 

standards, the collected database from the system 

is analyzed to make Mahidol University become 

the best Healthy University in the future.
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AUN – HPN เดินหน้าสร้าง Rating Scale
ตัวชี้วัดศักยภาพสู่มหาวิทยาลัยสุขภาพระดับอาเซียน
ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN - HPN)
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นโยบายชี้นำาสังคม
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ผลงานวิจัย “ประเทศไทยปลอดไขมันทรานส์”
ได้รับยกย่อง ให้เป็น Best Practice ระดับนโยบายด้าน Trans-Fatty Acids 
ระดับเอเชียแปซิฟิก ในการออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข
The research “Trans Fat Free Thailand” is regarded as the Best Practice 
in the announcement of the Ministry of Public Health

จากรายงานประจ�าปี 2019/2 ประเดน็ Sustainable Development 

Goal (SDG) 2 to eliminate hunger and malnutrition by 2030 

ของ FAO, UNICEF, WFP and WHO. เรื่อง Placing Nutrition at 

the Centre of Social Protection. Asia and the Pacific Regional 

Overview of Food Security and Nutrition 2019. ได้ยกย่อง

ประเทศไทยให้เป็น Best Practice ในการออกประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เลขที่ 388 พ.ศ. 2561 เรื่อง ก�าหนดอาหารที่ห้ามผลิต 

น�าเข้า หรือจ�าหน่าย โดยให้น�้ามันท่ีผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจน

บางส่วน (Partially Hydrogenated Oils) และอาหารที่มีน�้ามันที่

ผ่านกระบวนการเตมิไฮโดรเจนบางส่วนเป็นส่วนประกอบ เป็นอาหาร

ที่ห้ามผลิต น�าเข้า หรือจ�าหน่าย รวมถึงการผลิตเพื่อการส่งออกด้วย 

และเป็นเป้าหมายของโลกในการก�าจัดไขมันทรานส์ให้หมดไปจาก

โลก ภายใน ปี ค.ศ. 2023 ตามหลักการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals–SDGs) ของสหประชาชาติ 

ซึ่งจะเป็นทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยเช่นกัน โครงการ

ประเทศไทยปลอดไขมันทรานส์ เป็นโครงการวิจัยท่ีตอบโจทย์เรื่อง

การพัฒนาที่ยั่งยืนหลายตัวชี้วัด อาทิเช่น SDG 3: การมีสุขภาพและ

ความเป็นอยู่ที่ดี SDG 4: การศึกษาที่เท่าเทียม

สรุปผลงานวิจัย
โครงการประเทศไทยปลอดไขมันทรานส์ ได้รับทุนสนับสนุนจาก

ส�านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) เป็นงานวิจัย

ท่ีผลักดันให้เกิดการออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี 388 

พ.ศ. 2561 เรื่อง ก�าหนดอาหารที่ห้ามผลิต น�าเข้า หรือจ�าหน่าย 

โดยให้น�้ามันที่ผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจนบางส่วนและอาหารที่

มีน�้ามันที่ผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจนบางส่วนเป็นส่วนประกอบ 

เป็นอาหารที่ห้ามผลิต น�าเข้า หรือจ�าหน่าย รวมถึงการผลิตเพื่อการ

ส่งออกด้วย ซ่ึงเป็นการก�าจัดไขมันทรานส์ในอาหารที่ผลิต น�าเข้า 

และจ�าหน่ายประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2561 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 

วันที่ 9 มกราคม 2562 เป็นต้นมา

ในช่วงปี 2562 ส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
ร่วมกับมูลนิธิเพื่อผู้บริโภค (มพบ.) และสถาบันโภชนาการ 
มหาวทิยาลัยมหดิล ได้ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวงัผลิตภัณฑ์
อาหารกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสใช้น�้ามันที่ผ่านกระบวนการเติม
ไฮโดรเจนบางส่วน ได้แก่ โดนทัทอด พาย พฟั เพสทร ีครวัซองค์ 
และบัตเตอร์เค้ก จากการสุ่มตัวอย่างในผลิตภัณฑ์อาหารกลุ่ม
เสี่ยง พบว่า มีปริมาณไขมันทรานส์ลดลง หลังบังคับใช้กฎหมาย
ห้ามผลิต น�าเข้า หรือจ�าหน่ายน�้ามันที่ผ่านกระบวนการเติม
ไฮโดรเจนบางส่วน และอาหารท่ีมีน�้ามันท่ีผ่านกระบวนการเติม
ไฮโดรเจนบางส่วนเป็นส่วนประกอบ
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ผลการสุ่มตัวอย่างจ�านวน 45 ตัวอย่าง พบว่า ปริมาณไขมัน

ทรานส์เฉลีย่ของทกุผลติภณัฑ์อยูใ่นช่วง 0.09 - 0.31 กรมัต่อหนึง่

หน่วยบริโภค ซ่ึงอยู่ในปริมาณท่ีองค์การอนามัยโลกแนะน�าให ้

บรโิภคต่อวนั คือ 0.5 กรัมต่อหนึง่หน่วยบริโภค และมปีรมิาณลดลง 

อย่างมีนัยส�าคัญเมื่อเปรียบเทียบกับผลการส�ารวจผลิตภัณฑ์

ก่อนประกาศฯ มีผลใช้บังคับ ซึ่งอยู่ในช่วง 0.42 - 1.21 กรัม

ต่อหนึ่งหน่วยบริโภค นอกจากนี้ ปริมาณไขมันทรานส์สูงสุดที่

พบในทุกผลิตภัณฑ์มีปริมาณลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับผลการ

ส�ารวจผลิตภัณฑ์ก่อนประกาศฯ มีผลใช้บังคับ ทั้งนี้ มีเพียงบาง

ผลิตภัณฑ์มีปริมาณไขมันทรานส์ต่อหน่ึงหน่วยบริโภคเกินจาก

ปริมาณท่ีองค์การอนามัยโลกแนะน�า เนื่องจากมีการใช้วัตถุดิบ

ท่ีมีไขมันทรานส์ตามธรรมชาติเป็นส่วนประกอบในปริมาณสูง 

เช่น เนย นม ชีส เป็นต้น

ความส�าเร็จในคร้ังนี้นับเป็นตัวอย่างที่ดีในความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ 

กระบวนการด�าเนินงานที่มีการเร่งรัดภาคอุตสาหกรรมให้มีการ

พัฒนาส่วนประกอบทดแทน การให้ข้อมูลและความร่วมมือของ

ภาคอุตสาหกรรม การพัฒนากระบวนการวิเคราะห์ให้ถูกต้อง

แม่นย�า การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมลูในการประเมนิและแก้ไข

สถานการณ์ ตลอดจนบทบาทของภาคประชาสังคมในการเฝ้า

ระวังอย่างเข้มงวด การร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ วิชาการและ

ประชาสงัคมในการให้ข้อมลูทีถ่กูต้องกบัประชาชน นบัเป็นเบ้ือง

หลังความส�าเร็จที่เป็นต้นแบบให้กับประเทศต่างๆ ได้

Food that consists of trans-fat could increase the risk 

of cardiovascular disease. Mahidol University research 

project ‘Trans Fat-Free in Thailand’ was funded by 

the Agricultural Research Development Agency (Public 

Organization). The research has advocated the Ministry 

of Public Health to announce policy No. 388 B.E. 2561 

on the prohibition of producing, selling, and using 

hydrogenated oil in foods. Policy No. 388 was established 

in 2018 and was effective on January 9, 2019.

Examples of food that includes trans-fat are donuts, 

pies, croissants, butter cakes, and other pastries. After 

the policy announcement, the 45 randomly selected  

pastries that consist of trans-fat showed that the trans-fat 

consists of 0.09 - 0.31 grams per unit per serving, which 

is the amount that the World Health Organization  

recommends (below 0.5 grams per serving). On the 

other hand, before the announcement took effect, the 

pasty food consists of 0.42 - 1.21 grams per serving. 

Therefore, trans fat significantly decreased after the  

enforcement of the trans fat-free policy in Thailand.
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In 2019, the Faculty of Medical Technology developed 

a safe farming project for eight provinces in Thailand. 

The objective of this project is to improve Thai health 

by implementing an effective food safety system.

The project began with setting standards of safe agricul-

ture by screening the quality of agriculture production 

(vegetable and fruit) in 8 provinces. GC-MS/MS exam-

ined the pesticide residues contamination from vege-

tables and fruit. Vegetables and fruit that were grown 

by the farmers who declared themselves as an organic 

farm, had lower pesticide residues contamination than 

those from the non-organic or GAP (Good Agricultural 

Practices) farms. However, some vegetables and fruits 

samples collected from the organic farms were still 

found to be contaminated with pesticide residues. 

Therefore, this project aims to eliminate the pesticide  

contamination of foods.

To ensure that the foods served to patients who admit 

in the hospitals are safe from pesticide residues con-

tamination, “Hospital Food Safety Project” was born.  

There were 67 hospitals that participated in this study. 

The farmers that have food safety certification were in 

eight central region provinces, such as Nakhon Pathom,  

Kanchanaburi, Suphan Buri, Ratchaburi, Phetchaburi, 

Prachuap Khiri Khan, Samut Sakhon, and Samut 

Songkharm.

รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

คณะเทคนิคการแพทย์ ขยายผลเชิงนโยบายไปสู่พื้นที่ภาคกลาง  8 จังหวัด 
และยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะดี :ขับเคลื่อนวิถีเกษตรและอาหารปลอดภัย
ในรูปแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value chain)  อย่างมีประสิทธิภาพ 

Hospitals Food Safety Project in 8 Provinces

เริ่มต้นจากแนวคิดการตรวจรับรองผลผลิตเกษตรปลอดภัย 

ภายใต้การด�าเนินงานโครงการ “พัฒนาเกษตรปลอดภัย” 

และการสนับสนุนเชิงนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุข และ

มหาวทิยาลยัมหดิล เกษตรกร รวมถึงส่วนราชการในพืน้ทีจ่งัหวดั

นครปฐม ในการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในการผลติและ

ส่งต่อผกัและผลไม้ปลอดยาฆ่าแมลงตกค้างสู่โรงพยาบาลศนูย์

นครปฐมและโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทัง้หมด 

9 แห่ง โดยคณะเทคนคิการแพทย์ได้น�าความเชีย่วชาญด้านการ

ตรวจวเิคราะห์โดยเทคนิคท่ีมคีวามไวและความจ�าเพาะสงู ตรวจ

วเิคราะห์(กลางทาง) หาสารตกค้างยาฆ่าแมลง โลหะหนกั และเช้ือ

ก่อโรค ในผลผลติทางการเกษตรทีแ่ปลงปลกูและตวัอย่างอาหาร 

เพือ่พฒันาเกษตรปลอดภยัในพืน้ท่ีและยกระดบัมาตรฐานโดย

การตรวจรบัรองสนิค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยควบคู่กบัการ

ตรวจวเิคราะห์สถานะทางสขุภาพในกลุม่เกษตรกร ท�าให้เกดิการ

ตดิตามผลการด�าเนนิงานจากการส่งเสริมให้เกษตรกร(ต้นทาง)  

หนัมาผลติเกษตรและอาหารปลอดภยั เพือ่ส่งมอบอาหารปลอดภยั

ไปสู่ผู้บริโภค(ปลายทาง) กลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยใน

โรงพยาบาล กลุม่บคุลากรทีอ่ยูใ่นหน่วยงานของรฐัและเอกชน 

โรงเรยีนระดบัต่างๆ และกลุม่ผูบ้รโิภค ประชาชนทัว่ไป

คณะเทคนคิการแพทย์ ยงัได้ขยายผลแนวทางการขบัเคลือ่นวิถี

เกษตรและอาหารปลอดภยัในรปูแบบ Value chain ไปสูพ่ืน้ท่ี

ภาคกลาง 8 จงัหวัด โดยก�าหนดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ความส�าเรจ็ของโครงการ และผลกระทบ (Impact) ไว้ดงันี้
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Samples of vegetables and fruit delivered to the hospital 

kitchens were randomly collected over 11 months. 

Food contamination was analyzed in the Food Safety 

Laboratory by the Faculty of Medical Technology. 

The results showed that more than 33 hospitals had 

a good outcome of food safety. The proportion of 

samples that contained pesticide residues exceeded 

the recommended MRL (Maximum Residue Limits) by 

11%. In some hospitals, pesticide residues exceeded 

the recommended MRL of 26-40%. 

Not only were examinations of food contamination 

tooks place at hospitals, but also 11 schools located 

in Nakhon Pathom and Nonthaburi also participated in 

the study. The project aimed to determine the safety of 

food served to kindergarten and primary school students. 

The findings revealed that most schools had pesticide 

contamination in food, probably due to the limited lunch 

supplementary budget (20 baht per student) from the 

government, which may have led to buying cheap raw 

materials (vegetables and fruit) from local markets.
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1. เกษตรกรกลุม่จงัหวดัภาคกลาง ปรบัเปลีย่นจากเกษตรใช้สาร

เคมมีาเป็น “เกษตรปลอดภัย” และได้รบัการตรวจรบัรอง

มาตรฐานความปลอดภยัของสนิค้าเกษตรและอาหารปลอดภยั

เพิม่ขึน้

2. เกดิกระบวนการส่งต่อเกษตรและอาหารปลอดภยัเข้าสูโ่รง

พยาบาลในเขตจงัหวดัภาคกลาง และโรงพยาบาลขนาดใหญ่

ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถงึตลาดสนิค้าระดบัต่างๆ ส�าหรบั

ผูบ้รโิภคเพือ่การมสีขุภาพทีด่ี

3. สนิค้าเกษตรปลอดภยัมมีลูค่าเพิม่และสามารถสร้างรายได้ให้

แก่เกษตรกรในกลุม่จงัหวดัภาคกลางเพิม่ขึน้

4. กลุม่จงัหวดัภาคกลางมศีกัยภาพและความเข้มแขง็ในการผลติ

สินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีคุณภาพและมีมูลค่าเพิ่มรองรับ

ความต้องการจ�านวนมหาศาลจากท้ังภายในประเทศและต่าง

ประเทศ 

5. เกิดเครือข่ายเกษตรปลอดภัยในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง ซึ่ง

สามารถเป็นพีเ่ลีย้งและเป็นโมเดลต้นแบบการขยายผลไปสู่

การขบัเคลือ่นวถิเีกษตรปลอดภยัและเกษตรกรรมยัง่ยนืไปทัว่

ประเทศได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

6. เกษตรกรมอีาชพีท่ีม่ันคง มรีายได้เพิม่ขึน้ เศรษฐกจิฐานราก 

มคีวามเข้มแขง็ รวมถงึประชาชนผูบ้รโิภคในทกุกลุม่มสีขุภาพ

และคณุภาพชวีติทีด่ ีอนัเป็นฐานรากทรพัยากรในการร่วมขับ

เคลือ่นการพฒันาประเทศไปสูค่วามมัน่คง มัง่ค่ังและย่ังยืน

ต่อไป 
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ปีงบประมาณ 2562  คณะฯ ได้รบัการจดัสรรเงินงบประมาณจากแผนยทุธศาสตร์ และก�าหนดการด�าเนนิงานกิจกรรมในรปูแบบห่วง

โซ่คณุค่า (Value chain)  

 

ต้นทาง
1. ส�ารวจพืน้ทีแ่ละแปลงเป้าหมายเพือ่การผลติเกษตรปลอดภยั จ�านวน 1,302 แปลง แบ่งเป็น

      - เกบ็ตวัอย่างจากเกษตรกร จ�านวน 237 ราย จ�านวน 625 ตัวอย่าง

      - เกบ็ตวัอย่างจากโรงพยาบาล จ�านวน 66 โรงพยาบาล จ�านวน 583 ตวัอย่าง

      - เกบ็ตวัอย่างจากโรงเรยีน จ�านวน 11 โรงเรยีน จ�านวน 94 ตวัอย่าง

2. จดัสมัมนาเครอืข่ายและฝึกอบรมเพือ่ส่งเสรมิทศันคตแิละความเข้าใจแนวคดิเกีย่วกบัเกษตรและการผลติอาหารปลอดภยัและ

แนวทางการเพิม่ผลผลติด้วยเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม จ�านวน 891 คน

3. สุม่ตรวจวเิคราะห์สถานะทางสขุภาพและสารตกค้างในกลุม่เกษตรกร/ กลุม่ทีม่สีถานะทางสขุภาพเสีย่งต่อการเกดิโรค NCD ของ 

ผูป่้วยในโรงพยาบาล บคุลากรทีอ่ยูใ่นองค์กรรฐั-เอกชน / ผูบ้รโิภคทัว่ไป จ�านวน 891 คน

กลางทาง
4. ตรวจวเิคราะห์สารตกค้างยาฆ่าแมลง โลหะหนกั และเชือ้ก่อโรคในผลผลติทางการเกษตร 

กลุ�มที่ 1

กลุ�มที่ 2  

กลุ�มที่ 3  

กลุ�มที่ 4  

กลุ�มสารตกค�างยาฆ�าแมลง กลุ�มสารต�านเชื้อรา และกลุ�มสารอื่นๆ

กลุ�มโลหะหนัก (แคดเมียม/ ตะกั่ว/ ปรอท/ สารหนู)

กลุ�มเชื้อจ�ลินทร�ย� (ตรวจหาเชื้อ E.coli/ Salmonella/ Total plate count)

กลุ�มปรสิตและไข�พยาธิ

1,302 ตัวอย�าง

456 ตัวอย�าง

224 ตัวอย�าง

143 ตัวอย�าง

2,125 ตัวอย�าง

3,906 รายการทดสอบ

1,862 รายการทดสอบ

672 รายการทดสอบ

286 รายการทดสอบ

6,726 การทดสอบรวม

5. คณะเทคนคิการแพทย์ ได้จดทะเบยีนเครือ่งหมายบรกิารการตรวจรบัรอง

ผลผลติเกษตรปลอดภยั เป็นการพฒันาระบบการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ

ผลผลติเกษตรและอาหารปลอดภยั (Certified product) เพือ่รบัรองผลผลติ

ทีป่ลอดภยั ทีผ่่านการวเิคราะห์ผลทางห้องปฏบิตักิารของคณะเทคนคิการ

แพทย์ โดยการใช้ตราสัญลักษณ์เพื่อใช้ในการรับรองผลิตภัณฑ์อย่างเป็น

ทางการ 

   รวมถงึ กระบวนการผลติเกษตรและอาหารปลอดภยัในพ้ืนท่ีต่างๆ เพือ่การแปรรปูและการจ�าหน่าย วจิยัและพฒันาเพือ่ส่งเสริม 

การผลติเกษตรและอาหารปลอดภยั และการพฒันาผลติภณัฑ์อาหารเพือ่อนาคต (Food for the Future)

7. สร้างความเชือ่มัน่ในการบรโิภค ในการออกประกาศนยีบตัรรบัรองผลผลิตเกษตรปลอดภัยให้แก่เกษตรกรทีผ่่านการรบัรองเกษตร

ปลอดภยัจากพืน้ที ่8 จงัหวดั รวม 81 ราย  

8.  การประชาสมัพนัธ์และสือ่สารสาธารณะเพือ่แนะน�าแหล่งผลติและจ�าหน่ายเกษตรและอาหารปลอดภัย  

ปลายทาง
6. ส่งเสริมตลาดเกษตรและอาหารปลอดภัย การเพิ่มมูลค่าผลผลิต และแนวทางการยกระดับราคาเพื่อขยายตลาดเกษตร

และอาหารปลอดภัย โดยร่วมมือกับภาคเอกชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และบริษัทประชารัฐรักสามัคคีในจังหวัดต่างๆ ใน

ภาคกลางเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงแนวทางการส่งต่อผลผลิตเกษตรปลอดภัย ไปสู่การจ�าหน่ายไปยังผู้บริโภคกลุ่มต่างๆ 
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โดยผลสัมฤทธิ์การด�าเนินโครงการมีการต่อยอดนโยบายเกษตรแปลงใหญ่และ

เกษตรกรรมยัง่ยนืของรฐับาล ได้ถกูขยายผลไปสูก่ารพฒันาโครงการ “Green Army, 

Green Farmer เพื่อประเทศชาติและประชาชน” จ�านวน 10.5 ไร่ ณ พื้นที่มณฑล

ทหารบกที่ 17 จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์

การพัฒนาประเทศในการยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน และการ

ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน รวมถึงรองรับนโยบาย

การขับเคลื่อนไปสู่ Food Innopolis และรองรับทิศทาง Thailand 4.0 ซึ่งต่อมา  

มกีารขยายพืน้ทีก่ารด�าเนนิงานสู่โครงการพฒันาตามพระราชด�ารขิองสมเดจ็พระกนิษฐา

ธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีภายใต้โครงการ  

“ทหารพนัธุด์ ีและโครงการเดินตามรอยเท้าพ่อ (เกษตรอนิทรย์ี)” บนพืน้ทีจ่�านวน  

25 ไร่ ซ่ึงเป็นไปตามวตัถปุระสงค์โครงการทหารพนัธุด์ ีและเป็นจดุเริม่ต้นของการขยาย

ผลการปลูกผักปลอดภัยสู่ชุมชน
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งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาโอกาสและข้อจำากัดในการร่วมจัดบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ การรักษาพยาบาล การดูแลสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพ
โดยศูนย์บริการคนพิการทั่วไป”  
Improving Health care for People with Disabilities

วิทยาลัยราชสุดา มีผลงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งในการผลักดัน

นโยบายช้ีน�าสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางสุขภาพและ

การเข้าถึงบริการสุขภาพของคนพิการ ได้แก่ งานวิจัยเร่ือง 

“การศึกษาโอกาสและข้อจ�ากัดในการร่วมจัดบริการฟื้นฟู

สมรรถภาพทางการแพทย์ การรกัษาพยาบาล การดแูลสุขภาพ 

และการสร้างเสริมสุขภาพโดยศูนย์บริการคนพิการทั่วไป” 

ศนูย์บรกิารคนพกิารทัว่ไปทีด่�าเนนิการโดยองค์กรคนพกิาร เป็น

หน่วยบรกิารท่ีได้รบัการรบัรองจากกระทรวงพฒันาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์ ท�าหน้าทีจ่ดับรกิารคนพกิารในชมุชน และ

ร่วมดแูลสขุภาพคนพกิารในชุมชนระดบัปฐมภูม ิจงึมีแนวคิดใน

การพฒันาศนูย์ฯ น้ีให้สามารถท�าหน้าทีเ่ป็นหน่วยร่วมบรกิาร

สขุภาพระดับปฐมภมู ิอนัจะช่วยเพิม่การเข้าถงึบรกิารสขุภาพ

ทีจ่�าเป็นและการสร้างเสรมิสขุภาพคนพกิารได้ ผลจากการวจิยั

นี ้น�าไปสู่การจัดท�าข้อเสนอต่อส�านักงานหลกัประกนัสขุภาพ

แห่งชาต ิให้มปีระกาศก�าหนดให้ศนูย์บรกิารคนพกิารทัว่ไปเป็น 

สถานบรกิารตามพระราชบัญญัตหิลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

พ.ศ. 2545 ซึง่ส่งผล ดังนี้

•  ออกประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิเรือ่ง 

การก�าหนดสถานบรกิารสาธารณสุขอ่ืนเป็นสถานบรกิาร

ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2562 โดยมเีพิม่ข้อความทีม่สีาระส�าคญั คือ  

ข้อ 3/1 ให้ศนูย์บรกิารคนพกิารทัว่ไป ทีก่ระทรวงพฒันาสงัคม

และความม่ันคงของมนษุย์ให้การรบัรอง หรอืศนูย์บรกิารอืน่ที่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�านักงานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ

ก�าหนดไว้ เป็นสถานบริการสาธารณสขุอืน่ทีค่ณะกรรมการ

ก�าหนดเพิม่เตมิ ตามพระราชบญัญตัหิลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

พ.ศ. 2545” (ลงนามเมือ่ 28 พฤศจิกายน 2562)  

•    ก�าหนดนโยบายทีมี่เป้าหมายการพฒันาเชงิระบบทีช่ดัเจนว่า ใน

ปี 2563 จะส่งเสรมิให้มกีารพฒันาศนูย์บรกิารคนพกิารทัว่ไป

น�าร่อง ทีส่ามารถขึน้ทะเบยีนเป็นหน่วยร่วมให้บรกิารสขุภาพ

ปฐมภมูใินระบบหลักประกนัสุขภาพถ้วนหน้า และเริม่ให้บรกิาร

ได้จรงิอย่างน้อยส�าหรบัคนพกิารทางกายและการเคล่ือนไหว 

จ�านวน 3 แห่ง ซึง่วทิยาลยัราชสดุาท�าหน้าทีส่นบัสนนุการจดั

ท�ามาตรฐานบรกิารและการพฒันาก�าลงัคนทีจ่ะท�าหน้าท่ีเป็น

ผูใ้ห้บรกิารในศนูย์บรกิารคนพกิารทัว่ไป

Ratchasuda College research enhances health care 

for people with disabilities in Thailand. The Disability 

Service Center’s objective is to assist people with dis-

abilities in Thailand by providing primary care, certified 

by the Ministry of Social Development and Human 

Security. The Center is operated by people with disabil-

ities organizations. There are currently three Disability 

Service Centers.
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ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 
Tobacco Control Center and Knowledge Management Center (TRC)

ส�านกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ได้ให้ทุน

สนบัสนนุแก่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี ในการ

ด�าเนนิกจิกรรมจัดตัง้ศูนย์วิจัยและจดัการความรู้เพ่ือการควบคุม

ยาสบู (ศจย.) ภายใต้คณะฯ เพือ่ด�าเนนิโครงการแผนวิจัยจัดการ

ความรูเ้พือ่การควบคุมยาสบู แผนงานระยะที ่5 โดยมพัีนธกิจทีมุ่ง่

สร้างเสรมิการวจิยัให้สามารถถ่ายทอดไปสูก่ารใช้ประโยชน์ทัง้เชงิ

นโยบายในระดับประเทศและการปฏบิติัการในระดบัพืน้ที ่พร้อมส่ง

เสรมิด้านการพฒันานกัวจัิยและขบัเคลือ่นเสรมิสร้างความร่วมมอื 

กบัภาคเีครอืข่ายในการวิจยัด้านการควบคมุการบริโภคยาสบูให้

สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายในการจดัการความรู้ เพือ่น�าไป

สูก่ารพัฒนาระบบสขุภาพได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

สอดคล้องกบัปรัชญาของคณะฯ ทีว่่าความส�าเรจ็ทีแ่ท้จรงิอยูท่ี่

การน�าความรูไ้ปประยกุต์ใช้เพือ่ประโยชน์สขุแก่มวลมนษุยชาติ

ศจย. มกีารท�างานสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.

2561-2580) ด้านความมัน่คง การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพ

ทรพัยากรมนษุย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  

ตลอดจนการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

และยงัสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ 10 ปี (2555-2564) ของ สสส.  

โดยปีงบประมาณ 2562 ศนูย์ฯ สนบัสนนุงานวจิยั 24 เรือ่ง เผยแพร่ 

ต่อสาธารณะ 80 ประเดน็ และมกีารจดัท�ารายงานการบรโิภคยาสูบ

ในประเทศไทย โดยมผีลงาน ดงันี้

1. ผลกัดนัมาตรการทางสงัคมโดยมกีฎหมายรองรบั ในเรือ่ง 

“การสูบบหุรีใ่นบ้าน คอื ความรนุแรงในครอบครัว” โดยการ 

บรูณาการกฎหมายและองค์กรต่างๆ เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุ

ยาสบูของประเทศ

2. สนับสนนุมาตรการห้ามน�าเข้าบหุรีไ่ฟฟ้าต่อกระทรวงพาณชิย์ 

และการช้ีแนะสาธารณะถงึเหตผุลของมาตรการเพือ่การ

คุม้ครองสขุภาพคนไทยจากภยัของบุหรีไ่ฟฟ้า

3. เฝ้าระวงัการแทรกแซงของอตุสาหกรรมยาสบูต่อการก�าหนด

นโยบายด้านการควบคมุยาสบูของรฐัผ่านงานวิจยักรณศีกึษา

องค์กรธรุกจิระหว่างประเทศ 

4. สงัเคราะห์นโยบายด้านการควบคมุยาสบูในประเดน็ต่างๆ เผยแพร่ 

ต่อภาคเีครอืข่ายและสาธารณะเพือ่ตอบประเดน็ปัญหาด้าน 

การควบคมุยาสบูในประเทศได้อย่างเท่าทนั ในรปูแบบของข่าว 

เผยแพร่ INFO-GRAPHIC และการเผยแพร่ข้อมลูงานวจิยัสู่

สาธารณะในเครอืข่ายสงัคมออนไลน์

5. จดัประชมุบหุรีแ่ละสขุภาพแห่งชาต ิประจ�าปี 2562 น�าเสนอ

ประเดน็งานวจิยัและวชิาการด้านการควบคมุยาสบูของประเทศ 

โดยมวิีทยากรจากต่างประเทศทีม่ช่ืีอเสยีงด้านการควบคมุยาสบู

จากต่างประเทศเข้าร่วมเป็นวทิยากร

Thai Health Promotion Foundation provided funds to 

Ramatibadi Hospital to establish the Tobacco Control 

Center and Knowledge Management Center (TRC). 

The Center has provided knowledge for controlling  

the usage of tobacco under the national strategy (since 

A.D. 2018 until 2037). In addition, the national strategy 

is implemented by the Thai Health Promotion Founda-

tion. The TRC has sponsored 24 research projects and 

distributed knowledge of side effects of tobacco use 

to the public, and build social awareness. Examples 

of tobacco policies that resulted from the Center’s 

projects include banning smoking tobacco while a 

family member is still in the house, and prohibiting 

electronic cigarettes by the Ministry of Commerce.
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ผลักดันให้เกิด
“โครงการการขับเคลื่อนเชิงนโยบายการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าของประเทศไทย”
The Tobacco Control in Thailand

ตามที่กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ให้เกียรติ

ศนูย์วจิยัและจดัการความรู้เพือ่การควบคมุยาสูบ (ศจย.) คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เป็นคณะท�างานพจิารณา 

ทบทวนมาตรการควบคุมการน�าเข้าบหุรีไ่ฟฟ้า ตามค�าสัง่กรมการค้า 

ต่างประเทศที ่316/2561 โดยให้เสนอข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบับหุรี่

ไฟฟ้า เพือ่ประกอบประเด็นเรือ่งมาตรการ “ห้ามน�าเข้า” บหุรี่

ไฟฟ้าของประเทศไทย โดย ศจย. ได้จดัตัง้คณะท�างาน เรือ่ง บหุรี่

ไฟฟ้าเพือ่ทบทวนวรรณกรรมและตดิตามประเดน็ปัญหาผลกระ 

ทบของบุหรีไ่ฟฟ้าจากทัว่โลก เพือ่สนบัสนนุนโยบายเพือ่การคงไว้

ซึง่การห้ามน�าเข้าบุหรีไ่ฟฟ้า อนัเป็นมาตรการทีด่ทีีส่ดุเพือ่การ

คุม้ครองสขุภาพของคนไทย โดยมข้ีอเสนอแนะจากโครงการฯ ดงันี้

 

1. กระทรวงพาณชิย์ สมควรคงไว้ซึง่มาตรการห้าม “น�าเข้า” บหุรี่ 

  ไฟฟ้าเช่นเดิม เพราะเป็นมาตรการที่ดีที่สุดในการคุ้มครอง 

   สุขภาพของประชาชนไทย

2. แจ้งให้สถานทูตและสายการบินทุกสายท่ีเดินทางเข้า

ประเทศไทย ทราบว่า ประเทศไทยมกีารห้ามน�าเข้าบหุรีไ่ฟฟ้า 

3. ประสานงานกับกรมศุลกากร ในการตรวจจับการน�าเข้าบุหรี่

ไฟฟ้า

4. ร่วมมอืกบักระทรวงสาธารณสขุในการให้ความรูแ้ก่ประชาชน 

ถึงเหตุผลและความจ�าเป็นของการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าใน

ประเทศไทย

และมีผลการด�าเนินงาน ดังนี้

1. ฯพณฯ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และนาย

อนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสขุ ขานรบัการคงไว้ซ่ึงมาตรการห้ามน�าเข้า

บุหรี่ไฟฟ้าของประเทศไทย

2. ศจย.ส่งเอกสารข้อเสนอเชงินโยบายแก่กรมการค้าต่างประเทศ 

กระทรวงพาณชิย์ เพือ่การคงไว้ซึง่มาตรการห้ามน�าเข้าบหุร่ี

ไฟฟ้า

3. ศจย.จดัท�ารายงานกลยทุธ์ของกลุ่มบหุรีไ่ฟฟ้าของประเทศไทย

เสนอต่อองค์การอนามยัโลก

4. เผยแพร่งานวิจัยจากการสังเคราะห์สู่ภาคีเครือข่ายและ

สาธารณะเพือ่สนบัสนนุการคงไว้ซ่ึงมาตรการห้ามน�าเข้าบหุร่ี

ไฟฟ้าของประเทศไทย

The Tobacco Control Center and Knowledge Management 

Center (TRC) has established a committee to maintain 

the prohibition of importing electronic cigarettes. Con-

sidering Thai’s people health, the TRC has enforced 

national health policy to control electronic cigarettes.

For example, the Department of Consular Affairs 

screens out people who have electric cigarettes  

entering Thailand. The TRC and the Ministry of Public 

Health regularly provide knowledge about the danger 

of electronic cigarettes to increase awareness for Thai 

people.
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โครงการ “THE SAFETY HUNTER”
ภารกิจพิชิตจุดเสี่ยงและการจัดการพื้นที่เล่นปลอดภัยสำาหรับเด็ก            
THE SAFETY HUNTER PROJECT

THE SAFETY HUNTER เป็นการจัดพื้นท่ีศูนย์การเรียนรู้ใน 

รูปแบบพิพิธภัณฑ์ความปลอดภัย ณ สถาบนัแห่งชาตเิพือ่การ

พฒันาเดก็และครอบครวั เพือ่พฒันากระบวนการสร้างเสรมิความ

ปลอดภัยและก�าจัดความเสี่ยงในสังคม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เสี่ยงและส่ิงแวดล้อมที่เสี่ยง เพิ่มทักษะความปลอดภัยให้กับ

เด็กอายุก่อน 10 ปี ในจังหวัดนครปฐมและพื้นที่ใกล้เคียง โดย 

มเีนือ้หา 10 ทกัษะความปลอดภยั ได้แก่ ความปลอดภัยทางน�า้ 

ความปลอดภยัในการเดนิทางเท้า ความปลอดภยัในการเดนิทาง

โดยจกัรยานยนต์และรถยนต์ ความปลอดภยัในการอยูบ้่านคนเดยีว  

ความปลอดภยัภายในบ้าน ความปลอดภยัในพืน้ทีเ่ล่น ความปลอดภยั

เมือ่พบเจอคนแปลกหน้า การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ความปลอดภัย

กูช้พี CPR ความปลอดภัยสนามเด็กเล่น และเกมพัฒนาสมอง 

ขยายพ้ืนที่ THE SAFETY HUNTER ภารกิจพิชิตจุดเสี่ยง เพ่ือ

เป็นต้นแบบ ในโครงการจดัตัง้วทิยาเขตสงักัดมหาวทิยาลยัมหดิล 

ทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาเขตนครสวรรค์ วิทยาเขตกาญจนบุรี และ

วิทยาเขตอ�านาจเจริญ ด�าเนินการโดยอาจารย์ นักศึกษา จัดเป็น

ศูนย์เรียนรู้ทักษะความปลอดภัย นักศึกษาได้ฝึกการท�างานเพื่อ

สังคมและท�างานกับเด็กๆ

การจัดการพื้นท่ีเด็ก (Child Space Management ) 

ค่ายเล่นรอบเมอืงสร้างพลงัการเรียนรู ้ เป็นการจดัพืน้ทีก่จิกรรม 

นอกบ้าน นอกห้องเรยีน ให้เป็นพืน้ทีเ่รยีนรู ้ใช้การเล่นรวมกลุม่

ของเด็ก เป็นฐานการจดัการพืน้ทีท่างกายภาพในชมุชนให้เป็น 

พืน้ทีท่�ากจิกรรมรปูแบบต่างๆ เช่น ปลูกผักในสวนเกษตรของชุมชน  

ออกแบบเมนจู่ายกบัข้าวและประกอบอาหาร ณ ร้านอาหารในชุมชน 

ออกแบบและประดษิฐ์ผลติภณัฑ์จากกล้วยไม้ ณ สวนกล้วยไม้ 

เป็นต้น โดยปรบัวิธกีารส่ือสารให้เหมาะสมส�าหรบัเดก็

สถาบนัแห่งชาตเิพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครวั ร่วมกบัชมุชน 

องค์กรปกครองท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์วิจัย เพื่อสร้างเสริม

ความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก โดยโรงพยาบาล

รามาธิบดีด�าเนินการจัดพื้นที่เล่นส�าหรับเด็ก ณ โรงเรียนวัด

สุวรรณาราม ต�าบลศาลายา อ�าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

และ จดัอบรมหลกัสตูรผูด้แูลการเล่นปลอดภยั ส�ารวจจุดเสีย่งใน 

สนามเด็กเล่น บทบาทหน้าทีข่องผู้ดแูลการเล่น การบนัทกึรายงาน 

ข้อมูลการบาดเจ็บ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ ์ 
ผู้อ�านวยการสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

Assoc. Prof.Adisak Plitapolkarnpim
Director of The National Institute for Child 

and Family Development 

วิทยาเขตอ�านาจเจริญ                            วิทยาเขตกาญจนบรุี                      

วิทยาเขตนครสวรรค ์
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ผลท่ีได้รับ : 
1. เกิดศูนย์การเรียนรู้ในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ความปลอดภัย 

ณ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเปิดบริการทุกวันส�าหรับเด็ก

2. มกีารขยายพืน้ที ่ศนูย์การเรยีนรูค้วามปลอดภยั โดยจดัตัง้

พิพิธภัณฑ์ THE SAFETY HUNTER ณ โครงการจัดตั้ง

วทิยาเขตสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล ทัง้ 3 แห่ง ได้แก่ วทิยาเขต

นครสวรรค์ วิทยาเขตกาญจนบุรี และวิทยาเขตอ�านาจเจริญ

3. เกิดเครือข่าย ชุมชน โรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงานด้านสาธารณสขุ ทีร่่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลกัดนั

สู่นโยบายท้องถิ่น

4. มีการอบรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นผู้น�าการเล่น และ

สามารถเป็นผู้น�าการเล่นได้

ทิศทางในอนาคต :
1. ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละขบัเคลือ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นสามารถจัดการศูนย์เรียนรู้ THE SAFETY HUNTER และ

พื้นที่เล่นสู่การเรียนรู้ได้

2. ขับเคลื่อนให้พื้นที่การเล่นสู่การเรียนรู้ เป็นมติสมัชชาสุขภาพ

แห่งชาติ ให้มีผลในการก�าหนดนโยบายของกระทรวงต่างๆ

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2562 รองศาสตราจารย์  

นายแพทย์อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์ ผู้อ�านวยการสถาบัน 

แห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 

และ ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและ

ป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี พร้อมด้วยหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้เดินทางไป

โรงเรียนวัดสุวรรณาราม อ�าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

เพ่ือเข้าร่วมพธีิเปิดสนามเดก็เล่น “สนามเดก็เล่นได้เล่นด”ี ภายใต้

แนวคิด “เพิ่มพื้นที่เล่นปลอดภัยให้เด็ก” สนับสนุนการเล่น

ได้เล่นดี โดยสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

และ ศนูย์สร้างเสรมิความปลอดภยัในเดก็ โรงพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล

สนามเด็กเล่นที่จัดสร้างขึ้นนี้ ตรงตาม “ข้อก�าหนดด้านความ

ปลอดภัยของสนามเด็กเล่น : อุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม” และ

ได้มกีารอบรมผูน้�าการเล่น ในเดก็ระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 และ 

5 เพื่อให้เป็นผู้ดูแลตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องเล่นให้อยู่ในสภาพท่ี

สมบูรณ์ที่สุด ทั้งก่อนเล่น ระหว่างเล่น และหลังการเล่น รวมถึง

การเป็นผู้น�าการเล่นกับน้องๆ ที่เข้าใช้สนามอีกด้วย

The National Institute for Child and Family Develop-

ment, Mahidol University has developed three projects 

that enhance child development. 

The first project is “the Safety Hunter”, a hands-on 

learning experience that aims to teach children under 

the age of 10 in Nakhon Pathom province and nearby 

areas. The Safety Hunter Project teaches about the 

importance of safety skills in the home, water, travel, 

community, first-aid, and CPR. The project successfully 

expanded to three campuses; Nakhon Sawan, Kan-

chanaburi, and Amnat Charoen provinces. 

Secondly, the “Child Space Management” project is 

an outdoor activity consisting of planting, cooking, and 

arranging flowers. Moreover, these projects could drive 

policy advocacy of learning by playing once approved 

as a national policy.
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โครงการใช้งานวิจัยเพื่อรณรงค์ในเชิงนโยบายระดับเอเชีย-แปซิฟิค 
Asia Dialogue on Forced Migration (ADFM) 

เมือ่เดอืนสงิหาคม ปี พ.ศ. 2558 เป็นช่วงทีเ่กดิวกิฤตโรฮงิญาที่

อพยพหนภียัความตายและการละเมดิสทิธมินษุยชนในรฐัยะไข่ 

(Rakhine State) เข้ามาในประเทศเพือ่นบ้านรวมทัง้ประเทศไทย 

ส่งผลให้เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ต้องเผชิญปัญหาผูอ้พยพทางเรอื 

(Boat people) จ�านวนมากอกีคร้ังหลงัจากวกิฤตผูล้ีภั้ยครัง้ใหญ่

ในช่วงหลังสงครามในอนิโดจนี ดร.ศรปีระภา เพชรมีศร ีอาจารย์

ประจ�าสถาบนัสทิธมินษุยชนและสนัติศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล ได้

รบัเชญิให้ร่วมระดมสมองเพือ่ผลกัดนันโยบายในการเสนอแนวทาง

การตอบสนองต่อวกิฤตการณ์บังคบัย้ายถ่ินอย่างทนัท่วงทีและมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการเสนอทางออกระยะยาวในการแก้ใขปัญหา

การบังคบัย้ายถ่ิน (Forced migration) โดยเฉพาะโรฮงิญา บนพืน้

ฐานงานวจิยัโดยองค์กรภาควชิาการในภมิูภาค

ความร่วมมือระดบัสถาบนัได้เกดิขึน้ ระหว่างสีห่น่วยงานหลกั คอื 

Centre for Policy Development (CPD) ร่วมกับ Institute 

of Strategic and International Studies (ISIS Malaysia) และ 

Indonesian Institute of Sciences (LIPI) ซึง่เป็น Think Tank ใน

ออสเตรเลยี มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี ตามล�าดับ โดยม ีInstitute 

of Human Rights and Peace Studies มหาวทิยาลยัมหดิล จาก

ประเทศไทยเป็น partner หลกัในภูมิภาค

ADFM ได้ผลติงานวจิยัเชงิวชิาการโดยอาศยัผูเ้ชีย่วชาญจากแต่ละ

สถาบนั เพือ่ใช้ในเชงินโยบายเรือ่งการบงัคบัย้ายถิน่ในภูมภิาค 

เอเชยีแปซฟิิคมาโดยตลอด และได้รบัการยอมรบัอย่างสงูจากรฐับาล

ต่างๆ ทีเ่ป็นสมาชกิของอาเซยีน และ Bali Process ซึง่มปีระเทศ

สมาชิกถึง 45 ประเทศ และองค์การสหประชาชาติอกี 4 องค์กร  

The Asia Dialogue on Forced Migration (ADFM) has  

established a platform for genuine dialogue on the critical 

forced migration issues in the region. The 7th ADFM 

meeting was held in Bangkok from 18 to 20 November 

2018. The objectives are as follows:

1. Incubate ideas and new approaches to more effec-

tive, durable, and dignified approaches of forced 

migration in the Asia-Pacific region.

2. Examine the risks of human trafficking, migrant smug-

gling, and related exploitation arising from the situ-

ation in the Rohingya in Myanmar and Bangladesh.

3. Regional management of migrants at risk, including 

the role of ASEAN and the Bali Process in regional 

coordination and the implementation of the Global 

Compacts.

4. Approaches to care, community placement, and 

processing of displaced children.

ADFM ได้ผลติงานวจิยัเชงิวชิาการโดยอาศยัผูเ้ชีย่วชาญ

จากแต่ละสถาบัน เพื่อใช้ในเชิงนโยบายเรื่องการบังคับ 

ย้ายถิ่นในภมิูภาคเอเชยีแปซฟิิคมาโดยตลอด และได้รบั 

การยอมรบัอย่างสงูจากรฐับาลต่างๆ ทีเ่ป็นสมาชกิของ

อาเซยีน
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The 7th ADFM is hosted by the IHRP with the 

presence of Assoc. Prof. Thanya Subhadrabandhu, 

Acting Vice President for Human Resources. 

The meeting concluded with urging ASEAN and 

the Bali Process to cooperate more closely to 

respond to migration challenges in the region. 

It encouraged members of the Bali process 

(Indonesia, Malaysia, and Thailand) to further 

share the ‘how to’ of effective alternatives to 

child detention.

ไม่นบัรวมประเทศผูส้งัเกตการณ์จากทัว่โลก โดย ADFM 

ใช้การประชุมเชิงนโยบายกับผู้แทนจากประเทศท่ี

เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับรัฐมนตรีถึงเจ้าหน้าที่ระดับสูง 

ของประเทศทีเ่ข้าร่วมประชุมเป็นกลไกหลกัในการผลกัดนั

เชิงนโยบาย โดยแต่ละครั้งจะมีการก�าหนดประเด็น 

เป้าประสงค์ที่ต้องการและแนวทางที่จะเสนออย่าง

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม จนถึงปัจจุบัน ADFM ได้จัด

ประชุมแล้ว 7 ครั้ง ครั้งล่าสุดจัดขึ้นที่กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวนัที ่18-20 พฤศจิกายน 2561 โดยม ีInstitute 

of Human Rights and Peace Studies เป็นเจ้าภาพ

เป็นครัง้ทีส่อง โดยประเดน็หลกัในการประชมุ คอืการ

ป้องกนัการค้ามนษุย์ในภมูภิาคอนัเนือ่งมาจากความ

เปราะบางของผู้อพยพโรฮิงญาท่ีลี้ภัยอยู่ในบังกลาเทศ

ถึงกว่าล้านคน 
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FOR SUSTAINABLE 
ORGANIZATION

EXCELLENCE  
IN MANAGEMENT

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำาปีงบประมาณ 2562

อันดับ
ระดับ A (92.22 คะแนน)

จาก 80 สถาบันอุดมศึกษาที่เข้ารับการประเมิน

4

บนเส้นทางในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World 

Class University) ทกุมหาวทิยาลยัจ�าเป็นต้องมีระบบการบรหิาร

จัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก�าหนดพันธกิจ 

หลกัเพ่ือสร้างวฒันธรรมการต่อต้านการทจุรติ ยกระดบัธรรมาภบิาล

ในการบรหิารจดัการทกุภาคส่วน และปฏริปูกระบวนการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่า

สากล มหาวิทยาลัยมหิดลได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมความ

โปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ประจ�าปีงบประมาณ 2562 

ซึ่งด�าเนินการโดยส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยมีสถาบันอุดมศึกษาที่เข้า

ร่วมการประเมนิทัง้สิน้ 80 แห่ง โดย มหาวทิยาลยัมหดิลสามารถ

ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ A ติดอันดับ 1 ใน 10 และขึ้น

ชื่อว่าเป็น “มหาวิทยาลัยที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยที่ได้อันดับ

สูงที่สุด”

Mahidol University has been ranked 4th of 80 institutions 

with an “A” level (92.22 scores) on Integrity and Trans-

parency Assessment (ITA) 2019 by the Thailand Office of 

the National Anti-Corruption Commission.
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คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล ได้รบัรางวลั Knowledge 

Ready Organization (KRO) Awards 2019 จาก Knowledge 

Management Society (KMS) ประเทศสงิคโปร์ นบัเป็น

องค์กรแห่งแรกในประเทศไทย และเป็นองค์กรท่ี 23 ทีไ่ด้รบั

รางวลันี ้จากทัง้หมด 6 ประเทศ แสดงให้เหน็ถงึกระบวนการ

และผลงานของศิรริาชในการบรูณาการกระบวนการการจดัการ

ความรู ้ (KM) กบักระบวนการการพัฒนาคณุภาพอย่างแท้จรงิ 

สอดคล้องตามเกณฑ์และตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และ

พนัธกจิของคณะฯ 

เกณฑ์ประเมนิการจดัการความรู ้KRO Award ประกอบด้วย  

6 ด้านของ KM โดยแต่ละด้านต้องได้คะแนนประเมนิ ≥7 เตม็ 

10 คะแนน ประกอบด้วย  

          1. Strategy 

          2. Leadership 

          3. Culture

          4. Process 

          5. Technology 

          6. Impact

          

 กระบวนการประเมินม ี2 ขัน้ตอน คือ

1) การประเมนิจากรายงานประเมนิตนเอง ซึง่คณะฯ ได้ด�าเนนิ

การเมือ่เดอืนธนัวาคม 2561 โดยมผีูเ้ชีย่วชาญด้านการจัดการ

ความรูป้ระเมนิและให้คะแนน 

2)  กรรมการจาก KMS เข้ามา Clarify เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2562 

ประเด็นส�าคัญที่คณะฯ น�าเสนอเพื่อประเมินรางวัล คือ การ 

บูรณาการการจัดการความรู้และการพัฒนาคุณภาพคณะฯ 

ได้แก่ การก�าหนด KM เป็นหนึง่ในกลยทุธ์ของคณะฯ “การ

เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ โดยใช้ KM” ตัง้แต่ พ.ศ. 2548  

โดยบรูณาการใช้ KM เป็นเครือ่งมอืขบัเคลือ่นกระบวนการพฒันา

คุณภาพคณะฯ เกดิการพฒันาคนและพฒันาคุณภาพงาน เพือ่

การบรรลเุป้าหมายคณะฯ และการพฒันาคุณภาพในแต่ละระยะ  

ซึง่ระยะการพฒันาคณุภาพปัจจบุนั คอื ระยะที ่6 พ.ศ. 2559-

2562 “การเป็นองค์กรทีน่่าไว้วางใจ (High Reliability Organi-

zation : HRO) และองค์กรทีม่สีมรรถนะสูง (High Performance 

Organization : HPO)” โดยใช้กลยทุธ์การจดัการความรูป้ระกอบด้วย 

Siriraj Link-Share-Learn เพือ่ให้คณะฯ มคีวามรูท้ีส่�าคญัและ

จ�าเป็นต่อการบรรลเุป้าหมายส�าคญัของคณะฯ ท�าให้บคุลากร

ใช้ความรู้ในการท�างานประจ�า เกิดการต่อยอดและขยายผล  

ส่งเสรมิให้มกีารพฒันาคณุภาพและสร้างนวตักรรมอย่างต่อเนือ่ง 

ในทศิทางเดยีวกนัมุง่เน้นผูป่้วยและลกูค้าเป็นศนูย์กลาง
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“Siriraj” The first institution in Thailand to receive Knowledge Ready Organization (KRO) Awards 2019

ศิริราชได้รับรางวัล “Knowledge Ready Organization (KRO) Awards 2019”
เป็นองค์กรแห่งแรกในประเทศไทย และเป็นองค์กรที่ 23 ที่ได้รับรางวัลนี้ จากทั้งหมด 6 ประเทศ
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สามารถหมนุวนให้เกดิการสร้างองค์ความรู ้งานวจิยั นวตักรรม 

และเครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ มีการผสมผสานความรู้

และความเชีย่วชาญกลายเป็นความรูข้องคณะฯ 

นอกจากนีม้กีารแบ่งปันความรู้ให้แก่ นักศึกษา ผู้ฝึกอบรม และ

สงัคม ขบัเคลือ่นให้ศริริาชบรรลวุสิยัทศัน์และเจรญิเติบโตอย่าง

ยั่งยืน ผลลัพธ์จากการด�าเนินการดังกล่าว ท�าให้ผลประเมิน

วฒันธรรม ความปลอดภยั ดชันอีงค์กรแห่งการเรยีนรู ้และระดบั 

พัฒนาการของระบบการจดัการความรูข้องคณะฯ มแีนวโน้มดี

ขึน้และบรรลเุป้าหมายหรอืดกีว่าคูเ่ทยีบ มกีารสร้างนวตักรรม

อย่างต่อเนือ่ง และผ่านการรบัรองมาตรฐานระดบัสากล รวมทัง้

ได้รบัรางวลัต่างๆ เป็นแห่งแรกของประเทศ ได้แก่ ได้รบัการ

รบัรองมาตรฐาน Advanced HA (โรงพยาบาลศริริาช), WFME 

(หลกัสตูรแพทยศาสตร์บณัฑติ), AHRPP (กรรมการจรยิธรรมการ

วจัิยในคน) และได้รับรางวลัการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิ (Thailand 

Quality Class : TQC) และ Knowledge Ready Organization 

Award 2019 ครัง้นี ้เป็นต้น

The Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol  

University  is the first organization in Thailand, and the 

23rd  organization from 6 countries to receive the 

Knowledge Ready Organization (KRO) Awards from 

Knowledge Management Society (KMS), Singapore.          

The KRO Award is akin to a knowledge audit of six 

factors: 

 1. Strategy 

           2. Leadership 

           3. Culture

           4. Process 

           5. Technology 

           6. Impact

 

That are important for organizations to be ahead and 

ready for transformation and to strengthen their orga-

nization’s Knowledge Management (KM) capabilities.
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สถาบันเพิ่มผลผลิตเเห่งชาติในฐานะส�านักงานรางวัลคุณภาพ

แห่งชาต ิจดัพธิมีอบรางวลัคณุภาพเเห่งชาต ิ(Thailand Quality 

Award: TQA) ครั้งที่ 18 ประจ�าปี 2562 เพื่อมอบรางวัลให้กับ

องค์กรที่มีการปรับปรุงอย่างก้าวกระโดด มีการพัฒนาศักยภาพ

ระบบบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน เห็นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 

จนเป็นทีย่อมรบัในระดับสากล ซ่ึง มหาวทิยาลัยมหิดล และคณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้รับรางวัลการบริหาร 

สู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) เมื่อ

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์ 201–203 

ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค กรุงเทพฯ ทั้งนี้  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้รับรางวัล Thailand 

Quality Class (TQC) ประจ�าปี 2559

The Office of Thailand Quality Award in collaboration 

with The Foundation for Thailand Productivity 

Institute hosted the 18th Thailand Quality Award (TQA) 

2019 to award institutions with excellent performance 

and management internationally.

Mahidol University and the Faculty of Medicine,  

Ramathibodi Hospital were awarded Thailand Quality 

Class (TQC) Award with its superb management toward 

institutional excellence on 20 February 2020 at Grand 

Hall Room 201–203, Bangkok International Trade and 

Exhibition Center. 
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Mahidol University and Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital are entitled an excellent 
institute in Thailand Quality Class (TQC) 2019

มหาวิทยาลัยมหิดลและคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ได้รับรางวัล “การบริหารสู่ความเป็นเลิศ หรือ Thailand Quality Class (TQC)” 
ประจ�าปี 2562
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การตรวจประเมินคุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx
A quality assessment by EdPEx
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มหาวิทยาลัยด�าเนินการตรวจประเมินคุณภาพส่วนงานตาม

เกณฑ์ EdPEx ระหว่างเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2562 จ�านวน 

34 ส่วนงาน มี 4 ส่วนงาน  สมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

(TQA) จากผลการตรวจประเมินมีส่วนงานที่มีคะแนนมากกว่า 

200 คะแนน จ�านวน 16 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีคะแนน

มากกว่า 300 คะแนน 6 ส่วนงาน

The University conducted a quality assessment follow-

ing EdPEx criteria on 34 faculties/institutions/colleges 

between May - July 2019. As a result, 16 faculties/insti-

tutions/colleges scored more than 200 points,  6 facul-

ties/institutions/colleges scored more than 300 points, 

and four faculties/institutions/colleges applied for the 

National Quality Award (TQA) assessment. 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล
Human resource management

3,191 คน 
(8.73%)

10,899 คน 
(29.83%)

21,931 คน
(60.03%)

515 คน
(1.41%)

ภาพที่ 1 จ�านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จ�าแนกตาม Generation

Figure 1 Number of Mahidol University personnel classified by Generation

มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนของกลุ่มบุคลากร Generation Y ที่เข้า

ปฏบิตังิานในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึน้ คิดเป็นสัดส่วน 60.03% ของ

บุคลากรทั้งหมด ดังแสดงในภาพที่ 1

มหาวิทยาลัยจึงก�าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้สอดคล้องกับกลุ่มบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะ

บุคลากร Generation Y ที่มุ่งให้ความส�าคัญในการเลือกองค์กร

จากค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ดังนั้น เพื่อดึงดูดและรักษาบุคลากร มหาวิทยาลัยจึงก�าหนด

นโยบายการบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 

มาใช้เป็นเครือ่งมอืในการดงึดูดและรกัษาบคุลากรทีเ่ป็น Gener-

ation ใหม่ ให้สามารถเลือกสวสัดกิารด้านสขุภาพในรปูแบบต่างๆ 

ได้ตามความต้องการ ได้แก่ ประกนัสขุภาพกลุม่ ตรวจสขุภาพ/ฉดี

วัคซีน ค่าสมาชิกหรือค่าใช้บริการ Sport/Fitness Club

Mahidol University has increased in the number of 

Generation Y staff, who currently make up 60.03% of 

total University staff as shown in figure 1.

Therefore, the University has developed human  

resource management strategies to fit the needs of  

Generation Y staff in terms of health benefits.  

To attract and retain a new generation of university 

staff, the MU-Flexible Benefit system was established 

for university staff to be able to choose various types 

of health benefits that fit their needs such as:

- Health insurance 

- Health check programs and vaccination 

- Membership fees for sport/fitness clubs

- Application fees for walking, running or cycling                   

  competitions that are held by the University

Excellence Performance in Management

ผลงานโดดเด่นด้านการบริหารจัดการ

Baby Boomer Gen X Gen Y Gen Z



ภาพที่ 2 ระบบบริหารสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (MU-Flexible Benefit)  มหาวิทยาลัยมหิดล

Figure 2: MU-Flexible Benefit, Mahidol University
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ค่าสมัครเดิน ว่ิง ปั่นจักรยานตามที่มหาวิทยาลัย/ส่วนงานเป็นผู้

จัด ค่ารักษาพยาบาล/ค่าบริการทางการแพทย์ที่ไม่สามารถเบิก

ได้ตามสิทธิ์ ทันตกรรม/ค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรม 

การแก้ไขความผดิปกตทิางสาย ตาแว่น/คอนแทคเลนส์/LASIK  

ค่ายา/อุปกรณ์ตามใบสัง่แพทย์ กายภาพบ�าบดั เครือ่งฟอกอากาศ/

อปุกรณ์บ�ารงุรักษา

โดยสามารถเบกิสวสัดกิารดงักล่าวได้ภายในวงเงนิทีม่หาวทิยาลยั 

ก�าหนด รายละเอียดแสดงในภาพที่ 2 

ปี พ.ศ. 2562 บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จ�านวน 17,281 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.80 ของผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ ได้ยื่นความ

ประสงค์ขอใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ ซึ่งถือได้ว่า

บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว

- Extra medical fees from basic health welfare scheme

- Dental fees from basic health welfare scheme

- Glasses/contact lenses/LASIK procedures 

- Medicine and prescriptions, medical equipments

- Physical therapy

- Air purifiers

In 2019, there were 17,281 or 70.8% of Mahidol University 

staff participating in the MU-Flexible Benefit system. 



นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังให้ความส�าคัญกับการสนับสนุนให้

บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพทั้งบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้าน

ทรพัยากรบคุคลทีเ่หมาะสมต่อการด�าเนนิงาน ทัง้ในเชงิคณุภาพ

และปริมาณ 

ส�าหรับบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยก�าหนดแนวทาง

สนับสนุนการด�าเนินการเสนอขอต�าแหน่งทางวิชาการ โดย

ปรับกระบวนการท�างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มหาวิทยาลัย

ได้พัฒนาระบบการบันทึกแบบประวัติส่วนตัวและผลงานทาง

วิชาการ (แบบ ก.พ.อ.03ฯ) ในระบบออนไลน์ เพื่อรองรับการ

ด�าเนินการด้านการขอต�าแหน่งทางวิชาการ ลดข้อผิดพลาด

ในการจัดท�าแบบ ก.พ.อ.03ฯ ส่งผลให้การพิจารณากลั่นกรอง

และตรวจสอบความถูกต้องของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ัน

กรองการขอต�าแหน่งทางวิชาการเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยมีการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกแบบ ก.พ.อ.03 ปรับปรุง/2 

ในระบบออนไลน์” จ�านวน 3 รุ่น

Mahidol University also supports and encourages the 

career development of both academic and supportive 

staff.  

For academic staff, the University has provided guide-

lines and developed online personal and academic 

history system to assist in academic promotions. The 

University also provides workshops/trainings on the 

preparation of academic promotions.

การเสนอขอต�าแหน่งสูงขึ้น
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The Career Development
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จ�านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เสนอขอต�าแหน่งสูงขึ้นในระยะ 5 ปี
Number of supportive Staff proposing a higher position in the last 5 years

ส�าหรบับคุลากรสายสนบัสนนุ มหาวทิยาลยัก�าหนดแนวทางการ

สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนางานประจ�าสู่งานวิจัย (R2R) 

เพื่อให้สามารถเสนอขอแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้นในระดับ

ช�านาญงาน ผู้ช�านาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญ และผู้เชี่ยวชาญ

พเิศษ มุง่เน้นการเสรมิสร้างคณุค่าอย่างต่อเนือ่ง (Value Chain) 

ในการพฒันากลุม่บคุลากรสายสนับสนนุให้สามารถเขยีนผลงาน

เพ่ือเสนอขอต�าแหน่งทีส่งูข้ึนได้ อาท ิการจดัอบรมให้ความรูเ้กีย่ว

กบัการพัฒนางานประจ�าสูง่านวจิยั (R2R Workshop) การให้ทนุ

สนบัสนนุการท�าผลงาน R2R (R2R Fund) การจดัให้มทีีป่รกึษาใน

การท�าผลงาน R2R (R2R Clinic) การสร้างเครือข่ายพี่เลี้ยง R2R 

(R2R Facilitator) การสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ในการท�า R2R (R2R KM) การจัดท�าวารสารเพื่อตีพิมพ์ผลงาน 

R2R (R2R Journal) และการพัฒนาระบบการเสนอขอต�าแหน่ง

สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

การผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีความก้าวหน้าในสาย

อาชพี ส่งผลให้มหาวทิยาลัยมจี�านวนบคุลากรสายสนบัสนนุที่

สร้างสรรค์ผลงานเพือ่เสนอขอต�าแหน่งสงูขึน้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง 

โดยเฉพาะต�าแหน่งผูช้�านาญการพเิศษดงัแสดงในแผนภมูิ

For supportive staff, the University has provided 

guidelines for the development of routine work into 

research (R2R) to be used for promotion to a higher 

position or specialty. 

The University has also provided workshops/trainings 

on the research writing (R2R Workshop), fundings 

(R2R Fund), consultants (R2R Clinic), mentoring (R2R 

Facilitator), the R2R exchange experience and knowl-

edge (R2R KM), and journals for R2R (R2R Journal).  

 

As a result, the number of R2R and the number of 

specialist positions from supportive staff has increased 

considerably, as shown in the chart below.
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Educator
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หมายเหตุ  : กลุม่วชิาชพีเฉพาะ ไดแ้ก่ เภสชักร นกัเทคนคิการแพทย ์ นกัรงัสกีารแพทย ์ 
                นกัปฏบิตักิารวจิยั และพยาบาล
              : กลุม่สนับสนุนวิชาการ ไดแ้ก่ นกัวิทยาศาสตร ์ นกัวชิาการศกึษา 
               : กลุม่สนบัสนนุทัว่ไป ไดแ้ก่ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานทัว่ไป นกัทรพัยากรบคุคล
                นกัวชิาการเงนิและบญัชี

สถิติการเสนอขอต�าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดล (2558-2562)
Supportive staff proposing a higher position at Mahidol University, by rank 2015-2019

แผนภูมิแสดงจ�านวนบุคลากรที่เสนอขอต�าแหน่งสูงขึ้นแยกตามระดับต�าแหน่งย้อนหลัง 5 ปี (2558-2562)
The chart shows the number of supportive staff proposing a higher position in the last 5 years (2015-2019).

แผนภูมิแสดงจ�านวนบุคลากรที่เสนอขอต�าแหน่งสูงขึ้นสูงสุด 10 อันดับ 
แยกตามประเภทต�าแหน่ง ย้อนหลัง 5 ปี (2558-2562)

The chart shows the top 10 Staff proposing a higher position in the last 5 years (2015-2019)
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1.

3.6.

7.
2.

4.5.

การบร�หาร 
ระบบการจัดการ
ด�านความปลอดภัย

ระบบ
การจัดการ

ของเสีย

การให�ความรู�
พ�้นฐานเกี่ยวกับ
ด�านความปลอดภัย

การจัดการ
ข�อมูลและเอกสาร ระบบ

การจัดการ
สารเคมี

ความปลอดภัยของ

ห�องปฏิบัติการ

ลักษณะทาง
กายภาพของ

ห�องปฏิบัติการ
อุปกรณ�และเคร�่องมือ

ระบบ
การป�องกันและ
แก�ไขภัยอันตราย

KA 5 หอง 
AC 2 หอง 

EN 1 หอง 

EG 1 หอง 

PY 1 หอง 

VS 3 หอง 

NU 1 หอง 

OPNA 1 หอง 

OPAM 1 หอง 

TM 3 หอง 

SC 3 หอง 

MT 3 หอง 

SI 8 หอง 

MB 7 หอง 

PH 6 หอง 

DT 4 หอง 

70.08 % 
Laboratories

8 %
Model Lab

21.92 %
Developing

จำานวนห้องปฏิบัติการ
ที่ได้รับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL

ปี 2562 มีจ�านวน 50 ห้อง  

(จากห้องปฏิบัติการที่ลงทะเบียนทั้งหมด 454 ห้อง)

ปี 2563 มีจ�านวน 59 ห้อง  

(จากห้องปฏิบัติการที่ลงทะเบียนทั้งหมด 624 ห้อง)

การด�าเนินการยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหิดล
Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory at Mahidol University 
โดย ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (COSHEM)

มหาวทิยาลยัด�าเนนิการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในห้อง

ปฏบิตักิารวจิยั ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึง่สอดคล้องตามนโยบายด้าน

การจดัการความปลอดภยัในห้องปฏบิตักิารวจิยั ของส�านกังาน

การวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) เพือ่ส่งเสรมิให้นกัวจิยัเกิดความตระหนกั

เรือ่งความปลอดภัย การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม

ในการท�างาน ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทกุ

ระดบัทีเ่อือ้ให้เกดิการพัฒนาและยกระดบัความปลอดภยัใน

ห้องปฏิบตักิารวจิยัอย่างต่อเนือ่ง โดยใช้แนวปฏบัิตเิพือ่ความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL เป็นแนวทาง 

การพฒันายกระดบัความปลอดภยัในห้องปฏบิตักิาร ซึง่มอีงค์

ประกอบด้านความปลอดภยั 7 ด้าน ดงันี้

Mahidol University has engaged in the policy of safety 

standards for chemical laboratories of the National  

Research Council of Thailand (NRCT) to ensure the safety 

of the workplace and environment. The University has 

participated in the Enhancement of Safety Practice of  

Research Laboratory (ESPReL), examining seven interrelated 

safety components as follows: 

 1. Safety management system

 2. Chemical management system

 3. Waste management system

 4. Laboratory, Equipment, and tools

 5. Hazard Prevention and Control 

 6. Providing General Laboratory Safety Rules

 7. Document management system
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In 2019, 50 laboratories from 16 faculties were qualified by ESPReL. Mahidol University also aims to increase  

to more than 137 chemical laboratories to participate in ESPReL examination in 2020.

และเพือ่ให้ทกุส่วนงานทีเ่กีย่วข้องมห้ีองปฏบิตักิารทีส่อดคล้องตามมาตรฐานด้านความปลอดภยั จงึได้วางแผนด�าเนนิการยกระดบั

มาตรฐานความปลอดภยั ในปี 2563 จ�านวน 137 ห้อง (ร้อยละ 21.92 จากห้องปฏบิตักิารทัง้หมด)

ในปี 2562 มหาวทิยาลยัได้พฒันาและยกระดบัความปลอดภัยของห้องปฏิบตักิาร สู่ห้องปฏิบัตกิารต้นแบบด้านความปลอดภยัทีผ่่าน

การตรวจประเมนิและรบัรองตามมาตรฐานความปลอดภยั ESPReL จ�านวน 50 ห้องปฏบิตักิาร จาก 16 ส่วนงานภายในมหาวทิยาลยั 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การด�าเนินงานยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยและห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีของมหาวิทยาลัย

มหิดลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
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We Mahidol Application development
การพัฒนาแอปพลิเคชัน We Mahidol

มหาวทิยาลยัมหดิลได้ร่วมกบัธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ากดั (มหาชน) 
ในการพฒันา We Mahidol Application ภายใต้โครงการ 
Mahidol Digital Convergence University (Mahidol 
DCU) เพื่อสนับสนุนการใช้ชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหดิลให้มคีวามสะดวกสบาย ท้ังด้านการศกึษา กจิการนกัศกึษา 
และอื่นๆ นอกจากนี้ ยังเป็นการตอบโจทย์การเป็น SMART 
University อีกด้วย 
 
โดย We Mahidol Application ม ีFeature หลกั ดงันี้
•    Class Schedule: ข้อมูลตารางเรยีนรายบคุคล เพยีงเปิด App  
    จะสามารถรูห้้องและวชิาเรยีน
•  Calendar: ปฏทินิและการแจ้งเตอืนข่าวสารกจิกรรมของ

มหาวทิยาลยั ท�าให้ไม่พลาดกจิกรรมส�าคญัๆ ในแต่ละเดอืน
• Virtual ID Card: บตัรนกัศกึษาออนไลน์หรอื QR Code 

ส่วนตวั สามารถใช้แทนบตัรนกัศกึษา ในการใช้บริการต่างๆ 
ภายในมหาวทิยาลยัได้ เช่น เปิดหน้า Profile จะแสดงหน้า
บัตรนักศกึษา สามารถน�าไปแตะใช้บริการตูล้อ็กเกอร์ทีต่ดิต้ัง
อยูต่ามจดุต่างๆ หรอืเปิดหน้า QR Code สามารถสแกนเพือ่
ใช้บรกิารจดุจอดรถได้ เป็นต้น

•  Academic: Transcript Online นกัศกึษาสามารถเปิดดู
ทรานสครปิต์และผลสอบออนไลน์ง่ายๆ ผ่านโทรศพัท์มอืถอื 
รวมท้ังเข้าเรยีนหลกัสูตรออนไลน์ผ่าน MU E-Learning ได้
ทุกท่ีทุกเวลา ยกตวัอย่างหวัข้อท่ีน่าสนใจ เช่น “กู้ชพีกูใ้จ... 
ใครๆ กท็�าได้” “สร้างเป้าหมายทางการเงนิ” “การพยาบาล
สาธารณภยัและฉกุเฉนิ” เป็นต้น

• Student Service: รวมข้อมลูด้านกจิกรรมตลอดจนบรกิาร
และสวัสดกิารนกัศกึษา เช่น Activity Transcript ทุนการศกึษา 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หอพักนักศึกษา สุขภาพ
นกัศกึษา เป็นต้น 

•  Directory: ศูนย์รวมหมายเลขโทรศัพท์ต่างๆ ที่นักศึกษา
จ�าเป็นต้องรู้

•  Privilege: My Deals รวบรวม Deal สดุพเิศษส�าหรบัชาว
มหดิลโดยเฉพาะ

•  Air Quality: การรายงานคณุภาพอากาศบรเิวณมหาวทิยาลยั
แบบวนัต่อวนั

Mahidol University has collaborated with Siam Com-

mercial Bank Public company limited to develop “We 

Mahidol Application” under the Mahidol Digital Conver-

gence University Project (Mahidol DCU). The purpose 

of the application was to provide convenience and 

efficiency for students and staff. 

There are features in We Mahidol Application as follows:

• Class Schedule: The application informs individual class 

schedule information and classroom location 

• Calendar: The application notifies the date and duration 

of the university activities so the students will not miss 

important events.

• Virtual Online ID Card: The Virtual Online ID Card substi-

tutes the plastic ID card by creating a personal QR code 

to gain access for various services within the university. 

For example, open student locker and access parking 

lot, etc. 
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โดยนกัศกึษามหาวทิยาลัยมหดิลทกุช้ันปี สามารถดาวน์โหลดเพือ่
เข้าใช้งาน “We Mahidol” Applications ได้พร้อมกันแล้ววนันี้ 
ที ่App store และ Google play

“We Mahidol Applications แอปพลิเคชัน ท่ีจะช่วยให้
ชวิีตของนักศกึษามหาวทิยาลยัมหิดลสะดวกสบายง่ายๆ เพียง
ปลายนิ้วสัมผัส โดยจะมีการขยายผลการใช้งานไปสู่บุคลากร

และศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป”

• Academic Transcripts: Students can view transcripts and 

test results online via mobile phone including online 

courses through MU E-Learning.

• Student Services: The application provides student 

welfare services like scholarships, student loan funds, 

dormitory, and student health information.

• Directory: The application provides important phone 

numbers for students.

• Privilege: Compile special deals and discounts, 

especially for Mahidol students.

• Air Quality: the application reports air quality of Salaya 

campus

     

  



มหาวทิยาลัยมหดิลได้เล็งเหน็ถงึความส�าคญัของการสนบัสนุน

และเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการบรหิารจดัการทางการเงนิให้

กบันกัศกึษาและบคุลากร จงึได้ร่วมมือกบัธนาคารไทยพาณิชย์ 

(มหาชน) จดัตัง้ห้องปฏบิตักิารเรยีนรูด้้านการลงทุนเสมอืนจรงิ 

(Mahidol – SCB Investment Lab) บรเิวณชัน้ 1 หอสมดุและ

คลงัความรูม้หาวทิยาลยัมหิดล เน้นใช้ดจิทิลัเทคโนโลยใีนการสร้าง

องค์ความรู้ใหม่ ผ่านระบบ Simulator ทีส่ามารถช่วยให้นกัศกึษาและ

บุคลากรของมหาวทิยาลยัได้ทดลองเรยีนรูด้้านการลงทนุในหุ้นแบบ

เสมอืนจรงิ ซ่ึงเป็นการสานต่อโครงการ Smart University ภายใต้

แนวคดิ “Digital Convergence University” โดยเริม่เปิดใช้งาน

ตัง้แต่วนัที ่13 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นต้นมา 

นอกจากน้ี ความส�าคญัของความร่วมมอืในการจดัตัง้ Mahidol – 

SCB Investment Lab ดงักล่าว คอื การสนบัสนนุและเสรมิสร้าง

องค์ความรู้ด้านการบริหารจดัการทางการเงนิ โดยการปูพืน้ฐานด้าน

การเงนิการลงทนุ หรือ Financial Literacy ด้วยการเสรมิทกัษะความรู้ 

และประสบการณ์จรงิให้กบันกัศกึษา และบคุลากร ผ่านการเรยีน

รูใ้นรปูแบบต่างๆ ทีท่นัสมยั เช่น “การเรยีนรูผ่้านระบบ Mahidol 

University collaborates with Siam Commercial Bank Public 

Company Limited to establish a virtual investment 

learning laboratory (Mahidol – SCB Investment Lab). The 

lab is located on the 1st-floor Library and knowledge 

center. The application helps students and staff exper-

iment with virtual stock investing by using simulation 

under the Digital Convergence University Project, since 

13 February 2019.

   

Mahidol – SCB Investment Lab 
แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเงินการลงทุนภายในสถาบันการศึกษาแบบครบวงจร
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“E-Learning” บน website ของมหาวทิยาลยั การจดัอบรมสมัมนาจากผูท้รงคณุวฒุิ

ทางการเงนิทีมี่ชือ่เสยีงและประสบความส�าเร็จในการประกอบอาชีพด้านต่างๆ เพือ่สร้าง

แรงบนัดาลใจให้กับผูเ้รยีน มหาวทิยาลยัมหดิลจงึได้พฒันาหลกัสตูรการเรียนรู้ด้านการ

เงนิการลงทนุในหลากหลายรปูแบบร่วมกับธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ากัด (มหาชน) ใน

ส่วน SCB Academy และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ทัง้ Short Course, 

Simulation หรอื Action Learning ภายใต้โครงการท่ีมช่ืีอว่า Financial Literacy โดย

ม ีInvestment Lab หรอืห้องแลบ็เกีย่วกบัการลงทนุไว้ให้นกัศกึษาและบคุลากรสามารถ

เข้ามาใช้บรกิาร และมคีณะท�างานโครงการ Financial Literacy ฝ่าย Investment 

Center และ ฝ่าย SCB Mahidol Knowledge Transfer เป็นผู้ขับเคล่ือนกจิกรรม

การเรยีนรูแ้ละการพฒันาดงักล่าว 

Mahidol–SCB Investment Lab provides knowledge and real-time  

experiences for students and staff through modern learning such as 

“Mahidol E-Learning” on the University website. Moreover, the learning 

course is elaborated by well-known financial experts.
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 สถิติการเข้าใช้ห้อง SCB Investment Lab ประจำาปี 2562
       - นักศึกษา เข้าใช้จำานวน 565 คน
       - บุคลากร เข้าใช้จำานวน 144 คน
          รวมจำานวนผู้เข้าใช้ทั้งสิน 709 คน

มกราคม เปิดภาคการศึกษาที่ 2/2561

กุมภาพันธ์ พิธีเปิดใช้ห้องอย่างเป็นทางการ 13 กุมภาพันธ์ 2562

สิงหาคม เปิดภาคการศึกษาที่ 1/2562

Student

Personnel
(144)

(565)79.69%

20.31%

สถิติการเข้าใช้ห้อง SCB Investment Lab ประจ�าปี 2562 (คน)
SCB Investment Lab Paticipations in 2019

สดัสว่นการเข้าใช้ห้อง SCB Investment Lab ระหวา่งนกัศกึษาและบคุลากร ประจ�าปี 2562 (คน)
Comparison between Students and Staff Participation at SCB Investment Lab in 2019
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศDigital University

ขอบคุณรูปภาพจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิตอลให้สนับสนุน
พันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนอื่นๆ 

รวมถึงการสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data)
 เพื่อการตัดสินใจ

มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายส�าคัญที่จะผลักดันมหาวิทยาลัยเป็น Digital University โดยมีเป้าหมาย “เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อสนับสนุน พันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนอื่นๆ รวมถึงการสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพื่อการ

ตัดสินใจ” ทั้งนี้ มีการด�าเนินงานที่ส�าคัญในช่วงที่ผ่านมาดังนี้

Mahidol University foresees the importance of the  

digital era. Therefore, the university continually  

improves the digital technology system and teaches 

IT knowledge for Mahidol students. Moreover, the 

university taught about Big Data to enhance student 

decision making.



xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

•  พัฒนาและปรับปรุง Platform ด้านการบริหารการศึกษา 

และ HR รวมถึงระบบการบริหารจัดการด้านการวิจัยและ

การบริการวิชาการ พร้อมใช้ร่วมกับ Social Platform 

•  ระบบการสอบแบบ Computer-based Test

   

• การด�าเนินการระบบด้านการศึกษา (Academic) ท้ังใน

ระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก ส�าหรบัผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั

และผูบ้รหิารทกุส่วนงาน

•  พัฒนาและปรับปรงุโครงสร้างพืน้ฐานด้านเครอืข่ายสือ่สาร

คอมพิวเตอร์ โดยเพ่ิมจ�านวนจุดกระจายสัญญาณเครอืข่าย

สือ่สารไร้สาย หรอื MU WIFI 100% ครอบคลมุทุกวทิยาเขต

และพฒันา Account ของ MU-WIFI ให้เป็น Multiple 

Devices ทีส่ามารถใช้พร้อมกนัได้มากกว่า 1 อปุกรณ์

•  Developing IT Infrastructure for Communication and 

  Collaboration or MU WIFI, covering all campuses. 

•  Developing MU WIFI accounts to be used in multiple 

   devices at once.

•  Graduate Data System Report for the University 

    executives

•  Developing Education/Human Resource/Research/

     Academic Services system Platforms, to be connected

   with the  Social Platform

•  Computer-based Test system 
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1. ด้าน IT Development Ownership 

2. ด้าน Digital Analytics 

3. ด้าน IT Infrastructure for Communication and Collaboration 

Wifi 100%
ครอบคลุมทุกวิทยาเขต



• การน�าระบบ WebEx มาสนับสนุนการท�างานและการเรียน

การสอนแบบออนไลน์

•  โครงการ Cross Campus Infrastructure & Media ติดตั้ง

อุปกรณ์และระบบพร้อมใช้งานจ�านวน 16 ห้อง (Physical 

Room) จากเป้าหมายทั้งหมด 38 ห้อง 

• มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความส�าคัญในการพัฒนาความรู้ด้าน IT โดยมีการจัดอบรมหลักสูตรที่มีความจ�าเป็นด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ให้กับบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ดูแลและพัฒนาเว็ปไซต์หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

•  Cross Campus Infrastructure & Media project were 

    installed in 16 rooms out of 38 rooms with ready-to-use 

   equipment and systems.

•  Today the world’s Technology has been changing rapidly. Therefore, Mahidol University has organized training  

    courses that are essential in information technology for staff.

•  Adopting the WebEx system to support online learning
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วิทยาเขตกาญจนบุรี
ห้องประชุมนิลกาญ อาคารเรียนรวม

วิทยาเขตนครสวรรค์
อาคารวิทยาศาสตร์อเนกประสงค์

วิทยาเขตอำานาจเจริญ
อาคารเรียนรวม ห้อง 2260

อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล
MLC ชั้น 2

5. ด้าน Digital Experts 

4. ด้าน IT Supports for Workforce Mobility 
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BUDGET

งบประมาณ
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งบบุคลากร
Personnel

งบดำเนินการ
Operations

งบลงทุน
Investments

งบอุดหนุน
Subsidies

งบรายจ�ายอื่น
Others

รวมทั้งสิ�น
Total

Million baht % Million baht % Million baht % Million baht % Million baht % Million baht %

ป� 2558 (2015)
งบประมาณแผ�นดิน Goverment Funds

งบประมาณเง�นรายได� University Income

ป� 2559 (2016)
งบประมาณแผ�นดิน Goverment Funds

งบประมาณเง�นรายได� University Income

ป� 2560 (2017)
งบประมาณแผ�นดิน Goverment Funds

งบประมาณเง�นรายได� University Income

ป� 2561 (2018)
งบประมาณแผ�นดิน Goverment Funds

งบประมาณเง�นรายได� University Income

ป� 2562 (2019)
งบประมาณแผ�นดิน Goverment Funds

งบประมาณเง�นรายได� University Income

8,466.35

4,844.67

8,984.64

5,787.32

9,228.00

5,886.57

9,384.39

6,354.42

9,071.24

6,677.50

551.23

21,296.05

551.87

21,721.49

540.29

23,020.23

529.14

28,144.89

303.83

28,507.52

2,051.75

5,307.12

2,087.25

5,522.27

2,091.19

7,960.67

2,086.95

5,846.69

1,972.43

5,031.98

2,089.64

2,867.87

2,436.21

3,192.81

2,364.22

3,421.81

2,267.46

3,885.89

1,794.36

4,042.69

-

1,628.32

-

1,123.43

-

730.5

-

822.99

-

1,350.07

63.15

36.85

60.38

39.62

60.68

39.32

59.27

40.73

57.27

42.73

3.24

96.76

3.19

96.81

2.89

97.11

2.31

97.69

1.47

98.53

28.58

71.42

27.43

72.57

20.8

79.2

26.31

73.69

28.16

71.84

42.26

57.74

43.28

56.72

40.86

59.14

36.85

63.15

30.74

69.26

-

100

-

100

-

100

-

100

-

100

26.8

73.2

27.35

72.65

25.75

74.25

24.05

75.95

22.37

77.63

13,158.97

35,944.03

14,059.94

37,347.32

14,223.70

41,019.78

14,267.94

45,054.87

13,141.86

45,609.76
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(%)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับจัดสรรงบประมาณ 

จำานวนทั้งสิ้น 58,751.6197 ล้านบาท
เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน 13,141.8550 ล้านบาท
 และเงินรายได้มหาวิทยาลัย 45,609.7647 ล้านบาท

 โดยจำาแนกตามแหล่งเงินและหมวดรายจ่าย ดังนี้

กราฟแสดงงบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�าปีงบประมาณ 2558-2562 จ�าแนกตามแหล่งเงิน และหมวดรายจ่าย

The chart shows the University budget in the fiscal year 2015-2019, distinguishing by types of budget and expenses.

In the fiscal year 2019, Mahidol University was allocated 

a budget in a total of 58,751.6197 million baht, divided to  

government funds 13,141.8550 million baht 

and University income 45,609.7647 million baht.

200 ปัญญาของแผ่นดิน 201 Wisdom of the Land
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ภาพถ่ายโดย : นายจามิกร ศรีค�า



LOCATION

ที่ตั้ง



204 ปัญญาของแผ่นดิน

ปัจจบุนัมหาวทิยาลยัมหดิลประกอบด้วย 17 คณะ 6 วทิยาลยั 9 สถาบนั และ 3 วทิยาเขต 

จดัการเรยีนการสอนครอบคลมุ 3 สาขาวชิา ได้แก่

1) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

โดยมีที่ตั้งหลายพื้นที่ทั้งในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (จังหวัดนครปฐม)

จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดอ�านาจเจริญ 

Mahidol University consists of 17 faculties, 6 colleges, 9 institutes, and 3 campuses. 

The University provides academic programs in 3 areas of study, including Health 

Sciences, Science and Technology, and Social Sciences. The faculties/colleges/

institutions of Mahidol University have located in different locations such as 

Bangkok, Salaya, Nakhon Sawan, Kanchanaburi, and Amnatcharoen.

กรุงเทพมหานคร Bangkok

นครปฐม Nakhon Pathom
นครสวรรค� Nakhon Sawan
กาญจนบุร� Kanchanaburi
อำนาจเจร�ญ Amnat Charoen

รายงานประจ�าปี 2562 มหาวทิยาลยัมหิดล

ภาพถ่ายโดย : นายจามิกร ศรีค�า



SCAN ME

พื้นที่ศาลายา นครปฐม
Salaya, Nakhon Pathom

สถาบนัชวีวทิยาศาสตร์โมเลกลุ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ สถาบันบรหิารจัดการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซยีน  
สถาบนัโภชนาการ สถาบันวิจยัประชากรและสงัคม สถาบันวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี สถาบนัแห่งชาตเิพือ่การพฒันาเดก็และครอบครวั

คณะกายภาพบ�าบัด คณะเทคนิคการแพทย์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยราชสุดา วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา วิทยาลัยศาสนศึกษา

บณัฑติวิทยาลยั ศูนย์สตัว์ทดลองแห่งชาต ิส�านกังานสภามหาวทิยาลยัมหดิล ส�านักงานอธกิารบด ีหอสมดุและคลังความรูม้หาวทิยาลยัมหดิล  
ศนูย์จิตตปัญญาศึกษา โครงการจดัต้ังสถาบันสิทธิมนษุยชนและสนัตศึิกษา

Faculty of Physical Therapy,  Faculty of Medical Technology, Faculty of Information and Communication 
Technology, Faculty of Nursing, Faculty of Science, Faculty of Engineering, Faculty of Liberal Arts, Faculty of 
Social Sciences and Humanities, Faculty of Veterinary Science, Faculty of Environment and Resource Studies

College of Music, Mahidol University International College, Ratchasuda College, College of Sports Science and Technology, 
College of Religious Studies 

Institute of Molecular Biosciences, Institute for Innovative Learning, Institute for Technology and Innovation Management, 
ASEAN Institute for Health Development, Institute of Nutrition, Institute for Population and Social Research, Research Institute for 
Languages and Cultures of Asia, National Institute for Child and Family Development

Faculty of Graduate Studies, National Laboratory Animal Center, Office of the University Council, Office of The President, 
Mahidol University Library and Knowledge Center, Contemplative Education Center, Institute of Human Rights and Peace Studies

Annual Report 2019 MAHIDOL UNIVERSITY

205 Wisdom of the Land
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พื้นที่บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร
Bangkok Noi area, Bangkok

พญาไท กรุงเทพมหานคร
Phayathai, Bangkok

SCAN ME

SCAN ME

คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยการจัดการ 
สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา

Faculty of Dentistry, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, 
Faculty of Pharmacy, Faculty of Science, Faculty of Tropical 
Medicine, Faculty of Public Health, College of Management,
Analytical Sciences and National Doping Test Institute 

คณะเทคนิคการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

Faculty of Medical Technology, Faculty of Nursing, Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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วิทยาเขตกาญจนบุรี
Kanchanaburi Campus

SCAN ME

โครงการจดัต้ังวทิยาเขตนครสวรรค ์
Nakhon Sawan Campus Project

SCAN ME

โครงการจดัต้ังวทิยาเขตอำานาจเจรญิ
Amnat Charoen Campus Project

SCAN ME



กรรมการ
- รองอธกิารบดฝ่ีายวจัิยและวชิาการ 

- รองอธกิารบดฝ่ีายพัฒนาคณุภาพ             

- รองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา     

- รองอธกิารบดฝ่ีายวเิทศสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 

- คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

- คณบดคีณะเทคนคิการแพทย์  

- คณบดวีทิยาลยันานาชาติ 

- ผูอ้�านวยการกองบริหารงานวจัิย   

- ผูอ้�านวยการกองบริหารการศึกษา   

- หวัหน้างานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป 

ประธานคณะกรรมการ
- รองอธกิารบดฝ่ีายนโยบายและแผน

เลขานุการ
- ผูอ้�านวยการกองแผนงาน

ผู้ช่วยเลขานุการ กองแผนงาน
- นายชนภทัร แสนธิจักร์

- นางสาวธารติา สตัยารักษ์ 

จัดทำารูปเล่ม
- นายชนภทัร แสนธิจักร์  

อนุเคราะห์ภาพถ่าย
- งานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป
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