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MENSAJE DE LA PRESIDENCIA ((;

Distinguidos asociados y asociadas de COOPEVE, R. L., hoy nos encontramos
en plena recuperacion econdmica en nuestra empresa Cooperativa. Por tal
motivo agradezco a Dios que me de sabiduria para seguir adelante. Al mismo
tiempo, valorar el apoyo del Gobierno Cooperativo, entre ellos los
Delegados, Juntas Capitulares, Comités de colaboraciéon, Comités
especializados, Gerentes de Sucursales y el Cuerpo Estratégico
Organizacional. No puedo dejar de mencionar la estrecha
colaboracién recibida de cooperativas hermanas, por ese respaldo a

la integracion y sobre todo, por trabajar hombro a hombro en defensa

del sector cooperativo.

Cada dia se intensifica el uso de herramientas tecnoldgicas con el
fin de agilizar diferentes procesos, sin perder de vista que debemos
ofrecer los servicios en la forma tradicional. En ese sentido
exhortamos a los asociados a hacer uso del app de COOPEVE, R.
L. y cada una de las aplicaciones tecnolégicas, ahorrando asi
tiempo y dinero. De igual manera se han adquirido software para
el area del Comité de Cumplimiento, Gerencia de Riesgo,
Departamento de Asesoria Legal, Departamento de Auditoria y
para la Comision de ingresos de nuevos asociados.

Con relacion a la parte educativa seguimos trabajando con el
Comité de Educacion en coordinacion con FUNEDEH, hasta el momento

se han realizado cinco capacitaciones. Un aspecto fundamental fue el inicio

del primer diplomado en Gestion y Desarrollo Empresarial Cooperativo en

coordinaciéon con la Universidad Nacional y la Universidad del Trabajo. También se desarrollaron las
capacitaciones para los aspirantes a directivos.

La actividad en la Cooperativa no se detiene, en consecuencia se han modificado los reglamentos del Comité
de Género y Discapacidad, Comité de Proyectos, Obras y Gestidon Ambiental, Reglamento de Representantes
de COOPEVE en empresas u organismo donde se tenga inversion, Reglamento de Compras entre otros,
todo esto para actualizarlos de acuerdo al momento en que vivimos. En ese mismo orden de ideas estamos
dandole seguimiento a cada una de las resoluciones y mociones aprobadas en Asamblea, para poder brindar
las respectivas respuestas en la proxima Asamblea por delegados.

Con respecto a los proyectos, se ha autorizado a la Gerencia General las remodelaciones en Plataforma de
Casa Matriz, Sala de Eventos Los Pueblos, Locales en La Chorrera, Proyecto de desarrollo Integral del
Complejo Deportivo, ampliacion de la segunda etapa del Complejo Funerario. Asi mismo, le brindamos el
seguimiento al Proyecto Residencial Colinas del Sur, con un avance del 82% en lo que se refiere a las calles,
servidumbre y nivelacion del terreno.




MENSAJE DE LA PRESIDENCIA

Después de treinta afios de arduo seguimiento y debates de las acciones en la Compania de Seguros FEDPA,
S.A.; nos sentimos satisfecho por el logro alcanzado en forma conjunta. Es decir, contamos con el 30% de
las acciones. Asi quedé plasmado el pasado mes de abril en la Asamblea de accionistas, en la cual
COOPEVE, R. L. logra tres directivos y la presidencia de la Companiia. Paulatinamente se realizaran los
cambios esperados por la membresia y asi obtener mejores rendimientos, que al final beneficiaran a los
asociados.

Somos fiel creyente de la integracién, por tal motivo seguiremos trabajando mano a mano con ASCOOVE,
R.L, FECOOSEMUPA, R.L., y CONALCOORP, con la conviccién de fortalecer, defender y capacitarnos en
cada uno de estos organismos a los que pertenecemos.

Finalmente, le pido siempre a Dios sabiduria, compresion, paciencia y prudencia para tomar, en forma
colegiada, las mejores decisiones por el bienestar de nuestros asociados, colaboradores y clientes.

A todos, mil gracias por la confianza y apoyo.

Profesor Crispin Enriquez

Presidente de la Junta de Directores

INFORME DE LA
JUNTA DE DIRECTORES

Crispin Enriquez Dalys Alonso Segundo Martinez José M. Salazar Fernando Tristan

Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal
Luzmila Olave Dulcelina Vasquez Mélida Nieto Dayra Serrano
Vocal Vocal Vocal Vocal

“Una marca para una empresa, es como la reputacion para una persona. Ganas tu reputacion, tratando de

hacer bien, las cosas dificiles”.
Jeff Bezos

Respetados asociados de COOPEVE, R.L., luego de un saludo cooperativista, compartimos con ustedes los
acuerdos tomados en los meses de mayo, junio y julio, los mas relevantes:

Se aprob6 el ingreso de 245 nuevos asociados y 20 reingresos.

Veraguas 13 &

3 1

(0]
Aguadulce 4 3 8 4 2 21 0] 0
Penonomé L 1 4 9 0] 0
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Veraguas
Aguadulce
Penonome
La Chorrera

Los Pueblos

Albrook 28
24
TOTAL 45 46 50 141

« Se aprueba el Plan de Trabajo Anual del Departamento de Auditoria Interna (Auditoria Especial y Auditoria
Operativa y Financiera) para Casa Matriz y Sucursales, correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2023.

- Se aprueba el Plan de Capacitacion de la Fundaciéon Educativa para el Desarrollo Humano (FUNEDEH),
dirigido a Directivos Principales y Suplentes 2023, segun el Reglamento de Carrera Dirigencial.

Se acuerda nombrar a los integrantes de los siguientes comités:

Comité de Educacion (Para un periodo de tres afnos.)
Cap.2 Domingo Gonzalez Cap.3 Evelia Alvarez Cap.8 Juana Marin

Comite de Geénero y Comite de Proyectos,

Cap. Discapacidad Cap. Obrasy Gestion Ambiental Cap. Comité de Deportes
Méaxima Peralta 2 Didiano Gonzalez 2 Raul Wesley

2

I Malvis De Ledn 4  Roque Martinez 3 Osvaldo Rodriguez
"1 Rubiela Castillo 5  Milagros Pérez 5  Richard Coronado
I Migdalis Poveda 7 Francisco Deago 6  Adalberto Moran
Tania Osorio 8  Luis Amaya 8  Cecilio Ruiz
1 Cesar Pineda 9  AnadJurado 9  Jaime Dominguez

» Se aprueban las modificaciones al Reglamento para Representantes de COOPEVE, en Empresas u
Organismos donde se tenga Inversion.

» Se autoriza a la Gerencia General, la contratacion por servicios profesionales, para la renovacion de
disefios de interiores del lobby, salén de planta baja y salén de planta alta de la sala de eventos Los
Pueblos.

- Se aprueba el convenio con SEL LAB LABORATORIO CLINICO, y se autoriza al Presidente de la Junta de
Directores para que firme el mismo, en donde se declara que el descuento es solo para asociados y
colaboradores de COOPEVE, R.L.

» Se aprueba la inscripcién para la capacitaciéon de aspirantes a Cuerpos Directivos del 12 al 30 de junio de
2023, dirigida a asociados interesados.

» Se aprueba la inscripcion para el desarrollo del Diplomado en Gestion y Desarrollo Empresarial
Cooperativo, en su segunda version, del 12 al 30 de junio de 2023, dirigida a asociados interesados.

» Se aprueba el Programa de Capacitacion para colaboradores y directivos en materia de Riesgo de
Cumplimiento Normativo, correspondiente al periodo 2023.

» Se aprueba la participacion en el Dia Internacional de Cooperativismo CODICO Los Santos 2023, en la
categoria de patrocinador, a celebrarse el sabado 1 de julio de 2023, en La Villa de Los Santos.




« Se aprueba la participacion de COOPEVE, R.L. en CODICO 2023, a celebrarse en La Villa de Los Santos,

el sdbado 1 de julio de 2023, con una delegacion de 250 asociados, entre directivos elegidos en Asamblea,

miembros de Juntas Capitulares, Comités Colaboradores, delegados y trabajadores.

Se autoriza a la Gerencia General, someter a proceso de licitacion publica el sistema fotovoltaico para las

sucursales de David, La Chorrera y Los Pueblos, segun el presupuesto de inversion aprobado y convocar

a la Comisién Evaluadora y el personal Técnico Administrativo para este proceso.

- Se autoriza a la Gerencia General gestionar la participacion de COOPEVE, R.L. en el Proyecto de Servicios
de la Empresa MEGAPAGOS, cuya propietaria es Seguros FEDPA, S.A.

» Se aprueba el Tema del Concurso del 53 Aniversario de COOPEVE 2023: “El relevo generacional y su
impacto en el cooperativismo”.

= Se aprueba el inicio de las inscripciones de las practicas internas por capitulo para el Convivio Deportivo

Nacional, del 3 al 22 de julio de 2023, en las modalidades de bola suave (masculino), fulbito (masculino),

voleibol (femenino) y domino (mixto), de conformidad con lo establecido en la programacion presentada por

el Comité de Deportes.

Se autoriza a la Gerencia General, la contratacion por servicios profesionales, para la remodelacion de dos

locales en la plaza de La Chorrera COOPEVE.

Autorizar a la Gerencia General, proceda a realizar los tramites correspondientes para implementar Plan

Promocional de Préstamos, del 15 de julio al 15 de agosto 2023, Aplica para los segmentos de los

productos de préstamos Personal, Personal Il, Adicional con Garantia y Consolidacién Hipotecaria.

Se aprueba la participacion de Directivos, en las siguientes capacitaciones:

Capacitacion Organizador

Seminario Taller de Gobierno Cooperativo. COLAC

Conferencia Magistral Responsabilidad Civil Pura
y SU impacto en el Mercado Asegurador Panameno iaa Ll SV NS LE
Congreso Internacional de Cumplimiento. ASOCUPA

Congreso Reactivando Economia y ECASESO. RL
Transformacion Digital. Sl

Conferencia Regional Cooperativa. CACSA, R.L.

- Se autoriza a la Gerencia General, la contratacion de la empresa para la construccién de los
estacionamientos del Centro de Convenciones COOPEVE y del Complejo Deportivo.

« Se autoriza a la Gerencia General, participar como patrocinador del proyecto Relevo por la vida 2023, con
la eleccion de un nifio y participacion en las provincias de Veraguas, Chiriqui y Panama.

« Se aprueba la capacitacion del Comité de Género y Discapacidad, con el tema “Prevencion de
enfermedades cardiometabdlicas”, la cual se realizara el viernes 25 de agosto de 2023, en la modalidad
virtual, a partir de las 6:00 p.m., dirigida a asociados.

- Se autoriza a la Gerencia General, la compra de dos (2) Cajeros Automaticos (ATM) tipo empotrable, que
seran instalado en Sucursal Veraguas y en la Agencia de Canto del Llano.

INSTRUCCION

Se instruye a la Gerencia general, evaluar alternativas para rentabilizar los locales propiedad de COOPEVE,

ubicados a un costado de la Plaza COOPEVE en David Chiriqui.

Gracias por la confianza de los delegados, asociados y clientes, que contribuyen para alcanzar las metas

propuestas de este afio 2023.

Salud, paz y prosperidad para toda la Familia COOPEVE, “Dios les siga bendiciendo”,

Profesor Crispin Enriquez Profesor Segundo A. Martinez C.
Presidente de la Junta de Directores Secretario de la Junta de Directores




INFORME DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Doris Batista Claudio Batista Lisbeth Gonzalez
Presidente Vicepresidente Secretaria

“Mas importante que sumar esfuerzos es aprender a colaborar para crear juntos.”

La Junta de Vigilancia es el érgano encargado de ejercer el control social de la Cooperativa, facultado por las
leyes cooperativas y de los estatutos.

Dando cumplimiento a los términos establecidos en el Reglamento de la Junta de Vigilancia y en los Estatutos
vigentes de nuestra Cooperativa, nos permitimos informar que durante el primer semestres 2023 se
desarrollaron las siguientes acciones:

 Se han refrendado 228 acuerdos y 9 instrucciones con sus respectivos sustentos.

- Verificacion del estatus de los delegados por capitulos.

« Participacién activa en capacitaciones, seminarios, congresos nacionales.

» Giras de supervision a sucursales a nivel nacional.

« Giras en coordinacién con el Comité de Crédito a proyectos agropecuarios donde existen préstamos a
asociados.

INFORME DE ]

COMITE DE CREDITO
José Bernal Emilia Salcedo Griselda Madrid
Presidente Vicepresidente Secretaria

“Sofiar juntos es el comienzo, trabajar juntos es el progreso. Lograr juntos es el éxito”.

Estimados asociados coopevistas. El Comité de Crédito cumple con las politicas de créditos vigentes se les
ofrece promociones de préstamos con bajas tasas de interés que son competitivas con las demas empresas
que ofrecen créditos.

Hasta el mes de agosto, hemos realizado 48 reuniones entre ordinarias y extraordinarias. De enero a julio se
revisaron y evaluaron 1,082 préstamos nuevos o refinanciamientos.

Participamos en las giras a Proyectos Agropecuarios, financiados por COOPEVE, R.L., en La Colorada, La
Corocita de, Los Algarrobos, La Graciana, San Francisco, Calobre, El Cristo, Las Palmas, Rodeo Viejo —
Sona, Las Animas - La Mesa, Cerro Banco — Rio de Jesus.

Actividades relevantes en las que hemos participado:

« Dia Internacional del Cooperativismo, en Los Santos

- Capacitaciones para Directivos — FUNEDEH

» Capacitaciones organizadas por el Comité de Educacion




INFORME DE COMITE DE CREDITO

Tarjetas Visas, revisadas y aprobadas de enero a agosto de 2023.

[David

Los Pueblos
| Santiago |
Total general

15
14
13
1
21
12
58

Sucursal Ca ntldad

160

Evelia Alvarez

INFORME DE :
COMITE DE EDUCACION
José Salazar Leidy Atencio
Presidente Vicepresidente

Edgardo Batista Zenaida Salazar
Vocal Vocal

Secretario
Juana Castro

Vocal

Domingo Gonzalez Angel Ortega

Tesorera

Luis Barria
Vocal

Vocal

Juana Marin
Vocal

A continuacion, datos sobre la asistencia de delegados a las jornadas de capacitacion

Capitulo Delegados Delegados Delegados Delegados
1 14 12 10 11
2 35 31 40 36
3 33 29 28 30
4 11 11 10 "
5 31 36 30 32
6 24 25 31 26
7 28 28 23 24
8 47 49 44 40
9 32 30 30 33

- Comision de retiro e ingreso de asociados
Durante este cuatrimestre han ingresado 90 asociados a COOPEVE, R. L, ellos se han afiliado
utilizando la pagina de Coopeve o asistiendo a las diferentes sucursales y haran sus pagos de

aportaciones algunos por ventanilla, otros por descuento directo o por ACH.

« Comision juventud coopevista
En el macro del trabajo colaborativo y en equipo, que se realiza en el comité de Educacion, se
desarrollan actividades con los jovenes, donde se les brida formacion cooperativa, sobre todo,
historia, principios y normas que los va orientando hacia una disciplina de trabajo mutuo y en
valores. Para esta temporada se ha confeccionado un cronograma de actividades las cuales se van
ejecutando segun corresponde a cada fecha.
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Iniciamos con una reunién general el dia 20 de julio donde hubo una participacion de 45 jovenes de todos los
capitulos. En ella se dio la bienvenida a los nuevos, se revisaron las actividades pendientes y se escogieron
los coordinadores de cada capitulo. asi:

CAPITULO | COORDINADOR

Fernando Tristan

Juan Polanco

Loreanis Montilla

Roquelis Madelen Martinez
Brayan Higuera

Paulette Morero

Jelibeth Gonzalez

Jorge Beitia

Anthony Campos

QN WN(=

Luego se realizd una reunion con los coordinadores de cada capitulo, para escoger el coordinador general,
con una participacion de 8 jévenes. Los candidatos a coordinador general fueron 2, quedando con mayoria
de votos la joven Jeilibeth Gonzalez, del capitulo 7 y Anthony Campos, como subcoordinador. También se
replanteo la actividad de reciclaje, con los jovenes, los cuales escogieron un centro educativo para desarrollar
el mismo, luego trasladar hacia el centro de acopio. Alternativamente cada miembro del comité se ha reunido
con los jovenes en sus capitulos, en los cuales se realizan dinamicas de relaciones humanas y formacion.

Informe del Il Congreso Juvenil Cooperativo y Conferencia para la promocion de la economia social y
solidaria para el desarrollo sostenible.

Organizado: IPACOOP
Fechas: 23 y 24 de junio de 2023.
Lugar: Instalaciones del Hotel Playa Blanca
Jovenes participantes al Il Congreso Juvenil
1.Miguel Villarreal, capitulo #5
2.Bradly Carrasco, capitulo #9
Ambos jovenes de la Juventud Coopevista acudieron a la sala de conferencias del Hotel Playa Blanca donde
mas 260 estudiantes del pais participaron en el Congreso Juvenil Cooperativo 2023 organizado por el

Instituto Panamefioc Autonomo de Cooperativas; lo que fue destacado por el titular del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario (Mida), Augusto Valderrama, presidente de la Junta Directiva del IPACOOP, ya que se fomenta
el relevo generacional mediante la labor del cooperativismo que, apoyado en la investigacion y las nuevas
tecnologias es el futuro. Los jovenes se capacitaran en nuevas tecnologias, en formas de organizarse y
proyectarse dentro de la colaboracion, del trabajo mancomunado a través del cooperativismo. Ademas, los
felicitd por el interés de continuar educandose y promoviendo la docencia del cooperativismo en Panama.
Asistieron como integrantes del Comité de Educacion: Luis Barria y Domingo Gonzalez.

Simultdneamente, ambos representantes del Comité de Educacion de COOPEVE acudimos al Salén de
Conferencia de la Torre n°7 del Hotel Playa Blanca, donde participamos de un ciclo de conferencias sobre
docencia y la promocién de la economia social y la solidaridad para el desarrollo sostenible en el
Cooperativismo.

Mensaje del Ministro Augusto Valderrama:

“Como pueblo tenemos que organizarnos y seguir trabajando, buscando nuevas formulas de advenimiento,
de apoyo y colaboracion en todas las direcciones para que la labor social dirigida a los mas pobres y mas
necesitados logré alcanzar los objetivos”.
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El Lcdo. Edwin Navarro, director de IPACOOP, sefiald que el evento, donde participan representantes de
organismos internacionales y miembros de la comunidad europea, se fortaleceran y capacitaran a las
cooperativas en diferentes temas.

En el marco del congreso, el IPACOOP suscribi®6 un convenio de cooperacidon con el Instituto

Centroamericano de Administracion Publica (ICAP), para establecer estrategias que lleven al sector

cooperativo a la modernizacién, con programas dirigidos hacia la transferencia de conocimientos,

experiencias, informacién e investigacion.

Entre los temas expuestos destacaron:

1. “Economia social y solidaria y el rol del ICAP en el cooperativismo”, cuyo expositor fue el Licdo. Osvaldo
De la Guardia, director Ejecutivo del ICAP;

2. “La geopolitica y los nuevos escenarios en la toma de decision empresarial” por Roberto Gravili, del
Instituto Europeo Ecofin de Liderazgo;

3. “Comunicacion de alto impacto 2 minutos para impresionar a los clientes”, expuesto por Ofelia de
Santiago, de Santiago Consultores;

4. “Experiencia de programa en conjunto con Costa Rica sobre desarrollo local y cooperativismo”, por Licdo.
Ricardo Martinez Brenes, especialista de Educacion-UNESCO

5. “Captacion de fondos para proyectos”, Licda. Liza Romina Pinzén, presidenta del Consejo Nacional de
Diplomaticos de Carrera.

Agradecemos a la Junta de Directores, Gerencia General y Admistracion por la anuencia por tomar en cuenta

al Comité de Educacion en temas de gran relevancia para el movimiento cooperativo.

+ Comisiéon de eventos culturales
Continua la promocion y divulgacion del Concurso 2023, con el lema: El relevo generacional y su impacto en
el cooperativismo, con 4 modalidades: cancion infantil, décima, oratoria y dibujo y pintura.

Culmino la capacitacion para aquellos asociados que aspiran a puestos directivos, alli se desarrollaron temas
relacionados a la Ley 23 y otras reglamentaciones y normas surgidas y que se requieren del conocimiento.
Esta caapcitacion se ofrecio los dias 8, 10 y 15 de Agosto del 2023 y asistieron un total de 43 asociados.

«  TEMA DE SALUD: HIDRATACION ADECUADA PARA CUIDAR LA SALUD"
¢, Qué es la deshidratacion?

La deshidratacion es una afeccién causada por la pérdida de demasiado liquido del cuerpo, lo que quiere
decir que se pierde mas liquido de lo que se ingiere y, por consiguiente, el cuerpo no tiene suficiente liquido
para funcionar bien. Aproximadamente, el 65% de nuestro cuerpo es agua y todas nuestras funciones
corporales requieren de una adecuada hidratacion. En época de verano o cuando hay aumento de sensacion
térmica, el calor intenso, sumado a un consumo insuficiente de liquidos, puede provocar deshidratacion y
pérdida de sales minerales.

¢ Qué causa la deshidratacion?

Hay ciertas situaciones que pueden producir deshidratacion, como trastornos gastrointestinales, diarrea y
vomitos, sudar demasiado, fiebre y la falta de liquidos. Algunas personas tienen un mayor riesgo de
deshidratacion, como los adultos mayores, que pierden la sensacién de sed a medida que envejecen, por lo
gue no beben suficientes liquidos y en dias muy calientes, pueden deshidratarse; los bebés y nifios pequefios
son mas propensos debido a que tienen mas probabilidades de tener diarrea o vomitos; personas con
enfermedades cronicas en las que orinan o sudan mas, como diabetes descompensada, fibrosis quistica o
enfermedad renal o debido a algun medicamento; personas que hacen ejercicio, o trabajan al aire libre
cuando hace calor.
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¢ Cuadles son los sintomas de la deshidratacion?
Usualmente primero aparece la sed, luego sensacion de boca y piel seca, cansancio, mareos y cuando se requiere
orinar, la cantidad es escasa, concentrada e inclusive oscura. Los pacientes pueden sentir confusion, desmayo, latidos
rapidos o taquicardia, tener respiracion corta y rapida, y si se prolonga, alteracién del estado de conciencia. La
deshidratacion puede ser leve o lo suficientemente grave como para poner en peligro la vida, ya que puede producir falla
renal.

¢ Como se trata la deshidratacion?
El tratamiento para la deshidratacion consiste en reemplazar los liquidos y electrolitos que ha perdido. Para casos leves,
es posible que necesite beber mucha agua. Si pierde electrolitos, las bebidas de reposicion pueden ayudar o las
soluciones de rehidratacion oral para nifios que puede comprar sin receta y que se prepara con agua.

¢ Se puede prevenir la deshidratacion?

Es importante evitar la deshidratacion, ya que esta puede producir episodios repetitivos de falla renal aguda y que a la

larga puede producir enfermedad renal crénica.

- Tome suficiente agua todos los dias. Las necesidades de cada persona pueden ser diferentes, sobre todo si tiene
alguna enfermedad crénica, como enfermedad renal o falla cardiaca. En estas dos circunstancias, la restriccion de
liquidos sera acordada con la instrucciéon de su médico.

= Sihace gjercicio en el calor, es muy importante hidratarse. Recuerde no gjercitarse en las horas donde hace mas sol
ylo mas calor.

- Evite las bebidas que contengan azlcar y cafeina cuando estés deshidratado

= Beba liquidos adicionales cuando haga calor o cuando esta enfermo

= Durante la faena de trabajo, se debe procurar hacer pausas para hidratarse, sobre todo si se trabaja en exposicion
al sol.

Dra. Karen Courville, FACP, SNI
Nefrologia Hospital Dr. Gustavo N. Collado, Chitré

« INYECCIONES REGENERATIVAS EN PATOLOGIAS MUSCULO ESQUELETICAS

2Qué es la medicina regenerativa?
Es un campo de investigacion donde se estudia la capacidad de “autocuracion” de los tejidos mediante la aplicacion de
inyecciones con sustancias ( sangre o células de uno mismo) que promuevan la reparacién del tejido afectado.

2 Cudles son las sustancias que aplicamos?
Plasma rico en plaquetas o factores de crecimiento(conocido como PRP) y Proloterapia. EI PRP consiste en la
extraccion de su propia sangre donde se aislan las células que tienen capacidad de reparacion y alivio del dolor. La
Proloterapia consiste en la inyeccion de dextrosa hiperténica que promueve una inflamacion controlada donde se inyecta
y por lo tanto estimula la reparacién del tejido.

éEn qué casos hay beneficios?
En desgaste de las articulaciones (Artrosis) como las rodillas, cadera, hombro, tobillo; Lesiones deportivas, Lesiones del
manguito rotador, Codo de tenista, Sindrome del tinel del carpo, Tendinopatia del Aquiles, Fascitis plantar; entre otras,
donde en muchas ocasiones se podria evitar una cirugia( de acuerdo a cada caso).

2 Queé riesgos tiene la infiltracion?
Son muy bajos ya que la infiltracion se realiza con la guia de un ultrasonido donde se puede observar en tiempo real los
tejidos, la aguja y dénde sera colocada la sustancia. Evitando asi puncionar una arteria, nervio y asegurar que sea
colocado correctamente. Puede provocar dolor tolerable la cual serd momentanea y mejora con hielo o analgésico en
caso de ser necesario, ademas de que colocamos anestésico para que la molestia sea lo menor posible.
Es importante recalcar que se requiere de un adecuado diagnoéstico para poder dar un buen tratamiento. En algunas
ocasiones es necesario repetir estas infiltraciones para poder volver a estimular el proceso de reparacion de los tejidos.
Estos procedimientos no reemplazan un adecuado programa de Fisioterapia, ejercicio, alimentacion y los cuidados que
su patologia conlleva.
Escrito por: Dra. Rose Arosemena Tapiero
Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion. Intervencionismo musculo esquelético ecoguiado.
@drarose.rehab




INFORME DE LA
COMITE DE GENERO Y DISCAPACIDAD

Dulcelina Vasquez Rubiela Castillo Maxima Peralta Malvis De Ledn Tania Osorio
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal

Migdalys Poveda César Pineda
Vocal Vocal

“Yo no digo que todas las personas sean iguales en su habilidad, caracter o motivaciones, pero, si afirmo que debieran
ser iguales en su oportunidad para desarrollar, su motivacién y sus habilidades”

John F. Kennedy

Para los miembros del Comité, es propicia la ocasion para extenderles un fraternal saludo a toda la

membresia de COOPEVE.R.L; rogando al Todopoderoso los bendiga y les regale mucha salud.

Las actividades realizadas durante este periodo se pueden sefialar:

« El 27 de mayo de 2023, se realiz6 la primera reunién donde se procedié a la escogencia de la directiva.

« Elaboracién del cronograma de reuniones ordinarias para el periodo 2023-2024.

» Lectura del Reglamento del Comité.

« Elaboracién del Plan Anual de actividades a desarrollar.

« Junio mes de la Familia, Confeccion de afiches, separador y laminas, alusivas a la Semana de la Familia,
Dia del Padre, que fueron publicadas en las redes sociales de la cooperativa y en los murales de las
diferentes sucursales a nivel nacional.

« Participacién en CODICO 2023, en La Villa de Los Santos.

» Celebracion del dia del nifio en el Aula de Educacion Especial del Centro Educativo Bilinglie Agustin
Pérez Colmenares de La Pefia de Santiago, brindis, entrega de golosinas y souvenirs.

» Organizacion de la capacitacion del mes de agosto: con el tema “Prevencion de enfermedades
Cardio-metabdlicas y estilos de vida saludable,” que se realizé el 25 de agosto de 2023 de manera virtual.
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INFORME DE LA )
COMITE DE PROYECTO, OBRAS Y GESTION AMBIENTAL

Fernando Tristan Didiano Gonzalez Roque Martinez Luis Amaya Ana Jurado
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal
Milagros Pérez Francisco Deago

Vocal Vocal

- Se realizaron las reuniones ordinarias de mayo a agosto.
« Participacion de los integrantes del Comité en las capacitaciones programadas por el Comité de

Educacion.

 El Arquitecto Luis Santana de la Direccién de Planificacion y Ejecucion de Obras, dio los informes
mensuales de los diferentes avances de los proyectos.

- Se realizd la jornada de capacitacion programada por el Comité de Educacion el viernes 16 de junio 2023,
con el tema: “Programa Aprende Cultura para la Gestion Ambiental.”

» Gira en Santiago por los siguientes proyectos:

= Complejo Deportivo: la Lic. Gladys Sanchez, explico el funcionamiento y realizé diferentes observaciones
sobre las necesidades y mejoras que se desean realizar para maximizar su rendimiento.

* Proyecto Colinas del Sur: en las areas del proyecto fuimos atendidos por los ingenieros Erick Girdn y
Edwuar Battikh, quienes nos dieron una explicacion detallada de los avances y situacion actual del
proyecto (terracerias, picado de piedras, veredas, capa base, etc.), a la vez, respondieron las
interrogantes de todos los integrantes del Comité.

= Complejo Funerario y la Capilla: la Lic. Jennifer Diaz, nos explico el funcionamiento del Complejo, como
también la futura ampliacion de este, del cual se cuenta con un diseiio de anteproyecto.

» Estacionamientos del Centro de Convenciones COOPEVE: Se efectué un recorrido por el area que sera
asfaltada para los estacionamientos con capacidad para 52 vehiculos. conociendo que ya se adjudico la
empresa que los realizara.

» Agencia en Canto del Llano: se realizé una visita corta, con el fin de observar y dar a conocer a los
miembros del Comité la ubicacion de los locales de la futura agencia.

« Terrenos de Buena Vista: se realizo la visita a los terrenos de COOPEVE en Buena Vista, el area se
encuentra cercada y se le da mantenimiento y limpieza.




INFORME DEL
COMITE DEPORTE

Dayra Serrano Raul Wesley Osvaldo Rodriguez Richard Coronado
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero

Jaime Dominguez Cecilio Ruiz Adalberto Moran

Vocal Vocal Vocal

“La vida es un camino largo en el que eres maestro y alumno: unas veces te toca ensenar, pero siempre
puedes aprender”.

El Comité de deportes ha iniciado la coordinacion de las actividades programadas para el afio 2023, con un
equipo de profesionales comprometidos en el desarrollo social, econémico y cultural de su membresia.

Buscando el logro de los objetivos propuestos para el periodo 2023, escogimos la junta directiva del Comité
de deportes.

En nuestra primera reunion, participo el Gerente de Administracion, Licdo. Luis Cisneros quien nos presentd
el presupuesto para la realizacion del Convivio deportivo 2023 (aprobado en la Asamblea de delegados 2023)
y los gastos de la actividad realizada en el 2022.

Coordinamos las fechas para dar inicio a las inscripciones al Convivio deportivo 2023 y la presentacion del
cuadro de planificacion para las practicas deportivas en cada capitulo.

En acuerdo de Junta de directores, se aprobd un aporte para realizar las practicas deportivas de cada
capitulo.

CAPITULOS MONTO
1-2-3-4 B/200.00
5-6-7-8-9 B/100.00

Los inventarios de implementos deportivos fueron realizados en cada Junta capitular.
Tal como lo estipula el acuerdo, las listas fueron remitidas a la Junta de Vigilancia para su verificacion.

El dia 22 de julio, realizamos una reunion virtual con todos los Presidentes capitulares y los representantes
del Comité de deportes, para dar detalles e instrucciones a la programacion de dichas actividades.
Acordamos la cantidad de participacion de asociados por modalidad.

MODALIDAD CANTIDAD DE JUGADORES
BOLA SUAVE MASCULINO 15
FULBITO MASCULINO 10
VOLEIBOL FEMENINO 10
DOMINO MIXTO 10

Se sugiere que al momento de seleccionar a los jugadores, cada uno debe llenar un compromiso de
asistencia al Convivio Nacional y responsabilizarse con su asistencia.




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°1

INTEGRANTES
Vilma Urena Rodrigo Andrade Maria Marin Erasmo Valdés Eric Pinzon
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal

Saludos y bendiciones a los asociados de nuestro capitulo N° 1, agradecemos su participacion activa en las

diferentes actividades realizadas en nuestra cooperativa” COOPEVE, R.L.

« En el segundo semestre el capitulo N° 1 participé en diferentes actividades como:

» Reunioén ordinaria del mes y Reuniones extraordinarias mensuales.

» Reunién informativa con los delegados del capitulo.

- Capacitaciones organizadas por el Comité de Educacion y el Comité de Género para asociados y
delegados.

- La presidenta del capitulo N°1 profesora Vilma Urefia, participd en las siguientes actividades:

» Reunién con el Comité de deporte para coordinacion del tema de convivio 2023.

* Reunién con los presidentes capitulares, JUDIR y la administracion de COOPEVE, R.L.

- Asistimos a la gira de promocion de concursos 2023 y la captacién de nuevos asociados. Visitamos
diferentes centro educativos de nuestro capitulo.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°2

INTEGRANTES
Rubén Muioz Jorge Hidalgo Claribeth Canto Rosa Rivera Juan Amores
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Reciban un respetuoso saludo de parte de los miembros de la Junta capitular N°2. Pedimos a Dios, nos de

sabiduria para cumplir con las responsabilidades por el bien de nuestra cooperativa y asociados.

Detallamos actividades realizadas durante este trimestre.

= Realizamos reuniones ordinarias mensuales, organizadas por la Junta capitular N°2 para tratar temas de
interés en beneficio de nuestro capitulo.

« Coordinamos y participamos de la reunion informativa trimestral con los delegados del capitulo.

» Organizamos y participamos de las giras por las escuelas que pertenecen a nuestro capitulo para
promocionar los concursos de aniversario de la cooperativa “2023".

« Tuvimos la oportunidad de reunirnos con miembros del Comité de deportes para organizar actividades de
aniversario.

« Se participd junto a los asociados y delegados de las reuniones y capacitaciones organizadas por la
Cooperativa.

+ Se ha mantenido comunicacion constante con los delegados y asociados, divulgando informacion de
interés, emitidas de la Cooperativa.

La Junta capitular N°2, agradece a los delegados el apoyo, sugerencias y aportes para que el capitulo trabaje
como un gran equipo y asi poder cumplir con nuestras responsabilidades.




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°3

INTEGRANTES
Anoland Bonilla Maria Valdés Maria Moreno Feliciana Puga Faustino Quintero
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Perteneciente a: San Francisco, Santa Fe, Calobre, Canto del Llano, La Raya, San Martin y Urraca.
Agrademos a Dios, Todo Poderoso y a la membresia del Capitulo N° 3 por la oportunidad que nos brindan,
de formar parte de la Junta Capitular. Presentamos algunas actividades realizadas durante los mes de mayo
hasta agosto de 2023.

« Se ha participado en cuatro (4) capacitaciones organizadas por el Comité de Educacion y una (1) del
Comité de Género y Discapacidad en compafiia de delegados y asociados.

+ Presentamos aportes significativos de los delegados para el documento borrador de la ley 17 del 1 de mayo
de 1997 y ley 24 del 21 de julio de 1980, para enriquecer la propuesta de COOPEVE R.L.

* Participacion en la reunion de Presidentes capitulares, coordinadas por el Comité de Educacion para
divulgar los concursos de aniversario.

» Colaboramos promocionando los beneficios y servicios que brinda la cooperativa COOPEVE R, L; en la
actividad programada por el Departamento de Enfermeria del Hospital Luis “Chicho” Fabrega.

» Asistimos el 1 de julio, “Dia Internacional de las cooperativas” (CODICO), Los Santos 2023, reafirmando la
Integracion cooperativa.

« Coordinamos con el Comité de Educacion el conversatorio con jovenes de la Juventud Coopevista de
nuestro capitulo.

= Coordinamos con el Comité de Educacion, la divulgacion y promocion del Concurso del aniversario con el
tema “El relevo generacional y su impacto en el cooperativismo” en los diferentes centros escolares
perteneciente a: San Francisco, Santa Fe, Calobre, Canto del LIano, San Martin y Urraca.

« La presidenta, Anoland Bonilla, participé de la primera reunion de Presidentes de Juntas Capitulares con la
Junta de Directores (JUDIR).

« Coordinamos con el comité de Deporte, la logistica para las actividades deportivas del aniversario que,
fomenta integracién de la familia Coopevista.

* Culminamos el mes de agosto con reunion de delegados para tratar aspectos relacionados a COOPEVE
R.L, y que es funcion de la Junta capitular mantenerlos informados para que lleven a futuras propuestas en
la Asamblea General.

= Exhortamos a los asociados del Capitulo N°3, motivar a sus familiares, amigos y conocidos a inscribirse en
COOPEVE, R.L y asi aumentar la membresia de nuestra cooperativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°4

INTEGRANTES ! . . . ]
Dallys Tuiion Margarita Almanza  Miguel Gonzalez Euribiades Gonzalez  Ivan Terrero
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

“La cooperacion es aprendizaje constante y un reto continuo que te coloca en otro lugar del mundo, el de la solidaridad”.
Cristina Mufioz.

Distinguidos asociados del Capitulo N°4, la Junta capitular les extiende un afectuoso saludo, pidiendo a
nuestro padre Dios les bendiga con salud.

Le detallamos las actividades realizadas por el Capitulo N°4 desde el mes de mayo hasta el mes de agosto
2023.




ACTIVIDADES REALIZADAS POR CAPITULO N° 4

Se participd activamente de la reunion informativa post asamblea en el Centro de convenciones Coopeve.

« Se realizaron las reuniones ordinarias de cada mes.

« Participacion en la toma de posesién de la nueva Junta de Directores.

- Divulgacion de las fechas de capacitacion virtual, a delegados y asociados convocados por el Comité de
Educacién.

» Aportes a la ley 17 y 24 por los delegados del capitulo.

» Los delegados del capitulo participaron en las actividades del Dia internacional de las cooperativas, en la

provincia de Los Santos.

Se divulgé las fechas de inscripcion de las diferentes modalidades deportivas, convocadas por el Comité

de Deportes con miras al Convivio nacional en el marco de las actividades de aniversario.

« Giras de promocion de los concursos 2023, a los diferentes colegios, que conforman el Capitulo N°4, en

las que se entregaron las bases para las diferentes modalidades, y se aproveché la oportunidad para

promover la captacion de nuevos asociados.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°5

INTEGRANTES
Franklin Gémez Edilsa Acevedo José Barria Maritza Pérez Maria Aguilar
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

“Un hombre que no arriesga nada por sus ideas, o no valen sus ideas, o no vale nada el hombre”.
Platon.
» Hemos realizado 5 reuniones ordinarias para tratar asuntos del Capitulo.
« Participamos, junto a delegados y asociados, en 4 capacitaciones impartidas por el Comité de Educacion.
= |deologia Cooperativista, garantizar su continuidad: Compromiso de todos.
= Conocer las reglamentaciones vigentes y asi disfruta de los beneficios que ofrece la cooperativa.
= Tecnologia y virtualidad: Oportunidades y beneficios indispensables para avanzar con eficacia, rapidez y
confianza.
= Las ventajas del modelo cooperativo ante las crisis econdmicas: valorando como prioridad la dimensién social.
* Medio Ambiente
* Importancia e interpretacion de los estados financieros, dénde estamos, hacia dénde vamos. Informe de los
estados financieros de medio.
« Enviamos propuestas al Comité de Educacion para temas de los concursos 2023.
+ Divulgar entre asociados y delegados los temas de concursos 2023.
+ Se participd en conjunto con la administracion en el brindis y tdmbola en homenaje al dia del padre.
« Promovimos la participacién de delegados y asociados en capacitacion del Programa Cientifico de
Educacién Cooperativa y en las capacitaciones programadas por el Comité de Educacién.
« Participamos, junto a delegados, en la celebracion del Dia Internacional de las Cooperativas, celebrado en
La Villa de Los Santos.
» Recibimos por parte del Comité de Educacion lista de asistencia de los delegados a las distintas
capacitaciones.
« Se retoma la modalidad de dibujo y pintura para los concursos 2023, solicitud realizada por nuestro capitulo
al Comité de Educacion.
+ Realizamos cronograma de visitas para promocionar los concursos 2023 a las diferentes escuelas y
colegios dentro de la provincia de Coclé.




ACTIVIDADES REALIZADAS POR CAPITULO N° 5

- Estas visitas se dividieron en 4 dias en conjunto con apoyo de la sucursal Aguadulce y Comité de
Educacion.
= 1 de agosto (Penonomeé)
= 2 de agosto (Nata y Ola)
= 3 de agosto (Aguadulce)
= 4 de agosto (Ant6n)
« Promover las inscripciones de delegados y asociados en las diferentes disciplinas deportivas para el
convivio del mes de noviembre.
= Organizamos el calendario de las practicas para las diferentes disciplinas deportivas.
» Se promovid capacitacion para aspirantes a cuerpos directivos.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°6

INTEGRANTES
Aristides Gonzalez Ezequiel Cedefio AnalL. Guerrero Sabina Chavarria Wilda Rodriguez
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

“Los sabios construyen puentes, mientras los necios construyen barreras”.
Pelicula Pantera Negra - Disney.

La directiva del Capitulo N°6 que preside el Licenciado Aristides Gonzalez saluda a toda la membresia.
A continuacién, el resumen capitular de acciones relevantes durante el periodo sefalado:

+ Tal cual senala el estatuto se llevo a cabo la reunion Post Asamblea de forma virtual.

+ Participamos del acto de toma de posesion de la nueva Junta de Directores presidida por el Profesor
Crispin Enriquez.

« Promovimos y participamos, exitosamente, de la primera capacitacion sobre la Identidad cooperativista y
sus beneficios.

- Continuamos invitando a amistades, educadores y otros para que se inscriban como asociados de nuestra
cooperativa.

+ Se realizo la Reunion Ordinaria del mes de mayo donde recibimos informacion de la eleccion del profesor
Adalberto Moran como representante en el Comité de Deportes y la profesora Migdalys Poveda con el
Comité de Género y Discapacidad.

- Dimos la bienvenida a los nuevos integrantes de la Juventud Coopevista y a los que ya forman parte del
grupo. Ademas, sugerimos que las actividades vuelvan a ser de forma presencial.

« Manifestamos agradecimiento por las magnificas informaciones que recibimos a través de las
capacitaciones.

« El Licenciado Aristides Gonzalez participd por invitaciéon de la Doctora Ilka Torres como expositor en el
Centro Regional Universitario de Panama Oeste de la Universidad de Panama, con el tema: “El
Cooperativismo como eje transversal del curriculo panameiio.

+ El Profesor Adalberto Moran nos presento su informe acerca de las actividades deportivas y seleccion de
los participantes. jGracias, compafiero!

« Organizamos y desarrollamos el cronograma de giras para la invitacién a los concursos por capitulos 2023,
a la vez en dichas jornadas se impulso la captacion de nuevos asociados.

» Los comparieros Aristides Gonzalez y Ezequiel Cedefio participaron en una reunion con el Profesor
Enrigue Bernal, Director Regional de Educacion de Panama Oeste, quien ofrecid su apoyo para la
promocién de los concursos en las Zonas escolares de Panama QOeste.




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CAPITULO N°6

+ Participamos con una nutrida delegacién en CODICO 2023.

- Visitamos algunas escuelas de la provincia de Panama Oeste para entregar las bases de los concursos y
promover, con los colaboradores, la busqueda de nuevos asociados el ahorro infantil y juvenil.

« Se organizaron las practicas deportivas y sus posibles sedes, al igual que las fechas.

« En el mes de agosto recibimos la informacion de la eleccion de la profesora Zenaida Salazar como
representante ante el Comité de Educacion.

- Recibimos la visita de la nifia Zoe Solis, embajadora de Fanlyc y ahijada de COOPEVE R.L. al igual de
promover la venta boletos para una tombola y apoyar las actividades de los colaboradores.

+ Hemos atendido al llamado de las diversas solicitudes de apoyo por los asociados y sociedad civil.

« Agradecemos a la Licenciada Lisneth Aguilar, Gerente de la Sucursal de La Chorrera y los colaboradores
por su apoyo para la realizar las actividades capitulares.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°7

INTEGRANTES
Daisy Montenegro  José Cornejo Marcos Jordan  Elvia Herrera Lilia Poveda
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

El Capitulo N° 7 integrado por asociados de las provincias de Herrera y Los Santos, les reitera un afectuoso
saludo, deseandoles que Dios reine en sus hogares.

« La Junta Capitular realizé diferentes actividades que queremos compartir con cada uno de ustedes,
apreciados cooperativistas.

- En el mes de mayo realizamos reunion informativa con los delegados del Capitulo 7 para discutir y dar
recomendaciones sobre la ley 17 y 24.

» Durante los meses de mayo, junio y julio se realizaron jornadas de capacitacion dirigidas a delegados y
asociados de esta empresa cooperativa, con el fin de que nuestra membresia esté capacitada en temas
de gran importancia para estar actualizados y conocer el movimiento cooperativo.

« La Junta Capitular participé6 en reuniones con el Comité de Educacion para dar a conocer todo lo
relacionado con los Concursos 2023. Ademas, nos reunimos con el Comité de Deportes, para tratar todo
lo referente a las actividades deportivas y el convivio nacional a celebrarse en el mes de noviembre.

» El 1 de julio delegados y asociados asistieron a la celebracion de CODICO - Los Santos, en los terrenos
de La Feria Internacional de Azuero.

- El 25, 26 y 27 de julio participamos en las giras de promocion de los concursos y captacion de nuevos
asociados a los centros de educacion de la provincia de Herrera y Los Santos.

» Coopeve, R.L. como siempre se mantiene a la vanguardia con los avances tecnolégicos para ofrecer
mejores servicios a sus asociados, quienes desde la comodidad de su hogar pueden realizar diferentes
transacciones y tener asi una mejor calidad de vida.

Para despedirnos citamos una frase que nos hace ser cada dia mejor
“El que persevera alcanza.”




ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°8

INTEGRANTES
Cevera Batista Edgar Delgado Elizabeth Nufiez Jesus Gaitan Charles Rodriguez
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

Dandole gracias a Dios por el don de la vida y darnos la salud, amor, paciencia y el tiempo para asi poder
desarrollar las actividades programadas este periodo.

La Junta capitular 8 tiene a bien presentarles el informe de actividades realizadas de marzo a agosto de
2023.

« El 15 de marzo de 2023 se da inicio a la reunién de sucesiéon con los miembros de la a Junta Capitular
saliente, Junta Capitular entrante y la representante del Capitulo en la Junta de Directores Dalis Alonso,
quien dio una induccion de la actualizaciéon del reglamento de las Juntas Capitulares y la comunicacion
efectiva para mejor y facilitar la ejecucion de las actividades para este periodo. Al momento de recibir las
oficinas de la Junta Capitular en Los Pueblos, se realizé el inventario de todos los bienes que alli reposan.

« En la reunién capitular el del 21 de marzo se organiza la logistica a seguir para asistir a la reunién por
delegados en el Centro de Convenciones COOPEVE en Santiago el 1 de abril de 2023, se confecciond el
cronograma de actividades y de reuniones; se tratan temas como Juventud Coopevistas, promociones.

« La Junta Capitular asistio el 15 de abril a la toma de posesion de la Junta de Directores y jornada de
induccion para nuevos directivos en el Centro de Convencicnes Coopeve.

« El 17 de abril se reune para dar seguimiento a los temas anteriores, enviando sugerencias para los temas
de concursos, preparar la post asamblea que debe realizarse antes de 30 dias, luego de realizarse la
asamblea por delegados. solicitar algunas necesidades de la oficina de la junta capitular: una computadora
nueva con internet, tinta para la impresora, papel blanco, tijera. Escoger los representantes a los diferentes
comités: Educacion, Deporte, Género y discapacidad, y comité de Proyectos y obras,

+ En conjunto con la administracion se realiza gira de promocion a la policia de Brisas del Golf, la cual tuvo
muy buena aceptacion.

« La reunién del 13 de mayo se realizé en la sucursal de Albrook para presentar la capitular a los
colaboradores, nos reunimos con el Gerente donde tocamos varios temas entre los principales podemos
mencionar la captacion de nuevos asociados.

« En la reunién del 13 de junio se recibieron los cupos para la representacion al dia del cooperativismo a
celebrarse el 1 de julio de 2023 en la provincia de Los Santos, los cuales fueron distribuidos de la siguiente
manera: 7 para la Junta capitular y sus suplentes, 4 para los representantes en los diferentes comités y los
otros fueron sorteados para los delegados, se nos asigno 27 cupos para este capitulo. Se dio seguimiento
a las actividades y se participo en el brindis ofrecido a los papas en vispera a esa fecha.

« Participacion en reunién con el Comité de Deportes de manera virtual, una reunién con los presidentes
capitulares, la Junta de directores y la administracion en casa matriz.

« En cumplimiento con la ley y el estatuto se realiza reunidén informativa con todos los delegados el 5 de
agosto.

« Se cumplié con el apoyo a los comités de Educacién y Género en la asistencia y divulgacion de las
capacitaciones.

- Participacion en la presentacion de la ahijada Fanlyc en las 2 sucursales: Los Pueblos y Albrook.

« En avance con las actividades de aniversario se organiza para el proximo sabado 26 de agosto las
practicas de las 4 categorias de deporte para este afio (domind, bola suave. voleibol y fulbito).

» Para los concursos se han visitado 50 escuela donde se repartieron las volantes y tomaron datos del
colegio, teléfonos del encargado de los concursos en el mismo, para asi poder dar seguimiento.




_. 5. .

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°9

INTEGRANTES
Mireyda Martinez Castulo Justavino Nixia Serracin Diocelina Hernandez Cordelia Caballero
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

Reciba usted un cordial saludo de la Junta Capitular N° 9
La misma tiene como fin brindar nuestro informe para el educoop

« Participacion en la asamblea capitular.

- Iniciamos nuestro periodo con la transicion de la nueva directiva entrante y saliente.

« Elaboracion del plan anual y cronograma de actividades.

+ Se elaboraron notas con sugerencias, mociones para presentar en la asamblea de delegados.
Participacion en la asamblea de delegados Veraguas.

« Se desarrollaron reuniones ordinarias y extraordinarias.

* Visita a diferentes instituciones para captacion de nuevos socios.

« Participacion en la actividad de CODICO.

« Se realizo reunioén informativa para delegados, de manera presencial, en una de las salas de eventos.
» Se realizaron giras a centros escolares para la promocién de los concursos de aniversario.

INFORME ASCOOVE, R.L.

COOPEVE, R.L. sigue colaborando en la Asociacion de Cooperativas de Veraguas, R.L. apoyando en cada
una de sus actividades.

« Como integrante de la Junta de Directores he participado en diferentes actividades como:
« Reuniones ordinarias y extraordinarias
+ En las diferentes capacitaciones de forma virtual y presencial:
« Tema: Las Normas legales de prevencion de actividades ilicitas, y la Ley Proteccion de datos. Fecha:
23 de mayo de 2023
= Tema: Planificacién Estratégica para la buena gestibn socioeconémica de las organizaciones
cooperativas. Fecha: 2, 3y 4 de junio de 2023.
» Tema: Fundamentos de la Carrera Dirigencial, Construccion del Liderazgo Proactivo. Fecha: 29 de
julio de 2023




MENSAJE DE LA
GERENCIA GENERAL

Un cordial y afectuoso saludo a los directivos,
administrativos, colaboradores, asociados Yy
cuentahabientes.

El segundo cuatrimestre del afio 2023 ha exigido
para el Equipo COOPEVE, trabajo constante,
coordinacion y comunicacion permanente, dando
como resultado que las actividades operativas y
administrativas de las plataformas de servicios
financieros y las unidades de negocios, sean
positivas hasta el momento.

El trabajo en equipo ha sido y seguira siendo
nuestra carta de presentacion para el crecimiento
de la empresa a nivel nacional, donde es
primordial la  planificacidon, organizacion,
logisticas y la comunicacién para el avance de los
proyectos que buscan encaminar el aumento de
los activos y satisfacer las necesidades de la
membresia.

La toma de decisiones objetivas, con base en la
planificaciéon estratégica, multiplica la
confiabilidad de los asociados y clientes, frente a
los diversos servicios y beneficios que se
ofrecen.

Un elemento de mucho valor en los que se ha
enfocado COOPEVE en este primer cuatrimestre
es la capacitacion dirigida a los directivos,
delegados, administrativos, colaboradores y
asociados en general; cuyos temas actuales
contribuyen a su crecimiento profesional y personal, asi como a conocer cada vez mas los
productos, servicios, beneficios y facilidades tecnoldgicas que se han desarrollado, para la mejor
accesibilidad de los servicios.

La competitividad y las exigencias del mercado nos llevan a analizar e implementar la
omnicanalidad para que todos los segmentos de la poblacion asociada y clientes puedan recibir
servicios de calidad y con calidad en la atencion.

Seguimos exhortando a todos a demostrar ese alto sentido de pertenencia hacia su empresa
COOPEVE, R.L., que busca siempre una mejor calidad de vida para sus asociados y la comunidad.
Dios les bendiga, siempre.

Mgtra. Elvecia Rujano de De Ledn

Gerente General - COOPEVE, R.L.




DATOS FINANCIEROS
AL 31 DE JULIO DE 2023

ASOCIADOS ACTIVOS 23,613
APORTACIONES Y AHORROS 194,223,282
SALDO DE PRESTAMOS POR COBRAR 163,826,887
NUMERO DE PRESTAMOS ACUMULADOS 579,368
TOTAL DE PRESTAMOS ACUMULADOS 1,444,656,879
TOTAL DE PATRIMONIO 86,510,288
TOTAL DE ACTIVOS 241,220,807
TOTAL DE RESERVAS 22,495,497

© 6675-5469 (1) 998-7440 () cfunerario@coopeve.com
o @cfunerariocoopeve

{fﬁ} https://www.coopeve.com/cfunerario

Q Santiago de Veraguas, via a La Colorada, a 600 mts. del Cementerio Municipal.
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GESTION EMPRESARIAL

« ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE SEGUROS FEDPA, S.A.

Con gran éxito se realizo el dia 28 de abril de 2023, la Asamblea de
Accionistas de la compania de Seguros FEDPA, S.A., cuyo objetivo fue
la presentacion de estados financieros del ejercicio fiscal 2022 y la
escogencia de la nueva junta directiva para el periodo 2023 - 2024;
donde COOPEVE, R.L., ocupara la Presidencia en la persona del
Profesor Segundo Martinez.

Durante la jornada estuvieron presentes por la Junta de Directores de
nuestra Empresa Cooperativa, el profesor Crispin Enriquez; Presidente,
profesor Segundo Martinez, Secretario, Profesor José Manuel Salazar,
Tesorero y la Licda. Elvecia Rujano de De Ledn, Gerente General.

« PASANTIA CON CACECHI, R.L.

En nuestra Casa Matriz, recibimos la visita de los miembros del Comité
de Educacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador
Chiricano, R.L. CACECHI, R.L.

Los asistentes compartieron temas como el desarrollo de
capacitaciones, cursos y diplomados, los programas de formacion
cooperativa, modelos de capacitar a los delegados, entre otros.
Durante la jornada se compartieron ideas, recomendaciones vy
experiencias para enriqguecer conocimientos y aplicarlos a la
membresia.

El movimiento Cooperativo cumple con sus Principios Cooperativos y
con esta visita COOPEVE, R.L., pone en practica el sexto principio
“Cooperacion entre Cooperativas”.

Posteriormente, como muestra de afecto, se realizé un significativo
intercambio de obsequios y el recorrido por nuestras instalaciones; para
observar las distintas areas y departamentos.

« JORNADA DE SENSIBILIZACION DE CALIDAD DE LA UTP

Nuestra empresa Cooperativa fue invitada a participar de la “X Jornada
de Sensibilizacién sobre la Calidad”, con el tema: La importancia de la
formacion en la calidad del servicio al cliente, la cual fue organizada por
los estudiantes de IV afio de la Licenciatura en Ingenieria Industrial de la
Universidad Tecnolégica de Panama - Centro Regional de Veraguas.

Durante la jornada, estuvieron como expositores el Licenciado
Humberto Valderrama, Director Ejecutivo de la Fundacion Educativa
para el Desarrollo Humano (FUNEDEH) y el Licenciado Oscar Sanchez,
Analista del Centro de Servicios Electronicos; con el objetivo de
compartir sus conocimientos y experiencias en el sector de servicio al
cliente con calidad.




« RECONOCIMIENTO DE MI AMBIENTE A COOPEVE, R.L.

HUELLA DE CARBONO

El Ministerio de Ambiente organizd la segunda entrega de
reconocimientos “Reduce Tu Huella Corporativo Carbono y la
Declaratoria Las 50 Primeras” distinguiendo a aquellas
empresas publicas, privadas y de la sociedad civil que
desarrollan acciones para reducir su huella de carbono frente al
cambio climatico.

Durante el acto protocolar nuestra empresa cooperativa estuvo
representada por la Licda. Dalys Alonso, Vicepresidenta de la
Junta de Directores y el Licdo. Maximiliano VVargas, Gerente de la
Sucursal Los Pueblos; quienes recibieron dicho reconocimiento.
COOPEVE, R.L., demuestra una vez mas que es una empresa
socialmente responsable y comprometida con el cuidado del
medio ambiente.

G o
anmany

Redues Tu Huslla Corparativa - Carbona |
enargas

|
COOPEVE, R.L |

Eits reconecimbents per su gestion de la Huella |
the Carbene an o afios:

2022

« GIRA DE PROMOCION SEMINARIO DE ENFERMERIA

Fuimos participes en el Seminario “Actualizacién del Profesional de
Enfermeria en la Calidad y Seguridad de Atencién del Paciente”, cuya
organizacion estuvo a cargo del Departamento de Docencia de
Enfermeria del Centro Hospitalario Dr. Luis “Chicho” Fabrega de la
Ciudad de Santiago.

Durante la actividad, el personal colaborador y los miembros de la Junta
Capitular N°3, brindaron informaciones a los asistentes que visitaron
nuestro stand para conocer sobre nuestra gama de productos, servicios
y beneficios siendo del agrado de todos.

Gracias a esta invitacion, se logré la nueva captacion de nuevos
asociados a la gran familia COOPEVE, R.L.

« DIADE LA ETNIA NEGRA

Una fecha especial para la comunidad afro panamenfa en el “Dia Nacional de la Etnia Negra”, gracias a sus
multiples contribuciones a la nacién destacando costumbres y tradiciones a favor del desarrollo multiétnico
y multicultural.




e« PASANTIA UNIVERSIDAD NACIONAL EXTENSION SONA

COOPEVE, R.L., recibio la visita de los estudiantes de 3er. afio de la
Licenciatura en Ingenieria de Operaciones y Logistica Empresarial, el
grupo de 4to. afio de la Licenciatura en Administracion de Empresas,
de la Universidad de Panama con sede en Sona.

Durante la pasantia conocieron sobre las actividades de
responsabilidad social, unidades de negocios, historia, productos,
servicios y beneficios de nuestra empresa cooperativa; donde
finalizaron con el recorrido por las instalaciones de la Sucursal
Veraguas y Casa Matriz.

Los estudiantes dieron muestras de alegria y satisfaccién por las
informaciones recibidas, el cumplimiento de los objetivos y
expectativas de la pasantia.

« GIRA DE PROMOCION DE LA SALUD

COOPEVE, R.L. recibié la invitacién de la Unidad de Soporte Médico y
Cuidados Paliativos del Ministerio de Salud MINSA Veraguas, con el
objetivo de participar del XVIllI Seminario de Actualizacion de Cuidados
Paliativos; en el Hotel Gran David de la Ciudad de Santiago.

En el desarrollo de la actividad el personal colaborador, dio a conocer
la gama de productos, servicios y beneficios a los presentes que
gustosamente visitaron nuestro stand.

Igualmente fuimos patrocinadores de esta capacitacion, la cual fue
dirigida a los profesionales y estudiantes de salud de todo el pais, cuyo
eje central es el de mejorar la calidad de vida de los pacientes con
nuevas técnicas, programas y procesos.

Con satisfaccion se logré el ingreso de nuevos asociados, se
incrementd el interés de adquirir nuestros servicios con las Unidades
de Negocios, préstamos, entre otros, con atenciéon de calidad.

* VISITA DE EMPRESA CABLE & WIRELESS

COOPEVE, R.L. recibio la visita de la empresa CABLE & WIRELESS,
la cual estuvo representada por las Licenciadas Suhellen Castro,
Ejecutiva de Ventas y Cecilia Diaz, Consultora de Desarrollo de
Negocios.

En la reunion estuvieron el profesor Segundo Martinez, Presidente del
Comité de Tecnologia Informatica; la Licda. Elvecia Rujano de De Leon,
Gerente General; Miembros del Cuerpo Estratégico Organizacional,
personal técnico y el Licdo. Lester De Gracia, Jefe de Auditoria Interna;
cuyo objetivo fue realizar alianza estratégica de negocios para los
servicios de la base de datos de COOPEVE, R.L., y su estructura de
servidores productivos.

COOPEVE -..




PASANTIA UNIVERSIDAD DE PANAMA EXTENSION SONA

COOPEVE, R.L, recibe la visita de los estudiantes de IV afio de la —
Licenciatura en Ingenieria en Logistica Empresarial de la Universidad de | umm
Panama, extension de Sona.

En esta pasantia las exposiciones estuvieron a cargo de la Licenciada
Berta Marin, Oficial de la Gerencia de Finanzas y el Licenciado Darinel
Sanjur, Analista Financiero; con el objetivo de intercambiar opiniones y
obtener nuevas experiencias con temas referentes a “Programacion vy
Control Presupuestario”.

Como parte de la agenda realizaron un interesante recorrido por las
instalaciones de nuestra Casa Matriz y Sucursal Veraguas, donde
conocieron las diferentes areas administrativas y directivas.

« GIRA PROMOCIONAL A LA ESCUELA LA PENA

COOPEVE, R.L. particip6 de las festividades por el 99 aniversario del
Centro Educativo Bilinglie Agustin  Peérez Colmenares, del
Corregimiento de la Pefa, distrito de Santiago, provincia de Veraguas.
Nuestro stand fue visitado por los presentes, quienes mostraron gran
interés por formar parte de la gran familia COOPEVE, conocer los
productos y servicios; igualmente la participacion de CENTAVITO, que
no podia faltar, para llevar la alegria con los bailes y juegos a los
estudiantes. Felicitaciones.

« CONGRESO INTERNACIONAL DE MUJERCOOP

En el marco del 5to. Congreso Internacional MUJERCOOP de Republica Dominicana y el 1ro. de Panama con el tema:
“Desafios de la Mujer para un Mafiana Sostenible”, SEGUROS FEDPA, S.A. fue el anfitrion de este congreso en
nuestro pais con la colaboracion de IPACOOP, CONALCOOP, EMPRETEC / UNCTAD, Cooperativas de América
Latina y Panama.

Durante la jornada se contd con un selecto grupo de expositores nacionales e internacionales que, realizaron diversos
aportes al sector cooperativo, al sector de seguros y a la sociedad; con el objetivo de fortalecer a cada uno de los
participantes en las conferencias magistrales; para ser garantes de la sostenibilidad y un futuro productivo, en especial
empoderando el rol de la mujer.

Por nuestra empresa Cooperativa tuvieron participacion como expositores la Licda. Elvecia Rujano de De Leodn,
Gerente General, con el tema: Mujeres Impactando las gerencias en el movimiento Cooperativo y el Licdo. Humberto
Valderrama, Director de la Fundacion Educativa para el Desarrollo Humano FUNEDEH, con el tema: Juventud la
garantia de la sostenibilidad del movimiento cooperativo.

También se contd con la presencia de los miembros de la Junta de Directores, Colaboradores y el stand que fue del
agrado de los visitantes al conocer sobre nuestros productos, servicios y beneficios; igualmente la importante
contribucién como patrocinadores del congreso.

" CONGRESO
%) MUJERCOOP S




« VISITA INTERNACIONAL

La Fundacién Educativa para el Desarrollo Humano FUNEDEH vy
COOPEVE, R.L., recibieron |a grata visita del Licenciado Sleyder Gramajo,
presidente del Consejo Administrativo de la Cooperativa Salcaja de
Guatemala.

Se realizé un interesante recorrido por nuestras instalaciones con la
finalidad de conocer las innovadoras areas de trabajo, donde se fusiona la
pasion por el servicio, funcionalidad, organizacién y el compromiso con
nuestra membresia.

Ademas, esta experiencia fue también una jornada de capacitacién
intensiva para los miembros de la Junta Directiva, dentro del programa de
la Fundacién Educativa para el Desarrollo Humano (FUNEDEH).

En COOPEVE, R.L., creemos firmemente en el crecimiento constante y la
mejora continua. Este encuentro nos permitié intercambiar ideas,
conocimientos y el fortalecimiento de nuestra visibn para ofrecer
soluciones centradas en las necesidades de nuestros asociados y
clientes.

Agradecemos al Licenciado Sleyder Gramajo por visitarnos y participar en
la agenda con nuestros directivos, cuyo compromiso y entusiasmo
fortalecen los lazos cooperativos.

« TALLER INTERACTIVO CON ROBERT BAUM

El Centro de Convenciones Coopeve, en Santiago de Veraguas fue
el escenario ideal donde se llevé a cabo el Taller Interactivo con
Robert Baum, expositor de prestigio a nivel internacional; con el
tema Amor y dinero una sola energia; cuya organizacion estuvo a
cargo de nuestra empresa Cooperativa y el Grupo Spiegel.

Los participantes enriquecieron sus conocimientos donde
aprendieron de nuevas técnicas para su vida personal y
profesional.

« CODICO 2023

La celebracién del Dia Internacional de las Cooperativas se realizo
este afno en la provincia de Los Santos, donde asistieron distintas
empresas cooperativas, las cuales participaron de la misa de
Accién de Gracia en la Iglesia San Atanasio, actos protocolares en
el parque Simoén Bolivar y el esperado desfile por las principales
avenidas de la ciudad donde todos se lucieron con sus
delegaciones.

COOPEVE, R.L., participé6 activamente de esta importante
festividad con una significativa delegacion conformada por
asociados, directivos, juntas capitulares y colaboradores de la
empresa, quienes estuvieron motivados y compartieron de un
ambiente lleno de alegria con nuestros hermanos cooperativistas.




SESIONES DE WEBINAR

Es importante mantener informada a nuestra membresia y
clientes, en esa ocasion el webinar estuvo a cargo de la Licda.
Silka Garcia, Analista del Centro de Servicios Electrénicos, con
el tema: Tecnologia y virtualidad: Oportunidades y beneficios
indispensables para avanzar con eficacia, rapidez y confianza;
posteriormente la participacion del Licdo. César Rodriguez,
Gerente de Finanzas, con el tema: Las ventajas del modelo
cooperativo ante las crisis econdémicas valorando como
prioridad la dimension social.

Nuestra empresa Cooperativa, a través del Comité de
Educacion, organizé el webinar, donde su expositora fue la
doctora Melitza Tristan, con el tema: "Programa Aprende
Cultura para la Gestion Ambiental". Se dieron a conocer
diversos planteamientos sobre los cuidados, estrategias y
recomendaciones que se debe tener con el medio ambiente,
La creacion de esa cultura ambiental es una de las
obligaciones que tenemos en la perspectiva de obtener
condiciones sociales y ambientales que garanticen un medio
ambiente apropiado para las siguientes generaciones.

Nuestra empresa Cooperativa a través del Comité de
Educacion, organizé el webinar, cuyos expositores fueron el
profesor José Manuel Salazar, con el tema : Importancia e
Interpretacion de los Estados Financieros y la Licenciada
Elvecia Rujano de De Ledn con el Licenciado César Rodriguez
donde compartieron el tema: Doénde estamos, Hacia dénde
vamos, Informe de los estados financieros de medio afo de
Coopeve, R.L. El objetivo primordial fue actualizar a la
membresia de lo importante que fue cada tema.

Nuestra empresa Cooperativa, a través del Comité de Género
y Discapacidad, organizo el webinar, con las doctoras Maria
Mejia y Maria Vergara, con los temas Prevencion de
enfermedades metabodlicas y Estilos de vida saludables.
Culminé con éxito y se logré la participacion masiva de la
membresia, cuyo objetivo fue concienciar a todos para aplicar
todas las sugerencias por el cuidado de nuestra salud.

EXPOSITORES

EXPOSITORAS

COOPEVE. s

COOPEVE, e
WEBIMAR

E;gmn Aprende Cultura para
la Gestién Amblental

JUNIO, 16 f 2023
6:00 - 8:00 p.m.
Modalidad Virtual

Inscripciones en;
Www.coopeve.com
e OO0

iAsociado, participa de este interesante webinar!

£ k" ‘g r;;
= e a0, P eDonde estamos y hacia donde
J\ -

Vamos?,
v § '§ & Informe dle fos estados financieros

Temas a desarrollar

E> Importancia & interpretacion
de los estados financieros.

Inscripciones en

VIERNES, 21 DE JULIO DE 2023

iASOCIADO, TE ESPERAMOS EN
ESTE INTERESANTE WEBINAR!

Temas a desarrollar:

- r' g P Prevencion de Enfermedades
‘ A Cardio-Metabolicas.
] .s‘? ;

# -~ p Estilos de Vida Saludables,

Inscripciones en
wWww.coopeve.com
VIERNES, 25 DE AGOSTO DE 2023
6:00 P.M.







 GIRAAL PITO DE SONA

Se realizé una gira hacia el Pito de Sona, provincia de Veraguas
donde reside nuestra ahijada de FANLYC, Zde Solis; con el objetivo
de conocer sus condiciones y tomar aquellas alternativas que
ayuden a mejorar su calidad de vida, junto a la colaboracion de la
familia COOPEVE, a nivel nacional.

ElEv hf * VISITA DE

DA por la Vida organizado por
la Fundacion Amigos de los

Nifios con Leucemia y Cancer

"FANLYC". En esta ocasion,
tenemos el privilegio de apadrinar a Zoe Solis, una
valiente nifia oriunda de El Pito, en el distrito de
Sona, provincia de \Veraguas, quien ha sido
diagnosticada con “Retinoblastoma”.
El primer encuentro entre los padrinos y nuestra
ahijada fue realmente especial. Zée, acompariada
de su mama, fue recibida con gran entusiasmo en
nuestras instalaciones principales y en nuestras
sucursales.
Zoe llego y fue recibida por CENTAVITO, nuestra
mascota, quien se convirtio en su amigo.
Desde el momento en que llegd, la nifa logrod
ganarse los corazones de todo nuestro personal.
Hubo risas, abrazos, regalos y una alegria
contagiosa que se extendio por cada oficina y pasillo
de nuestra cooperativa.
Finalmente, llegd a saludar a los miembros de
nuestra Junta Directiva, con quienes jugd, bailaron y
compartieron un almuerzo ameno.
Estamos emocionados de formar parte de esta noble
causa y de brindar nuestro apoyo a Zoée y a FANLYC.
Seguiremos trabajando de la mano con ellos para
ayudar a mejorar la calidad de vida de los nifios que
luchan contra el cancer y la leucemia. Juntos,
esperamos lograr un impacto positivo en la vida de
Zoe y de muchos otros pequefnos valientes como
ella.
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Nos enorgullece ser
patrocinadores del Relevo
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g Vélido para tarjetas
contratadas del 1 de
agosto al 30 de
diciembre de 2023,
gue realicen compras
hasta el 31de

diciembre del 2023.

Viajes a Medellin
para 2 personas
por 4 noches cada uno.

Bonos de supermercados
valorados en B/100.00
cada uno.

Términos, condiciones y mas detalles de la promocién en www.coopeve.com, seccién
promociones.

El sorteo se realizard el sGbado 13 de enero de 2024,
en COOPEVE, RL, Casa Matriz - Santiago

Promocion aprobada por la JCJ, resolucion,
MEF-RES-2023-1983, del 24 de julio de 2023.

Solicita tu tarjeta VISA COOPEVE, y empieza a  ©
comprar, asi estards participando de esta
magnifica promocion.

Contdctenos a través de;

Web

WWW.COOPEVE.COM

® 6766-5598
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