
Salaire

Votez CFE-CGC Groupe La Poste

100% cadres, 100% vous !

Cadres, encadrants, vous êtes très
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps à investir dans la
défense de vos intérêts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. 

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.  

cfecgcgroupelaposte.fr

Bien-être

DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

Carrière

Notre vocation première est d’être
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modèle catégoriel, simple et
efficace. 

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l’exercice
de vos fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.            
Un CSE qui vous ressemble.
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Toute l‘équipe de la CFE-CGC Groupe La Poste

 BSCC DEX SUD

 ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE 
AU COLLÈGE CADRES DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE-E)  DE VOTRE ÉTABLISSEMENT



  VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFE-CGC GROUPE LA POSTE

  votez cfe-cgc

 vos Élus du cse bscc DEX SUD

s’engagent À :

Groupe La Poste

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

1- Sébastien Garnier

RRH - 13

2- Severine Leducq

ROP - 83

3- Jean-Emmanuel  Bautista

RE - 84

4- Sandrine Bonnefond

DE - 13liste des candidat(e)s supplÉant(e)s

Œuvrer pour la pérennité de nos emplois

Défendre les augmentations de salaire avec

des grilles « emplois repères » et de part variable

(indexée en pourcentage du salaire annuel)

Obtenir un accord national spécifique pour

les cadres
Vous faire bénéficier d’offres sociales &

culturelles : nos masses salariales contribuent

à ces offres
Agir sur la Qualité de Vie & des Conditions de

Travail tant au niveau opérationnel que

fonctionnel
Accompagner spécifiquement le collège

“Cadres” : promotion, médiation, handicap,

temps de travail, télétravail…

Promouvoir la Responsabilité Sociale &

Environnementale

Valoriser chaque cadre : des Juniors aux

Seniors

ils nous soutiennent !

Victor Farinha 
Président
CFE-CGC Groupe La Poste

Lionel Delattre

AOC
Orange

Jean Marc Castel

Trésorier
CFE-CGC Groupe La Poste

Voyages : des offres spécifiques

négociées
Spectacles, cinéma, culture &

patrimoine : billetterie à prix

négociés
Offre Vacances pour toute la

famille (ANCV, colonies de

vacances…)
Sport : pratiquez vos sports à des

prix préférentiels en élargissant

l’offre à des clubs  &  salles de sport

Vie courante : faire de la Banque

Postale la banque préférée des

Postiers (conditions tarifaires, prêts

conso et immo...)

3- Olivier Duthoo

ISC 3 -13
1- Jean-Charles Henriet

RE - 83

liste des candidat(e)s titulaires 

2- Isabelle Massacrier

RESC - 84

4- Sandrine Bonnefond

DE - 13

Un budget individuel annuel accessible via

une plateforme sociale & culturelle avec

des offres sur mesure sans contrainte de

justificatif de revenu.

avec la cfe-cgc groupe la poste 

Parce que nous sommes encadrants & cadres, nous

vous connaissons et vous représentons au

quotidien via divers accords négociés et signés

(Accord Distribution/Traitement, accord fusion

établissements, accords locaux, augmentations

annuelles, intéressement, handicap, Mediaposte …)

vos offres  sociales & culturelles locales 

 cse BSCC DEX SUD

Jerôme De Olivera

RAC
Arles

Votez CFE-CGC, c’est compter sur des

représentants qui allieront rigueur de

gestion & une volonté de moderniser

une gamme de prestations sociales

trop éloignée des attentes des cadres.

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

