DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE

AU COLLEGE CADRES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE-E) DE VOTRE ETABLISSEMENT

Cadres, encadrants, vous étes trés
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps a investir dans la
défense de vos intéréts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
College socio-professionnel dédié.

| La CFE-CGC consacre toute son

| énergie aux 53 000 agents des

- classes 3 et 4 qui Forment la grande

~ famille des «cadres et des
' encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.
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Notre vocation premiére est d'étre
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modéle catégoriel, simple et
efficace.

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l'exercice
de vos Fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.
Un CSE qui vous ressemble.

roupe La Poste
BSCC DEX SUD




AVEC LA CFE-CGC GROUPE LA POSTE

Parce que NOUs sommes encadrants & cadres, NOUS
VOUS connaissons et VvOus représentons au
quotidien via divers sgociés et signés
. (Accord Distribution/T raitement, accord ~ fusion (Stef % culturell
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VoS éw: DU CSE BSCC DEX SUD . Voyages : des offres spédifiques

: 'ENGAGENT A: négodiées . .
Euvrer pour 3 pérennité de nos em . Spectacles, cinéma, cultyre &
patrimoine - billetterie a P™

Un bud%et individuel annuel accessible via

e Défendre les augmentations de sa
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""" (indexée en pourcentage dusalaire annuel) . Offre Vacances pout toute 13

Obtenir un accord - tional spécifique pour famille (ANCV, colonies  de
Vacances. .-

lescadres . . . ©S. ) -
Vous faire béneficier Joffres sociales & . Sport : pratiquez Voo sports a des
rix preferentlels en  élargissant

les: es salariales contribuent ) )
culturelles : noS MaSEe> st offre adesclubs & sallesdesport

3 ces offres . : __ > . ;
Agir sur 3 Qualite de Vie &des Conditions de « Vie courante : faire de 18 Banque
fravail tant au niveau opérationnel aue Postale la banque préférée des
fonctionne Postiers (conditions tarifaires, prets
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Environne | . une gamme prestations sociales

\Slglnoirésrir chaque cadre @ des Juniors auX - J trop éloignéedesattentesdescadres.

LISTE DES CANDIDAT(E)S TITULAI

1- Jean-Charles Henriet 2-1sabelle Massacrier 3-Olivier Duthoo 4-Sandrine gonnefond
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LISTE DES CANDIDAT (E)S SUPPLEANT (E)S
1-Sébastien Gamier 2-Severine Leducq }Waaﬁs\a 4-Sandrine
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100% A VOS COTE
ES
—VOTEZ CFE-CGC —

CFE-CGC GROUPE
LA POSTE - 90 R
014 UE LAFAYETTE -
8247732 - cgclaposte@gm;isl.cc;’? 09 PARIS


https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

