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2. onféfhfdmer fRfasa (A):T e AvmaREr four, R fhar fAofg
Hd. T “Al AT Sthaed s #ed &d.”

2. @IS (Code):TTUIRIT I AT d FIUMAT Y130 ‘[ ULl IR
3. UIUTH (Program):UETE! T ATAGUITITS! ARTOTRT YUf shiSaT T, 3aTg<0T: “3ATact
¥. &ieh (Block):Uch 1T ohee] JTURUIRT hiSdT Johal, St Yeh ol ol IaTe<uT: “§T
&. ¥&T (Event):SUT TETS! fohdll & B1d.IGT6R0T: “WHAR SEedTaR Addh AT
NIUGIGA

€. TREREHATE) (Interactive):3(TTUT gl hedTeaRk ATl UfadTe fAes0).3eT8RuT: “faeteh
fohar &Y TraeaTaR 39 Fead.”

faemeaiar smeft foremRi—greren Saean Me sear fehgfeeg ared? R whrevi, A=,
ot <Rt et ffgor? w1 e @i di wif$g! foaea Aeiqr ooy foRgfeeg oy
LTehd.

R Al Tt 3@ ehe TT—Al FgUTS AT AGHRET Ueeh faaR e Aoy
YUTRT Ueh §RIR HedH 149!

faemeatar geardan ster f@fesh araar, same Fifdn qadadt afgdt fad—
SR U, AT , Thedy 0T W hd i hdld o JHSIGA i,
AR ZT1-318-31U sela hdl gerdiad 0T TSR g U8l GIadl.
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fremeff sz sAfeg g T ufgel SFER JUR Sdid 3nfor AT direiTes e
Hegs! e SRgdIe. SUSTH- AHYA AT S0y, Hegal Mfor moft fRagH

g1 TuTd femeafar Al sdfe e e &l d Jian 319 urdian 7g &=faum diH =
gl Frasdia, snfot ATgaR Al afe 3fid, FoeR Sthaed qaR & Sda. fdemeafan ;N

It T ShIal THSTA 181 R o Swefidl SpeiRae fegfEen g-gr urg erehard sfor wd
T e QTehdTd. iﬂu

g1 TuTd faendf segcy dee Rehdld—g ord faiv e sdled srard st garer

et RresTearar ek ufafehar Sard.
. I U S8y : Stegl faemff dhiatseaier Tt ht radrd, degl FdiH ST & gid. ¥ o o
. TI3H 358y : a3t dicy fohar Tifiaraar drg! AsTe-ar STaRM STAISY 97, 'Y
gid. =z
faemeafar grsiTg 9iv d 3eged U “QRUIR A" —d AT HehdTd! d1e Fed w7
3T 3MfOr Yehd AT HTHTAT ATTATd.
et amar & At & T AV aruET MU @ I Ul femmga
PRUTTY T N1 d el — -«
g faemdft i HeuiquR 99 hra! AU dUR H& Ahdid—Ioidsh @ 2 ”
T, faaeh! e :
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Sffeefegllean Aadt faemdt affier Sifdn Hereumm TS Tehdlel, SacaHe e &Y TIR gid g fRUehdld,
3rfor Al fergfeeg ufehda st Aed & Tehd 8 Sadle. I add Jiedrd Uisd Hictfcad, hicisi SfOT
ferfeenet f2ifcht gt entered farenfard gidter.
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&t et [Leadership for Equity] it Hour of Al SUsRHTHTS!
fefaa enfor defdf@a weea Tar &t sn@, Code.org

. TS SR fegdtaed) JreTall hlvTdt M Hafd ST siaget?

. 36! forufefedt anfor snfreger ara—g ueha oY aroref?

. JFETA1 Y qIed—YehedT dle! dIR 0T Hfeeh HSIGR 3Tg, <hl Al Tied hiH heUi? 7
. 2mesd faemft sifden fehufeeg goamardt Al 1S hlUTT B UehR Iualft Ug LAehdl?
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https://studio.code.org/courses/dance-ai-2023/units/1/lessons/1

0
A T amdm At T ]

g1 fehufeeg oMoy AoiaR Sifefegdl ned faamdi g fehgfefegdt snfoy SemTeisiie Yenst sheed Eifid
Y IR BId 8 AN,

7 Sfeefegdld o e =T, therm= S10T o[ JTAREAT IS Heheuar IR e Wd -t
BIET MUl AR e, Al sfie selich =aT A e sficd ¥ TIR gidTd gl o UTgdiet.
Siferefegét ot sheariar faemeft <= gt Tifla 9%+ Al =1 Aedia TaR I7da siraremd
Sthaed TUE UTgdlid.

e

o i 3o ha IR ShifST YeheudT aTuRe- TIfid IR v
o Al Tifld TR RuaTd it 7ed e Ahd § THAT

. Gifiq enfoy Eamrarsheft 9efaa fafay wRerd= siew o got

. fopufeeg anfor ¢feanat spireriged sTcAfayTT areaut

=g« wad¢

UchR T

FreTaeht go fafae

« BT AT HTUTeh/ el
aifgea . B (AR HHTH)
« Code.org aiieT ®f3eh oiel SIS IRTT
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fxerer =T (Teacher Note):

Udeh 31 FiTuaTgdl fa=RT: “a1 reaT=I 31 hluTTelt Hifgd! STg?”
faemeafar sicrer &g am,Aax tur sref g faeneafag e g1 Iaed Yeh IaTe-0T AT
i,

3. Snféfthfrae Sefersr= (Al): Trores fR1eral oy fepufeeg Mofa dvary 7 seat.
IETERT: “Al STl A sficy fhar 91é8 gag rehd.”
2. fea=T / fA=R=—f<ET (Sequence / Sequencing): 3TaTs fhat fehaT ST shAT TSdTd .
IETEXT: “3UT Sed Yenl Riga-aHed 3ad! Siulche 70! dIR gid.”
3. BRI (Function): gl fAfIE et ruamamdt araredn SITum=an s sl 9Hg.
ICTERT: “Qoh ThelRTH gH UeH Y8l G=gT aTeiq {Ichdl.”
¥. "GfAh UITER (Music Producer): S d3131H a10% Siftd dOR ehdl AT gafed Shdl.
IETEXT: “’Prod. by... 318 MuaiAed f&Hd, It HiegeR 318"
. GioedeR gfSifAeRr (Software Engineer): STl Hi0Teh THITRT SO 7 JUR el
JETEXUT: “d UHTAT Tt TIR hRUATHTST ARTOMR o’ TAAIIAT HGd hedTd.”
&. UX f3Ima+1R (UX Designer): ST 37 &hd dredTd STOT aTURTIAT U 3iTad & (S8 ehedl.
IETERUT: “d AT hdTd i RfSieh S AolaR SO ST Sgd.”
. Uisae HAoRR (Product Manager): STt 33ad! ht IATETd ehlUTc thiad SHaRIE! Sigd.
J&TERUT: “d Tl Tl Wi heed RfHeh T 3Hfdeh iTet sadTd.

\_

TATTAT TSI U Yehal chéed Gax YA dIR HdTd; ATAUHTU! higd hIAE
T HUGTATS] ST ShATH GIT SdTd. IUT 37T UThad dAlehid i@ e &l
St i sikerAed difta Sfor SemTerst AT Glgiar Yehfad TR shedTd.

R TR B 3 R e, N FRRped S e we g o
A& YfHehTd! SRadedT STdTd— i
ireder ffaer, uX famamrt onfor fEe Tisms & =gfe onfoy @) 2

ETATSl Tehsl ohd ATURATd g fdeneaf-T gHviel. aHaR faemdf sar g-afs-
ST $eRThEeER Th1H hUTR T8, Tl T ATURTEHT § | HIST FHSITT .
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heeH .
o d Ay I Sl SIedld SARDS TS TSt &R gidrd 3Mfor g
HId=09 Tu=eT Ghy ol TN el UicdTigd ohl.

7 TuTd et 9rds i fRIshdTd TuTsid T STTaTST Uehd theed gIH-

STFOT 3R ehireterd Rifgiehel SRSTHCH TR UL, P e
3oy Tefire Srger aha ATt g, ‘L,J:
foemeafar F TR rdhE iR e T UIRT chees JUTIAT MedTiad

.

1 cwTd faemeafar Al e sete <t sieE eheed feett ST,

Al i1 gardrar st Tehd S0 AR Ye ohIvraT sfic 3 ehd! Il iarst
drad. Al I &H daa At faemeafr awsigs g

o | TFRR: Al B SIcHRET UeH Sad, ST &l ehed ATal. ’i’: e
. B TR Al STd fepgfeeg gid—adie, dwes snfor wRumsfoiT st dar =
. i/}’/,

faemeiar gt s aTu UTgTaeT S0 ATclel teh ATHATIAT UlHTied el

faemeafar rstres i 6 aifSmede tearry gurst Mg T JiT—
Y T &2, Y, PIRY TG, I Tl Titd AT TeT thar-uHed A9 mTard, St —
AGSiael hlg cler ST STTOT MUYTAT Udich HRTTER 707 SadTa. —
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ifor Al hiad aroes i @Wd:d ~fEie AR dOR 1. AT Rl T
R, Tl SHeU=T ITSTHIITIAT ST freheted Heheu=TT Uael aTuRIaT WicHTied el

Sffeefegllean adt faemeafan g weunt gustel 6t HifST & theh THw disauar ugd 97 Tah fehufeeg
1e HTe—SaTAT Hed A ehel, RfSreh 10T sifdeahi e} gTel Iug Lrehdd.

3 D=, thaRT JIGREAT Hg<aTAT hifsT YehedHT fRAehd el STfOT Al fehufeeg ufthda st Aea axd gat
Sl

& foraT [Leadership for Equity] I~ Hour of Al SUshHTETS
o a @eef@a = TR &+t 3ng, Code.org Ti=aT
HaryEYH Aas dee! omg.

. HgfARAd T Infoy difdmmedie et erdRe o 3fad?
. RfSIh TR HRUGTATS] i ITURATT JFeTel Aaid SR hid JTgRiafchd chet?
o JFETC 3 IV HRIR Fard St ~YfHeh fOr SeTersit aiam T a1 JraTel STaser?
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https://studio.code.org/courses/music-jam-2024/units/1/lessons/1
https://studio.code.org/courses/music-jam-2024/units/1/lessons/1

O L =1 ¥ ]

g1 "I (FAAMIETEe/ehivgeR) Shdia faemeff @R wiet snfoy Al 4 TR el it e
TReh SfsEde RAadid. [Qemeafar ma, Mesr, NIR, Jui-3cgg 3Rm uRffd YRAT
Geufdier di= R Qe e Siga — g9 arafde wiet 3fol Tep AR daR dhetell Hiel.

faremedt o e urgH, qusiter e ity mera ==t e whivrd O @R AT8t d siiewdie.
g1 el iHed fAemdi “siiers fequm=ar uder MeteR fasgra 39 A" g FHsidra sfor ey,
faemerhl g qrreamer sutRa Fofa Svarh gag qar 8.

-
p
sfee
. Aderom=ar serR @R onfor Al A e s siia@die.
o NS ReTum= ufawiaeet ATeaH-SIA]T (Media Literacy) faenfla ecdiar.
o UfdHT Sedctedn / SuTfed chetedT / HHEH-IQT TR chedT ST g Se@re fR1ehdte.
o TTETd T e QRIeATeR SMUTRd A0y S a-ra edie.
N Y
EU D) ¥d
UhR ST
hrerasf 30 AT
. Eftite ufdmr (3 ufdwi=n udes Terard) d2)
aifge . GZ/BAT
. R Ay fdhar of_e
\ J
\_ .

\
« @RI Hiet (Real Image) - A FIGAdT G-I HIek

« Q3TUA g-die1T Wiel (Al-Generated Image) - A=A g dR TIURH dIR
CRCACES

. HUIfed / I&eTetelT Wil (Edited/Altered Image) - T=T BhicH fefSied Tea
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fremeatar =

“Jv6! el 1A SHTATS thici-T UTfget 3MTg &l & Wie(Fake) fhar sifagafig areat?” WK =

— Tl femeiaT SIgWa V3R 6 .

fs'f&la;ﬂ'i‘ﬁﬁﬂ': ]

Ueh Thiet Al A TR chetell 318, JRETT chiUTdT Thic! @RI ATa! o eI 3i1g.”

fremeafar age e favmm snfor udes erer i s an.

faemff @refier g snterdter:
- B/ qie / <gr fafes g
o 3aTeIY fohaT IR &R/ helch
. HaedT I THot
. ] faaesearaReE / gRigxit Setedr / sravy fego
o ursfapHt (background) ardansft 7 (el
's'%?rammm—
— gdas (circle) T& ThdTd
— R Ay «1g rehdTd

T U<k e —
« T3 J4OR thelot O FAaga
. HIUTAT GRS T & S 8 Fiver

fRrerer — “wqE HRUY” oar wiaTfRd .

fR1g7en @R IR argadiet iy T Galiar ==t sedie.
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T i faemeaf-t Al 3 TUR dhetelt I Feft i@ § fAUena. sFieE! g1d, Iahala SeR, fafs ursfe,
fehar IR AraeT TR SiedT ga-iaw- Fofa s e, ae @ i ffgom=ar ufaaisga
37feres Tor, foarafier snfor usdreuft HRom sHar.

Skills developed include Creative Thinking, Collaboration, Critical Evaluation, Prompting, and
Visual Storytelling.

4 )

8 el [Leadership for Equity] it Hour of Al JUSHFATHTS
faerfla g defdf@a &ea daR el Mm@, Common
Sense.org IiedT SHTYAAYA Aas deled! omg.

https://www.commonsense.org/two-truths-and-ai

Teacher Resource Pictures \_ )

hIUTT AT T Al ThiT ST HTeAT?

« HIUTAT ERT Wit JETeT JEaldiell SIae areet? i?

o GfdHAT i qUIHT et ST eh 3Tg?

Al =Y Saetelt a3 eiehi=T SMTAerTs- eheft MiuesTd 2T rehdTd?

. fISITa TETET Wit WRT 318 i AAT8! 8 USATUATATS] JFe! hiUTd ! UTdet Idc] AhdT?
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https://docs.google.com/document/d/1laVZjLFjV8Pnu5ZOqCBODBUvnDfQE9PA/edit?usp=drive_link&ouid=109947642148759323614&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FJBUys-9xaCt43E1otsth0UcUz8ZBx4ny-3zp6ky2wk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1FJBUys-9xaCt43E1otsth0UcUz8ZBx4ny-3zp6ky2wk/edit?usp=sharing
https://www.commonsense.org/games/two-truths-and-ai

Rt uroft enter - Al Iiaqa

8l el faemeatar fepad i ufawimdte 797 siiaw Twicd T Fragun=ar fSeerar (&t
AUE) Al Y 3wy Aehd g fRAhdd. IuTsy AT Al HISTHE Scratch Uehed AU
faremdt ufasn quradte, = IR gem Al &t sedla snfor gasH Odie 6 Ama sHw
JaTEU &S Hisel ol ¢ ehd degldl Al ShTH &hd. B el [AETATAT Al &I 3118 g FieT 3oy
YIEH AT THGH S0 Hed ohid AT HeT¥d hifST ey el faenfid .

-

Sfeet :

o Al TBUTS ST 37T & T YIS JHSIgUt,
« FATAHIIR GOt i ITTOT FATRIBRIRET el &1 hel SIS *Thd d o SHT 3Tk TiTel TIGUIATHTS
hY aTIRAT A g GHGIGU.

« TUah Scratch Uehed dUR S0l SUTHED SHYT FATIhIORAT ATuR thied T AUS T 3Mtesd eadT Jsd.
N J

RS &-C

UchR GTis

T go fAfAe

. U foemeafard) gexAe Sreeten iR

gifg « Scratch 7e& "fi Af-T aroRvaTh gfar

. ACIUET HISH (Al, FATIBRR, A @) BT Sat fhar fodiar
eI ST STutehee faremeff <= e S Krehdile.

\ J

x

. onféfhfAare ffore= (Al) - snfEfthirere gefore 4 (Al) Ut shivgex SMIfoy I
HHETGHTO! fAR0T, fI=R 2hRot ST & Hequarsaud R a-eul.

« Classifier (FTRTIAR): 81 USTT AT Ueh UhR 31Tg ST fectet! ATfgd fafae amfged
famTet ST,

« Machine Learning (w2fi= @fF): Siegr spirger et fectean Arfgdtqa fred, degr

Ter A Af erd wgurara.
LEADERSHIP
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R. fIereri=ft faremeatar @ima:

o “37TST HTUUT UTEUTR 3ATId <l heft Al — fRriae uroft siteeg 2rehd.”
. faemefar dF 3 qraan. ardla T e & @S @ Sar snfo gaR v Ten yorrd
ST (IST. I=T ST AU / ).
frameafar e “ardte St @ du emg? gl e sitawer? faemeaft e
TIATGTAT YR T TIT T EF @iue o @R O 8 Sioflast kT e sreatel
Thict 31 rehdl. Uo7 g O vl et s SaTaen Ul g1 S dus IR ko
31me? faemeff givrdter i a s garen axita A fohar sirger A Freat a8

faemeaiar G & 58 gl JA Sid aTuRe UTudTA SiTeriel B, féudh 3ot Sthies

Tyt SitaEet ada ARfia ggT it urguary Snfor sigreT ararae fR1ehd. Siegt
HIrgey g e fRUehd degr simqur e sffthirere gefora 4 fohar Al 31 wgurat.

fRrehd AT qRagAT RAFigR R Srrearar Afte i O et amvara uarg W =3
BIT. SATdT Y 7] Ahdl. ‘BT T AU 31Mg.’ fohar ‘81 T AU A8, e d Geh ¢

S &1 fafdey werd favmTa et FfieRR 3 wgourdra.

. U R N AUS MEEUITY HETH gid hIRUT Jral a1 UTudTelt gdi ufget .
. PR Wd:§T Hlal B Achd ATg!. IHTTATAT HI @iUs & YU IR RO aragd
fRreraTd ANTd. Stegt shiregeR a1 FAigR fRAerd e Aefi af sr& wgordra.

&t AU gg orfden mifget am.

foremeatar i -

it AU fgATer UdaRiTd 3M1Eeg AhdTd. Yehal, S UTgi=aT S JugrEré! + +
R Adet gid. d FI AU AT MY °d g, SUIche ATATEee ATk S odT A5

0T AT Aed AT IS, hATH QU DA Flcel!. A& & dus =t

B MYTITAE! T FAST FAAHRR IRl gkl BRI qRaF 30 :
FATRIRTAR Al AT S chel, Siulcheed Al A1 E1 @€ & fETd g dhodar.
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femeafar AR & 39 «f @us < Fiv R oY smea. s srtorcr Mt smgd saT

3T T U = R arffeneor aRuaTaTdl Scratch AEd Qe T TR e, ivft s A
UM ¢ chetel Aleel aTuRT. Tl Shiel fohal TSl ITUReT Uehed ddR ohid “. ® 3
AT @efiel ara=igR faemeat< anfesia o ~rr

WIE WhIsd STSIcIE . ITd hlal MET SHTed STt JFeTell Uehed dIR hrdell

a1 fofeh R feien v: Starter File fE] T QT B R IeTeT MR,
fhar Gad RS QR e T et %;'wm STHICTedT g1 sefar (1 )
ik | @ 0@

37TdT IT de9T8e R STT: https://machinelearningforkids.co.uk/scratch/

&l Scratch =Y ger fafre gt (version) 318 e amuor sireftar ¢4 htet Al aTUs
Tehdt. ThIF =T @R File @R faetep e 30T FdR Load from your computer @R
fareTan @I, Spot the Snow Leopards - Starter File (Hour of Al).sb3 ATart @@z
BAESAECEE

Aa: ik wiga afid RivraEl g fhar @mde fEcfic o a1 SR ueaTel
YhedTdTd] i feifgam@r arh TReT sr&eT

Tl WIER WIse IuSelt hl JFeTall IMAGES Hrarar §Imse fede. Witse A Taddlell RTavast 3 arguarandt
COSTUMES R foter ohel. a1 R STeTd Irasun=ar Hisar iR #isrl (e, <) smed. gor
hIUTd @R 3MTed? Al FATRIThIIR TTATST STUITAT HEd hed.

[ w= Code .’ Costumes 4» Sounds j
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https://drive.google.com/file/d/1C2sfKkknTEtMLbNMbBL4kbaPiccmtyfL/view?usp=drive_link
https://machinelearningforkids.co.uk/scratch/

1S FRUYIETS! G-gT Code IT o 2R fereTeh . [ - Cole of Costumes 4% Sounds j

Looks SciTeh AEA show ek STfOT switch costume to 1 slchehls
ufar geg ST,

TUTYH UTEUaTETS! W Tef T aR feReteh ahal.

SATAT TUUT Yeh Wed WesdT SATd hig hRUMRY e<ht Y@ o @t dud 3 3img
FI el 8 Sftddd MO AR Al GGT dF el 9d IR A18gA STUITATS!
Variables &dieh @3 ST S0 Make a list a1 qafgeR faeieh &<l “My
Answers” 3TfOT “Al Answers” 31217 &I e feled TR .

SMUHTAT ST THITH dIR I 3Tg St SUeTell 94 o I grada oy
faaRe &Y A © AU o 3118 o ATl StegT Yehd fehdl GrgT Gl hed! Tl
U 38 ULl fohdT 30 AT FRUATATS! Control siieh HYH repeat sdich chig RAT ALY
70T, gETe s & U o 3irg ht A1T@! 8 faaRuamndt Sensing sdieh AYH ask what's your
name? and wait &dich =1 3MTfOT Rdie sdATeh =ar 319 daT. what's your name? @ Snow
leopard? = SIGT. 3ATdT Variables scileh Y add thing to the list scifeh w1 3Mfor Rdfie sdlien
7 ask silch T Wlell SAT.ehIS hRUMT &xhiA feetet 3R My Answers ATareT foite 7
qreaugraTdT thing T Answer = &l STTOT list AT My Answers = d&dl. idR Costume
GI\'I'EHH%E[ next costume scilch €T ATOT Refte sclier ALl sireft=an scifer @rett &art. g1 Rfte
&ileh switch costume to 1 lch WTeft .
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STT MYATAT Al T Teh Heft Tt 3178, SR repeat 10 U ST 30T
IS AT if-then-else &ieh &dl. if-then-else AT hiSHS fAem
RO, S Al 1 3 sites@uary Sifo Arar vl svary #ed s
g O @R 31Tg Y @i (R FF @ug o1mg i Amg) d dua. ok & @R
38, R ufgedt FAURTA (if-then fa4mT) shlg Treiel. SR d @i 3@,
TR gT=1 fAUTTiat (else fawm) hie aretet.

= g @ dug I g it Al g durHvaraTdt Al aTaRd TEld. Wi
TSl Al 8 IR sATaRT Qe

FdR g1 IR sATchell 319 Ueh{Ad el

if-then-else &Teh HEA TTehT SIUIche JéIel hiS dUR glset:

SR Al T dTed 3g &l I @ dus 9 ofg a= S1ueT Wi Al
Answers foIe 9e “yes” §T &€ SIS, SR Al &1 dTeat i I @t
dUE T AR R U “no” & e foie A& Sitde. 7 @t gl
fRTehe SEet. BuA &1 Rite sdlie anfter Rdfte safer =1 @rett el

JMYTAT 3TUUT e I foree snfor Al 7 Raear Sw=ih foawe
fega ang ar=ht @ see =1 onfor /T euar. @Y Looks siteh
HYA hide selich &1 SO ATl ATI=AT cAleh @redt Sl al-l foe
ThiF aR feareurd argrdY ATt T S1eRAd dheted 3TfOT hide sAleh
WTelt 3t hig SieET.
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ST 1S ATl STHT, Ui TRl tT &R feReten vl SATTOT R0
FA=TaTd IR 1. 7 T3 o fAiaTd! 3Tk 331,
faremeatar it el IR gomy A Rt ITiGled S&aH

UTEuaT WcdTigd ohel. 3R S[edd 3iad hi? ATATSI Y
fe e IaRiEaa gre SR JuT.

IRdIeIeh :-huTdt 3 & duE <t emga?

1 No 6 Mo
2 Yes 7 No
3 No 8 Yes
4 Yes 9 Mo
5 No 10 Mo

o U1 FdIgR, fAemff gama & R e g e Wa:= faareRoftt Al = Atgasft gamn s
frenrda.

o AT THSA T Al IaTeRuTiaE fAhdl, 3iarsT sierdt Sifor shefferelt gent Swter Tedl. § dmT
faemeatan e, arfdher faar, gwwn Raror sfor gerd ifSm s Agwarea sirediar fam
HES

. dATFTETEd U faRet, Mgt dresiigde aTuRut Sifor i SHTdiel TawT Giequardrét Al areq
SeTagRIA heft araRar dard g GHSH Hdld.

o 3. T7 FHcliHes fAemeafar i+t s et SMfOY Al SR Rl ATeller TRY &Y SNS@UaTE heft Aed
Ted?

o 2. grel 8l el faemmeafardl ga1 ddeil aR AT S S1Gel ehlel fehdT chluTeT et e eTer?

. 3. 3! 81 uts famm, Tiforg fohar s aifaedt s sias{d e repar?

o ¥. Al ST GHST @ieter Avarard) faemeafar géie sturdt et Aad ser?
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https://code.org/en-US/artificial-intelligence
https://code.org/en-US/artificial-intelligence

A® +4

{ TTE TI8T, TTE Al |

. a1 pdmed, erdl vemg = GigrE uine (prompt) RASRT & geavg @
IRERICH

. grean ATfor uATdt UieE=h ot adlel, el GeaT aiedl Ja-iAed GURUI Shidid
0T TAR chetell G Al 7 fectearm gfcramarer ehar aRUm ehedl areR fa=R snedle.

- Bl Tl fAemafar quiidar amEr IR e WE Ifor Tt Uirey & forgrdd 8

fRIRUTTE Had e,
-
p
sfeE:
. et @refie e} e ARt
. 'O TGOS BT o THSI,
o TTY UTrey SMfor yoTet gired aidt g s,
o Al Frdl TE oy gqTelt Yo fAfgor snfo Uine seetedr Al =1 Ufddrerd el sed glal ard
Ao,
o U A YRUN ohied (ARIGI ohee) i T ITGquaTHIé! TR1d el
g g ¢
TR IS
Srerasht go e
2. 91¢ TR fohar A ftcq
R. ATeh fohar U4
aifge 3. e Aty
¥. FreAT SOy grelt Uit srdie Iargot (Taf)
4. $&3AC IfOT Al g9 Ueh f3cg1sd (theh f1&reniean qroREé))
& SihdlS/gIEcare
- ~ )

o TR ; Al Tl &1 ST feetelt U feher .

. FERM : TETE MEHET ol YURUATHIS! AT THTCHAT Shelell J&a.

. ATFEYE : Al 3 it ST

. Zthehdleg UTRE : Toh U STd TE AT SAT0T ST ATfgd feeft S
. fRiuet vtre: &t Arfgdt srercten sier uie.
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3. 2-3 Y Uiy RereTt Sifor Ararge uwre Uine JaR o
&Il

. T UL mnﬁ?ﬁ
. UUER OiRe: 22atﬁqﬁa1w‘m1ﬁ3x NS gHSgT i dr 3
IR RAYUTTT Hed 1 31 il daR ehdld.”

2.3 UEH ZETeR JUTGH ST SO Q3 A feeten wferans aam &ar
3. [t mﬁﬁmaﬁmm@qﬁmﬁa
¥, 7C hIAMTS) ITE JuY IR ST

fremafar faams:

T SftemTa ST Shieex fohaT TFAHTET hiUTeT HehRAT T &dt?

SATIUT T YT A UG adt?
o faemeft gEmT a18u e, e arEn, Afedt Msaar Agard g argeH, gigd
JfATE ITUREH, TG 3T IR &35 *AhdTd.
ST ThIT g9 HTg FgUTSTd YT T Sl Al SHTeT SI=TE UehR hrd hed.

o Al TSI hTaT hTH SRUTATHTS! feiedn a-ell UM 3/ WgUrdTd. 3TsT YT Al &

YHTITU! T hAT STIAT 8 ARUIR eI Siulehe Al ST FifedT Ufdera
CECH

S el AT AT ST ddidd UTesdTd, 994 Al St gH<T UiReyd 3Teh
T ahid. SR TR 9reT 318d, d= Al 97 ufddres! e 3. SR Uie T} 318, a’
ufaare e gurdt Tt

2 UTe Y hoouTer folgT:
« TIYT UTRE: “HeA] SMSiFee Alfgd! I
. OuTdR uime: 3R avfa faemafardl 3-y i e @i droEms
UehIIG AN UITAT Hed A 31 Y dIR Thdld.”
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Al T 3TIYC SIBIATS] &IEaT (YehaR hITGTeR B4 fohal ChatGPT fdhar Gemini
IRE Al T U EhiFeaR grEan). Al A e ufadre siRid aren ek
faemafar gem e

AferomeT smurR urieft ey sisvarard) faemwatar @i ust faams:
« THIUTA IR 3fAh UL 3M8? hI1?
o 3T UIREHED 1l Siiget SaTHes Al A fecter ufadre smeftter srimer sirer?
o SR MUHTl IRTAT UfAHTE gaT i€, dX 3TYUT hivfdl UhRd HIRed
fergma.

faremeafar faamT:
% . g1 UTHE Hel 1 hHl 3MTg?
Uire GURUATATS! @iefter Mt gaquary faemeafar miafad &
o g FYiGT GRT
. UfdOTeR Wey 9 (e, uRse, ard)
o ufaare foadt Lrsei= gar o 9
. fafre wrfgdt ST (F<ITet, quie eeot, g et

Tl Hire gegt fogT o1 i @relt R ong..

WRAT ATR=ATHTS! TGS ], T HEATIT St & THSIEAUIRT (¥-4 3fcsn)

U Bier uRkeee forgt. $R auin faemeafer guste sift gidt oo amor. ¢ V@
ﬁEJT.f ; e B =t mmiﬁf ) “. @ 3
Teh INTAAT WA g1 TWTel™ JgT JgT YURIM aaR gial. 3iTdT JreTel Uiee = o'

forgraan amg snfoy wemy 7 Rt ufaare urgra=n s,

R. f[aemeafar 3-¥ =7 erd famm.

2. Uk T Qeh TS 2. (IST.SaTlHRE !, ITH HTER, W3, SiiTedt UTofl, etc.).

=T &
. “greTen et fawarardt ge aryr ire 9ré dR R fogr”

LEADERSHIP
I FOR EQUITY




T peired] ATFATH, e fArehdter
. TE oY guTeht Hired Al @1 9iTen wfadre 2uar Hed ST,
. UIFCH T YURAM 3Hfeeh g1t ufcrdne o1 fAesdt 8 i s,
o Ut UTReEg Ul e, faenedf daifdhes foremR, earerdier wear, Ateror g Agar
A fAehfad wedian.
« B PIAY AT TI AT IR aTUR gy 3110y 31foy SHfe sremgara dum=ar guwai
A0} faRUT uaTe Aed dhidid.

‘\|ﬂ“]|||"""|"'f'll II I‘l T .

-

Lenovo

1
g
e )

Teacher Resource

&1 forar [Leadership for Equity]l I~ Hour of Al
ITRATETS! RAafAa T deifdf@a s Tar et g,
CodeHS i=am HHIYATAYA fAas Felelt om@.

https://codehs.com/editor/playlist/connection/1850449
8/38245/26976

~N

. femeaiar we gem snfor =irewn ufawre ardier dee Hster &2
o Tt Ta g uwTell Ui JUR e rehet @Al fhdl T Aedi=l RS gl ahr?
. TEHR IO Uired It uer qureolt dhea femeafar direy gurvar ufshar

TUSTAT hl?

o« I uHTetget fofguara srseft dum=an femeatar aed oAl gret a1 et

<hdT dqel chlel?
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https://drive.google.com/file/d/1RNn-rK7rZGdXYGlQ_TRgYpY-xHP_hRU2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RNn-rK7rZGdXYGlQ_TRgYpY-xHP_hRU2/view?usp=drive_link
https://codehs.com/editor/playlist/connection/18504498/38245/26976
https://codehs.com/editor/playlist/connection/18504498/38245/26976

[ §rAIEQTHEFﬂﬂﬁﬂEﬁTﬁEWWT§ J

a1 e, femdf Al = grgrae faeneft Temed v heT AT hedIRRhIge YT
AT Y AT TUR hdTd— ATIRIAT gl 3Tchtich ST ATHE GREq Tehdd.

Gemini Al 9T aTR e fdemeff i=ar el sifdes T, Siehden SO Yaeh s-adrd. Al
hW, TG JHTM0T T GURUATH Aed hid.

&l ol faemeafar |t &t Al g1 siuer Tg-fAafdT (creative partner) 3/ 2Tehdt, Uig Shddte
S heuT 0T Fot-fierar faemeafaga dara.

P
sfeE:
faremff @refier e Te At

o YT GASH A {4 T il (GRard-Aeg-ee).

o TE TOTYH ST0N LY Ietell TFeh TR hdlet.

« Al d outputs dURH TEIRRY, S&eTol fehaT ATeRROY fRAehdlet.

- Image prompt @ ek HIBEH dTuR .

U edtg ¢ dt

UhR TS Sielt

g o AT

R. Gemini account AT TIT0Th (fAr&reniard).

2. UioiaeR

qifgs 3. Gemini/Gemini Storybook 31gaielt 18 (U TS
¥. ghsfie, e g tf_e.

\ J

T T A
STRfeeg Al:- 8t 31ft Al 31Tg Sit At R, e, TToft fohar fegfeen quR & rehal.
“JTYUT FHTAT, SATOT Al STUITTS! A ME F+ad.”

urRe: Al o1 fecteft S g fohar arer.

“ o fotfeet ‘SiTeTde arer, @R Al 89 O g &d.”

A T ;TR R grard, qe A1foT ige et

IR TUTYH QTR UT=TaT WHTE hdT 3Tg g FToTR 70T,

\_
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ot R afem (« fAfe)

o STTSTET ST GHSIGA FiT0L,

« Al TEURS 7 AT hrae-SIGH TSaTd o)

o TS Al YT Toi-Rfitet sgraat aheft Aed s ehd?”

. faemdt Al =1 Fed g g M R SRR SiTgd g GHsIgd i,

U R : HATRAYATH Teraa (« fAfAR)

. U BI¢I TE qragd femeafn uu e
o U "7 e JATach Heft qUR gia?" amed § d R fAemafl sw wrdld.
o R AT GHSTGA T

o GHATA: ATk d ITdTeR0 R

o HE: Hw/day

o ke THTY g uRomH

U 3: HAT ATk dIR A0 (& AfAR)
ghafie faemeafar 20t g Ui e T ARIeh g ATTE @eflel MET Aig ehed .

o TG ATE
« QY A=hHT

* ShHGHA §I5]
. 7= 3feE

. fd / grdreRor




. et -3 ariET geara-ayer wr-Aae s Ager fafgdie.
o f&rR Gemini AT ATRIIET § SRIA T

« TE Weftdd prompt ATORAT:

g ST HYUT 3. FHuAT ot « A © FErfeiier RAemeatard) gures= am. Beginning/Middle/End
&1 9T 341, U UTHTETS! {4 AT chial< T, STHET ArIhTd A1a d TOTeH aae],

. femyfaT ger sroary @i ¢ VO
o Gemini T f[EeiedT MEHE AR d9d 3Tad &1? “. ® &
o TR T o T ETeht & e

Al image prompts &h¥ IO g YHSIET:

- Subject (gaTdIe UT)

« Action (af BT T 3TR)

« Setting (f&@rTo1)

« Style (FIEA /comic, IRAdIeh/ realistic 3.)
« Consistency (AT TehaRAET fegu))

« Camera angle / framing

« Mood (gTa¥1a g 91 )

e i geuid/wiel Ui aOR e A fAafor wedie.

Udh 7T 3-UTHI! 3MTU<! FRsmg Me gk T1ex .
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Uy foam:

o Al 3 JHAT AT HII GYURT chet! ?
. I YR A 0T & Wfger?

1 Sheitear ATHHTH, faremef frendier &
« Al storytelling Y Hed SRl o GHSId e, ST bl T T-T, U ATSTEG [RAchdld.
« THTAY prompts fifguarh slsred faefaa axdia.
« Al output T 3T g IR 31fAh TS hd hdl Agd.
o 3G AT STfOT Foi-Rfiel e S_1d shedia.
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& fohaT [Leadership for Equity]l Ti=ft Hour of Al SUsHHTHTS!
I g GEef@a e dur &elt eng, Binary Logic Ii=edm
HsaTyEmYA Aas deddt omg.
https://binarylogic.net/hour-of-ai/hourofai-activity-for-
middle-school-students/
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Resou

o Al GITd hAT TAR HIATT Gdid hSIUT W hiTdT dT?

Al = JHTT H&& ched-Id chig! Gl chel hl? & TRTC gId Sl At gid?

. 4 UHHL AR YhARE fedrar arard) gt R A& dadi?

T-gT Al storybook SFaTIET 318, aR Jrel AiTes hid hilel?
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	Hour of AI च्या स्वागताला
	Hour of AI म्हणजे काय?​
	आपण हे का करत आहोत: लहान वयात AI साक्षरतेची गरज​
	एआय (AI) संकल्पनांची लवकर ओळख झाल्यामुळे विद्यार्थ्यांना खालील गोष्टींसाठी तयार होता येते:
	हे संसाधन कसे वापरावे​
	आम्हाला विश्वास आहे की AI साक्षरता आता पर्यायी नाही—ती अत्यावश्यक आहे. तुम्ही हे  तुमच्या विद्यार्थ्यांसाठी हे शक्य करत असल्याबद्दल आम्ही तुमचे आभारी आहोत.​ आपण कृती घेण्यास सुरू करण्यास तयार आहात ? पहिल्या कृतीकडे वळा आणि तुमच्या विद्यार्थ्यांच्या AI बद्दलच्या उत्सुकतेला उड्डाण द्या!
	मुलांसोबत कोणतीही कृती पूर्ण केल्यानंतर, कृपया पुस्तकाच्या शेवटी दिलेला क्यूआर कोड स्कॅन करून  दिलेला फॉर्म भरून AI कृतीबद्दल  तुमचा अनुभव आमच्याशी शेअर करा. तुमचा अभिप्राय आम्हाला पुढील सत्रे अधिक उत्तम बनवण्यास मदत करतो.



	अनुक्रमणिका
	अ.क्र
	कृतीचे नाव
	पान .नं

	शिक्षकांसाठी सूचना:
	पायरी  १ : वॉर्म-अप (५ मिनिटं)
	पायरी २ :  कृत्रिम vs. नैसर्गिक (१० मिनिटं)
	पायरी ४ : हुशार म्हणजे काय आणि आपली इंद्रिये (५ मिनिटं)

	निष्कर्ष
	चिंतनासाठी प्रश्न
	कृती कशी करायची
	पायरी १ : वॉर्म-अप (५ मिनिटे)
	स्थानिक उदाहरणे दाखवा:

	पायरी २ : सिम्युलेशन गेम – ‘You Are The AI!’ (१० मिनिटे)
	पायरी ३ : शिकलेल्या गोष्टीवर चर्चा (५ मिनिटे)
	प्रश्न विचारा:
	विद्यार्थीना समजेल की AI ला जेवढी माहिती व डेटा देऊ तेवढे ते अधिक कार्यक्षम होते.

	पायरी ४ : थीम नुसार विचारमंथन (१० मिनिटे)
	आता विद्यार्थी जोड्यांमध्ये किंवा छोट्या गटात कल्पना सुचवतील व थीमनुसार लिहतील.


	कृती कशी करायची
	शिक्षकांसाठी सूचना:
	पायरी  १ : वाक्य लिहा (५ मिनिटे )
	पायरी २ : वाक्य फाडून शब्द करा (५ मिनिटे )
	पायरी ३ : शब्दांचे ढीग बनवा (२० मिनीटे )
	पायरी ४ : प्रत्येक ढिगातून एक शब्द उचलून वाक्य बनवा (१५ मिनिटे)
	पायरी ५ : आणखी वाक्यं बनवा (५ मिनिटे)
	पायरी ६ :  शेअर करा आणि चर्चा करा (१० मिनीटे )
	प्रत्येक गटाने त्यांची मजेदार वाक्यं दाखवा आणि सांगा:
	“आपल्या AI ने हे का ओळखलं?”
	“हे वाक्य बरोबर का वाटलं नाही?”


	निष्कर्ष
	आज तुम्ही खरं AI नाही पण त्यासारखं काम करणारा कागदी AI तयार केला!
	तुमच्या वाक्यांतून पॅटर्न शिकला
	त्यावर आधारित नवी वाक्यं बनवली
	कधी बरोबर, कधी मजेदार चुका केल्या. अगदी फोनच्या ऑटोकरेक्टसारखं!
	२ ते ३ गटांनी त्यांचा सर्वात मजेदार वाक्य आणि बनविलेले चित्र दाखवावं.
	शिक्षकांसाठी स्लाईड्स


	संदर्भ
	चिंतनासाठी प्रश्न:
	तुमच्या गटातील AI ने कोणते पॅटर्न शिकले?
	काही वाक्यं अर्थपूर्ण का आली आणि काही अगदी मजेदार का वाटली?
	फोनच्या ऑटो डिटेक्टर सारख  हे कसं आहे?
	तुमचा कागदी AI आणखी हुशार करायचा असेल तर काय वाढवायला हवं?

	कृती कशी करायची :
	वर्गापूर्वीची तयारी
	पायरी १ : वॉर्म-अप चर्चा (५ मिनिटे):
	पायरी २ : AI मॉडेल तयार करणे (५मिनिटे)
	पायरी ३ : सॅम्पल्स / Training Data गोळा करणे (१० मिनिटे)

	पायरी ६ : गेममधील अ‍ॅक्शनशी Prediction जोडणे (१० मिनिटे)
	पायरी ७ : गेम चालू करणे आणि खेळणे (१० मिनिटे)
	पायरी ८ : विद्यार्थ्यांसाठी प्रश्न: (५ मिनिटे)

	निष्कर्ष:
	या ॲक्टिव्हिटीतून विद्यार्थ्यांनी प्रत्यक्ष अनुभव घेतला की AI आपल्याच दाखवलेल्या उदाहरणांवरून आपल्या पोज ओळखायला शिकतो. त्यांनी prediction गेममध्ये कसे वापरायचे, AI आणि coding एकत्र कसे काम करतात, हे पाहिले.
	या कृतीमुळे विद्यार्थ्यांमध्ये समस्या सोडवण्याची क्षमता, निरीक्षण कौशल्य, सर्जनशीलता, डिजिटल साधनांचा वापर आणि आत्मविश्वास वाढेल.

	संदर्भ
	शिक्षकांसाठी स्लाईड्स

	चिंतनासाठी प्रश्न
	तुमच्या AI मॉडेलने कोणती पोज सर्वात अचूक ओळखली? आणि का?
	पोज samples गोळा करताना किंवा ट्रेनिंग करताना कोणत्या अडचणी आल्या?
	AI ने चुकीची prediction केली असेल तर त्याचे कारण काय असू शकते?
	पोज आणि गेम अ‍ॅक्शन जोडल्यावर coding + AI याबद्दल तुमचे समज कसे बदलले?
	पुढच्या वेळेस तुम्ही स्वतःचा AI गेम बनवणार असाल तर कोणत्या सुधारणा कराल?
	पायरी २ : डान्स पार्टी प्लॅटफॉर्मची ओळख (५ मिनिटे)
	विद्यार्थ्यांना सुरुवातीचा छोटा व्हिडिओ दाखवा, ज्यामध्ये कोडिंग वर्कस्पेसची माहिती मिळते—इनस्ट्रक्शन पॅनल, टूलबॉक्स , वर्कस्पेस आणि प्लेस्पेस कसे काम करतात ते समजावून सांगा. त्यानंतर ड्रॅग-अँड-ड्रॉप ब्लॉक्स कसे हलवायचे आणि जोडायचे हे प्रत्यक्ष दाखवा.
	पायरी  ४ : AI च्या मदतीने स्पेशल इफेक्ट्स तयार करा (१५ मिनिटे)
	पायरी ५ : इंटरॅक्शनसाठी इव्हेंट्स कोड करा (१० मिनिटे)
	पायरी ६ : क्रिएटिव्ह व्हा! – फ्री एक्सप्लोरेशन (१० मिनिटे)

	निष्कर्ष
	अ‍ॅक्टिव्हिटीच्या शेवटी विद्यार्थी बेसिक कोडिंग संकल्पना समजू शकतील, इव्हेंट्समुळे इंटरॅक्शन कसे तयार होते हे शिकतील, आणि AI क्रिएटिव्ह प्रक्रियेत कशी मदत करू शकते हे अनुभवतील.यासोबतच त्यांच्यात प्रॉब्लेम सॉलव्हिंग, कोलॅब्रेशन आणि क्रिटिकल थिंकिंग ही कौशल्ये विकसित होतील.
	प्रॉब्लेम सॉल्विंग
	क्रिटिकल थिंकिंग
	कोलॅबोरेशन

	संदर्भ
	डान्स पार्टी लेसण प्लॅन

	चिंतनासाठी  प्रश्न
	आजच्या अ‍ॅक्टिव्हिटीमध्ये तुम्हाला कोणती गोष्ट सर्वात जास्त आवडली?
	तुम्ही क्रिएटिव्हिटी आणि कॉम्प्युटर सायन्स एकत्र कशी वापरली?
	तुम्हाला काय वाटते—एकट्याने काही तयार करणं अधिक मजेदार आहे, की AI सोबत काम करणं? का?
	शाळेत विद्यार्थी अधिक क्रिएटिव्ह होण्यासाठी AI अजून कोणत्या छान प्रकारे उपयोगी पडू शकतो?
	शब्दसंग्रह
	शिक्षक सूचना (Teacher Note):


	कृती कशी करायची?
	पायरी १ : वॉर्म-अप (५ मिनिटे)
	पायरी २ : म्युझिक लॅबची ओळख (५ मिनिटे)
	विद्यार्थ्यांना असा एक छोटा इंट्रो व्हिडिओ दाखवा ज्यामध्ये कोडिंगच्या मदतीने म्युझिक कसे तयार होते हे दाखवले आहे. या व्हिडिओमध्ये अ‍ॅमेझॉन म्युझिक मध्ये काम करणाऱ्या प्रत्यक्ष भूमिकाही दाखवल्या जातात—  सॉफ्टवेअर इंजिनिअर्स, UX डिझायनर्स आणि म्युझिक प्रोड्यूसर्स हे म्युझिक आणि टेक्नॉलॉजी एकत्र कसे वापरतात हे विद्यार्थ्यांना समजेल. यानंतर विद्यार्थी ज्या ड्रॅग-अँड-ड्रॉप इंटरफेसवर काम करणार आहेत, तो कसा वापरायचा हे सोप्या भाषेत समजावून सांगा.


	कृती कशी करायची?
	पायरी ५ : साऊंड्सची निवड (५ मिनिटे)
	पायरी ४ : प्ले टूगेदर साऊंड्स वाजवणे (१० मिनिटे)
	पायरी ६ : AI च्या मदतीने नवे बीट्स तयार करा (१० मिनिटे)
	या टप्प्यात विद्यार्थ्यांना AI बीट ब्लॉक ची ओळख करून दिली जाते.
	AI त्यांचा सुरुवातीचा बीट ऐकते आणि त्यानंतर पुढे कोणता बीट येऊ शकतो याचा अंदाज लावते. AI चे दोन वेगवेगळे मोड विद्यार्थ्यांना समजावून सांगा:
	पायरी ७ : फंक्शन  वापरणे (५ मिनिटे)

	पायरी ८ :  गाणे तयार करणे  (५ मिनिटे)
	विद्यार्थी एखादे गाणे निवडून त्याचा रीमिक्स करतात आणि त्यांनी शिकलेले सर्व कोड ब्लॉक्स, फंक्शन्स आणि AI फीचर्स वापरून त्यांचे स्वतःचे म्युझिक मास्टरपीस तयार करतात.त्यांना वेगवेगळे प्रयोग करायला, नवीन कल्पना आजमावायला आणि शिकलेल्या संकल्पना प्रत्यक्ष वापरायला प्रोत्साहित करा.


	निष्कर्ष
	अ‍ॅक्टिव्हिटीच्या शेवटी विद्यार्थ्यांना हे स्पष्टपणे समजेल की कोडिंग ही फक्त समस्या सोडवण्याची पद्धत नसून एक क्रिएटिव्ह साधन आहे—ज्याच्या मदतीने कला, म्युझिक आणि अभिव्यक्तीची नवी दालने उघडू शकतात. ते सीक्वेन्सिंग, फंक्शन्स यांसारख्या महत्त्वाच्या कोडिंग संकल्पना शिकतील आणि AI क्रिएटिव्ह प्रक्रियेत कशी मदत करते हेही अनुभवतील.

	संदर्भ
	म्युझिक लॅब

	चिंतनासाठी प्रश्न
	म्युझिकमधील पॅटर्न्स आणि कोडिंगमधील पॅटर्न्स एकसारखे कसे आहेत?
	म्युझिक तयार करण्यासाठी कोड वापरताना तुम्हाला सर्वात जास्त काय आश्चर्यचकित केले?
	तुम्हाला असे कोणते करिअर सुचते जे म्युझिक आणि टेक्नॉलजी यांचा संगम करते आणि तुम्हाला आवडेल?

	कृती कशी करायची?
	पायरी १ : वॉर्म-अप (५ मिनिटे)
	पायरी ३  : निरीक्षण (१० मिनिटे)
	पायरी ५  : उत्तर उलगडणे( ५ मिनिटे)
	शिक्षक खरे उत्तर दाखवतील आणि योग्य सूत्रांवर चर्चा करतील.


	निष्कर्ष
	या कृतीमुळे विद्यार्थ्यांनी AI ने तयार केलेली चित्रे कशी ओळखावी हे शिकले. अनोळखी हात, चुकलेले अक्षर, विचित्र पार्श्वभूमी, किंवा चुकीच्या सावल्या यांसारख्या छोट्या सूचनांवरून निर्णय घ्यायला शिकले. यामुळे ते ऑनलाईन दिसणाऱ्या प्रतिमांबद्दल अधिक सजग, विचारशील आणि पडताळणी करणारे बनतात.
	🧩 Skills developed include Creative Thinking, Collaboration, Critical Evaluation, Prompting, and Visual Storytelling.


	संदर्भ
	Pictures
	Teacher Resource
	कृपया संसाधने पाहण्यासाठी हा QR कोड स्कॅन करा.
	https://www.commonsense.org/two-truths-and-ai



	चिंतनासाठी प्रश्न
	कोणत्या सूत्राने तुम्हाला AI फोटो ओळखता आला?
	कोणता खरा फोटो तुम्हाला सुरुवातीला बनावट वाटला? का?
	प्रतिमा नीट तपासणे का आवश्यक आहे?
	AI नी बनवलेली चित्रे लोकांना ऑनलाइन कशी गोंधळात टाकू शकतात?
	भविष्यात एखादा फोटो खरा आहे की नाही हे पडताळण्यासाठी तुम्ही कोणती पावले उचलू शकता?

	कृती कशी करायची?
	पायरी १ : परिचय(५ मिनिटे)
	१. शिक्षकांनी  विद्यार्थ्यांना सांगावे:

	पायरी २ : (५ मिनिटे)
	विद्यार्थ्यांना सांगा की जसे तुम्ही तुमचे डोळे वापरून प्राण्याच्या अंगावरील फर, ठिपके आणि बर्फाळ पार्श्वभूमी ओळखली तसेच मशीन सुद्धा चित्रांकडे पाहण्यास आणि अंदाज लावायला शिकते. जेव्हा कॉम्प्युटर्स हे करायला शिकते तेव्हा आपण त्याला आर्टिफिशिअल इंटेलिजन्स किंवा AI असे म्हणतो. शिकत असताना दाखवलेल्या चित्रांद्वारे शिकून झाल्यावर मशीन नवीन चित्रे वेगळी करण्यात पारंगत होतात. आता तो म्हणू शकतो. ‘हा स्नो लेपर्ड आहे.’ किंवा ‘हा स्नो लेपर्ड नाहीये. कम्प्युटर चे एक टूल जे वस्तूंना विविध गटात विभागते त्याला क्लासिफायर असे म्हणतात.

	पायरी ३  : (५ मिनिटे)
	पायरी ४  : (५ मिनिटे)
	स्नो लेपर्ड बद्दल अधिक माहिती द्या.  विद्यार्थ्यांना सांगा :- स्नो लेपर्ड हिमालय पर्वतरांगेत आढळू शकतात. एकदा, शास्त्रज्ञांनी प्राण्यांच्या छायाचित्रे घेण्यासाठी कॅमेरे लावले होते. ते स्नो लेपर्ड चा शोध घेत होते, जेणेकरून त्यांच्याबद्दल अधिक जाणून घेता येईल आणि त्यांना मदत करता येईल. कॅमेऱ्यांनी खूप छायाचित्रे काढली. शास्त्रज्ञांनी स्नो लेपर्ड ची छायाचित्रे शोधण्यासाठी एआय इमेज क्लासिफायर वापरला. हजारो छायाचित्रे पुरवून इमेज क्लासिफायरने AI ला ट्रेन केले, जेणेकरून AI ला स्नो लेपर्ड कसे दिसते हे कळेल.


	सर्व कृती एक पाठो पाठ करा:-२० मिनीटे
	पायरी ३  :
	पायरी ४  :
	पायरी ५ :  स्टार्टर फाईल डाउनलोड करा. यात काही गोष्टी आहेत ज्यांची तुम्हाला प्रकल्प तयार करायला मदत होईल.
	मग तुमच्या स्क्रीन वर उजव्या बाजूला वरती असलेल्या या बटनवर क्लिक करा.

	पायरी ६ :
	पायरी ७  :
	तुम्ही स्टार्टर फाईल उघडली की तुम्हाला IMAGES नावाचा स्प्राईट दिसेल. स्प्राईट मध्ये साठवलेली वेगवेगळी चित्रे पाहण्यासाठी COSTUMES वर क्लिक करा. या चित्रांमध्ये जंगलात सापडणाऱ्या मोठ्या आकाराच्या मांजरी (बिबट्या, चित्ता) आहेत. पण कोणते खरे आहेत? AI क्लासिफायर यासाठी आपल्याला मदत करेल.


	सर्व कृती एक पाठो पाठ करा:-१० मिनीट
	पायरी ८ :
	पायरी ९ :
	पायरी १० :
	पायरी १२ :
	पायरी १३ :
	चित्र हे स्नो लेपर्ड चे आहे की नाही हे तपासण्यासाठी AI वापरत आहोत. स्टार्टर फाईल मध्ये हे चार ब्लॉक्स शोधा.

	पायरी १४ :
	if-then-else ब्लॉक मध्ये टाका जेणेकरून पुढील कोड तयार होईल:

	पायरी १५ :

	शिक्षकांसाठी सूचना:
	पायरी ३ : (१० मिनिटे)
	निरीक्षणाच्या आधारे  पायरीशी संबंध जोडण्यासाठी विद्यार्थ्यांना खालील प्रश्न विचारा:

	पायरी ४  :  (१० मिनिटे)
	पायरी ५ : (१०  मिनिटे)
	पायरी ६  : (१० मिनिटे)

	निष्कर्ष:
	या कृतीच्या माध्यमातून, विद्यार्थी शिकतील
	स्पष्ट आणि प्रभावी प्रॉम्प्ट्स AI ला चांगला प्रतिसाद देण्यास मदत करतात.
	प्रॉम्प्ट्स टप्याटप्याने सुधारल्याने अधिक प्रभावी प्रतिसाद का मिळतो हे त्यांना समजेल.
	प्रभावी प्रॉम्प्ट्ससह प्रयोग करून, विद्यार्थी तार्किक विचार, संवादातील स्पष्टता, निरीक्षण यांसारखी महत्त्वाची कौशल्ये विकसित करतील.
	ही कौशल्ये त्यांना एआय चा चांगल्याने वापर करण्यास आणि आणि दैनंदिन अध्ययनात येणाऱ्या समस्यांचे प्रभावीपणे निवारण करण्यास मदत करतील.

	संदर्भ
	Teacher Resource
	कृपया संसाधने पाहण्यासाठी हा QR कोड स्कॅन करा.
	https://codehs.com/editor/playlist/connection/18504498/38245/26976



	चिंतनासाठी प्रश्न:
	विद्यार्थ्यांना स्पष्ट सूचना आणि चांगल्या प्रतिसाद यातील संबंध समजला का?
	विद्यार्थी स्वतःहून प्रभावी प्रॉम्प्ट तयार करू शकले का किंवा त्यांना मदतीची गरज होती का?
	गटकार्य आणि प्रॉम्प्टस ची प्रत्यक्ष तपासणी केल्याने विद्यार्थ्यांना प्रॉम्प्ट्स सुधारण्याची प्रक्रिया समजली का?
	सूचना प्रभावीपणे लिहिण्यात अडचणी येणाऱ्या विद्यार्थ्यांना मदत करण्यासाठी तुम्ही या कृतीमध्ये कसा बदल कराल?

	कृती करण्यासाठी पायऱ्या:
	पायरी २ : कथाकथनाची मूलतत्त्वे (५ मिनिटे)
	पायरी ५ : AI Storybook तयार करा (१५ मिनिटे)
	AI image prompts कसे द्यायचे हे समजवा:
	गट तीन दृश्यांचे/फोटो प्रॉम्प्ट तयार करून चित्र निर्माण करतील.

	पायरी ६ : गोष्ट सादरीकरण (५ मिनिटे)
	पायरी ७ : चिंतन आणि समारोप (५ मिनिटे) प्रश्न विचारा:
	AI ने तुमच्या कथेत काय सुधारणा केली ?
	तुमच्या कथेवर तुमचे नियंत्रण कुठे राहिले?


	निष्कर्ष:
	या कृतीच्या माध्यमातून, विद्यार्थी शिकतील की
	AI storytelling कसे मदत करतो ते समजतील,जसे की कथा रचना, पात्र याबाबद शिकतील.
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