L'inscription d’un salarié & ce programme présuppose que U'entreprise (ou le salarié) :
« apris connaissance des objectifs pédagogiques, du contenu et des résultats attendus
« avalidé l'intégration dudit programme dans l'objectif d'amélioration des compétences du parcours professionnel de

son salarié (mise a jour, évolution de poste)

Objectifs :

Comprendre le compte prorata et ses
mécanismes

Connaitre le champ d’application du compte
prorata

Gérer un compte prorata

Public : Toute personne qui répond a un
marché public ou qui en suit son exécution.

Pré-Requis = L’apprenant vient avec un
poste informatique équipé de Word 2010 et plus,
PDF et d’'un navigateur web a jour.

Durée : 1jour-7heures

Moyens et méthodes
pédagogiques :
e Alternance d'apport théorique et mise en
situation

e Evaluation de satisfaction complétée par les
apprenants a lissue de la formation

Intervenant : Formateurs qualifiés, évalués
et référencés dans notre systéme qualité

Lieu : selon ladate

CouUt : Lesconditions tarifaires sont a
disposition dans notre catalogue formation
Modalités d'évaluation des
acquis : Evaluation des acquis a partir d’'un

quizz d’entrée/sortie

Délai d'acces:
Se référer aux dates du catalogue.

Accessibilité :

LE COMPTE PRORATA

Ref: CPRO - (MAJ 27/06/2022)

Programme:

Contexte

Qu’est-ce que le compte prorata ou compte de
dépenses communes de chantier ?

Quelles sont les dépenses incluses dans le « compte
prorata » ?

Le « compte prorata » est-il obligatoire ?

Quels sont les textes qui traitent du « compte
prorata » ?

Le compte prorata en cas de groupement, sous-
traitance

Fonctionnement du compte prorata

Comment la charge du « compte prorata » est-elle
répartie entre les entreprises ?

Qui gére le « compte prorata » ?

Mode opératoire du compte prorata

Le Maitre d’ouvrage ou le maitre d’ceuvre est-il
autorisé a bloquer une situation lorsqu'une
entreprise refuse le « compte prorata » ?

La formation sera maintenue si le seuil de 6 stagiaires
est atteint
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