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Profit Trends Over Time for Each Product 
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Comparative Profit Margins of the Three Products
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السحب والإفلات لمطابقة أنماط البيا�ت مع استراتيجيات العمل:
بطاقات استراتيجية الأعمال: بطاقات رؤى البيا�ت:
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قم بربط كل صورة تمثل نوعاً فريدًا من البيا�ت مع النص 
المطابق المقابل لها:

�م ��ب. ُ��	
 ا��ارات ا����ي�، وُ��
 
�� ا����ف ��� ا���م و����

ا���­� �..

د. ُ���� �� ���ف وأ���ة، و�� 
أ­ا­� � �ا�� ا��يا�ات و��اول 

ا��يا�ات.

ج. ����� ا���ر �� ��ور ا����، 
.����م �� ا���ا��� و�����ت ا�������ُ

أ. ��� � ا������ات �� ��ور ا����، 
�م ���ن�� و��ا��� ا��ارات.��وُ��
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قم بربط كل صورة تمثل نوعاً فريدًا من البيا�ت مع النص 
المطابق المقابل لها:



يتم تزويدك بمقتطف من جدول �يتنك لأغراض توضيحية



قم بمطابقة البيا
ت التالية مع الرسم البياني المناسب لها:
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Act. 1
5.4.

3.2.1 .
Profit/Loss
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Waterfall Chart: 
Yearly Profit Analysis
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Line Chart: Team Performance Over Time

قم بمطابقة البيا
ت التالية مع الرسم البياني المناسب لها:



ما هو نوع الرسم البياني الأكثر ملاءمة؟ قم بمطابقة كل سيناريو 

�ء.��ا�
�نار�� ١ : إ��ار ��ز�� أ��ار ا�
.	�����ا�
�نار�� ٢ :  �ار�	 أداء ا���ي�ات ��� ا���ا�� ا�
ا�
�نار�� ٣: �ت�� ����ات أ��ار ا���� ا�����	 �����	.

� ات ا���ار�	 ����ا�� ا����	�ا�
�نار�� ٤: ��ض ��	 ا�
�ق ������ ا�
.	�
ا�
�نار�� ٥:����� ا��اه ���	 ا���ور ���  ��� ا���و�� ���  �ار ا�
ا�
�نار�� ٦:  �ار�	 أداء ا�����  � ا�������  � ��� إ��ادات ا���ي�ات.

� ات ¡� ا���� ا��را��.�ا�
�نار�� ٧: ���ر ��ز�� ا�
ا�
�نار�� ٨: ����� ��ا¤�� ا����ات ¡� ا���£ا�ي	.
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قم 
يصال كل موظف �لرموز المقابلة له:

�س ��� .٥
ا��يا�ات
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