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En 2024, enfocamos nuestros esfuerzos en visualizar, construir y fortalecer
nuestras metas, contribuyendoalaconsolidacién de un buenvivir. Trabajamos
en conjunto para avanzar en la reconciliaciéon y la construcciéon de un territorio
en paz.

Este Informe de Gestion no solo recoge los logros y desafios del dltimo ano,
sino que también es testimonio de los 25 anos de historia de la Corporacién
Prodepaz, un recorrido marcado por el compromiso con el desarrollo, la paz
y el bienestar del Oriente Antioquefo y la zona Porce Nus. Como entidad
institucionalizadora del Programa de Desarrollo para la Paz, hemos consolidado
apuestas, generado impactos significativos y fortalecido el trabajo en red con
comunidades y aliados estratégicos.

La informaciéon que encontraras a continuaciéon surge del analisis de nuestros
procesos, programas, acciones y experiencias significativas, reflejando el
compromiso inquebrantable de la Corporacion Prodepaz con la transformacion
del territorio y la construccion de un futuro sostenible para las generaciones
presentes y futuras.

Municipio de San Francisco, 2024.
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La Corporacion Prodepaz y

el Programa de Desarrollo para la Paz
del Oriente Antioqueno y la Zona Porce Nus,

una propuesta de pais que, durante

ha promovido la paz como un estilo de vida con los
valores ensefiados por Cristo y que dan sentido a

la vida humana, la fuerza y la esperanza

.

La Corporacion Prodepaz y su PDP, en
el 2024 celebraron su aniversario 25 de
servicio apasionado por el territorio,
contando a todos, acerca de sus origenes, o
que esta haciendo y lo que lo sigue retando
y desafiando, sobre todo en el presente y
para los tiempos venideros.

Enestalargayvariopinta historia de nuestra
guerida subregion, nace la Corporacion
Prodepaz, en el ano 1999, con la mision de
promover e institucionalizar un Programa
de Desarrollo Humano Integral Sostenible
v, a través de este, contribuir decididamente

a un mayor empoderamiento de nuestros
pobladores y sus organizaciones, como

sujetos sociales y politicos, con unas
mejores condiciones de convivencia
pacificay con una vida digna y sostenible.

Este esfuerzo misional se ha sostenido
gracias al apoyo incondicional y a la
experiencia de nuestros fundadores y
asociados ISAGEN, ISA Intercolombia,
Didécesis de Sonsén Rionegro, Corporacién
Vida, Justicia y Paz, PROANTIOQUIA,
Universidad Catdlica de Oriente UCO,
Corporacion Empresarial del Oriente
CEO, ASOCOLFLORES, Universidad EAFIT
(EAFIT Social), FUSOAN vy, a la multiplicidad
de aliados que, como: Unién Europea,
EPM, CORNARE, administraciones

i

municipales, Gobernacién de Antioquia,
Alianza Oriente Sostenible AOS, Provincia
del Agua Bosquesy el Turismo ABT, Pacto
por la Construccion de Paz Territorial, Red
Territorial de Lideres RTL, entre otros, han
sabido depositar su confianza en nuestro
SER y QUEHACER.

Gracias a nuestros asociados y aliados de
camino, se han fortalecido durante estos
25 anos de servicio de la Corporacion
Prodepaz y su PDP, amplias capacidades
instaladas en nuestras comunidades, en
nuestros lideres y en sus organizaciones,
a través de nuestras estrategias de
articulacion y formacion (certificadas con
la Universidad EAFIT y la Universidad
Catolica de Oriente UCO), con las cuales
se ha contribuido al empoderamiento e
inspiracionde nuestros pobladores paraque
participen confiadamente en los diferentes
escenarios de la vida como ciudadanos
comprometidos en las jornadas para la
eleccién popular de alcaldes, concejales
y comunales; en los Consejos Municipales
de Paz, Reconciliacion y Convivencia;
en la aplicacion de metodologias para la
formulacion y presentacion de proyectos
para organizaciones que tienen iniciativas
comunitarias;, asi mismo, se ha podido
aportar en la formacion de la conciencia
ambientaly parala pazde nuestros nifnosy
jovenes,coneldisefoylaimplementaciéon
de la Catedra Ambiental y la Catedra de
Paz, con enfoque territorial, en mas de
75 Instituciones Educativas (publicas vy
privadas); el Modelo Mercados del Oriente,
una apuesta por el desarrollo sostenible,
el comercio justo y la dignificaciéon de
nuestros campesinos y emprendedores;




el disenoy la puesta en marcha del proceso de formacion y acompanamiento de nuestros
jovenes Sentipensar la Paz, que hoy dia converge en la Cumbre Subregional de Jévenes
del Oriente Antioquefo, la cual se espera realizar anualmente; en fin, hay unsinnimero de
ofertas que, desde la Corporacion Prodepazy su PDP, se hacen en pro de la transformacion
social de nuestros territoriosy con impactos muy positivos, gracias a Diosy a todos nuestros

aliados.

Lo que queremos, finalmente, en este Informe de Gestidon del afio 2024
es contar también que, con el nacimiento de la Corporacion Prodepazy
su PDP, hemos tenido anos de bendiciones y hemos podido contribuir
decididamente a la transformacion positiva de la subregién. Cuando
comenzé a operar el PDP, nuestro territorio se encontraba en situacién
de conflicto y esta historia poco a poco ha ido cambiando, aunque no
tanto como anhelamos, porque siempre tendremos en nuestro camino
a aquellos que la paz y el buen vivir les incomoda.

En la Corporacion Prodepaz, estamos
convencidos de que se ha realizado un
trabajo social muy importante, acompaniando
comunidades, organizaciones y procesos
territoriales muy necesitados en nuestra
zona de influencia, a través de la animacion
de procesos territoriales que ‘“bloqueen” el
crecimiento de la brecha entre un Oriente pobre
y un Oriente de ricos y a traves de la promocion
humana en medio de las comunidades mas
vulnerables. La Corporacion Prodepaz y su
PDP, en estos 25 anos, han cumplido una tarea
encomiable; ha sido un tiempo de bendicién
que nos llena de alegria y reconocimiento, por
ser esa institucién que promueve la paz como
un estilo de vida con los valores ensefados
por Cristo y que dan sentido a la vida humana,
la fuerza y la esperanza.

AUn persisten grandes retos y desafios que
asumir, por tanto, mi llamado es a que, cada vez
mas, la comunidad del Oriente Antioqueno y la
zona Porce Nus, valore la presencia y el servicio
de la Corporaciéon Prodepaz en la regiéon y a
gue todos cooperemos en las distintas iniciativas
que, en distintos campos la Corporacion y su
PDP, han puesto y siguen poniendo en marchay
gue van marcando todo un proceso de desarrollo
y de paz en nuestro territorio.

\p&"- @“% WW W Director Ejecutivo, Corporacion Prodepaz

El Programa de Desarrollo para la
Paz del Oriente Antioqueno
y la Zona Porce Nus...

iJuntos lo
construimos!
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Los Programas Regionales de Desarrollo para la Paz
son iniciativas que han sido concebidas, impulsadas y
estructuradas desde organizaciones e instituciones de la
sociedad civil orientadasaconcertaryarticular esfuerzos
puUblicos, privados y comunitarios para la construccion
conjunta de una nacidén en paz, desde procesos locales
y regionales, a partir de la construccion y promocion de
una cultura de la vida, la promocién de la integracion
social y el sentido de pertenencia hacia las regiones,
la generacion de riqueza y el mejoramiento de la calidad
de vida y la construccion de un orden democratico
participativo.

i 18 ' Y

Los Programas de Desarrollo " 7" .

0

En la actualidad, son 24
Programas de Desarrollo
para la Paz, integrados
en la Redprodepaz, de la
cual hacemos parte.

La Corporacién PRODEPAZ

l

El rol de la Corporacion Prodepaz es acompanar la
! construccion colectiva del territorio, reconociendo
el concurso de los sectores publico, privado y social,

\ valorando como fundamental el fortalecimiento de la

\ comunidad de base para que incorpore las competencias

Y necesarias e identifique o cree los escenarios que le

\\ permitan ser constructora activa de su propio desarrollo.




Direccionamiento Estratégico

MISION l

Promovemos el desarrollo humano y la
construccion conjunta de un territorio en paz
en el Oriente Antioquefoy la zona Porce Nus,
a través de la concertacion, el fortalecimiento
y la articulacion de esfuerzos publicos,
privados y comunitarios.

VISION

Ser reconocidos por la capacidad para forta-
lecer habilidades y competencias en los lide-
res y organizaciones de la regién, orientadas
a la transformacioén social, la integracion terri-
torial y el buen vivir.

Principios

Respeto por la vida

Busca la trascendencia y aporta a la
realizacion del ser humano, bajo un espiritu
de solidaridad, justicia social, equidad vy
conciencia del valor de la vida.

Transparencia

Las actuaciones internas y externas estan
sustentadas sobre bases éticas que permiten
un mMmanejo adecuado en los procesos del
Programa.

>olidaridad

Implica orientar y ejecutar acciones basadas
en el respeto por el otro, la equidad, la
dignidad humana, el bien comun y la
convivencia armodnica de la sociedad.

Reconoce comunidades expandidas, donde
los campos social y ecolégico se superponen
y estan intimamente asociados uno con el
otro, ampliando la concepcién del desarrollo,
explicando la coexistencia para la convivencia
armonica y pacifica entre todos los seres
vivos del planeta.

Implica la adhesiéon permanente de un individuo a una causa o intereses de otros existentes e ir mas
allad del interés propio, fomentando la cooperaciéon y el didlogo.

Lineas Estratégicas

Fortalecimiento
Organizacional
Integral

Articulacion e

Cultura Politica,

Integracién Ciudadaniay
Territorial Construccioén de Paz
15
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“Raices y Horizontes:
Una Mirada Sociopolitica del
Oriente Antioqueno”

Panorama Socioeconémico y Politico del Oriente Antioqueno:
Una Mirada Global Historia y Evolucién de efb &e‘}i{)ﬂ,

El Oriente Antioquefo con su paisaje montafoso y su gente resiliente, ha sido testigo de una historia
marcada por contrastes y luchas. Desde la época de la colonizacién, sus valles y montafas fueron escenario
de la conquista, de las primeras comunidades que se asentaron en su tierra, y de la mezcla de culturas que
darian forma a su identidad. A lo largo de los afios, su poblacion ha sido testigo de una transformacién
profunda, primero a través de la mineria que trajo consigo tanto riquezas como tensiones, y luego con el
impulso de la agricultura que consolidé su economia, pero también sus desigualdades. Durante el siglo
XX, el Oriente no fue ajeno a los impactos de la violencia politica que azotaron a Colombia, con su gente
enfrentando el desplazamiento forzado y el sufrimiento derivado del conflicto armado, dejando cicatrices
profundas, pero también una fortaleza notable en la memoria colectiva.

A pesar de los tiempos dificiles, el Oriente Antioqueio ha sabido reinventarse y avanzar.
La construccion de infraestructura clave, como las carreteras que conectan sus pueblos
con Medellin y el resto del pais, ha permitido un flujo de nuevas ideas y oportunidades. La
migracion interna, impulsada por las dificultades en otras regiones del pais, ha enriquecido
la regién con nuevos habitantes que han traido consigo sueios, talentos y esperanzas de
un futuro mejor. Hoy, la regién es un testimonio de resiliencia, una tierra que se reconstruye
constantemente, guiada por la memoria de su gente y la promesa de un porvenir prospero,
donde la historia y la tradicion se entrelazan con el deseo de avanzar hacia la paz, el desarrollo

y la equidad.
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Los mecanismos formales de participacion ciudadana en el Oriente Antioquefio son fundamentales
para la toma de decisiones. La participacién activa de los ciudadanos en la planeacion territorial y

en la formulacién de politicas publicas, programas, planes de desarrollo y de accién son clave para
garantizar que las necesidades locales sean reflejadas en las decisiones gubernamentales.

Espacios de Participacion Ciudadana en el

Oviente Anlioqueno

Consejos Municipales de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia:
Estos consejos juegan un papel fundamental en la promocién de la paz y la reconciliaciéon en el
Oriente Antioqueiio, permitiendo la articulacion de actores de la sociedad civil y las instituciones
gubernamentales para implementar politicas de paz. El Observatorio de Paz y Desarrollo Regional
(2022) reporta que alrededor del 35% de los municipios tienen baja participaciéon en estos consejos.

Consejos y Plataformas Municipales de Juventud:

Los CMJy PMJ en el Oriente Antioquefo permiten que los jévenes participen en la toma de decisiones
locales. Segun un informe del Ministerio del Interior (2023), el 30% de los jovenes involucrados en
estos consejos se sienten capacitados para influir en las decisiones municipales. Las Plataformas
Municipales de Juventud han emergido como espacios clave para abordar temas como la violencia
juvenily el empleo.

Consejos Municipales de Cultura:

Estos consejos son fundamentales para preservar el patrimonio cultural y fomentar la identidad
local. Segun datos del Ministerio de Cultura (2023), el 60% de los municipios en el Oriente Antioqueno
poseen infraestructura adecuada para actividades culturales.

Consejeros Territoriales de Planeacién:

Los Consejos Territoriales de Planeacion tienen un papel clave en la planificacién del desarrollo
regional. Sin embargo, un informe de Prodepaz (2023) indica que el 70% de los consejeros poseen la
capacitacion técnica necesaria para tomar decisiones informadas sobre planeacién territorial.

Consejos Municipales de Politica Social:

Los Consejos Municipales de Politica Social en el Oriente Antioquefio son clave para el disefio
de politicas en areas como salud, educacién y seguridad alimentaria. Un estudio realizado por la
Contraloria General de Antioquia (2022) muestra que 75% se ejecutan de manera eficiente.

Mesas de Victimas y Comité Territorial de Justicia Transicional:

Las Mesas de Victimasy el Comité Territorial de Justicia Transicional son fundamentales para garantizar
los derechos de las victimas del conflicto armado. Segun la Unidad para las Victimas (2023), aunque
se ha avanzado en la reparaciéon colectiva, existen problemas de coordinacién entre las instituciones

encargadas.

Organismos Comunales (JAC, JVC, Asocomunales):

Segun la gobernacién de Antioquia hay 1160 Organismos Comunales, siendo clave para la organizaciéon
y desarrollo de las comunidades rurales en el Oriente Antioquefo. Segun uninforme de ASOCOMUNAL
(2023), las JAC han permitido a las comunidades abordar problematicas como la accesibilidad a
servicios basicos.




Importancia de la participacion en el diseno de instrumentos de

planeacion cdudadana

El disefio de Planes de Desarrollo Territorial, Politicas Publicas y De acuerdo con el estudio sobre
Programas Operativos Anuales en el Oriente Antioquefio ha sido participacion en la planeacion territorial

una prioridad para muchas Administraciones Municipales, en el Oriente Antioquefio (Camara de
que buscan garantizar la inclusién de la ciudadania en Comercio del Oriente Antioquefo,
estos procesos. El Consejo Territorial de Planeacion 2021), se destacdé que, en los
(CTP), presente en todos los municipios del Oriente ultimos anos, el 70% de los
Antioqueno, juega un papel esencial en la integraciéon ciudadanos involucrados
de diversos actores sociales y territoriales en la en los Consejos de
elaboracién deinstrumentosde planeacion ciudadana. -~ Planeacién han tenido un
La participacién en estos espacios es fundamental & . nivel alto de satisfaccion
para asegurar que los Planes de Desarrollo Territorial con el proceso de consulta
respondan a las realidades de las comunidades, y participacion en la
especialmente en temas como infraestructura rural, I construccion de planes
educacion, salud y justicia social. n = an territoriales.

Modelo Econémico del Oriente y ‘

Desarvollo Sostenible

En los Ultimos afos, el Oriente Antioguefo ha mostrado un crecimiento constante en su
produccién de valor agregado, impulsado principalmente, por el sector terciario, que
representa el 58% de la actividad econémica de la subregion. Este sector ha consolidado una
oferta diversa de servicios, siendo cada vez mas relevante en la economia. En segundo lugar,
el sector secundario con un 29%, destaca por el avance en el desarrollo industrial y, en dltima
instancia, el sector primario que aporta un 13%, pese a su arraigo histérico y cultural en la
agricultura, genera el menor valor agregado (Camara de Comercio del Oriente Antioqueno,

2023).
El desafio que enfrenta el Oriente Antioquefo
'1‘( en términos econdmicos es la diversificacion
2 de la economia regional y la promocién de

-

modelos productivos sostenibles que incluye el
fortalecimiento de sectores como la agricultura, el
turismo ecoldgico,ylaeconomiacircular, buscando
un equilibrio entre el crecimiento econémico y
la proteccién del medio ambiente. Se destaca
gue se han venido desplegando iniciativas para
mejorar la productividad agricola mediante el
uso de tecnologias limpias y la implementacion
de practicas sostenibles, ademas de fomentar
la formacidn empresarial en dareas como la
innovacién y la creaciéon de valor agregado a
productos locales, la subregién todavia enfrenta
problemas de acceso limitado a financiamiento y
capital humano formado que podrian fortalecer
aun mas la competitividad econémica.




Justicia Social y Derechos Humanos:
Retos y Avances en

Ke&}ién

El Oriente Antioquefio ha sido una regién severamente afectada por el conflicto armado en Colombia,
dejando secuelas profundas, como el desplazamiento forzado, las victimas de violencia y el impacto del

narcotrafico y la mineria ilegal.
Victimas de Violencia:

La region ha visto una alta
incidencia de victimas del
conflicto, especialmente por Ila
violencia del narcotrafico y los
grupos armados ilegales. Segun
el informe del Centro Nacional de
Memoria Histérica (2023), el 70%
de los habitantes de la region han
sido victimas directas o indirectas

Desplazamiento Forzado:

De acuerdo con la Unidad para
las Victimas, mas del 60% de
los municipios en el Oriente
Antioqueino han experimentado
desplazamiento forzado debido
al conflicto armado, afectando a
miles de personas en las uUltimas
dos décadas.

Narcotrafico y
Mineria llegal:

El narcotrafico y Ila mineria
ilegal contindan siendo fuentes
importantes de Vviolencia en
la region. Un estudio de Ia
Contraloria General de Antioquia
(2023) estima que mas del 50%
de los municipios del Oriente
Antioquefio han sido afectados
por la mineria ilegal, que ademas

ha contribuido al aumento de la
violencia local y la destruccion
del medio ambiente.

Justicia Transicional, Reparacion Integral y Reintegracion de

Victiomas Y Exconmbalientes

de la violencia, con un enfoque en
las victimas de violencia sexual y
desapariciones forzadas.

La justicia transicional ha sido una herramienta clave para avanzar en la reparacion de las victimas y la
reintegracion de excombatientes.

Acceso a la Verdad: Segun un informe de la Comisién de la Verdad
(2023), en el Oriente Antioqueio mas del 40% de las victimas adn no
han tenido acceso pleno a la verdad sobre los hechos que afectaron a
sus familias, lo que ralentiza los procesos de justicia.

o.~‘

@
|l|,'

Reparacién Integral: La Unidad para las Victimas informa que, aunque ny,
se han logrado avances en la reparacion integral, solo el 30% de las Cy \
victimas del conflicto han recibido compensaciones adecuadas, '."
mientras que las comunidades mas afectadas por el desplazamiento y
la violencia siguen esperando asistencia.

Reintegracién de Excombatientes: E| proceso de reintegracion ha
tenido avances significativos, pero con retos, especialmente en la region
del Oriente Antioqueno. Segun el informe del Ministerio de Defensa
(2023), mas del 20% de los excombatientes en la regién han tenido
dificultades para reintegrarse a la vida civil debido a la falta de empleo,
tierras y oportunidades econémicas.
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Desafios y oportunidades para el Desarrollo

Territorial del yiente Ayd’ u)queﬁp

La educacién y participacién social son pilares fundamentales que
permiten fortalecer la cohesién comunitaria en el Oriente Antioqueno.
Sin embargo, alrededor de esto, se presentan algunos desafios
como las brechas econémicas que limitan el acceso a oportunidades
de participacion de las comunidades mas vulnerables y alejadas,
dificultando su integracién en procesos de participacién y toma
de decisiones. En este contexto, es esencial generar espacios de
articulacién sectorial que agrupe al sector comunitario, empresarial
y gubernamental generando espacios de dialogo y trabajo conjunto
que fortalezcan el tejido social. Ademas, la inclusién social y el
empoderamiento de las mujeres y los jovenes emergen como
estrategias clave para garantizar que estos participen activamente
en el desarrollo de sus territorios.

El Oriente Antioquefo posee una gran biodiversidad En el ambito poblacional, el Oriente

y ecosistemas clave, como los bosques y las cuencas
hidrograficas, y por tanto, se han impulsado
iniciativas orientadas a la sostenibilidad ambiental.
Entreestassedestacanpracticasagricolassostenibles,
la proteccién de areas naturales y el fomento de
proyectos centrados con la gestion integral del agua,
el manejo de residuos y la mitigacion del cambio
climatico. Asimismo, se promueve la agricultura
organica y el uso de energias renovables.

Antioqueno tiene el desafio de disminuir la
migracién hacia las grandes ciudades. Para
ello, es crucial garantizar condiciones de vida
dignas y sostenibles en los territorios de origen,
asegurando el acceso a educacion de calidad,
salud y brindando servicios basicos. Este
enfoque integral busca equilibrar el desarrollo
econdémico y social con la conservacion del
entorno natural.

En cuanto a la participacion ciudadana en el Oriente Antioquenio, se
han evidenciado avances significativos, sin embargo, aun persisten
desafios, tales como: la desigualdad en el acceso a la informacion, la
desconfianza en las instituciones y la falta de recursos son barreras

que limitan una participacion efectiva. Sin embargo, las oportunidades
para mejorar, como las iniciativas de capacitacion, el uso de tecnologias
y la mejora de la transparencia, pueden fortalecer la democracia local y

W”Viﬁ
|

;

promover una participacion ciudadana mas inclusiva y activa.

En materia de seguridad y paz, el Oriente Antiogueno enfrenta importantes desafios, especialmente
relacionados con el incremento del microtrafico, que ha generado efectos negativos en la convivencia
ciudadana y la seguridad publica. Este fenédmeno no solo impacta los centros urbanos, sino que también
afecta las zonas rurales, incrementando la vulnerabilidad de estas comunidades.

Ademas del microtrafico, persisten
problematicas como Ila presencia de
actores armados ilegales y extorsiones, que
complejizan el panorama y subrayan la urgencia
de implementar acciones integrales. Estas deben
enfocarse en la prevencién, la reconstruccion del
tejido social y el fortalecimiento de una cultura
de paz.

Para abordar estos retos, es fundamental
la articulaciébn entre las administraciones
municipales y los sectores comunitarios para
la implementaciéon de iniciativas que incluyan
oportunidades de empleo y educacién dirigidas
especialmente a los jévenes, generando condiciones
que fortalezcan el sentido de pertenencia y
promuevan una convivencia pacifica y sostenible en
la region. De esta manera, se busca no solo combatir
los problemas de seguridad, sino también construir
una base sélida para la estabilidad, la paz y el
desarrollo integral del Oriente Antioqueno.
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El agenciamiento social para la transformacién de las
dindmicas territoriales, es el objetivo del proceso de
Fortalecimiento Organizacional Integral (FOI), el cual se
despliega a través del disefio y puesta en marcha de
una ruta formativa basada en cinco dimensiones del
desarrollo (subjetiva, social, organizativa, econémica y
politica), parala generacion de capacidadesy competencias
en los integrantes de las organizaciones de base
(comunales, sociales y productivas), contribuyendo asi, al
empoderamiento de comunidades capaces de reconocer
su realidad, proponer, proyectar metas, definir y transitar
la ruta para alcanzarlas desde la autonomia y autogestion
social.
— I I

Establece alianzas, fomenta
conocimientos y aprendizajes.

y permanentes.

Fortalece la capacidad de gestion

Genera crecimientos razonables

Existencia y estabilizacion interna

Jornada formativa mecanismo de participacion,
Asocomunal del Municipio de San Carlos, 2024.

De acuerdo a lo anterior, el
proceso de Fortalecimiento
Integral cuenta con siete
estrategias formativas,
disefadas para contribuir al
cumplimiento del objeto
de las organizaciones de
base, la movilizacién
social y la generacion
de procesos de
gobernanza en los
territorios.

Esquema Formativo

Fortalecer el desarrollo de habilidades individuales, colectivas y el cumplimiento del objeto social de los
colectivos y organizaciones acompafados (sociales, comunales y productivas).

Entre- Alfabetizacion
Tejiendo-Nos Digital

Diplomado Curso
Contratacion Social y
Comunitaria Proyectos

Formulacién de

Eco-Comunitario

Mercados
del Oriente



Durante el 2024 fortalecimos nuestra presencia en 9 \g\! :
municipios de las zonas: Bosques, Embalses y Magdalena
Medio, a través del despliegue de las fases I, lll y IV de la
estrategia de Fortalecimiento Organizacional Integral, con
la participacion de 32 organizaciones de base (14 organismos
comunales, 6 colectivos de jovenes, 6 organizaciones de
mujeres y 6 organizaciones productivas).

Jornada formativa cambio climatico y ODS, Asocomunal del Municipio de San Luis, 2024.

= Asociacion de Juntas de Accion Comunal = Asociacion de Juntas de Acciéon Comunal
(Asocomunal) (Asocomunal) del Corregimiento de La Sierra
= Grupo de Apoyo Entre Mujeres = Asociacion de Mujeres del Futuro

L . de Puerto Nare - ASMUFU
- Asociacion de Productores Piscicolas

de San Luis Antioguia — Asociacion de Pescadores de La Sierra
— Plataforma Municipal de Juventudy — Consejo Municipal de Juventudes
jovenes de la Institucion Educativa Alta Vista y jévenes de la Institucién Educativa de

Corregimiento de la Sierra

= Junta de Accion Vereda Buenos Aires

= Asociacion de Juntas de Accidon
Comunal (Asocomunal)
= Asociacion de Juntas de Accion Comunal

(Asocomunal) "ﬁmm = Colectivo de Mujeres
Emprendedoras de Puerto
Triunfo

= Junta de Accién Comunal o
Vereda San Francisco = Asociacion de Pescadores

Artesanales y Ambientales —
ASOPAM

Puerto
Triunfo

San Francisco

= Colectivo de jovenes  Sonsén | — Consejo Municipal de
Juventudesy Plataforma

Municipal de Juventud

= Red de Mujeres de Cocorna

= Colectivo de Mujeres Manualidades

El Encanto "Ar n Amor" L .
canto teco © Asociacion de Juntas de Accion Comunal

(Asocomunal) de los Corregimientos

= Asociacion de Juntas de Accion Comunal ! !
La Danta, Jerusalén y San Miguel

(Asocomunal)

. Junta de Accién Comunal Vereda El Entablado Colectivo de Mujeres Emprendedoras Sonsonefas

Asociacion de Comunidades Afrocolombianas

= Junta de Accién Comunal Vereda El Higuerén : -
del Rio la Miel -AFROMIEL

L. junta de Accién Comunal Vereda Pailania Colectivo de jovenes Folclor de Mi Tierra

- Asociacion de Juntas de Accién Comunal (Asocomunal)

= Junta de Accion Comunal Vereda Canada Honda
== Zona Bosques

Magdalena Medio Sonsoneio

- Asociacion de Juntas de Accion Comunal del corregimiento de Aquitania

= Colectivo de Mujeres Siembra del Corregimiento de Aquitania .
o N == Magdalena Medio
= Asociacion de Familias Guardabosques - ASOFAGUA

== Zona Embalses

= Colectivo de jovenes del Corregimiento de Aquitania

25




Asi mismo, se llevaron a cabo 197 acciones
directas con las organizaciones, para la
consolidacion de procesos comunitarios y la
generacion de estrategias de sostenibilidad
social, econdmica y ambiental de las diferentes
formas asociativas del area de influencia de la
Corporacion Prodepaz.

Jornada formativa proyectos comunitarios agricolas y pecuarios, JAC San Francisco, Municipio de Granada, 2024.

Con miras a incrementar en los
Administrativa - financiera participantes del proceso FOI, el
Formulacién de proyectos 41 nivel de cohesioén, la apropiacion
Participacién e incidencia 27 393 territorial 'y el sentido de

Subjetiva - Social 36 pertenencia por su organizacion,
Ambiental 10 se propiciaron los siguientes
TOTAL 197 espacios:

Intercambios de experiencias y foros territoriales:

Intercambio de experiencias elementos basicos de visibilizacion -
estrategias de posicionamiento, Municipio de Puerto Triunfo, 2024.

CONECTANDO SABERES PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA
ESTRATEGIA ACTORES No. PARTICIPANTES
Foro Territorial Delegados de Asocomunales de 9 Asocomunales, Secretaria de Participaciéon y Cultura Ciudadana de la Goberna- 93

cién de Antioquia, los Ministerios de Cultura y Medio Ambiente, funcionarios de la Administracion Municipal de
Puerto Triunfo, Concejales y empresarios de la zona.

Foro Territorial Comunidad Afro del municipio de San Miguel, Argos, Administracion Municipal, Asociacion de Comunidades 80
Afrocolombianas del Rio La Miel y el colectivo de mujeres Afrofeministas Ombligadas.
Intercambio de Lideres de Asocomunales, colectivo de mujeres y organizciones productivas 15
Experiencias
Intercambio de Integrantes de organismos comunales de primer y segundo nivel de los municipios de San Francisco, Cocorng, San 47

Experiencias Luis, Granada y San Carlos; los Promotores de Desarrollo Comunitario de Cocorn3, la zona urbana y del Corregi-
miento de Aquitania y el Alcalde de San Francisco.

Total 235

AL VY
R i ] i

Un intercambio de experiencias “Elementos Basicos de
Visibilizacién - Estrategias de Posicionamiento” y el Foro
Territorial: Encuentro Comunal del Magdalena Medio Centro
y las Cuencas del Samana Norte Antioqueno: “Construyendo
desarrollo desde las voces de los territorios, donde se contd
con la participacion de 141 lideres de Asocomunales y Juntas
de Accion Comunal de las zonas Bosques, Embalses y el
Magdalena Medio, los cuales socializaron los resultados de
la formulacién de los Planes Estratégicos Comunales y el
andlisis frente al nivel de incorporacién con los respectivos
Planes de Desarrollo de los municipios de Cocorna, San
Francisco, San Luisy San Carlos.

Foro Territorial, Corregimiento San Miguel, Municipio de Sonsoén, 2024.
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Un intercambio de experiencias en Pitalito, Huila:
para el fortalecimiento de practicas de conservacion
y desarrollo sostenible, que permitié a 15 lideres de
los municipios de Cocornd, San Luis, San Francisco,
Sonson, Puerto Triunfo y Puerto Nare, conocer de
cerca y practicar en campo el sociales y académicas,
gue permitieron un acercamiento a las memorias,
herencias y tradiciones Afro y los aportes que estas
han tenido en el desarrollo socio-politico del territorio.
En el espacio se contd con la participacion de 80
lideresy lideresas de la comunidad del corregimiento,
integrantes de la Asociacion de Comunidades
Afrocolombianas del Rio La Miel y el colectivo de
mujeres Afrofeministas Ombligadas.

Foro Territorial, Corregimiento San Miguel, Municipio de Sonsén, 2024.

’ 3 Principales
Cogros € umpad’o&
| e

100%
100%
80%
80% ' 80%
60%
40%
20%
0%
Nivel de operatividad Alianzas firmadas con Ejecucion de recursos para
de las comisiones o instituciones del territorio el cumplimiento de los
comités de trabajo. para la ejecucion conjunta objetivos estratégicos.

de acciones o actividades.

Convenios o contratos Cumplimiento de los
ejecutados. objetivos planteados en el
plan estratégico.
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Formulacion de 7 Planes de Desarrollo

Comunal en el marco del proceso de
Jornada formativa Planes fortal . t inst t d
de Desarrollo Comunitario, | fOrtalecimiento, como instrumentos de
Asocomunal de San Luis, 2024 | incidencia de los organismos comunales de
primer y segundo grado, en materia social,
econémica y ambiental.

174 lideres de organismos comunales,
colectivos de mujeres y organizaciones
productivas, reconocen los mecanismos
para la participacién plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo al interior de las organizaciones de
base, al igual que las medidas de prevencion
frente a las violencias de género.

Asociacion de Productores Piscicolas,
Municipio de San Luis, 2024.

33 lideres certificados en los cursos Generacién de Ideas para un Negocio Innovador y Comportamiento
Emprendedor, en articulacion con el SENA.

De 22 organizaciones acompafadas durante el 2024, 11 formularon propuestas orientadas a la conservacion
de los recursos naturales, el fortalecimiento de emprendimientos locales y la construccién de herramientas
de planeacion. En total se formularon y presentaron a diferentes convocatorias del orden local y regional 21
iniciativas, de las cuales se logré la ejecucién de 15, lo que representa el 71%. La mayoria de iniciativas fueron
presentadas a convocatorias de Cornare, SENA, EPM, SOCYA, ALION y AUNAP. Se resalta que, la Asocomunal
del municipio de San Francisco, de los excedentes de la ejecucion del contrato de Guardabosques con EPM,
financié algunos proyectos presentados por las Juntas de Accién Comunal que la integran. En total, las 1
organizaciones de base lograron gestionar $973.999.178.

Desafios

2015

® Consolidacion de un proceso de promocion y fortalecimiento de liderazgo en las juventudes de los
municipios receptores del de la linea FOI, el cual contribuya al reconocimiento y dinamizacion de los
mecanismos de participacidn, concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion
de los jovenes en relacion con las agendas territoriales.

® Brindar herramientas efectivas a las organizaciones de base que permitan superar los A
limitantes estructurales que afectan su capacidad de generarimpactos sociales duraderos. o

2

® Fomentar en los organismos comunales y organizaciones sociales,
la gestion de iniciativas de inclusion econdmica que contribuyan a
la materializaciéon y sostenibilidad de sus procesos.




5 Testimonios de lideres participantes del Proceso de

fortalecormiento Or%ani%aciovmﬁ Vnd eyaﬁ

‘ ‘ tesecesssscesssscsnsan Isabelina Mosquera

: La Asociacion de Comunidades Afrocolombianas del Rio La Miel- AFROMIEL,
: agradece profundamente ala Corporacién Prodepaz, FUSOAN y ASENRED, por
: el proceso de Fortalecimiento Integral y por confiar en nosotros como aliados
en este importante proyecto “Entre el Rioy la Montana". Este logro representa un
: paso significativo para fomentar el desarrollo de competenciasy
abrir nuevas oportunidades para nuestra comunidad; estamos
comprometidos a trabajar con excelencia, transparencia y
dedicaciéon, asegurandonos de que los objetivos trazados
tengan un impacto positivo y duradero. Este es solo el inicio de
un camino que recorreremos juntos, llevando adelante valores
compartidos como la innovacion, la inclusion y el desarrollo
sostenible. Gracias por ser parte de este suefo hecho realidad.

©000000000000000000000000000000 00

Representante Legal de AFROMIEL, Corregimiento San Miguel, Municipio de Sonsén

".......-o.-o..o..o.....n Adriana Garcia

El trabajo con Prodepaz es excelente; vienen haciendo un proceso de
fortalecimiento a las organizaciones comunitarias, en el cual nos ensefian
cuales son nuestros deberes, derechos, el funcionamiento de la organizacién y
el reconocimiento de las fortalezas de los lideres y cémo podemos ponerlas al
servicio del territorio para generar desarrollo. La Corporacion
Prodepazesungranaliado entodo el tema del fortalecimiento
i organizacional. Resaltamos la pertinencia de los temas vy las
/ ' metodologias que permiten que todas las personas comprendan
el objetivo de los encuentros y apropien el conocimiento. Un
agradecimiento a Prodepaz e ISAGEN por brindar todas las
capacidades para las organizaciones de base.

ecc0ccccccccccce

e0000c00000000000000000000000 0000

Vicepresidenta de la Asocomunal, Municipio de de San Carlos
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Contribucién a los

O@r)e’ﬁyos de Desarvollo Sostenible

Asegurar la calidad y la pertinencia
educativa y promover oportunidades
de aprendizaje para todos/as.

Indicador 4.3.1.
Tasa de participacion de los jévenesy adultosen laensefanza académica
y no académica, y en la capacitacion en los Ultimos 12 meses.

A través del proceso de Fortalecimiento Organizacional Integral,
se contribuye en la garantia al acceso igualitario de 235 hombres y
382 mujeres, integrantes de organizaciones comunales, sociales y
productivas, quienes participaron en los programas de educacion no
formal, desde una perspectiva de formacidn inclusiva y de calidad para
el desarrollo de las competencias y habilidades.

De los 617 participantes, 162 son jovenes (26,2%), 204 adultos y 251
personas mayores.

Reducir la desigualdad dentro
y entre paises.

Indicador. Porcentaje de organizaciones y colectivos que
incrementan su nivel de autonomia y autogestion social de
acuerdo con su objeto social.

El 83% de las 32 organizaciones participantes del Proceso de

Fortalecimiento Integral, incrementaron su nivel de autonomia y
autogestion social.
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ﬂ Presentaciéney

La linea de Articulacion e Integracion Territorial se enfoca en potenciar
el trabajo colaborativo, interdependiente y de propésitos comunes
entre actores y sectores del territorio para una articulacion efectiva.
En este escenario, se fortalecen habilidades y competencias en

lideres y lideresas del territorio, se acompanan y dinamizan espacios
= de articulacion subregional para la construccion de paz territorial y la
consolidacién de una vision compartida de futuro.

g Principales :l%?greos%das

Asambleas Tematicas de la Red Territorial de Lideres
del Oriente Antioqueiio y la zona Porce Nus

Se realizaron dos encuentros con los dinamizadores, movilizadores y
personas de la Red Territorial de Lideres del Oriente Antioqueno vy la
zona Porce Nus, para continuar fortaleciendo las apuestas colectivas
de incidencia, visibilizacion, acompafiamiento y formacién que
se movilizan desde los colectivos municipales para aportar a la
construccion de pazy a la transformacion positiva del territorio.

-

Despliegue del Programa Hilando Liderazgos Colectivos
para la Articulacién y la Gobernanza

Con la participacion de 63 lideres y lideresas de los colectivos
municipales de Argelia de Maria, Cocorna, La Ceja del Tambo, Guarne
y San Francisco, se desplegd el Curso 1 “Cultura del Encuentro y
Cohesién Territorial” del Programa Hilando Liderazgos Colectivos
para la Articulacion y la Gobernanza, donde los participantes
apropiaron y multiplicaron conocimientos con el fin de aportar a
la construcciéon de paz y al desarrollo del territorio desde iniciativas
locales y subregionales. De los participantes del proceso, 37 personas
recibieron certificacion académica por parte de la Universidad
Catdlica de Oriente y 26 personas recibieron constancia de
participaciéon por parte de la Corporacién Prodepaz.

RTL Sesion IV Hilando, Municipio de Argelia de Maria, 2024.

Como Secretaria Técnica del Pacto por la Construccion
de Paz Territorial se dinamizaron diferentes
U\ encuentros del Comité Estratégico y se facilito la
E‘*A B articulacion entre diferentes actores y sectores para
.. desplegar iniciativas territoriales de construcciéon de
'PO.C"'O POI" IO. Consirucaon d€ paz, desde la movilizacion y la incidencia, los Dialogos
POZ Tel‘l‘]for"lol de Verdad para la Reconciliacion, los espacios
en el Oriente Antioquefo formativos y el acompafamiento a los Consejos
Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.
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4ta Asamblea General del Pacto por la Construccion de Paz
Territorial en el Oriente Antioqueio

Con la participacién de 95 personas se realizé la “Cuarta Asamblea
General del Pacto por la Paz" donde se congregaron organizaciones e
instituciones del sector empresarial, social-comunitario, la academia,
el sector publico y la comunidad internacional, para reafirmar el
compromiso con la construccién de paz en la subregién, focalizando
apuestas sectoriales y generando elementos de reflexién y proyeccion
para continuar fortaleciendo la presencia e incidencia de este espacio de
articulacion subregional en el territorio.

Comité Estratégico Pacto por la Paz, Municipio de Guarne, 2024.

Participacion en Espacios Subregionales

El Oriente Antioqueno es una subregidon que tiene multiples
expresiones de asociatividad y articulacién territorial, en este
contexto, participamos de diferentes espacios de trabajo
intersectorial como lo son: El Comité Universidad Empresa Estado
Sociedad- CUEES, El Comité de Apoyo a la Busqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas en el Oriente Antioqueno, La Juntanza
del Oriente Antioquenoy la Red Aliada de la Comision de la Verdad
en Antioguia. Desde estos escenarios, contribuimos al desarrollo
del territorio para un trabajo multiactor, interinstitucional e

@ Desafios
2015

CUUEES, Municipio de Narifio, 2024.

200 P":S‘ celpt?rI\:Fado&

Fortalecer la autonomia y la autogestion de la
de Lideres del Oriente Antioqueno y zona Red Territorial de Lideres del Oriente Antioqueno
Porce Nus han fortalecido sus capacidades y la zona Porce Nus, para la materializacién
para la realizacion de acciones auténomas de iniciativas encaminadas a la incidencia, la
encaminadas a la incidencia y movilizacién social. visibilizacion, la formacién y acompafiamiento a
las comunidades del area de influencia de la Red.

> Los colectivos municipales de la Red Territorial

El Pacto por la Construccion de Paz Territorial

> en el Oriente Antioqueiio movilizé las Consolidar el Ideario de Regiébn como una

organizaciones e instituciones de la subregion,
alrededor de las apuestas por la paz territorial
y el encuentro de diferentes sectores hacia
un propodsito comun. Adicionalmente, en Ia
4ta Asamblea General se vincularon nuevas
organizaciones e instituciones, quienes
plasmaron sus compromisos por la construccion
de paz y la transformacion territorial.

> En el acompanamiento a espacios subregionales,
la Corporacion Prodepaz promovié el desarrollo
humano, la construccién de paz y la articulacion
de procesos territoriales.

estrategia de encuentro e intercambio de saberes
para el desarrollo del territorio con una visién
compartida de futuro.

Ampliar la participacion de las organizaciones
e instituciones firmantes del Pacto por la Paz
con el fin de movilizar espacios de encuentro y
reflexion alrededor de temas estratégicos para la
construccion de paz y el desarrollo del territorio.
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Testimonios de

fobladores

m Hago parte de la Red Territorial de Lideres desde hace

aproximadamente dos afos. Esta experiencia para mi ha sido
muy significativa, porque con las capacitaciones he podido ejercer
un liderazgo muy grande en mi municipio y en mi sector. Eso me ha
permitido adquirir un reconocimiento muy importante a nivel local,
permitiéndome dejar huella en los entornos donde me desempefio.

Solo tengo gratitud infinita a Prodepaz por sus ensenhanzas y Adriana Correa

capacitaciones.
Talero,

Colectivo Municipal
RTL de Guarne

m Desde Montanas en Red del municipio de San Francisco,
queremos dar un agradecimiento muy cordial a Prodepaz,
a la Universidad Catélica de Oriente y a ISA Intercolombia por el
despliegue formativo, el cual nos ayuda a crecer y fortalecer las
capacidades intelectuales. También destaco la metodologia
utilizada por sus facilitadores, pues hace que las jornadas sean
amenas y muy enriqguecedoras, ayudandonos a comprender m

Manuel Salvador mejor los temas.
Guzman,

Colectivo Municipal RTL
de San Francisco

La existencia del Pacto es muy importante y sobre

todo, la capacidad, la intencién articuladora que hay en
términos de los diferentes elementos que constituyen un aporte
a la construccion de paz con una mirada supramunicipal, con una
mirada territorial que enriquece el desarrollo de estas acciones
en los territorios. Desde Conciudadania hemos hecho varias
veces la reflexion sobre la importancia que tiene este actor
para la subregién y ademas hemos intencionado pensar en que
pudiéramos impulsar actores similares al Pacto por la Construcciéon
de Paz del Oriente en otras subregiones del departamento.

El Pacto tiene agenda de trabajo, logra articular instituciones de
diferente naturaleza, es precisamente el trabajo comprometido
de la Secretaria Técnica desde donde se ha impulsado un didlogo
cordial, respetuoso, con enfoque de paz, unas metodologias
que ayudan al desarrollo del trabajo del Pacto y sobre todo, un

recorrido que mantiene la memoria, que recupera los acuerdos, Jharry Martinez
gue nos mantiene al dia con el perfil del trabajo por el Pacto. El Restrepo
Pacto nacié y tiene como propdsito favorecer una reflexion que Coordinador de la Linea
impulse un laboratorio de reconciliacion y construccion de paz en de Paz y Reconciliacion
el territorio y creo que asi es como ha venido desarrollando sus de la Corporacién
actividades lo que hace que exista. Un agradecimiento tanto a las Conciudadania

demas organizaciones, instituciones, colectivos y copartes del Pacto .
como a la Corporacién Prodepaz por la juiciosa tarea que
han hecho de la Secretaria Técnica. m
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Indicador 4.3.1

Tasa de participaciéon de los jovenes y adultos en la ensehanza .
académica y no académica, y en la capacitacion en los ultimos
12 meses.
En el Programa de Formacion Hilando Liderazgos Colectivos

para la Articulaciéon y la Gobernanza, participaron 63 pobladores '

(jévenes 46,03 %, adultos 53,97 %), quienes se cualificaron para
fortalecer su rol de liderazgo e incidencia en los territorios.

A\

Proporcion de escanos ocupados por mujeres en los parlamentos
nacionales y los gobiernos locales.

De las 63 personas participantes en los programas de la linea, 7
mujeres ocupan cargos en el sector publico, donde se destacan
por tener roles como concejalas, secretarias de despacho y/o
profesionales en administraciones municipales.

’ \ Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas.
Indicador 5.5.1
&%
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CULTURA POLITICA,
CIUDADANIAY

CONSTRUCCION DE PAZ




ﬂ Presentaciéney \

La linea de Cultura Politica, Ciudadania y Construcciéon de Paz de la Corporaciéon /
Prodepaz, busca transformar a los pobladores en sujetos politicos capaces de
participar e incidir en lo publico, en un entorno de dindmicas sociales y culturales

diversas. Promovemos una cultura politica basada en el perdén, la reconciliacion

y la convivencia, fortaleciendo la participacion ciudadana e institucional, esenciales

para la democracia y la paz territorial.

2 Principales :ltécgz;\reos%da&

Ruta local para el proceso de Didlogo de Verdad

para la Reconciliaciéon en la zona Paramo

En articulacién con la Asociacién Regional de Mujeres del
Oriente - AMORYy el Concejo Provincial de Paz, 30 pobladores
de lazona Paramo se reunieron en el municipio de Sonsén,
para evaluar avancesy limitaciones en laimplementacién de
los Acuerdos de Paz en los municipios ZOMAC (Zonas Mas
Afectadas por el Conflicto Armado), generando propuestas
para fortalecer la Reforma Rural Integral y la participaciéon
politica. Este encuentro consolidé su compromiso con la
paz, estableciendo estos territorios como Laboratorios de

Reconciliacion. Dialogo de Verdad para la reconciliacion,
Municipio de Sonsén, 2024.

Espacio de reflexion Cinepensar la Paz

En la |Institucidn Educativa Presbitero Libardo
Aguirre del municipio de Concepcidén, 65 jovenes
participaron en el espacio de reflexiéon que incluyé
la proyeccion de la pelicula colombiana “Jardin de
Amapolas”. A través de esta actividad, los jovenes
dialogaron sobre la importancia de conocer nuestra
historia y reconocieron su papel transformador en la
construccidon de paz territorial.

Cinepensar la Paz, Municipio de Concepcion, 2024.
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Didlogos Juveniles en el Territorio

El encuentro "Didlogo Intergeneracional" realizado en el
municipio de La Ceja del Tambo, reunié a 34 pobladores,
incluidos lideres comunitarios, integrantes del Consejo
municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia y jovenes de
la Red Territorial de Lideres, para fomentar el intercambio
intergeneracional y la co-creacién de acciones locales con
iniciativas concretas enfocadas en la construccién de paz
territorial y el cuidado del medio ambiente.

Didlogos Juveniles, Municipio de La Ceja, 2024.

Despliegue del curso 1. Reconociéndo-Nos
como Sujetos Politicos y Sociales, del programa
formativo Fortalecimiento a Espacios de
Participaciéon Ciudadana

Este programa buscé fomentar habilidades blandas
y la construccion de sentido social, impulsando
dinamicas territoriales y la participacion ciudadana en
espacios locales. Se realizaron encuentros formativos en
los municipios de Argelia, San Francisco y La Ceja del
Tambo, donde se certificaron 40 pobladores, gracias al
aval académico de la Universidad Catdlica de Oriente.

Programa Formativo Fortalecimiento a Espacios de
Participacion Ciudadana, Municipio de La Ceja, 2024.

Encuentros de articulacion entre Consejos de Paz,
Reconciliacién y Convivencia y otros escenarios de \
participacion ciudadana para la incidencia J

El 28 de junio, en el municipio de El Carmen de Viboral, se
reunieron alrededor de 150 integrantes de Consejos de Paz,
Reconciliacién y Convivencia de los 23 municipios del Oriente
Antioquefio, con el fin de generar un espacio de reflexion para
la apropiacion del Legado de la Comisiéon de la Verdad y la
incidencia territorial, mediante la profundizacién del capitulo
“Hallazgos y Recomendaciones” con una mirada territorial
en clave de incidencia. Los Consejos de Paz asumieron el
compromiso de apropiar, difundir y socializar los contenidos
en sus respectivas comunidades, instituciones y espacios
de influencia, ademas de realizar actividades de formacion,
discusion y reflexion en torno al informe, promoviendo su
comprension e integrar el informe en sus planes de trabajo Encuentro Consejeros de Paz del Oriente Antioquerio,
y agendas de actividades relacionadas con la construccién de Municipio de EI Carmen de Viboral, 2024.

paz, reconciliacidén y convivencia.
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Posteriormente, el 26 de noviembre, en el municipio de Marinilla, se
reunieron 130 Consejeros de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia de los 23
municipios de la subregién, con el objetivo de impulsar la “Red de Consejos
de Paz del Oriente Antioqueio” y construir la propuesta de Manual de
Gobernanza, para que oriente este importante trabajo en Red.

Despliegue del programa formativo: Bases para

la Formulacion de la Catedra de Paz en el Oriente
Antioqueio

En el Colegio Salesiano Santo Domingo Savio del
municipio de La Ceja del Tambo, se desplegé este
programa formativo con docentes, actores educativos,
estudiantes y lideres sociales, donde 25 personas
fortalecieron los conocimientos y competencias en
construccion de paz, motivando el ejercicio de desarrollo
de la Catedra como herramienta que contribuye a la

Programa Formativo Bases para la Formulacién de la It d I idad
Catedra de Paz, Municipio de La Ceja, 2024. cultura de paz en la comunidad.

Despliegue del curso Liderazgo y transformacion
social: conectando redes y territorios

Wi e 4 i

Fuentes de financig, B
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de recursas, Ygmbion

Integrantes de la Red de Mujeres Productoras y
Emprendedoras de Antioguia, junto a lideresas sociales
de diversas organizaciones y espacios de participaciéon
ciudadana, se reunieron de manera virtual para
fortalecer su pensamiento critico y de incidencia sobre
la realidad territorial. Este curso se llevd a cabo a través
de siete sesiones, donde 31 mujeres se certificaron con

el aval académico de la Universidad Catdlica de Oriente.
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Sesién Formativa Red de Mujeres Productoras y
Emprendedoras de Antioquia, 2024.

Ejecucion del programa: “Aulas

Incluyentes un Modelo para la Paz”

Esta iniciativa se realizd en las Instituciones Educativas
Jorge Alberto Gémez del municipio de Granada y
Nuestra Senora del Pilar del municipio de Guatapé,
a través de actividades artisticas, jornadas de
formacion y sensibilizacion con docentes, estudiantes y
cuidadores, promoviendo una mayor inclusion y equidad
en las aulas de clase. 538 personas fueron impactadas
con la ejecucion del programa.

Institucion Educativas Jorge Alberto Goémez,
Municipio de Granada, 2024.
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Acompafamiento a espacios de

articulacién subregional

Participamos y acompaifnamos a la Mesa de Derechos
Humanos del Oriente Antioquefio y el grupo estudio
de la Asociacién Regional de Mujeres del Oriente- AMOR,
fortaleciendo la red de actores locales, promoviendo la
colaboracion y el intercambio de conocimientos para abordar de
manera integral los desafios que enfrentan las comunidades.
A través de estas iniciativas, se fomenta el didlogo constructivo

Grupo de Estudio AMOR, gue contribuye a la defensa de los derechos humanos y a la
Municipio de Bl Santuario, 2024. construccién de un entorno mas equitativo y justo para todos y
todas.

Difusion del Informe Final de la Comision

para el Esclarecimiento de la Verdad

Por medio de una estrategia de difusion en redes
sociales, se socializaron aspectos clave del Informe Final
de la Comisidon de la Verdad, facilitando su acceso,
comprensién y apropiaciéon por parte de la comunidad.
Esta iniciativa contribuye a preservar la memoria, promover
el didlogo y fortalecer el compromiso colectivo con la
construccién de paz, reafirmando la esperanza en un
futuro basado en la verdad, la reconciliacion y la justicia.

Prmclpales

cam& e umpactos

@ El programa "Aulas Incluyentes: un Modelo para la Paz", generé un
impacto significativo en las instituciones educativas participantes.
Este programa facilité acciones ludico-pedagdgicas y promovié un
ambiente inclusivo que fomenta la convivencia pacifica y el respeto
por la diversidad.

€ Se implementaron acciones formativas y de incidencia en espacios

/j 2 de participacion ciudadana, lo que permitié fortalecer capacidades
> N @\ en las comunidades y la promocién de acciones para la réplica de los
F‘ % ‘ S: ] Q\ imient d irid
XA A Vl_ﬁ)ﬂ% conocimientos adquiridos.
A @ Articulacion con el Pacto por la Construccion de Paz Territorial para
”’ a impulsar la Red de Consejos de Paz, Reconciliacion y Convivencia
Pacto por la Construccion de del Oriente Antioqueiio, aﬂ?nzando.'la colaboracién entre dlvers:,os
Paz Territorial actores, generando un espacio de dialogo que fomente estrategias
en el Orients Antioquefio con ju ntas.
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Fortalecimiento de la incidencia publica y politica:

promover la incidencia de las y los pobladores en las decisiones politicas
y normativas de los gobiernos, instituciones y actores clave para generar
cambios positivos en la sociedad, promoviendo la garantia de los
derechos humanos y el buen vivir a partir de acciones estratégicas tales
como: campanas de sensibilizacidn, cabildeos, movilizacién ciudadana
y propuestas de politicas publicas. Esto permitira una gestion mas
coordinada y efectiva de los recursos y necesidades territoriales.

Desafios

2015

Impulso a la Ciudadania Juvenil:

continuar fomentando la participacién activa de los jévenes mediante la articulacidon entre organizaciones,
instituciones y actores sociales en el Oriente Antioqueno y la Zona Porce Nus.

Consolidacién de la Red de Consejos de Paz, Reconciliacién y Convivencia:

avanzar en el fortalecimiento de esta Red para facilitar un trabajo colaborativo que inciday visibilice acciones
en el territorio y sea un pilar clave para promover la construccién de paz.

Testimonios de

fobladoves

Gladys del Socorro Orozco

Jaime Botero Hoyos

Docente orientadora de la Institucion
Educativa Nuestra Senora del Pilar,
Municipio de Guatapé

m “Quisiera destacar la importancia de
la educacién inclusiva, que fomenta desde
los primeros grados una cultura de paz y
valores en los nifos y nifas, preparandolos
para ser promotores de paz en sus familias y
comunidades. El proyecto "Aulas Incluyentes, un
modelo para la paz", dirigido por la Corporacion
Prodepaz e Isa Intercolombia, es valioso
porque no solo trabaja con estudiantes, sino
también con docentes y padres, promoviendo
el respeto por las diferencias. Esta cultura de
equidad y participacion es crucial, ya que en las
primeras etapas de vida los nihos aprenden a
compartir y valorar la diversidad. Agradecemos
profundamente las intervenciones de Ila
Corporacion Prodepaz por su compromiso y
profesionalismo en nuestra institucién.”

Lider Comunal e integrante del programa
Fortalecimiento a Espacios de Participacion
Ciudadana, Municipio de La Ceja

m “La labor de Prodepaz y sus aliados es
fundamental para el desarrollo del Oriente
Antioqueio, especialmente a través de los
aprendizajes generados en sus programas. En
particular, el programa de Fortalecimiento a
Espacios de Participacién Ciudadana ha sido
una experiencia muy productiva para mi como
lider comunal, y estoy decidido a replicar todo lo
aprendido en mi comunidad.

iMuchas gracias Prodepaz por
esta oportunidad de crecimiento y
transformacion!”




Cc_)ntribucién a los
(3 06xetivos d

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Indicador 4.3.1. Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensehanza académica
y no académica, y en la capacitacién en los Ultimos 12 meses.

Enlos programas de formacién: Fortalecimiento a Espacios de Participaciéon Ciudadanay
el Curso Liderazgoy Transformacion Social, avalados académicamente por la Universidad
Catdlica de Oriente UCO, y en el programa Bases para la formulaciéon y desarrollo de |la
Catedra de Paz de la Corporacion Prodepaz, participaron 108 pobladores: 14 jovenes
(13%)) y 94 adultos (87%).

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y
los gobiernos locales.

5.5.2 Proporciéon de mujeres en cargos directivos

De las 100 mujeres que participaron en los procesos formativos de la Linea de
Cultura Politica, Ciudadania y Construccion de Paz, 2 de ellas son concejalas de sus
municipios y tienen poder de decisidon sobre los asuntos publicos, 7 son presidentas
de Juntas de Accion Comunal y otra pobladora se desempefia como Directora de
una corporacion local. Todas ellas son mujeres que estan impactando y fortaleciendo
su participacion politica y su rol como agentes transformadores del territorio.

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Indicador 16.7. Garantizar la toma de decisiones inclusivas, participativas y representativas.
Con la conformacién de la Red de Consejos de Paz, Reconciliacion y Convivencia y en alianza
con el Pacto por la Construccion de Paz Territorial en el Oriente Antioqueno, se propician
escenarios de toma de decisiones representativas e incluyentes en la promocién de ejercicios
de memoria, reconciliacion, Noviolencia y Derechos Humanos en los municipios de la
subregion. Se busca consolidar esta Red como un espacio de articulacion y movilizacion
de iniciativas en materia de paz con dialogo horizontal y participativo en la concertacion de
acciones para la transformacioén territorial.
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COMUNICACION PARA
EL CAMBIO SOCIAL




lﬂ Presentaciéney

Desde el Programa de Desarrollo para la Paz del Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus, entendemos la
comunicacién social como un proceso participativo que propicia la escucha y el didlogo para generar
realidades transformadoras. En este proceso, las personas desarrollan sus potencialidades y pueden incidir
en las decisiones que afectan su vida y su entorno a través de espacios de encuentro donde pueden aportar,
transmitir conocimiento, compartir experiencias, intercambiar ideas, reflexionar y actuar.

La Comunicacion para el Cambio Social es un proceso estratégico dentro
de la Corporacién Prodepaz, transversal a sus procesos y lineas estratégicas,
contribuyendo a la comprensién, apropiaciéon y posicionamiento de su labor
en el Oriente Antioqueio y la zona Porce Nus.

Los canales de comunicacion de la Corporacidon Prodepaz estan fundamentados
en esta perspectiva de Comunicaciéon para el Cambio Social, promoviendo
una comunicacién donde los pobladores son protagonistas, y los medios
estan a su disposicion para narrar sus experiencias, manifestaciones
culturales y procesos de construccién de paz.

Desde el proceso de comunicacion, también se encuentra Mercados del Oriente, un modelo que
promueve el fortalecimiento de las competencias de las organizaciones productivas y emprendedores,
la comercializacion de sus productos y el cuidado de la casa comun. Su visibilizacion en redes sociales y el
sitio web permite compartir historias de productores, impulsar mercados locales y fomentar el consumo

responsable.
Principales acciones,
2 deiomolladas

En 2024, se administrd el contenido del sitio web

@ www.programadesarrolloparalapaz.org

mediante una estrategia Crossmedia, permitiendo un acercamiento integral con los
diferentes publicos que acompanan la labor de la Corporacién Prodepaz en pro del
desarrollo humano integral y la construccion de paz.

El sitio web fue actualizado constantemente con:

Podcast Voces del Territorio,

\_‘Lj reflejando la incidencia y el
trabajo de los profesionalesy
facilitadores.

@ Actualizacién de la
biblioteca virtual y las lineas
estratégicas.

'@H Ediciones digitales del
periodico Voces del
Territorio.

7| Banners rotativos y noticias
~ sobre encuentros y eventos
en el territorio.




Usuarios activosw por Pais @ -

PAjS USUARIOS ACTI..
----------------------- : Resultados 2024:
Colombia 12 mil
United States 348 Google Analytics reflejo un total de
Germany g2
5 7 o
Sweden 67
reland 63 @ visitas al sitio web.
Spain 62

Ademas, el sitio web recibid visitas
Ver paises - de paises como:

EAErkE Alemania México Suecia Irlanda Espafa
Unidos

El equipo de comunicaciones realizé preproduccion,

Produccién Audiovisual produccién y postproduccion de

64 piezas audiovisuales enfocadas en dos factores:

® Comunicacion externa, para
visibilizar las acciones de |la
Corporacion Prodepaz en el
territorio.

® Comunicacion interna,
para entender los procesos
estratégicos dentro de La
Corporacion desde el area de
Gestion Humana.

Podcast Voces del Territorio

Desde el proceso estratégico de comunicaciones, se
llevan a cabo las labores de preproduccioén, produccion
y postproduccion del Podcast Voces del Territorio, con
el fin de comunicarnos con la comunidad del Oriente
Antioqueno y la zona Porce Nus. Durante el ano 2024, se
realizaron 10 programas con tematicas como: 4 Pl

lcast #10 Voces del Territorda - Li o



@

Podcast #1 Voces del Territorio - Primer piloto Podcast #8 Voces del Territorio - Semana por
de exportacion del modelo Mercados del la Paz
Oriente

Podcast #9 Voces del Territorio - Linea Cultura
Podcast #2 Voces del Territorio Informe Final kg Politica, Ciudadania y Construccion de Paz

Comisién de la Verdad

@

Podcast #10 Voces del Territorio - Linea
Podcast #3 Voces del territorio - Parte 1- 25 anos ¥0 Articulacién e Integracion Territorial

Corporacién Prodepaz - Un viaje al pasado.

@

Podcast #4 Voces del territorio - Parte 2 - 25
anos Corporaciéon Prodepaz - Un viaje al pasado.

@

Podcast #5 Voces del territorio - Informe de
Gestidén 2023.

@

Podcast #6 Voces del Territorio - Proyecto Entre
el Rio y la Montaha.

@

Podcast #7 Voces del Territorio - Proyecto Aulas
Incluyentes, un Modelo para la Paz.

@

Este contenido fue emitido por dos emisoras:

Sinigual 93.3 FM Coredi FM 90.5

P

Ademads, la estrategia de podcast amplidé su alcance mediante su difusiéon en redes sociales, el canal de
Youtube y Spotify.

(]
Medios Impresos
VI .l-,_l -
Se realizé la diagramacién e impresion de Edicion especial I
piezas graficas como: 25 aiios :

Informe de Gestion 2023 (100 ejemplares)

Periddico Voces del Territorio, Edicion especial #26 4
(1.000 ejemplares)

Impresiéon de 12 cartillas de Catedra de Paz

Asimismo, el periddico Voces del Territorio fortalecié su alcance
digital, con una versiéon interactiva y de facil acceso para la
comunidad en la pagina web.




Comunicacion para el Cambio Social

La Comunicaciéon para el Cambio Social es transversal en cada uno de los canales de comunicaciéon
de la Corporacién Prodepaz. En 2024, se continud apostando por una comunicacion que impulsa la
transformacion social a través de la participacion activa y el didlogo, fortaleciendo el tejido social y
promoviendo la incidencia de las comunidades en su propio desarrollo.

Este enfoque, permitié generar espacios de construccion colectiva
entre organizaciones, comunidades, sus pobladores y otros
actores, fommentando el intercambio de saberes y la visibilizacion de
iniciativas territoriales.

Entre las acciones clave se destacan:

Estrategia digital “Juntos lo Construimos”

La estrategia digital “Juntos lo Construimos” se desarrolla en redes
sociales y tiene como objetivo mostrar el quehacer misional de la
Corporacién Prodepaz en el territorio. Promueve la colaboracidon entre
la Corporacién Prodepaz, las comunidades y sus aliados, destacando lo
mas relevante de estos espacios y visibilizando este trabajo conjunto
con contenidos que resalten los esfuerzos de paz territorial y desarrollo
integral sostenible.

Estrategia digital 25 afios Corporacion Prodepaz

Con motivo de la celebracién de los 25 afios de la Corporaciéon Prodepaz, se implementé una estrategia
digital que incluyd la actualizacion del sitio web, campanas en redes sociales y contenido multimedia para
destacar los logros y proyectos de la Corporaciéon. Esta estrategia buscé fortalecer la identidad de la
Corporacién y ampliar su visibilidad en su aniversario.
|

Ademads, se consolidd la Mesa Técnica de
Comunicaciones, un espacio impulsado por la
Corporacion en articulacion con sus aliados
estratégicos.

{F-E--II- Cdececion de calldad.
"H.-"J

T
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En el marco de su 25.° aniversario, esta mesa se
estableci6 como un escenario para compartir
el quehacer misional de la Corporacién, su
trayectoria, el presente y su proyeccién a futuro.




Los principales elementos

de esta estrategia fueron:

Recopilacion de testimonios R &

| MminEr.l’iqnn
| Vargas Saenz W

& |

Podcast Voces del Territorio

Produccion audiovisual sobre
los 25 ahos de la Corporacion

"“:::':"é’-ﬁ";'::"" Datos relevantes
“¢Sabias que...?”

R CoRrOMCIN “Pradepaz fnes 14 pef o
{2 PODEPAZ Mm&'mr un lif_wméww




Principales

2 roaros e umpactos

Desafios

(49015

$

Fortalecimiento de la Produccién
Audiovisual: Se consolidd el uso del formato
audiovisual como una herramienta clave de
comunicacion, respondiendo a las preferencias
de la comunidad y convirtiéndose en un medio
dinamico y atractivo para visibilizar las acciones
de la Corporacién Prodepaz.

Crecimiento en Redes Sociales: Las
plataformas digitales de la Corporacion
Prodepaz y Mercados del Oriente registraron
un crecimiento organico significativo,
fortaleciendo la presencia digital de |Ia
Corporacion y facilitando la conexidon con
actores clave del territorio. Este incremento no
solo amplié el alcance del mensaje institucional,
sino que también potencié la visibilizacion
de iniciativas y aliados estratégicos que
comparten el propdsito de la Corporacion.

Enfoque de Comunicacién para el Cambio
Social: La Corporacién Prodepaz puso a
disposicion de las comunidades diversos
medios de comunicacién para que los

propios habitantes del territorio narraran
sus experiencias y reflexionaran sobre
las estrategias y programas formativos

implementados. Esto permitié una apropiaciéon
mas significativa de los procesos y una
comunicacion mas cercana y participativa.

$

Mayor participacién en el territorio: Potenciar
la presenciadel equipode comunicacionesen los
procesos que se desarrollan en el territorio, con
el fin de documentar, visibilizar y compartir
conocimientos sobre los impactos generados
por la Corporacion.

Visibilizacion de las transformaciones
del territorio: Disefar e implementar

estrategias de comunicaciéon que den mayor

reconocimiento a las transformaciones
impulsadas por la Corporacidn Prodepaz,
resaltando los cambios concretos en las

comunidades y fortaleciendo su incidencia
en el territorio.

Innovacién en estrategias digitales: Adaptar e
incorporar nuevas tendencias de comunicacién
en los canales del proceso estratégico de
comunicacion para el cambio social. Esto
incluye fortalecer el engagement, identificar
temas de interés para la comunidad, participar
en espacios de generacién de conocimiento
y ajustar las estrategias comunicativas a las
dindmicas digitales actuales.
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GESTION DEL

CONOCIMIENTO



ﬂ Presentaciéney

La Corporacién Prodepaz a través del proceso de Gestiéon del Conocimiento, proporciona informacion
relevante para el territorio en las dimensiones individual, grupal, organizativa e interorganizacional; de
esta manera, se contribuye a la promocién del desarrollo humano integral sostenible, asi como a la
implementacion del Programa de Desarrollo para la Paz del Oriente Antioquefio y la Zona Porce Nus.
Ademas, permite fortalecer la cadena de valor institucional, orientada a la mejora continua y a la
generacioén de iniciativas socialmente pertinentes para una toma de decisiones eficiente y alineada con el
cumplimiento del direccionamiento estratégico.
NIRZ

[ ] [ ] [ ]
2 Principales :lcclones o
esarvolladas
El proceso de Gestion del Conocimiento a través de sus pilares:
aprendizaje, informacién e innovaciéon social, lleva a cabo diferentes
procedimientos internos y externos relacionados con la identificacion,
organizacioén, archivo, seguridad, privacidad y divulgacién de
la informacién para facilitar el acceso, distribucién, organizaciéon y
disponibilidad.

Biblioteca Virtual:

Es una estrategia que brinda informacién a la sociedad y al territorio en general en temas relacionados con
el seryquehacer misional de la Corporacién Prodepaz, asi como el trabajo que realizan otras organizaciones
e instituciones en el territorio, reconociendo su autoria.

Q

Durante el afio 2024, se realizé la publicaciéon de algunos documentos como:
Ecosistema Solidario Regional, de la Fundacion Solidaria del Oriente Antioquefo -
FUSOAN, vy el informe de Derechos Humanos 2023 “Bajo el Cielo que Perdimos”,
de la Mesa de Derechos Humanos y Atencién Humanitaria del Oriente de Antioquia y
el Observatorio Derechos Humanos, Paz y Medio Ambiente Oriente Antioqueno.

La Corporacion Prodepaz invita a la
COMMEPY oo conmomacion ~ mencaoosvec comunidad en general a consultar
dichas publicaciones a través del sitio
web de la Corporaciéon Prodepaz:




Perfil Sociodemografico de los Pobladores:

Permite identificar las caracteristicas demograficas de los pobladores que hicieron parte de los procesos
formativos desplegados por la corporacién en el aflo 2024.

En total, se caracterizaron

El 62% de participantes de
los espacios facilitados y
acompafnados, son poblacién
adulta (28 a 59 anos).

©20)
'6‘ 390 pobladores

2% hacen parte del El 57% de los pobladores se
colectivo LGTBIQ+ ubican en los estratos 1y 2.

El 60% reside en la zona rural y
el 40% en la zona urbana.

71% son mujeres ﬁ

-

?\27%”" hombres El 54% de los pobladores que

) participaron en los procesos de
la Corporacién senalan que son
victimas del conflicto armado.

Certificaciéon de programas formativos

La Corporacion Prodepaz, despliega sus estrategias formativas a través de la Escuela CIVITES, donde
Civites se entiende como el "ciudadano agente o que actua', hace referencia a aguel que pone en ejercicio
su cualidad de ciudadano. La escuela CIVITES promueve el fortalecimiento de habilidades y capacidades
de lideres, lideresas y organizaciones, con el fin de contribuir a la generacién de un pensamiento criticoy
reflexivo para la incidencia en el territorio, aportando a la construccién de la paz territorial.

Durante el 2024 se llevé a cabo la certificacidon de

303 pobladores en las estrategias formativas:

Curso: Bases para la Formulacién y Desarrollo de la Catedra de Paz.

Curso: Preintermediate English For Tourism 1.
Curso: Reconociéndo-Nos como Sujetos Politicos y Sociales.
Curso: Cultura del Encuentro y Cohesidn Territorial.

Programa de formacidon Fortalecimiento Integral:

OROROROR

) Fase 2: Fortalece la Capacidad de Gestion.
) Fase 3: Genera Crecimiento Razonable y Permanente. —_
) Fase 4: Establece Alianzas, Fomenta Conocimientos y Aprendizajes.

Curso: Gestion y Desarrollo de Modelos de Negocio.

@@

Curso: Liderazgoytransformacion Social: Conectando Redesy Territorios.
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Se destaca el papel activo de la Universidad Catélica de Oriente y de la Universidad EAFIT desde EAFIT
Social, como aliados estratégicos que brindan el aval académico para los programas formativos.

Rendicion de cuentas ante la Confederaciéon Colombiana de ONG

En el 2024, se realizé el proceso de acreditacion de ONG's y Organizaciones Sociales Comunitarias ante la
Confederacion Antioquefia de ONG's, garantizando el compromiso social con la Rendicién Social Publica de

Cuentas.

RSPC
Compromiso social con la
Rendicic'm Social Piblica de Cuentas

anfedero o olorrbmn':l dt‘ NG - CCONG

| CORPORACION PROGRAMA DESARROlLO PARA
LA PAZ - PRODEPAZ

Este ejercicio realizado por la Corporacion Prodepaz evidencia la
transparencia de su gestién, generando entornos de confianzay
credibilidad acerca de los aportes, logros e impactos al desarrollo
humano integral sostenible y a la construccién de paz territorial
en el area de influencia; asimismo, contribuye a visibilizar los
programas, estrategias y proyectos que se gestionan en el
territorio con los pobladores y las organizaciones, como una
muestra de corresponsabilidad social, financiera y de cultura
organizacional.

Do ity

A través de la apuesta educativa de inglés para el turismo, se logré

fortalecer el turismo comunitario y sostenible en los territorios,
siendo un proceso de acompanamiento desarrollado desde el 2022 y
que finaliza con éxito en el 2024, en alianza con la Universidad Catélica

de Oriente.

Aval de nuevas estrategias formativas enfocadas en el fortalecimiento
de habilidades y competencias para la transformacion social.

/

esafios
/7592075

Consolidar una vision compartida de futuro que permita
identificar propdsitos comunes en el Oriente Antioqueno, a través
del Ideario de Region.

Continuar fortaleciendo habilidades y competencias en
los lideres, lideresas y organizaciones del territorio a través
del despliegue de las estrategias de formacion para la accion,
contribuyendo a latoma de decisiones colectivas parala incidencia.

Promover la investigacion social que fortalezca la visiéon
integrada del territorio y que facilite la definicion de estrategias
de formacién socialmente pertinentes.

Incorporar en los procesos internos y externos la innovacién
social, permitiendo que las diferentes estrategias desplegadas en
la Corporacién se adapten a las realidades territoriales.
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Encuentro de colaboradores de la Corporacion Proder;gz*;.
Municipio'de Rionegro, 2024.

B

GESTION
HUMANA



) , ﬂ Presentaciéney

La Gestion Humana, es el motor que impulsa el desarrollo integral del
equipo humano y, por ende, el crecimiento y éxito de la Corporacion.
Basado en una sinergia entre politicas innovadoras y practicas efectivas,
este proceso busca atraer al mejor talento, desarrollar competencias,
mejorar el clima laboral, fortalecer la cultura organizacional
y cumplir con normativas en Seguridad y Salud en el Trabajo;
todo esto para contar con un equipo comprometido y competente.
Como afirma ldalberto Chiavenato, “Las personas son el activo mas
importante de cualquier empresa, y gestionarlas adecuadamente es
la clave para alcanzar los objetivos estratégicos”. En la Corporacion
Prodepaz, la Gestion Humana es un referente que la posiciona como
una organizacion lider en un entorno en constante cambio.

2 Principales acciones

e&mo@aola&

Formacion del Talento

En articulacién con el proceso de Gestidon del Conocimiento, se desarrolld
un plandeformacién orientado en el fortalecimiento de los conocimientos,
habilidadesyexperienciasdeltalento humanodela Corporacién Prodepaz.
Este plan se centré en dotar a los colaboradores, de las herramientas
necesarias para alcanzar los objetivos corporativos y el fomento de su
desarrollo humano integral.

Seleccién y contratacion

En 2024, la Corporacion desarrolld los procesos de seleccién
orientados a mejorar la empleabilidad en el area de influencia. Esto
garantiza una contratacion eficaz, fundamentada en buenas practicas
organizacionales. Con un enfoque proactivo, se promueve la equidad, la
transparencia, la diversidad y el respeto, asegurando que cada accién
esté alineada con el objeto social de la Corporacién. Este compromiso
no solo fortalece el equipo, sino que también crea un entorno laboral Estrategia de Liderazgo,

inclusivo y dindmico, impulsando el desarrollo de nuestra comunidad. Municipio de Rionegro, 2024.

Sexo Rango de Edades Nuamero
de Colaboradores(as) de Colaboradores(as) de Colaboradores(as)

%’ é E Territorio (36.1%)
S =

@ —— . 8 n Soporte (30.6%)
& H =B e aw

28% < 1929 30-39 e Estratégico (33.3%)
Afos Afos Afos
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Sistema de Gestion de

En la Corporacion Prodepaz, el SG-SST se implementa mediante un proceso estructurado y por etapas,
enfocado en la mejora continua. Este sistema abarca desde la politica y planificacion hasta la evaluaciéon y
auditoria, con el objetivo de anticipar y controlar los riesgos que afectan la seguridad y salud de todos
los colaboradores.

Este se desarrolla mediante estrategias efectivas para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, promoviendo la salud integral de
los colaboradores. Con un enfoque basado en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar), la Corporacién Prodepaz se compromete a
crear un entorno laboral que no solo protege a su equipo, sino que
también impulsa su bienestar y productividad.

Principales

»> Apostando por el liderazgo transformacional en
la Corporaciéon Prodepaz, se han formado lideres,
artifices de procesos orientados a resultados,
impactos y transformaciones; ayudando en |la
mejora del clima laboral y demostrando que el
liderazgo es la clave para el éxito.

Jornada especial Procesos  Estratégicos,
Municipio de Marinilla, 2024.

»» Comprometidos con la mejora continua, la
seguridad y salud de los colaboradores, Ila
Corporacion Prodepaz a través de su proceso
estratégico de  Gestion Humana logra el

-~ cumplimiento de los estandares minimos de

seguridad definidos por la Res. 0312 de 2019 y el Dec.

1072 de 2015, reflejados en su Plan Operativo Anual.

Capacitacion Brigada de Emergencia,
Municipio de Rionegro, 2024.

Adoptar un enfoque basado en la teoria del cambio para disefar
estrategias que respondan a las necesidades cambiantes

i ? Desafl’os del entorno laboral. Esto incluye la adaptacion y creacion de

programas que promuevan el liderazgo transformacional, la
resiliencia y la innovacion continua.

Continuar con la implementacién de estrategias que permitan
a los colaboradores interiorizar y comprender el SG-SST.



Firma Proyecto Fase lll con Alianza Oriente Sostenible,
Municipio de Rionegro, 2024.

GESTION DE
ALIANZAS Y PROYECTOS
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El proceso estratégico de Gestidn de Alianzas y Proyectos,
mediante la formulacién de iniciativas en construcciéon
de paz para el desarrollo social, contribuye al
fortalecimiento de las capacidades de organizaciones
sociales y comunitarias, asi, como a la promocién de la
participacién ciudadana, la cultura politica, la equidad de
género y la articulaciéon territorial del Oriente Antioqueno y
la Zona Porce Nus. Por ello, desde Alianzas y Proyectos, se
tiene como premisa “Generar sostenibilidad al Programa
de Desarrollo para la Paz del Oriente Antioquefno y la
zona Porce Nus y a la Corporaciéon Prodepaz, a través
de la formulacién de propuestas que promuevan la
construccién de paz y el cambio social”.

De esta manera, Alianzas y Proyectos
aporta al contexto politico, social,
econémico y ambiental de Ia
regién mediante el establecimiento y
sostenimiento de alianzas estratégicas
con actores locales, regionales,
nacionales e internacionales, que
comparten apuestas comunes para
la construcciéon de paz, el desarrollo
humano integral de las comunidades
y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus metas en el
pais.

2 Principales acciones

eSarvolladas

Durante el 2024, se llevaron a cabo trece visitas de relacionamiento con el sector publico, con el
objetivo de dar a conocer el quehacer de la Corporacién Prodepaz, su misién y las acciones realizadas
en los municipios de Puerto Triunfo, Rionegro, Cocorna, San Luis, San Francisco, Sonsén, La Ceja del
Tambo, San Rafael, San Carlos, El Carmen de Viboral, El Santuario, Granada y Puerto Nare. Estas visitas
permitieron identificar necesidades y prioridades, asi como promover iniciativas conjuntas que beneficien
a la comunidad y al territorio. Este enfoque proactivo busca unir esfuerzos entre las administraciones
municipales y la Corporacion Prodepaz para la gestidon de recursos que permitan llevar a cabo acciones

en pro de las comunidades.

Ademas, se llevd a cabo la formulacidon y presentacion de proyectos
e iniciativas en colaboracién con actores del territorio aliados de la
Corporacién Prodepaz, tales como:

la Asociacion
Regional de
Mujeres del Oriente
Antioquefio AMOR

Pacto por la
JUuzT Construccion de Paz
Productividad Territorial en el Oriente
Antioquefrio.

LUCO

Universidad Catdlics de Orlents
Wighaoh Miredhcacion Paz Te

8n &l Orlans Astooguenc
ASOCIACION REGIONAL DE MUIERES
DEL ORIENTE ANTIOQUERC

Estas alianzas estratégicas permitieron abordar de manera
integral diversas problematicas del territorio, promoviendo el
empoderamiento de las comunidades y el fortalecimiento del
tejido social, buscando no solo generar un impacto positivo en la
region, sino también fomentar una cultura de paz y desarrollo
sostenible. La participacion activa de estos aliados es fundamental
para garantizar que los proyectos sean pertinentes y respondan a
las necesidades reales de la poblacion del Oriente Antioqueno y la
zona Porce Nus.




Convenios con continuidad en ejecucion

En el 2024 se da la continuidad de los convenios celebrados en afos anteriores con entidades de cooperacién
internacional como:

Solidaridad en Accion °~  Enarticulacién con
la corporacién

Unidén APY Solidaridad en
Europea Accién

Convenios celebrados en el 2024

Se da la firma de 5 convenios con cruce de recursos econdmicos que contribuyen al cumplimiento del objeto
misional de la Corporacion Prodepaz, con organizaciones como:

e p INTERCOLOMBIA
Empresas Publicas ISA
de Medellin EPM INTERCOLOMBIA ISAGEN
2024-2027 2024 2024-2027

ALIANZA
ORIENTE
SOSTENIBLE

Comfama Proyecto Alianza Oriente
“Proyecto Germina” Sostenible: Fase Ill.
2024 2024
59




Alianzas establecidas en 2024

Se establecieron 4 alianzas y/o convenios marco firmados para el fortalecimiento de las lineas estratégicas de
la Corporacién con organizaciones como: Grupo Bios, JUZT Productividad, Asociacién Regional de Mujeres
del Oriente Antioquefio AMOR y Fundacion Salva Terra.

Vg # GRUPO

Grupo Bios

Fundacion

Salva Terra

Desarrolie Rural

Fundacion
Salva Terra

236m533?h§5$achm

@ 23 proyectos formulados y presentados a

organizaciones de nivel local, regional, nacional
e internacional como Unién Europea, Fundaciéon
Mitsubishi, Fundacién Bolivar Davivienda, USAID
(Programa Raices), Embajada Britanica, Embajada
de Suiza, USAID-OIM, BID Lab, Agencia Sueca
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
USAID (Programa de DDHH), Fundacion SURA,
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD, Fondo Accién, Innovations for
Poverty Action IPA.

Caracterizacion del Repositorio de Proyectos
de la Corporacioén, para la gestion, seguimiento,
transparencia, toma de decisiones y aprendizaje
organizacional.

Productividad

(h
é}z@

JuzTt

Asociacion Regional de Mujeres del
Oriente Antioqueiio - AMOR

Desafios

2015

@ Propiciar relaciones con actores clave del
sector publico, privado y social comunitario
para el despliegue de estrategias que
contribuyan a la transformacion social
territorial.

@ Innovar en los enfoques de formulacion y
gestion de proyectos que respondan a las
necesidades del territorio y sean atractivos
para los  cooperantes, permitiendo
la sostenibilidad a largo plazo de los
programas en el territorio.

@ Promover la participaciéon activa de la
comunidad en el disefio e implementacion
de proyectos, para lograr un impacto
duradero y significativo.
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La Corporacion Prodepaz
celebro

El 2024 representé un ano de reflexion, gratitud y celebracién para la
Corporacion Prodepaz. Se conmemoraron 25 anos tejiendo historias de
esperanza, impulsando proyectos transformadores y construyendo caminos
hacia la paz en el territorio. Este aniversario no solo simbolizé el reconocimiento
de una trayectoria llena de logros, sino también un homenaje a cada persona,
organizacion, institucion y comunidad que ha formado parte de este sueno
colectivo. A lo largo del ano, se llevaron a cabo diversos eventos en los que
participaron aliados estratégicos, colaboradores y actores sociales, reafirmando
el compromiso de continuar trabajando por un futuro mas justo y sostenible.




Espacios de

celebracion

Reunion de Junta Directiva Corporacion Prodepaz,
Municipio de Rionegro, 2024.

Celebracién con la

Junfa, Diveddiva

La Corporacion Prodepaz celebré su
vigésimo quinto aniversario con su Junta
Directiva, en un espacio realizado en la
Corporacién Empresarial del Oriente (CEO),
encuentro marcado por el compromiso con Y|
el desarrollo humano y la construccién de un
territorio en paz. En este espacio participaron
representantes de las instituciones que
conforman el Gobierno Corporativo de la
Corporacién Prodepaz:

Reunién de Junta Directiva Corporacion Prodepaz,
Municipio de Rionegro, 2024.

ISAGEN, ISA INTERCOLOMBIA, Universidad
Catolica de Oriente UCO, Corporacion
Vida, Justicia y Paz, Universidad EAFIT,

ASOCOLFLORES, Dibécesis Sonsén-Rionegro,
CEO y FUSOAN, ademas de los invitados
permanentes.

Durante este encuentro, el Director Ejecutivo, el Pbro. Oscar David Maya Montoya, reconocié y
agradecié a cada integrante de la Junta Directiva, por su respaldo y vinculacion con el desarrollo,
la paz y el quehacer de la corporacién en estos 25 afios de historia.
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Encuentro de colaboradores Corporaciéon Prodepaz,
Recinto Quirama, Municipio El Carmen de Viboral, 2024.

RS

Junto con el equipo de colaboradores, la
Encuentro de colaboradores Corporacién Prodepaz, Corporacién Prodepaz celebré 25 anos de
Recinto Quirama, Municipio El Carmen de Viboral, 2024. trayectoria al servicio de la comunidad.

Encuentro de colaboradores Corporacion Prodepaz,

Recinto Quirama, Municipio El Carmen de Viboral, 2024.
En este encuentro se expresé un profundo agradecimiento y se destacé la labor de quienes,
desde sus distintas areas y funciones, representan el corazén del trabajo en el territorio.

Asi mismo, se realizdé un acto
de reconocimiento a aquellos
colaboradores que con el pasar
de los ahos, han demostrado su
amor, compromiso y dedicacion
dentro de la Corporacion.

Encuentro de colaboradores Corporacion Prodepaz,
64 Recinto Quirama, Municipio El Carmen de Viboral, 2024.




Celebracién con el territorio
y nuestros ayandes aliados

El 13 de noviembre de 2024 quedd
marcado como un dia de celebracion y
reconocimiento para la Corporacion.

ORPORACION

" FRODEPAZ

J Celebracién 25 anos, Recinto Quirama,

Municipio de El Carmen de Viboral, 2024.

En esta fecha especial, fundadores, miembros de Junta Directiva y Comité Técnico,
exdirectores, sacerdotes, aliados, alcaldes, empresas e instituciones, entidades y
funcionarios publicos, academia, medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad
civil, lideres y lideresas y equipo de trabajo de la Corporacion, se reunieron para celebrar
25 afos de trayectoria en la construccién de paz territorial.

Celebracion 25 anos, Recinto Quirama,
Municipio El Carmen de Viboral, 2024.

Celebracion 25 afos, Recinto Quirama,
Municipio El Carmen de Viboral, 2024.

Este hito reflej6 los esfuerzos y procesos
desarrollados en el Oriente Antioqueno y la Zona
Porce Nus. El evento tuvo lugar en el Recinto
Quirama, el mismo espacio donde se celebré el
primer aniversario de la Corporacion Prodepaz
en el afio 2000.

Celebracion 25 anos, Recinto Quirama,
Municipio El Carmen de Viboral, 2024.



Paradas
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n del

ducionales

Se conformé de manera temporal la Mesa Técnica
de Comunicaciones de Asociados de la Corporacion,
como un escenario para compartir la mi
PDP, su trayectoria, su presente y su proyeccion.

Parada Institucional en la Corporacion Empresarial del
Oriente - CEO, Municipio de Rionegro, 2024.

Parada Institucional en la Corporaciéon Empresarial del
Oriente - CEO, Municipio de Rionegro, 2024.

“ Parada Institucional en ASOCOLFLORES,
Municipio de Rionegro, 2024.

Parada Institucional en ASOCOLFLORES,
Municipio de Rionegro, 2024.

A través de esta estrategia, la Corporacién Prodepaz
compartié su labor en el territorio con algunos

integrantes de la Corporacién Empresarial del Oriente
- CEO y de ASOCOLFLORES, invitandolos a continuar
trabajando juntos por la transformacion del territorio.




Nuestra presen;i‘?‘éraios Qo e

La estrategia de difusion realizada durante 2024 incluyé
visitas y entrevistas con medios aliados para compartir
la esencia y el trabajo de la Corporacién. Diversos medios
regionales abrieron sus espacios para que la comunidad
conociera el impacto de los 25 afios de trayectoria de la
Corporacién Prodepaz.

elOriente
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Prodepaz: 25 Aios de Servicio, Paz y Desarrollo en Oriente
Antioqueiio

By Mafwocsin - 03 2020 @07 WO

Oscar David Maya Montoya, director de Prodepaz, "Adn persisten grandes retos y desafios que asumir, por tanto, mi llamado
es a que, cada vez mas, la comunidad del Oriente antioguefio y la zona Porce Nus, valore la presencia y el servicio de Iz

Corporacién Prodepaz en la region.” Foto Periddico el Oriente.
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25 Anos de Construccion de Paz: La
Corporacion Prodepaz Impulsa el
Desarrollo Humano Integral en el
Territorio”
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ

NIT. 811.020.486-3

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(En miles de pesos)

CORPORACION

. PRODEPAZ

%

NOTAS ANO 2024 ANO 2023 VARIACION
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE:
Efectivo y equivalentes de efectivo 2 1,119,674 1,112,899 0.61
Deudores 3 640,039 207,345 208.68
Inventarios q 2,114 0 0.00
Total activo corriente 1,761,827 1,320,244 33.45
ACTIVO NO CORRIENTE:
Propiedades, planta y equipo 5 396,595 401,907 -1.32
Total activo no corriente 396,595 401,907 -1.32
TOTAL ACTIVO 2,158,422 1,722,151 25.33

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE:

Cuentas por pagar:

Otras cuentas por pagar
Impuestos, gravamenes y tasas
Obligaciones Laborales
Depositos recibidos

Total pasivo corriente

Total pasivo

PATRIMONIO:

Donaciones

Reservas

Resultados del ejercicio
Resultados de ejercicios anteriores
Efecto adopcion NIIF

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

NOTAS

VN

10

ANO 2024

4,560
802
978
1,474,014
1,480,354

1,480,354

37,200
32,229
71,309

0
537,330

678,068

2,158,422

ANO 2023

9,311
0

1,117
1,031,318

1,041,746

1,041,746

21,600

5,830
65,996
49,649

537,330
680,405

1,722,151

%
VARIACION

-51.03
0.00
-12.44
42.93
42.10

42.10

72.22
452.81

-100 00
0.00

-0.34

25.33

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos balances generales, y los

mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

OW MONJOYA
epresentante Legal

l’ﬁ/er certificado adjunto)
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Contadora
T.P.307325-T

JUAN

ELIPE MEJIA CADAVID
Revisor Fiscal
T.P 139559-T

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ

NIT. 811.020.486-3

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(En _miles de pesos)

CORPORACION

. PRODEPAZ

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Deficit o superavit de Ingresos sobre egresos del afio

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Deficit o superavit de Ingresos sobre egresos del afio

Resultado Déficit o
. N Efecto Total
Donaciones Reservas del Superavit - - .

P adopcion NIIF patrimonio

ejercicio acumulado
21,600 5,830 65,996 49,649 537,330 680,405
15,600 26,399 71,309 (49,649) - 63,659
37,200 32,229 71,309 - 537,330 678,068
- - - 71,309 - 71,309
37,200 32,229 - 71,309 537,330 678,068

SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2025

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros, y

los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

05eApbAVID-MAYR MONTOYA
’Represenfa’nte Legal
(Ver certificado adjunto)
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Contadora
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JUAN RELIPE MEJIA CADAVID
Revisor Fiscal
T.P 139559-T




ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVOS BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ CORPORACIGN
NIT. 811.020.486-3 »\e PnﬂnEPnz
ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(En miles de pesos)

NOTAS ANO 2024 ANO 2023 % VARIACION
INGRESOS:
Ingresos Operacionales 11 43,582 - 0.00
Menos
Costos de ventas 16 - 36,199 - 0.00
Utilidad Bruta 7,383 - 0.00
EGRESOS:
Menos
Gastos Operacionales de Administracion 13 - 5,387 - 5,313 1.39
Gastos Operacionales de ventas 14 - 1,444 - 0.00
Excedente o perdida Operacional 552 - 5,313 -110.39

9

Menos
Gastos No Operacionales 15 - 2,999 - 0.00
Menos
Impuestos de Renta y Complementarios - - 0.00
Excedente o Perdida del Ejercicio Antes de Impuestos - 2,447 - 5,313 -106.96
Menos
Provision Impuesto Renta - - 0.00
Excedente o Perdida Neta - 2,447 - 5,313 -53.94
Mas
Ingresos No Operacionales 12 73,756 71,309 3.43
Total Excedente Integrales 71,309 65,996 8.05

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros, y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARATIVO BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ
NIT. 811.020.486-3

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(En miles de pesos)

a\ CORPORACION
o)

PRODEPAZ

FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS POR LAS OPERACIONES DEL ANO:
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Resultado del ejercicio
Mas (Menos) gastos (ingresos) que no afectaro el capital de trabajo
Depreciacion
Deudores
Inventarios
Cuentas por pagar
Impuestos por pagar
Aumento en depdsitos recibidos

EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES (EGO)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Donaciones
Reinversion de excedente

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:

Inversiones
Variacion Activos Fjos

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

CAMBIO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

SALDO INICIAL DE EFECTIVO

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

NOTAS

10
10

ANO ANO
2024 2023
71,309 65,996
5,313 5,313
-432,694 35,879
-2,114
-4,890 2,418
802
442,696 181,001
80,421 290,608
15,600 6,729
-89,246 0
-73,646 6,729
0 0
0 0
6,775 297,337
1,112,900 815,563
1,119,675 1,112,900

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros, y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.
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Rionegro, marzo 20 de 2025

Asunto: CUMPLIMIENTO REGULACION SOBRE INFORME DE GESTION

En calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA
LA PAZ - PRODEPAZ, hago constar, que durante el ejercicio 2024, nuestra Corporacion
cumplié cabalmente con las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la ley 222 de 1995,
modificado por el articulo 1 de la ley 603 de 2000, en virtud de la cual se regula lo concerniente
al Informe de gestion, que contiene una exposicion fiel sobre la evolucion de la Corporacion, su
situacion econémica, administrativa y juridica.

“Articulo 47, Informe de gestion. El Informe de gestion deberd contener una exposicion fiel sobre la evolucion de
los negocios y la situacion econdmica, administrativa y juridica de la sociedad.

El informe deberda incluir igualmente indicaciones sobre:

1. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

2. La evolucion previsible de la sociedad.

3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores.

4. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
sociedad. El informe deberd ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se adjuntardn
las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren”.

Es asi que se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados, bajo
las condiciones de licenciamiento que ordena la ley, respetando a la vez los derechos de autor
de publicaciones, marcas, licencias y patentes.

Atentamente,

A

Pbro.WlD MAYA MONTOYA
C.C. 98471.074

Representante Legal
Corporacion Programa Desarrollo para la Paz
NIT 811.020.486-3

BB it Prodepoz: 8110204863 €Y gg{[’n"egﬁ,ffmﬁu‘ﬁ"“dﬂ B g Telfono: (574) 53144 22
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Rionegro, marzo 20 de 2025

Asunto: CUMPLIMIENTO NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE DERECHOS DE AUTOR

En calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA
LA PAZ -PRODEPAZ, hago constar, que durante el ejercicio 2024,n uestra Corporacion cumplio
cabalmente con las obligaciones establecidas en la ley 603 de 2000, en virtud de la cual se
vigila el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Es asi que se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados bajo
las condiciones de licenciamiento que ordena la ley, respetando a la vez los derechos de autor

de publicaciones, marcas, licencias y patentes.

Se expide de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificado
por el articulo 1 de la ley 603 de 2000.

Atentamente,

d

Pbro. o?ﬁ:rmm MAYA MONTOYA
C.C. 98.871.074

Representante Legal
Corporacion Programa Desarrollo para la Paz
NIT 811.020.486-3

B Vit Prodepez: 8110204863 gﬁﬂfe;;{ ﬁ;ﬂ;ﬁ:ﬂf“mdeﬂlﬂﬂﬂ- Teéfono: (574) 53144 22
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CORPORACION PRODEPAZ

Calle 64 #52-39 | Sector Altos de El Lago - Rionegro, Antioquia
+57 312 406 1736 / info@prodepaz.org

www.programadesarrolloparalapaz.org
f Corporacién Prodepaz Prodepaz




