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Introducao

Este Cdédigo de Conduta, contendo diretrizes e
normas alinhadas com a missao, a visdo e os valores da
Fundacao de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria
- FAPEU, é uma referéncia formal e institucional de con-
duta para os dirigentes, gestores, colaboradores, clientes,
parceiros, fornecedores e todos aqueles que de qualquer
forma interajam com a Fundacao.

O presente Cédigo destaca os principios éticos
pelos quais a Fundacao conduz as suas relacées com to-
das as partes interessadas, sejam elas pessoas fisicas ou
juridicas. Tem por finalidade viabilizar um comporta-
mento ético pautado em valores que devem ser incorpo-
rados por todos, por serem justos e pertinentes, e forta-
lecer aimagem da Fundagao e daqueles que a compdem
junto a Sociedade.

E dever de todos os integrantes da Fundacao, em
todos os niveis, cumprir e fazer cumprir as disposicoes
deste Codigo, cabendo as chefias o dever adicional de di-
vulgar e assegurar o seu cumprimento em suas respecti-
vas areas de trabalho.

Assim sendo, condutas que possam caracterizar
infragdo as disposi¢des deste Cédigo, bem como aquelas
em desconformidade com os principios éticos, a legis-
lacdo e as normas internas da Fundacao, serdo consi-

deradas faltas graves. Ao mesmo tempo, o disposto no




presente Cédigo ndo prejudica a aplicacdo das normas legais, gerais ou
especiais, bem como das normas internas ja em vigor na Fundagao.

A boareputacdo e a credibilidade da FAPEU sdo construidas por
todas as pessoas que a integram, por meio da sua conduta moral e pro-
fissional. Por isso é essencial o empenho de todos para o entendimento

e a observancia deste Cédigo e a protecdo da integridade da Fundacao.
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Asregras gerais de conduta contidas neste Cédigo
se aplicam aos membros do Conselho Curador, Conselho

Fiscal, Diretoria Executiva, Superintendéncia, Geréncias,

Chefias, Empregados, Estagiarios, Prestadores de Servi-
cos, Fornecedores, Coordenadores de Projetos, Parceiros

e qualquer pessoa que atue em nome da Fundacao.

7






~_ Objetivos do
Caodigo de Conduta

6.1 Destacar os principios éticos pelos quais a Funda-
¢do conduz as suas relagdes com todas as partes interes-
sadas, sejam elas pessoas fisicas ou juridicas.

6.2  Ser uma referéncia formal e institucional para a
conduta pessoal e profissional de todos que integram a
Fundacao.

6.3 Fortalecer a cultura ética da Fundacdo, pautada
em valores que devem ser incorporados por todos que a
Integram.

6.4 Incentivar os empregados a desenvolverem uma
postura responsavel e comprometida com a Fundacao.
6.5 Fortalecer a imagem da Fundacao e daqueles que
a compdem junto a Sociedade.

6.6 Proteger a integridade da Fundagao e de seus in-
tegrantes.

6.7 Assegurar o cumprimento integral das leis, normas
eregulamentacdes aplicaveis as atividades da Fundacao.
6.8 Prevenir e administrar conflitos de interesses.

6.9 Assegurar um ambiente de trabalho agradavel, se-
guro e saudavel, onde todos os integrantes da Fundagado,
independentemente da posi¢do ocupada, convivam em
alto grau de cooperagado.

6.10 Promover a responsabilidade social institucional.

6.11 Contribuir para as boas praticas de governanga.
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Responsab
o

com o Cadigo

741 Responsabilidades da Superintendéncia,
geréncias e chefias
7.1.1  Cumprir e fazer cumprir o disposto neste
Cédigo, assim como observar as normas e os pro-
cedimentos internos da FAPEU.
7.1.2 Promover um ambiente de trabalho que
valorize a atitude ética e o mais alto nivel de in-
tegridade em todas as atividades e relacdes da
Fundacao.
7.1.3 Possuir profundo conhecimento deste
Codigo, das normas internas e da legislagdo per-
tinente.
7.1.4 Entender e inserir, quando aplicavel, os
requisitos da lei e dos regulamentos, por meio
de politicas e procedimentos internos da FAPEU,
nas atividades didrias.
7.1.5 Supervisionar 0s processos internos sob a
sua responsabilidade, inclusive com o apoio dos
comités de Etica e de Gestdo de Riscos, quando
necessario, a fim de assegurar a conformidade
Com as Normas e os requisitos da lei.
7.1.6 Agir imediatamente quando identificar
violagdes deste Codigo e adotar medidas preven-
tivas, de deteccdo e remediacao de qualquer fa-

lha ou desvio de conduta.




7.2

7.1.7 Buscar apoio e orientacdo, sempre que necessario, junto as
areas corporativas da FAPEU, tais como Procuradoria Juridica, Co-
mité de Etica e Geréncia de Recursos Humanos, na solucdo de du-
vidas e entendimento das leis que devem cumprir e fazer cumprir.
7.1.8 Relatar ao superior hierarquico qualquer preocupacao de
potencial violacao da lei, deste Cédigo, ou das normas internas
da FAPEU.

Responsabilidades dos empregados

7.2.1 Ler,compreender, cumprir e fazer cumprir todos os prin-
cipios deste Codigo, assim como observar as politicas e os proce-
dimentos internos da Fundacao.

7.2.2  Conhecer, compreender e cumprir as leis, as normas e os
regulamentos associados as suas atividades.

7.2.3 Nao compactuar com atos que caracterizem ou possam
caracterizar quebra dos principios éticos, morais e legais expli-
citados neste Codigo de Conduta.

7.2.4 Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacdao de
suas chefias imediatas ou junto as dreas corporativas da FAPEU,
tais como Procuradoria Juridica, Comité de Etica, Geréncia de
Recursos Humanos e Superintendéncia, na solucao de duvidas
e entendimento das leis que devem cumprir.

7.2.5 Relatar ao superior hierdrquico ou ao Comité de Etica
qualquer indicio de potencial violacdo da lei, deste Codigo, ou

das normas internas da Fundacao.



8.1

Condutas da
Fundacao

Com os seus integrantes e administradores
8.1.1 Acondutadetodososintegrantesda FAPEU
deve ser pautada por principios éticos de respeito a
vida, as pessoas e ao meio ambiente, honestidade,
equidade, transparéncia, responsabilidade e com-
promisso institucional.

8.1.2 A FAPEU considera o respeito as pessoas
como valor fundamental e exige que a relacao
entre os seus integrantes seja de respeito mutuo
e solidariedade, de forma a assegurar a harmonia
no ambiente de trabalho.

8.1.3 A FAPEU ndo admite atos de discrimina-
¢do e preconceito nas relagées em seu ambiente
de trabalho, seja por raca, etnia, cor de pele, ori-
gem étnica, nacionalidade, posicao social, estado
civil, idade, género, orientacdo sexual, estética
pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica, re-
ligido, opinido, convic¢do politica, ou qualquer
outro fator de diferenciacdo individual.

8.1.4 A FAPEU ndo admite qualquer forma de
violéncia, seja ela fisica ou verbal.

8.1.5 Ndo serdo admitidos atos de assédio mo-
ral, sexual, ou que configurem coercdes, cons-
trangimentos, intimida¢des ou ameagas nas
relacdes entre os integrantes da Fundagao, diri-

gentes e empregados.




8.2

8.1.6 A FAPEU nao tolerard que qualquer pessoa, fisica ou juri-
dica, submeta os seus integrantes a solicitagdes para que trans-
gridam a lei ou que desrespeitem os seus valores, diretrizes e
normas, e em caso de comprovada ocorréncia devera tomar as
medidas cabiveis.

8.1.7 A FAPEU reconhece e respeita o direito constitucional a
liberdade politica e religiosa, mas proibe a realizagdo de ativi-
dades politico-partidarias e religiosas durante o horario de tra-
balho e nas suas dependéncias, bem como o uso de seus meios,
recursos, nome e imagem para tal finalidade.

8.1.8 A Fundacdo respeita e trata as informacdes pessoais so-
bre os empregados de acordo com as leis aplicaveis.

8.1.9 Em seus processos de recrutamento e selecdo, a FAPEU
deve avaliar os candidatos pelo mérito, considerando as condi-
cOes apresentadas para atender aos requisitos do cargo.

8.1.10 Os processos de recrutamento e selecao de empregados
para a FAPEU devem incluir a andlise de antecedentes profissio-
nais, assim como testes voltados para o mapeamento dos valo-
res éticos do candidato.

8.1.11 Decisdes sobre contratacdo, promocdo, demissdo, trans-
feréncia, compensacao e treinamento devem ser tomadas com
base em critérios relacionados ao trabalho, como formacao, ex-

periéncia, habilidades e desempenho.

Com os seus clientes e parceiros

8.2.1 A FAPEU pauta as relagdes com seus clientes e parceiros
em valores e principios éticos fundamentados na honestidade, na
equidade, na transparéncia e na conformidade com a legislacao.
8.2.2 A FAPEU cumpre integralmente os compromissos pac-
tuados, deles presta contas e disponibiliza as informacdes perti-

nentes aos servicos contratados e/ou produtos adquiridos.



8.3

8.2.3 A FAPEU busca o constante aprimoramento dos seus
processos e servicos, visando melhores padroes de qualidade,
menores custos e, por conseguinte, a satisfacdo dos clientes e
parceiros.

8.2.4 As regras gerais de conduta contidas neste Codigo de
Conduta se aplicam no que couber aos clientes e parceiros e o
seu cumprimento deve ser exigido.

8.2.5 AFAPEUreserva-se o direito de encerrar qualquer vincu-
lo contratual sempre que seus interesses nao estiverem sendo
atendidos ou, ainda, quando o relacionamento representar risco
legal, social ou ambiental.

8.2.6 Sdo proibidasa prospeccdo e a captacao de clientes e par-
ceiros de forma ilicita, por meio da oferta de qualquer tipo de
vantagem, favorecimento e persuasdo antiética.

8.2.7 A FAPEU assume a responsabilidade e assegura a confi-
dencialidade das informacoes sigilosas repassadas por clientes

e parceiros.

Com fornecedores e prestadores de servicos

8.3.1 Acontratacdo deterceiros devera obedecer a principios rigi-
dos de equidade e transparéncia, devendo prevalecer valores éticos
e de integridade, a garantia dos direitos humanos, inclusive os das
criancas e adolescentes, e o cumprimento das obrigacoes legais.
8.3.2 AsrelacoesdaFundacdo com os fornecedores sao comer-
ciais, legais, visando a qualidade, a economia, a praticidade e a
capacidade de fornecimento, e conduzidas com equidade, ho-
nestidade, imparcialidade e transparéncia.

8.3.3 Evedado aos integrantes da Fundacéo, envolvidos direta
ou indiretamente nos processos de compra ou contratacao, re-
ceber quaisquer vantagens ou beneficios pessoais provenientes

de empresas fornecedoras participantes.
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8.3.4 Avisitade empregado a qualquer unidade de fornecedo-
res por motivos de ordem técnica ou comercial deverd ser feita
com a devida autorizacdo do superior hierarquico, acompanha-
do de pelo menos mais um empregado da Fundagao.

8.3.5 A selecdo de fornecedores tera por base a proposta mais
vantajosa ao contrato/projeto e a FAPEU, e serd processada e jul-
gada em conformidade com os principios da impessoalidade, da
moralidade, da probidade, da publicidade, da transparéncia, da
eficiéncia, da competitividade, da busca permanente de qualida-
de e durabilidade, e da vinculacdo ao instrumento convocatério.
8.3.6 A selecdode fornecedores para a aquisicdo de bens e ser-
vicos financiados com recursos publicos observara sempre o
que determinar o instrumento pactuado entre a FAPEU e a insti-
tuicdo financiadora e a legislacdo pertinente.

8.3.7 Os fornecedores ou prestadores de servico contratados
serdo informados de que devem pautar o seu comportamento
de forma condizente com as diretrizes de conduta da Fundacao.
8.3.8 Antes da celebracdo de qualquer contrato, a FAPEU ado-
tara praticas de investigacdo do histérico de conduta e da repu-
tacdo de potenciais parceiros, visando minimizar o risco de res-
ponsabilizacdo pela conduta de terceiros.

8.3.9 A FAPEU exigird a inclusdo de clausulas nos contratos
firmados com terceiros em que o contratado declara que, na
conducdo dos respectivos negdcios, servicos e fornecimento
de produtos:

a) observard, incondicionalmente, o disposto na Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), sendo essa decla-
racdo extensiva a qualquer representante que agir
em nome da empresa.

b) ndo permitirad rela¢des de trabalho escravo, infantil
e outras formas de trabalho degradante sob a sua

responsabilidade.



8.4

8.5

8.3.10 Oscontratosdeverdo conter,também, clausulasque incluam:
a) previsdo de rescisdo contratual caso a parte contra-
tada pratique atos lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira;
b) pagamento de indeniza¢do em caso de responsabili-
zacao da Fundacdo por ato da parte contratada.
8.3.11 A FAPEU se reserva o direito de rescindir relacdes com
todo e qualquer fornecedor que descumpra as legislacoes de in-
tegridade, ambientais, trabalhistas, tributarias, de satde e segu-
ranca no trabalho, ou contrarie os interesses da Fundagao.
8.3.12 A confidencialidade das informacdes técnicas e comer-
ciais dos processos de compra ou contratacdo deve ser assegura-
da, restringindo a divulgacao de dados dos proprietarios apenas

para uso interno.

Com as demais fundacoes de apoio

8.4.1 Asrelacdes da FAPEU com as demais fundagdes de apoio a
Universidade Federal de Santa Catarina deverdo obedecer a ética e a
transparéncia, e serdo de respeito, parceria, cooperacao, colaboragao,
permanente didlogo e unido na defesa de seus interesses comuns.
8.4.2 Como integrante do Conselho Nacional das Fundacoesde
Apoio as Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica
e Tecnologica - CONFIES, a FAPEU reconhece a sua responsabili-
dade de contribuir para a sua integridade e o seu fortalecimento,
incentivando o didlogo, a cooperacao e a unido com as funda-

cOes associadas na defesa dos interesses comuns.

Com a imprensa e o publico externo
8.5.1 A FAPEU reconhece a sua obrigacao social e puiblica de pres-
tar informacdes sobre todos os fatos pelos quais é responsavel, de for-

ma acessivel, clara, compreensivel e em prazos adequados.




8.5.2 AFAPEUtem compromisso com a transparénciae avera-
cidade em todas as suas comunicacdes, devendo assegurar que
as informacdes divulgadas em relatérios e documentos, ou tor-
nadas publicas pela Fundacao, sejam completas, idoneas, exatas
e no tempo correto.

8.5.3 Para assegurar a sua precisdo, as informacoes prestadas,
palestras, conferéncias, apresentagdes, entrevistas, publicagoes,
comentdrios e quaisquer outras formas de comunica¢ao com o
publico externo, em que se exponham fatos, resultados, concei-
tos, nome e imagem da FAPEU, somente poderdo ser realizadas
com o consentimento e com a orientacdo da Diretoria Executiva
ou da Superintendéncia.

8.5.4 Todaequalquer comunicacdo a imprensa, seja ela escrita
ou oral, devera ser acompanhada, sempre, por assessoria espe-
cializada e deveréd ser previamente autorizada:

a) pela Diretoria Executiva ou pela Superintendéncia,
quando a comunicac¢do for realizada por emprega-
dos;

b)  pelo Presidente do Conselho Curador, quando a co-
municacao for realizada por Conselheiros.

8.5.5 Nenhum integrante deve utilizar o nome da FAPEU pe-
rante a imprensa, independentemente do assunto abordado,
sem a devida aprovacdo acima mencionada.

8.5.6 [Eexigénciade condutaatodos os integrantes autorizados
atratar com o publico externo e a imprensa em nome da FAPEU:

a) Respeitar a imprensa reconhecendo que ela é vital
ao estado democratico e um meio importante para a
difusdo dos valores e da importancia do papel e dos
trabalhos realizados pela Fundacao;

b) Preservar a transparéncia, assegurando a veracida-

de, a confiabilidade das informacdes e a reputacdo



8.6

8.7

da FAPEU como institui¢do integra e comprometida

com o desenvolvimento socioeconémico do pais.

Com as associacoes de classe

8.6.1 A FAPEU reconhece a importancia das associa¢des de
classes como defensoras dos direitos de seus empregados e pro-
cura manter o respeito mutuo com entidades e associagoes fo-
cadas em garantir os interesses de profissionais da categoria e
segmentos de mercado.

8.6.2 A FAPEU respeita o direito de livre associa¢do de seus
empregados, valoriza a sua participacao em sindicatos e ndo
pratica qualquer tipo de discriminacdo em relacdo aos seus em-

pregados sindicalizados.

Com a administracao publica e seus agentes

8.7.1 Asrelacdesda FAPEU com aadministracdo publica e seus
agentes devem ser baseadas na transparéncia, na honestidade
e na ética, conduzidas de forma integra e sustentavel e sempre
respeitando asleisvigentes, em especial a Lein®12.846 /2013 (Lei
anticorrup¢ao) e o Decreto n® 8.420/2015 que a regulamenta.
8.7.2 O fornecimento de informacdes a todas as esferas da
administracao publica deve ser feito por escrito, assinado por
quem representa a pessoa juridica da Fundacao, mediante pro-
tocolo e, dependendo do assunto envolvido, com amparo da Pro-
curadoria Juridica.

8.7.3 Ofornecimento de informacdes deve ocorrer de forma ob-
jetiva, completa, exata e suficiente para o esclarecimento da ques-
tdo, de maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis.
8.7.4 Evedadoaosintegrantes da FAPEU prometer, oferecer ou
dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publi-

co nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada.




8.7.5 FEvedadaa ofertade presentes, brindes, passagens, hospi-
talidade, convites e ingressos para eventos artisticos, esportivos
e de lazer sem comprovada razao institucional.

8.7.6 E proibido o pagamento de despesas de agentes puiblicos
encarregados de realizar atividades de diligéncia e fiscalizagao
na FAPEU, em especial para obtencdo de vantagens impréprias
ou decisdes favoraveis a Fundagao ou a seus integrantes.

8.7.7 A interacdo com agentes publicos e politicos deve ser
realizada na presenca de, no minimo, 2 (dois) representantes da
Fundacao, salvo autorizacao prévia e fundamentada da Direto-
ria Executiva ou da Superintendéncia.

8.7.8 Toda manifestacdo da Fundacdo referente a questiona-
mentos e temas discutidos perante agentes publicos e politicos
deve ocorrer por meios formais e documentados.

8.7.9 Na interacdo de integrantes da FAPEU com agentes pu-
blicos e politicos devem ser adotados procedimentos que asse-
gurem a transparéncia, como, por exemplo: registros de agen-
damento e temas discutidos, relacao de participantes, cépias de
documentos.

8.7.10 Em negdcios e operagdes realizados com a administragao
publica, ndo poderdo deles participar diretores e empregados da
Fundacdo que tenham cdnjuge, companheiro(a) ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau com poder decisério no ambito desses negdcios e operagoes.
8.7.11 A FAPEU ndo tem por pratica a contratagdao de ex-agentes
publicos submetidos ao regime da Lei n? 12.813/2013, mas se o fi-
zer devera respeitar o periodo de quarentena nos termos do artigo
62, inciso II, da citada Lei, que “dispde sobre o conflito de interes-
ses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego”.
8.7.12 A participacdo de servidores das instituicdes federais de

ensino superior e de ciéncia e tecnologia apoiadas e/ou contra-



8.8

8.9

tantes em projetos e atividades da Fundacdo somente serd per-
mitida no estrito cumprimento do disposto no artigo 4¢ da Lei n®
8.958/94.

Com o Ministério Publico Estadual

8.8.1 Asrelacdes da FAPEU com o Ministério Publico Estadual
devem ser conduzidas de forma integra, honesta e transparente,
sempre com respeito a legislacdo, as disposi¢des estatutarias e
as solicitacoes e determinagdes de seus 6rgaos competentes.
8.8.2 A FAPEU, por meio dos 6rgaos que exercem estatutaria-
mente a sua administracdo, reconhece a sua natureza de insti-
tuicdo pertencente a sociedade e, como tal, velada pelo Minis-
tério Publico Estadual nos termos do art. 66 do Cédigo Civil, e a
sua obrigacdo social e publica de prestar informacdes sobre as
atividades e fatos pelos quais é responsavel.

8.8.3 O fornecimento de documentos e o atendimento aos
pedidos de informacdo e diligéncias do Ministério Publico Es-
tadual devem ocorrer de forma objetiva, completa, exata e sufi-
ciente para atender as solicitagdes, de maneira a cumprir rigoro-

samente as normas aplicaveis.

Quanto a corrupc¢ao e outros delitos
8.9.1 A FAPEU tem firme compromisso de combate a toda e
qualquer forma de corrupcao, favorecimento, extorsdo e pro-
pina, em todos os niveis, e exige de seus integrantes comporta-
mento integro e cumprimento da legislagdo, conforme disposto
na sua Politica Anticorrupcao.
8.9.2 Sdo proibidas quaisquer praticas de:

I. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,

vantagem indevida a agente publico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada;




II. ~ comprovadamente, financiar, custear, patrocinar
ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos;

[II.  comprovadamente, utilizar-se de interposta pes-
soa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficia-
rios dos atos praticados;

IV, perturbar, impedir, frustrar, ou fraudar licitagao
publica ou contrato dela decorrente mediante
ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente;

V. dificultar a atividade de investigagdao ou fiscaliza-
cdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao.

8.9.3 A FAPEU néo tolerard qualquer forma de corrupcdo ativa
ou passiva, tais como extorsdo ou suborno, na tentativa de obter
qualquer vantagem indevida e adotara postura preventiva e re-
pressiva em relagdo a pratica de tais atos ilicitos.

8.9.4 A FAPEU nao admite e ndo apoia atividades de lavagem
de dinheiro e todos os processos pelos quais pessoas fisicas e ju-
ridicas buscam ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos.
8.9.5 A FAPEU tem o firme compromisso de cumprir rigorosa-
mente as leis, normas e regulamentacoes aplicaveis as suas ativi-
dades e relacdes com pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas,
no exercicio de suas finalidades, em todas as suas areas de atuacao.
8.9.6 No caso de comprovado descumprimento das condutas
previstas neste Codigo, das normas internas e da legislacdo por
parte de qualquer integrante, a FAPEU aplicara as medidas disci-
plinares cabiveis e previstas em lei.

8.9.7 Eventuais atos de corrupcdo e improbidade apurados
pela FAPEU serdo encaminhados para a Promotoria de Justica
com atuacdo na area de Fundac¢des no Ministério Publico do Es-

tado de Santa Catarina.



8.10

8.11

Quanto as demonstracoes contabeis e a prestacao de contas
8.10.1 A FAPEU busca cumprir rigorosamente a legislacdo e as
normas contabeis aplicaveis em seus livros, registros contabeis
e demonstrativos financeiros, comprometendo-se a registrar to-
das as operacdes de cunho econdémico, financeiro ou patrimo-
nial, com acurdcia e fidedignidade.

8.10.2 Todos os integrantes devem informar adequadamente
as areas responsaveis sobre quaisquer transacoes e pagamentos
para que sejam devidamente apurados, justificados e langados
nos registros contabeis, desde o inicio.

8.10.3 Toda a documentacdo de suporte para as transac¢des de-
verd ser mantida, no minimo, por 5 (cinco) anos, se nao for exigi-
do maior periodo pela legislacdo especifica.

8.10.4 Anualmente, a FAPEU submete as suas demonstragoes
contabeis a andlise e ao parecer de auditoria externa indepen-
dente, na forma estatutaria.

8.10.5 A Prestacao Anual de Contas da FAPEU, nos termos es-
tatutdrios, é realizada em observancia aos principios funda-
mentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e contém:
Relatério Anual de Gestdo; Demonstracdes Contdbeis; Notas
Explicativas as Demonstracoes Contabeis; Relatério e Parecer de
auditoria externa independente; e Parecer do Conselho Fiscal.
8.10.6 Nos termos do Cédigo Civil e do seu Estatuto, a FAPEU
submete a Prestacdo de Contas Anual ao Ministério Publico Es-

tadual, apds apreciacdo pelo seu Conselho Curador.

Quanto as doacoes e aos patrocinios
8.11.1 Atendendo as finalidades estatutarias e a sua responsa-

bilidade corporativa, a FAPEU podera doar bens e servicos para




8.12

apoiar atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, arte e cul-
tura, projetos sociais e educacionais das instituicdes de ensino
superior apoiadas.

8.11.2 Cumprindo a sua responsabilidade social a FAPEU po-
dera doar servicos e bens materiais proprios inserviveis, como
moveis e equipamentos em desuso, para institui¢cdes de cunho
social e educacional de comprovada utilidade publica e idonei-
dade, respeitadas as normas internas.

8.11.3 Como principio, todas as doagdes devem obedecer aos re-
quisitos de transparéncia, com prop6sitos claros e objetivos, sem
a expectativa de retorno ou contrapartida, e devem ser comprova-
das por documentacdo habil, com os devidos registros contabeis e
em conformidade com as leis e os regulamentos pertinentes.
8.11.4 A FAPEU nao realiza contribuicdes para campanhas po-
liticas, partidos politicos ou candidatos a cargos politicos, e ndo

permite que qualquer integrante o faga em nome da Fundacao.

Quanto ao nepotismo
8.12.1 Evedado aos dirigentes e ocupantes de cargos de confian-
ca contratar cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
8.12.2 E vedado aos dirigentes e ocupantes de cargos de con-
flanca contratar pessoa juridica cujo administrador ou sécio
com poder de direcao seja familiar de:
a) dirigente da Fundacdo, ou integrante responsavel
pela demanda ou pela contratagdo;
b)  ocupante de funcdo de confianca responsével pela au-
torizacdo da contratacdo e pela assinatura do contrato.
8.12.3 F vedada a nomeacio de empregado familiar de dirigen-
tes ou do ocupante do cargo competente pela designagdo para o

exercicio de funcdo gratificada.



8.13

8.14

8.12.4 E vedado aos dirigentes e ocupantes de cargos de con-

fianca ter familiares sob a sua subordinacao direta.

Quanto a proibicao da exploracao do trabalho adulto e infantil
8.13.1 A FAPEU nao admite o uso de mao de obra infantil ou qual-
quer forma de exploracdo de criancas e adolescentes no seu quadro
de empregados, e ndo aceita tal pratica por parte de parceiros e for-
necedores, assegurando a estrita obediéncia ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lein? 8.069, de 13 de julho de 1990).

8.13.2 A FAPEU ndo admite nenhuma forma de exploracao do
trabalho adulto e infantil, e reserva-se o direito de ndo manter
relacdes de qualquer natureza com organizagoes, entidades ou

empresas que adotem essa pratica.

Quanto a propriedade intelectual e aos direitos autorais
8.14.1 A FAPEU respeita os direitos de propriedade intelectual e
ndo permite o uso de direitos patenteados por terceiros sem a pré-
via obtencdo de licenca ou aprovacdo da sua Procuradoria Juridica.
8.14.2 E proibida a reproducio, distribuicdo ou alteracdo de
material de terceiros cujos direitos autorais estejam protegidos
por lei, exceto mediante autorizacdo prévia, como por exemplo:
softwares, gravagdes de dudio e video, livros, revistas e publica-
cbes, materiais didaticos utilizados em apresentacoes, cursos e
treinamentos; modelos de gestdo e processo.

8.14.3 A propriedade intelectual sobre as marcas da FAPEU, lo-
gotipos do seu website e outros logotipos e marcas desenvolvi-
das para os seus projetos, bem como os softwares, sistemas, apli-
cativos, documentos e planos desenvolvidos pertencem tinica e

exclusivamente a FAPEU.




8.15

8.16

8.14.4 Todos os integrantes da FAPEU devem ter ciéncia e com-
promisso de que todos os documentos e arquivos desenvolvidos
no decorrer de suas atividades profissionais deverdo permane-
cer na posse da Fundacdo, mesmo depois do seu desligamento

da instituicao.

Quanto a seguranca, a saude no trabalho e ao meio ambiente
8.15.1 AFAPEU tem como compromisso assegurar aos seus em-
pregados um ambiente de trabalho adequado, visando a segu-
ranca, a higiene, a satide e ao bem-estar.
8.15.2 Para garantir a seguranca e satide no trabalho, a FAPEU
utiliza o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
o Programa de Controle Médico e Satilde Ocupacional (PCMSO).
8.15.3 AsacOesdeprevencdo paraassegurarasaude e ascondicoes
seguras de trabalho devem prevalecer sobre as a¢des corretivas.
8.15.4 Visandoasaude, as condi¢des seguras de trabalho eao cum-
primento da legislacao, a FAPEU ndo permite aos seus integrantes:
L 0 uso, o porte ou a transferéncia de drogas e outras
substancias controladas e proibidas por lei nas ins-
talacdes da Fundacao;
II.  trabalhar sob o efeito de 4lcool ou de drogas ilegais;
e
I[II.  trabalhar sob o efeito de medicamentos que pos-

sam causar condicoes inseguras.

Quanto a sustentabilidade

8.16.1 A FAPEU reconhece a obrigatoriedade de contribuir para
o desenvolvimento sustentavel, entendido como aquele que nao
provoca a escassez ou esgotamento de recursos e ndo comprome-
te o atendimento das necessidades das geracoes atual e futuras.

8.16.2 A FAPEU deve adotar procedimentos que aperfeicoem o



uso racional de energia elétrica, 4gua, e reciclagem de residuos,
de forma a contribuir com a preservacdao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

8.16.3 A FAPEU buscard em seus parceiros, fornecedores e pres-
tadores de servi¢os o mesmo comprometimento com a preser-
vacao e utilizacao responsavel dos recursos naturais.

8.16.4 Todos os integrantes sdo orientados a terem atitudes sus-
tentaveis dentro e fora da Fundagao, e devem estar comprometi-
dos com as seguintes praticas:

a) uso responsavel de papel e outros materiais utiliza-
dos em suas atividades, reduzindo o volume de resi-
duo gerado;

b)  uso e consumo responsavel de dgua e de energia;

c) destinacdo correta dos materiais descartados;

d) reciclagem de lixo seletivo, com local apropriado

para descarte de residuos.







9.1

Condutas dos
iIntegrantes

Principios e deveres funcionais gerais

9.1.1 Todointegrante da FAPEU, independente-
mente da posi¢do ocupada na estrutura organi-
zacional da Fundacao, é merecedor da confianca
da sociedade, devendo pautar a sua conduta por
principios éticos concernentes as pessoas e ao
meio ambiente, tais como, honestidade, equida-
de, transparéncia, responsabilidade e compro-
misso institucional.

9.1.2 Todos os integrantes devem respeitar a
legislagdo vigente, os valores, as politicas, as di-
retrizes e as normas da FAPEU.

9.1.3 Constituem deveres funcionais gerais dos
integrantes da FAPEU:

L ser assiduo e frequente ao servico;

II.  exerceras atribui¢ées com atencao,
dedicacao e responsabilidade, bus-
cando a qualidade e evitando atraso
na prestacao dos servigos;

IIl.  agir com honestidade, impessoalida-
de, respeito e de forma transparente
nas suas atividades;

IV.  utilizar de forma responsavel os
meios, recursos e materiais da Fun-

dacao;




VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

zelar pela integridade dos bens, dos equipamentos
e das instalacdes da Fundacao;

comunicar imediatamente aos superiores ou ao
Comité de Etica qualquer ato que viole o Cédigo de
Conduta da FAPEU ou contrarie o interesse publi-
co, exigindo as providéncias cabiveis;

participar dos treinamentos e cursos de capacita-
¢do para melhoria da qualificagdo profissional e do
exercicio das suas atribuicdes;

apresentar-se ao servico vestido adequadamente,
ou seja, de forma discreta e sem desleixo;
manter-se atualizado com os instrumentos legais, as
normas e as rotinas pertinentes as suas atribuicoes
funcionais;

guardar sigilo sobre assuntos de trabalho;
denunciar ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder, de que tenha tomado conhecimento;

tratar os colegas com respeito, confianga e lealda-
de, mantendo um bom relacionamento e evitando
discussoes e conflitos durante a jornada de traba-
lho;

respeitar a diversidade humana e cultural nos am-
bientes e relacoes de trabalho, sem preconceito de
raca, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, ideo-
logia politica ou posi¢do social;

repudiar toda e qualquer forma de preconceito e
discriminagdo, comunicando os eventuais casos
testemunhados;

informar a Geréncia de Recursos Humanos qual-
quer alteracdo de seus dados pessoais (endereco,
telefone, estado civil, sobrenome e dependentes),

bem como qualquer tipo de afastamento;



9.2

9.3

XVI. atenderaconvocacio do Comité de Etica da FAPEU.

Uso do cracha de identificacao, cartoes e senhas de acesso
9.2.1 Ousodo cracha de identificacdo é obrigatério para todos
os empregados, nas dependéncias da Fundacao e no desenvolvi-
mento de qualquer atividade ou visita externa a servico.

9.2.2 Qs cartdes e as senhas fornecidos para acesso as depen-
déncias e aos sistemas da Fundagao sao de uso pessoal, ndo sen-

do permitida a sua concessao a outro empregado ou a terceiros.

Jornada de trabalho e registro de ponto

9.3.1 Oregistro de ponto é obrigatério e o seu correto aponta-
mento é de responsabilidade de cada empregado.

9.3.2 Todasasocorréncias, como atestados, comparecimentos
a consultas, folgas, saidas antecipadas, entradas tardias, entre
outras, deverdo ser comunicadas com antecedéncia a chefia
imediata, para que tome conhecimento e informe a Geréncia de
Recursos Humanos o ocorrido.

9.3.3 As faltas e os atrasos nao justificados serdo descontados
em sua integralidade conforme determina a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

9.3.4 Osempregadosdevem cumprir rigorosamente as suasjor-
nadas de trabalho e as horas adicionais devem ser feitas somente
com a autorizacdo por escrito de seu superior, sempre respeitan-
do o acordo coletivo e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
9.3.5 Nao é permitido o registro de ponto de entrada sem que
o empregado se dirija ao posto de trabalho, ou seja, o empregado
ndo podera registrar a sua entrada e sair para tratar de assuntos
particulares.

9.3.6 Nao é permitido registrar o ponto de outro empregado.




9.4

Uso da rede corporativa e dos meios digitais

9.4.1 Durante a jornada de trabalho ndo é permitida a utiliza-
cdo de fones de ouvido, aparelhos de televisdo, aparelhos de som
e outros dispositivos similares que prejudiquem a atencao as
atividades profissionais, para assegurar a qualidade dos servicos
prestados e o bom atendimento.

9.4.2 Os recursos eletrénicos e computacionais, incluindo
computadores, celulares, correio eletrénico, acesso a rede inter-
net, softwares, e outros, pertencem a FAPEU e sdo disponibiliza-
dos para fins estritamente profissionais e de trabalho.

9.4.3 Sdo estritamente proibidas as seguintes praticas de in-
tegrantes no horario de trabalho e nas dependéncias da FAPEU,
mesmo quando realizadas com recursos proprios:

a) acessar websites de contetidos impréprios como,
por exemplo, pornograficos, jogos online e discrimi-
natoérios;

b) utilizar o cadastro de enderecos eletrénicos da Fun-
dagdo para o envio de mensagens ndo profissionais
e de interesse pessoal ou de terceiros;

c) utilizar programas ndo autorizados e/ou softwares
“piratas”;

d) obter, armazenar, utilizar ou repassar material que
viole leis de direitos autorais ou de propriedade in-
telectual, que cause danos morais ou seja ofensivo
a pessoas, ou que contrarie os interesses da FAPEU;

e)  obter, armazenar, utilizar ou repassar material que te-
nha contetdo pornografico, de exploragao sexual de
criancas e adolescentes, racista, homofébico, sexista,
contra a liberdade religiosa ou que atente contra a di-

versidade.



9.5

9.4.4 Os equipamentos eletrénicos de uso corporativo perten-
cem a FAPEU e os seus integrantes declaram estar cientes de que
poderdo ser inspecionados a qualquer tempo, autorizando o mo-
nitoramento de todas as pastas e arquivos contidos no computa-
dor de sua utilizacdo, bem como e-mails e telefones corporativos.
9.4.5 Todos os dados armazenados nos computadores da
FAPEU, inclusive e-mails enviados ou recebidos por meio da
rede internet, sdo considerados de propriedade da Fundacao, e
nao de propriedade privada do empregado.

9.4.6 Ndo é permitida a instalacao de arquivos de computador
ou softwares ndo licenciados pela Fundacao, ou ndo aprovados

pela Geréncia de Tecnologia de Informatica.

Uso das midias sociais
9.5.1 Nao é permitido, a nenhum integrante, em sua interacao
nas redes sociais, constranger ou expor a FAPEU e os demais inte-
grantes, seja por meio de comentarios, divulgacao de fotografias,
videos ou audios, ou qualquer outra forma de registro visual.
9.5.2 Evedado aos integrantes:
L. publicar nas redes sociais qualquer assunto ofensi-
vo aimagem da FAPEU e de seus integrantes;
II.  utilizar nas redes sociais as logomarcas da FAPEU;
[II.  comentar/compartilhar nas redes sociais quais-
quer assuntos de carater restrito ou sigiloso envol-
vendo as suas atividades na FAPEU;
IV.  publicar nas redes sociais fotos e imagens do inte-
rior das dependéncias da FAPEU que fragilizem a

segurancga e exponham informagdes.




9.6

Atividades politicas e religiosas

9.6.1 Para respeitar e resguardar os direitos de liberdade poli-

tica e religiosa, evitar constrangimentos e assegurar a isen¢ao

institucional, a FAPEU ndo permite aos seus integrantes:

L.

IT.

II.

promover ou participar de atividades politico-par-
tidarias durante o horario de trabalho ou fazer uso
dos recursos da Fundacdo com essa finalidade;
promover ou participar de atividades religiosas du-
rante o horario de trabalho ou fazer uso dos recur-
sos da Fundacdo com essa finalidade, a ndo ser nos
casos autorizados pela Diretoria Executiva ou pela
Superintendéncia;

realizar qualquer tipo de divulgacdo politico-parti-

ddria ou religiosa nas dependéncias da Fundacao.

9.6.2 Os integrantes que optarem por candidatar-se a cargos

politicos ndo poderao prevalecer-se da funcao que ocupam, nem

utilizar quaisquer recursos ou meios da FAPEU.

9.6.3 Aos empregados candidatos a cargos politicos a Funda-

cdo facultara:

a)

continuar exercendo a func¢ido que ocupam, cum-
prindo integralmente as suas obrigacdes, inclusive
a suajornada de trabalho;

solicitar a suspensdo do seu contrato de trabalho
imediatamente, sem a percepcdo de remuneracao

nesse periodo, para dedicar-se a campanha eleitoral.

9.6.4 E terminantemente proibida a veiculacio de qualquer

forma de propaganda politica nas instalagoes, veiculos e meios

de comunicacao da FAPEU.



9.7

Conflito de interesses

9.7.1 Nao é permitido aos integrantes o envolvimento em ati-
vidades que caracterizem conflito de interesses com a FAPEU.
9.7.2 Constitui grave conflito de interesses e é expressamente
vedado aos empregados e dirigentes:

L prestar servigos, remunerados ou ndo, a empresas
fornecedoras de bens e servicos a FAPEU, mesmo
fora do horério de trabalho;

II.  possuir qualquer tipo de participacdo em empresas
fornecedoras de bens e servicos a FAPEU;

III.  receber favores, presentes, pagamento de viagens,
dinheiro ou qualquer outra forma de beneficio de
fornecedores e clientes da FAPEU.

9.7.3 Evedado aos integrantes da FAPEU ter interesses econo-
micos ou financeiros em concorrentes, clientes, ou fornecedo-
res, na medida em que tal interesse possa influenciar ou parecer
influenciar suas acdes em nome da Fundacdo.

9.7.4 Nenhum integrante da FAPEU podera valer-se do vincu-
lo funcional para obter beneficios ou tratamento diferenciado,
para si ou para outrem, junto a outras pessoas, entidades publi-
cas ou privadas, nem utilizar-se, em proveito proprio ou de ter-
ceiros, de meios e recursos humanos ou materiais a que tenha
acesso em razao do exercicio funcional na Fundacao.

9.7.5 Evedado aos empregados e dirigentes, em razdo de suas
atribuicdes, aceitar favores, comissoes, gratificagdes, vantagens
financeiras ou materiais, doagdes, brindes ou presentes de qual-
quer natureza, para si ou para outras pessoas, oferecidos de for-
ma direta ou indireta, com o objetivo de influenciar decisoes,

facilitar neg6cios ou beneficiar terceiros.




9.7.6  Excetua-sedoacimadispostoorecebimento debrindesdes-
de que tenham o carater de marketing institucional do ofertante.
9.7.7 Nostermos do Estatuto da FAPEU, é vedado aos integran-
tes dos Conselhos e da Diretoria Executiva, e as empresas ou en-
tidades das quais sejam diretores, gerentes, s6cios ou acionistas,
efetuar negocios de qualquer natureza com a Fundacao, direta
ou indiretamente, salvo ap6s autoriza¢ao prévia e fundamenta-
da do érgdo competente do Ministério Publico.

9.7.8 Excetua-se do acima disposto a participacdo em projetos
de ensino, pesquisa, extensao e de desenvolvimento institucio-
nal, cientifico e tecnolégico apoiados pela Fundagdo, quando
docentes ou técnicos da instituicdo apoiada.

9.7.9 Nao é permitido o exercicio de outras atividades profis-
sionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou
ainda atividades que possam interferir, prejudicar ou represen-
tar concorréncia direta ou indireta com as atividades da FAPEU.
9.7.10 Ndo é permitida a realizacdo de quaisquer tipos de ativi-
dades paralelas durante o expediente ou nas dependéncias da
Fundacao.

9.7.11 Nao é permitido o uso das dependéncias da Fundacao
para comércio e venda de produtos ou servicos de interesse pes-
soal, rifas ou outras formas de sorteio.

9.7.12 O atendimento a convite para assumir papel de conse-
lheiro em outras entidades sem fins lucrativos, bem como em
qualquer empresa, deve ser autorizado pela Diretoria.

9.7.13 Convites para ministrar cursos e/ou palestras, redigir tex-
tos ou participar de atividades analogas, como representante da
FAPEU, devem possuir carater estritamente voluntario e ser au-

torizados expressamente pela Diretoria.



9.8 Seguranca e saude ocupacional
9.8.1 Todos os integrantes da FAPEU devem contribuir para
um ambiente saudavel e seguro, tendo por deveres:

a) zelar pelos equipamentos e materiais da Fundacao
de maneira a evitar acidentes, perdas, estragos e
prejuizos;

b) preservar a limpeza, organizacdo e seguranca nos
locais de trabalho e em todos os recintos da Funda-
cdo, inclusive aqueles que sdo de uso comum como
banheiros, copas, escadas e corredores;

c) relatar a Geréncia de Recursos Humanos todos os
acidentes e os incidentes de trabalho que ocorram
nas dependéncias da FAPEU ou a seu servi¢o, com
empregados, terceirizados, parceiros ou prestadores
de servicos;

d) informar a Geréncia de Recursos Humanos sempre
que houver situacdes de risco no ambiente de trabalho;

e) comunicar a Geréncia de Recursos Humanos sem-
pre que estiverem submetidos a tratamento médico
com uso de medicamentos que interfiram no de-
sempenho das atividades e que possam comprome-
ter a sua seguranca ou a de seus companheiros de
trabalho;

f)  usar uniformes e equipamentos de protecio indivi-
dual fornecidos pela Fundacdo, conforme estabele-

cido pelas normas de seguranca.




9.9

9.10

Uso de drogas, alcool e porte de armas

9.9.1 Nao é permitido o uso de bebidas alcodlicas no horario
de trabalho.

9.9.2 Nao é permitido trabalhar sob o efeito de 4lcool ou de
drogas ilegais.

9.9.3 Nao é permitido fumar no local de trabalho e nas depen-
déncias da FAPEU.

9.9.4 Ndo é permitido trabalhar sob o efeito de medicamentos
que possam causar condic¢des inseguras.

9.9.5 Nao é permitido o porte de armas nas dependéncias da
Fundacdo, exceto por pessoas expressamente autorizadas, res-
ponsaveis pela seguranca dos demais integrantes e do patrimo-
nio da Fundacao.

9.9.6 Eproibido usar, portar ou repassar drogas e outras substan-

cias controladas e proibidas por lei nas instalacdes da Fundacao.

Conduta fora da Fundacao

9.10.1 Osintegrantes da FAPEU devem ser criteriosos com a sua
conduta em ambientes publicos, seja em circunstancias de sua
atividade profissional, seja em situacdes de sua vida privada,
agindo com prudéncia e zelo, ndo se expondo nem expondo a
Fundacao a riscos.

9.10.2 A conduta do empregado em situacoes de trabalho deve
ser compativel com os valores da FAPEU, tanto em ambiente
interno ou externo, como em participacdo em treinamentos ou
eventos, utilizando veiculos da Fundacao, ou em outras situa-
¢Oes que permitam a identificagdo do empregador, contribuin-
do, assim, para o reconhecimento da boa imagem corporativa

da Fundacdo.



9.11

Presentes, brindes e hospitalidade

9.11.1 Todo integrante, diante de uma oportunidade de receber
ou de oferecer presentes, brindes ou hospitalidade, deve obser-
var as restricoes da legislacdo e das normas internas.

9.11.2 E proibida qualquer tentativa de obtencio de privilégio,
seja pela oferta ou promessa de favores, presentes, pagamento
de viagens, dinheiro ou qualquer outra forma de beneficio a
agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

9.11.3 Ndo é permitido aceitar, oferecer ou dar brindes ou hos-
pitalidade em troca de qualquer favorecimento ao ofertante, a si,
a FAPEU ou a terceiros (pessoa fisica ou juridica).

9.11.4 E proibido oferecer ou aceitar favores com intencao de
obter ou manter, de modo ilegal e antiético, contratos, licencas
e/ou aprovacoes de entidades publicas ou privadas.

9.11.5 E proibido aos integrantes e terceiros a servico da Fun-
dacdo realizar pagamentos para facilitagdes, ou seja, com a fina-
lidade de acelerar o processo, o prazo ou a prestagdo de servico
publico legitimo.

9.11.6 Os convites para participar de eventos patrocinados ou
promovidos por parceiros, fornecedores ou representantes de
terceiros que tenham negécios com a Fundacao somente devem
ser aceitos apos a aprovacao formal da Diretoria Executiva.
9.11.7 Brindes institucionais que configurem pratica de genti-
leza e cordialidade entre as partes de uma relacdo comercial e
ndo caracterizem a obtencao de beneficios em quaisquer nego-
ciagdes podem ser aceitos ou concedidos pelos integrantes da

Fundacdo.




9.12

9.13

Fraude e corrupcao

9.12.1 A FAPEU respeita e zela pelo cumprimento integral das
leis, normas e regulamentac¢des aplicaveis as suas atividades e
relacdes com pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, no
exercicio de suas finalidades em todas as suas areas de atuacao.
9.12.2 AFAPEUrepudiatoda e qualquer forma de fraude e corrup-
¢do, nos setores publico e privado, e requer dos seus integrantes:

L. rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupcao,
sob qualquer forma, direta ou indireta, ativa ou pas-
siva, que envolvam ou ndo valores monetarios;

II.  ndo solicitar, aceitar ou receber suborno, propina
ou qualquer vantagem indevida;

I[II.  ndo prometer, oferecer ou pagar suborno, propina
ou qualquer vantagem indevida;

IV.  ndo persuadir outros a atuar de maneira impropria

ou ilegal em nome da Fundagao.

Com a administracao publica

9.13.1 Todo empregado que receber uma demanda apresenta-
da por um agente publico, inclusive em processos de diligéncia,
auditoria e fiscalizacdo, deve encaminhé-la ao conhecimento da
Diretoria Executiva ou da Superintendéncia.

9.13.2 Nao é permitido a nenhum integrante ocultar, alterar ou
destruir documentos, informacgdes ou registros da Fundacao
que estejam sob investigacao oficial.

9.13.3 Ndo é permitido a nenhum integrante induzir ao erro, difi-
cultar ou obstruir ages da administragao publica e seus agentes.
9.13.4 Nenhum integrante deve utilizar o nome da Fundagdo no

trato de assuntos pessoais com a administracdo publica.



Comité de Etica

10.1 Observadas as disposicoes estabelecidas em nor-
ma proépria, sera constituido o Comité de Etica - CE, com-
petindo-lhe, entre outras atribui¢des definidas em seu
Regimento Interno, aplicar os principios e as disposi¢oes
deste Cédigo de Conduta, zelar pela sua observancia e
orientar sobre a conduta ética dos integrantes da Funda-
¢ao.

10.2 O Comité de Etica da FAPEU ser4 composto por
trés membros titulares escolhidos entre empregados do
quadro efetivo da FAPEU.

10.3 Os membros do Comité de Etica serdo indicados
e designados por ato da Diretoria Executiva da FAPEU,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma tnica
reconducao.

10.4 Os membros do Comité de Etica ndo terdo remu-
neracdo adicional e os servicos por eles prestados serdo
considerados de relevante interesse publico, sem prejui-
zo das demais funcdes que exercem na Fundacao.

10.5 Os membros do Comité de Etica ndo poderio ser
destituidos de seus mandatos, salvo em razao de afasta-
mento de ordem legal ou desligamento da Fundacdo.
10.6 Seré garantido ao Comité de Etica acesso a todos
os documentos, registros e locais necessarios a apuragao

dos fatos denunciados.




10.7 O Comité de Etica elaborara proposta de Regimento Interno em

90 dias apdés a sua constituicdo, encaminhando-a para deliberacdo da
Diretoria Executiva da FAPEU.

10.8 Deverdo constar no Regimento Interno do Comité as normas re-

lativas a sua organizacgao, os procedimentos referentes a tramitacao de

consultas e dentincias, e as competéncias a serem exercidas, tais como:

L

II.

I

Iv.

VI

atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados no
ambito da FAPEU, quanto as normas definidas neste Codigo;
recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
acoes visando a capacitacdo e o treinamento sobre a aplica-
cao deste Cédigo de Conduta e a sua divulgacao;

comunicar a Diretoria Executiva situacdes que possam con-
figurar descumprimento deste Codigo;

apurar fatos, apontar e propor solugdes corretivas concer-
nentes a atos ou omissdes que atentem contra os principios
deste Codigo de Conduta;

recomendar a aplicacdo de pena disciplinar, fundamentada
em parecer assinado por todos os seus integrantes, dando
oportunidade ao empregado censurado ao pleno exercicio
do contraditério e da ampla defesa;

recomendar, quando pertinente, a instauracdo de comissao
de sindicancia, objetivando identificar possivel transgressao

as normas deste Codigo e/ou disposi¢des legais;

VIL. promover a permanente revisdo e atualizacdo do presente

Codigo, submetendo propostas a aprovagao da Diretoria Exe-

cutiva.



Medidas

disciplinares

as violacoes do

Codigo de Conduta

11.1 Os integrantes que violarem o presente Cédigo de

Conduta, as politicas, diretrizes e normas da FAPEU, ou

permitirem que outros o fagam, estardo sujeitos a medi-

das disciplinares e de responsabilizacdo aplicaveis, in-

dependentemente do cargo ou fungdo, sem prejuizo das
penalidades estabelecidas na legislacao vigente.

11.2 As seguintes medidas disciplinares serdo aplica-

das, conforme o tipo de violacdo e o nivel de responsabi-

lidade dos envolvidos:

a) adverténcia verbal ou por escrito;

b) suspensao de até 30 (trinta) dias;

c) afastamento temporario até a conclusdo de
investigagdo ou sindicancia interna, inquérito
policial, processo administrativo ou judicial,
se for o caso;

d) demissdo, de acordo com a gravidade da infra-
¢do, por justa causa ou sem justa causa;

e) perda de mandato para conselheiros e direto-
res;

f)  responsabilizacdo pecuniaria, nos casos em que
houver comprovadamente prejuizo financeiro,

moral ou de imagem para a FAPEU.

A\



11.3 As recomendacdes de aplicacdo de penas disciplinares, funda-
mentadas em parecer do Comité de Etica, serdo submetidas a decisio
da Diretoria Executiva e, ap6s, encaminhadas a Geréncia de Recursos
Humanos para as providéncias.

11.4 Nos casos em que a denuncia envolver membro em exercicio do
Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, as pro-
vidéncias de apuracao e aplicagdo de medida disciplinar, se for o caso,
caberdo a Presidéncia do Conselho Curador.

11.5 O fato de o Comité de Etica apurar uma dentincia nio represen-
tard o reconhecimento, pela FAPEU, de que houve pratica de conduta
irregular por parte do integrante cujo ato foi objeto da dentincia.

11.6 A FAPEU tomara as medidas legais cabiveis contra todas as partes
envolvidas nas atividades ilicitas e colocara a disposicdo das autorida-
des legais, quando for o caso, todas as evidéncias coletadas no curso de

suas apuragoes.



‘Canal de
comunicacoes e
denuncias
12.1 Os empregados que constatarem qualquer pratica
ou ato que seja contrario ao estabelecido neste Cédigo de
Conduta deverdo comunicar ao superior hierarquico ao
qual estdo subordinados, ou ao Comité de Etica ou uti-
lizar o Canal de Comunicagdes e Dentincias, caso ndo
queiram se identificar.
12.2 Os conselheiros deverdo comunicar a presidéncia
do Conselho a que pertencem ou utilizar o Canal de Co-
municacdes e Dentincias, caso ndo queiram se identifi-
car. O Canal de Comunicagoes e Dentincias esta disponivel
em trés formas distintas:
m Via website FAPEU - COMUNICACOES E DE-
NUNCIAS
m Viacorreio eletrénico -
confidencial@fapeu.org.br
m Viacorreio, por meio da caixa postal n¢ 5153, CEP

88040-970, Florianépolis - SC - Brasil

12.3 Pessoas externas a FAPEU devem tratar os assun-
tos relacionados a este Codigo pelo Canal de Comunica-

¢des e Dentincias.

N\



12.4 O Canal de Comunicac¢des e Dentincias é um instrumento de co-
municacdo da Fundacdo com seus integrantes e com a sociedade, aber-
to as solicitagdes de esclarecimentos, sugestdes, manifestagcdes de criti-
cas, além da apresenta¢do de relatos sobre transgressdes ao Cédigo de
Conduta e a legislagdo vigente.

12.5 Todas as dentincias deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica
e dado conhecimento a Diretoria Executiva.

12.6 As solicitacdes de esclarecimentos e informagdes devem ser enca-

minhadas a Superintendéncia e dado conhecimento a Diretoria Executiva.



_ Protecao e

nao retaliacao a

denunciantes

13.1 Todas as comunicagdes referentes a possiveis in-

fracdes éticas ou atividades ilicitas serdo recebidas e tra-
tadas confidencialmente.

13.2 Os envolvidos em investigacOes internas e os de-
nunciantes que, de boa-fé, contribuirem com informa-
¢des em relacdo a qualquer fato ou postura que fira o
Cédigo de Conduta da FAPEU, ou as leis vigentes, ndo
poderdo sofrer nenhum tipo de retaliacdo, sancao, per-
seguicao ou constrangimento.

13.3 A FAPEU nio tolerara qualquer ato que prejudique
direta ou indiretamente o denunciante que, por suspeita
ou certeza, denunciar fatos e ou condutas, reais ou poten-
ciais, que violem as regras previstas em leis ou as diretri-
zes contidas neste Cédigo de Conduta.

13.4 A identidade do denunciante, se informada por
ele, deverd ser rigorosamente protegida.

13.5 Independentemente de as comunicagdes serem
identificadas ou andénimas, todas as informacoes refe-
rentes a possiveis infracdes éticas ou atividades ilegais

serdo tratadas confidencialmente.

N\






Disposicoes
finais

14.1 Todos os integrantes da FAPEU deverdo receber
uma copia impressa deste Codigo de Conduta e assinar o
Termo de Ciéncia e Compromisso constante do Apéndice.
14.2 No ato da contratagao, todo empregado devera ser
orientado quanto a necessidade da leitura das disposi-
¢oes do Cédigo de Conduta da FAPEU.

14.3 Asdiretrizes contidas neste Coédigo devem ser leva-
dasao conhecimento de Estagidrios, Prestadores de Servi-
cos, Fornecedores, Coordenadores de Projetos, Parceiros e
qualquer pessoa que atue em nome da Fundacéo.

14.4 Este Cdédigo deve ser parte integrante de todos os
contratos firmados com parceiros prestadores de servi-
cos e fornecedores.

14.5 O presente Codigo devera ser amplamente divul-
gado por meio impresso e eletroénico, e promovidas pa-
lestras e treinamentos com o objetivo de aperfeicoar e
aprofundar os conhecimentos sobre os principios éticos
e normas de conduta da Fundacéo.

14.6 Eresponsabilidade de todos os integrantes comuni-
car qualquer violagdo e suspeita de violagdo deste Codigo
e dos requisitos das leis anticorrupcao nele incluidos.
14.7 Nenhum integrante pode alegar desconhecimen-
to das diretrizes constantes no presente C6digo, em ne-

nhuma hipoétese ou sob qualquer circunstancia.




14.8 Este Codigo de Conduta deverd ser periodicamente revisto e atuali-
zado, sob a responsabilidade do Comité de Etica e da Diretoria Executiva.
14.9 Aaplicagdo dos principios e das disposi¢des deste Codigo de Con-
duta é deresponsabilidade da Diretoria Executiva, da Superintendéncia,
das geréncias e do Comité de Etica.

14.100s casos nao previstos neste Céddigo serdo discutidos e dirimidos
pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva e, quando necessario, em

face da gravidade da infragao, pelo Conselho Curador.



Glossario

Agentes publicos

Sdo, além dos servidores publicos, todos aqueles
que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remu-
nerac¢ao, mandato, cargo, emprego ou funcao nas entida-
des da administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal, dos municipios, de empresa incorporada ao
patrimonio publico ou de entidade para cuja criacdo ou
custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais

de 50% do patrimonio ou da receita anual.

Agente politico

O agente politico é aquele investido em seu car-
go por meio de eleicdo, nomeacdo ou designacao, cuja
competéncia advém da prépria Constituicdo, como os
Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legisla-
tivo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas,
além de cargos de Diplomatas, Ministros de Estado e de
Secretarios nas Unidades da Federagdo, os quais nao se

sujeitam ao processo administrativo disciplinar.




Assédio moral
Expor trabalhadores a situa¢des humilhantes e constrangedo-
ras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exer-

cicio de suas funcoes.

Assédio sexual

Constranger uma pessoa com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de su-
perior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,

cargo ou funcao.

Eum presente, um objeto que é ofertado geralmente em campa-
nhas promocionais de empresas. O Brinde é uma relevante ferramenta
de marketing que as empresas utilizam para conquistar a simpatia dos

seus clientes.

Cliente
Pessoa fisica ou juridica que adquire, utiliza ou contrata bens e
servicos da FAPEU.

Concussao

De acordo com o descrito no art. 316 do Cédigo Penal Brasileiro,
é o ato de exigir para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vanta-

gem indevida.



Conflito de interesses

Situacdo na qual um profissional integrante de uma organiza-
cdo, qualquer que seja o seu cargo, tenha interesses contrarios aos da
organizacdo em uma decisdo que deva ser por ele tomada, ou da qual

deva participar ou a qual pode influenciar.

Compliance

O termo compliance tem origem no inglés, e significa “estar
de acordo com as regras impostas pela legislacdo e regulamentagao
aplicavel ao negdcio, ao Cédigo de Conduta Etica e as politicas e nor-

mas da Empresa”.

Corrupcao

E qualquer acio, direta ou indireta, consistente em autorizago,
oferecimento, promessa, solicitagdo, aceitagao, entrega ou recebimento
de vantagem indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pes-
soas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que
se pratique ou deixe de praticar determinado ato. Ela pode ser constata-
da sob duas modalidades, sendo:

m  Ativa, quando ocorre a oferta ou promessa de vantagem indevi-
da a agente publico, com o objetivo de induzi-lo a praticar, omi-
tir ou retardar ato de oficio;

m Passiva, quando o funciondario publico, ou agente a servi¢o da
administracdo publica, solicita ou recebe, para si ou para ou-
trem, direta ou indiretamente, ainda que fora da func¢ao ou antes
de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceita

promessa de tal vantagem.




Diligéncia (Due Diligence)

Procedimento de andlise investigativa de dados, informacdes e
documentos de pessoas fisicas ou juridicas, visando verificar a sua re-
putacdo, relacionamentos com pessoas politicamente expostas, envol-

vimento em atos ilicitos, processos juridicos e integridade.

Dirigentes
Sdotodos aqueles que exercem a Administracdo da Fundagao na
forma do seu Estatuto, isto é, os integrantes do Conselho Curador, do

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

E qualquer acdo ou omisso intencional, com o objetivo de lesar
ou ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda para avitimae/ou

vantagem indevida, patrimonial ou nao, para o autor ou terceiros.

Hospitalidade

Hospitalidade é o ato de conceder, financiar hospedagem e, por

extensao, alimentacdo e outros cuidados.

Integrantes

Sdo todos os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal,

os empregados e os estagiarios da Fundacao.



Lavagem de dinheiro

E o processo pelo qual pessoas fisicas e juridicas contribuem
para ocultar origem ilicita de recursos financeiros por meio da utiliza-
cdo desses recursos em opera¢des comerciais ou financeiras legais, na

tentativa de fazer parecer que a origem é licita.

Lei 12.846 de 2013

Dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias. E chamada de Lei Anticorrupgio. E

regulamentada pelo Decreto N2 8.420, de 18 de marco de 2015.

Midias sociais

As ferramentas de midias sociais sdo sistemas projetados para
possibilitar a interacdo social a partir do compartilhamento e da criagao
colaborativa de informacdo nos mais diversos formatos. As midias so-
ciais tém vdarias caracteristicas que as diferem fundamentalmente das
midias tradicionais, como jornais, televisao, livros ou radio, porque de-
pendem da interacdo entre pessoas, umavez que a discussdo e a integra-
cdo entre elas constroem o conteido compartilhado, usando a tecnolo-
gia e multimidia como condutor. Sio exemplos de aplicacdes de midia
social: Blogs (publicacoes editoriais independentes), Google Groups (re-
feréncias, redes sociais), Wikipedia (referéncia), Facebook (rede social),
WhatsApp (rede social), YouTube (rede social e compartilhamento de
video), Flickr (rede social e compartilhamento de fotos), Twitter (rede

social), e inimeros outros servicos.




Nepotismo
E o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de
trabalho, privilegiando os lagos de parentesco em detrimento da avalia-

cdo de mérito.

Parceiros

Sdo todos os terceiros que representam a FAPEU, como: servi-
dores vinculados a instituicdes apoiadas, coordenadores de projeto,
pesquisadores, consultores e instituicdes que possuem vinculos contra-

tuais com a Fundacao.

Prevaricacao

Ato praticado por agente publico contra a administracao publi-
ca em geral, consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente,
ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satis-

fazer interesse ou sentimento pessoal.

Suborno ou Propina

E o meio pelo qual se pratica a corrupcio, dado ser a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente pu-
blico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de di-

nheiro ou quaisquer outros favores para obter favores ou vantagens.

Terceiros
Sdo fornecedores, prestadores de servicos, distribuidores, con-
sultores em geral e demais agentes ou intermedidrios contratados pela

FAPEU ou que atuem em seu nome.



Trafico de Influéncia

Ato praticado por particular contra a administracao publica em
geral, consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para ou-
trem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato

praticado por Agente Publico no exercicio da funcdo.

Vantagem indevida

E qualquer vantagem ilicita auferida por agente ptblico em vir-
tude do exercicio de suas atividades. De forma geral, é qualquer enri-
quecimento ilicito, quer dizer, dinheiro ou outra qualquer vantagem

recebida por agente publico.







Termo de Ciéncia
e Compromisso

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta da Fundacao de Ampa-
ro a Pesquisa e Extensdo Universitaria - FAPEU, li, compreendi
integralmente o seu contetdo, e reconheco os principios éticos
e de conduta estabelecidos pela Fundagao. Estou ciente de que
devo cumprir fielmente o Cédigo de Conduta no exercicio de
minhas atividades e nos meus relacionamentos profissionais
internos e externos, quando estiver representando os interesses
e onome da FAPEU.

A assinatura deste Termo de Ciéncia e Compromisso é expres-
sdo do livre consentimento e concordancia no cumprimento do
Cédigo de Conduta da FAPEU.

Nome:

Cargo: Matricula:

Data: _ / [/

Assinatura:

OBSERVACAO
1 Se vocé for empregado da FAPEU, este documento deve ser preenchido,
assinado e entregue a Geréncia de Recursos Humanos, que o arquivara no seu

prontuario funcional.

2 Sevocé for Conselheiro, Dirigente, Parceiro de qualquer natureza, este docu-
mento deve ser preenchido, assinado, e entregue na Secretaria Executiva, que

o arquivara em local préprio.
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