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El Campus de Madri
despega en salud,
nutricion y deporte

Ya estd abierta la preinscripcion para cursar a partir de septiembre los grados en Enfermeria, Fisioterapia,
Nutricion Humana y Dietética, Psicologia y el doble grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
con Nutricion, en las nuevas instalaciones de la UCAM en Torrejon de Ardoz.

Exdmenes de titulos online celebrados en enero.

boracién con el Comité Olimpico

Espaniol, en Torrejon de Ardoz ya

esta preparado para iniciar el cur-
s0 2026/2027, centrado en la formacion,
investigacion y transferencia de conoci-
miento en salud, nutricién y deporte. La
planificacién académica prevé la implan-
tacién de cuatro titulos de grado del am-
bito sanitario y deportivo, y estudios si-
multaneos en el drea de nutricion. Se trata
de una oferta basada en la especializaciéon
de la Universidad tras sus tres décadas de
historia, areas en las que su calidad es re-
conocida por los rankings internacionales.

E 1 Campus de la UCAM, en cola-

La apertura de la preinscripcion para
estos programas oficiales se anuncia
tras la primera actividad académica el
pasado mes de enero, cuando el Cam-
pus madrilefio fue sede examinadora
para estudiantes de grado y posgrado
de la modalidad online, con casi dos
centenares de alumnos de las dreas de
educacién, empresa, derecho, psicolo-
gia, alimentacion e ingenieria convoca-
dos en sus aulas. Este estreno de la sede
confirmo la operatividad de sus servi-
cios y la disponibilidad de sus espacios
y recursos para acoger evaluaciones
presenciales y, en pocos meses, sus au-




La actividad
docente comenzara
en septiembre

con cinco grados

las estaran llenas de estudiantes univer-
sitarios de grados presenciales.

En la inauguracién del Campus, el pasado
diciembre, la presidenta dela UCAM, Ma-
ria Dolores Garcia, enfatizd la inversion
realizada para habilitar la sede y dotarla
de equipamiento cientifico y docente, afir-
mando que la institucién seguirfa “pro-
moviendo la investigacion de excelencia,
la formacion de profesionales competen-
tes y sobre todo de personas libres, con

criterio y solidarias” El arranque dela acti-
vidad académica en el Campus de Madrid
confirma también lo que entonces afirmé
de la UCAM la presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso: “apues-
ta por la excelencia académica, la interna-
cionalizacion, el deporte como forma de
vida, los valores olimpicos y la innovacién
en un proyecto que se sustenta en valores
fundamentales para la vida, como el tra-
bajo, el equipo, la superacion y el esfuerzo”

Y es que la Universidad, que destina en
su primera fase 20 millones de euros a
este proyecto, generando mas de 200 em-
pleos, se presenta con un espacio de mds
de 11.500 m” articulado en dos edificios
que incluyen laboratorios, aulas especia-
lizadas, salas de estudio, saléon de actos,
capilla, cafeteria y zonas de convivencia y

esparcimiento. Esta dotacién propicia un
ecosistema formativo con claro énfasis en
la practica, la atencion integral al alumna-
do, la participacion en actividades cultu-
rales y sociales en linea con el ideario hu-
manista cristiano de la UCAM y el acceso
a tecnologfa aplicada.

Mientras se trabaja en la implantacion de
nuevos grados y masteres oficiales para los
sucesivos cursos académicos, el Campus
ya tiene habilitadas sus infraestructuras
nuevas, modernas y accesibles, con una
arquitectura disenada para consolidar en
Madrid su modelo educativo de excelen-
cia basado en grupos reducidos y tutorias
personalizadas. Para las titulaciones del
ambito sanitario dispone de laboratorios,
salas de simulacién y material especifico
de ultima generacion para el entrenamien-

El Campus se ubica en la Avenida de la Constitucion, de Torrejon de Ardoz (Madrid).



to clinico de los futuros profesionales. En
lo que se refiere alos estudios de nutricion,
el énfasis recae en las salas de ensayo y la-
boratorios de analisis, seguridad alimenta-
ria e innovacion de producto. La experien-
cia en la sede de Murcia, con hospitales
universitarios, redes de practicas y grupos
de investigacion consolidados, constituye
el modelo que se expande ahora a Madrid,
favoreciendo la movilidad de docentes yla
extension de lineas de investigacion trans-
versales.

Por su parte, el emplazamiento en Torre-
jon de Ardoz fomenta la integracion del
Campus en el area metropolitana madri-
lenia. Situada a unos 20 kilémetros al este
de la capital de Espafia y a media hora
del centro, la ubicacidn estratégica de la
ciudad en el Corredor del Henares favo-
rece su crecimiento como nticleo urbano
emergente. Ciudad joven y dindmica, al-
berga el Centro de Satélites de la Unién
Europea, el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial y una base de la OTAN, con
numerosas atracciones culturales y un po-
tencial como motor econémico clave en
logistica y tecnologia.

Desde la perspectiva de la empleabilidad,
los titulos previstos conectan con secto-
res que requieren perfiles cualificados
en atencion sanitaria, prevencion, habi-
tos saludables, innovacion alimentaria y

WCAM

WMIVERSIDAD

El alumnado de las dreas de salud y nutricion
dispone de laboratorios y salas de simulacion para su formacién prdctica.




rendimiento deportivo, ambitos en los que
la UCAM acumula recorrido académico
y transferencia con instituciones publicas
y privadas nacionales e internacionales. La
alianza con el COE aflade un marco singular
para el aprendizaje experiencial y el contac-
to con el alto rendimiento, enriqueciendo el
curriculo con valores olimpicos y metodolo-
glas orientadas a la practica profesional.

La apuesta de la UCAM por este centro
especializado viene avalada por rankings
internacionales, como el de la consultora
Quacquarelli Symonds (QS), que otorgd
a la Catolica su maxima calificacion de 5
estrellas en el ‘Stars Rating’ al destacar su
docencia, investiga-

cién e internaciona- Esté abierta

lizacién, siendo la 92

de Espana en diver- la preinscriPCiO’n
sidad de procedencia para el curso

del alumnado. En el

‘QS World University 2025'2026

Rankings: Europe 26’

aparece en el tramo 301+ de Europa en
reputacion académica y empleadora y, a
escala global, en el rango 511-520 (entre
cerca de 5.000) y en el “Top 10’ de uni-
versidades privadas espaiolas. También

TiTULOS:

destaca como la 40* del mundo en cali-
dad educativa en el Tmpact Ranking’ de
Times Higher Education y en el “Top 20°
de Forbes. Ademas de lograr la Acredita-
cion de Transparencia de la Fundacion
HAZ, es la primera universidad espafio-
la con estatus consultivo ante el Consejo
Econdmico y Social de la ONU.

Con la preinscripcion activa e infor-
macion personalizada para estudiantes
y familias, el Campus UCAM-COE de
Madrid se prepara para la demanda de
plazas facilitando que los aspirantes
que no hayan completado los requisi-
tos de acceso —como la superacion de la
EBAU o la finaliza-
ciéon de los estudios
de ciclo formativo
de grado superior—
puedan  reservar
plaza en el progra-
ma de su eleccion,
bajo la premisa de
acreditar la documentaciéon necesaria
hasta el 19 de junio. De este modo, los
aspirantes pueden garantizarse el dere-
cho de preferencia mientras culminan
los estudios previos.

Grado en Fisioterapia

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
+ Grado en Nutricion Humana y Dietética

Grado en Enfermeria*

Grado en Psicologia*

* En proceso de tramitacion

CAMPUS UCAM MADRID

Avenida Constitucion 190

28850 Torrejon de Ardoz, Madrid

919 901234 - campusmadrid@ucam.edu






Expansion

en Malaga

con la adquisicion
de |la Escuela

Sede de UCAM-ESESA, situada en el
emblemdtico complejo ‘La Tabacalera;
de Mdlaga.

Superior de Estudios
de Empresa

Tras la reciente inauguracion del Campus de Madrid,
la Universidad Catélica de Murcia incorpora ESESA.

CAM-ESESA nace con la vo-

l l cacion de ser un socio estra-

tégico para las empresas y en-

tidades que necesitan talento

con criterio tecnolégico y capacidad de

ejecucion para escalar negocios tradi-

cionales, profesionalizar empresas fa-

miliares y construir sélidos proyectos

internacionales. Para ello, trabajara en

estrecha colaboraciéon con entidades

como la Camara de Comercio, la Con-

federacion de Empresarios y colegios
profesionales de Malaga.

Maria Dolores Garcia, presidenta de la
Universidad, explica que “UCAM-ESE-
SA estard conectada con nuestra red
global de alianzas para aportar valor al
tejido productivo de Mélaga, al ofrecer
a los directivos y profesionales herra-
mientas de vanguardia para competir
en un mercado cada vez mds exigente
y globalizado”

La UCAM, que ha incorporado a los
profesionales que integraban la plan-
tilla de ESESA, mantendrd la esencia
originaria de esta entidad, continuando
con la imparticién de sus actuales mas-
teres en Marketing, Finanzas, Asesoria
Fiscal y Andlisis de Datos e Inteligencia
Artificial. El consejo asesor seguird pre-
sidido por el Ayuntamiento de Malaga,

La nueva sede
tendra una
destacada
perspectiva
internacional,
impartiendo
formacion
especializada

al servicio de las
empresas

por la concejala del area de Innovacion,
Digitalizacién Urbana, Promocion de
la Inversiéon Tecnolodgica y Empresarial
y captacion de Inversiones y delegada
de Universidades, Alicia Izquierdo.

Enmarcada en un sélido crecimiento
tras las recientes aperturas de sus cam-
pus en Madrid, de la mano del COE,
e India, esta incorporacion es un paso
mds en la misién de la UCAM de servir
a la sociedad a través de la formacion
de excelencia y la transferencia del co-
nocimiento universidad-empresa.



Docencia de calidad
e investigacion

aplicada enla
universidad global

Josefina Garcia Lozano es la rectora de la UCAM desde 2008. En este tiempo ha asentado
un modelo académico diferenciado, cuya calidad cuenta con controles internos, la acreditacion

de la ANECA y el reconocimiento de rankings nacionales e internacionales.

Ahora afronta la expansion de la UCAM como un reto apasionante.

sSe mantendrd en Madrid el modelo
educativo de la UCAM, que tan bue-
nos resultados estd dando?

Va a ser el mismo por el que apostamos
hace casi treinta afos y con el que veni-
mos trabajando; lo vamos a desplegar
exactamente igual en las diferentes se-
des. Supone mucho trabajo, pero lo va-
mos hacer porque es lo coherente.

sComo serd el perfil y la organizacion
del profesorado?

Habrd profesores de la sede de Murcia
que se trasladaran de forma permanente
a Madrid, otros tendran movilidad y los
nuevos, que ya estamos incorporando,
se forman aqui para ejercer alli. Todo
ello con la finalidad de que sean claus-
tros unicos, con las mismas metodolo-

El modelo, los
pilares y valores de
la UCAM seran los
mismos alla donde
estemos”




glas, procesos, procedimientos y evalua-
ciones. Se trata de que la forma de hacer
en Madrid o en cualquier otro sitio sea
la misma que la de Murcia y Cartagena.

sComo preservardn la identidad
catdlica de la UCAM?

La evangelizacion es un pilar funda-
mental de nuestra universidad y lo sera
donde esté. Los alumnos escucharan los
mensajes propios del humanismo cris-
tiano, en los que se asienta nuestra ins-
titucion vy, a partir de ahi, que cada uno
tome libremente sus decisiones. Esto
queda garantizado con las asignaturas
del Médulo de Educacion Integral, con
la figura de los tutores personales y los
seminarios del Vicerrectorado de Ex-
tension Universitaria, en donde hay un
ambito muy importante, que es el de la
Pastoral Universitaria, ademas de la Ca-
pellania.

sComo aborda la otra expansion, la in-
ternacionalizacion?

La universidad, como concepto, siempre
ha sido global, pero ahora muchisimo
mas. Hace 30 aos percibfamos el mundo
como en continuo cambio; hoy sabemos
que vivimos en un entorno global. No hay
barreras; se han derribado o han desapa-
recido, por lo que no

podemos pensar en

un entorno localista, ‘ ‘

ni tan siquiera de pais.
Lo minimo es pensar
en Europa y lo opor-
tuno en un entorno
internacional global.
Preparamos a nues-
tros alumnos para
que puedan desarro-
llar sus competencias
en cualquier pais del
mundo y para ello

mundo”

Preparamos a
nuestros alumnos
para que puedan
desarro"ar sus térico de cientos
competencias en
cualquier pais del

les ofrecemos la posibilidad de que parte
de su formacion la hagan en otros paises,
para que conozcan otras culturas, pero
también impartimos aqui clases en otro
idioma, por profesores propios o de otros
paises, para quienes la formacion, la mo-
vilidad y la colaboracion es fundamental.

Es un proceso mucho mds amplio que
incorporar alumnos extranjeros

Sin duda. Se trata de formar en idiomas,
de contar con titulaciones en inglés, de
facilitar la riqueza intercultural, de llegar
a acuerdos con universidades extranjeras,
incluso en el dambito de la cooperaciéon
para la investigacion mediante convenios
que producen resultados importantes en
diferentes localizaciones. El concepto de
internacionalizacién es muy amplio. Se
trata de abrir la universidad al mundo.

sComo se adaptan las titulaciones a los
cambios?

El entorno es tan dindmico, lleva tal rit-
mo, que genera nuevas necesidades y de-
manda de nuevas profesiones, por lo que
las universidades tenemos que atender
esas necesidades, a las que debemos estar
pendientes para anticiparnos y generar
titulos que ahora mismo no existen pero
que van a dar respuesta a demandas que
sabemos que van a surgir. Y, por otra par-
te, ese dinamismo nos lleva a una revision
constante de los titulos tradicionales, que
en gran medida seguiran existiendo pero
con actualizaciones.

sEn esta dindmica, qué importancia le
da a las relaciones entre universidades?

Son esenciales. Ninguna universidad,
empresa o persona puede progresar por
si misma. Es imprescindible la coopera-
cion, porque de ella siempre salen resul-
tados mucho mas amplios y relevantes.
Es fundamental la colaboracién nacio-
nal e internacional entre universidades,
y de hecho hoy en dia es una practica
habitual, en la que estd muy implicada

nuestra universidad.

sComo ve la
evolucion de la
relacion universidad-
empresa?

Venimos de un his-

de anos en los que
la universidad era
como el templo del
saber, no le era ne-
cesario relacionarse.

il
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Pero ahora estamos en unas circunstan-
cias muy diferentes; hay muchas iniciati-
vas que han de desarrollarse en colabora-
cién con la empresa, que ha de participar
en los procesos de innovacién junto con
la universidad, habiendo personas en
ambos ambitos que colaboren entre si.
Asilo hacemos en la UCAM, ya que solo
de esta forma se conocen las verdaderas
necesidades de las empresas, a las que
llegan nuestros alumnos preparados para
incorporarse y desarrollar sus competen-
cias. Ademas, la empresa es cada vez mas
innovadora, para lo que tiene sus propios
departamentos de I+d, y es muy impor-
tante que los centros donde se crea y resi-
de el conocimiento trabajen en colabora-
cién para que el resultado sea mejor que
si se produjese de forma aislada.

sCémo se debe compaginar la autono-
mia universitaria con el control de la
administracion?

La relaciéon entre la universidad y la
administracién tiene que estar basada
en la confianza, fruto de un camino
en el que se tienen que ir dejando las
huellas de lo que haces, porque debe-
mos ser evaluadas de todo cuanto ha-
cemos. Pero una cosa es la evaluacion y
otra la fiscalizacién, que no conduce a
nada, excepto a la desafeccion y la fal-
ta de frutos. La universidad debe ser la

primera interesada en que haya evalua-
cién, en ofrecer garantias, excelencia y
en ser transparente, bajo un seguimien-
to en positivo que ayude a construir, a
ser mejor. Pero rotundamente no al
control rigido y a la fiscalizacion que
paraliza.

sDeberia financiar la administracion
las investigaciones de servicio piiblico
que se hacen en las universidades pri-
vadas?

Deberia financiar a los investigadores
que sean buenos, estén donde estén,
cuyos resultados se van aplicar a la so-
ciedad. Esos investigadores eficientes y
productivos, con independencia de la
universidad a la que pertenezcan, de-
berian contar con apoyo, en funcién de
los resultados y la excelencia de su tra-
bajo, tanto procedente del ambito pri-
vado, que ya nos encargamos de bus-
carlo y hasta ahora fundamentalmente
es asi, como publico. Se trata de finan-
ciar y ayudar a conseguir avances que
no se quedan en una institucion, sino
que van a la sociedad para contribuir
a que sea mejor, a que avance y ofrezca
mds posibilidades. No cabe entender
que no sea asi puesto que ademas, los
fondos publicos proceden de todos los
ciudadanos y los resultados de las in-
vestigaciones revierten en todos ellos.

Es imprescindible
hacer cantera
investigadora 'y
retener el talento”

La Escuela de Doctorado de la UCAM
es la segunda que acredita la ANECA
scomo valora esta cantera de investi-
gadores?

Uno de los objetivos prioritarios de la
UCAM es tener una potente cantera
de investigadores, integrada incluso
por nuestros propios alumnos, que se
entusiasmen con ello, que no sean con-
formistas, que quieran siempre ir mds
alla, que estén preguntandose constan-
temente por qué y qué mas se puede
hacer, y que valoren hacer una carrera
cientifica. El conocimiento tiene que
ampliarse necesariamente a través de
la investigacidon y que esos nuevos de-
sarrollos y aportaciones se lleven luego
a las aulas universitarias. Por eso tene-
mos que hacer cantera investigadora en
las propias universidades y contribuir a
la retencion del talento.



UNIVERSIDAD

Lidera tuﬁ

Facultad de Medicina

- Medicina®

- Medicina (Cartagena)®

- Odontologia™

- Bachelor’s in Dentistry (Cartagena)™
- Psicologia®®!

- Psicologia (Madrid)™

- Bachelor's in Psychology™

Facultad de Ciencias de la Salud
- Veterinaria (Bilingtie)™

Facultad de Farmacia y Nutricion
-> Biotecnologia™
- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos!?
- Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos + Nutricién Humana
y Dietética (Madrid)®@
- Nutricion Humana y Dietética™
- Nutricion Humana y Dietética (Madrid)™
- Farmacia®
- Gastronomia®

Facultad de Educacion

- Educacion Infantil®

- Educacidén Primaria®@

- Traduccion e Interpretacion®

Facultad de Economia y Empresa
- Administracién y Direccion
de Empresas®
- Bachelor's Business Administration!
- Marketing y Direccién Comercial "
- Turismo y Direccion de Empresas
Turisticas®

Facultad de Fisioterapia, Podologia
y Terapia Ocupacional

- Fisioterapia™

- Fisioterapia (Cartagena)®

- Fisioterapia (Madrid)"

- Podologia™

- Terapia Ocupacional™

(1) Presencial (2) Semipresencial (3) Online
*En tramitacién

Murcia - Cartagena - Madrid - Online |

Oferta académica de grados

ucam.edu -

Facultad de Deporte

- Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte™

- Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte (Cartagena)®

= Bachelor's Physical Activity
and Sport Sciences!

Facultad de Enfermeria
- Enfermeria™

- Enfermeria (Cartagena)®
- Enfermeria (Madrid)™*

Facultad de Derecho
- Criminologia®
- Criminologia (Cartagena)'?
- Derecho'®
- Relaciones Laborales
y Recursos Humanos®

Facultad de Ciencias Sociales

y de la Comunicacion

- Periodismo™

- Periodismo + Bachelor of Arts in

Journalism and Digital Communication

(University of Limerick)™

- Comunicacion Audiovisual®

- Publicidad, Relaciones Publicas
y Marketing de Contenidos®

- Bachelor's in International
Relations!

Escuela Politécnica

Superior

- Fundamentos de la
Arquitectura™

- Ingenieria Civil"

- Ingenieria de Edificacion
(Arquitecto Técnico)™

- Ingenieria Informatica®® | |

- Ingenieria en Tecnologias '
de Telecomunicacion™®

968 27 88 00



Reputacion academica
vy empleadora en Europa

Las empresas europeas ofrecen una buena valoracion de los
egresados de la Universidad Catélica San Antonio, lo que es
fruto de la calidad de su modelo formativo. Asi lo recoge QS
en su ‘World University Ranking: Europe 2026’. 511 - 5 2 0

del continente, donde hay cerca de 5.000 unviersidades.

A nivel global

En el Top 10 de las privadas
de Espana

Entre las 252 universidades
La prestigiosa compaiiia especializada en el analisis de ins- eu ropeas en diverSid ad

tituciones de educacidon superior de todo el mundo, Qua- . B
cquarelli Symonds (QS), vuelve a destacar la excelencia de alumnos InternaCIOHaleS
educativa de la Catolica, especialmente en los indicadores -la 92 en Espa Ra-

‘Reputacion académica’ y ‘Reputacion empleadora’ situdn-
dola, en ambos, en el rango 301+.
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Le otorga sus

'5 Estrellas’

QS Sta rsS destacando especialmente por su modelo de ensefianza, la inclu-
. sividad de sus campus universitarios, su internacionalizacion,
Rating System

formacion online y empeno
con sus estudiantes.

RATED
EXCELLENT

La Catolica recibe el maximo sello,

"Tres Estrellas’

por su

transparenciay
compromiso social,

situandose como la tercera universidad privada de Espaia.

Fundacion HAZ

La reconoce como la

: a . .
World 32 universidad
H Un iverSity privada de Espaiia en
Rankings 2026

investigacion y transferencia
de conocimientos.
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Junto a los
mas vulnerables

Estudiantes y trabajadores de la UCAM colaboran en labores de voluntariado
y cooperacion social promovidas por la Universidad

a sociedad actual sigue sufrien-
L do el problema de la desigual-
dad lo que conlleva que haya
personas en riesgo de exclusion
necesitadas de la ayuda de profesiona-

les y voluntarios que faciliten su queha-
cer diario.

Estudiantes y trabajadores de la UCAM
responden a esta situaciéon prestando
un gran servicio en areas como educa-
cidn, atencidn a mayores, personas con
discapacidad, salud, etc.

Son muchas las acciones solidarias que
realizan a través de las vias que ofrece
la Universidad Catdlica para colaborar
con entidades sociales que trabajan en
favor de los mas necesitados.

Los alumnos de la UCAM se vuelcan
cada afo dedicando parte de su tiem-
po libre en dmbitos como residencias
de ancianos, por medio de labores de
acompanamiento y desarrollo de acti-
vidades culturales, deportivas y ladi-
cas; participando en la distribucion de
bienes bésicos a través de organizacio-
nes como Cdritas, Banco de Alimentos
y Jestis Abandonado o prestando su
apoyo en tareas educativas.

En otros paises

En el ambito internacional, destaca la
colaboracién sanitaria que realizan
profesores y profesionales vinculados
a la Universidad Catélica San Antonio
en expediciones anuales como las de
ONG Worldproject en Kikaya (Ugan-
da) para formar a sanitarios, dotar
material (por ejemplo, desfibriladores)
y apoyar en una clinica y ambulancia
ofreciendo atencion gratuita a las per-
sonas necesitadas de la zona.

Del mismo modo, numerosos miem-
bros de la comunidad universitaria de

la UCAM desarrollan una importante
labor en paises de Sudamérica, espe-
cialmente mejorando la formacién de
profesionales y colaborando en el am-
bito sanitario en zonas pobres de estas
latitudes. A ello se suma la iniciativa de
la Plataforma Universitaria por la Paz,
orientada a la ayuda en crisis bélicas en
cualquier parte del mundo.

Muestra internacional de voluntariado

Con la doble vertiente de dar visibili-
dad a la labor de las entidades sociales y
que los visitantes puedan conocer como
colaborar con ellas, el Instituto Interna-
cional de Caridad y Voluntariado de la
UCAM organiza cada afio la Muestra
Internacional de Voluntariado. Murcia y
Cartagena acogen este evento, que retine
a mas de 100 entidades sociocaritativas.



La Universidad
también

realiza su labor
social en zonas
desfavorecidas
de Africay
América

Deporte y cultura solidarios

El deporte también es un instrumento fundamental para ayudar a los mas desfavo-
recidos. Los equipos de la Universidad organizan eventos benéficos cuyas recau-
daciones se destinan a acciones sociales. Un ejemplo es el partido de futbol entre
UCAM Murcia y Real Murcia que se celebra en Navidad, asi como las diversas ca-
rreras, donde toda la comunidad universitaria expresa su espiritu mas solidario. Igual
ocurre en el ambito de la cultura, con los conciertos de la Orquesta Sinfénica de la
UCAM, como el que se organiza con Caritas para que ningun nino se quede sin ju-
guete en Navidad o en el Auditorio Nacional de Madrid.

El espiritu solidario de la comunidad de la Universidad Catolica San Antonio es un
ejemplo del compromiso social de personas que desinteresadamente se implican
cada dia en ayudar a los olvidados, a aquellos que sufren la desigualdad provocada
por el egoismo y desinterés que, por desgracia, sigue latente en la sociedad.
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Artesanos
de la Esperanza

1 Jubileo del Afio de la Esperan-
E za, celebrado este pasado 2025,
dio grandes frutos de fe, paz,

solidaridad y, lo mas importan-
te, facilitd el encuen-

tro de los peregrinos EI Papa destaca

con Jesucristo. El

evento congregd en Ia |ab0r de
Roma a millones de volunt ari oS y

personas, para lo

El Papa Le6n XIV valora muy positiva-
mente esta tarea. Por ello, celebro en el
Vaticano un encuentro con los 5.000 vo-
luntarios participantes en el Jubileo pro-
cedentes de distintas
zonas del mundo.
El Santo Padre ase-
gurd que ‘el trabajo
silencioso de miles
de personas recuer-

que fue necesario repl‘esentantes delas .. que la esperanza

desplegar una logis- instituciones

tica de grandes di-

cristiana sigue sien-
do una responsabi-

mensiones en la que CiVileS V' QCIeSia’Sticas lidad compartida,
la labor desarrollada pa I'l:icipantes

por los voluntarios
fue imprescindible.

en el Jubileo

especialmente hacia
las nuevas genera-
ciones”.

Asimismo, el Pontifice resalté que gra-
cias a este esfuerzo conjunto de volun-
tarios e instituciones locales “mas de
treinta millones de peregrinos pudie-
ron vivir el camino jubilar en un am-
biente de fiesta, recogimiento, orden
y organizacion. Roma supo mostrarse
como una casa acogedora, una comu-
nidad abierta y respetuosa, capaz de
ayudar a cada peregrino a vivir con
fruto este gran acontecimiento de fe”.

Estas palabras suponen también un
impulso para la mision de la UCAM,
que, siempre fiel a los papas, ha esta-
do presente con sus voluntarios en los
grandes eventos de la Iglesia Catolica,




Peregrinos de la UCAM participantes en el Jubileo de Jovenes celebrado en el Vaticano

tales como las jornadas mundiales de
la juventud, afos jubilares, encuentros
mundiales de las familias, etc.

Le6n XIV retoma las palabras del Papa
Francisco en la bula de convocatoria
del Ano Santo, exhortando a dejarse
atraer por la esperanza y a hacerla con-
tagiosa para el mundo. El Santo Padre
anima a los voluntarios a seguir cola-
borando con la Iglesia Catdlica y a con-
tribuir con su labor de hacer visible el
mensaje de Jesucristo.

Han contribuido
de multiples
formas, a menudo
en la sombra,
siempre exigente
y llena de
responsabilidad”

Del mensaje del
Santo Padre Leon XIV
con motivo de la
Cuaresma 2026

Me gustaria invitarles a una forma
de abstinencia muy concreta y a me-
nudo poco apreciada, la de abstener-
se de utilizar palabras que afectan y
lastiman a nuestro préjimo.

Empecemos a desarmar el lenguaje,
renunciando a las palabras hirientes,
al juicio inmediato, a hablar mal de
quienes estdn ausentes y no pueden
defenderse, a las calumnias.

Esforcémonos, en cambio, por apren-
der a medir las palabras y a cultivar
la amabilidad: en la familia, entre
amigos, en el lugar de trabajo, en las
redes sociales, en los debates politi-
cos, en los medios de comunicacion
y en las comunidades cristianas.
Entonces, muchas palabras de odio
dardn paso a palabras de esperanza

y paz”
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Emprendedores y cientificos presentan sus proyectos en una sesion de pitch en UCAM HiTech,
un formato de exposicion breve ante profesionales, con participacién formativa de alumnos de la UCAM.

Acompanar el talento
mas alla del aula

Elimpulso al emprendimiento permite convertir la investigacion

en oportunidades profesionales

naidea en el aula puede trans-

l | formarse en empresa; un pro-
yecto académico puede gene-

rar empleo. Ese transito entre
formacién y futuro profesional es una

de las apuestas estratégicas de la Uni-
versidad.

Desde hace més de cuatro afios, UCAM
HiTech vertebra ese
acompafamiento,

pecializado, mentorizacién y conexion
con el tejido productivo, ha consolida-
do un entorno estable de apoyo al em-
prendimiento universitario.

Puerta al futuro

Como primer paso en ese recorrido, la
Ventana Universitaria de Emprendi-
miento, presente en
distintas facultades,

facilitando que es- Un eCOSistema actia como punto
tudiantes e investi- H A de orientacion para
gadores desarrollen que une innovacion, quienes desean ex-
sus propuestas con empresa \ plorar el d4mbito
proyecciéon empre- A emprendedor desde
sarial. A través de proyeCCIon sus estudios o su

asesoramiento  es-

profesional

actividad investiga-

dora. Este espacio canaliza las prime-
ras inquietudes, ayuda a definir ideas y
facilita el acceso a los recursos y pro-
gramas especializados que permiten
avanzar hacia fases mas estructuradas
de desarrollo.

Un ejemplo de este itinerario es IN-
TECC, proyecto impulsado por Julidn
Aguilera, alumni del Grado en CAFD.
Tras afos sufriendo dolor lumbar, co-
menzd a desarrollar una herramien-
ta para evaluar la postura mediante
tecnologia accesible. Con el acompa-
namiento de UCAM HiTech, pudo
estructurar el proyecto y evolucionar
hasta convertirlo en una aplicacion web
que hoy opera como startup.



La Universidad

me dio la base

y UCAM HiTech me
ayudo a convertir
mi proyecto

en una empresa”

Transferencia con alcance
internacional

La presencia de UCAM HiTech en Scien-
ce for Industry 2026 situd a la Universidad
en un foro europeo que conecta investiga-
cion, empresa e inversion. En este encuen-
tro, la instituciéon comparti6 su modelo de
acompafiamiento y programas como ‘Que
no se quede en un paper’ o ‘Més alld de la
patente, orientados a facilitar que los re-
sultados cientificos encuentren aplicacion
practica.

Esa visibilidad se amplia en espacios como
Google DevFest Murcia, donde iniciativas
vinculadas a la UCAM se presentan ante
empresas y profesionales del sector tecno-
l6gico, mostrando desarrollos en ambitos
como la salud digital o las protesis 3D.

También en Dream Big, promovido por
Fundacidn Estrella de Levante, estudiantes
de la Universidad trabajan en retos socia-
les y medioambientales dentro de equipos
multidisciplinares, con acceso a procesos
de incubacién y proyeccion internacional.
De hecho, tres alumnos de la UCAM han
sido seleccionados para avanzar en la ini-
ciativa, con opcién de llegar a programas
de aceleracion en Silicon Valley.

Indicadores de impacto

La orientacién practica de los programas
formativos impulsados desde UCAM Hi-
Tech se refleja en los datos. En los tltimos
dos anos 1.385 alumnos han participado
en formaciones gratuitas centradas en
competencias profesionales, emprendi-
miento e inteligencia artificial aplicada.

De ellos, 354 accedieron al mercado labo-
ral tras finalizar el programa. En conjun-
to, el 47% de las personas empleadas son
mujeres y el 53% hombres, resultados que
refuerzan la conexién entre formacion
aplicada, empleabilidad y desarrollo de
proyectos emprendedores, en linea con el
posicionamiento de la UCAM en los prin-
cipales rankings de insercion laboral.

Julidn Aguilera, alumni del Grado en CAFD, muestra el funcionamiento de INTECC, proyecto de andlisis

postural desarrollado con el acompanamiento de UCAM HiTech y consolidado como startup.

La empleabilidad

como sello de excelencia

Trabajar nada mds terminar la ca-
rrera es una realidad para la ma-
yoria de los titulados de la UCAM.
Asi lo reflejan los principales ran-
kings de empleabilidad, que si-
tian a la Universidad Catdlica de
Murcia en posiciones de referencia
tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Segiin el Observatorio
Ocupacional de la institucion, el
83,6% de los graduados encuentra
trabajo en menos de un ario tras fi-
nalizar sus estudios, una tasa que
en la Escuela Politécnica Superior
se acerca al 100%.

Estos resultados se ven respaldados
por rankings de referencia. El U-Ran-
king (Fundaciéon BBVA e IVIE) se-
fiala que los egresados de la UCAM
superan en casi un 10% la media
nacional de insercion laboral y perci-
ben sueldos alrededor de 2.000 euros
anuales mds altos. A nivel internacio-
nal, QS destaca su fuerte orientacion
a la empleabilidad, situdndola en el
top 10 universidades privadas de Es-
paria, mientras que Forbes la incluye
entre las 20 mejores universidades
del pais por su preparacion para la
vida laboral.

Al frente de las
universidades
espanolas en
empleabilidad

Situada en el Grupo
1nacional

La inserccion
laboral supera
el 83% entre
sus egresados

Con 4 Estrellas en la categoria
de Empleabilidad
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'LifeTech Summit”:
el referente en inversion para
startups de life sciences

Este evento supone un punto de encuentro nacional entre los actores clave del emprendimiento cientifico,
donde se abordan conceptos como la inversion y la innovacion abierta como vias para trasladar la ciencia
a la empresa y, por extension, a la sociedad, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas.

rganizado por UCAM HiTech
O el Foro Tecnolégico ‘LifeTech
Summit’ se convierte cada
aflo en un encuentro crucial
entre tech transfer, startups e inverso-
res. Se trata de una cita que ya es re-
ferencia en el ecosistema life sciences:
salud, alimentacion, deporte y tecnolo-

El evento

permite ganar
visibilidad, validar
modelos,

atraer inversion

y establecer
acuerdos
estratégicos

con la industria

gias deeptech, como demuestra que en
la pasada edicion se dieron cita mas de
300 personas vinculadas al ecosistema
de innovacién de la UCAM, y se reali-
zaron mas de 800 reuniones en el espa-
cios de networking.

Su mision es la de convertir conoci-
miento en impacto real, actuando como
puente entre investigadores, empren-
dedores, corporaciones y fondos espe-
cializados. Los asistentes participan en
un programa de alto valor que incluye
reuniones ‘one to one, mesas redondas
con expertos y un concurso de pitches
para premiar a la ‘startup mads inverti-
ble’ y al ‘proyecto mas escalable.

Un impulso colectivo
al emprendimiento

Para organizar este encuentro, UCAM
HiTech cuenta con el apoyo de des-

—

- ey : i
Emprendedores.y-cientificos presentan sus proyectos en unasesionide pitch en UCAM Hilech)
un formato de exposicion'breve ante profesionales, con participacion formativa de alumnoside fa UCAM:

tacados patrocinadores como INFO
(Instituto de Fomento de la Region de
Murcia), CaixaBank, CMG MedDey,
LetsLaw, Idea Design, H&A y BIG-
BAN, asi como de sus colaboradores:
Grupo Zamora, El Pozo, Telefonica,
Cambridge Biocapital, Tofii Fruit e In-
noventures Capital.

Ademads, durante el evento se celebra
un concurso de pitches, que permite
a startups seleccionadas presentar sus
proyectos ante inversores y expertos,
ofreciendo una valiosa plataforma para
demostrar su valor y potencial en tec-
nologia e innovacion.

Conoce mas sobre
el Foro Tecnologico
LifeTech SUMMIT




Una voz universitaria
en la ONU para los
desafios del futuro

La UCAM ha sido nombrada consultora del Consejo Economico
y Social de las Naciones Unidas, la primera universidad de Espafia
a la que se le concede este ‘estatus consultivo especial’.

tonio tiene ahora la oportunidad
de participar en iniciativas y de-
bates globales impulsados por la
Organizacién de las
Naciones  Unidas.
Esto ha sido posible

L a Universidad Catolica San An-

tigiosa  distincion

de ‘estatus consulti- gru po de tra bajO
vo especial’ ante el espeCifiCO

Consejo Economico

y Social de la ONU  focalizado en
educacion, salud
reconoce su labor y deporte e
ingenieria

(ECOSOCQ), una
acreditacion  que

académica, investi-
gadora y social.

¢Qué aporta la Universidad?

No se trata de un titulo honorifico. La
UCAM tendra silla y voz en foros de-
cisivos, ya que a partir de ahora podra
intervenir en reuniones y conferen-
cias del ECOSOC y de sus comisiones
funcionales o abrir y coorganizar side
events. Del mismo modo, le permitira
acceder a determinadas instalaciones
de Naciones Unidas durante las sesio-
nes publicas del Consejo y sus comi-
siones, asi como utilizar las bibliotecas
y servicios de documentacién publica
del organismo.

La UCAM harad sus aportaciones al tra-
bajo de la ONU actualizando de forma
permanente su informacién institucio-
nal en la plataforma ESANGO y desig-
nara representantes oficiales en Nueva
York, Ginebra y Viena.

La Universidad
tras obtener la pres- impu |sa ré un

Apoyo en investigacion

Asimismo, desde la ONU se solicitaran
a la Universidad informes, estudios o
contribuciones téc-
nicas en areas re-
lacionadas con su
actividad. Y, dada
su fuerte labor in-
vestigadora, la insti-
tucién podrd apor-
tar y compartir su
produccion  cienti-
fica con la comuni-
dad internacional y
contribuir a debates
de alcance global,
como los de la Co-
mision de Estupefa-
cientes de la UNODC, la Comisién de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
o el High-Level Political Forum on Sus-
tainable Development, donde se abor-
dan cuestiones decisivas para el futuro
de la humanidad.

La Universidad también impulsard un
grupo de trabajo especifico, el ‘UN
Task Force, encargado de coordinar la
relaciéon con Naciones Unidas, prepa-
rar las contribuciones de la institucién
y reforzar su presencia en los principa-
les foros internacionales. Esta estrate-
gia se focalizard en dreas prioritarias
como educacién, innovacién y di-
gitalizacién; salud y deporte, e in-
genieria y sostenibilidad.
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Integrantes de diferentes grupos de investigacion suman talento y conocimiento, creando sinergias que

potencian sus tesis doctorales.

La cantera
de la investigacion

La EIDUCAM es acreditada como la segunda escuela de doctorado en certificarse en todo el territorio
ANECA y la primera de una universidad privada.

a Catolica de Murcia es la pri-
L mera universidad privada cuya

Escuela Internacional de Docto-

rado obtiene la acreditacion de la
ANECA vy la segunda de todo el territo-
rio evaluado por este organismo, adscri-
to al Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades. Este reconocimien-
to institucional recae sobre los cuatro
programas de doctorado actualmente
implantados en la Escuela: Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales, Ciencias del

Deporte y Tecnologias de la Computa-
cién e Ingenieria Ambiental.

Esta resolucion es el colofén a una trayec-
toria de formacién de investigadores de-
sarrollada durante los tltimos trece afios,
periodo en el que se han defendido mas de
1.000 tesis doctorales, lo que convierte a la
UCAM en la segunda universidad priva-
da de Espana en ntimero de tesis leidas y;
derivados de ellas se han publicado mas de
1.000 articulos cientificos cuyos resultados

SaferAsT Classic

LaUCAMes

la segunda
universidad privada
en humero de tesis
defendidas al ano y
todas ellas cuentan
con produccion
cientifica




estan orientados a resolver los problemas
de la sociedad actual y contribuir al bien-
estar de la ciudadania. Actualmente, en la
EIDUCAM se encuentran matriculados
mas de 600 doctorandos que desarrollan
sus planes de investigacion.

La formacion de los nuevos doctores
es guiada con mds de 50 actividades
disefiadas para cubrir las necesidades
de los doctorandos. Ademas, en todos
los programas de doctorado se pro-
mueven, especialmente, las menciones
Industrial e Internacional, con el fin de
reforzar la colaboracion con el entorno
empresarial y ampliar la proyeccion de
la actividad investigadora.

Principales
universidades
privadas por tesis
defendidas

Ultima comparativa,
2018-2022

3 Universidad
1 de Navarra

28 UCAM

3 Universidad
3 Ramon Llull

= Universidad
4 Deusto

3 Universidad
5 San Pablo CEU

Datos
de la EIDUCAM

PAISES COLABORADORES

29

TESIS DEFENDIDAS

+1000

ARTICULOS CIENTIFICOS

+1000

TESIS EN MARCHA

600

La Escuela Internacional
de Doctorado de la UCAM
es la segunda que acredita
la ANECA en Espana

La Agencia Nacional de Evaluacion

de la Calidad y Acreditacion ha certificado
este departamento de la Catdlica,

dedicado a hacer cantera de investigadores,
solo tras el de la publica de Navarra.

-~
-
-
-
-
-~
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Doctorados internacionales

La internacionalizacién de la EIDUCAM
constituye uno de sus pilares fundamen-
tales, en linea con la estrategia que viene
desarrollando la propia Universiadad.

En este sentido, las Jornadas de Doctora-
do de este afio estaran dedicadas al Doc-
torado Internacional, una mencién que
pueden obtener los doctorandos tras la
realizacién de una estancia investigadora.

Grupos de investigaciéon, como UCAM-
SENS, integran expertos de 10 nacionali-
dades, reflejo del perfil internacional de su
actividad.

La Escuela Internacional de Doctorado
de la UCAM ha impulsado més de 110
movilidades internacionales en 27 paises
y ha colaborado con un total de 264 ins-
tituciones, entre universidades, centros
de investigacion y empresas. Destacan
entidades de reconocido prestigio inter-
nacional como el laboratorio del Dr. Bruce
Spiegelman, adscrito a la Universidad de
Harvard (Estados Unidos); la University
of Amsterdam (Paises Bajos); el Karlsru-
he Institute of Technology (Alemania); la
Aarhus University (Dinamarca), y la Sa-
pienza University of Rome (Italia). Todo
ello consolida a la EIDUCAM como un
entorno académico altamente internacio-
nal y competitivo.

Estancias de investigacion realizadas
por nuestros doctorandos

HiTec_h

SPIRY, SO0 & WE
INNOVATIEN
AL

El Doctorado Industrial es
una opcion para impulsar la
innovacion en colaboracion
con las empresas.

La mencion industrial permite a los doc-
torandos desarrollar su investigacion en
el entorno empresarial, contribuyendo
a impulsar la transferencia al tejido
empresarial. En este dmbito, se han pro-
movido cerca de 60 doctorados en cola-
boracion con empresas como Aromaibé-
rica, Villapharma, Hidrogea, Martinez
Nieto 0o AMC Innova, de sectores como el
agroalimentario, el industrial o el sani-
tario, reforzando asi la vinculacion en-
tre la universidad y el tejido industrial.

Austria Irlanda
Brasil Israel
Camboya Italia
Canada Lituania
Chile México
Colombia Moldavia
Egipto Paises Bajos
”' 8 E.E.U.U. Polonia
Aedii | Francia Portugal
“ Alemania Grecia UK
Argentina Guatemala Rusia
Australia Indonesia Suecia




El talento doctoral UCAM
transforma la sociedad

PROGRAMAS DE DOCTORADO UCAM:

Ciencias del Deporte

Luis Andreu-Caravaca ha conseguido mejorar en su
muestra de personas con esclerosis multiple hasta
un 60% la fuerza, un 30% la movilidad y un 40% la
espasticidad tras 10 semanas de entrenamiento de
fuerza.

Ciencias de la Salud

Ana Ortiz ha desarrollado un modelo de inteligencia ar-
tificial capaz de predecir de forma precoz la aparicion
del cancer de cérvix. Para ello, ha empleado 1.743 célu-
las etiquetadas por patdlogos expertos y ha alcanzado
una precision del 97,7%. El sistema incorpora técnicas
de segmentacion automatica e integra mapas de calor.

J
Ciencias Sociales Tecnologias de la Computacion
. , e Ingenieria Ambiental
Violeta Pascual ha desarrollado una metodologia
que demuestrg que el doblaje pued'e'ayudar a' per- Antonio Hernandez ha logrado, en colaboracién con
sonas con autismo y generar beneficios emociona- - o o
. la empresa Hidrotec, eliminar hasta el 80% de de-
les y sociales. - . . I
terminados farmacos y productos fitosanitarios en
aguas residuales.
%
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UCAM

UNIVERSIDAD

Lidera tuﬁ/im

Escuela Politécnica Superior

- Arquitectura’™

- Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos!

- Patologia, Intervencion y Sostenibilidad
en la Edificacion®®

Economia y Empresa

-+ Direccion de Empresas™

- MBA-Master Business Administration!#!
= Direccion Estratégica de Proyectos'

- Gestion Administrativa™

= Responsabilidad Social Corporativa®®®

Turismo
- Direccion de Hoteles y Empresas
de Restauracion'®
= Hospitality Managementiis
- Innovacion y Marketing Turistico®®
- Master Universitario en Desarrollo,
Gestidn y Politica Sostenible del Turismo!#
- Innovation and Tourism Marketing"=

Derecho

- Acceso a las Profesiones
de Abogacia y Procura?®

- Ciencias de la Seguridad
y Criminologia®™

- Derecho Militar®®

- Gestion Administrativa®™

Comunicacion y Marketing
= Direccion de Comunicacion'®
-+ Marketing y Comunicacion™

Educacion

- Desarrollo Social'®

= Estudios Simultaneos en Formacion
del Profesorado e Investigacion en
Educacion Fisica y Salud™

- Formacion del Profesorado'®

- Formacion de Profesores
de Espafiol como Lengua Extranjera'™

- Ensenanza Bilingiie: Inglés#

Deportes

- Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza
y Acondicionamiento Fisico'?

- Direccion y Gestion de Entidades
Deportivas'?

- Fisioterapia en el Deporte'®

- Ejercicio Fisico y Entrenamiento
para la Salud®

- Investigacion en Educacion
Fisica y Salud®

-+ Management of Sport Entities
+ MBA 14

-+ High Performance Sport:
Strength and Conditioning'

Oferta completa
de postgrados

11} Presencial  (2) Semipresencial
13} Online  (4) Inglés

Masteres Universitarios Oficiales

ia - Cartagena - Madrid - Online

Salud
-+ Audiologia y Equilibrio®®
- Avances en Cardioclogia®™
- Bioética®™
- Ciencias del Matrimonio y la Familia'®
- Cirugia del Pie para Podologos'™
- Diagnostico por |la Imagen en Cardiclogia®
- Enfermeria y Salud Escolar®
- Enfermeria de Salud Laboral™
- Enfermeria de Urgencias, Emergencias

y Cuidados Especiales'
- Fisioterapia en el Deporte'®
- Gestion y Planificacion

de Servicios Sanitarios™®
- Geriatria y Gerontologia:

Atencion Integral a la Dependencia'™
- Investigacion en Ciencias Sociosanitarias®®
- Medicina de Urgencias y Emergencias®™
-+ Mutricion en la Actividad Fisica

y el Deporte!?
- Nutricién Clinica®
- Nutricion y Seguridad Alimentaria®®
- Osteopatia y Terapia Manual®
= Prevencion de Riesgos Laborales™
-+ Psicologia General Sanitaria!"®?
- Trastornos de la Voz, del Lenguaje

y de la Comunicacién'®

Masteres de Formacion Permanente
- Asesoria Juridico-laboral &
= Atencion a la Diversidad #
- Composicion para VFX @
- Direccion y Gestion de Clubes y
Escuelas de Deportes de Raqueta @
- Direccion y Gestion de Recursos Humanos &
- Disefio de Interiores @
- Estudios Judios
- Gestion y Direccion de los Centros
Educativos @
- International Human Rights Law @
- Liderazgo y Habilidades Directivas
en el Espacio |beroamericano
-+ MBA en Direccién y Gestion Deportiva
- Marketing y Estrategia Digital @
- Metodologia y Programacién BIM/GIS
y Gobernanza del Dato @
- Neuroeducacion ¥
- Periodismo Deportivo &
- Podologia Clinica y Deportiva @
-+ Preparacion Fisica y Readaptacion
Deportiva en Futbol @
- Produccion Musical @
- Psicologia del Deporte, Ejercicio
y Rendimiento Humano *
- Sports Management
-» Sustainable Humanitarian Action
- Transformacion Digital del
Sector Agricola @
- Traumatologia del Deporte @
- Diseno Gréafico on/offline 2
= Administracion y Direccion de Empresas
- Direccion Financiera
- Direccion Hotelera y Gastronomia
- Direccion de Proyectos &
- Gestion de Finanzas y Riesgos @
- Gestion de Proyectos ©
- MBA Data Analytics @
- MBA Direccién de Proyectos
-+ MBA Internacional ¥
-+ MBA en Direccion de Empresas #
- MBA en Finanzas ¥
- MBA en Recursos Humanos #
- Marketing y Direccion Comercial

ucam.edu -



aprendi las
bases que me
llevaron a la elite”

es uno de esos nombres que ejem-

plifican la proyeccién internacio-

nal de la UCAM. Formado en las
primeras promociones de la Universi-
dad Catodlica de Murcia en Nutricidn,
hoy es el maximo responsable de la ali-
mentacion y el rendimiento nutricio-
nal del Paris Saint-Germain, un club de
referencia mundial que abarca futbol
masculino y femenino, cantera, balon-
mano, judo y deportes electrénicos.

] uan José Morillas (Murcia, 1981)

Cada vez que regresa a su alma mater para
impartir una masterclass en el Master en
Nutricién en la Actividad Fisica y el De-
porte, no solo se asombra del crecimiento
de la institucion que lo vio formarse, sino
que también comparte la experiencia acu-
mulada en una trayectoria profesional que
lo ha llevado de Murcia a la élite deportiva
europea. En esta entrevista, Morillas ana-
liza su labor en el PSG, ofrece recomenda-
ciones para una alimentacion saludable y
recuerda con orgullo sus raices.

En un partido del PSG,

Luis Enrique, Ousmane Dembélé
y Lucas Herndndez con

el nutricionista Juan José
Morillas, titulado en Nutricion
porla UCAM y profesor del
Master en Nutricion en la

Actividad Fisica y el Deporte

Tener una base
general es esencial,
pero especializarse
permite crecer

mucho mas dentro

de tu campo” 29
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Juanjo Morillas con Kylian Mbappé, jugador con el que trabajé
cuando coincidieron en el Mdnaco y en el PSG.

sComo ha recibido el nombramiento
como responsable de toda la nutricion
de un club tan grande como el Paris
Saint-Germain?

La verdad es que es una evoluciéon muy
importante en mi carrera, sobre todo
como nutricionista. He pasado de gestio-
nar la nutriciéon de un equipo profesio-
nal masculino, a gestionar todas las sec-
ciones del club. Es una responsabilidad
muy grande, pero también un honor y
me hace pensar que el trabajo de todos
estos aflos como nutricionista han valido
la pena porque es una evolucién que me
llena de orgullo.

En estas primeras semanas estoy bus-
cando mi sitio porque no es solo la
nutricion deportiva del dia a dia, sino
también evolucionar la nutricién en el
seno del Paris Saint-Germain y llevarlo
al exterior. Hay muchos proyectos que
se van a poner en funcionamiento y que
me motivan mucho.

sCudles son los elementos diferenciales
a la hora de preparar la nutricién de los
canteranos respecto a los jugadores?

La diferencia es que en la élite se busca el
rendimiento, la ‘performance’; se va un
poquito mas al limite. En edades entre los
12 ylos 16, nos centramos en la formacion
y en aspectos ligados a qué debo comer
antes o después de los partidos, cdmo
debo hidratarme, cémo debo alimentarme

para dormir mejor. Son términos mads
centrados en la educacién y en la élite, en
el rendimiento, la suplementacion mas
especifica, mas individualizada.

sQué aspectos de la alimentacion en
el deporte de élite se pueden tener en
cuenta para la poblacion en general y
para las personas que hacen deporte
para mantenerse en forma?

Un deportista amateur o que hace deporte
por recreacion debe seguir principios
bésicos: recuperar, hidratarse, comer
bien, evitar ciertos alimentos... Pero la
gran diferencia es que en la élite tienes
competiciones mucho maés exigentes y
muy seguidas. Por ello, las estrategias de
recuperacion son mucho mds agresivas.
En el deporte amateur todo estd mas
centrado en la alimentacién sana, mas
que en la suplementacién. La clave es
marcar bien los tiempos en la ingesta
de macronutrientes, sobre todo de
carbohidratos, cubrir bien tus necesidades
de proteina para esa recuperacién y
centrarse en la hidratacion.

sComo de importante considera

la especializacion por parte del
nutricionista para dedicarse al mundo
del deporte?

Hay que tener unas bases generales para
conocer un poco de todo, como fisiologia,
por ejemplo, las vias metabdlicas o
energéticas que se utilizan de manera
predominante en diferentes tipos de

deportes o ejercicios para saber cudles
son las demandas energéticas, en qué
situaciones vas a utilizar mas carbohidrato
o menos. Es decir, tener nociones de todos
los deportes y de fisiologia es basico en
todo nutricionista, pero si que es cierto
que luego, para evolucionar dentro de
tu terreno, es importante especializarse.
Si conozco la fisiologia, y todas las
caracteristicas y el contexto de todos los
deportes y su nutricion de manera general,
pero luego me especializo en futbol, en
ciclismo o en tenis, voy a poder crecer
mucho més en ese en ese campo.

sComo recuerda su etapa universitaria
en la UCAM y como ve ahora la
universidad desarrollando su carrera en
Francia y viniendo a impartir alguna
masterclass?

Estudié la carrera hace 25 afnos y todo
es muy diferente. Recuerdo llegar con el
coche al parking de tierra, donde todo
el mundo aparcaba, te ibas andando
al monasterio, luego habia dos o tres
modulos y nada mas. Ahora, cuando voy




y veo todo el desarrollo que ha habido,
es impresionante. El edificio que se ha
creado de innovacion (UCAM HiTech)
con ese enfoque que tiene la UCAM de
potenciar la investigacion cientifica, es
impresionante. Cada vez que voy alli me
quedo perplejo. Me encanta volver, sobre
todo por el hecho de haber estudiado
alli. En la UCAM aprendi las bases que
me llevaron a la élite. Mi trabajo nace
alli. Por ello, cuando me llaman para dar
una masterclass para mi es un honor y
un orgullo. Ademds, me encuentro con
ex compafieros que estaban conmigo
estudiando la carrera y que ahora son
investigadores e incluso hay profesores
todavia que contintian alli. Es como volver
acasa.

sQué es lo que mads te preguntan los
alumnos cuando te tienen cerca?

Hay muchos alumnos que preguntan
qué come este jugador, qué le gusta hacer
a este otro. Esas preguntas no me gusta
responderlas, tengo que decirlo. Hay
otro tipo de preguntas que me encantan,

que son aquellas mas orientadas al
trabajo practico como cudles son las
estrategias o protocolos para recuperar
muy rapido después de los partidos o qué
tipo de estudio de composicion corporal
realizamos y como los pautamos, cudl es
la estrategia de hidrataciéon cuando hace
hace mucho calor. Es decir, preguntas muy
especificas de lo que es la nutricion.

sQué anécdota nos puede contar de
sus experiencias, ya sean en Monaco o
PSG ala hora de tratar y convivir con
grandes estrellas de fiitbol?

Convivir con grandes estrellas de fitbol
no es facil. Hay que tener un alto nivel de
empatia y saber manejarse en situaciones
complicadas, y eso no va ligado con la
nutricion; es un trabajo mas bien personal.
Eso se tiene o no se tiene y es, quizas, lo
mas dificil, saber manejar situaciones de
estrés, de competicion, de frustracion. El
deportista no va a estar siempre igual y
manejar esas situaciones es lo que mas he
aprendido en todos estos anos, aparte de
la nutricién.

e

En la élite se busca
el rendimiento,

la ‘performance’;
se optimiza

cada detalle.

En la formacion

se ensena a comer,
a hidratarse y

a descansar”

Juanjo Morillas, durante un partido del PSG, hidratando a jugadores de primer nivel
como Achraf Hakimi y Marquinhos.
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La presidenta de la UCAM, Ma Dolores Garcia, en la entrega de trofeos de los Premios Nacionales del Deporte 2026,

presididos por los Reyes de Espana, en el Palacio de El Pardo.

2012y 2026:
Una trayectoria con

doble reconocimiento
por el Gobierno de Espana

El Trofeo Joaquin Blume, entregado por los Reyes, volvié a situar a la Universidad Catélica de Murcia
en el lugar donde el deporte, la excelencia y la memoria de José Luis Mendoza se dan la mano...
ahora, bajo la presidencia de M* Dolores Garcia, con la mirada puesta en el Campus de Madrid.

| Palacio de El Pardo tiene esa
E solemnidad que impone silencio
antes incluso de que comience el
acto. Alli, entre protocolos y una
liturgia institucional perfectamente medi-
da, la UCAM volvié a escuchar su nombre

en un escenario reservado a lo excepcio-
nal: la Universidad Catolica de Murcia

recibi6 por segunda vez en su historia el
Trofeo Joaquin Blume del Consejo Supe-
rior de Deportes, reconocimiento que dis-
tingue a la institucién educativa que mas
ha destacado por su impulso y promocion
del deporte. Y lo hizo con un gesto que
engrandece cualquier distincion: el trofeo
fue entregado por el Rey Felipe VI, con la

Reina Letizia presente en la ceremonia, la
ministra de Ciencia, Diana Morant y el
presidente del Consejo Superior de De-
porte, Juan Manuel Rodriguez Uribes.

La imagen tenfa, ademas, un inevitable
eco histdrico. La primera vez fue en 2012.
Entonces, quien recogié el galardén fue



José Luis Mendoza, fundador y presiden-
te de la UCAM, y quien lo entregé fue el
entonces Principe Felipe. Mds de una dé-
cada después, el mismo reconocimiento
regresaba a la Universidad en el mismo
escenario. La escena, cargada de simbo-
lismo, cerraba un circulo y abria otro, el
del reconocimiento a la consolidacion de
un modelo universitario que ha hecho
del deporte una sefia de identidad estruc-
tural, no un complemento ornamental.

Esta segunda concesién no ha sido un
gesto aislado, sino la confirmacion de
una trayectoria sostenida.

La UCAM ha lide-

rado durante afos EI éxito en IOS

los Campeonatos de

La distinciéon adquiere atn mayor di-
mension si se contempla en clave de fu-
turo. La Universidad abrira en septiem-
bre el Campus de
Madrid, un proyecto
estratégico que, en
colaboracién con el

Espafia Universita- Campeonatos COE, reforzard la

rios, ha mantenido d e E S pa ﬁ a

una presencia cons-

tante en la élite del UniverSitarios

baloncesto nacional
y ha proyectado su

y la alta

marca en multiples participacién de

disciplinas. ~ Pero

quiza o dato que l@portistas UCAM
mejor sintetiza su en Parl's 2024
I

dimensidn sea el de

los Juegos Olimpi- motivos del

cos de Paris 2024:
fue la universidad
del mundo con ma-
yor participacion, con 65 deportistas
becados compitiendo al mas alto nivel
mundial. Esa cifra no es solo estadisti-
ca; es la evidencia de un ecosistema en
el que rendimiento académico y exce-
lencia deportiva conviven sin renun-
cias.

galarddn

En el transfondo de todo ello late una
convicciéon fundacional: ningtin depor-
tista debe verse obligado a elegir entre
su carrera deportiva y su formacion
universitaria. Ese principio, defendido y
promovido por José Luis Mendoza desde
los inicios de la institucion, ha configu-
rado un modelo propio que hoy es refe-
rente. Su figura estuvo muy presente en
la ceremonia. La presidenta de la UCAM,
Maria Dolores Garcia, evoco aquella pri-
mera entrega de 2012 y subray6 que este
nuevo galardén es también fruto de la
continuidad de un legado.

En 2012, José Luis Mendoza, fundador de la UCAM, recogié el Trofeo Joaquin Blume
junto a personalidades destacadas como Cristiano Ronaldo, Vicente del Bosque o Jorge Garbajosa.

formacién y la in-
vestigacion en Cien-
cias de la Actividad
Fisica y del Deporte,
asi como en dreas
vinculadas a la salud
y la nutricién. La
capital se convertira
asi en un nuevo eje
de expansion de un
modelo que ha de-
mostrado su eficacia
y suimpacto interna-
cional.

La jornada dej6 también un componen-
te humano que trasciende los discursos
oficiales. Entre los reconocidos se encon-
traba la marchadora Maria Pérez, estu-
diante de la UCAM, quien compartié el
momento con su universidad y recordd
con gratitud el impulso que supuso para
tantos deportistas contar con un entorno
académico que creyera en ellos incluso
cuando el futuro deportivo era incierto.

En El Pardo, el trofeo brillaba bajo la luz
institucional. Pero lo verdaderamente
distinguido fue algo mas profundo: una
manera de entender el deporte como
vocacion, compromiso y legado com-
partido. Por segunda vez, el nombre de la
UCAM quedé inscrito en ese reconoci-
miento. Y esta vez no fue solo memoria:
fue afirmacion de liderazgo y declara-
cion de futuro.

Este premio
confirma ala UCAM
como referente
internacional

en alto rendimiento
deportivo

y la formacion
académica






1 UCAM Murcia ha reafirmado su
presencia en la élite del baloncesto
espanol con la disputa de su cuar-
ta Copa del Rey (1996, 2022, 2024 y 2026).
Lo mas notable es la reciente regularidad,
con tres clasificaciones en los tltimos cin-
co anos. Este hito es el reflejo de un pro-
yecto impulsado por José Luis Mendoza,
con la continuidad bajo la presidencia de
Maria Dolores Garcia.

Con la direccion técnica de Sito Alonso y
deportiva de Alejandro Gémez, el equi-
po demostré en Valencia que ya no es un
‘participante circunstancial. Su elimina-
cién ante el Bar¢a en un encuentro que
se resolvid en la recta final, sirvi6 como
prueba de la consolidacién en el més alto
nivel.

La comuni6n entre los jugadores y la gra-
da fue total. Mas de 3.000 seguidores ti-
fieron las gradas de orgullo y no dejaron
de animar en la previa y durante el par-
tido. La entrega del equipo en la cancha
fue reconocida, a pesar de la derrota, con
ovaciones y con la promesa de un pronto
regreso y el recordatorio de que todavia
quedan objetivos esta temporada.




>

esde 1999, la Universidad Ca-
D tolica de Murcia mantiene viva

una pasion que va mas alld del

deporte. Lo que comenzé como
un proyecto para competir en los Cam-
peonatos de Espafia Universitarios, se
transformo en un club consolidado, capaz
de representar a la universidad en el fitbol
regional y nacional.

El primer equipo inici6 su trayectoria en
la Preferente Autondmica y pronto logrd
ascender a Tercera Division. A lo largo de

los anos pasé por distintos campos de la
ciudad, asentandose en las competiciones
y preparandose para los hitos que mar-
carfan su historia. En 2011, la fusién con
el Costa Calida CF dio lugar al UCAM
Murcia CE, debutando en categorias na-
cionales y consolidando un proyecto que
combina deporte y formacion académica.

Enlatemporada 2014/15, el club comenz6
ajugar en el centenario Estadio La Condo-
mina, escenario de ascensos y momentos
que quedaron grabados en la memoria de

DE 25 ANOS
UNIENDO

FUTBOL
Y VALORES

la comunidad universitaria. Solo dos tem-
poradas después, en la 2015/16, el UCAM
Murcia CF alcanz6 la Segunda Division,
un logro que proyecto el fitbol universita-
rio a la primera linea del deporte nacional.

Ahora, en 2026, el UCAM Murcia CF
sigue siendo una entidad que une de-
porte y educacién, un proyecto que se
distingue por representar a la universi-
dad en cada partido y trasladar los va-
lores académicos al fatbol, marcando
asi su propia identidad.



Acto oficial de colaboracion entre la UCAM y el Costa Cdlida CF en 2011.




UCAM ESPORTS,_

DE VALORANT

electronicos de la Universidad

Catdlica de Murcia ha hecho

historia consiguiendo por pri-
mera vez el titulo de campedn de Espa-
fia de VALORANT.

E 1 equipo profesional de deportes

A lo largo de su recorrido, el Club mur-
ciano ha llegado a un total de cuatro
finales desde que se fundé la division
espanola de VALORANT, en 2021. La
final de 2026 se disputé contra NOVO

Esports en un mejor de cinco muy
igualado, que se decanté para los ar-
cangeles.

Esta es la primera vez que un equipo
profesional de deportes electronicos de
la Regién de Murcia logra este titulo.
Este triunfo se suma al amplio palma-
rés que ha conseguido UCAM desde su
creacion, como el de Campedn de Es-
pafia de League of Legends en 2021 y
Campe6n de Iberian Cup en 2022.




La plantilladel UCAM Cartagena TM,

con el trofeo'de la Copa de la Reina conseguido en Tarragona.
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Relnas de nuevo

Con su triunfo en la Copa de la Reina, el UCAM Cartagena Tenis de Mesa refuerza su condicion
de club mds laureado de la Region de Murcia, emblema deportivo de la Universidad y una de las referencias nacionales
e internacionales de este deporte

as alla de los origenes del pro-
M yecto de la UCAM, los éxitos
de su equipo de tenis de mesa
de Cartagena jalonan décadas
de titulos que comenzaron con el impul-
so de José Luis Mendoza.

El titulo, logrado en Tarragona, confir-
ma la excelencia de un proyecto depor-
tivo solido, reconocido por su excelencia
competitiva y por representar con orgullo
a la Universidad Catolica San Antonio.

Mias alla del trofeo, esta victoria simbo-
liza la identidad de un club plenamente
asentado y vinculado a la UCAM: un
equipo que forma parte de la Universi-
dad y que constituye uno de los grandes
legados deportivos impulsados por José
Luis Mendoza, fundador de la UCAM.
Su apuesta decidida por el tenis de mesa
y, especialmente, por el club de su ciu-
dad natal contribuyé a consolidar una
iniciativa que hoy es sinonimo de presti-
gio, estabilidad y ambicion.

Con este nuevo hito, el UCAM Cartage-
na TM continua ampliando su palma-
rés y refuerza su vocacion de liderazgo.
La temporada, ademds, se presenta con
un reto mayusculo: conquistar la maxi-
ma competicion continental, la Liga de
Campeones, un objetivo que ilusiona
al club y a toda la comunidad universi-
taria. En el UCAM Cartagena Tenis de
Mesa, cada titulo no es un final, sino el
impulso para seguir creciendo y aspirar
a lo mas alto.
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Grupo UCAM

Titulos oficiales de
Formacion Profesional

= Técnico Superior en Administracién de Sistemas
Informaticos en Red

= Técnico Superior en Administracién y Finanzas

= Técnico Superior en Comercio Internacional 2!

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

= Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web

Técnico Superior en Dietética

Técnico Superior en Educacion Infantil

Técnico Superior en

Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

Técnico Superior en Higiene Bucodental

Técnico Superior en Marketing y Publicidad ™

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil

Técnico Superior en Realizacién de Proyectos

Audiovisuales y Espectaculos

Técnico Superior en Transporte y Logistica ?

Técnico Superior en

Laboratorio Clinico y Biomédico*

- Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico
y Medicina Nuclear*

= Curso de especializacion (Master en FP) en
Inteligencia Artificial y Big Data

R N R R R

¥

FPUCAM

GRUPO UCAM

*Pendiente autorizacion CARM
(1) Disponible a distancia (2) Disponible en bilinglie

fpsanantonio.com - info@fpsanantonio.com - (+34) 968 27 88 48



Experiencia
universitaria sin

San Antonio supone incorporarse

a un entorno académico que com-

bina acompafiamiento constante y
proyeccion global. Tras la fase de orienta-
cién y acceso, la llegada se articula a través
de un servicio especifico que coordina el
apoyo académico y administrativo. Desde
la matricula y la activacion de plataformas
hasta los tramites de extranjerfa, aloja-
miento y cobertura sanitaria, el respaldo
es continuo durante toda la estancia.

E studiar en la Universidad Catolica

Integracion y vida universitaria

La acogida se refuerza con iniciativas
de bienvenida y con el Programa Bu-
ddy, que conecta a quienes se incor-
poran por primera vez con alumnos
de cursos superiores para facilitar su
adaptacion académica y social.

Proyeccion internacional

La dimension exterior de la Universidad
se canaliza mediante la Oficina de Re-
laciones Internacionales, que gestiona
acuerdos con mas de 400 universidades en
programas como Erasmus+, UCAM Ibe-
roamérica, UCAM Overseas/Norteaméri-
cay SICUE. Esta apertura se percibe en la
diversidad cultural presente en el campus.

Formacion y empleabilidad

El modelo docente combina exigencia
académica y seguimiento individual,
con tutor personal y tutor académico
asignados a cada alumno. La ensefan-
za integra tecnologias avanzadas e in-
teligencia artificial, junto a simulacién
clinica, laboratorios virtuales y un eco-
sistema digital orientado al desarrollo
profesional.

fronteras

La UCAM ofrece atencion personalizada
al estudiante internacional desde el primer
contacto, en un entorno donde conviven
de 135 nacionalidades

Estudiantes recibiendo asesoramiento en la Oficina de Relaciones Internacionales

PRIMEROS PASOS

— Orientacion académica personalizada
Asesoramiento sobre titulaciones

y requisitos de acceso al sistema
universitario espanol.

— Admisién internacional
Revision de documentacion,
Carta de Oferta y acompanamiento
en la tramitacion del visado.

— Llegada y acogida en el campus
Check-in en Admisiones Internacionales
y en el servicio de acompafamiento

al estudiante (Student Care).

— Gestion académica y administrativa
Matricula, acceso a plataformas
y horarios, y tramites de extranjeria (TIE).

— Apoyo integral durante la estancia
Vivienda verificada o residencia,
contratos, empadronamiento, seguro
médico y seguimiento continuo.

Datos de contacto




Una universidad global
con mas de 1.400

estudiantes
en movimiento

Algunos de los paises
de entrada

CANADA
B MEXICO
& COLOMBIA
& BRASIL

§ ITALIA

< ALEMANIA
* TAIWAN
O JAPON

Oficina de Relaciones
Internacionales

968 27 86 91 | 968 27 86 01
De 09:00 a 14:00h. y de 15:30 a 18:00h
1° Planta del Monasterio

=\

400

i ARRIVALS De algunas titulaciones

Bachelor in International Relationship

Bachelor in Bussiness Administration

Psicologia

Enfermeria

Giulia Quadri
Estudiante del Grado en Derecho.
Universidad de Brescia, Italia

Programa Erasmus+

“Esta estancia me ha permitido seguir avanzando en mis estudios y
conocer una forma de aprendizaje mas participativa, con clases re-
ducidas y un trato cercano con el profesorado. La movilidad ha sido
también una experiencia personal muy valiosa, que me ha ayudado
a ganar autonomia, mejorar mi espanol y crear nuevas amistades
en un entorno internacional".




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: La UCAM proyecta

su dimension
internacional
Erasmus Estudios: estancias académicas en universidades europeas, con una dura- con intercambios

cion de entre tres meses y un curso completo. .
de estudiantes

Erasmus Practicas: practicas profesionales en empresas o instituciones europeas, en 44 pal'ses
con reconocimiento académico y opcion de ayuda economica.

UCAM Iberoamérica (Estudios y prdcticas): dirigido a destinos de Latinoamérica,
con estancias habituales a partir de julio y becas UCAM para los primeros seis
meses.

UCAM Norteamérica-Overseas (Asia y Africa): programa para paises fuera de Euro-
pa, con salidas desde agosto y ayudas econémicas iniciales durante los seis primeros
meses.

Cursos de idiomas para movilidad: formacion previa en inglés, francés, aleman, ita-
liano o portugués, recomendada u obligatoria segun el destino asignado.
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‘l’ DEPARTURES De algunas titulaciones Algunos de los paises
de salida

Psicologia

£ E.E.U.U.

B MEXICO

@& ARGENTINA
*b CHILE

§ ITALIA

] RUMANIA

; . . . . & COREA DEL SUR
g @ Alicia Valdivieso

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Administracion y Direccion de Empresas

Enfermeria

Arquitectura

N ok Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. — TAILANDIA
{< / d Universidad de Chulalongkorn, Tailandia
1

Programa Overseas

"“Esta movilidad internacional ha sido una experiencia clave en mi
desarrollo personal. Me ha permitido enfrentarme a una realidad
cultural muy distinta, aprender a adaptarme a nuevos entornos y
replantearme mis intereses y objetivos de futuro. La vida universi-
taria, el ambiente del campus y las facilidades ofrecidas han hecho
posible una integracion plena y una experiencia transformadora”.




Nuevas oportunidades
profesionales para
crecer como Alumni

Pertenecientes a todos los sectores profesionales y repartidos por todo el mundo, cada estudiante que se forma

en la Universidad Catdlica San Antonio deja entre sus paredes una huella permanente, siendo sus mejores embajadores.
Ahora, UCAM Alumni, con mds de 60.000 titulados de 115 nacionalidades, ha construido una red de contactos

con acceso exclusivo a recursos, ofertas de empleo, promociones, formacion, mentorias y eventos.

liva Carcar estudi6 el Grado en
O Ingenieria en Sistemas de Tele-

comunicaciones en la Universi-

dad Catdlica de Murcia y desde
hace afios es Senior Content Partner Engi-
neer en YouTube (Google). Recientemen-
te ha conocido la comunidad de antiguos
alumnos dela UCAM, ala que se ha unido
“para seguir vinculada a la Universidad”
La ingeniera, quien
asegura guardar muy

buenos recuerdos de ES importa nte
su etapa formativa, contar “con una red

reconoce que le pa-

rece un servicio muy de a poyo

interesante, sobre

todo “para crear s lONC@ CcONectar
red de apoyo donde - oo profesionales

conectar con profe-

sionales del sector’, del Sector"

La egresada trabaja comop H-
Senior Content Partner Engineeren:Youltibe

uno de los aspectos clave de este nuevo
servicio, cuya mision es fortalecer la inser-
cién laboral, ofrecer formacién continua y
oportunidades de crecimiento personal y
profesional.

La ya Alumni asegura que de su paso
por esta Universidad aprendié una fi-
losofia que le acompafa en su dia a
dia como ingeniera
en YouTube: “no
dar nada por sen-
tado, entendiendo
que, con la visién y
la constancia nece-
saria, los retos mas
complejos siempre
tienen una solu-
cion” Y la impli-
cacion del claustro

docente tuvo mucho que ver, ya que
“mas alld de ser grandes académicos, se
implicaban en contagiar su visién del
sector’, afiadiendo que esa cercania fue
clave, por ejemplo, cuando se enfrentd
al Trabajo de Fin de Grado, galardonado
por el Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion (COIT) en sus pre-
mios ‘Liberalizacién de las Telecomu-
nicaciones. “Ver que ese esfuerzo tenia
un reconocimiento tan importante fue,
sin duda, un gran impulso para cerrar
mi etapa universitaria y saltar al mundo
profesional’, destaca la egresada.

Mas alla de calculos, Oliva reconoce
que la UCAM forma a excelentes pro-
fesionales con fuertes valores, que le
ayudaron a entender que “nuestra pro-
fesion va mucho mas alla de los tecni-

| ,-a\ j_neel'




L
CETINA

Los hermanos Belando, UCAM Alumnis en la fachada del hotel Cetina del que son propietarios

cismos”. Por ello, “en paralelo a mi rol
técnico, lidero la comunidad de Mu-
jeres en Ingenieria, dentro de Google”
Valores que compartird ahora a través
de la comunidad Alumni, que acompa-
Na a sus egresados en cada paso: desde
la busqueda de empleo, los primeros
pasos en el mercado laboral, forma-
cion, emprendimiento, ampliar la red
de contactos o simplemente reconectar
con aquello que nos hizo crecer.

El éxito del emprendimiento

También forman parte de UCAM Alumni
los hermanos Alejandro y Francisco Be-
lando, propietarios de Cetina Hotels. Ellos
estudiaron Administracién y Direccion de
Empresas y Ciencias de la Comunicacion,
Publicidad y RRPP en la Universidad Ca-
tolica, y en 2016 abrieron su primer hotel
en el centro de Murcia “impulsados por
nuestras raices familiares y con el con-

vencimiento de que habia espacio para un
concepto diferente”. Diez anos después,
han crecido y cuentan con establecimien-
tos en Sevilla, Segovia, Baeza, Cérdoba y,
mas recientemente, en Cabo de Palos.

Su paso por la UCAM “potencié enor-
memente” su inquietud por empren-
der: “cuando te rodeas de un ecosiste-
ma académico que valora la iniciativa,
el mundo de la empresa y la aplicacién
practica de los conocimientos, esa se-
milla emprendedora germina mucho
mads rapido. La Universidad nos dio
herramientas técnicas y, sobre todo, la
confianza necesaria para dar el salto
al mundo empresa-

rial> Ambos hacen

hincapié en que “en ‘ ‘

la. UCAM no eres
solo un numero.
La figura del tutor
personal y la gran

El talento necesita v generr
comunidad”

Ser UCAM es para
siempre y Alumni
estrena nueva
plataforma

UCAM Alumni avanza y, pen-
sando en fortalecer todavia
mas el servicio y ofrecer mas
valor a sus antiguos alumnos,
pone a disposicion de sus
egresados una nueva platafor-
ma con el objetivo de crear un
espacio mas dinamico donde
las conexiones generen opor-
tunidades reales. Si eres egre-
sado de la Universidad Catélica
San Antonio, esta nueva app te
permitira reconectar con com-
paieros y profesores, ampliar
tu red profesional con un siste-
ma de matching inteligente ba-
sado en inteligencia artificial,
acceder a ofertas de empleo y
formacion continua y, por en-
cima de todo, formar parte de
una comunidad global activa
y en crecimiento con un senti-
miento comun, ser para siem-
pre parte de tu Universidad.

Descarga la app

accesibilidad de los profesores nos per-
mitieron tener una orientaciéon muy
real y practica’, y destacan también la
formacién en valores recibida: “Traba-
jamos con personas y para personas. El
respeto, la responsabilidad, la ética y el
compromiso forman parte de nuestra
cultura empresarial. Intentamos que en
nuestros equipos no solo haya buenos
profesionales, sino buenas personas.
Esa coherencia entre lo que se aprende
y lo que se aplica en el dia a dia es fun-
damental”

Francisco y Alejandro celebran la puesta
en marcha de la comunidad de egresados
como una iniciativa fantastica y necesa-
ria: “Mantener el vinculo con la univer-
sidad y crear una red de contactos soli-
da entre antiguos alumnos genera unas
sinergias increibles; el talento necesita
comunidad y este
servicio se convierte
en un espacio don-
de crecer, colaborar
nuevas
oportunidades” Esto
es UCAM Alumni.
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Agenda de Capellania

y Voluntariado | Del segundo semestre

FEB. MAY.

16 - 18

Voluntariados
especificos

Servicio puntual de Voluntariado en cerca
de 140 asociaciones del ambito de la salud,
la discapacidad fisica y psiquica, infancia,
ancianidad o pobreza material o cultural.
Conocer a fondo una asociacion de la
Regién de Murcia y colaborar en ella
durante un dia.

Colaboracién en las campanas anuales y
esporadicas de Caritas y Manos Unidas.

MAR.  MAY.

21/16

La experiencia
cristiana de Dios

Conoce a Jesucristo a través
de testimonios de jovenes cristianos.

Campus de Murcia

Semana
Santa

ABR.

07 -1

XIlll Peregrinacion
universitaria a Lourdes

Visita, participacion en celebraciones
liturgicas y voluntariado.

ABR.

24 - 25

Contemplar la noche

Parque Natural de Sierra Espuna,
zona Pliego.

ABR.

21/ 28

Ciney valores

Reflexion espiritual a partir del séptimo arte.

Experiencias con el cine mudo:

De 23:30h. a 7:30h.

'El chico’

‘Cops’

‘Number please’

‘La Aventura de Dolly’
‘The Artist’

Salén de actos del Campus de Murcia

MAR.

23

Procesion con el
‘Cristo Universitario
de la Salud’

Participa el Regimiento

de Infanteria ‘Zaragoza n° 5' de la
Brigada Paracaidista BRIPAC y la
comunidad universitaria.

A las 11:00h. Campus de Murcia.

ABR. MAY.

25 [ 23

El servicio caritativo
de lalglesia
Una manana de sabado con los ancianos

en la Residencia de las Hermanitas
de los Pobres, en Cartagena.

MAR.

31

Procesion con el
‘Cristo de la Salud’

Estudiantes y trabajadores

de la UCAM acompanaran

el Martes Santo al Cristo de la Salud
por las calles de Murcia.

A las 19:45h.
Iglesia San Juan de Dios.




ABR. MAY. JUN.

25/09/20

Motus Christi

Encuentros de reflexion y crecimiento

Campus de Murcia

MAY.

23

Camino a pie desde

la parroquia de Algezares
al Santuario de la
Fuensanta

Visita a los tres monasterios de clausura:
Concepcionistas Franciscanas,

Hermanas Pobres y Carmelitas Descalzas,
con testimonios.

De 09:00h. a 14:00h.

JUN.

12

Marcha diocesana a pie,
de Murcia a Monteagudo

Testimonios y Eucaristia a los pies del
Corazon de Jesus

De 18:30h. a 23:30h.

Mas informacion:

SERVICIO DE CAPELLANIA
Murcia - 968 278 832
Cartagena - 968 787 932
capellaniacartagena@ucam.edu

SERVICIO DE VOLUNTARIADO
/DTO. CC. HUMANAS Y RELIGIOSAS
Murcia - 968 278 704
voluntariado@ucam.edu

Cartagena - 968 787 935
voluntariadocartagena@ucam.edu
/ucreligions@ucam.edu

Todo el ano

Acompainamiento espiritual

Horario y periodicidad a convenir con el sacerdote

Eucaristia diaria

Campus de Murcia: 11:00h. - Capilla del Santisimo (junto a Secretaria y Biblioteca).
Campus de Cartagena: 11:00h. - Capilla del Campus.

Exposicion del Santisimo y Adoracion Eucaristica

Campus de Murcia
Todos los jueves lectivos de 11:30h. a 18:00h.
Hora Santa todos los jueves de 13:30h. a 14:30 h.

Campus de Cartagena
Adoracion Eucaristica grupo ‘Effetd’. Miércoles, a las 20:00h., en la Capilla del Campus.

Encuentros de maduracion en la Fe

Los grupos y horarios se acordaran con los alumnos interesados.

Encuentros diarios de oracion

Campus de Murcia

Todos los dias lectivos en la Capilla del Santisimo (junto a Secretaria y Biblioteca).
8:30h. Laudes

10:30h. Santo Rosario

15:00h. Rosario de la Misericordia y Hora Intermedia

18:00h. Visperas (de lunes a jueves)

Celebracion de la Palabra

Campus de Murcia (Templo del Monasterio): martes, del 30 de septiembre al 19 de mayo,
de 15:00h. a 16:00h., quincenalmente.

Sacramento de la Confirmacion

Campus de Murcia: encuentros personales en octubre y noviembre y seis convivencias men-
suales en sabado, de noviembre a mayo. Celebracion: sabado, 16 de mayo, a las 19:30h.

Campus de Cartagena: sabados, quincenalmente, de noviembre a mayo.

Hakuna Murcia

Oracidn joven ante el Santisimo Sacramento en Murcia, todos los martes, de 20:30h. a 21:45h.

En Cartagena, todos los martes, de 20:30h. a 21:45h. en la Parroquia del Carmen.

Vigilia de oracion por las vocaciones

Primer jueves de cada mes a las 21:00h. en el Seminario Mayor de San Fulgencio, Murcia.

Grupo vocacional ‘Alma Mater’

Convivencias y seguimiento a lo largo del curso.
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UCAM

UNIVERSIDAD

CAMPUS DE MURCIA
Av. de Los Jerénimos, 135. Guadalupe 30107 (Murcia) - Esparia
TIf: (+34) 968 27 88 00 | info@ucam.edu

CAMPUS DE CARTAGENA
C/Porto Alegre. Cartagena 30310 (Murcia) - Espafia
TIf: (+34) 968 787 900 | campuscartagena@ucam.edu

CAMPUS DE MADRID
Avenida Constitucion, 190. Torrejon de Ardoz 28850 (Madrid)
TIf: (+34) 919 901 234 | campusmadrid@ucam.edu

UCAM ESESA MALAGA
Edificio Tabacalera, Mod. EO
Avd. Sor Teresa Prat, 15. 29003 (Mdlaga)
TIf: (+34) 952 071 451 | info@esesa.eu

o ) %

portalucam ucam_universidad @ucam_universidad @ucam.edu
@esesa_escuelasuperior

in £) X
UCAM Universidad UCAM Universidad Catdlica de Murcia @ucam

Catdlica de Murcia @ucam_cartagena
UCAM Campus de Cartagena

ESESA IMF Escuela Superior
de Estudios de Empresa



