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Hubi - Yritysten tukena

Menestyvat yritykset ovat alueen elinvoi-
maisuuden ja kilpailukyvyn perusta. Me
Huittisten yrityspalveluverkosto haluam-
me olla alueen yritysten tukena kaikissa
yrityksen elinkaaren vaiheissa. Taman
lehden sivuilla esittelemme palvelutar-
jontaamme, hyvia lukuhetkia!

Hubi Huittinen kokoaa ja tarjoaa katta-
vasti julkiset yrityspalvelut Huittisissa.
Tarjolla on jo 19 eri organisaation ja yli
30 asiantuntijan palvelut. Asiantuntijat
tekevat yrityskdynteja ja ovat tavattavis-
sa kaupungintalolla tai omissa toimipis-
teissa. Yrityspalvelut ovat luottamuksel-
lisia ja maksuttomia.

Olethan meihin yhteydessa matalalla
kynnyksella! Yrittdjan ei tarvitse opetel-
la mita palveluita tai rahoitusta mistakin
saa, vaan riittaa, ettd osaa ottaa yhteyt-
ta kaupungin yritysneuvontaan tai ke-
neen tahansa verkoston asiantuntijaan.
Me opastamme yrittdajan oikean henki-
[6n luokse. Hubi on luotu helpottamaan

yrittajan palvelunohjausta ja kokoamaan
kaikki palvelut yhden nimen alle.

Kaupunkivetoisen yrityspalveluver-
koston kanssa haluamme yhdessa teh-
da palveluitamme tutuiksi. Verkostomai-
nen toimintatapamme nakyy asiakkail-
le laajempana palvelutarjontana, syval-
lisempana osaamisena ja tehokkaana
toimintana. Yrityspalveluverkosto ko-
koontuu saanndllisesti keskustelemaan
elinkeinoelaman kehittamistarpeista, ja-
kamaan tietoa meneillaan olevista toi-
menpiteista ja yhdessa kehittamaan tar-
jottavia palveluita vastaamaan yritysten
tarpeita.

Ota yhteytt3, keskustellaan miten
voisimme sinua auttaa!

Syksyisin terveisin
Riikka Peippo

Elinvoimajohtaja
Huittisten kaupunki

vuonna 2030 ttuttinen on...

Seutunsa vastustamaton keskus, jossa
elinvoima kasvaa ruuasta, yrittajyydes-
ta ja osaamisesta ja jossa sujuva arki ja
viihtyvyys luovat onnellisuutta.

tuitisten kavpungin
strategia 2030

Kunnat ovat isojen muutosten edessa.
Kaynnissa oleva hyvinvointialueuudistus
siirtaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen tehtavat hyvinvointialu-
eelle. Vuonna 2025 alusta tulevan TE-pal-
velu-uudistuksen myota tyovoimapalve-
lut siirtyvat kuntien jarjestelyvastuulle ja
vieldpa on samaan aikaan kotouttamisen
kokonaisvastuuta kunnille siirtava ko-
touttamislain uudistus. Uudistusten myo-
ta myds kuntien roolit muuttuvat, elinvoi-
maan kehittdminen korostuu ja kuntien
valinen kilpailu yrittajista ja asukkaista
kiristyy. Tulevaisuuden kunta vastaa kun-
talaisten hyvinvoinnista ja sivistyksesta,
hoitaa elinkeinoja ja tyollisyyttd, huolehtii
elinymparistosta, osallisuudesta ja yhtei-
sOllisyydesta ja on kehittdja ja kumppani.

Kevaalla 2022 Huittisten kaupunginval-
tuusto hyvaksyi uuden kaupungin strate-
gian, jossa yksi viidesta painopisteesta
on tyo ja yrittaminen. Kaupungille halu-

taan hakea kasvua positiivisen tydpaik-
kakehityksen kautta. Olemme sen verran
kaukana isoista kasvukeskuksista, etta
elinvoima pitaa rakentaa itse.

Strategiassa nahdaan, etta kaupungin
elinvoima tulee suuresta maarasta yrityk-
sista, jotka kehittyvat ja tyollistavat. Huit-
tisissa yritystiheys ja tyopaikkaomavarai-
suus ovat yli 100, tyollisyysaste 74,4 ja
tyottomyysaste Satakunnan alhaisempia.
Haasteena on tyoikaisen vdeston maaran
vaheneminen. Sen takia strategiaan on
nostettu osaavan tyévoiman saatavuus
ja pysyvyys yhdeksi tarkeaksi tavoitteek-
si. Aluetutkija Timo Aron mukaan Sata-
kunnassa pitaisi kolminkertaistaa tyo- ja
opiskeluperdinen maahanmuutto, jotta sil-
1a olisi vaikutusta tydvoimapulaan.

Tutustu tarkemmin kaupungin uuteen
strategiaan www.huittinen.fi => hallinto
=> strategiat
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Koulutuspalvelut

Yritysneuvonta, yritys- ja yhteis- Sasky Ajoharjoittelurata la
tyoverkostot, kehittamishankkeet, Huittisten ammatti- ja yrittdjaopisto
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Koulutuspalvelut hakuneuvonta, liiketoi-

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY
Sam k Winnova mintasuunnitelmat ja
kustannuslaskelmat

Koulutuspalvelut

SAMK
Koulutuspalvelut, yritys-
kithdyttamo, opinnaytetyot, O / SATAKU N NAN
kehittdmishankkeet Lounais-Hameen KAUPPAKAMARI
O koulutuskuntayhtyma

Satakunnan kauppakamari

Forssan ammatti- Koulutusta ja verkostoitumista

insituutti

Elintarvikealan
koulutuspalvelut
: t Uusyritys-
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Uusyrityskeskus Enter
Alkavien yrittdjien neuvonta
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FI N LAN D Alkavien yrittdjien, ] [ ]
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ELY-keskus hankintaneuvonta i
Kehittdmisrahoitukset, Team Finland, sitidiin mislenterveyanviins
yritysten kehittdmispalvelut Satakunnan

Mieli Tukital
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Tyovoimapalvelut

FINLAND ja EURES Joutsenten reitti

Business Finland Leader Joutsenten Reitti
Apua kansainvalistymiseen ja Kehittdmisrahoitus
rahoitusta kansainvalistymiseen

- FINNVERA ja innovaatiotoimintaan. ' . me-rqa]_{eskus
[ s,
Finnvera SatafOOd w

Satafood Metsakeskus

Rahoitusta yritystoiminnan alkuun, -
Elinkeinopalvelut

kasvuun ja kansainvalistymiseen. Elintarvikealan kehittamisyhdistys

Kaikilla toimijoilla on ilmaisia palveluja huittislaisille yrittajille Huittisissa!
www.huittinen.fi/hubi o Huittisten Elinkeinopalvelut

Hubi Huittinen



Ylethan jo
JASEN?

Lue kaikki

. = 3 72 syyta
Maksuttomia " -~ = \ rakastua Yrittajiin

o o 1 7 ja liity mukaan:
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verkostoitumis- e § il E
. I6ytyy parhaat o
tapahtumia
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mentorit.fi

Huippuetuja
JASENILLE!

9t HUITTINEN VAMPULA

Saat roppakaupalla etuja nayttamalla Yrittajien jasenkorttia!
Katso paivitetyt edut: satakunnanyrittajat.fi

Neuvontapalvelut jasenille Neuvontapalvelut kaikille yrittdjille

PIA OSTERLUND

omistajanvaihdosasiantuntija

KATI MAENPAA

palveluasiantuntija

Sukupolven- ja

Jasenneuvonta, jasenrekisteri, omistajanvaihdosneuvonta

Vaikka yrittdjan arkeen monenlaista | - mentorisi.fi-neuvonta
kuuluukin, yrittajankaan ei tarvitse g

tietad ja osata kaikkea itse. Kun p.0503129301
kohdalle sattuu kinkkinen tilanne, kati. maenpaa@yrittajat.fi
apu on puhelinsoiton padssa.

p. 050 410 0957
pia.osterlund@yrittajat.fi

JARKKO KOSKINEN

s e , . hankintaneuvoja
Yrittajajarjestdn asiantuntijat ja MIIA HIETANEN

kumppaniverkosto ohjaavat kohti . talousasiantuntija KLT, BA

oikeita ratkaisuja. i & Satakunnan Yritystili Oy:n
toimitusjohtaja

Yritysten ja hankintayksikoiden
hankintaneuvonta

p- 040 070 9622
jarkko.koskinen@yrittajat.fi

Osa palveluista on tarkoitettu vain
jasenyrittdjille, osa on vapaasti
kaikkien yrittdjien hytdynnettavissa. p. 050 312 9306

Vero- ja tiliasiat

Tutustu neuvontapalveluihimme ja \tJJ Ilgusyritys-
laajaan kumppaniverkostoomme o CSKUS
satakunnanyrittajat.fi JENNI POLSA ;

g~ - palkka-asiantuntija, PHT
Satakunnan Yritystili Oy

Tyb6suhdeneuvonta
Muista my6s Suomen Yrittdjien

laaja opaspankki jasenille! p. 050 343 9197
yrittajat.fi/oppaat-yrittajalle

Tarjoamme jdsenyrittdjille kumppaniverkoston avulla Yrittdjien valtakunnallinen lakineuvontapalvelu tarjoaa
maksutonta puhelinneuvontaa lakiasioissa arkipadivisin. maksutta neuvontaa Yrittdjien jasenille.

% Yrittijat
Katso lakineuvojien yhteystiedot: Arkisin klo 8-18 numerossa 09 229 222

SATAKUNTA satakunnanyrittajat.fi Varaudu kertomaan jdsennumerosi.
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Huittinen
kaiken
keskella

Olen aloittanut Huit-
tisten kaupungin-
johtajana elo-
kuussa 2022.

On ollut muka-

va huomata, et-

ta kaupungin mai-

ne vilkkaana kau-
pan keskuksena ei
ole syntynyt tyhjasta.
Huittisten sijainti Satakun-
nan, Pirkanmaan ja Varsinais-
Suomen maakuntien rajalla
on kaupunkimme keskeinen
vahvuus.

Huittislaisen yrittdjyyden ja
keskeisen liikenteellisen ase-
man vuoksi kaupungista on
kehittynyt yksi kaupan alueelli-
sista keskuksista, silla kaupan
liilkevaihdolla mitattuna Huitti-
nen on maakunnan kolmannek-
si suurin kauppakaupunki Porin
ja Rauman jalkeen.

TUNNIN
YMPYRA

Helsinki L
| ?f.m

Yrittdjilla vaikuttaa olevan
hyva yhteishenki ja kehittami-
sen meininki. Myds kaupunki
saa kiitosta yrittajayhteistyos-
ta ja siitd haluamme pitaa jat-
kossakin kiinni. Huittinen on
kasvupaikka, jossa tarjotaan
menestymisen mahdollisuudet
ihmisille ja ideoille, yrityksille ja
yhteisaille!

Viveka Lanne
kaupunginjohtaja
Huittisten kaupunki

%

\/
/)

EtS|tko tyontekuaa7

Vakituiset, maaraaikaiset ja
keikkatyontekijat kauttamme Huittisissa.

Econialta myos nykyaikaiset sahkdiset
taloushallintopalvelut!

Ota yhteytta:

HR-palvelut: Janne Vainikkala, myyntipaallikko
+358 40 762 5691, janne.vainikkala@econia.com

Taloushallinto: Mari Matintalo, tiiminvetaja
+358 44 970 8568, mari.matintalo@econia.com

cCONIQ

www.econia.com

wm{; 1!1

alvelu
g Kokous- P
i ]-lihla- Lounas
.tl at .. koll-14
30 ja 60 hloa

Hille Toripucti

CATERING LUUNASKAH\/\U*

Kappelikuja 1, Huittinen
p- 040 508 1131 f
ma-pe 8-17,1a9-13

Lattiat

MAALIKAUPPA SINUA
@®> VARTEN!
©9

Varisilma
JA PALJON MUUTA
KAIKKIIN KOTISI
TILOIHIN

Risto Rytin katu 23 Avoinna:
32700 HUITTINEN ma-to 8-17

02 566221
www.latama

Tapetit Maalit Kaakelit Listat Paneelit Kaihtimet
‘I
]

PINTAMATERIAALIT %

Suunnittelupalvelumme loihtii sinulle maksutta

fi la 8:30-13
Hubi Huittinen 5

« PAIVA- ja YOVARTIOINTI
« MYYMALAVARTIOINTI
« HALYTYSVASTAANOTTO
« ARVOKULJETUKSET

\:0400 747 810

Risto Rytin katu 29, Huittinen
0hU|tt|stenvart|0|m|sI||ke

Psykologipalvelu
BLUEROSE.

Minna Tarmi,
Psykologian tohtori *

* Terapia * Tyénohjaus
* Kriisiapu * Konsultointi
-

Muonamiehentie 1, HUITTINEN
www.psykologipalvelubluerose.fi

AJANVARAUS JA TIEDUSTELUT
pP. 050 4912 912

Monipuoliset
palvelut

ja verkkoon!

N\
huimas

Kettera digitoimisto.

Teollisuus- ja automaalit

pintamateriaalisuunnitelman.
Tule kysymaan lisaa!

SEURAA MYOS:

© f
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Kuntabarometri piirtaa tilannekuvan
kunnan elinkeinopolitiikasta

Suomen Yrittdjien kuntabaro-
metrilla kartoitetaan joka toi-
nen vuosi kuntien ja yrittajien
yhteistyota seka elinkeinopo-
litiikan tilaa valtakunnallisesti,
alueellisesti ja kuntakohtaises-
ti. Sen avulla kuntien virkamie-
het ja luottamushenkil6t voivat
yhdessa yrittdjien kanssa nos-
taa keskusteluun yrittajille tar-
keat teemat.

Barometrin kaikki osa-alueet
ovat nousseet edellisesta ker-
rasta. Keskiarvo nousi kokonai-
suudessaan 7,4 prosenttia. Suu-
rin nousu on ollut hankintapoli-
tilkassa ja kunnan paatoksen-
teon yrityslahtoisyydessa. Sa-
takunnassa Huittinen sijoittuu
neljanneksi parhaaksi yrittaja-
myonteiseksi kunnaksi. Vuoden
2020 kuntabarometrissa Huitti-
nen oli viides ja vuonna 2018 yh-
deksas.

Kuntabarometri toteutettiin
kevaalla 2022 ja siihen vastasi
Huittisista 61 yritysta. Vastaus-
ten maara oli sama kuin kaksi
vuotta sitten. Vaikka vastausten
maara on suhteellisen pieni, an-
taa se osviittaa tilanteesta var-
sinkin, kun vertaa tuloksia mui-
den kuntien tuloksiin.

Elinkeinopolitiikan 6 osa-alueen keskiarvot (asteikko 1-5),

(Huittinen, N=61)
Kunnan paatoksenteon yrityslahtbisyys
Elinkeinopolitikan asema kunnassa
Yrityspalvelut
Infrastruktuuri
Koulutus ja osaaminen

Kunnan hankintapolitiikka

Yrittdjat

Huittisissa kuntabarometri
toimii aidosti kehittamisen
pohjana

Kiitos kaikille yrittajille kuntaba-
rometrin vastauksista! Elinvoi-
matyéryhma on kasitellyt tulok-
set yhdessa Huittisten ja Sata-
kunnan Yrittdjien kanssa syys-
kuun kokouksessa. Tuloksien
ja keskustelun pohjalta teemme
toimenpideohjelman, jota seu-
raamme ja nostamme sielta tar-
keimmat kohdat kaupunginhalli-
tuksen tulostavoitteisiin talous-
arvion laadinnan yhteydessa.

Muutamia tyoryhman nostoja
tuloksista

* Yrittajat ovat hyvin tyytyvaisia
kaupungin toimintaan. Aina
voi parantaa ja pitaakin. Yrit-
tajien menestyminen tuo elin-
voimaa kaupunkiin.

« Kunnan yrittdgjamyonteista
asennetta kuvaavissa osa-
alueissa Huittinen parjaa erit-
tain hyvin.

Yrittajat kokevat kaupungin
helposti lahestyttavaksi.

Kuva: Laura Haavisto

« Hankintoja suunniteltaessa

kaupunki kdy markkinavuoro-
puhelua yrittajien kanssa.

+ Kunnan toimintatapojen tun-

teminen oli heikkoa. Kohden-
nettua viestintaa tarvitaan li-
saa.

« Paatoksenteon yritysvaiku-

tusten arviointia pidettiin tar-
keana. Silla voidaan osoittaa,
etta paatoksen teon yhteydes-
sd oikeasti mietitddan oman
kunnan yrityksia.

* Tarvitaan enemman positiivi-
sia yritysuutisia. Huittislaiset
yritykset investoivat ja kehit-
tavat, tama pitaa tehda naky-
vaksi.

Loydat yrittajien
nethsivuita
vuntabayo-
metn 2022

kuntakohtraisetr
Yulokset,
yrittzjat-fi

Huittisten Yrittajat ja Huittis-
ten elinvoimatyéryhman tapaa-
minen elokuussa 2022. Kuvassa
Jari Lehmusvaara, Satafood
Kehittamisyhdistys ry, Timo
Ojala, K-Supermarket Lautturi,
Viveka Lanne, Huittisten kau-
punginjohtaja, Jouni Heinonen,
Huittisten Tilausliikenne Oy,
Juha Suomela, PihaSuomela
Oy, Arto Metsamaki, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja,
Johanna Santanen, Torin Ken-
k&, Susanna Hirsikangas, HiMa
Catering, Kalle Jarttu, Jarttu
Oy, Aino Kylalehtonen, Huit-
tisten nuorisovaltuusto, Jouni
Isotalo, kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja ja Riikka Peippo,
Huittisten elinvoimajohtaja.
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Pevusturvakeskus
siirhyy hyvinuointi-
alveelle vuoden
2023 alusta

Kaupungin hankinnat

Merkittava ostovoima

Huittisten kaupunki haluaa jul-
kaista ostolaskutietonsa avoi-
mena datana ja nain lisata ve-
rovarojen kayton lapinakyvyyt-
ta seka luottamusta yhteisten
varojen kayttéa kohtaan. En-
nen hyvinvointialueuudistusta
Huittisten kaupungin ostolas-
kut ovat olleet vuosittain noin
38 miljoonaa, josta Satakun-
nan Sairaanhoitopiirin kuntayh-
tymalta ostot 47%, yksityisilta
34% ja muilta julkisilta 19%.

Markkinakartoitus
on tarkea osa hankintaa

Markkinakartoitus on osa han-
kinnan suunnittelua, ja se sijoit-
tuu aikaan ennen lopullisen han-
kintamenettelyn aloittamista.

Markkinakartoituksen tarkoi-
tuksena on lisata hankintayksi-
kon markkinatuntemusta, kar-
toittaa markkinoilla olevia eri
vaihtoehtoja ja saada tarkempi
kasitys siitd, miten hankinnan
kohde kannattaisi tarjouspyyn-
ndssa maaritella ja minkalaisel-
la hankintamenettelylld edeta.

hankintoinin,

Tutustu kaupungin
hankinta-

ohjeisiin ja ostolaskudataan

Markkinavuoropuhelu ei
saa johtaa toimittajien
tasapuolisen kohtelun
ja syrjimattomyyden peri-
aatteiden vastaisuuteen.

Yrittajat voivat myos tarjota
kaupungille palveluitaan, jotta
osaamme ottaa ne huomioon
hankintoja suunniteltaessa ja
kutsua yrittajia markkinavuoro-
puheluun.

Paikalliset yritykset
mukaan hankintoihin

Hankintalain mukainen tasa-
puolisuuden periaate vaatii, et-
tei hankintayksikkd voi syrjia ei-
paikallisia toimittajia. Kaupunki
voi kuitenkin tehda paljon asioi-
ta varmistaakseen, etta paikal-
liset yritykset voivat menestya
kilpailutuksissa. Markkinakar-
toitusten ja vuoropuhelun lisak-
si hankinnoista avoimesti tie-
dottaminen mahdollistaa laa-
jemmin yritysten osallistumi-
sen kilpailutukseen. Paikalliset
yritykset ovat useimmiten pk-
yrityksia, jotka hyotyvat hankin-
tojen osiin jakamisesta ja puite-
sopimuksista.

W huittinen.fi => hallinto

=> julkiset hankinnat

Huittisten kaupungin
pienhankintaohje ohjaa
tekemaan kirjallisen hankin-
tapaatoksen yli 5000 euron
hankinnoista, mika antaa
mahdollisuuden muutoksen-
haulle ja lisaa avoimuutta
hankinnoista.

Pienhankinnoissa
(alle 60 000 euroa) on kay-
tossa Cloudian tarjouspal-
velu www.tarjouspalvelu.fi
Taman palvelun kautta
Huittisten kaupunki ilmoittaa
kadynnissa olevista tarjous-
kilpailuista ja tarjoajat pysty-
vat jattamaan tarjouksensa
sahkoisesti.

Satakunnan Yrittajien
hankintaneuvojan palvelut
ovat kaikille alueen
yrittdjille maksuttomia.
Jarkko Koskinen
puh. +358 400 709 622
jarkko.koskinen@yrittajat.fi
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Lehden takasivuHa \6ydat
Imupungin qbr\-e\.,s\-iedo—\'.
¥ehitetdan asioita yhdessa!
Tai voit olla yhtreydessa
kaupunginjoh—\'omhmé&n.

Huittisten
kaupungin elin-
voimatyoryhma

Huittisten kaupunginhallitus
on asettanut elinvoimatyo-
ryhman tekemaan esityksia
kaupungin elinvoiman kehit-
tamiseksi, edesauttamaan
osaltaan kaupungin strategi-
an toteuttamista, ottamaan
kantaa kaupungissa vireilla
oleviin elinvoiman vastuualu-
eeseen kuuluviin asioihin ja
edistamaan tiedonkulkua toi-
mijoiden valilla. Halutessasi
edistaa asioita, voit olla yhte-
ydessa elinvoimajohtajaan tai
muihin tyoryhman jaseniin.
Elinvoimatydryhman kokous-
muistiot I0ydat kaupungin ko-
tisivuilta.

Talla hetkella

tyoryhman jasenia ovat:
Arto Metsamaki,
hallituksen puheenjohtaja
Jouni Isotalo,
valtuuston puheenjohtaja
Viveka Lanne,
kaupunginjohtaja

Riikka Peippo,
elinvoimajohtaja
Susanna Hirsikangas,
Huittisten Yrittajat ry
Kari Salminen,
Vampulan Yrittajat ry
Timo Ojala,

isojen yritysten edustaja
Marko Honkanen,

SAMK

Jari Lehmusvaara,
Satafood
Kehittamisyhdistys ry
Aino Kylalehtonen,
nuorisovaltuutettu

\ndess POSTY

isel pYor&

Haastamme kaikki yritykset
kertomaan positiivista
asioista joita firmassan-
ne tapahtuu! Kayta somes-

Muista jakaa mediatiedot-
teita onnistumisista ja lisaa
myos meidat postituslistalle!
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Huittisten kaupungin ja Samkin
elinvoimayhteistydsopimus

Elinvoimayhteistydlla mahdol-
listetaan pitkajanteinen tyo yri-
tysten tuotteiden, palvelujen ja
osaamispadoman kehittamises-
sa vahvistaen yritysten kilpailu-
kykya ja kansainvalistymista se-
ka varmistaen osaavan tydvoi-
man saannin tulevina vuosina.

Yhteistydn muotoja ovat esi-
merkiksi yritysten tarpeiden mu-
kaiset tutkimus- ja kehittamis-
hankkeet, tuote- ja palvelukehi-
tysprojektit, alkavien yrittajien,
startup-yrittdjien ja kasvuyritta-
jien tukeminen Yrityskiihdytta-
mon™ mentoreita ja valmenta-
jia hyddyntamalla, uuden henki-

I6ston nopea rekrytointi ja hidas
rekrytointi harjoittelua ja opin-
naytetoitd hyodyntamalla ja ny-
kyisen henkiloston tasmatay-
dennys- ja muuntokoulutukset.

Jos nykyisista tarjolla olevista
julkisista palveluista ei 16ydy yri-
tyksesi tarpeita vastaavia ratkai-
suja niin yhteisty6 mahdollistaa
uuden palvelun tuottamisen esi-
merkiksi hankerahoituksella.

Ole yhteydessa joko kaupungin
elinvoimajohtaja Riikka Peippoon
tai Samkin tutkijaan Mikko Lehto-
seen (alkaen 3/2023) www.samk.
fi/opiskelu/yrityskiihdyttamo

Kaupungin yritysneuvontapalvelut

Maksutonta ja luottamuksellis-
ta neuvontaa kaikissa yrityksen
elinkaaren vaiheissa. Kartoi-
tamme nykytilanteen ja etsim-
me yhteistydssa valineet yrityk-
sesi kehittamiselle.

Autamme muun muassa yrityk-
sen perustamisessa, liiketoimin-
nan kehittamisessa, kansainva-
listymisessa, omistajanvaihdos-
tilanteissa, talousvaikeuksissa,
julkisen rahoituksen |oytami-
sessd, koulutusasioissa, sijoit-
tumisessa ja verkostoitumises-
sa. Jarjestdmme myds yritysti-
laisuuksia.

Tuleehan sinulle jo kaupungin
uutiskirje yrittajille? Laita vies-
tia niin lisddmme sinut posti-
tuslistalle.

Tulen mielellani tutustumaan
yrityksiin, kutsu siis minut ky-
laan. Piddmme myds kaupungin
elinvoimatyoryhman kokouksia
yrityksiss3, voit kutsua myds
meidat kaikki.

Oletko investoimassa tai suun-
nitteletko kehittamishanketta?

Muista selvittaa tukimahdollisuu-
det. Ensi kevaiana avautuu ha-
kuun maaseuturahaston yritystu-

ota \_lw\—e\r\-\—&! etjanyt on jo haettavissa EAKR:n
kehittamisavustukset. Muitakin
Riikka Peippo tukimahdollisuuksia on. Ole yh-

puh. 044 560 4203
riikka.peippo@huittinen.fi

teydess3, niin selvitetadn onko
sinun hankkeesi tukikelpoinen.

Oletko ihaw kaiken osaava

kunkku tai kuiingatar?
Ovatko tybutekijasi

Satakunnan Biolaakso

Huittisissa ja sen lahiymparis-
tossa on merkittava elintarvi-
keteollisuuden ja maatalouden
keskittyma, joka suoraan tyol-
listaan yli 750 henkea ja jonka
liikevaihto on yli 280 miljoonaa
euroa. Naiden alojen ymparille
on muodostunut jatkuvasti ke-
hittyva ekosysteemi palvelui-
neen, tutkimuksineen ja koulu-
tuksineen.

Huittisten kaupunki on muka-
na Seutukaupunkien alueella
tunnistettujen kiertotalousklus-
terien rakentaminen ja kiihdyt-
taminen hankkeessa, jonka ta-

HUITTINEN® |

SEU\

kaupungit

voitteena on edelleen vahvistaa
jo muodostunutta ruokaketjun
ekosysteemia ja |oytaa arvoja-
keista kiertotalouden uusia in-
novatiivisia biotuotteita, jot-
ka pohjautuvat raaka-aineiden
ja resurssien tehokkaampaan
kayttoon, arvoketjujen pidenta-
miseen ja TKI -osaamisen kas-
vattamiseen. Tavoitteena on
my&s nostaa alueen asemaa
kiertotalouden kentalla.

Huittisten kaupunki, kestavan
kehityksen asiantuntija Marko
Honkanen puh. 044 560 4030
marko.honkanen@huittinen.fi

= VARSINAIS-SUOMEN LIITTO
EGENTLIGA FINLANDS FGRBUND
REGIONAL COUNCIL OF SOUTHWEST FINLAND

vwun suunnittelet kehittamishankkeita
fai -investointeja, muista selvittda voisitko
saada niille julkista fukea!

Ota yhteytta elinvoimajohtaja Riikka Peippo,
riilkka.peippo@huittinen.fi, puh. 044 560 4203

www.yritystulkki.fi
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Yritystulkissa selkealla opastuksella, hyvilla neuvoilla ja kaytan-
nollisilla tyokaluilla voit kehittaa yritystoimintaasi tai suunnitel-
la yrityksen perustamista. Yritystulkin laskentaohjelmilla hallit-
set ja suunnittelet yrityksen taloutta ja investointeja. Valmiit lo-
makkeet ja sopimuspohjat auttavat yrityksen arkirutiineiden ja
lilkesuhteiden hoidossa. Lisaksi Yritystulkista l16ytyvat tyokirjat
markkinoinnin ja myynnin suunnitteluun. Palvelun tarjoaa Huit-
tisten kaupunki.



Asetu yrittamaan ja asumaan jokien
jaraikkaan pohjaveden kaupunkiin -
monipuolisia tontteja ja palveluja tarjolla

Huittisten kaupungin teknisen
palvelukeskuksen suunnittelu-
ja maankayttopalvelut, kunta-
tekniset palvelut ja vesihuolto-
laitos tarjoavat osaamistaan ny-
kyisten ja tulevien asukkaiden ja
yritysten tarpeisiin. Yhteistyd ja
rohkeus ovat voimavaramme —
ripaus Huittislaista hulluutta.

Kaupunki paasaantoises-
ti hankkii kaavoitettavat alueet
omistukseensa ennen asema-
kaavan laatimista. Kaavoitus,
yhdyskuntatekninen suunnitte-
lu ja rakentaminen toteutetaan
omana tyona tai ostopalveluna.

Paamaaranamme on laadukas
ja kaikin tavoin, kaikille avoin in-
himillinen elinymparistd tarjoten
raikasta pohjavetta niin asukkail-
le kuin teollisuudenkin kayttoon.

Kaupungin myynnissa olevat
tontit 16ytyvat kaupungin kotisi-
vujen karttapalvelusta. Klikka-
uksen takaa loytyy tonttien yksi-
tyiskohtaisemmat tiedot nelioi-
neen, hintoineen ja kaavamaara-
yksineen.

Yritystontteja on myynnissa
Jokilevon ja Takkulan teollisuus-
alueilla sekd Sahkon kauppa-

paikka-alueella. Kaikki erinomai-
sella sijainnilla palvellen logisti-
sesti monipuolista yrityskenttaa.

Uudelle kodille on tarjolla hou-
kuttelevia tonttivaihtoehtoja Ku-
ninkaisten, Nanhian ja Sampun
alueilta seka tietysti Vampulas-
ta. Voit valita, haluatko rakentaa
kotisi koivikkoiseen rinteeseen,
suojaiselle metsatontille vai au-
rinkoiselle aukealle. Luontokoh-
teet, liikuntapaikat, leikkipuistot
Ioytyvat ihan lahelta ja turvalli-
sia kevyenliikenteenreitteja pit-
kin tavoittaa kaikki arjen ja va-
paa-ajan palvelut.

Seija Holmj
maankaytta i3 o
puh. 044 560 3'3hkk°’
seup.holmi@ .
Uittinen_f;

Kauppiasverkosto ly6é hynttyyt yhteen
yhteisten tavoitteiden puolesta

Huittisten kauppiasverkosto on
Iahes sadan yrityksen yhteen hii-
leen puhaltava porukka, jonka ta-
voitteena on yllapitaa ja kasvat-
taa paikkakunnan palvelutarjon-
taa seka pitaa kaupunki elavana
ja viihtyisana. Kauppiasyrityk-
set maksavat verkoston jasen-
maksun, jolla kerataan puolet
vuosibudjetista ja kaupunki pa-
nostaa toisen puolikkaan. Yhtei-
sesta 30 000 euron potista mak-
setaan kattomainontaa, esim.
TV-mainoksia, hankitaan myy-
malasomisteita ja jarjestetdan
yhteisida kampanjoita. Jokainen
yritys vastaa itse yrityskohtai-
sesta mainonnastaan. Yhteisel-
I1a markkinointipanostuksella on
saatu hyvaa nakyvyytta ja eten-
kin kaupunkitapahtuma, Hullu
Y6, alkaa olla jo legendaarinen!

Tiesitko, etta kaikki Huittisis-
sa toimivat yritykset ovat ter-
vetulleita mukaan kauppiasver-
kostoon?

Kauppiaiden yhteistyo palve-
lee etenkin niita yrityksia, joilla
on palvelupiste jossa kuluttajat
voivat asioida. Verkostoon kuu-
luu myds muita kuin perinteisia
kivijalkauppiaita ja he saavat
verkostosta tietoa ja osallistu-
vat kokouksiin, kampanjoihin ja
tapahtumiin aina niin halutes-
saan.

ota yohkeasth
yhteytad ja kysy lisaa!
Helena Kaitanen

puh. 044 773 0103 tai
helena.kaitanen@huittinen.fi

Lahja Huittisista -palvelu
paketoilahjat puolestasi!

Haluaako yrityksesi muistaa hen-
kilostoaan tai yhteistyokumppa-
neitaan? Onko aika kiittaa? Tee
homma itsellesi helpoksi ja anna
lahjan saajien valita itse!

Lahja Huittinen -palvelusivulta
Ioytyy satoja lahjoja kolmessa
hintakategoriassa 30 €, 50 € ja
100 € (sisaltaa arvonlisdveron).
Tilaat vain tunnukset yrityksel-
le, kirjaudut sisaan ja luot lah-
jakoodin, jonka ldhetat lahjan
saajalle. Lahjan vastaanotta-
ja loytaa koodilla lahjavalikoi-
man Lahja Huittinen -palvelus-
ta ja valitsee haluamansa pake-
tin. Lahjan saaja noutaa sen it-
se huittislaisesta liikkeesta ellet
sitten sovi postituksesta. Kaup-
piasyritys laskuttaa lahjat suo-
raan lahjan antajayritykselta.

Kerrassaan helppoa siis! Plus-
saa on, etta lahjarahat jaavat
Huittisiin ja samalla tehdaan
paikallisia palveluja tunnetuksi.

Lahja Huittisista tarjoaa parhaat
lahjat ympari vuoden, mutta
uusi jouluvalikoima julkaistaan
1.11.2022! Haluatko nahda mita
se tarkoittaa? Klikkaa heti itse-
si osoitteeseen lahjahuittisista.
fi ja tilaa tunnukset!

Taikayontien lumo -hanke on polkaistu kayntiin!

Taikayontie on yksi Suomen vi-
rallisista matkailuteista. Se kul-
kee lapi Huittisten, Punkalai-
tumen ja Urjalan maaseudun
valtakunnallisesti merkittavas-
sa rakennetussa kulttuuriym-
paristossa Punkalaitumenjoen
kyla- ja viljelymaiseman halki.
Satakunnan ammattikorkea-
koulun koordinoimassa hank-
keessa kartoitetaan ja kootaan
Taikayontien toimijaverkosto

asukkaista, yhdistyksista, jar-
jestoistd, tapahtumista, matkai-
lu- ja kulttuurialasta seka kunti-
en edustajista.

Taikayontien kehittamisesta
hyotyvat paikalliset asukkaat,
matkailijat, alueen vapaa-ajan
asukkaat seka kunnat ja maa-
kunnat. Hankkeessa kootaan
tietoa alueesta ja julkaistaan
sita verkossa seka ideoidaan

ja kokeillaan alueen
elavyytta edistavia
ja osallistavia tapah-
tumia ja tempauksia.
Hankkeen avulla pa-
rannetaan alueen po-
sitiivista imagoa ja
yleista tunnettuutta
seka lisataan matkailutien toi-
mintaympariston elinvoimaa.
Hankkeen avulla myds matkai-
lutien yllapito jarjestellaén pysy-

HUiﬂlNEN}

=punkalaidun

vasti uu-
destaan. Hankkeen hallinnoija-
na toimii SAMK ja avainkump-
paneina Huittisten kaupunki
seka Punkalaitumen ja Urjalan
kunnat.
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EURESilta apua tyoévoimapulaan

EURES on Euroopan Unionin
komission vuonna 1994 perus-
tama verkosto, jonka tarkoitus
on auttaa tyonantajien ja tyon-
tekijoiden kohtaamista 27 EU-
maan, Norjan, Islannin, Liech-
tensteinin ja Sveitsin alueella.

Verkostossa asiakkaita palve-
lee yhteensa noin 1000 aiemmin
komission ja nyt ELAn (Europe-
an Labour Authority) koulutta-
maa EURES-neuvojaa. Suomes-
sa meitd on noin 45, Satakun-
nan TE-toimistossa kolme. TE-
toimiston EURES-toimijoiden
lisdksi Satakunnassa on viisi
yksityistd EURES-jasenta ja yh-
teistyokumppania.

Tydnantajalle EU-rekrytointi ei
ole monimutkainen. Etenemme
asiassa tyOnantajan toiveiden
mukaan, vaikka lahes "avaimet
kateen” -periaatteella. Kuitenkin
niin, etta tydnantaja tietenkin te-
kee viime kadessa valinnat.

Otetaanpa esimerkki! Ty6nan-
taja Matti tarvitsee viisi metalli-
miest4, eika ole saanut avoimiin

paikkoihin yhtdan hakemusta
Suomesta. Han ottaa yhteyt-
ta EURESIin. Ammattitaitoom-
me kuuluu, ettd tiedamme edes
suunnilleen mista hitsaajia kan-
nattaisi kysella. Tyonantaja paa-
tyy Romaniaan.

TyOnantaja tai tyonantaja ja
EURES-neuvoja yhdessa tayt-
taa virallisen paikkailmoituslo-
makkeen. Se on helppo. Lomak-
keeseen tarvitaan samat tiedot,
kuin paikkailmoitukseen yleen-
sakin.

Hakemukset voidaan pyytaa
joko tyonantajalle tai EURES-
neuvojalle. Mikali hakemukset
vastaanottaa EURES, paatam-
me tyonantajan kanssa millai-
set hakemukset jatetdan huomi-
oimatta. Usein ne ovat esimer-
kiksi intialaisten rekrytointiyri-
tysten viestit, joissa pyydetaan
rahaa. Tai hakemukset henkil6il-
ta, joilla ei ole mitaan kokemus-
ta alalta.

IImoitusta tehdessa paatam-
me my0ds, miten haastattelut

tehdaan. Jos haastatellaan Ro-
maniassa, pyydamme sikalais-
ta kollegaa varaamaan paikan.
Haastattelumatkasta tyonanta-
ja maksaa omat matka- ja ma-
joituskulunsa, ei muuta.

Kun paikkailmoitus on tehty,
toimittaa EURES sen Romanian
kollegalle, joka avaa paikan
Romanian kansalliselle "mollin”
sivulle. Jos hakemukset tulee
EURES-neuvojalle, han toimit-
taa ne sovitusti tyonantajalle.

EURESIn kautta tyonantaja voi
osallistua myos joko fyysises-
ti European Job Day -tapahtu-
maan jossakin Euroopassa tai
European Online Job Day -ta-
pahtumaan netissa. Osallistu-
minen oman EURES-neuvojan
kanssa messuille paikan paalla
on yleensa maksuton. Tyonan-
taja maksaa vain omat matka-
ja majoituskulunsa. Tyénantaja
voi my0s pyytaa EURESia edus-
tamaan itseaan ulkomaan mes-
suilla.

Vuorovaikutteista rekrytointia verkossa

Ty6n hakeminen on aina ollut dia-
logia, mutta perinteisesti tydnan-
taja on hoitanut kysymisen, kun
tydnhakijan rooliin on kuulunut
Iahinna kysymyksiin vastaami-
nen. Tama on nyt kdannetty paa-
laelleen! TE-live on TE-toimisto-
jen tarjoama tehokas ja vuorovai-
kutteinen rekrytointikanava tyon-
antajille ja tyonhakijoille.

> mitd Te-live on?

Livelahetyksia

TE-live on TE-toimiston palvelu,
joka tuottaa livelahetyksia ver-
kossa. Lahetykset muistutta-
vat paljon tv-ohjelmaa ja niiden
tarkoitus on esitella tydpaikkoja
mahdollisimman monipuolises-
ti ja kiinnostavasti.

Parempaa tyonhakua

Tyopaikkoja koskevat lahetyk-
set ovat palvelun ydin. Lahetys-
ten avulla tydnhakija nakee ja
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kuulee avoimista tyopaikoista ta-
vanomaista tydpaikkailmoitusta
enemman. Tydnantaja paasee |a-
hemmaksi kiinnostuneisiin tyon-
hakijoihin ja padsee esittelemaan
yritystaan aivan uudella tavalla.

Vuorovaikutteisuus
Liveldhetysten aikana voi esit-
taa tyopaikkaa ja hakua koske-
via kysymyksia chatin avulla,
vaikka anonyymisti. Lisaksi 13-
hetyksen aikana voidaan kasi-
tella kaikki ennakkoon ldhetetyt
ennakkokysymykset, jos kysyja
ei jostain syysta paase osallis-
tumaan itse livelahetykseen. En-
nakkokysymyksiin vastataan la-
hetyksen aikana, ja lahetyksen
paasee ndkemaan viela jalkika-
teen tallenteena.
Tyonanmtaja,
tule Te-liveen
Jjafavorta

Fyonhakjjasi!

TE-live tarjoaa tyonantajille ja
kouluttajille tehokkaan tavan
rekrytoida tyovoimaa, esitella
koulutusta ja tavoittaa tyon-
hakijoita ympari Suomen.

Tyonhakijoilla on mahdol-
lisuus tutustua tarjolla ole-
viin ty6- ja koulutusmahdolli-
suuksiin paljon tarkemmin ja
syvallisemmin kuin pelkkaa
tyopaikkailmoitusta lukemal-
la. Lahetyksissa on vieraina
tyonantajan edustajia, tyon-
tekijoita, oppilaitosten edus-
tajia, opettajia, opiskelijoita ja
monenlaisia asiantuntijoita.

Satakunnan TE-toimiston
tuottamat lahetykset painot-
tuvat paaosin rekrytointiin ja
RekryKoulutusten esittelyyn.
Kanavalta |I6ytyy myos TE-pal-
veluja esittelevia ldhetyksia
sekd muuta tyéelamaan liitty-
vaa kiinnostavaa ohjelmatar-

Kaytannot on sovittavissa, etsi-
taan juuri sinun yrityksellesi pa-
ras vaihtoehto!
Terveisin EURES
Taina Tuovinen,
EURES neuvoja
taina.tuovinen

@te-toimisto.fi

TE-live

!

jontaa. TE-live on mahdollisuus
toteuttaa myds englanniksi. La-
hetyksia tuottavat TE-toimistot
ympari Suomen. Satakunnassa
lahetykset starttasivat marras-
kuussa 2021. Suoria TE-livelahe-
tyksia ja niiden tallenteita voi kat-
sella TE-live-sivustolla te-live.fi.
Satakunnan TE-toimiston tuot-
tamat lahetykset I0ytyvat myos
TE-toimiston YouTube-kanavalta.

Jon West
tuottaja-toimittaja
TE-live Satakunta

0295 045 080
jon.west@te-toimisto.fi



ProAgrian
kurssitoimintaa

Lansi-Suomen maa- ja kotitalo-
usnaisten luennot ja kurssit so-
pivat mainosti ohjelmaksi, vaik-
ka tyopaikan virkistyspaivaan
tai kaveriporukalle yhteiseksi
tekemiseksi. Kiinnostaisiko op-
pia tekem&dan makkaraa itse tai
tahtoisitko osata valmistaa ka-
lasaaliin? Tai lahdetaan vaik-
ka yhdessa luontoon valmista-
maan retkiruokaa.

Nappaa kurssipaikat valmiilta kursseilta,
tai suunnitellaan teille kokonaan oma kurssi!

26.10. Ruokaa luonnosta - riistaa ja lisakkeita
17.11. Fiinimpaa retkiruokaa trangialla
28.11. Nuotioburgereita

14.12. Kasitellaan kirjolohta

LISATIEDOT:

Janita Kyléanpaa, 050 66 471 MAA- JA
janita.kylanpaa@

maajakotitalousnaiset.fi KOTIT_ALOUSNAISET
maajakotitalousnaiset.fi/lansi LANSI-SUOMI

Tukea yrityksille kasvun

Maaseutuyritysten kasvun por-
taat -hankkeen asiantuntijat tar-
joavat satakuntalaisille yrittajil-
le muun muassa:

+ liiketoiminnan ohjausta
ja sparrausta yksildllisesti
tarpeen mukaan

* hanke- ja rahoitusneuvontaa
esimerkiksi investointeja
suunniteltaessa

+ kannattavuus- ja
maksuvalmiuslaskentaa

+ apua sahkaisten
jarjestelmien
kaytossa

ja muutoksen haasteissa

Yrittajille kuuluu kahdeksan tun-
tia maksutonta neuvontaa ka-
lenterivuodessa.

Yritysasiantuntijana
Huittisten alueella toimii
Senni Valiola,
senni.valiola@proagria.fi,
041 731 5001

ProfAgria

Euroopan maaseudun
« kehittamisen maatalousrahasto:

\( Eurooppa investoi maaseutualueisiin

- Riskienhallinta
- Henkivakuutukset ja varainhoito
- Tyoeldkevakuutukset
- Rahoituspalvelut

LahiTapiola Lansi-Suomi
Karpintie 12, Huittinen
puh. 030 600 7000

Palveluntarjoajat: LahiTapiolan alueyhtiot, LahiTapiola Henkivakuutus,
LahiTapiola Varainhoito, Tyoeldkeyhtio Elo, LahiTapiola Rahoitus, Noja

Rahoitus

Kaikki yrityksen
vakuutuspalvelut
loytydat LahiTapiolasta
Huittisista

- Lakisadteiset ja vapaaehtoiset vakuutukset

LAHITAPIOLA

Lansi-Suomi

Hubi Huittinen 11



Nain

helpotamme

osaajapulaa Huittisissa

Osaavan tyovoiman saatavuus
on valttamaton edellytys yritys-
ten toiminnalle ja kasvulle se-
ka Huittisten elinvoimalle. Yha
useammat yritykset kuitenkin
kamppailevat osaavan tyovoi-
man saannissa.

Hakijoita ei ole niin paljon
kuin aiemmin tai heidan osaa-
misensa ei vastaa tarpeita.

Varsinkaan pienemmilla yri-
tyksilla ei kuitenkaan ole aikaa
perehtya siihen, ettd miten ja
mista kaikkialta osaavia tyon-
tekijoita voisi 16ytaa. Tietoa on
paljon tarjolla mutta siitd on
usein vaikeaa haravoida se it-
selle oleellinen tieto juuri silloin
kuin sita tarvitaan.

Tassa kohdassa Saskyn ja
Huittisten kaupungin osaavan
tyovoiman hankkeet Ketteraa
osaamista ja Seutukaupunki-
REKRY tulevat avuksesi.

* Tarvitsetko itse yrittdjana
osaamisesi lisaamista?

+ Onko tyontekijoillasi
tiettyja koulutus- tai
osaamisen lisddmisen
tarpeita?

+ Haluaisitko lyhytkouluttaa
yritykseesi uusia osaajia?

+ Keneen voit ottaa yhteytta,
jos haluat tietynlaisia
osaajia?

+ Miten voit kdyttaa alan
opiskelijoiden osaamista
yrityksessasi (esimerkiksi
harjoittelut, projekti- tai
kesatyot, oppisopimukset),
minka kautta voi Ioytaa
hyvia tyyppeja ja tutustua
tuleviin alan osaajiin?

~ koulutus-
‘ SASKY kuntayhtyma

sasky.fi
12 Hubi Huittinen

Nyt kun paikallisesti tyovoiman
saatavuus on yha rajallisempaa,
yritystenkin pitaa alkaa katsoa
yha enemman Suomen ja jopa
Euroopan rajojen ulkopuolelle.
Tahankin I0ytyy Huittisista apua.

+ Harkitsetko kansainvalisten
osaajien rekrytointeja helpo-
tuksena tydvoimapulaan, mut-
ta et tiedd, mista aloittaa ja
miten minimoida riskit ja kus-
tannukset?

+ Haluatko juuri sinulle sopivaa,
lyhytta ja kaytannonlaheista
tietoa siitd, mita eri kansainva-
listen osaajien rekrytointimah-
dollisuuksia Huittisissa on?

+ Mietitko, etta mita ratkaisuja
on olemassa kansainvélisten
osaajien kielitaidon seka yri-
tykseen ja Huittisiin sopeutu-
misen suhteen?

Jarjestamme Huittisissa tilai-
suuksia, kampanjoita ja mui-
ta toimenpiteita naista aiheis-
ta. Tiedotamme niista yrityskir-
jeessd, kaupungin kotisivuilla ja
some-kanavilla sekad joskus
myos paikallislehdissa.

Tarjoamme neuvontaa ja voit
olla meihin koska vain yhtey-
dessad. Kysymyksestasi riippu-
en voimme joko auttaa itse sa-
man tien tai ohjaamme sinut oi-
keaan paikkaan.

ETATYOPISTE

Huittisissa on avattu syksylla 2022 etatydpiste, jota voi-
vat kayttaa yrittajat, tyontekijat ja opiskelijat. Tule testaa-
maan ja hyddynna etatyopistetta uusituissa tiloissa van-
halla kaupungintalolla (Risto Rytin katu 33, B-rappu). Tyo-
tilasta I0ytyy kolme tydpistetta ja siella voi tyoskennella
joka paiva (my6s viikonloppuna). Tilaa voi testata veloi-
tuksetta vuoden 2022 loppuun saakka. Varaukset MyHuit-

tinen-sivuston kautta.

Kuva: Helena Kaitanen

Huittisten elinvoimajohtaja Riikka Peippo ja Saskyn

hanketoimija Taina Jara Huittisten etatyopisteella.

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobethnia

f\
SEUTU

kaupungit

Ketteraa osaamista
-hankkeessa
kehitetadn osaavan
tyOvoiman saatavuutta
seutukaupungeissa
ketterien osaamispoh-
jaisten koulutusten avulla.
Tyostamme korkeakou-
luopiskelumahdollisuuk-
sia, ennakointia seka kehi-
tamme ketteria koulutus-
malleja vastaamaan tyon-
antajien tarpeisiin.

ota \1h+e\.|++&i:
Aino-Riitta Joutsen

040 707 3630
aino-riitta.joutsen@sasky.fi

SeutukaupunkiREKRY
-hankkeessa
parannetaan osaavan
tyOvoiman saatavuutta
edistamalla tyo- ja opiske-
luperdista maahanmuuttoa
seutukaupunkeihin.
Tuemme yritysten
kansainvalisten rekry-
tointien valmiuksia ja
viestintdosaamista,
edistamme kansainvalis-
ten opiskelijoiden tyollisty-
mista ja asettautumista
seutukaupunkeihin seka
kehitamme toimivia
kotoutumispolkuja kansain-
valisille osaajille ja heidan
perheilleen.

ota yhtreytta:
Taina Jara

040 486 1108
taina.jara@sasky:.fi

Molemmat hankkeet ovat
Etela-Pohjanmaan Liiton
rahoittamia aluekehitys-
hankkeita, joita toteutetaan
osana valtakunnallista
seutukaupunkien
yhteistyoverkostoa
seutukaupunkiosaajat.fi



Osaajia oppisopimuksella
Huittisten ammatti-

ja yrittajaop

SASKY koulutuskuntayhtyma,
Huittisten ammatti- ja yrittaja-
opisto tarjoaa monipuolista lii-
ketoiminnan koulutusta perus-
ja ammattitutkinnoissa seka
tieto- ja viestintatekniikan kou-
lutusta perustutkinnoissa. Hyvin
tunnetun ja perinteikkdan mer-
konomikoulutuksen rinnalle on
noussut likketoiminnan ammat-
titutkinto -koulu-
tus, joka tarjoaa

tajaopisto tarjoaa lilketoiminnan
ammattitutkintoa lahi-, verkko-
ja oppisopimuskoulutuksena.

Oppisopimuskoulutus sopii mo-
nenlaisiin tilanteisiin ja yrityk-
siin. Tana vuonna valmistunut
vampulalainen Janne Sipolai-
nen opiskeli likketoiminnan am-
mattitutkinnon oppisopimuk-
sella Huittisten
K-raudassa. Op-

aikuisille erilaisia ~ Yhdista OP‘Ske\U pisopimus oli
koulutuspolkuja. Jahossakaqn‘h taysin Jannelle
Ammattitutkin- . raataloity koko-
to on suunnattu Valmistu naisuus, jossa
niille opiskelijoil-  gaypymathlaisena. huomioitiin tyo-

le, joilla on suo-
ritettuna perus-
tutkinto tai tyo-
elamasta hankit-
tua osaamista. Ammattitutkinto
on perustutkintoa syvallisempi
sukellus alan ammattisaloihin.
Ammattitutkinnon avulla voi sy-
ventaa osaamista ja hankkia
ammattitaitoa tukevan tutkin-
non. Huittisten ammatti- ja yrit-

Janne Sipolainen
suoritti liiketoiminnan
ammattitutkinnon
oppisopimuksella.

oppisopimus. fi

paikan erityis-
piirteet seka Jan-
nen osaaminen
ja aiempi tyoko-
kemus. Naytot Janne suoritti
tyopaikassaan kaytannon tyo-
tehtavissa. Valmistumisen ja
uuden ammatin myo6ta Janne
tyoskentelee nykyaan Huittis-
ten K-raudassa myyntipaallik-
kona yritysmyynnissa.

Kuva: Katja Salo-Anttila

istosta

ja mentorin rooli

Yrittajan oppisopimus tuo var-
muutta yrittajyyteen ja moni-
puolistaa yritystoimintaa. Lii-
ketoiminnan ammattitutkinnon
yrittajan oppisopimuksella suo-
rittaneet yrittdjat ovat nosta-
neet esille mentorin merkityk-
sen koulutuksen onnistumisen
ja oman yritystoiminnan kehit-
tamisen kannalta. Mentori on
opiskelevan yrittajan tydpaikka-
ohjaaja, sparraaja ja valmenta-
ja, joka omalla kokemuksellaan
ja tietotaidollaan tuo lisdarvoa
opiskelevalle yrittajalle. Yritta-
ja valitsee itse hanelle sopivan
mentorin. Mentorin ja opiske-
levan yrittdjan suhde on luotta-
muksellinen, ja he tapaavat yrit-
tajan oppisopimuksen aikana
noin 4-6 viikon valein.

Mentorina toiminut Anne-Mari
Marjamaki Unelmanelidista ker-
too, etta mentorina toimiminen
toiselle yrittajalle oli mielenkiin-
toinen kokemus ja han on tyy-
tyvainen, etta pystyi omalla yrit-
tajakokemuksellaan auttamaan
toista yrittajaa kehittamaan yri-
tystoimintaansa. Opiskelija ja
mentori toimivat molemmat si-
sustusalalla, mutta he tuottavat
erilaisia palveluita. Onkin tarke-
aa, ettei yrittajien valilla ole kil-
pailua samoista asiakkaista ja
nain voidaan toimia avoimesti.
Anne-Mari pitda tarkeana men-
torin rehellisyytta ja rohkeutta
kyseenalaistaa asioita seka an-
taa rakentavaa palautetta. Men-
tori on opiskelevan yrittajan tu-
kija ja kanssakulkija. Parhaim-
millaan mentorointi antaa mo-
lemmille jotakin, toteaa Anne-
Mari.

Teksti: Katja Salo-Anttila

Oppisopimus

+ tyoelamalahtoinen
tapa opiskella

* perustuu tyésopi-
mukseen

+ tyotunteja min. 25 h/vk

+ opiskelijalle maksetaan
palkkaa

+ kesto on yksildllinen

+ tyopaikan soveltuvuus
suoritettavaan tutkintoon
tai tutkinnon osaan

Yrittajan oppisopimus

+ sopii aloittavalle ja
kokeneelle yrittajalle

+ koko tutkinnon
tai tutkinnon osan
suorittaminen

« yritystoimintaa
min. 25 h/vk

« yrityksessa riittavaa
palvelu- tai tuotanto-
toimintaa

* Y-tunnus, YEL- tai
MYEL-vakuutettu

« yrittajaa ohjaa mentori

Yhteystiedot:

Outi Pitkanen
koulutuspaallikko

puh. 044 560 4553
outi.pitkanen@sasky.fi

Katja Salo-Anttila
liiketoiminnan opettaja

puh. 044 560 4736
katja.salo-anttila@sasky.fi

\ Huittisten ammatti-
‘ SASKY ja yritt'ﬁjh'opisto

sasky.fi
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Viigi Vinkkia
n&kq\lq\.r\—een:
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. MyHuittinen.fi —

portaaliin voit lisata
maksuttomasti yrityk-
sen perustiedot ja li-
samaksusta saat luo-
tua sivustolle oman,
laajan yritysprofiilin.

. Myhuittinen.fi-sivuilta

I6ydat myds Vapaat
toimitilat -osion,
jossa voit ilmoittaa
maksuttal!

. MyHuittinen-

palvelu- ja matkailu-
opas ilmestyy joka
kevat. limoita kulut-
taja-asiointipisteesi
karttaan ilmaiseksi!
Lisamaksusta
mainospaikkoja.

. Vuosittain ilmesty-

vista ikdihmisten ja
perheiden palvelu-
oppaista Ioydat edul-
lista nakyvyytta.

. Tarkista I6ydytko

Google Maps:sta ja
ovatko tietosi oikein.
Google Business -tun-
nukset ovat ilmaiset
ja niiden avulla paa-
set muokkaamaan
tietojasi.

Muista
turrhigten
kavpungin

YouTube-

kanava)

Nuoret ovat ylpeita koti-
kaupungistaan ja kiinnos-
tuneita alueen yrityksista

Kevaalla kahdeksasluokkalai-
sille toteutetussa nuorten pito-
voima -kyselyssa 77 prosenttia
nuorista vastasi olevansa ylpei-
ta omasta kotikaupungistaan.
Tulos oli yhta hyva kuin vuosi
sitten toteutetussa kyselyssa.
Myds nuorten kiinnostus ko-
tikaupungin tyollistamismah-
dollisuuksia kohtaan on kasva-
nut. 22 prosenttia ajattelee, et-
ta Huittisissa on yrityksia, jois-
sa haluavat tulevaisuudessa
tyoskennella ja 24 prosenttia
on kiinnostunut yrittdjyydesta

kotikaupungissaan. 56 prosent-
tia haluaisi saada lisaa tietoa
oman kotikaupungin yrityksis-
ta ja tyollistymismahdollisuuk-
sista, esimerkiksi vierailujen
tai esittelyjen kautta. Kiinnos-
tus on kasvanut jopa 11 pro-
sentilla.

Kaupunkiin on perustettu tyo-
ryhma, joka haluaa vahvistaa
nuorten pito- ja vetovoimateki-
jOité ja siten vaikuttaa osaavan
tyovoiman saatavuuteen paik-
kakunnilla. Tyéryhmaan kuuluu

oppilaitosten ja koulujen opin-
to-ohjaajia, nuorisotyontekijoi-
ta, tyollisyyspalvelut ja yritta-
jid. Ryhman koollekutsujana
on kaupungin elinvoimajohtaja.

Nuppi (nuorten pitovoima)
— tyoryhma perustettiin vuon-
na 2020 Seutukaupunkiverkos-
ton osaavan ty6voiman saata-
vuutta edistavassa kehittamis-
hankkeessa. Tyoryhma tekee
myds nuorten kesatyollistymis-
ta edistavia toimia ja kehittaa
yritys- ja oppilaitosyhteistyota.

Yrittdjana nuori pddsee tekemaan
itsed kiinnostavia toita

Huittisissa on hyvia esimerkkeja rohkeista nuoris-
ta, jotka ovat ennakkoluulottomasti lahtenee tyollis-
tamaan itsedan 4H-yrittdjind. Oman 4H-yrityksen voi
perustaa kuka tahansa 13—-28-vuotias. 4H-yritys on
helppo tapa kokeilla ohjatusti ja turvallisesti yrittajyyt-
ta. Yritys voi toimia paivan, viikon, kesdn ajan tai jopa
vuosia. Saat neuvontaa yrittamisen kaikissa vaiheissa
4H-yhdistyksesta. Tukenasi on myds henkilokohtainen

yritysohjaaja.

4H-yrittdjilla on myos mahdollisuus hakea pienta tu-
kea investointeihin Joutsenten reitilta. Katso lisad www.

joutsentenreitti.fi.

4H-yrittajat voivat myos hakeutua toimijaksi Loimijo-
en puiston uimarannan kesakioskiin. Haku avautuu tal-
ven aikana. Huittisten kaupunki on rakennuttanut kios-
kin parantamaan nuorten kesatyomahdollisuuksia.

Nuorten kesatyéllistaminen ja
kouluyhteisty6 kannattaa!

Huittisissa kaivataan lisda ke-
satyopaikkoja alle 18 vuotiail-
le. Kesatyo kasvattaa nuoren
itseluottamusta ja auttaa l0y-
tamaan oman alan. Monet nuo-
ret muuttavat toiselle paikka-
kunnalle opiskelemaan. Huit-
tisissakin suurin nettomuuton

tappio tulee 15-24 -vuotiai-
den muutosta. Mikali nuorille
jéa Huittisista hyvia muistoja
ja onnistumme pitamaan ha-
neen yhteytta opiskeluaikana
niin olisi hyvinkin mahdollista
saada nuori muuttamaan ta-
kaisin.

On tarkeaa, etta kouluaikana
lapset ja nuoret oppivat tunte-
maan paikkakunnan yrityksia
niin silloin he voisivat tehda
opiskelutyot ja -harjoittelut tan-
ne. Tama myds auttaa huittislai-
sia yrityksia loytamaan tyonte-
kijoita.



Pujottelupojat Aapo, Lassi,
Petro ja Heikki

"Meilla oli kaksi pujottelupelia,
joiden idea oli, etta pujotellessa
ei saa osua tankoon. Yrityksem-
me toimi niin, ettd asiakkaat
maksoivat osallistumisesta ja
voittaessaan saivat karkkia pal-
kinoksi. Pujottelupelit oli tehty
kasityotunneilla ja palkintokar-
kit hankittiin itse kaupasta. Yrit-
taminen oli hieman rankka, mut-
ta hauskaa. Opimme asiakas-
palvelutaitoja seka millaista on
olla yrittaja. Opimme myds hou-
kuttelemaan asiakkaita, vaikka
se oli haastavaa”

Onnenpyora Helmi, Matilda ja
Anni 6. lk Sampu

"Me myimme onnenpyo6ran pyoray-
tyksia ja kasintehtyja suklaakon-
vehteja. Tuotteet teimme itse ja
osa hankittiin kaupasta. Palkintona
meilla oli karkkia ja paapalkintona
Pikku Yrittajat -T-paitoja. Tuotteet
menivat hyvin kaupaksi ja saimme
paljon voittoa. Opimme paivan ai-
kana palvelua ja yrittajyytta. Yrit-
tajyys on kivaa kun saa tehda itse
paatoksia, vaikuttaa asioihin ja ot-
taa vastuuta. Ketaan ei ollut kerto-
massa mita tehda seuraavaksi ja
paatosvalta yrityksen toiminnasta
oli meillg, lapsilla”

Pikkuyrittdjat ovat
osa yrittdjyys-
kasvatusta

Sammun koululla vietettiin Kodin ja koulun paivaa 30.9.2022. Kou-
lussa jarjestettiin erilaisia aktiviteetteja oppilaille ja heidan lahei-
silleen. Sammun koulun kuudesluokkalaiset jarjestivat Pikkuyrit-
tajat -tapahtuman koulun liikuntasalissa, jossa oli erilaisia kojuja.
Myyntipisteilla oli esimerkiksi karkkia, koruja, pullaa ja mehua, joita
oppilaat, henkilokunta ja vierailijat kdvivat ostamassa.

Tutkapojat Niilo, Eemi, Luukas
ja Vili 6. Ik Sampu

"Me myimme yhden lyénnin eurol-
la, josta voitti palkinnon riippuen
siitd kuinka kovaa lyo salibandy-
pallon maalitutkaan. Kdvimme os-
tamassa kaupasta palkintokarkit.
Kaupassa oli hankalaa miettia,
kuinka paljon karkkeja tarvitaan.
Opimme myymaan ja ns. elamaan
paivan kauppiaina. Opimme myds
mainostamaan yritystamme. Mei-
dan mielesta paiva oli mukava ja
tosi erilaista. Erityisen mukavaa
oli, etta ei tarvinnut kayda nor-
maalia koulupaivaa ja laskea ma-
tikka sormet hiessa.”

Karkkimyyjat Minja ja Mila.

~ Hinnasto
jickupussi: 2

Kuvat: Katja Leino-Murtojarvi

H mHAT

"L

B .r‘

35/:3€

vatso lisaa
pikku-
yrittzjat-fi

Kasintehdyt korut
Heta, Mila, Roosa,
Anni ja Minja

"Korufirmamme myi
rannekoruja, korvako-
ruja ja avaimenperia.
Saimme korutarvikkei-
ta koululta seka osan
myos kotoa. Teimme
tuotteita kotona ja
koulussa valitunneil-
la. Korut menivat hy-
vin kaupaksi. Opimme
myymaan tuotteita ja
mainostamaan niita.
Myyminen oli muka-
vaa ja erilaista”

Pullapojat Eero, Kimi,
Elmeri ja Eeli

"Pullapojat myivat me-
hua ja pullaa. Osa pul-
lista leivottiin itse ko-
tona ja osa ostettiin K-
Marketista ja Toripuo-
dista. Pullat ja mehu
menivat hyvin kaupak-
si. Opimme myymaan
tuotteita ja laittamaan
niitd esille. Meidan
mielesta yrittdminen
tuntui kivalta”
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Tyonhaun ohjauspiste
tyonantajille ja tyonhakijoille

Yrittaja, tarvitsetko osaavaa
tyovoimaa?

Kerromme tyéllistamisen eri
vaihtoehdoista ja rekrytoinnin
lisatuista.

PALVELUMME

+ Apua rekrytointiin ja tyo-
voiman loytamiseen

+ Apua myds kansain-
valiseen rekrytointiin

+ Osaamis- ja palvelu-
tarvekartoitukset

+ Kohtaamisia tyon-
hakijoiden kanssa

+ Rekrytointi- ja koulutus-
polkujen rakentaminen

* Meillad on laaja yhteistyo-
kumppaniverkosto, tarvit-
taessa ohjaamme sinut
oikealle asiantuntijalle

Yhteydenotot:
tyollisyyskoordinaattori
Sari Laakso

puh. 044 773 1081

o Huittisten tyopaikat

www.huittinen.fi => palvelut
=> tyollisyyspalvelut

16 Hubi Huittinen

Tiesitko naista
tuetun tyollistamisen
mahdollisuuksista?

PALKKATUKI

Tyonantajan on mahdollis-
ta saada Tyohallinnolta palk-
kauskustannuksiin palkkatu-
kea, jonka maara riippuu tyot-
toman tyonhakijan tilanteesta.
Tuki haetaan ennen tyon alka-
mista, mutta maksetaan jalki-
kateen todennettuja palkkakus-
tannuksia vastaan.

OPPISOPIMUS

Mikali oppisopimusopiskeli-
jaksi valitaan tyoton tyonha-
kija, voit tyonantajana saada
tyovoimahallinnon maksamaa
palkkatukea. TE-toimisto paat-
taa tuesta, sen suuruudesta ja
kestosta.

TYOKOKEILU

Tutustu potentiaaliseen uuteen
tyontekijaan tydkokeilulla, jos-
sa tyonhakija tutustuu ammat-
teihin ja tydymparistoon kay-
tannossa. Tyokokeilu ei ole tyo-
suhde, eikd sen ajalta makse-
ta palkkaa. Tyokokeilu kestaa
yleensa muutaman kuukauden
ja sen ajalle tehdaan erillinen
sopimus tydnantajan, tyonha-
kijan ja TE-toimiston valille en-
nen aloitusta.

Kaupungin

tyollisyys-
palvelut

Yhteishyossa eni foimijoiden kanssa
yritidmme \oytéid fyota fekjjoille ja
etsimme Yoille fekjjoita.

Maahanmuuttajien neuvontapiste MAINE

Tarjoaa ohjaus- ja neuvontapal-
veluita maahanmuuttajille hei-
dan kotoutumisen ja tyollistymi-
sen edistamiseksi. Maineesta
saa apua esimerkiksi seuraavi-
en viranomaisten lomakkeiden

ja hakemusten tayttdmiseen

Migri, Kela ja TE-toimisto. Asia
voi liittya oleskelulupaan, per-

heenyhdistamiseen, kansalai-
suuteen, asumiseen Suomes-
sa, opiskeluun, tyohon tai oike-
astaan mihin tahansa. Tarvitta-
essa kdytamme apuna tulkkia.

Juha-Matti Makinen
puh. 044 701 2846
juha-matti.makinen@pori.fi

.
TE-PALVELUT -UUDISTUS

Talla hetkella valmistellaan vuoden 2025 alusta voimaan
tulevaa TE -palvelut -uudistusta. Uudistus siirtaa tyovoi-
mapalvelut valtiolta kuntien jarjestelyvastuulle ja tuo tyol-
lisyyspalvelut Iahemma&ksi asiakkaita. Kun tyollisyyspalve-
lut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestdjan vastuulla tukevat palvelut nopeamman
tyollistymisen tavoitetta.

Huittisten kaupungilla ennakoidaan jo tulevaa uudistus-
ta ja siirretaan kaupungin omat tyéllisyyspalvelut elinvoi-
mapalveluihin vuoden 2023 alusta alkaen. Ty6n tarjontaa
ja kysyntaa halutaan edistaa yhtena kokonaisuutena ja
osaltaan helpottaa osaavan tyGvoiman saatavuutta.

Tyoeldama ja sen vaatimukset muuttuvat koko ajan. Ta-
ma edellyttaa tyodllisyyspalveluilta ja yhteistyokumppani-
verkostolta jatkuvaa vuoropuhelua, reagointia ja palvelui-
den uudistamista vastaamaan tydelaman ja tydnhakijoi-
den tarpeisiin. Verkostoomme kuuluvat koulutuksen jar-
jestajat, TE-toimisto, EURES ja alueen henkildstopalvelu-
yritykset.

Kehitetddn yndessd!

Sari Laakso,
tyollisyyskoordinaattori

Riikka Peippo,
elinvoimajohtaja



TYOSSA
TARVITAAN SISUA
OSAATKO SILTI
JOUSTAA
TAVOITTEISTASI?

Vaatimuksia tyossa tulee mm.

laista, asiakkailta ja itselta.
Kenenkaan voimat eivat
kuitenkaan riita kaikkeen.

Opettele huomaamaan, missa
ja milloin vahempikin riittaa.

Jokaisella meista on erilainen alttius
suorittamiselle, ylikontrollille. Jokaiselle on
hyodyllista tunnistaa tilanteet, milloin
suorittamisesta on hyotya ja koska se
kaantyy itseaan vastaan. Tilanteiden
erottaminen ei ole helppoa, mutta sita voi
oppia. Samalla voi I6ytaa itselle sopivia
tapoja painaa hommia niin, etta voimat
riittavat tyosta ja elamasta iloitsemiseen.

lhminen voi hyvin, kun hanella on tyoéta

Tyo tarjoaa meille toimeentuloa ja
rytmittaa arkea. Aina tyo ei silti ole
kannatteleva voimavara ja silloin voi
pysahtya pohtimaan, miksi nain ei ole.
Ehkapa kaiken kiireen keskella ei ole
ehtinyt huolehtia perusasioista: nuku, syo,
liilku, puhu ja palaudu itsellesi mukavalla
tavalla. Nama biologiset tarpeet ovat
jokaisella ihmisella. Hetken aikaa voimme
niita laiminlydéda, mutta pidemman paalle
saatamme sairastua.

Ole lempeéan jamakka & muista
"lentokonesaanto":
huolehdi happinaamari ensin itsellesi,
jotta voit auttaa myos muita!

N

Ilhmiset, jotka antavat 110 %

..eivat ymmarra, kuinka prosentteja kaytetaan.

Jos annat kaikkesi, sinulle ei jaa mitaan.
Sen kerryttaminen takaisin ottaa aikaa.
Jos annat enemman kuin sinulla on, syntyy velkaa.
Velat pitaa lopulta maksaa - korkojen kera.
Eiké vaikka jo 80 % ole lopulta aika paljon?
Tai 607 Jaisi jotain saastoonkin.
@lanttumaakanri

"Suorittaminen ei ole ihmisen oma
vika. Se on inhimillinen yritys selvita.”

Emilia Kujala. Suorittajan mieli.

Rennompaa perfektionismia

Haitallista Hyvaa

X Vain taydellinen kelpaa « Epdtdydelliselldkin arvo

X Vikakeskeisyys v/ Hyotykeskeisyys

Epdonnistumalla oppii

X Epdonnistumisen pelko v paremmaksi

Kritiikki = mahdollisuus

X Kritiikki = epdonnistuminen v el el

Kiinnostaako rennompi perfektionismi?
Tai hyvan pyorre vuorovaikutuksessa?
Varaa tyotiimillesi MAKSUTON
0,5-2 h tyépaja/valmennus:
tiina-maija.paloranta@tukitalo.com
Mielen tasapainoa tyopaikoille -hanke

LR Euroopan maaseudun . . . .
RN kehitiimisen maatalousrahasto: ; \ Elinkeino-, likenne- ja
Eurooppa investoi maaseutualueisiin ympéaristékeskus
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Osaava henkilosto

elintarvikealan

toimijoiden kivijalkana

Lounais-Hameen koulutuskun-
tayhtyma (Forssan ammatti-
instituutti ja Faktia Oy) on vii-
meisen 10 vuoden ajan kou-
luttanut elintarvikealan osaa-
jia tyoelaman tarpeisiin. Alan
yritysten tarpeet saattavat olla
hyvinkin erilaisia niin osaami-
seltaan kuin vaativuudeltakin,
joten kaikki toimintamme perus-
tuu vahvaan osaamistarpeiden
tuntemukseen. Olemme ajan
hermolla, hyédynnamme enna-
kointiosaamista ja toimimme
useissa eri kehittamisryhmissa
varmistaaksemme kaikkien pal-
veluidemme kohtaamisen tyo-
elaman kanssa.

Forssan ammatti-instituutti on
toiminut Satakunnan alueella
elintarvikealan yritysten seka si-
dosryhmatoimijoiden kanssa jo
pidemman aikaa. Kumppanuu-
det on tunnistettu jo valtakun-
nallisellakin tasolla, ja kehitta-
mistyd osaamisen seka yhteis-
tyon lisaamiseksi jatkuu tavoit-
teellisesti edelleen.

Elintarvikealan yritysten kans-
sa yhteisty6ta on ollut niin rek-
rytointi-, tdydennys- kuin tutkin-
totavoitteisissakin koulutuk-
sissa. Rekrytointikoulutuksis-
sa alueellinen Ely-keskus toimii
yhteistyokumppanina ja koulu-
tusten sisalto seka kesto suun-
nitellaan aina kunkin yrityksen
tarpeiden mukaan.

Meilld panostetaan aitoon
kumppanuuteen, jossa keski-
0ssa ovat aina asiakkaamme —
opiskelijat, tulevaisuuden tyon-
tekijat tai jo alalla tyoskentele-
vat seka meille kaikki kaikessa
olevat alan yritykset, heidan tar-
peet, toiveet ja visiot. Yhteinen
matka perustuu aina yhdessa
maariteltyihin tavoitteisiin seka
suunnitelmalliseen tekemiseen.
Oppisopimus koulutusten toteu-
tusmuotona tukee loistavasti
tata ajatusmaailmaa.
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Ollaan yhteyksissa, terveisin Jouko ja Minna!

Erityisesti jo alalla tydskentele-
vat saattavat tarvita ndina muu-
toksen aikoina erilaisia tayden-
nyskoulutuksia, joiden kesto voi
olla muutamista tunneista usei-
siin paiviin. Tarvittava osaami-
sen lisdys voidaan liittda myos
tutkinnonosatavoitteisiin koulu-
tuksiin tai parhaimmillaan jopa
koko tutkintoon.

Taman paivan osaamiska-
peikkoja saattavat olla myos
tyohyvinvointiin seka tyoyhtei-
sotaitoihin liittyvat aihekoko-
naisuudet. Vastuullisuus, kier-
totalous ja kestavan kehityksen
polkujen rakentaminen ovat niin
ikaan tata paivaa. Naiden lisaksi
tarvetta saattaa olla substans-
siosaamisen lisaamiselle, ku-
ten myos johtajuuden haastei-
den ratkaisemiselle valmennuk-
sen keinoin. Ihan oman twistin-
sa listalle tuovat digitalisaatio,

robotit ja teknologia seka auto-
maation lisddntyminen. Me Lou-
nais-Hameen koulutuskuntalai-
set olemme I6ytéaneet naihinkin
teemoihin yritysystavalliset rat-
kaisut, jolloin alan toimijat paa-
sevat kanssamme nauttimaan
edelldkavijyydesta.

Kokonaisvaltainen tarjontamme
yhdessa paketissa antaa oival-
liset yhteistydmahdollisuudet
lilketoiminnan kehittamiseen.
Olemme tehneet taman kaiken
Forssassa helpoksi — tulem-
me sinne missa kumppanimme
ovat ja etsimme yhdessa toimi-
vimmat ratkaisut.
Muistutuksena; samaan pa-
kettiin kuuluvat yrityksen mah-
dollisesti tarvitsemat henkilos-
topalveluyritys Jobparin pal-
velut. Vaikka tassa tekstissa
painotus on elintarvikealassa,

Kuva: Minna Makinen

<'l-dh.

niin oppilaitoksemme tarjoaa
68 eri tutkinnon yhteistydmah-
dollisuudet myos poikkialaises-
ti sekd asiakkaille raataloidyt
ratkaisut.

Ammatthlaisvus
‘ekee fulevaisuuden —
Yavoitteenaan faito,
keinona osaaminen ja
1ahtSkolhtana oppiminen.

Menestyksen kumppanuudesta.

Minna Makinen
asiakkuuspaallikko
040 3474074
minna.makinen@lhkk.fi

Jouko Vahekoski
elintarvikealan lehtori
040 6104 857
jouko.vahekoski@Ihkk.fi



Hallitukset toihin!
Satakunta

Mitd hyohya hallitushyoskentelysta
voisi olla yrityksellesi?

Monen kasvavan ja kehittyvan
yrityksen taustalta 10ytyy aktii-
vista ja hyvaa hallitustydskente-
lya. Hallituksen merkitys koros-
tuu erityisesti erilaisissa yrityk-
sen muutostilanteissa, olipa sit-
ten kyse kansainvalistymisest3,
sukupolvenvaihdoksesta tai ko-
rona-ajan haasteista.
Hallitustyota aktiivisesti teke-
vat ja kehittavat yritykset kasva-
vat yleensa hallitusti, kun isot
paatokset on voitu tehda use-
amman nakokulman ja koke-
mustaustan pohjalta. Tata kaut-
ta hallitustyohon sijoitetut eurot
tulevat my0Os nopeasti takaisin.

Yrityksen tilanne toki vaikuttaa
hallitustyohon. Nuori ja voimak-

kaasti kasvava yritys tarvitsee
erilaisen hallituksen kuin vakiin-
tunut yritys. Tarkeaa kuitenkin
on, ettd hallitus tuo kulloiseen-
kin tilanteeseen tarvittavaa, oi-
keanlaista osaamista ja muut-
tuu aina yrityksen tarpeiden mu-
kaan.

Hallitukset t6ihin! -palvelun tar-
koitus on auttaa satakuntalai-
sia yrityksia oivaltamaan hyvan
hallitustyon hyddyt ja merkitys
johtamisen tukena. Palvelu on
tarkoitettu kasvu- ja kehitysha-
luisille yrityksille, jotka mietti-
vat aktiivisesti yrityksen tule-
vaisuutta.
Mietitadn yhdessa yrityksen

nykytilanteen nakdkulmasta,

millaista
konkreettis-

ta hyotya ak-
tiivisesta hal-
litustyOsta voisi
olla yrityksellesi ja
tunnistetaan millainen
osaaminen tukisi johtamista
ja yrityksen kehitysta tulevai-
suuden tavoitteiden saavutta-
miseksi.

Palvelu on maksutonta lukuun
ottamatta mahdollisia hallitus-
jasenten hakuihin liittyvia toi-
meksiantomaksuja tai aihee-
seen liittyvia koulutuksia, joista
sovitaan erikseen.

Ole rohkeasti yhteydessad, kun

mietit yrityksesi kasvusteppe-
ja tai hallitustydskentelyn vie-
mista seuraavalle tasolle. Ide-
oidaan yhdessa, miten olisi hy-
va edeta.

Jussi Virtanen

Hallitukset Toihin!

-palvelun vetaja

050 516 5421
jussi.virtanen@satakunnan-
kauppakamari.fi

v/ Ammattiin liittyvaa,
raataloitya
kielikoulutusta.

'\‘ Elinkeino-, likenne- ja

ympéristokeskus

Kaipaatko apua yrityksesi

v Toimialasta riijppumatta.

v Yksityiselle seka
julkiselle sektorille.

V' Yrityksen omakustannus
vain 20-50 %.

Tyonantaja, tutustu
tyopaikkasuomen koulutuksiin!

Lisatiedot palvelualusta.fi

Olli Sipila, koulutusasiantuntija
Puh. 0295 022 051
olli.sipila@ely-keskus.fi

muutostilanteessa?

ELY-keskuksen kautta saat
huippuasiantuntijoiden apua yrityksen
kehittamiseen helposti ja edullisesti.

Kehittamispalvelut ovat tarkoitettu
pk-yrityksille, jotka haluavat
kehittaa liilketoimintaansa, kasvaa,
uudistua tai kansainvalistya.

Analyysi-, Konsultointi- ja
Koulutus-palveluissa on
jopa 80 % valtion tuki.

Lisatiedot: yritystenkehittamispalvelut.fi

Paivi Lankoski-Raitio
Puh. 0295 022 039,
paivi.lankoski-raitio@ely-keskus.fi

Timo Klimoff
Puh. 0295 022 053,
timo.klimoff@ely-keskus.fi

Yritysten ’(
kehittdmispalvelut
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Kohti osaavaa Satakuntaa
(KOS) ESR-hanke jakaa
tietoa ja koulutusta

EU-rahoitteinen Kohti osaavaa
Satakuntaa (KOS) -hanke jar-
jestavat maksuttomia koulu-
tuskokonaisuuksia taydennys-
koulutuksen tarpeisiin, tilantee-
seen ja tarpeeseen raataloiden.
Hankkeita hallinnoi Satakunnan
ammattikorkeakoulu (SAMK).

KOS-tasmataydennyskoulu-
tukset ovat avoimia ja ilmaisia
kaikille. Osa koulutuksista on
suunnattu erityisesti ruokaket-
jun ja teollisuuskentan toimijoil-
le ja naiden pariin tydskentele-
maan haluaville ja se on mah-
dollista suorittaa 100 %:sti verk-
ko-oppimisymparistoissa.

Talven 2022—2023
koulutuskokonaisuuksia
+ulevat olemaan:

VERKOSTOJOHTAMINEN
tammi-maaliskuu 2023

Verkostoty6 on luottamukseen ja
vastavuoroisuuteen perustuvaa
yhteistyota yksildiden, ryhmien
ja organisaatioiden valilla. Ver-
kostoja tarvitaan, kun halutaan
oppia ja kehittaa uutta. Mika te-
kee johtamisesta verkostomais-
ta ja millaisten vaiheiden kautta
verkostotydssa kannattaa edeta.

Koulutuksen paateemat:

+ verkostojohtamisen
osa-alueet

« verkostojohtamisen vaikutta-
vuus yksilo- ja tiimitasolla

+ verkostojen johtaminen ja
strateginen kehittaminen

+ parhaiden kaytanteiden
jakaminen

vatso kuvssien farkemmat

Yedot: kos.samk.fi
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TURVAKOULUTUS
tammi-maaliskuu 2023

Yritysten ja ty6elaméan suhtau-
tuminen erilaisiin uhkiin on kulu-
neen vuoden aikana saanut uut-
ta kiinnostusta. Uhkia ja kehitta-
mistarpeita on havaittu liiketoi-
minnan ja toimitusketjujen eri
vaiheissa, joihin aikaisemmin ei
ole niin paljoa kiinnitetty huomi-
ota, mutta ovat toiminnalle elin-
tarkeita ja usein rutiinilla suori-
tettuja. Ongelmien taustalla voi
olla myds sattuma tai ulkopuoli-
sen toimijan vaikuttaminen.

Naita asioita tarkastellaan tule-
vassa turvakoulutuksessa:

* turvallisuuskulttuuri

* tietoturva

+ kyberturva

+ jatkuvuussuunnittelu

* tuote -suoja/-turva

+ elintarvikepetokset

DIGITAALINEN LIIKETOIMINTA
maalis-toukokuu 2023

Digitalisaation my6ta uudet di-
gitaaliseen ymparistoon perus-
tuvat liiketoimintamallit muok-
kaavat kaikkea liiketoimintaa,
mullistavat koko ajan olemas-
sa olevaa ty6elamaa ja luovat
uusia toimialoja. Digitalisaatio
ei ole vain tietotekninen uudis-
tus, vaan kyseessa on nopea,
kaikkiin toimintaprosesseihin
liittyva toiminnan muutos. Ty6-
elaman haasteina on l6ytaa te-
kijoita, jotka ymmartavat uuden
teknologian mahdollisuuksia,
hallitsevat omaan tehtavaansa
liittyvia toimintaprosesseja ja
pystyvat viemaan muutoksen

Eurcopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

vaatimat kehityshankkeet maa-
liin. Opintojakson tavoitteena
on lisata tyoelaman osaamista
digitaalisesta muutoksesta ja
sita kautta valmistaa toimijoita
paremmin kasilla olevaan muu-
tokseen.

KESTAVA TUOTANTO
(-SYVENTAVA)
joulukuu 2022-maaliskuu 2023

Teollisuus ja tuotanto tarvitsee
osaajia nyt ja tulevaisuudes-
sa. Tarjolla mahdollisuus hank-
kia alan syventavaa osaamista.
Opiskelija hahmottaa kestavan
kehityksen osa-alueet ja tunnis-
taa ymparistohaasteita. Muut-
tuva energiatilanne, eri energia-
vaihtoehtojen ymmarrys ja ar-
vottaminen on kasittelyssa kes-
tavan tuotannon syventavassa
koulutuksessa.

Koulutuksen paateemat mm.:
* energiavaihtoehdot

* biokaasu

* aurinkoenergia

* tuulivoima

PS. KOS-hankkeen kestavan
tuotannon koulutuksista on
vuoden 2022 aikana toteutettu
jo kestavan tuotannon perustei-
den koulutus, jossa tutustuttiin
hiilijalanjalkilaskelmaan ja kier-
totalouden perusteisiin, nama
ovat myos opiskeltavissa tal-
lenteina.

METALLI-/RAKENNUSTUOTE
— ROBOTIIKKA
tammi-huhtikuu 2023
rakennustuoteteollisuuden
robotiikka

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Robotiikan kayttd on kasvussa
teollisuudessa. Teollisuus- ja
yhteistyorobottien hinnat ovat
huomattavasti pudonneet. Sa-
maan aikaan niiden kaytto ja
ohjelmointi ovat helpottuneet —
tdma avaa taysin uusia mahdol-
lisuuksia tuotannon tehostami-
seen useilla eri aloilla. Tulevas-
sa koulutuksessa keskitytaan
metalli- ja rakennustuote robo-
tiikkaan.

PS. KOS-hankkeen robotiikan
koulutuksista vuoden 2022 ai-
kana on toteutettu jo koulutuk-
set, ruokaketjujen robotiikka se-
ka konenako robotiikassa. Na-
ma ovat myos opiskeltavissa
tallenteina.

ota yhteytrta
Ja k\{s\{ lisga:
Kohti osaavaa Satakuntaa

ESR-hanke, Satakunnan
ammattikorkeakoulu (SAMK)

Projektipaallikkd

Marko Honkanen
marko.honkanen@sambkfi
puh. 044 710 3224




EET LSRN T

Satakunnan osaajien kouluttaja, kehittiji, kansainvilistija,
yrittijyyden edistiji, yritysten kehityskumppani,
tutkimusyhteistyon kokoava voima, aluekehittija,
yhteiskunnallinen vaikuttaja.
‘ — Ja paljon muuta, jo 30 vuoden ajan.

KATSE TULEVAISUUTEEN. ®
THINK FUTURE. samk f
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Uudet tiedot ja vanha
soppatykki vauhdittavat
Jorma Luoman yritysta

Tuore yrittaja, kokemakeldinen
Jorma Luoma vahvistaa yritta-
jaosaamistaan opiskelemalla
yrittajyyden ammattitutkintoa
Sataedussa. Sen lisaksi, etta
han omaa asiakastydssa eduk-
si olevan sosiaalisen luonteen,
on hanella myds vahva tyoko-
kemus ravintola-alalta. Jorma
Luoma on hyva esimerkki sii-
ta, miten erilaisella kokemuk-
sella ja eri aloilta yrittajyyden
ammattitutkinnon opiskelijat
tulevat.

Pitka kokkiura ja lahes
satavuotias soppatykki

Jorma Luomalla on takanaan
yli neljankymmenen vuoden ra-
vintolaura. Siita viimeiset kol-
mekymmentakolme vuotta
han tyoskenteli kokkina Viking
Amorellalla. Kun koronapande-
mia alkoi vaikuttaa matkailuun,

han paatti antaa nuorille tilaa
ja jaada elakkeelle.

—Jo aiemmin laivalla mietin,
mitd tekisin elakkeelld. Har-
kinnassa olivat tuolloin hirren-
veistokurssi tai soppatykkiyrit-
tajyys. Hirrenveisto sai sitten
jaada, kun nykyaikaiset laiva-
ravintolat vaihtuivat vuonna
1929 valmistettuun soppatyk-
kiin, Jorma Luoma kertoo.

Vaikka pandemia rajoitti ylei-
sGtapahtumia ja kausijuhlia, uu-
si yrittaja paasi silti liikkeelle.

—Soppatykkini on palvellut
jo muun muassa Harjavallan ja
Kokemaen markettien pihois-
sa. Metsastajien juhliin olen
keittanyt kaksisataa litraa hir-
vikeittoa. Tulevia yleis6tapah-
tumia kuten kevaan vaalitapah-
tumia odotellessani kehitan uu-
sia resepteja nykyisten herne-
ja lihakeittojen seka riisipuuron
rinnalle.

Jorma Luoma on innokas opiskelija ja
Soppatykkimies Jorma Luoma -yrityksen kehittdja.
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Opinnoista lisdaa
tietoa ja tyokaluja

Jorma Luoma aloitti yrittajyy-
den ammattitutkintoon valmis-
tavat opinnot syksylla 2021
avovaimon kannustamana.
Luoman tavoitteena on saada
tutkinto valmiiksi kevaalla. Ope-
tus saa hanelta kiitosta.
—Lahipaivat tarjoavat mah-
dollisuuksia ajatusten vaih-
toon muiden eri alojen yrittajien
kanssa. Luennoitsijat ovat lois-
tavia. He ovat erilaisia persoo-
nia ja heilla on erilaisia tapoja
kouluttaa, Jorma Luoma kertoo.
Nyt myds mentorina toimiva
avovaimo kannusti hanta opin-
toihin, jotta tuore yrittdja ym-
martaisi yrittamisen maailmaa.
—Opinnot ovat antaneet mi-
nulle hyvia tyodkaluja tydhoni.
Téllaisia ovat olleet esimerkiksi
tiedot eri markkinointimahdolli-

Kuva: Juha Levonen

suuksista. Olen my6s tutustunut
soppatykkialaan ja sen kilpailuti-
lanteeseen. Liiketoimintasuunni-
telmaa tehdessani olen kehitty-
nyt niin ihmisena kuin yrittajana.

Suunnitelmissa yhteinen
majatalo Huittisiin

Yrittajyys ja opinnot innosta-
vat eteenpain. Keittojen ja puu-
rojen lisdksi Jorma Luoma ha-
luaa jatkossa valmistaa myos
juhlaherkkuja.

—Meilla on avovaimon kans-
sa suunnitelmissa kunnos-
taa ja avata yhteinen majata-
lo Huittisiin. Majoitus- ja juhla-
tilojen liséksi toiveissa on myds
pieni maakellariin rakennettava
kellariravintola. Unelmia ja haa-
veita taytyy olla. Ne vievéat eteen-
pain, Jorma Luoma toteaa.

Teksti: Jaana Kirkkala

Yrittajyyden
ammathi-
Yutanto
Sataedvussa

+ jatkuva haku

« yrittajalle maksuton
yrittdjan oppisopi-
muksella

+ lahipaivia ja itsenaista
opiskelua

+ henkilokohtaista
ohjausta

+ sopii tyon ohessa
opiskeltavaksi

« lisatietoja:
kouluttaja Tarja Heino,
puh. 040 199 4933

\>' SATAEDU



PESUNOPSA

Tayden palvelun pesula
Itseniaisyydentie 15, Sastamala

puh. OHOO 456 740

Kysy myos kiteva kotiinkuljetuspalvelu
Avoinna arkisin 9-17, muulloin sopimuksen mukaan

[ f] www.pesunopsa.fi

—I- E L I L A Sahkiliike E.J. Lehta Oy
psana Telilda

« Valaistusjarjestelmat
- Saneerauspalvelut
« Ilmalampératkaisut

- Sdhkourakointi
- Kunnossapito
* Maatalouden

sdahkotyot » Aurinkovoima
» Kiinteistéturva- - Sdhkdauton
palvelut lataus

Réditiildidyt
tilitoimistopalvelut

Satakunnassa
@/ @/ =2 Tilisto
FINSTER TILI FINSTER TILI
PORI RAUMA SAKYLA
Vanhakoivistontie 14 Kairakatu 1 Pyhdjarventiet
28360 Pori 26100 Rauma 27800 Sékyla

+358 50 565 8433 +358 50306 6275 +358 44 710 1542
www.finstertilit.fi www.finstertilit.fi  www.sakylantilisto.fi

- Kun tarvitset yrittdjdan arkea ymmdrtdivid
taloushallintoa -

Hei Yrittaja!

Tarjoamme tukea:
* anonyymisti
e Jluottamuksella
* maksutta
¢ keskustelutukea

elaman eri tilanteisiin
VARAA AIKASI!

p. 044 493 1671
ykk@yrlttajankr||5|keskus fi

ENSIAPUKURSSIT
TYOPAIKALLESI:

« Lahiopetus

« Webinaari

« Verkkokurssi

« Verkko- ja
[ahikoulutuksen
yhdistelma

EN§IAPUVALINEET
TYOPAIKOILLE

Tarvitsetko paikan kokoukselle,

koulutukselle tai illanistujaisille?

Huittisten Yrittgjat ry:n Yrittajalantti on
edullinen vuokratila Huittisten keskustassa.

Kokoustilassa on langaton nettiyhteys ja videotykki.
Keittio ruokailuvdlineineen sekd dskettdin remontoitu
sauna ovat vuokraajien vapaassa kaytossa.

Hinnat alkaen jasenille S0€/pdivakokous

muille vuokraajille 60€/pdivakokous

LISATIETOJA JA AJANVARAUS:
yrittajalantti.varauskalenteri.fi
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HUITTISTEN KAUPUNGIN YHTEYSHENKILOT

Viveka Lanne,
kaupunginjohtaja
viveka.lanne@huittinen.fi,
puh. 044 560 4200

Riikka Peippo,
elinvoimajohtaja
rilkka.peippo@huittinen.fi,
puh. 044 560 4203
YRITYSNEUVONTA JA
ELINVOIMAPALVELUT

Helena Kaitanen,
markkinointi- ja viestintasuunnittelija
helena.kaitanen@huittinen.fi,
puh. 044 773 0181
KAUPPIASVERKOSTON KOORDINOINTI

Marko Honkanen,
kiertotalouden asiantuntija
marko.honkanen@huittinen.fi,
puh. 044 560 4030

Sari Laakso,
tyollisyyskoordinaattori
sari.laakso@huittinen.fi,

puh. 044 773 0181
TYOLLISYYSPALVELUT
YRITYKSILLE JA YKSITYISILLE

Vusia yirtdjia puitsiin!

Monen yrityksen sijoittumispéé—

positiiviset kok

HYVA KELLO KAUAS l_(pULUU!
Kerro siis rohkeasti Jos

ittaiaystavallinen kasvun paixs
" V{nzkaa meille uu31a_yr_|ttaj|_a! .
Jos tiedat yrityksen, joka voisi sopia Hui

Ulla Ojala,
tekninen johtaja
ulla.ojala@huittinen.fi,
puh. 044 560 4341

Johanna Kalaoja,
maanrakennuspaallikko
johanna.kalaoja@huittinen.fi,
puh. 044 560 4345
SIJOITUSLUVAT JA KYLTIT

Seija Holmi,
maankayttopaallikko
seija.holmi@huittinen.fi,
puh. 044 560 4395
MAANKAYTTO JA TONTTIMYYNTI

Jesse Salmi,
rakennustarkastaja
jesse.salmi@sakyla.fi,
puh. 044 560 4396
RAKENNUSLUVAT,
-NEUVONTA JA -VALVONTA

Huittinen kuuluu
Etela-Satakunnan
ymparistotoimiston piiriin.
Yhteystiedot loydat
sakyla.fi > ymparistotoimisto

5 ikuttaa muiden yrittéjien H U I'ITI N E Ny
eheaan i emukset ja suositukset.
RIS HUITTISTEN KAUPUNKI
o : mielestasi Risto Rytin katu 36, 32700 Huittinen
Huittinen on sinun ikka. puh. 02 560 4111, www.huittinen.fi
y Facebook: Huittisten kaupunki

St ii+3 elinvoi Iveluille. . - -
tisiin, vinkkaa siité elinvoimapa TILAA UUTISKIRTEEMME: he\ena.ka|+anen@hU|+hneV\.f\

Otamme yrittajaan yhteytta!
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