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1. OBJECTIFS GENERAUX

e Renforcer les compétences stratégiques et opérationnelles des acteurs locaux en
matiére de développement territorial.

e Maitriser les dispositifs d’'ingénierie territoriale et les méthodologies de montage,
suivi et évaluation de projets locaux.

e Structurer des stratégies territoriales adaptées aux spécificités locales et aux
exigences de la gouvernance décentralisée.

e Favoriser la mobilisation des ressources et [l'attractivité économique des
collectivités.

2. PUBLIC CIBLE

Ce certificat s‘adresse aux:

e Elus locaux

e Cadres des collectivités territoriales,

e Hauts fonctionnaires territoriaux

e Responsables de services techniques

e Agents de développement local

e Consultants en gouvernance territoriale

e Responsables d’'ONG intervenant en milieu territorial

3. LIEUX DE FORMATION

e Phase adistance : plateforme digitale ETHSUN Executive Education Oxford
e Phase présentielle: 4 jours a Abidjan avec remise des certificats

4.EVALUATION

o Evaluation continue : exercices pratiques par module.

o Evaluation sommative : présentation d’un projet collectif de développement local en fin
de formation.

e Certification : délivrance du Certificat Professionnel en Ingénierie du Développement des
Collectivités Territoriales aux participants ayant satisfait aux exigences.
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5. COMPETENCES VISEES

e Capacité a réaliser un diagnostic territorial.

e Aptitude & élaborer et gérer un projet de développement local.

e Maitrise des outils de mobilisation des ressources territoriales.

e Conduite de démarches participatives et de concertation locale.

e Gestion stratégique et organisationnelle des services publics locaux.
e Mise en ceuvre de stratégies d'attractivité et de marketing territorial.

e Exposés interactifs, étude de cas, lectures dirigées.

e Travaux en sous-groupes, simulation de diagnostic, présentation de modéles.

e Ftudes de cas, ateliers de conception de projets, simulation de rédaction de MLC.
e Cas pratiques, débat structuré, simulation de conseil municipal.

e Jeux de rble, atelier d’audit organisationnel

e Atelier de conception de plan de commmunication territoriale.

e Simulation de comité de concertation locale, débat citoyen fictif.

 Etude de conventions internationales, simulation de signature de partenariat.

7. CONDITIONS D’'ADMISSION

e Dipldme Bac+4 minimum
e Expérience professionnelle significative dans la gestion territoriale ou le
développement local

8. FRAIS DE PARTICIPATION

1.114 £ [ 850.000 F.cfa

Inclus:
e accés a la plateforme E-learning
e supports et coaching
e acces au séminaire a Abidjan
e pause déjeuner et café

Noninclus:
e Dillet d’'avion

Financement possible par L’employeur
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9. MODULES DE FORMATION

Module 1: Fondements de la gouvernance territoriale et de la décentralisation

Module 2: Diagnostic territorial et planification stratégique locale

Module 3: Ingénierie de projet de développement local

Module 4 : Gouvernance financiére et mobilisation des ressources locales

Module 5 : Management des services publics locaux et ingénierie organisationnelle
Module 6 : Attractivité territoriale, marketing territorial et développement économique local
Module 7 : Gouvernance participative et citoyenneté territoriale

Module 8 : Montage et gestion de partenariats territoriaux et coopération décentralisée
Module 9: Projet professionnel et soutenance a Abidjan

10. CALENDRIER DE LA FORMATION
(SESSION SEPTEMBRE - OCTOBRE 2025)

PERIODE CONTENU [ ACTIVITES

Modules 1a 8 (cours,
Du 01 au 30 Septembre ateliers, exercices,
classes virtuelles)

Phase1:
Formation en ligne

Travail individuel avec
Du 01 au 14 Octobre accompagnement
personnalisé

Phase 2:
Projet tutoré

Open

EduCat

Séminaire, ateliers

Phase 3: pratiques, soutenance
§ N A e Du 15 au 18 Octobre ' i
Présentiel a Abidjan du projet, remise de

certificats




CONTACTS

Nom: ETHIEN JEAN CALVIN
Email : J.calvin@ethsun-oxford.uk
Téléphone : +225 0747000403
Téléphone (UK) : +44 7424201585
Site Web : www.ethsun-institute.org
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1. OBJECTIFS GENERAUX

e Renforcer les capacités managériales des acteurs du secteur de la formation.

e Concevoir et piloter des stratégies de développement d'institutions de formation.

e Mettre en ceuvre des dispositifs pédagogiques et administratifs performants.

e Maitriser les outils de gouvernance, de qualité et de gestion financiére adaptés
aux établissements de formation.

2. PUBLIC CIBLE

Ce certificat s’adresse aux :

o Directeurs et gestionnaires d'institutions de formation

e Responsables pédagogiques

e Responsables qualité

e Coordinateurs de programmes

e Chefs de projet formation

o Cadres des ministéres de I'éducation/formation professionnelle
e consultants spécialisés

3. LIEUX DE FORMATION

e Phase a distance : plateforme digitale ETHSUN Executive Education Oxford
o Phase présentielle : 4 jours & Abidjan avec remise des certificats

4.EVALUATION

« Evaluation continue : exercices pratiques, études de cas, travaux de groupe.
« Evaluation finale : projet de plan stratégique d'établissement de formation
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5. COMPETENCES VISEES

e Elaborer et mettre en ceuvre le projet stratégique d'une institution de formation.

e Concevoir et structurer I'offre de formation et le pilotage pédagogique.

e Gérer les ressources humaines, financiéres et logistiques de I'établissement.

e Déployer des démarches qualité et d’assurance pédagogique.

e Concevoir une stratégie marketing et institutionnelle adaptée au secteur formation.

e Exposés interactifs et études de cas contextualisées.

o Ateliers de conception et de rédaction de documents institutionnels.
e Simulations de gestion administrative et financiere.

e Exercices pratiques et mises en situation réelles.

e Partage d’expériences entre participants et bonnes pratiques.

7. CONDITIONS D’ADMISSION

e Dipldbme Bac+4 minimum
o Expérience professionnelle dans la gestion ou la coordination d'activités
de formation

8. FRAIS DE PARTICIPATION

1.114 £ [ 850.000 F.cfa

Inclus:
e acces a la plateforme E-learning
e supports et coaching
e qacces au séminaire a Abidjan
e pause déjeuner et café

Noninclus:
e Dbillet d'avion

Financement possible par L'employeur
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9. MODULES DE FORMATION

Module 1: Gouvernance et pilotage stratégique d’'une institution de formation

Module 2 : Management pédagogique et ingénierie de formation

Module 3 : Gestion administrative, financiére et logistique

Module 4 : Management de la qualité en formation

Module 5 : Marketing, développement et partenariat institutionnel

Module 6 : Projet professionnel et soutenance a Abidjan

10. CALENDRIER DE LA FORMATION
(SESSION SEPTEMBRE - OCTOBRE 2025)

PERIODE CONTENU / ACTIVITES

Modules 1a 5 (cours,
Du 01 au 30 Septembre ateliers, exercices,
classes virtuelles)

Phasel:
Formation en ligne

Travail individuel avec
Du 01 au 14 Octobre accompagnement
personnalisé

Phase 2:
Projet tutoré

Séminaire, ateliers

Phase 3: pratiques, soutenance
’ N A Du 15 au 18 Octobre . )
Présentiel a Abidjan du projet, remise de

certificats
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CONTACTS

Nom: ETHIEN JEAN CALVIN
Email : J.calvin@ethsun-oxford.uk
Téléphone : +225 0747000403
Téléphone (UK) : +44 7424201585
Site Web : www.ethsun-institute.org
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1. OBJECTIFS DE LA FORMATION

1 Universite

Ce certificat tres structuré a pour objectif de permettre aux apprenants de maitriser
les professions du secteur immobilier.
A l'issue de cette formation vous serez apte a I'exercice des fonctions suivantes :

Directeur Général d’entreprise immobiliere

Directeur des ressources humaines d'une entreprise immobiliére
Directeur d’exploitation

Chef de projet immobilier ;

Evaluateur immobilier

Agent immobilier

2.PUBLIC

Cette formation s’adresse aux:

Chefs d’Entreprises immobiliéres
Entrepreneurs

Managers des Projets immobiliers
Consultants immobiliers

Cadres en reconversion professionnel
Cadres d’entreprises immobilieres

3. APPROCHE PEDAGOGIQUE

Cette formation est proposée en mode Blended Learning avec :

70% d'apprentissage par la pratique
20% d'apprentissage par les paires
10% d'apprentissage théorique

4. MODALITE

Des ateliers de formation pratique en salle
Des télé-présentielles

Des entrainements individuels et en groupe
Des visites d'étude

LETHIQUE

UN

VERSITE!

A_GOUV_ERNANcE

T L.




ETHSUNINSTITUTE ~ OXFORD ] Universite UNIVERSITE

; LETHIQUE
LUNIVERSITE DES ENTREPRISES PERFORMANTES ETHSUN EXECUTIVE EDUCATION S S|

=

5. PROGRAMME DES SESSIONS PRESENTIELLES

e Module 1: Intelligence managériale et stratégie de croissance des entreprises
immobilieres

e Module 2: De la prospection a la vente d'un bien : démarches et outils

e Module 3: Gérance locative : comment éviter les pieges ?

e Module 4: Gestion des chantiers et suivi des travaux

e Module 5: Les fondamentaux du droit immobilier

e Module 6: Fiscalité immobiliére : les fondamentaux

e Module 7: Technique de financement de projet immobilier

e Module 8: Initiation d la Comptabilité immobiliere

e Module 9: Piloter une opération immobiliere de A a Z

» Module 10 : Agrément et cadre lIégal d’exercice d'activité immobiliere

6. DUREE DE LA FORMATION

Cette formation dure Cinq (05) semaines.

7. PROCEDURE DE SELECTION

La sélection des candidats se fait par un jury sur analyse de dossier. Les candidats
sont priés d’envoyer leur CV et une note de motivation par e-mail & l'adresse :
formation@ethsun-institute.org

8. TITRE DELIVRE

A la fin du programme de formation, le titre « CERTIFICAT D'APTITUDE AUX
PROFESSIONS IMMOBILIERES » sera décerné aux apprenants ayant suivi avec
succes la formation.
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9.PARTICIPATION

Cette formation colte 850.000 FCFA + 200.0000 FCFA (frais d'inscription).

CONTACTS

Nom : MILENE ADOQOY]

Email : formation@ethsun-institute.org
Téléephone: +225 05 84 58 31 84
Téléphone: 07 07 50 05 01
Site Web : www.ethsun-institute.org
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La formation des adultes est aujourd’hui un levier stratégique pour accompagner la
transformation des organisations, la montée en compétences des professionnels, et
I'adaptation aux mutations technologiques, économiques et sociales. Dans ce
contexte, le réle du consultant formateur est appelé a évoluer : il ne s‘agit plus
uniquement de transmettre un savoir, mais de concevoir des environnements

d'apprentissage intelligents, agiles, inclusifs et centrés sur les apprenants.

Ce programme répond @ cette exigence en intégrant les usages avancés de
lintelligence artificielle (IA) dans les dispositifs pédagogiques, conformément aux
bonnes pratiques développées par les institutions de référence telles que Harvard
Graduate School of Education, ou Stanford Learning Design Lab,

2. OBJECTIFS DU PROGRAMME

Objectif général :

Former des professionnels capables de concevoir, animer et évaluer des dispositifs de
formation pour adultes, en mobilisant les standards internationaux et les technologies
émergentes, notamment l'intelligence artificielle.

Objectifs spécifiques:
e Acquérir une maitrise des fondamentaux de la pédagogie des adultes
e S'‘approprier les principes de I'ingénierie de formation
o Utiliser IA (chatbots, plateformes adaptatives, analyse prédictive) pour optimiser
les formations
e Développer des parcours individualisés et adaptatifs
e Intégrer I'éthique, la réflexivité et I'évaluation dans la pratique
e Obtenir une reconnaissance académique et professionnelle internationale
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3. PUBLIC CIBLE

Ce certificat s‘adresse aux :

e Consultants et formateurs professionnels en activité ou en reconversion

e Responsables formation et DRH

e Enseignants, pédagogues et concepteurs pédagogiques

e Responsables de centres de formation

e Professionnels souhaitant intégrer les technologies éducatives et A a leur
pratique

Durée : 40 heures repartie sur 08 semaines, structurées en 3 phases:
- 4 semaines d’'acceés d la plateforme de formation en ligne

- 3 semaines de projet tutoré

- 1 semaine de séminaire présentiel a Abidjan

Méthodes pédagogiques:
e Formation hybride : e-learning + présentiel
o Ateliers pratiques, mises en situation, études de cas
e Intégration d’outils d’lA générative
e Masterclass animées par des experts internationaux
e Accompagnement personnalisé

5. CONTENU PEDAGOGIQUE

e Module 1: Fondements de la formation des adultes

e Module 2: Ingénierie pédagogique et design de formation

e Module 3: Intelligence artificielle et innovation pédagogique

e Module 4: Techniques d’animation et de facilitation

e Module 5: ingénierie des évaluations de dispositif de formation
e Module 6 : Projet professionnel et soutenance a Abidjan
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6. LIEUX DE FORMATION

e Phase adistance : plateforme digitale ETHSUN Executive Education Oxford
e Phase présentielle: 4 jours a Abidjan avec remise des certificats

7. EVALUATION

e Evaluations formatives & chaque module
e Réalisation d'un projet professionnel
e Soutenance a Abidjan

e Certificat international délivré par ETHSUN Executive Education Oxford
» Relevé de compétences, badge numérique, attestation de participation

9. CONDITIONS D'ADMISSION

e Dipléme Bac+4 ou équivalent (VAE possible)

e Expérience professionnelle dans la formation ou les RH
 Dossier de candidature (CV + lettre de motivation)

e Entretien de positionnement

e Test d’‘admission
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10. CALENDRIER DE LA FORMATION
(SESSION SEPTEMBRE - OCTOBRE 2025)

PERIODE CONTENU / ACTIVITES

Modules 1& 4 (cours,
Du 01 au 30 Septembre ateliers, exercices,
classes virtuelles)

Phasel:
Formation en ligne

Travail individuel avec
Du 01 au 14 Octobre accompagnement
personnalisé

Phase 2:
Projet tutoré

Séminaire, ateliers

Phase 3: ratiques, soutenance
B L. Du 15 au 18 Octobre pratiq . )
Présentiel a Abidjan du projet, remise de
certificats

11. FRAIS DE PARTICIPATION

1.000 £ [ 770.000 F.cfa

Inclus:

acces a la plateforme E-learning
supports et coaching

acces au séminaire a Abidjan
pause déjeuner et café

Noninclus:
e Dbillet d'avion

Financement possible par L'employeur




CONTACTS

Nom: ETHIEN JEAN CALVIN
Email : J.calvin@ethsun-oxford.uk
Téléphone : +225 0747000403
Téléphone (UK) : +44 7424201585
Site Web : www.ethsun-institute.org
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1. OBJECTIFS GENERAUX

Maitriser le cadre juridique, institutionnel et réglementaire de la commande
publique.
Concevoir, planifier et gérer efficacement les procédures de passation et

d’exécution des marchés publics.

Elaborer des dossiers d’appel d'offres et de soumission complets et conformes.
Renforcer la capacité a prévenir les risques, gérer les litiges et assurer la
performance dans la commande publique.

2. PUBLIC CIBLE

Ce certificat s’adresse aux :

Responsables des marchés publics

Acheteurs publics
Cadres des administrations et collectivités territoriales

Responsables d’'unités de passation
Consultants en commande publique
Opérateurs économiques

3. LIEUX DE FORMATION

Phase a distance : plateforme digitale ETHSUN Executive Education Oxford
Phase présentielle : 4 jours a Abidjan avec remise des certificats

4.EVALUATION

Evaluation continue : exercices pratiques, études de cas, simulations de

procédures.
Evaluation finale : constitution et présentation d’'un dossier de soumission et

simulation de commission d’attribution.
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5. COMPETENCES VISEES

e Comprendre et appliquer les textes réglementaires et procédures de la commande
publique.

e Elaborer et gérer les plans prévisionnels et dossiers de passation des marchés.

e Monter et structurer des dossiers de soumission aux appels d'offres.

e Contrdler I'exécution contractuelle et gérer les risques et contentieux.

e Intégrer les exigences éthiques, de gouvernance et d'audit.

o Exposés techniques et analyses de textes réglementaires.
o Etudes de cas d'appels d'offres réels.

e Ateliers de rédaction de DAO et de dossiers de soumission.
e Simulations de commissions et d’audits.

e Partage d’expériences et résolution de cas complexes.

7. CONDITIONS D’ADMISSION

e Diplédme Bac+4 minimum
» Expérience avérée en gestion administrative, financiére ou contractuelle

8. FRAIS DE PARTICIPATION

844 £ [ 645.000 F.cfa

Inclus:
e acces a la plateforme E-learning
e supports et coaching
e qacces au séminaire a Abidjan
e pause déjeuner et café

Noninclus:
e Dbillet d'avion

Financement possible par L'employeur
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9. MODULES DE FORMATION

Module 1: Cadre juridique et institutionnel de la commande publique

Module 2: Planification et programmation des marchés publics

Module 3 : Rédaction des dossiers d'appel d'offres et passation des marchés

Module 4 : Techniques de montage de dossiers de soumission aux appels d'offres

Module 5 : Suivi d’exécution, gestion des risques et contrdle des marchés publics

Module 6 : Gouvernance, éthique et audit de la commande publique

Module 7 : Projet professionnel et soutenance a Abidjan

10. CALENDRIER DE LA FORMATION
(SESSION SEPTEMBRE - OCTOBRE 2025)

PERIODE CONTENU [ ACTIVITES

Modules 1a 6 (cours,
Du 01 au 30 Septembre ateliers, exercices,
classes virtuelles)

Phasel:
Formation en ligne

Travail individuel avec
Du 01 au 14 Octobre accompagnement
personnalisé

Phase 2:
Projet tutoré

Séminaire, ateliers

Phase 3: pratiques, soutenance
y N A Du 15 au 18 Octobre . )
Présentiel a Abidjan du projet, remise de

certificats
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CONTACTS

Nom: ETHIEN JEAN CALVIN
Email : J.calvin@ethsun-oxford.uk
Téléphone : +225 0747000403
Téléphone (UK) : +44 7424201585
Site Web : www.ethsun-institute.org
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OBJECTIFS:

A l'issue de ce programme de formation, les
apprenants auront acquis une
compréhension approfondie des aspects
essentiels de la gestion dentreprise;
renforcé leur capacité a prendre des
décisions stratégiques; et amélioré leurs
compétences en leadership.

CIBLE:

Cette formation s’adresse aux :

Aux professionnels expérimentés,

e Aux gestionnaires,

e Aux cadres supérieurs,

e Aux entrepreneurs

e A tous ceux qui cherchent a développer
leur expertise en gestion d'entreprise.

@:rsvunerure OXFORD

A
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=\ CERTIFICATE OF BUSINESS
] ADMINISTRATION

ABIDJAN —
(N |

>

24 semaines

2615000 F CFA +185 000 F CFA

(frais d’inscription)

PROGRAMME

e BLOC DECOMPETENCE1:

Economie Mondiale et Commerce International
e BLOC DE COMPETENCE 2:
Innovation Marketing et Communication Corporate
e BLOC DE COMPETENCE 3:
Achats, Approvisionnement et Gestion de la Chaine Logistique
e BLOC DECOMPETENCE4:
Ethique et Conformité en Entreprise
e BLOC DE COMPETENCES:
Analyse Modélisation et Pilotage de la Performance Financiére
d'une Entreprise
e BLOC DE COMPETENCE6:
Innovation Managériale et Performance des Organisations
e BLOC DE COMPETENCE7:

Leadership et Science de la Décision

l . . ®
22 iSpring @&@oren

e +225 07 47 00 04 03 8 formation@ethsun-institute.org www.ethsun-institute.org 0 2 Plateaux Vallon
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1. OBJECTIFS GENERAUX

Permettre aux participants d'acquérir une maitrise rapide et fonctionnelle de
I'anglais.

Développer les compétences de compréhension et d’expression orale & travers
I'exposition intensive a la langue.

Favoriser l'aisance en communication grdce & la méthode audio-visuelle
immersive.

Travailler la prononciation, I'écoute active et les automatismes linguistiques.

ENGLISH =

2. PUBLIC CIBLE

Ce programme s’adresse 4 :
Débutants complets n'‘ayant jamais étudié I'anglais.
Faux débutants ayant quelques bases scolaires ou incomplétes.
Toute personne motivée souhaitant passer rapidement du niveau zéro a une
maitrise fonctionnelle de I'anglais.
Apprenants recherchant un apprentissage intensif, pratique et immersif.

3.LIEUX ET MODALITE DE FORMATION

Lieu : Centre de formation Ethsun Abidjan ou en ligne via plateforme dédiée.
Fréquence : 3 séances de 2h30 par semaine pendant 12 semaines.
Méthode:
e méthode audio-visuelle basée sur I'écoute, la répétition et la reproduction.
 Utilisation de vidéos, dialogues, images animées, et supports interactifs.

4.EVALUATION

Evaluation continue par observation et tests de compréhension orale.
Enregistrements vocaux pour évaluation de la prononciation.

Test final audio-visuel pour valider les acquis.

Attestation de participation délivrée aux apprenants assidus.
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5. COMPETENCES VISEES

e Comprendre des conversations et des vidéos en anglais courant.

e S’exprimer avec fluidité dans des situations de la vie quotidienne ou professionnelle
simple.

Acquérir une prononciation claire et naturelle.

Réagir spontanément a des échanges oraux en anglais.

6. METHODES PEDAGOGIQUES

Méthode audio-visuelle avec supports vidéo et audio contextualisés.
Répétitions dirigées, jeux de rdle, dialogues filmés.

Activités de renforcement & la maison avec applications et ressources
numériques.

Enregistrements et écoute active pour 'lamélioration continue.

7. CONDITIONS D’'ADMISSION

¢ Motivation personnelle élevée.
e Test de positionnement initial (oral).
e Aucun niveau académique requis.

8. PROGRAMME INDICATIF

e Mois 1 : Compréhension et production orale (situations de base, présent,
vocabulaire usuel)

e Mois 2: Interactions orales (possé, futur, dialogues, situations professionnelles)

e Mois 3: Fluidité et prononciation (films, débats simples, présentations personnelles)

e Chaque semaine: 3 sessions de 2h30, avec renforcement & domicile
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9. FRAIS DE PARTICIPATION

850.000 F CFA pour la session compléte de 3 mois.

Inclus:

e 36 séances de formation (2h30 x 3 par semaine)

e Acces a la plateforme d’apprentissage en ligne

e Coaching personnalisé et supports pédagogiques audio-visuels
e Attestation de fin de formation

CONTACTS

Nom: ETHIEN JEAN CALVIN
Email : j.calvin@ethsun-oxford.uk
Téléphone: +225 05 84 58 31 84
Téléphone: 07 07 50 05 01
Site Web : www.ethsun-institute.org




