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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga Dokumen Rencana Tindak Lanjut Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2022 pada 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sultan Amai 

Gorontalo ini dapat disusun dengan baik. Dokumen ini merupakan hasil evaluasi menyeluruh 

terhadap temuan audit yang telah dilakukan di lingkungan IAIN Sultan Amai Gorontalo dan 

berfungsi sebagai acuan untuk perbaikan berkelanjutan dalam berbagai aspek akademik dan 

non-akademik. 

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan upaya penting dalam menjaga kualitas dan 

meningkatkan standar pendidikan di institusi ini. Proses ini tidak hanya melibatkan analisis 

atas kekuatan dan kelemahan yang ada, namun juga merumuskan langkah-langkah strategis 

guna memenuhi standar mutu yang diharapkan. Dengan adanya dokumen rencana tindak 

lanjut ini, diharapkan setiap unit kerja di lingkungan IAIN Sultan Amai Gorontalo dapat 

melaksanakan upaya perbaikan sesuai rekomendasi yang telah disusun, demi tercapainya visi 

dan misi institusi. 

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen ini tidak lepas dari kontribusi berbagai 

pihak yang telah berperan aktif dalam proses audit dan pengembangan tindak lanjut. Oleh 

karena itu, kami mengucapkan terima kasih kepada segenap pimpinan fakultas, kepala unit 

kerja, dan seluruh tim LPM yang telah bekerja keras dalam menyukseskan pelaksanaan AMI 

tahun ini. 

Akhir kata, semoga dokumen ini dapat memberikan manfaat bagi pengembangan mutu 

pendidikan di IAIN Sultan Amai Gorontalo, serta menjadi landasan bagi pelaksanaan audit 

mutu internal di masa mendatang. Kami juga mengharapkan dukungan penuh dari seluruh 

sivitas akademika IAIN Sultan Amai Gorontalo untuk bersama-sama melaksanakan dan 

menyukseskan program peningkatan mutu yang telah direncanakan. 

 

Gorontalo,   05 Desember 2022 

Ketua LPM  

 

 

 

 

Dr. H. Ajub Ishak, MA.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Rencana Tindak Lanjut Audit Mutu Internal Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

ini disusun berdasarkan hasil temuan dari kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2022. 

AMI bertujuan untuk menilai dan memastikan bahwa pelaksanaan akademik dan non-

akademik di seluruh program studi telah sesuai dengan standar yang ditetapkan dalam Sistem 

Penjaminan Mutu Internal. Pada tahun 2022, penilaian yang dilakukan di 4 fakultas, 

Pascasarjana, dan Pendidikan Profesi Guru (PPG) menunjukkan rata-rata nilai sebesar 75,42, 

yang secara interpretasi masuk dalam kategori baik.  

Namun, capaian ini masih memerlukan tindak lanjut guna meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan, pelayanan akademik, dan sumber daya yang ada. Oleh karena 

itu, rekomendasi perbaikan yang teridentifikasi dalam audit ini disusun dalam bentuk rencana 

tindak lanjut bagi setiap fakultas dan unit terkait, dengan harapan seluruh pihak dapat 

berkontribusi secara optimal dalam pencapaian standar mutu yang lebih tinggi. Selain itu, 

tindak lanjut ini bertujuan untuk memperkuat peran program studi dan unit dalam mencapai 

visi-misi institusi serta memastikan keberlanjutan dalam implementasi SPMI. 

B. Tujuan 

Dokumen ini bertujuan untuk menyajikan rencana tindak lanjut sebagai upaya 

perbaikan dan peningkatan mutu berdasarkan temuan AMI tahun 2022. Adapun tujuan dari 

rencana tindak lanjut ini adalah :  

1. Memastikan implementasi standar mutu : Menyusun langkah-langkah perbaikan yang 

terukur untuk setiap fakultas dan unit dalam memenuhi serta meningkatkan standar 

mutu pendidikan sesuai dengan SPMI. 

2. Memfasilitasi perbaikan kualitas akademik dan non-akademik : Mendorong perbaikan 

kualitas kualifikasi dosen, kurikulum, sarana dan prasarana, serta sistem rekrutmen dan 

pembimbingan akademik di seluruh fakultas dan unit. 

3. Memperkuat keterlibatan stakeholder eksternal: Melibatkan para pemangku 

kepentingan, termasuk alumni, industri, dan stakeholders lain dalam penyelarasan 

kurikulum dan pengembangan kualitas yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja dan 

masyarakat. 
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4. Mendukung pencapaian visi-misi institusi: Melalui perbaikan kualitas secara 

menyeluruh di bidang akademik dan operasional, rencana ini diharapkan dapat 

mendukung tercapainya visi dan misi institusi, khususnya dalam membentuk lulusan 

yang unggul dan berdaya saing. 

5. Mengoptimalkan keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam kegiatan akademik: 

Meningkatkan partisipasi dosen dan mahasiswa dalam kegiatan akademik eksternal 

seperti seminar dan lokakarya, yang dapat memperluas wawasan serta mengembangkan 

kompetensi sesuai kebutuhan era globalisasi.  
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BAB II 

RENCANA TINDAK LANJUT 

 

Berdasarkan data temuan dalam kegiatan Audit Mutu Internal Tahun 2022 secara 

keseluruhan penilaian tiap poin pada semua program studi pada 4 Fakultas, Pascasarjana dan 

PPG memperoleh rata-rata nilai sebesar 75,42. Jika diinterpretasikan, hasil tersebut masuk 

dalam kategori baik.  Untuk itu, 4 Fakultas, Pascasarjana dan PPG harus  melaksanakan 

kegiatan tindak lanjut. Rencana Tindak Lanjut hasil Audit Mutu Internal untuk masing-

masing fakultas dan pascasarjana serta PPG dapat dilihat pada table berikut : 

A. Rencana Tindak Lanjut untuk Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) 

Tabel 2.1 Rencana Tindak Lanjut untuk FITK 

No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target Capaian 

1 

Tingkatkan 

kualifikasi 

dosen 

Menyediakan beasiswa 

studi lanjut untuk 

dosen. 2. Mengadakan 

pelatihan profesional 

dan workshop 

keterampilan mengajar. 

Desember 

2022 – 

Juni 2023 

Dekan FITK, 

Biro SDM 

80% dosen FITK 

memiliki 

kualifikasi 

minimal S2 dan 

50% dosen 

mengikuti 

pelatihan 

profesional dalam 

satu tahun. 

2 

Perbaiki 

kurikulum dan 

dokumentasi 

Melakukan peninjauan 

kurikulum bersama 

stakeholders eksternal. 

2. Memperbaiki sistem 

dokumentasi capaian 

pembelajaran dengan 

basis digital. 

Januari – 

April 202 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum, 

Biro 

Akademik 

Kurikulum 

diselaraskan 

dengan visi-misi 

dan dokumentasi 

capaian 

pembelajaran 

yang lebih 

lengkap. 

3 

Upgrade 

sarana dan 

prasarana 

Melakukan audit 

sarana pembelajaran 

dan investasi fasilitas 

laboratorium, kelas, 

dan perpustakaan. 

Februari 

– Juli 

2023 

Dekan FITK, 

Bagian Sarpras 

Fasilitas 

pendukung 

pembelajaran, 

penelitian, dan 

pengabdian 

masyarakat 

terpenuhi sesuai 

standar. 
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No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target Capaian 

4 

Lengkapi 

sistem 

rekrutmen dan 

pembimbingan 

Meningkatkan 

dokumentasi rekrutmen 

dosen, termasuk sistem 

penilaian kinerja dan 

SOP pembimbingan 

akademik. 

Januari – 

Mei 2023 

Biro SDM, 

Tim Penasehat 

Akademis 

Sistem rekrutmen 

dan 

pembimbingan 

dosen sesuai SOP 

dan 

terdokumentasi. 

5 

Tingkatkan 

keterlibatan 

akademik 

Mengadakan dan 

memfasilitasi seminar, 

lokakarya, dan 

kegiatan eksternal yang 

melibatkan dosen serta 

mahasiswa. 

Maret – 

Desember 

2023 

Tim Kegiatan 

Akademik 

Minimal 60% 

dosen dan 

mahasiswa 

terlibat dalam 

kegiatan 

akademik 

eksternal. 

 

B. Rencana Tindak Lanjut untuk Fakultas Syariah (FS) 

Tabel 2.2 Rencana Tindak Lanjut untuk FS 

No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target Capaian 

1 

Penyelarasan 

kurikulum 

dan visi misi 

Mengadakan evaluasi 

kurikulum secara 

berkala dengan 

melibatkan stakeholders 

eksternal. 

Februari 

– Mei 

2023 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum 

Kurikulum lebih 

sesuai dengan 

visi misi dan 

kebutuhan 

hukum 

kontemporer. 

2 

Penguatan 

sarana dan 

prasarana 

Meningkatkan anggaran 

perbaikan fasilitas, 

termasuk laboratorium 

hukum interaktif. 

Maret – 

Agustus 

2023 

Dekan, Bagian 

Sarpras 

Fasilitas 

laboratorium dan 

ruang kelas 

mendukung 

metode belajar 

interaktif. 

3 

Dokumentasi 

dan evaluasi 

kurikulum 

Menyempurnakan 

dokumentasi kurikulum 

dan mengoptimalkan 

evaluasi rutin. 

Januari – 

Juni 

2023 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum 

Dokumentasi 

kurikulum 

lengkap dengan 

evaluasi 

melibatkan 

semua pihak. 
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C. Rencana Tindak Lanjut untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

Tabel 2.3 Rencana Tindak Lanjut untuk FEBI 

No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target Capaian 

1 

Penyelarasan 

kurikulum 

dan visi misi 

Menyesuaikan 

kurikulum dengan 

kebutuhan pasar dan 

kompetensi relevan. 

Januari – 

Maret 

2023 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum 

FEBI 

Kurikulum 

selaras dengan 

visi misi dan 

relevan dengan 

kebutuhan pasar. 

2 

Penguatan 

sarana dan 

prasarana 

Memperbarui fasilitas 

pembelajaran sesuai 

standar nasional. 

Februari 

– Juli 

2023 

Dekan, Bagian 

Sarpras 

Ruang kelas dan 

kerja dosen lebih 

sesuai dengan 

standar nasional. 

3 

Dokumentasi 

dan evaluasi 

kurikulum 

Melengkapi dan 

mengoptimalkan 

mekanisme peninjauan 

kurikulum. 

Januari – 

Juni 

2023 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum 

Dokumentasi dan 

evaluasi 

kurikulum lebih 

lengkap dan 

melibatkan 

berbagai pihak. 

 

D. Rencana Tindak Lanjut untuk Fakultas Ushuluddin dan Dakwah (FUD) 

Tabel 2.4 Rencana Tindak Lanjut untuk FUD 

No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target Capaian 

1 

Penyelarasan 

kurikulum 

dan visi misi 

Evaluasi kurikulum 

rutin dengan masukan 

stakeholders eksternal. 

Februari 

– Mei 

2023 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum 

FUD 

Kurikulum 

relevan dengan 

kebutuhan 

kontemporer di 

Sosiologi Agama 

dan Politik Islam. 
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No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target Capaian 

2 

Penguatan 

sarana dan 

prasarana 

Meningkatkan fasilitas 

khusus untuk 

pembelajaran di Ilmu 

Al-Quran dan Tafsir. 

Maret – 

Agustus 

2023 

Dekan, Bagian 

Sarpras 

Fasilitas 

mendukung 

kegiatan belajar 

dan penelitian. 

3 

Dokumentasi 

dan evaluasi 

kurikulum 

Memperbaiki 

dokumentasi kurikulum 

dan evaluasi. 

Januari – 

Juni 

2023 

Tim 

Kurikulum 

Dokumentasi 

kurikulum 

lengkap dan 

evaluasi lebih 

efektif. 

 

E. Rencana Tindak Lanjut untuk Pascasarjana dan Pendidikan Profesi Guru (PPG) 

Tabel 2.5 Rencana Tindak Lanjut untuk Pascasarjana dan PPG 

No Rekomendasi Tindakan Perbaikan Timeline 

Pihak 

Bertanggung 

Jawab 

Target 

Capaian 

1 
Peningkatan 

kualifikasi dosen 

Menyediakan program 

pelatihan dan 

pengembangan 

profesional di bidang 

pendidikan. 

Januari – 

Desember 

2023 

Biro SDM, 

Koordinator 

PPG 

80% dosen 

memenuhi 

kualifikasi di 

bidang 

pendidikan 

relevan. 

2 
Evaluasi dan 

revisi kurikulum 

Melakukan evaluasi 

kurikulum bersama 

alumni dan pihak 

industri. 

Januari – 

April 

2023 

Tim 

Pengembangan 

Kurikulum 

Pascasarjana 

Kurikulum lebih 

relevan dengan 

kebutuhan 

pendidikan 

terkini. 

3 

Penyelenggaraan 

seminar dan 

lokakarya 

Menyelenggarakan 

seminar dan lokakarya 

untuk meningkatkan 

keterlibatan akademik. 

Februari 

– Oktober 

2023 

Tim Kegiatan 

Akademik 

PPG 

Minimal 70% 

mahasiswa dan 

dosen 

berpartisipasi 

dalam seminar 

dan lokakarya. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

Rencana Tindak Lanjut Audit Mutu Internal Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

ini merupakan bentuk komitmen institusi dalam upaya peningkatan mutu pendidikan dan 

pelayanan akademik yang berkelanjutan. Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal 

(AMI) tahun 2022, berbagai rekomendasi perbaikan telah disusun untuk setiap fakultas dan 

unit, mencakup aspek peningkatan kualifikasi dosen, penyelarasan kurikulum, peningkatan 

sarana dan prasarana, serta sistem rekrutmen dan pembimbingan akademik. Rencana tindak 

lanjut ini diharapkan menjadi pedoman bagi seluruh pihak terkait dalam melaksanakan 

perbaikan secara sistematis sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 

Penerapan tindak lanjut hasil audit ini diharapkan mampu memperkuat implementasi 

Sistem Penjaminan Mutu Internal yang sejalan dengan visi-misi institusi. Selain itu, upaya 

peningkatan mutu ini juga bertujuan untuk membentuk lingkungan pendidikan yang lebih 

berkualitas, profesional, dan adaptif terhadap kebutuhan dunia pendidikan serta masyarakat. 

Dengan demikian, hasil yang diharapkan dari pelaksanaan rencana tindak lanjut ini adalah 

peningkatan kepuasan stakeholder, peningkatan reputasi institusi, serta tercapainya mutu 

akademik dan non-akademik yang semakin baik. 

Seluruh pihak diharapkan dapat berperan aktif dan berkolaborasi dalam menjalankan 

rencana tindak lanjut ini agar target capaian yang telah ditentukan dapat tercapai sesuai 

dengan timeline yang telah disusun. Semoga rencana ini dapat menjadi acuan dalam proses 

perbaikan dan pencapaian standar mutu yang lebih optimal, sekaligus mendukung 

keberlanjutan dalam pengembangan institusi yang unggul dan berdaya saing di tingkat 

nasional maupun internasional. 


