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Der Bundestheater-Konzern verfiigt als grofiter Kulturbetrieb weltweit
iiber einen hervorragenden Ruf und geniefdt das Vertrauen seiner
Besucherinnen und Besucher und der Offentlichkeit. Beides wurde und
wird mafigeblich durch das berufliche Wirken unserer vielen engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Funktionstragerinnen und
Funktionstriger erarbeitet. Vertrauen gewinnt und erhalt man durch

die konsequente Einhaltung hoher Maf3stibe verantwortungsvollen

und regelkonformen Verhaltens.

Was abstrakt klingt, beginnt mit einem ganz einfachen Ansatz: Wir
agieren mit Integritat, Transparenz und Wertschitzung und unter
Beachtung der Gesetze, Vertrige und der sonst geltenden Regelwerke.
Die Ziele und die wichtigsten Regeln rund um dieses ,,Wohlverhalten“
haben die Bundestheater bereits in dem ,,Compliance-Kodex“ fiir den
Bundestheater-Konzern aufgestellt. Mit dieser Broschiire méchten wir
Thnen ein Werkzeug in die Hand geben, das einige dieser Grundsitze
verstandlich und praxistauglich mit Beispielen prazisiert. Konkret geht
es darin um den Umgang mit Nebenbeschiftigungen, mit Einladungen,
mit der Annahme von Geschenken sowie mit Geschiften mit einem
Unternehmen der Bundestheater.

Die Geschiftsfithrungen der Bundestheater erwarten, dass Sie diese
Broschiire aufmerksam durchlesen und zum verbindlichen Maf3stab

fiir Thr Handeln machen. Sie soll dabei unterstiitzen, in den vorge-
nannten Themenfeldern Rechtsrisiken zu erkennen und Rechtsverstofie
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zu vermeiden. Damit leistet sie einen Beitrag dazu, Integritit in der
gelebten Praxis zu verwirklichen - durch jede und jeden von uns, zu
jeder Zeit, Tag fiir Tag.

Thre Geschiftsfiihrungen der
Bundestheater-Holding GmbH
ART for ART Theaterservice GmbH
Burgtheater GmbH
Volksoper Wien GmbH
Wiener Staatsoper GmbH
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1. Nebenbeschaftigungen

Nebenbeschaftigungen sind selbstindig oder unselbstiandig ausgeiibte,
meistens erwerbsmaflige Tatigkeiten auSerhalb Ihrer dienstlichen
Tatigkeit. Es ist gleichgiiltig, ob Sie diese Tatigkeiten dauerhaft oder blof3
fallweise ausiiben. Eine Beschiftigung neben Ihrer dienstlichen Tatigkeit
fiir die Arbeitgeberin soll die Ausnahme, aber auf keinen Fall die Regel
bilden. Nicht nur, aber auch deshalb, weil Ihre Arbeitgeberin im Rahmen
des Gesundheitsschutzes darauf zu achten hat, dass Sie als Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter diese ihre gesetzlich zwingende Maximalarbeitszeit nicht
iiberschreiten. In diese maximale Arbeitszeit miissen alle Tatigkeiten,
auch jene, die nicht bei der Arbeitgeberin geleistet werden, eingerechnet
werden. Daher muss die Arbeitgeberin wissen, welchen Tétigkeiten in
welchem Ausmaf ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sonst
noch nachgehen.

Abgesehen davon diirfen Sie eine Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn
sie die Erfiillung Threr dienstlichen Pflichten nicht behindert oder sonstige
wesentliche Interessen oder das Ansehen des Bundestheaterkonzerns
nicht gefidhrdet.

1.1. Welche Nebenbeschiftigung muss nicht gemeldet werden?

Nicht erwerbsmafige Freizeitbeschiftigungen wie die Ausiibung von
Sportarten, aber auch ein (ehrenamtliches) Engagement in Vereinen
unterliegen grundsatzlich keiner Meldepflicht. Beachten Sie jedoch, dass
Sie sich durch derartige Tatigkeiten nicht in Interessenskonflikte bringen
oder dem Ansehen des Bundestheaterkonzerns schaden diirfen.
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1.2. Welche Nebenbeschiftigung miissen Sie melden?

« ErwerbsmaifRige Nebenbeschiftigung

- Erwerbsmafig ist eine Nebenbeschiftigung, wenn sie die Schaffung von
nennenswerten Einkiinften bezweckt (ab EUR 100.- brutto monatlich).

- Jede erwerbsmaéflige Nebenbeschiftigung ist Ihrer Arbeitgeberin zu
melden.

e Nicht erwerbsmafSige Nebenbeschiftigung

- Generell sind nicht erwerbsmafige Nebenbeschiftigungen der
Arbeitgeberin schriftlich zu melden, wenn diese zu einem Interessens-
konflikt mit dem Arbeitsbereich der Arbeitgeberin fithren konnen.

- Auch die Ubernahme von Organfunktionen in Gesellschaften und
sonstigen (quasi-) juristischen Personen (wie z.B. Geschiftsfiihrer-,
Vorstands-, Aufsichtsratsmandate) bedarf, selbst wenn diese unentgelt-
lich ausgeiibt werden, der vorherigen schriftlichen Meldung an Ihre
Arbeitgeberin.

» Was bedeutet ,Interessenskonflikt“?

- Im Einklang mit unserem Grundwert ,,Integritit“ sind wir den Bundes-
theatern gegeniiber verpflichtet, deren Geschiftsinteressen zu féordern.

- Ein persOnlicher Interessenskonflikt ist eine Situation, in der eigene
personliche Interessen (oder die eines Familienmitgliedes oder eines
Freundes oder einer Freundin) Ihre Fihigkeit beeinflussen konnen, im
besten Interesse der Bundestheater zu handeln, oder Ihre personliche




Objektivitat und Ihre Verpflichtungen gegeniiber den Bundestheatern
beeintrachtigen.

Beispiele fiir Situationen, aus denen sich ein personlicher Interessens-
konflikt ergeben konnte:
- Personliche Investitionen oder die von Familienmitgliedern
- Aktivititen auflerhalb des Unternehmens, wie
« Mitgliedschaften in Aufsichtsridten oder Vereinen
« Wohltitigkeitsaktivititen
« Start eines Unternehmens oder einer Beschiftigung aufierhalb
der Bundestheater
- Familidre oder personliche Beziehungen

Hier einige konkrete Beispiele zur Verdeutlichung:

1. Als bekanntes Ensemblemitglied eines Bundestheaters mochten Sie ehren-
amtlich fiir eine Hilfsorganisation an zwei Nachmittagen monatlich Thea-
tergruppen mit Kostiim und Maske fiir Kinder veranstalten. Aufgrund Ihrer
Bekanntheit soll dariiber regelmdfig, unter Nennung Ihrer Dienstgeberin,
medial berichtet werden und zu Spenden aufgerufen werden. Die Presse-
berichte stellen fiir Sie einen erheblichen personlichen Werbewert datr.

Wie verhalten Sie sich?

Die ehrenamtliche Tidtigkeit stellt zwar keine ,,erwerbsmdfSige“ Nebenbe-
schdftigung im engeren Sinne dar und aufgrund der Frequenz wdre Ihre
Arbeitskraft auch nicht beeintrdchtigt. Allerdings konnte aufgrund der
»gratis“Medienberichte die Gefahr eines Interessenskonfliktes bestehen,
oder es konnten sogar die Interessen des Bundestheater-Konzerns, z.B. durch
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Nutzung dessen Bekanntheitsgrades zu eigenen Werbezwecken, beeintrdch-
tigt werden.

> Daher informieren Sie Ihre/n Vorgesetzte/n schriftlich vorab iiber die
geplante Nebenbeschdiftigung. Sie diirfen die Tdtigkeit nur aufnehmen,
wenn Ihr/e Vorgesetzte/r die Nebenbeschdftigung nicht untersagt.

2. Neben Ihrer Vollzeitanstellung als Technikerin bei den Bundestheater sind
Sie auch im Rahmen eines geringfiigigen Beschdftigungsverhdltnisses im
elterlichen Winzerbetrieb im Vertrieb titig. Diese entgeltliche Nebenbeschdif-
tigung (Einkiinften von mehr als EUR 100.- monatlich) haben Sie Ihrem
Dienstgeber vor Aufnahme ordnungsgemdfs gemeldet, sie wurde nicht unter-
sagt. Anldsslich von Umsatzeinbriichen im elterlichen Betrieb ist es dringend
notig, neue und idealerweise namhafte Kunden zu gewinnen. Daher suchen
Sie das Gesprdch mit der Pressesprecherin Ihres Dienstgebers, um ihr das
Weinangebot des elterlichen Betriebes anzupreisen. Diese weif$ nichts von
Ihrer familidren Stellung im Winzerbetrieb, stellt aber in Aussicht, aufgrund
Ihrer iiberzeugenden Schilderung der Weinprodukte, in Zukunft bei Konferen-
zen, Veranstaltungen etc. exklusiv bei Ihrem elterlichen Betrieb zu bestellen.

Wie ist weiter vorzugehen?

Wegen Ihrer verwandtschaftlichen Nahebeziehung zu dem Lieferanten
konnte der Anschein entstehen, dass Sie sich bei Anbahnung des Lieferge-
schdftes nicht nur von sachlichen Gesichtspunkten und dem Interesse Ihres
Dienstgebers, sondern auch von privaten Einfliissen leiten lassen.
Es liegt daher ein Interessenskonflikt vor.

> Informieren Sie unverziiglich schriftlich Ihre/n Vorgesetzte/n, welcher iiber die
weitere Vorgangsweise zu entscheiden hat.
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Eine Bekannte, die als selbststindige gewerbliche Kartenverkduferin im
Aufendienst tdtig ist, schldgt Thnen vor, ebenfalls als ,,Mozartverkdufer“
nebenberuflich titig zu werden und mit ihr zusammen zu arbeiten, da man
durch Thren Kontakt zu den Bundestheatern Synergien bei dem Wiederver-
kauf von Kartenkontingenten nutzen konnte.

Wie verhalten Sie sich?

Die Tidtigkeit als Mozartverkdufer wiirde jedenfalls dem Geschdftsinteresse
und Ansehen der Bundestheater zuwiderlaufen und einen schwerwiegenden
Interessenskonflikt hervorrufen. Diese Tdtigkeit stellt eine jedenfalls unzulds-
sige Nebenbeschdftigung dar.

Sie miissen dieses Angebot jedenfalls ablehnen. Informieren Sie Ihre/n
Vorgesetzte/n nachweislich iiber das Anbot der Bekannten.

. Ein potentieller Bieter in einem vom Bundestheater-Konzern ausgeschrie-

benen Vergabeverfahren ersucht Sie, seinen Anbotsunterlagen gegen
entsprechendes Entgelt vor Einreichung ein professionelleres Layout und
»den letzten Schliff“zu verpassen.

Wie verhalten Sie sich?

Die Bearbeitung der Anbotsunterlagen eines potentiellen Bieters wiirde
einen schwerwiegenden Interessenskonflikt hervorrufen. Diese Tdtigkeit
stellt eine jedenfalls unzuldssige Nebenbeschdiftigung dar.

Sie miissen dieses Angebot jedenfalls ablehnen. Informieren Sie Ihre/n
Vorgesetzte/n nachweislich iiber das Anbot des potentiellen Bieters.
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Verwendung der Bezeichnung oder von Sachmitteln der Dienstgeberin

Eine Nebenbeschiftigung unter Verwendung der Bezeichnung der
Dienstgeberin (z.B. ,,in Zusammenarbeit mit der xy GmbH) ist zu
melden und darf nur aufgenommen werden, wenn der/die Vorgesetzte
diese nicht untersagt.

Die Verwendung von Sachmitteln der Dienstgeberin fiir eine Neben-
beschaftigung (z. B. Werkzeuge, Instrumente) darf nur mit entsprechen-
der Genehmigung der Dienstgeberin und allenfalls einer Abgeltung
erfolgen.

Beteiligungen

Sie miissen jeden Besitz oder Erwerb einer Beteiligung an Unternehmen

dann melden, wenn

damit die Moglichkeit verbunden ist, auf die Unternehmensfiihrung des
jeweiligen Unternehmens (z. B. als Mitglied der Geschéftsfiihrer/in oder
des Vorstands) mafigeblichen Einfluss zu nehmen (Interessenskonflikt)
oder

diese nicht blof§ eine reine Wertanlage/ein Investment (Streubesitz)
darstellt, beispielsweise Aktien.

1.3. Beispiele fiir meldepflichtige Téitigkeiten

Unselbstindige Anstellungen bei anderen Arbeitgebern

Selbstindige Unternehmertatigkeit (als Einzelunternehmerin oder
Einzelunternehmer, im Rahmen einer Kommanditgesellschaft (KG),
Offenen Gesellschaft (OG), ,,GmbH & Co KG“ oder einer ,,Gesellschaft
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biirgerlichen Rechts“ (GesBR, ARGE)

- Beteiligungen an einer Kapitalgesellschaft (Aktiengesellschaft, GmbH)
- Funktionen und Organe in anderen Unternehmen und Organisationen
(z.B. Aufsichtsratsmitglied, Geschaftsfithrung, Vorstand, Kuratoriums-

mitglied)

- Jede erwerbsmaifiige andere Tatigkeit (Vermietung, Verpachtung, soweit
diese tiber eine reine Kapitalanlage hinausgehen, z.B. erwerbsmaflige
,»Airbnb“-Beherbergung)

- Unterrichts-, Lehrtitigkeiten oder Teilnahme an Jurys

- Tatigkeit als freischaffende/r Kiinstler/in (Substitutentétigkeit,

Spielen in Ensembles, Solotatigkeit, etc.)

- Mitgliedschaft in Orchestern, Gruppen, Ensembles bzw. Chéren

- projektbezogene Tatigkeiten (z.B. Choreographie, Regie,
musikalische Leitung, ...)

- Durchfithrung von Tétigkeiten bei einer Bithnengesellschaft oder bei
Sommerfestivals, z.B. bei Veranstaltungen im Zeitraum Juli - August

1.4. Welche Nebenbeschiftigung ist jedenfalls unzuldssig?

Die Ausiibung von Nebenbeschiftigungen und die Ubernahme von

Organfunktionen sind jedenfalls unzulassig,

- wenn Sie im Falle mehrerer unselbststandiger Tatigkeiten (inklusive
jener bei der Arbeitgeberin) die Hochstgrenzen des Arbeitszeitgesetzes,
insbesondere maximal 48 Wochenstunden im 13-Wochen-Durchschnitt,
iiberschreiten,

Beispiel: Eine Mitarbeiterin der Kostiimwerkstdtten in Vollzeit mochte
eine weitere Anstellung bei einer Schneiderwerkstatt im Ausmay$ von 20
Wochenstunden annehmen. Dies ist nicht zuldssig, da das Arbeitszeitgesetz

13
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vorschreibt, dass im Falle mehrerer unselbststindiger Tdtigkeiten (inklusive
jener bei der Arbeitgeberin) die Hochstgrenze, insbesondere maximal 48
Wochenstunden im 13-Wochen-Durchschnitt, nicht iiberschritten werden darf.
Diese Grenze wdre mit der angestrebten Nebenbeschdftigung deutlich
tiberschritten.

- Die Mitarbeiterin darf daher diese Nebenbeschdiftigung nicht ausiiben.

- wenn Sie dadurch in einen Interessenskonflikt geraten oder wenn sonst
Unternehmensinteressen der Arbeitgeberin beeintrachtigt werden
konnten (z.B. konkurrenzierende Tatigkeiten),

Beispiel: Sie sind im kiinstlerischen Bereich einer Biihnengesellschaft tdtig.
Aufgrund Ihrer guten Kontakte in die Kiinstlerszene planen Sie, eine Kiinstler-
vermittlungsagentur in Form eines EPU (Ein-Personenunternehmen)

zu griinden, um Kiinstlerinnen und Kiinstler gemeinsam mit verwandten
Dienstleistungen im Kultursektor, aber primdr auch Ihrem Dienstgeber, zu
vermitteln.

Wie verhalten Sie sich?

> Sie sind verpflichtet, Ihre geplante Nebenbeschdiftigung Ihrer/Ihrem Vorge-
setzten zu melden. Das Kriterium der Erwerbstdtigkeit ist erfiillt, weil Sie ein
Entgelt anstreben, das iiber die Grenze von EUR 100.- monatlich hinausgeht.
Als Mitarbeiter/in der kiinstlerischen Direktion sind sie laufend in die kiinst-
lerische Personalplanung und die Besetzung von Stellen mit kiinstlerischem
Personal eingebunden. Bei der geplanten Nebenbeschdftigung besteht einer-
seits ein Problem im Zusammenkommen privater und dienstlicher Interessen,

somit ein Interessenskonflikt sowie ein Konkurrenzverhdltnis. Andererseits
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ist auch die Ahnlichkeit der Nebenbeschdftigung mit Ihrer aktuellen Position
beim Dienstgeber bzw. in der schwierigen Abgrenzung kritisch zu sehen. Es
kann sein, dass diese Nebenbeschdftigung in der geplanten Form unzuldssig
ist. Ihr/e Vorgesetzte/r wird Ihnen diese daher wahrscheinlich untersagen, was
zur Folge hat, dass sie diese Nebenbeschdftigung nicht aufnehmen diirfen.

- wenn die Nebenbeschiftigung, auch nur teilweise, wihrend Threr
Arbeitszeit fiir die Arbeitgeberin stattfindet oder zwar aufRerhalb der
Arbeitszeit stattfindet, Ihre Leistungsfihigkeit aber so stark beeintrichti-
gen, dass dadurch Ihre Arbeitsleistung fiir die Arbeitgeberin negativ
beeinflusst wird,

- iiberhaupt immer dann, wenn durch die Nebenbeschiftigung die
Erfiillung Ihrer beruflichen Aufgaben fiir Ihre Arbeitgeberin beeintrich-
tigt wird.

1.5. Zu welchem Zeitpunkt muss eine Nebenbeschiftigung

gemeldet werden?

Die Meldepflicht besteht vor Aufnahme einer erwerbsméafiigen Neben-
beschiftigung, Ubernahme einer Organfunktion oder einer Nebenbeschif-
tigung, die einen Interessenskonflikt hervorrufen konnte. Werden solche
Unzuldssigkeitsgriinde erst nach Aufnahme Ihrer Nebenbeschéftigung
bzw. Ubernahme Threr Organfunktion relevant, sind Sie verpflichtet, dies
unverziiglich Ihrer Arbeitgeberin zu melden.

Dariiber hinaus wird Thre Arbeitgeberin Nebenbeschiftigungen bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jahrlich und zu Beginn des Arbeits-
verhéltnisses abfragen.
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1.6. Wem und wie miissen Sie eine Nebenbeschiftigung melden?

Die Meldepflicht besteht gegeniiber Ihrer Arbeitgeberin, die durch Ihre
Personaladministration vertreten wird. Fiir Ihre Meldung ist ausnahmslos
das arbeitgeberseitig bereitgestellte Formular zur Meldung von Neben-
beschiftigungen zu verwenden.

1.7. Was geschieht, wenn eine Nebenbeschiftigung nicht gemeldet wird?

Das Ausiiben einer unzulassigen Nebenbeschaftigung stellt eine
Dienstpflichtverletzung dar und zieht arbeitsrechtliche Konsequenzen
(bis hin zur Entlassung) und Schadenersatzpflichten gegeniiber Ihrer
Arbeitgeberin nach sich.

16




2. Finladungen, Geschenke
oder andere Vorteile

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Osterreichischen Bundestheater
sind wir ,,Amtstriager“im Sinne des Strafgesetzbuches und unterliegen
einem strengen Maf3stab. Bitte beachten sie, dass Sie sich strafbar machen,
wenn Sie gegen die gesetzlichen Antikorruptionsbestimmungen versto-
flen. Bitte beachten Sie dariiber hinaus, dass sie sich auch dann strafbar
machen konnen, wenn sie jemand anderen anstiften, eine Straftat zu
begehen oder den unmittelbaren Tater bei der Tatbegehung unterstiitzen.
Vorteile konnen in verschiedenen Sachverhaltskonstellationen angeboten,
versprochen oder gewahrt bzw. gefordert, angenommen oder versprochen
gelassen werden.

2.1. Was miissen Sie im Umgang mit Vorteilszuwendungen beachten?

Sofern ein Amtstrager durch einen Vorteil bewegt werden soll, etwas
Pflichtwidriges zu tun oder zu unterlassen, liegt Bestechung bzw.
Bestechlichkeit vor.

-> Beides ist jedenfalls untersagt.

Soweit es um eine Vorteilszuwendung oder -annahme mit dem Vorsatz
der Beeinflussung eines Amtstragers geht, liegt Vorteilszuwendung oder
-annahme zum Zweck der Beeinflussung vor. Die Forderung eines Vorteils
ist jedenfalls untersagt.

Moglich sind jedoch auch Vorteilszuwendungen oder -annahmen, die
iiberhaupt nicht auf die Beeinflussung von Personen gerichtet sind.
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Grundsdtzlich gilt, dass Sie anldsslich Ihrer Tatigkeit fiir den Bundes-
theaterkonzern weder Vorteile von anderen Personen annehmen noch
anderen Personen Vorteile zuwenden diirfen. Allerdings ist die Pflege
sozialer Kontakte im Rahmen anerkannter Gepflogenheiten des
Geschiftsverkehrs natiirlich erlaubt und gewiinscht. Jedoch immer unter
der Bedingung, dass das Gewdhren und die Annahme von Vorteilen (wie
Geschenke oder Einladungen) stets mit den internen Richtlinien und
den Gesetzen in Einklang stehen.

Im tiglichen Kontakt mit unseren Geschaftspartnern, beispielsweise

mit Kunden, Lieferanten oder auch konzerninternen Partnern, kann es
mitunter zum Austausch von Aufmerksamkeiten, z. B. Einladungen oder
Geschenken kommen. Damit soll in erster Linie nur eine Wertschatzung
dem Partner gegeniiber vermittelt werden.

Vorteile, die aufgrund freundschaftlicher Bezichungen gewihrt oder
angenommen werden, oder ausschliefflich der privaten Sphére zuzurech-
nen sind, sind grundsatzlich nicht verboten. Sofern der Vorteil in einer
Einladung zu Veranstaltungen oder Essen liegt, darf dabei keinesfalls
Geschiftliches besprochen werden. Ist die Trennung zwischen privater
und geschéftlicher Sphére unklar bzw. nicht eindeutig, ist jedenfalls die/
der zustindige Compliance Beauftragte vor Annahme oder Gewihrung
des Vorteils zu konsultieren. Freundschaftliche Beziehungen diirfen
keinesfalls als Rechtfertigungsgrund fiir die Annahme und Gewéahrung
von Vorteilen herangezogen werden, deren Begriindung eigentlich in
Geschéftsbeziehungen liegt, um die Antikorruptionsbestimmungen zu
umgehen.
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2.2. Was genau sind ,,Geschenke oder andere Vorteile“?

Unter Geschenken oder anderen Vorteilen versteht man nicht nur klassi-
sche Sachgeschenke oder Trinkgelder, sondern beispielsweise auch Einla-

dungen zu Veranstaltungen und Essen, Gutscheine und Urlaubsreisen, das

Angebot der Erbringung von Dienstleistungen, die kostenlose Uberlassung

eines Fahrzeugs oder einer Unterkunft.
Es ist grundsatzlich nicht mafigeblich, wie hoch der Geldeswert eines
Geschenks ist.

2.3. Welche Vorteilszuwendungen diirfen Sie nicht annehmen

- Vorteile, die an Bedingungen gekniipft sind
- Vorteile, die tiber eine alltidgliche Aufmerksamkeit hinausgehen und
einen mehr als geringfiigigen Wert darstellen

- Vorteilsannahmen, die nicht auf sporadische Gelegenheiten beschrankt

sind (als Richtwert gilt: nicht 6fter als zweimal innerhalb eines
Zeitraumes von 12 Monaten)

- Vorteile, die bei kritischer objektiver Betrachtung den Eindruck
erwecken, dass man dadurch zu einem bestimmten Verhalten
motivieren mochte

Wenn Sie Zweifel an der Zuldssigkeit oder Angemessenheit eines Vorteils
haben, miissen Sie diesen ablehnen.
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2.4. Welche Vorteilszuwendungen diirfen angenommen werden:

e Geschenke

Geschenke diirfen angenommen werden, wenn sich diese in einem
sozialiiblichen, angemessenen Rahmen halten und es sich um keine
ungebiihrlichen Vorteile handelt.

Ein ungebiihrlicher Vorteil liegt nicht vor, wenn

- es sich um eine alltigliche Aufmerksamkeit mit blof§ geringfiigigem
Wert handelt, die nicht in einer Geldzahlung besteht, (z.B.: Kugel-
schreiber, Kalender...) und

- es sich dabei lediglich um einen allgemein tiblichen Ausdruck der
allgemeinen Wertschatzung und Hoflichkeit handelt und

- bei kritischer objektiver Betrachtung nicht der Eindruck entsteht,
dass der Vorteilsgeber dafiir ein bestimmtes Verhalten oder gar eine
Gegenleistung erwartet und

- Sie vom Vorteilsgeber nicht regelméfig in kiirzeren Abstinden
Vorteilszuwendungen erhalten.

Als Faustregel sollte man sich fragen, ob man einem unbeteiligten
Dritten bedenkenlos von dem Geschenk erzahlen wiirde, ohne dabei
ein schlechtes Gefiihl zu haben.

Geschenke miissen jedenfalls den Charakter orts- und landesiiblicher

Aufmerksamkeiten geringen Werts haben. Dazu zahlen
- etwa Werbe- und Hoflichkeitsartikel geringen Werts wie Programm-
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hefte, Publikationen, Merchandisingprodukte oder Ahnliches

- lbliche Gastgeschenke, die ausschliefllich den Gesellschaften
zugewendet werden und deren Nichtannahme den Gepflogenheiten
der Gastfreundschaft und Hoflichkeit widerspricht, diirfen nur durch
die Geschiftsfithrung fiir Zwecke der Gesellschaft angenommen werden.

« Einladungen generell

Geschiftsessen, Firmenveranstaltungen (Weihnachtsfeiern, Verkaufsmes-

sen, Vortrage etc.) oder sonstige Veranstaltungen diirfen nur angenommen

werden, wenn

- sich diese in einem sozialiiblichen, angemessenen Rahmen halten und
an der Teilnahme ein sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht und
diese geschaftlichen Charakter haben.

Zur Beurteilung der Sozialiiblichkeit und Angemessenheit sind insbeson-
dere der Anlass und die Haufigkeit von Einladungen sowie die Position
der eingeladenen Person im Unternehmen zu beriicksichtigen.

Eine angemessene Bewirtung bei Einladungen zu Veranstaltungen ist
zuldssig. Reise und Ubernachtungskosten diirfen vom Einladenden nicht
iibernommen werden.

» Einladungen zu externen Vorstellungen

- nur eine Karte darf unentgeltlich angenommen werden; wird eine
zweite Person eingeladen, ist dafiir zumindest der iibliche Regiekarten-
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beitrag anzubieten. Eine zweite unentgeltliche Karte kann nur
angenommen werden, wenn dies der generellen Vorgangsweise des
Anbieters allen eingeladenen Personengruppen gegeniiber entspricht.
Die Annahme von Einladungen fiir nahestehende dritte Personen
(Ehepartnerin und Ehepartner, Lebensgefihrtin und Lebensgefahrte,
etc.) bedarf jedenfalls der Genehmigung der/des jeweiligen zustindigen
Compliance Beauftragten.

Nicht erlaubt sind in jedem Fall Geldgeschenke

oder luxuriose Einladungen.

Als Richtwert gilt, dass die Annahme von Geschenken und Einladungen
bzw. die Vergabe von Geschenken oder Einladungen an Dritte bis zu
einem Richtwert von EUR 100.- erlaubt ist. Dabei handelt es sich um
keine starre Betragsgrenze, sondern lediglich um eine Orientierungshilfe.
Bei hoherwertigen Geschenken, Essenseinladungen oder Veranstaltungen
mit einem Wert von iiber EUR 100.- empfehlen wir Thnen die oder den
Compliance Beauftragte/n zu kontaktieren.
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3. Geschafte mit den
Bundestheatern

Die Gesellschaften der Bundestheater bieten ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, soweit moglich, die Angebote der Biithnengesellschaften und
der Theaterservicegesellschaft in Anspruch zu nehmen und zu nutzen.
Dazu gehort sowohl der Besuch von Vorstellungen, die Inanspruchnahme
von Leistungen der Werkstétten oder der Kostiimverleih.

3.1. Karten fiir Vorstellungen und Abos zum Normalpreis

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen Kaufkarten oder Abos zu
Normalpreisen erwerben, wobei sich die jeweils geltende Hochstanzahl
fiir zu erwerbende Karten oder Abos nach den Vorgaben der jeweiligen
Biithnengesellschaft richtet.

3.2. Regiekarten und Dienstkarten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Regiekartenkontingente fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das sind
Karten zu ermafSigten Preisen, konnen von den Geschiftsfithrungen der
Biihnengesellschaften grundsatzlich nur fiir nicht ausverkaufte Vorstel-
lungen festgelegt werden. Die Ausgabe erfolgt durch die jeweilige Biih-
nengesellschaft. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundestheater
sind berechtigt, Regiekarten zu nutzen.

- Dienstkarten, das sind kostenlose Karten, werden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von den jeweiligen Geschéftsfithrungen bei dienstlicher
Notwendigkeit zur personlichen Nutzung zur Verfiigung gestellt. Dies
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gilt vor allem auch fiir Mitglieder der Direktionen, soweit dies aus
Informationsgriinden bzw. zur Kontrolle des Vorstellungsablaufs
erforderlich ist.

3.3. Generalprobenkarten

Die Vergabe/der Verkauf von Karten fiir Generalproben, bzw. die Teilnah-
me daran, wird von den Geschiftsfithrungen oder den Betriebsriten der
Biihnengesellschaften organisiert. Karten konnen, sofern diese verfiigbar
sind, von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bundestheater sowie
deren nahen Angehorigen zu den Konditionen der jeweiligen Biihnenge-
sellschaft genutzt bzw. erworben werden.

3.4. Nutzung der Werkstitten der ART for ART

Die ART for ART Theaterservice GmbH verfiigt iiber eigene Werkstétten.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundestheater diirfen die Dienste
der Werkstitten fiir private Zwecke entgeltlich nutzen, sofern diese tiber
freie Kapazititen verfiigen und der Ablauf in den Werkstétten dadurch
nicht beeintrichtigt wird. Uber die Annahme von Auftrigen entscheidet
die Leitung der Werkstétten, die Sie auch iiber die vereinbarten Preise
informieren kann.

Die Schuhmacherei ist befugt, soweit Kapazititen verfiigbar sind, private

Auftriige selbstindig anzunehmen. Uber die vereinbarten Preise infor-
miert Sie die Leitung der Schuhmacherei.
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Es ist untersagt, die Raumlichkeiten und Werkzeuge der Werkstatten fiir
private Zwecke zu nutzen.

3.5. Kostiimfundus/Verleih

Der Kostiimfundus/Verleih der ART for ART Theaterservice GmbH darf
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bundestheater fiir private
Zwecke entgeltlich zu Mitarbeiter-Tarifen genutzt werden.

3.6. Erwerb von (technischen) Geritschaften

Die Handhabung des Ausscheidens (technischer) Geritschaften durch eine
Gesellschaft der Bundestheater und der Erwerb derselben fiir den privaten
Gebrauch wird im Geschéftsjahr 2020/21 einer Revision unterzogen und
konzernweit geregelt werden.

Im Falle, dass Sie eine (technische) Geratschaft von einer Gesellschaft
erwerben wollen, wenden Sie sich bitte an Ihre/n Vorgesetzte/n oder an
Ihre Geschiftsfithrung.
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