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Vorwort

EINE BOTSCHAFT VON UNSEREM CEO

Als CEO von Eviosys und starker Verfechter
verantwortungsvoller Geschaftspraktiken bin ich stolz
darauf, mit Ihnen die Ergebnisse und Fortschritte zu
teilen, die wir erzielt haben, um in diesem neuesten ESG-
Bericht positive Auswirkungen zu erzielen.

Eviosys ist der fihrende Hersteller von
Metallverpackungen und bemiht sich, mit gutem
Beispiel voranzugehen, um gemeinsam mit dem
Engagement unserer Mitarbeiter, unserer Lieferanten
und unserer Kunden einen positiven Wandel zu bewirken.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, intelligente, nachhaltige
Verpackungen zu schaffen, die Produkte von Marken,
Gemeinschaften und unseren Planeten zu fordern, zu
schitzen und zu bewahren. Wir verpflichten uns, der
gemeinsamen Vision, die wir 2021 mit der Grindung von
> Eviosys definiert haben, treu zu bleiben, und dafir zu

wir unsere ehrgeizigen Ziele nicht] sorgen, dass sie mehr als nur eine Botschaft ist.

nur erreicht, sondern sogar 3
iibertroffen haben.”

v ! :
,Wir sind stolz zu.verkiihden, dass

Dieser Bericht stellt eine aufregende Gelegenheit fur
unser Unternehmen dar.
Im Laufe des vergangenen Jahres haben wir umfassende
Tomas Lopez : Nachhaltigkeitsinitiativen implementiert, und wir sind
Chiet Executive Officen stolz darauf verkinden zu kénnen, dass wir die

80D 8 [, ehrgeizigen Ziele, die wir uns gesetzt haben, nicht nur
G P & erreicht, sondern sogar Ubertroffen haben.

Wir haben uns fir einen ganzheitlichen Ansatz
entschlossen und uns die Umwelt, das Soziale und die
Unternehmensfihrung zum Ziel gesetzt, angefangen bei
der Investition in erneuerbare Energielsungen und
weiter bis zur EinfGhrung nachhaltiger Produktions- und
Abfallmanagementpraktiken.

Die Fortschritte des vergangenen Jahres sind der Beweis
fur das starke Engagement von Eviosys zugunsten der
Nachhaltigkeit. Wir werden weiterhin alle Chancen
nutzen, um unser Engagement zum Erreichen unsere
ESG-Ziele noch weiter zu verstarken.

Wir danken Ihnen fir Ihre standige Beteiligung an dem
von uns verfolgten Ziel zur Schaffung einer
nachhaltigeren Welt.

Tounds Lopez

Tomaés Lépez
Chief Executive Officer
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1.2

Eviosys auf einen Blick

VON UNS VERKAUFTE PRODUKT

Konservendosen Verschliisse

. E N
|' ' | ¢

Aerosolbehslter Spezialdosen

VON UNS ANGEBOTENE DIENSTLEISTUNGEN

0 by 000

Design Druckauftrige Beratung Verschliefzanlagen Schulung
Labor, Uberwachung  Entwicklung, Verkauf
und technische und Vermietung von
Unterstitzung Maschinen und
Komponenten
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UNSER ERBE UND WIE WIR ENTSTANDEN SIND

Uber 200 Jahre Erfahrung

Carnaud, FR
Lebensmitteldosen/

Carnaud Metalbox,

-deckel
MetalBox, UK Europs Crown Holdings, Verschlisse EVI OSYS

European division Aerosole
Spezialverpackungen N—

Mivisa, Iberien

EVI@SYS

ENTWICKLUNG (+ NACHHALTIGKEIT

Dank unserer ausgepragten Unternehmenskultur und
Flexibilitat konnten wir Nachhaltigkeit und Innovation in den
Mittelpunkt allen unseres Handelns stellen. In diesem Rahmen
erfolgte 2021 der Zusammenschluss mit KPS CAPITAL
PARTNERS, um die ndchsten Schritte auf einer Reise
zurckzulegen, der unsere Branche den Weg in eine
nachhaltige Zukunft zeigen wird.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « O1Einleitung =~ 6
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ECKDATEN 2022

\urZ

44 2,7 Mrd. Uber 1000

h=‘

Anlagen Euro Kunden
17 2022 Uber 90
Lander Umsatz Lsnder

000 &
A2 il

Uber 6-700 Uber 30 Ein eigenes

_— _ Millisrden Technologiezentrum
Mitarbeiter jéhrlich verkaufte
Produkte
4% 1% 4%
Westeuropa o 6%
Mittel- und Osteuropa und Baltikum 8% Dosen und Deckel
Afrika 12% Verschlisse
Nord- und Siidamerika 74% 82% paesols

Asienund Nahost @) Spezialverpackungen
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FUHRUNGSTEAM

Tomas Lépez

CEO von Eviosys

Tomés Lopez, ehemaliger CEO von Mivisa, verfigt Gber
eine langjshrige Erfahrung an der Spitze von
Unternehmen der Verpackungsbranche.

__

Olivier John Francois

Aubry Beardsley Querrioux
Chief Commercial Chief Financial Chief Operating

Officer Officer Officer

”
Roland Laurent
Schwoegler Watteaux
Chief Chief
Procurement Administrative
Officer Officer
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1.3

Unser Ziel

FORDERN ‘ SCHUTZEN ‘ ERHALTEN

v
FORDERN ~ :  SCHUTZEN @ ERHALTEN = VERBESSERN
Wir heben die Marken Wir schiitzen Produkte Wir bewahren unseren Fordern, schitzen
hervor, um sie zum und Verbraucher durch Planeten und die und bewahren Sie
Lscheln zu bringen. | den Einsatz optimaler i Menschen, indem lhre Produkte, um
: Materialien und wir die héchsten Geschéftswert zu
Fertigungsprozesse. Nachhaltigkeitsstandards schaffen.

einhalten.
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METALL, EIN NACHHALTIGES MATERIAL

Ein dauerhaftes, zu100 % recycelbares Material.

Unsere Produkte sind aus Metall gefertigt, ein endlos
recyclingfshiges Material, das sich leicht sortieren lasst
und wshrend des Recyclingprozesses nicht beschadigt
wird. Esist somit die optimale Verpackungsldsung fir eine
echte Kreislaufwirtschaft. Uber 80 % des seit Anbeginn
der Zeit verwendeten Metalls ist auch heute nochim
Umlauf, und unsere Produkte werden weiterhin ihr bereits
langes Leben fortsetzen, um den Anforderungen kiinftiger
Generationen gerecht zu werden.

Ei:tsiging 0 3"12*-;‘1'qi.1n A % r
acks ackaging
Europe el BAMA Snf

1

Im Kampf gegen Lebensmittelverschwendung

Lebensmittelverschwendungist zu 10 % fur die
Treibhausgasemissionen (THG) verantwortlich.
Konservendosen aus Metall tragen in grosem Mafze zur
Vermeidung von Lebensmittelverschwendung bei, denn
sie schitzen Lebensmittel vor Verunreinigung, erhalten
ihre Frische und verldngern ihre Haltbarkeit.

Metalldosen sind luft- und feuchtigkeitsdicht, sie
schiitzen Lebensmittel vor Bakterien- und
Schimmelbefall und anderen Verunreinigungen und
haben eine ldngere Lebensdauer als andere
Verpackungsmaterialien. Dadurch werden Schéden
vermieden, die Lebensmittel kdnnen tber einen [dngeren
Zeitraum sicher gelagert und transportiert werden und so
die Lebensmittelverschwendung weiter reduzieren.

Auch der zur Lagerung erforderliche
Energieverbrauch wird reduziert

Konservendosen aus Metall sind eine energieeffiziente
Option fur die Lagerung und Konservierung von
Lebensmitteln, denn sie sind luftdicht, halten
Lebensmittel Ianger frisch ohne dass sie gekihlt oder
eingefroren werden missen.

Konservendosen aus Metall tragen zur Reduzierung des
Energieverbrauchs von Herstellern, Logistik- und
Handelsunternehmen sowie von Haushalten bei, denn
sie bieten eine energiefreie Langzeitlagerung. Auch die
Aufbewahrung von Metalldosen bei Raumtemperatur
trégt zur Energieeffizienz der Haushalte bei, da weniger
Energie als bei gekihlten oder gefrorenen Lebensmitteln
bendtigt wird, um sie auf Kochtemperatur zu bringen.

Eine Industrie, die sich fiir eine nachhaltigere Zukunft
einsetzt

Als aktive Mitglieder von Metallverpackungsverbanden
in ganz Europa setzen wir uns standig gemeinsam mit
unseren Partnern fiir die Verbesserung und Férderung
der Nachhaltigkeit von Metallverpackungen ein.

™
SFEA

&CFA | .00
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VERPACKUNGEN FUR JEDERMANN

Kreativ, inklusiv und innovativ

Eviosys unterstitzt die Herstellermarken dabei, ihre
dkologischen und gesellschaftlichen Ziele zu erreichen,
indem es ihnen die umfassendste Auswahl an
Abmessungen, Stilen und Finish-Verarbeitungen des
Marktes zur Verfigung stellt. Wir fGhren systematische
interne Nachhaltigkeitsprifungen fur alle unsere neuen
Produktentwicklungen durch, von einer umfassenden
Lebenszyklusanalyse aller Produkte bis hin zu inklusiven
Merkmalen, die innovative Produkte fir alle erméglichen.

Orbit™

Wir stellen Metallverschlisse fur Glasgefsfze her.

Die Konservierung von Lebensmitteln erfordert fest
verschlossene Glaser, die viele Menschen, darunter auch
korperlich Behinderte, nur sehr schwer 8ffnen kénnen.
Als Antwort auf dieses verbreitete Problem haben wir
Orbit™entwickelt, einen Verschluss mit einem Aufenring,
der das Offnungsmoment um 50 % reduziert.

E E Um mehrzu erfahren,

P . auf den Barcode klicken

E -51 oderihn einscannen

Blindenschrift

Nach Angaben der Weltgesundheitsorganisation sind
weltweit 2,2 Milliarden Verbraucher von Sehbehinderung
und Blindheit betroffen. 2022 haben wir in eine neue
Druckmaschine investiert, um unsere Anweisungen auch

in Braille-Schrift mit unserer Mikropragetechnik schreiben Braille-Mikropragetechnik
zu kdnnen. Mit einer Mikroprégung, auf der ,Scan me”in mit dazugehdrigem
Blindenschrift zu lesen ist, und in Verbindung mit einem QR-Code

QR-Code kénnen Marken ein umfassendes Einkaufs- und
Benutzererlebnis mit Produktinformationen,
Empfehlungen, Allergenhinweisen, einem
Assistenznetzwerk und automatischen
Audiobenachrichtigungen bieten.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 01 Einleitung =~ 12
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AUSSICHTEN

Die Erwartungen des Markts

Die Verbraucher bevorzugen Metallverpackungen, da

sie kostengunstiger und nachhaltiger sind.

42%

42 % der Européer geben an,
dass die Lebenshaltungskosten
ganz oben aufihrer Sorgenliste

stehen.

o @6 6 0 ©°
I.l
Die Mehrheit der Européer sind
der Ansicht, dass Unternehmen,
die auf Metallverpackungen

umstellen, das Richtige fur die
Umwelttun.

62%

62 % der Kaufer sind versrgert
oder frustriert Uber die Menge
an Plastik auf den Regalenin den
Supermérkten.

73 % der Befragten sind der
Meinung, dass die Unternehmen
nicht genug tun, um die
Umweltbelastung durch
Kunststoffe zu verringern.

Mehrals 7 von 10 Menschen
werden frotz der Inflation keine
Abstriche bei der Nachhaltigkeit
machen.

40%

40 % geben an, dass sie mehr
Konservendosen kaufen
werden, um die Krise der
Lebenshaltungskosten zu

i

74 % der Befragten halten
Metallverpackungen fir
nachhaltiger als
Kunststoffverpackungen.

68%

68 % der Befragten wissen, dass
Metallverpackungen unendlich
oft recycelt werden kénnen. Mit
diesem Wissen waren 85 % eher
bereit, ein Produkt in einer
Metallverpackung zu kaufen.

Anerkannter Partner fir Nachhaltigkeit

Eviosys ist ein anerkannter globaler Lieferant und lokaler
Partner vieler bekannter Marken fur schnell rotierende
Konsumgiter FMCG). Unser 2021 gestartetes Preserve-
Together-Programm setzt ehrgeizige ESG-Ziele und
Initiativen, die Uber die Markterwartungen hinausgehen.

Unsere Kundenbefragung aus dem Jahr 2022 zeigt, dass 94 %
der Teilnehmer der Meinung sind, dass unsere Arbeitihnen
hilft, ihre eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, sowohlin
Bezug auf 8kologische als auch auf sozisle Aspekte.

Auf dem Weg zur Kohlenstoffneutralitat

Als Vorreiter in der Metallverpackungsindustrie haben wir
uns verpflichtet, bis 2050 kohlenstoffneutral zu sein.

Im vergangenen Jahr kiindigten wir an, unser 20 %-Ziel fur
die Reduzierung der Treibhausgasemissionen in den
Scopes 1und 2 um drei Jahre vorzuziehen. Weiterhin haben
wir uns verpflichtet, unsere VOC-Emissionen bis 2027 um
7 % zu verringern. Wir haben beide Jahresziele das zweite
Jahrin Folge Gbertroffen, was eine glénzende und
nachhaltige Zukunft fur Eviosys ankindigt.

2025 wollen wir erreichen, dass keine Abfélle mehr
deponiert werden. Derzeit arbeiten wir mit Metalllieferanten
zusammen, die mehr als 60 % unserer
Treibhausgasemissionen ausmachen, um eine Uberpriifung
unseres Scope 3 durchzufihren. Die Branche verandert sich
und investiert stark in kohlenstofffreien Stahl, was zu unserem
Ziel beitrdgt, sowohl unbegrenzt recycelbare als auch
kohlenstoffneutrale Produkte zu liefern.

.Diese Umfrage bestatigt, dass Eviosys
mit Investitionen in Nachhaltigkeit und der
beispielhaften Umgestaltung des Unternehmens
die richtigen Entscheidungen trifft, mit dem
Engagement aller Eviosys-Mitarbeiter, aber auch in
Partnerschaft mit unseren Kunden und Lieferanten.

Kein Zweifel, dass die Verbraucher sich ob der
standig steigenden Preise Sorge machen, dennoch
halten sie an ihrer Einstellung zur Problematik der
Umweltbelastung durch Kunststoffe, zum
Klimawandel und zur Umwelt fest. Konservendosen
kénnen die unmittelbare Antwort auf viele
dréngende Fragen sein.”

Olivier Aubry
Chief Commercial Officer

13 Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 01 Einleitung



1.4

Unser Ansatz zur Nachhaltigkeit

WE SUPPORT

Grunds&tze des Global Compact Programms der Vereinten
Nationen

Seit 2022 bekennt sich Eviosys zur UN Global Compact Initiative
fur Unternehmensverantwortung und deren Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekdmpfung. Im Rahmen unseres Engagements legen
wir jghrlich offen, auf welche Weise sich unser Unternehmen
kontinuierlich bemuht, die Zehn Prinzipien in unsere Strategien und
Ablsufe zu integrieren und einen Beitrag zu den Zielen der
Vereinten Nationen, insbesondere zu denen fir nachhaltige
Entwicklung, zu leisten.
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND -ORGANISATION

Laurent Leucio
Direktor fir EHS und Nachhaltigkeit
Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern des FGhrungsteams
Betriebs- und Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsiberprifungen

Teilnahme an der Entwicklung von Nachhaltigkeitsprogrammen mit Hauptlieferanten

MPE (Metal Packaging Europe| Vorsitzender der Arbeitsgruppe Umwelt

Berichterstattung Zertifizierungen Regulatorische Belange
Sicherheitsbericht 1ISO 14000, ISO 45001 REACH, EFSA
Berichterstattung Gber SEDEX- und EcoVadis- Gesetzliche Zertifizierungen und
Umweltdaten Zertifizierungen Konformitat

EHS- und Betriebsleiter an jedem Standort
Implementierung der ESG-Strategie « EHS « Projektkoordination « Kommunikation um 360°

Manager fiir Marketing, Kommunikation und Nachhaltigkeit

Produkt-Okobilanzen « ESG Report « Unternehmenskommunikation

Der Schlissel zum Erfolg von Eviosys ist es, der Nachhaltigkeit eine Stimme zu verleihen.
Aus diesem Grund werden wir 2023 unsere Organisation durch die Schaffung eines
Lenkungsausschusses fir Nachhaltigkeit verstarken.

WESENTLICHKEITSBEWERTUNG

Ein SBTi-Ansatz

Wir haben den Ansatz der Science Based Target Initiative (SBTi) ibernommen, um unsere
Wesentlichkeitsbewertung in den drei Kategorien Planet, Menschen und Produkt durchzufishren.
Die Initiative war die Grundlage fir die Bestimmung der wichtigsten Leistungsindikatoren von Eviosys.

Im Jahr 2023 wird diese Wesentlichkeitsbewertung durch den Lenkungsausschuss in Anlehnung an
einen Standard-SBTivollstandig offiziell gemacht. Wir werden die Bandbreite unseres
Nachhaltigkeitsprogramms erweitern, indem wir die Biologische Vielfalt als eines unserer neuen
Themen aufnehmen.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 01 Einleitung =~ 16



1.5
2022 Errungenschaften und Ziele

Auf
Kernziel Leistungsindikator 2020 2021 2022 dem 2027 2030 2050
Bezugsjahr Weg Zielsetzung  Zielsetzung  Zielsetzung
ERHALT UNSERES PLANETEN

Senkung der Senkung unserer THG-Emissionen CO,-Emissionen Scope Tund 2 9,4 89 8,0 75 6,6 \etto O
THG- pro Millionen normalisierter Dosen (Tonnen pro Millionen (-5%)  (kumuliert (-20%) (-30%)
Emissionen um 20 % bis 2027 im Vergleich zu normalisierte Dosen) Scope 1 -15 %)
(Scopelund2) 2020 und 2
Verringerung  Verringerung unserer VOC- VOC-Emissionen Scope 1und 90 89 80,4 ° 83,9 63 Netto 0
der VOC- Emissionen pro Million normalisierter 2 (kg Tonnen pro Millionen (-1%) (kumuliert (-7 %) (-30%)
Emissionen Dosenum7 % bis 2027 im Vergleich  normalisierte Dosen| Scope 1 -10,6%) Ziel 2022
Scopelund2  zu2020 und 2 erreicht
Nachhaltige Senkung unserer Scope-3-THG- Scope-3-CO,-Emissionen K/A K/A In ° Ziel fir -30% Netto O
Beschaffung Emissionen Bearbeitung 2030
Null Abfall Abfallrecycling % recycelten Abfalls K/A K/A 953 %" ° 98% 99% 100%
Erhalten der Wasserverbrauch auf ein Minimum ~ Gesamtwasserverbrauch in K/A K/A 219 ° -10% -15% -30%
Wasserressourcen  reduzieren 1.000m?

FORDERUNG UND SCHUTZ UNSERER MITARBEITER

Arbeitssicherheit ~ Senkung der Gesamizahl der

meldepflichtigen Unfélle aufeinen  Gesamtzahl der 16 12 1.0 ° 0,8 0,7 0,5
Exzellenz-Wertvon 0,8 meldepflichtigen Unfélle

Mitarbeiter- Steigerung der Zufriedenheit unserer  eSat-Wert

bindung Mitarbeiter (eSat) Ab 2027, alle Mitarbeiter K/A K/A 66 ° 66 75 85

eingeschlossen

Gleichstellung  Erhdhung des Frauenanteilsim Frauenanteil in %: K/A 21% 26% @ 30% 35% 45%
der Verringerung des Lohngefélles S N . . .
Geschlechter  Unternehmen. Lohngefalle in %: K/A K/A 5% Q 0% 0% 0%

Erhchung des Frauenanteilsin Anteil von Frauenin K/A K/A 30% ° Ziel fur 40% 50%
Fuhrungspositionen Managementpositionen 2030
Férderungvon  Beseitigung unbewusster Anzahl derjshrlichen K/A K/A In 1 1 1
Vielfalt Voreingenommenheit bei Einstellung  Schulungen furalle Bearbeitung
und Auswahl Personalverantwortlichen
Steigerung des Wohlbefindens EinfGhrung von Richtlinien fur K/A K/A In ° 1 1 1
unserer Mitarbeiter Wellbeing und eines Toolkits Bearbeitung

fur unsere Fihrungskrafte, die
innerhalb der Organisation
eingesetzt werden kdnnen.
Jahrliche Aktivitat

INTELLIGENTE NACHHALTIGE PRODUKTE

Recycling-Rate  Recycling-Rate von Stahlund Durchschnittlicher Anteil von 84% 855%
Aluminiumin Europa recyceltem Stahlin Europa:
Durchschnittlicher Anteil von 76 % 758 %
. : (Zahlenvon (Zahlenvon
recyceltem Aluminium in 209) 2020)

Europa:

*Seit 2022 gibtes eine neue Ressourcendstenbank, um alle Abfslle gemsfs den Klassifizierungen des Europgischen Abfallcodes (EAK| genau zu Uberwachen.
Hinweis: Fiir die THG- und VOC-Ergebnisse fiir 2022 wird ein Fehlerfakior von +15 % hinzugefiigt, um sicherzustellen, dass die Zshlen und die Methodik von Bureau Veritas nach ISAE 3000 zertifiziert sind (siche Anhang).

17  Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 01 Einleitung



1.6

Risikoidentifizierung und -minderung

ZERTIFIZIERT

/SRR
ISO
N\ %

Wir sind nach 1ISO 9001, 14000 und 45000 zertifiziert.

Eviosys fihrt eine umfassende jshrliche Risikobewertung
durch, die alle Aspekte unserer Geschéftstatigkeit umfasst.

Alle ermittelten Risiken werden mit konkreten Methoden,
Vorschriften und Aktionsplénen ausgeglichen.

/SRR /TR /ZBRN
ISO ISO ISO
NS NS NS

9001 14000 45000

Unsere Geschéftsethik hat die SEDEX-Zertifizierung
und die BRC.Zertifizierung erhalten.

&
BRC
£0R

Eviosys » Gemeinsam bewahren « ESG Report 2022 « O1 Einleitung =~ 18



0”2

Umwelt

Wir haben uns die Erschaffung einer Zukunft, die so
nachhaltig wie moglich sein soll, zum Ziel gesetzt, mit
dem Engagement aller Mitarbeiter und Geschéaftspartner,
um unsere ehrgeizigen Emissionsziele zu erreichen
und unseren CO_-Footprint zu verbessern, damit die
Kohlenstoffneutralitat bis 2050 erreicht ist.

Eviosys « Preserve Togefhe!ﬂ,ESG Report 2022 « 02 Umwelt



Das Ziel der Treibhausgasreduzierung

o ©
31% -20%

©
Null

Ziel 2022 THG-Emissionen  Kohlenstofffrei
gegeniber ScopesTund 2 bis 2050
2021 bis 2027

Aktionsplan fiir die Zukunft

Durch die Modernisierung aller unserer Curing-
Ausriistungen werden wir unseren Gasverbrauch um
60 % senken kénnen. 2023 werden wir in finf weitere
neue Oxidatoren in Frankreich, Spanien, Ungarn und
Marokko investieren, und diese Initiative wird in einem
Tempo von efwa finf Anlagen pro Jahr fortgesetzt, bis
hocheffiziente Versionen aller Anlagen an allen
Standorten in Betrieb sind.

Bereits heute verwenden wir in 75 % unserer

2022 Ergebnisse bei der THG-Reduzierung
Im Vorfeld unseres Ziels, die

zureduzieren, haben wir unsere Emissione
im Jahr 2022 erfolgreichum10 % gesenkt

als verdreifacht.

Emissionen CO,-e (Tonnen pro Million Ncans)

Treibhausgasemissionen bis 2027 um 20 %

und damit unser jshrliches Ziel von 3,1% pro

Produktion von normalisierten Dosen mehr

Werkanlagen LED-Leuchten mit dem Ziel der 100 %
LED-Beleuchtung bis Ende 2024, was
Stromeinsparungen von bis zu 90 % erméglicht.

Bereits heute werden 100 % unserer britischen Werke mit
erneuerbaren Energien versorgt. Weltweit werden 7.8 %
unserer derzeitigen Elek'rizitst aus erneuerbaren
Energien gewonnen.

n

Bald werden auch Solarmodule in grofsem Mafze zu
unserem Energiebedarf beitragen. Die Stadt Battipagliain
Italien ist unsere erste Anlage, die 2022 mit Solarmodulen
ausgestattet wurde, und wir installieren derzeit weitere

Solarmodule in Merida und Murcia, Spanien, die bis Ende

2023 in Betrieb genommen werden sollen. Aufgrund der

Abmessungen des Gebsudes wird die Solaranlage in

Murcia eines der gréfsten europaischen Projekte der

Branche zur Installation von Dach-Solarmodulen sein.

Die 8.411 Solarmodule der Anlage erméglichen
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Energieeinsparungenvon 19 % bzw. 2.3511 CO, pro Jahr.

Weiterhin tberpriifen wir unser Drucklufinetz, um
maogliche Lecks zu beseitigen und die Effizienz unserer

2022 Beispiele fiir Ergebnisse bei der THG-
Reduzierung

2022 haben wirin 4 neue, intelligente,
hocheffiziente Econ-Oxidatoren investiert, die
Einsparungen von ca. 2.000 Tonnen pro Jahr
ermdglichen. Hinzu kommt die Verbrennungsanlage,
die 2021 ersetzt wurde und bereits 500 Tonnen pro
Jahreingespart hat.

Wir haben unsere vollstsndige Umstellung auf LED-
Beleuchtung fortgesetzt. In Pruszcz, Ungarn, haben

wirzum Beispiel alle alten Lichtquellen in der Werkhalle

durch LED-Leuchten ersetzt, was eine jshrliche
Einsparung von 2381 CO,-e bedeutet.

In Battipaglia, ltalien, haben wir Sonnenkollektoren
installiert und damit 300 Tonnen CO, pro Jahr eingespart.

durchintelligente Kompressoren fortgesetzt. Ein
weiteres Beispiel ist der in Outreau, Frankreich, neu
installierte Kompressor, der 23 Tonnen CO,-e einspart.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 02 Umwelt

2021 haben wir den Austausch unserer Kompressoren

Kompressoren zu verbessern. Indem wir alle unsere
Kompressoren auf intelligente Modelle umstellen,
werden wir weitere 40 % Strom einsparen kdnnen.

Regenerative
thermische
Oxidationsanlage,
Nagykoros
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Zielvorgabe zur Reduzierung flichtiger organischer
Verbindungen (VOC)

° ° ° 2022 Beispiele fiir Ergebnisse bei der VOC-

_1 % . 7 % NU" Reduzierung

Eswurden viele Initiativen ergriffen, um dieses Ziel in
Rekordzeit zu erreichen. Wir haben in Nantes in eine

Ziel 2022 voC VOC-freibis l6sungsmittelfreie Ultraschallanlage investiert, um unsere
gegeniber ScopesTund2 2050 Ausristungen ohne Lsungsmittel zu reinigen und so
2021 bis 2027 flichtige Emissionen (2,4 Tonnen/Jahr) zu vermeiden.
2022 Ergebnisse bei der Reduzierung der VOC In Nagykoros haben wir eine regenerative thermische

Oxidationsanlage installiert, die unsere jshrlichen VOC-
Emissionen um 35 Tonnen reduziert.
Mit unseren Bemiithungen zur

Reduzierung der VOC-Emissionen

liegen wir finf Jahre vor dem Zeitplan.

Aktionsplan fiir die Zukunft

Aber dasist noch nicht alles: 2023 werden wir in eine
VOC-Emissionen in kg pro Million produzierte normalisierte Dosen Verbrennungsan|age in der Haup‘rproduk’rionslinie
unseres Werks in Casablanca investieren, die unsere
gesamten VOC-Emissionen weltweit um weitere 7 %
reduzieren wird.
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Darber hinaus berichtet jede Anlage Uber ihre jeweiligen
Lasungsmittelemissionen nach unserer auf EU-RichHinien
basierenden Standardmethode. Die gesamte Tonnage
unserer VOC-Emissionen wird in kg VOC pro Million
produzierte normalisierte Dosen ausgedriick.

2022 hat Eviosys seine VOC-Emissionen innerhalb eines Ultraschall-Reinigungsmaschine
Jahresum 9,7 % gesenkt, und zwar dank der Einfihrung (I8sungsmittelfrei), Nantes
intelligenter Verbrennungsanlagen, kontrollierter Aktivitéten

und der Uberwachung zur Einsparung von Ressourcen bei

unseren Aktivitsten sowie auch dank der unaufhérlich

angestrebten Umstellung auf Produkte auf Wasserbasis.
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Unser Ziel

Im vergangenen Jahr haben wir unser Ziel bekannt
gegeben, bis 2050 die Kohlenstoffneutralitst fir die
Scopes 1, 2 und 3 zu erreichen. Eviosys befasst sich derzeit
zusammen mit ihren Lieferanten mit den Roadmaps fir
Scope 3 und mittelfristige Ziele. Unser erstes Ziel besteht
darin, uns mit unseren Hauptlieferanten auf die UN-Ziele
fur nachhaltige Entwicklung (UN SDG) auszurichten, mit
besonderem Schwerpunkt auf die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen.

Von unseren Lieferanten erwarten wir weiterhin, dass ihre
Geschéfte auf ethischen Werten basieren und die
Arbeits- und Menschenrechte achten.

Angefangen bei den Stahl-, Schutz- und
Dekorationslieferanten haben wir deren
Nachhaltigkeitsprojekte und geprifte Berichte
untersucht, um kompatible Ziele und einen klaren Plan
zur Erreichung der Kohlenstoffneutralitat festzulegen.
Unsere nachhaltige Beschaffungsstrategie stimmt mit
unseren Zielen zur Erreichung der Kohlenstoffneutralitat
bis 2050 uberein.

Wir bewerten die Ethik und die Einhaltung von Arbeits-
und Menschenrechten bei unseren Lieferanten anhand
des Sedex-Kontos oder anderer Einrichtungen wie
Responsible Steel International Standards oder ISO-
Zertifizierungen.

2022 Leistung

Die Foérderung guter Arbeitsbedingungen, der Respekt
der Umwelt und die Wahrung ethischer Prinzipien
entlang der gesamten Wertschopfungskette sind weitere,
von Eviosys eingegangene Verpflichtungen. Fir unsere
Lieferanten haben wir 2022 unseren Verhaltenskodex
angepasst, um diese Verpflichtung widerzuspiegeln,
zusammen mit Anforderungen an Nachhaltigkeit.

Mit dem neuen Verhaltenskodex fur Lieferanten verlangen
wirvon unseren Lieferanten, Dienstleistern,
Auftragnehmern und Subunternehmern die Einhaltung
der Nachhaltigkeitsprinzipien, so wie sie im Global
Compact Program der Vereinten Nationen dargelegt sind.

Wir bewerten unsere Hauptlieferanten nach ihren
Nachhaltigkeitsleistungen, basierend auf:

« Verfigbaren umfassenden Jahresberichten wie
Umwelt-, Sozial- und Governance-Berichten oder
Nachhaltigkeitsberichten.

Ehrgeizigen Zielen fir den Klimaschutz, im Einklang mit
dem Klimaabkommen von Paris.

Derjshrlichen Weiterentwicklung der zum Klimaschutz
gesetzten Ziele.

SEDEX (oder gleichwertig), registriert fiir ethische
Prifung durch Dritte.

+ CDP-Bewertung (Carbone Disclosure Project oder
gleichwertig) fir das Green House Gas Reduction
Program im Rahmen eines Audit durch eine dritte
Partei.

EcoVadis-Bewertung (oder gleichwertig) fur die
vollstsndige Prifung durch Dritte der
Nachhaltigkeitsorganisation und Ziele.

Zielsetzungen des Recycling und Engagement.

Recyclinganteil oder recyceltes Material, soweit
zutreffend.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 02 Umwelt

Aktionsplan fiir die Zukunft

Damit die Dynamik nicht abflaut, werden wir unsere
Lieferanten nach ihrer Nachhaltigkeitsleistung undihrer
Ubereinstimmung mit den Treibhausgas-, Energie- und
Abfallzielen von Eviosys bewerten.

Wirwissen, dass Metall Uber 60 % der
Treibhausgasemissionen unserer Produkte ausmacht. Wir
werden uns zunachst auf unsere Hauptlieferanten von
erstklassigen Materialien konzentrieren: Stahl, Lacke und
Druckfarben. Wir begutachten Innovationen bei
kohlenstoffarmen Stahlprodukten, die dem Markt
demnéchst zur Verfigung stehen kénnten, und bewerten
und optimieren dann unsere Einksufe von
Sekundarverpackungen, um die Nachhaltigkeit unserer
gesamten Lieferkette zu maximieren.
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Unser Ziel

Die im Zusammenhang mit dem gesamten Lebenszyklus
unserer Produkte ausgestofzenen THG-Emissionen
beruhen auf mehreren Faktoren:

+ THG-Emissionen in Verbindung mit der Herstellung
von Metallen und dem Ende ihres Lebenszyklus.

« Die Menge des verwendeten Materials (Metall,
Druckfarben, Beschichtungen, Verbindungen).

« Die Sekundarverpackung.

« Der Transport von unseren Lieferanten und zu unseren
Kunden.

Unsere Produkte bestehen aus Metall, einem dauerhaften
Material, das unendlich oft wiederverwendet und auf
effiziente Weise recycelt werden kann, um eine optimale
Lebensdauer zu gewshrleisten.

Ein dauerhaftes Material ist ein Material, dessen inharente Eigenschaften sich wahrend
des Gebrauchs nicht ndern und dessen wiederholtes Recycling fir die Herstellung
neuer Produkte nicht unbedingt die Zugabe von Primérmaterial oder Zusatzstoffen
erfordert, damit die grundlegenden Funktionen des Materials sowie seine
Eigenschaften erhalten bleiben.

Nicht dauerhafte
Materialien

Dauerhafte Materialien

Quelle: Carbotech

Erneuerbare Ressourcen

Nicht-erneuerbare Ressourcen

EVIOSYS
/9‘2 Product
R

<> Material

Permanenter
Materialkreislauf

Ressourcen

Nicht permanente
Meaterialspirale bis
zum Lebensende

unststoffe
Kartons,

Das am meisten recycelte Verpackungsmaterial

85.5% @3yl

82.0%

Papierkarton

78.0% @<Ly

Aluminium-Getrénkedosen

Kunststoff

75.8%

51.0%
40.6%

« Stahlist das am haufigsten recycelte Material der Welt.
+ 85,5 % der Stahlverpackungen werden derzeit in Europa recycelt.

« Eswird geschatzt, dass die Recyclingquote von Stahlverpackungen
in Europa 58 % des in Europa produzierten Stahls fur Verpackungen
ausmacht.

Source: Industry experts — APEAL (Daten von 2020);

ACE, FEVE, European Aluminium, (Daten von 2019);
Eurostat (Daten von 2019)

23

Das leicht zu sortierende und wertvolle Metall wird in
unseren Recyclingzentren zu 100 % effektiv recycelt
oder fiir die Fertigung neuer Metallprodukte
verarbeitet. Trotz ihrer vorbildlichen Kreislaufwirtschaft
ist die Metallproduktion CO,-intensiv. Aus diesem Grund
arbeiten wir Hand in Hand mit lokalen Metallherstellern,
die sich dem Pariser Abkommen verpflichtet haben und
neue Wege beschreiten, um bis 2050 kohlenstofffreies
Metall zu erzeugen.

Unser Ziel besteht darin, bis 2050 Produkte aus Metall zu
verkaufen, aus einem dauerhaften, kohlenstofffreien
Material mit einem maglichst hohen Recyclinganteil,
durchschnittlich 58 % bei Stahl und 50 % bei Aluminium.

Da wir Uber die grofste Produktionsststte aller Hersteller
inunserer Branche verfugen, arbeiten wir mit lokalen
Lieferanten zusammen und halten die Produktionin
der Nshe unserer Kunden, um die
transportbedingten THG-Emissionen zu reduzieren.

Regionen, in denen die
Lebensmittelindustrie
ansassig ist:

Kunden:

Gemiise

Zuckermais °

. Tomaten

Obst

Fisch

In Bezug auf die Menge des verwendeten Materials
streben wir bis 2027 eine schnellere Dickenreduzierung
auf unseren Produktlinien an, um nur minimale
Metallmengen zu verwenden und gleichzeitig die
Integritét unserer Verpackungen zu erhalten.

Dariber hinaus wollen wir Sekundarverpackungen auf
ein Minimum reduzieren und sie so oft wie maglich
wiederverwenden.
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2022 Ergebnisse

Alle neuen Produkte werden nach kologischen
Mafsstsben entworfen.Das bedeutet, dass wir fur neue
Kunden und neue Produktentwicklungen systematische
Produkt-Lifecycle-Analysen mit einem Tool namens
Instant LCA von RDC Environment durchfihren. Auf
diese Weise kdnnen wir unterschiedliche Materialien und
Produktmerkmale vergleichen und den Lebenszyklus
unserer Produkte von Anfang bis Ende analysieren. Dieses
Toolist nach 1SO 14040 und 1SO 14044 zertifiziert.

Um den CO,-Fufabdruck unserer bestehenden
Produktlinien zu verringern, arbeiten wir proaktiv daran,
die Dicke und Menge des verwendeten Materials zu
reduzieren. Dies erfolgt in Zussmmenarbeit mit unseren
Lieferanten und Kunden, um die Integritét und die
Bestandigkeit der Verpackungen Uber die gesamte
Lieferkette zu gewshrleisten. Die entsprechenden
Auswirkungen Uberprifen wir im Rshmen einer
umfassenden Lifecycle-Analyse.

2022 haben wir die Gesamtmenge des verwendeten
Metalls anhand innovativer Programme zur
Gewichtsreduzierung standig verringert. Eine vom
Verband Metal Packaging Europe durchgefihrte
Lebenszyklusanalyse von Metallverpackungen weist die
standige Reduzierung von THG-Emissionen nach,

wahrend die Recyclinganteile von Stahl und Aluminium

weiter steigen (85,5 % fiir Stahl und 73 % fiir
Aluminium europaweit), was sie zur perfekten Wahl
fiir eine Kreislaufwirtschaft machen, die Ressourcen
besser schont und die Umweltbelastung durch Abfall
begrenzt.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 02 Umwelt

Aktionsplan fiir die Zukunft

Wir haben eine Uberpriifung unserer Produktlinien
durchgefihrt, um alle M&glichkeiten zur Verringerung
des Verbrauchs zu ermitteln, und planen entsprechende
Tests in Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten.

Wirinvestieren weiterhin in die Logistik, um die
Kundennshe zu verstarken und unseren
transportbedingten CO,-Fufiabdruck zu verringern.
2023 werden wir eine neue Anlage in Rayong, Thailand,
erdffnen, eine Wall-to-Wall-Werkanlage mit unseren
rilichen Kunden, die es uns erméglicht, vollstsndig auf
den Transport und auf Sekundérverpackungen zu
verzichten.

Dariber hinaus arbeiten wir zusammen mit dem Verband
Metal Packaging Europe an einem Material Circularity
Indicator (MCl), der eine Bewertung der
Recyclingschleifen liefert, die die Materialien unter
Beibehaltungihrer physikalischen Eigenschaften
durchlaufen kénnen. Das mit MCl verfolgte Ziel besteht
darin, die tatsdchliche Wiederverwertbarkeit und
Kreislauffshigkeit der Materialien zu klsren.

[=]
=

Um mehr tber MCl zu
erfahren, auf den Barcode
klicken oderihn scannen

Die Entscheidung zugunsten
von Metall als unendlich oft
recycelbares Material bewahrt
unsere Béden und Meere vor
der Verschmutzung durch
Kunststoffe.
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https://ellenmacarthurfoundation.org/material-circularity-indicator

Unser Ziel

Kein Abfall mehr auf Deponien
imJahr 2025

2022 Leistung

Alle unsere Abfélle werden jetzt nach Kategorien gemafs

dem Européischen Abfallkodex (EAK) gekennzeichnet.

Einzelheiten zu den Kategorien geféhrlicher Abfslle sind
im SASB-Anhang zu finden.

2022 erhielten wir vom tiirkischen Ministerium fir
Umwelt und Urbanisierung ein Null-Abfall-Zertifikat fir
unser Werk in Karacabey. Damit wurden die
Bemiihungen des Werks um eine effiziente
Ressourcennutzung und ein gutes Abfallmanagement
gewdirdigt.

i

SIFIR
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Zero-Waste-Zertifikat, Karacabey

Aktionsplan fiir die Zukunft

Um weitere Ergebnisse zu erzielen, haben wir einen Plan zur
Verringerung des Ausschusses aufgestellt, um die Menge an
Metallschrott zu reduzieren, die bei unseren Produktionen
anfsllt. Wir analysieren alle Abfslle, die weltweit auf Deponien
entsorgtwerden, und arbeiten mit zertifizierten Partnern
zusammen, um Lésungen fir das Recycling oder die
Verwertung von nicht verwertbaren Abfsllen als Brennstoff fir
die Industrie zu finden, mit dem Ziel, bis 2025 keine Abfslle
mehr auf Deponien zu entsorgen.

Von 2023 bis 2025 werden wir unsere
Abfallbewirtschaftungsverfahren an allen unseren
Standorten vereinheitlichen, um die Deponierung von
Abfsllen an allen Standorten zu vermeiden.

m

Recycelte Abfslle % recycelte Abfslle

insgesamt

Abfallinsgesamt

134.515

Tonnen

95,34 %

141.087

Tonnen

% der recycelten

Gefshrliche
gefshrlichen Abfslle

Abfslle insgesamt

Recycelte
gefahrliche Abfslle

2.836 45 %

Tonnen

6.298

Tonnen
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Unsere Ziele Aktionsplan fiir die Zukunft
Wasser ist eine kostbare Ressource, deren Erhalt unser Um in Zukunft noch mehr Wasser zu sparen, installieren wir
volles Engagement gilt. Wasserstrahlregler an unseren Wasserhshnen, um den

Wasserverbrauch im Sanitsrbereich zu reduzieren. Die
Installationen sind in mehreren Werken bereits vollsténdig
abgeschlossen und werden auf alle Standorte ausgeweitet.

Wir erfassen alle Arten des Wasserverbrauchs (Sanitér,

Produktion, Gartenarbeit, Kihlanlagen) in Kubikmetern,
mit dem Ziel, unseren Gesamtverbrauch zu senken. Wir
ermitteln die Wasserknappheit injedem Land, indemwir ~ Bei der Gartengestaltung wollen wir sicherstellen, dass
unsere Produkte herstellen, entsprechend UN SDG 6. nur einheimische Arten angebaut werden, um so wenig

: ) Bewasserungswasser wie maglich zu verbrauchen.
Unser produktionsbedingter Wasserverbrauch umfasst 9 9

hauptsachlich die Verwaltung und Wartung unserer Schliefslich untersuchen wir den Ersatz einiger weniger
Sprinkleranlagen. Anlagentechnologien, die noch Wasser zur Beseitigung
von Lésungsmitteln verwenden.

2022Ergebnisse Wir werden eine Bewertung alternativer Technologien

2021haben wir ein prézises und zentralisiertes Mess-und  fiir unser letztes Wasserkihlsystem durchfihren.
Uberwachungssystem eingefihrt, um Leckagen proaktiv zu
erkennen. Durch eine Kombination aus monatlicher
Uberwachungund einer Live-Uberwachungsverbindung
zum Wasserversorger konnten wir unseren
Wasserverbrauch auf die hier gezeigten Zahlen begrenzen:

@ Fiir den Hausgebrauch (Sanitar)  145.931m?

(@ Produktion 32.595m?

Insgesamt:

221.674m* Gartenarbeit 16.463m?

Kihler 24.316m?

Quelle: SDG Actual - Daten 2019

Sufwasserentnahme im Verhaltnis zu
den verfiigbaren
Sufiwasserressourcen (%)

Eviosys-Anlagen inden
Lsndern bis 2022:

@ >100kritisch 0

@ >75100Hoch 0

>50-75 Mittel 1 Marokko
¥
s Deutschland/Polen/
>25- 7
25-50Niedrig 5 Italien/Turkei/Spanien A /

. 0-25 Stressfrei 38 Alleanderen

Keine unserer Einrichtungen befindet sich in Gebieten
Daten nicht verfiigbar mit hoher oder kritischer Wasserknappheit.
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Unsere Mitarbeiter liegen uns am Herzen
und das zeigt sich in unserer ausgezeichneten %
Sicherheitsbilanz, unseren Investitionen in Vielfalt
und Inklusion und in der Entwicklung unsere
Belegschaft.
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3.1

Sicherheit gewahrleisten

An allen Eviosys-Standorten steht die Sicherheit immer an erster Stelle.
Wirwollen die Exzellenz in Sicherheit fur unsere Mitarbeiter, unsere
Auftragnehmer und den Ruf unserer Kunden sowie die Sicherheit aller
Verbraucher gewéhrleisten.

SICHERHEIT UNSERER MITARBEITER UND PARTNER

Unsere Ziele

Wir berechnen unsere Leistungen anhand des
Leistungsindikators fur Sicherheit TRIR

). Dies umfasst alle
Zwischenfélle, medizinischen Hilfsmittel und
eingeschrankten Falle, wobei das Ziel darin besteht, die
niedrigste realistische Quote von 0,8 zu erreichen.

Wir iberwachen organisationsibergreifend alle
Sicherheitsinitiativen und halten unsere Ergebnisse in
unserer Gesundheits- und Sicherheits-Scorecard fest, die
die Leistungen der Gesundheits- und
Sicherheitsstatistiken, die Leistungen der HS-Audits und
anderer HS-Initiativen (Sicherheitskreise,
Sicherheitsbeobachtungskarten, Gefshrenerkennung
und Gesundheitsprogramme) umfasst.

2022 Ergebnisse

Unsere Leistungen haben sich deutlich verbessert und
sind seit 2017 von 4,2 auf 1gesunken.

Eviosys TRIR

45

40 TRIR

35

30 TRIR-Zielsetzung

25
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00

2017YE  2018YE  2019YE  2020YE  2021YE  2022VE

Viele unserer Anlagen weisen seit mehreren Jahren eine
hervorragende Sicherheitsbilanz ohne Zwischenfélle auf. In
unserem Werk in Nagykoros gab es zum Beispiel das
zwdlfte Jahrin Folge keine Zwischenfslle, undin Timashevsk
gibt esseit 15 Jahren keine Zwischenfslle zu verzeichnen.

Unsere unternehmerische Denkweise beféhigt unsere
Mitarbeiter, proaktiv neue Sicherheitsverbesserungen
vorzuschlagen. 2022 fihrte dies zu zshlreichen
Initiativen, wie zum Beispiel:

« LED-Warnleuchten fir fahrende Gabelstaplerin
Thessaloniki.

« Schutzvorrichtungen fir eine Bandanlage in
Newcastle.

« Einneuer, besser sichtbarer Fufganger-Laufstegim
Verpackungsbereich in Aprilia.

Wir veranstalten weiterhin Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitstreffen (EHS) und Schulungen, um das
Bewusstsein zu schérfen und eine Kultur der Sicherheit zu
fordern.

« EHS-Tagin Carpentras.

« 189 Mitarbeiter wurden 2022 mit Unterstitzung der
Werkfeuerwehr Seesen im praktischen Umgang mit
Feuerldschern geschult.

« Tema-Gesundheitsscreening, bei dem die Mitarbeiter
ihren Cholesterin- und Blutzuckerspiegel, ihren
Blutdruck und ihren BMI Gberpriifen lassen kdnnen, mit
personlichen Beratungsgespréchen mit dem
medizinischen Team.

« Tagdes Augenschutzes fur alle Mitarbeiter, mit Sehtest
und Sicherheitsglastest in Concarneau.

.Als wir beispielsweise eine neue
Produktionslinie in Alcochete erdffneten, an der 40
Auftragnehmer und 162 Arbeiter beteiligt waren,
organisierten wir allein im Jahr 202213.446
Schulungsstunden mit 83 Sicherheitsschulungsmodulen.
Weltweit haben wir mehr als 1.500 Schulungssitzungen
Uber unser Lernmanagementsystem (LMS) Convergence
durchgefihrt.

Aktionsplan fiir die Zukunft

2023 werden wir unser Standardmodul zur
Risikobewertung einsetzen. Wir werden weiterhin mehr
als 1.500 Sicherheitsschulungen durchfGhren, die auf die
im vergangenen Jahr ermittelten Risiken abgestimmt sind.

W’ir standardisieren und verstarken unsere
Sicherheitsausristungen, wie z. B. die
Sicherheitsverriegelungen an den Maschinen, im Einklang
mit unserem
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Sichtbarkeit der Laufstege
Gesundheitsscreening

Intelligentes Doppelnaht-
System fir erhohte
Lebensmittelsicherheit

Feuerldschertraining in Warnvorrichtungenin

Das Bewusstsein fir

Schutzvorrichtungen fur
Augenschutz erwecken, in

Bandanlage in Newcastle

SICHERHEIT DER VERBRAUCHER

Bei Eviosys schiitzen wir den Ruf von Marken mit
Produkten, die den Vorschriften zur
Lebensmittelsicherheit und den héchsten Hygiene- und
Sicherheitsstandards entsprechen.

Die Markte, die wir bedienen, verlangen
Lebensmittelsicherheitsstandards von Weltklasse. Alle
unsere Werke sind vom

fur Lebensmittel zertifiziert, und einige sind fur die
Herstellung von Dosen fur sehr sensible Méarkte, wie z. B.
S3uglingsnahrung, zugelassen.

Unser einzigartiges integriertes Doppelnaht-
Uberwachungssystem tragt dazu bei, Warenverderb zu
reduzieren und die Lebensmittelsicherheit zu verbessern.
Es iberwacht den Nahtprozess in Echtzeit, gibt ein
sofortiges Feedback und identifiziert mogliche
Nahtfehler.

Unser Ziel

Die Lieferung von lebensmittelsicheren Produkten
sicherzustellen, die den BRC-Anforderungen
entsprechen und keine kritischen Mangel aufweisen.

2022 Ergebnisse

2022 haben alle unsere 44 Werke die BRC-Zertifizierung
erhalten.

+ Unser Werk in Osuna hat das unangekiindigte BRC-
Zertifizierungsaudit mit der Hochstbewertung AA+
erfolgreich bestanden.

« Unser Werk in Laon hat bei einem unangekindigten
Audit die BRC-Zertifizierung mit der Hochstbewertung
AA+ erhalten.

« Das Werk Spilamberto hat das BRC-Audit mit der
Bewertung AA+ bestanden, wobei der Auditor
besonders die Organisation des Werks, das gut
gefihrte Rickverfolgbarkeitssystem und das
Wartungsprogramm lobte.

Aktionsplan fiir die Zukunft

Wir haben die Absicht, unsere Standards durchgehend
auf dem hachsten Niveau zu halten.

Unser Netz interner Laboratorien und unsere
Regulierungsabteilung werden weiterhin
partnerschaftlich mit Kunden und Lieferanten
zusammenarbeiten, um das héchste Niveau an
Lebensmittelsicherheitsvorschriften zu gewshrleisten.
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3.2

Vielfalt und Inklusion schatzen

UNSERE ENGAGEMENTS

Als Arbeitgeber setzt sich Aufschliisselung unseres Personalbestands

Alle
unsere Beschéftigten werden unabhangig von Alter,
Behinderung, Geschlechtsangleichung, Familien- oder Service fiir Mitarbeiter
Personenstand, Schwangerschaft oder Mutterschaft, 26% 1-5 Jahre Dienstzeit
Rasse, Hautfarbe, Nationalitét, ethnischer oder 33%
nationaler Herkunft, Religion oder Weltanschauung, 6-10 Jahre Dienstzeit
Geschlecht oder sexueller Orientierung gleich 1115 Johre Dienstzeit
behandelt. 15%
Wir sind bestrebt, eine vielfltige Arbeitskultur und eine 15% . 11-20)ahre Dienstzeit
offene, inklusive Denkweise zu schaffen, die uns dabei Uber 20 Jshre Dienstzeit
helfen, unser Geschéft auszubauen und die besten und
talentiertesten Mitarbeiter anzuziehen, auszubilden und
zu binden. Wir méchten, dass sich alle unsere Mitarbeiter Daverhaft: Vortbergehend: Mehr ol 10 ohra

respektiert, geschétzt und unterstitzt fohlen. 7029 700 m

Gegenseitiger Respekt ist die Voraussetzung fir ein

vertrauensbasiertes Arbeitsklima, in dem alle Mitarbeiter

Verantwortung Ubernehmen, ihr Potenzial entfalten und

optimale Leistungen erbringen kénnen. Eviosys ist mit seiner Kultur des Respekts, der proaktiven
Karriereentwicklung und der Chancengleichheit fur alle ein

Alle Manager miissen angemessene Verhaltensstandards
9 9 Unternehmen, dem die Mitarbeiter treu bleiben.

festlegen, mit gutem Beispiel vorangehen und
sicherstellen, dass die Personen, die ihnen unterstehen,
unsere Vielfalts- und Inklusionspolitik unterstitzen und

unsere Ziele in Bezug auf Chancengleichheit férdern. Die Dlies =L iy

dazu bei, dass sich die Mitarbeiter langfristig gebunden
fuhlen, was zu hoherer Produktivitst und gréfserer
Arbeitszufriedenheit fGhrt.

Manager erhalten eine angemessene Schulung, um siein
Bezug auf Chancengleichheit bei der Einstellung und
taglichen Arbeit zu sensibilisieren und ihnen Best
Practices aufzuzeigen. Wir wollen sicherstellen, dass
unsere Entscheidungstrégerin der Lage sind,
transparente, objektive, faire und vorurteilsfreie
Entscheidungen zu treffen.

Ein multikulturelles Unternehmen mit loyalen
Mitarbeitern

Mit inden ,
in denen wir tatig sind, sind wir stolz darauf, als
internationales Unternehmen anerkannt zu sein, das
Chancengleichheit bietet und Vielfalt schatzt.

Indem wir unserer Belegschaft kontinuierliche
Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten bieten,
kannen wir Mitarbeiter anziehen und langfristig binden,
jedem eine Stimme geben und sicherstellen, dass unsere
einzigartige Leidenschaft fir Metallverpackungen auch
an zukinftige Generationen weitergegeben wird.
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GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

Unser Ziel

Historisch gesehen war die Metallverpackungsindustrie
eine von Ménnern dominierte Branche. Bei Eviosys sind
wir der Meinung, dass geschlechtlich gleichgestellte
Teams erfolgreicher sind. Deshalb bemihen wir uns, den
Status quo zu 8ndern und mehr Frauen in alle Positionen
und Bereiche des Unternehmens zu bringen.

2022 Ergebnisse

Ende 2022 betrug der Anteil der Frauen an der
Belegschaft von Eviosys 26 % - finf Prozentpunkte mehr
als 2021. Darber hinaus sind 30 % dieser Gruppe in
Fuhrungspositionen tstig. Es liegt noch ein langer Weg
vor uns, aber wir sind auf dem richtigen Weg.

Geschlecht: Geschlecht:

@ d
1608 6121

Nach Angaben der Europsischen Kommission wird das
geschlechtsspezifische Lohngefélle in der EU im Jahr
2021bei12,7 % liegen. Bei Eviosys gibt es ein
geschlechtsspezifisches Lohngefslle von 5 % fur
vergleichbare Tatigkeiten, ein Prozentsatz, den wir auf
Null reduzieren wollen, da wir auf Gleichberechtigung
fur alle Mitarbeiter im gesamten Unternehmen vertrauen.

2022 weibliches 2022 ménnliches

Q

Frauen: 26 %
Ménner:70 %

Gebhaltsdiskrepanz: -5 %

o

Bei Eviosys sprechen die Frauen iber die
Gleichberechtigung innerhalb des Unternehmens.

Um mehr zu erfahren,
auf den Barcode klicken
oderihn einscannen

Aktionsplan fiir die Zukunft

Um die Gleichstellung der Geschlechter bei Eviosys zu
steigern, arbeiten wir mit Universitaten und
Ingenieurschulen zusammen und bieten Betreuung
sowie Schulungen fir diejenigen an, die unser
Einstellungsprogramm absolvieren. Wir legen den
gleichen Wert auf Soft Skills und Erfahrung, was es Frauen
ermdglicht, aus anderen Funktionen oder Branchen bei
uns einzusteigen. Wir unterstitzen berufstatige Eltern
und sorgen fir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur alle.
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GLEICHSTELLUNG DER ALTERSGRUPPEN

Unser Ziel

Eviosys verfugt Uber ein einzigartiges Know-how und
eine 200-jshrige Erfahrungin der Herstellung
hochwertiger, innovativer und differenzierender
Verpackungen. Altere Arbeitskrafte sind von
entscheidender Bedeutung, wenn es darum geht,
unseren Kunden ein gleichbleibendes Niveau an
Fachwissen zu bieten. Wir glauben, dass &ltere
Generationen am besten in der Lage sind, ihr Wissen und
ihre Leidenschaft weiterzugeben, indem sie jungere
Generationen fur ein nachhaltiges Wachstum ausbilden.

2022 Ergebnisse

Im Jahr 2022 sind 22 % unserer Mitarbeiter Gber 56 Jahre
altund 58 % sind &lter als 45 Jahre. So entsteht eine
vielfsltige Alterspyramide, die die Kontinuitst unserer
einzigartigen Kultur sowie neue Visionen und Beitrége
der jingeren Generationen gewshrleistet.

16-25 356
26-35 1280
36-45 1989
46-55 2565
56-65 1516
66-75 23
Aktionsplan fiir die Zukunft

Unser Ziel besteht darin, auch weiterhin dafir zu sorgen,
dass die jungeren Generationen gut eingebunden und
ausgebildet werden und die Maglichkeit haben, sich zu
entwickeln. Auch die slteren Generationen kdnnen sich
innerhalb der Gruppe austauschen, lernen und
weiterentwickeln.
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https://www.eviosys.com/international-womens-day-2023/

BEHINDERUNG

Unsere Ziele

|deen sammeln und die Expertise von Mitarbeitern
nutzen, die die Welt anders sehen und erleben, ist eine
wirkliche Bereicherung, die es uns ermaglicht,
vorausschauend zu denken, zu antizipieren und unsere
Sichtweise zu erweitern. Wir heifsen neurodiverse und
behinderte Mitarbeiter willkommen und férdern ein
Arbeitsumfeld, das die individuellen Starken anerkennt
und die individuellen Bedirfnisse unterstitzt.

Wir helfen neurodiversen und behinderten Mitarbeitern,

sichin unserem Unternehmen zu entfalten, indem wir

ermitteln, welche Biroeinrichtungen und -ablsufe Saint-Ouen-Awareness-Tag fir
. . . Behinderungen
moglicherweise angepasst werden missen, um den

einzelnen Mitarbeitern gerecht zu werden und ihnen zu

helfen, ihr Potenzial auszuschépfen.

2022 Ergebnisse

Damit wir in diesem Bereich weiter wachsen kdnnen,
haben wir Sensibilisierungstage durchgefihrt, um mehr
uber sichtbare und unsichtbare Behinderungen zu
erfahren.

In unserem Werk in Nantes in Frankreich arbeiten wir
weiterhin mit der gemeinnutzigen Organisation ,Vivre et
Travailler Autrement” zusammen, die sich auf die

Inklusion autistischer Mitarbeiter spezialisiert hat, um
unser Arbeitsumfeld fir Mitarbeiter aus dem Autismus-

SpekTrum zu verbessern. Werbekampagne fir Orbit™, um Marken dabei zu

] . L . .. unterstitzen, ihre Nachhaltigkeitsbemithungen mit den von
Wir arbeiten weiterhin an der Innovation und Férderung Eviosys angebotenen Innovationen zu férdern

von Produkten, die so inklusiv wie m&glich sein sollen. www.tapaorbit.com
2022 haben wir eine Werbekampagne fir unser Orbit™-
Verschlusssystem gestartet, das es jedem erméglicht,
Glaser muhelos zu 6ffnen, und wir haben unsere Braille-
Mikroprégung eingefthrt.

- Aktionsplan fir die Zukunft

2023 werden wir ein spezielles Programm fur behinderte
Mitarbeiter durchfGhren.

EinfGhrung von mikrogepragten Anzeigenin
Blindenschrift
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3.3

Entwicklung unserer Mitarbeiter

Unser Ziel

Bei Eviosys mdchten wir sicherstellen, dass unsere
Mitarbeiter sich im Rahmen eines klaren Entwicklungs-
und Wachstumsplans kontinuierlich fortentwickeln
kdnnen. Wir haben ein -Programm (Grow People
towards the Right Opportunities bzw. Menschen und
richtige Chancen zusammenbringen) entwickelt.

Wir bemithen uns auch um eine offene 360-Grad-
Kommunikation, um unsere Kultur kontinuierlich zu
verbessern.

2022 Ergebnisse

Gesamtergebnis GoPro:

Klar definierte
Entwicklungsmafinahmen

Wertvolle Daten auflokaler
und globaler Ebene

OAAOA®) fQ\I’Q\\I/Q\\
D

Die Nachfolgeplanung steht
auf der Agenda des Managers

Positive Veranderung der
Rolle der Personalabteilung
als wertvoller Partnerim
Rahmen des Prozesses
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Wir haben zwei durchgefthrt,
deren Ricklaufquote von 66 % im M&rz 2022 auf 76 %
im Oktober 2022 gestiegen ist. Anhand unserer
Engagement-Umfragen konnten wir die wichtigsten
Starken ermitteln, auf denen wir aufbauen kénnen, z. B.
Sicherheit, Klima, Empowerment, das Gefihl, einen
Beitrag zu leisten, physische Sicherheit und
Arbeitszufriedenheit.

Aktionsplan fir die Zukunft

Fur die Zukunft planen wir, unser GoPro-Programm zu
verbessern:

+ Verbesserung des zeitlichen Rahmens fir Manager
und Personalwesen.

» Organisation von Schulungen, um eine globale
kulturelle Akzeptanz des Programms zu gewshrleisten.

» Verbesserung der Plattformintegration durch unser
Human Resource Tool SuccessFactors.

« Stérker mitarbeiterorientiertes Programm.

Im Rahmen unseres internen Kommunikationsplans
werden wir weiterhin die Kultur, den Auftrag und die
Vision von Eviosys stérken.

>
.
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3.4

Unterstitzung der lokalen Gemeinschaften

Unser Ziel Aktionsplan fiir die Zukunft

Eviosys arbeitet partnerschaftlich mit lokalen Kunden, 2023 werden wir Sportereignisse sponsern, die
Lieferanten und Handelsverbanden zusammen und humanitsre Zwecke unterstiitzen, wie zum Beispiel die
unterstitzt lokale Gemeinschaften mit humanitsren Rallye 4L-Trophy zugunsten der Organisation ,Enfants du
Initiativen. Désert”, die Kindern in der marokkanischen Wiste

Zugang zu Bildung verschafft.

2022 Ergebni
rgebnisse Wirwerden auch Schiiler der 6rtlichen Schulen, z. B. in

2022 risstete unser Werk in Sutton auf einen Nagykoros, zu Tagen der offenen Tir einladen.
automatisierten externen Defibrillator um und

veranstaltete eine kostenlose Verlosung, um jedem in

einer lokalen Sportmannschaft beteiligten Mitarbeiter

einen solchen zu schenken. Der Preis ging an den

Woodhouse Colts Football Club aus Nottinghamshire —

mit rund 200 Jugendlichen im Alter von 7 bis 18 Jahren. -

Wir haben einen Graffiti-Workshop in Seesen,
Deutschland, in Zussmmenarbeit mit dem &rilichen
Jugendzentrum und dem lokalen Kiinstler Marlon
organisiert. Diese teambildende Mafsnahme war ein
grofer Erfolg, der auch unsere Beziehungen zu den
ortlichen Jugendorganisationen und Behdrden starkte.

Im Oktober 2022 haben wir am vierten
Firmenwettrennen in Murcia teilgenommen. Der Lauf mit
der Beteiligung von 1000 Mitarbeitern von Eviosys ging
Uber zwei Distanzen (5 und 10 km).

-- . G
E —
EVIQSTS
ﬁ = ) E et
( g;nig: 1 ;
= R .

Rallye-4L-Trophy-Sponsoring
zugunsten von ,Enfants du Désert”

Graffiti-Workshop in Seesen
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Unsere Ziele

« Schaffung und Aufrechterhaltung einer Compliance-
Kultur mit bewussten und regelméfig geschulten
Mitarbeiter.

« Die Beschaftigten ermutigen, nicht vertretbare
Verhaltensweisen zu melden und ethische Fragen
neutral zu bewerten.

« Vonunseren Partnern die Einhaltung der Compliance-
Richtlinien zu verlangen.

« Die geltenden Gesetze und Vorschriften strikt zu
befolgen und exponierte Mitarbeiter zu schulen.

Eine Kultur der Compliance

Eviosys verpflichtet sich, bei allen Geschéften ethisch und
auf ehrenhafte Weise zu handeln und die geltenden
Gesetze einzuhalten. Wir wollen nicht um jeden Preis
Geschéfte tatigen, sondern sicherstellen, dass wir
jederzeit verantwortungsvoll im Einklang mit unseren
Werten handeln.

Eviosys hat ein belastbares Compliance-Programm
eingerichtet, das ein ethisch einwandfreies
Geschaftsgebaren schitzt und fordert und einheitliche
Verhaltensregeln gewshrleistet. Anhand verschiedener
Kontrollen stellt das Programm sicher, dass das
Unternehmen und alle in seinem Auftrag handelnden
Personen die geltenden Gesetze einhalten und dass
diesbezigliche Risiken behandelt werden.

Das Programm trégt zur Aufrechterhaltung einer Kultur
der Rechtstreue bei, indem es sich auf die folgenden
Ziele konzentriert:

+ Wachsamkeit aller Beschaftigten im taglichen
Arbeitsleben, damit potenzielle Compliance-Probleme
schnell erkannt und behoben werden.

Regelméfige Sensibilisierungs- und Compliance-
Schulungen tragen dazu bei, dass die Beschaftigten
ihre Verpflichtungen und die fur dieses Programm
geltenden Gesetze verstehen.

« Implementierung eines Systems zur Uberwachung,
Prisfung und Uberpriifung des Programms.

Ausfihrung von Verfahren zur Meldung mutmaflicher
Verstdfe gegen das Programm, Untersuchung der
suspekter Verstdfe und Umsetzung von
Korrekturmafnahmen, einschliefslich
Disziplinarmafsnahmen, falls erforderlich.

Einzelheiten, Komponenten und Umfang des
Compliance-Programms von Eviosys sind in unserer
Compliance-Charta nachzulesen. Der Compliance-
Management-Ausschuss (,Ausschuss”) besteht aus
dem Chief Executive Officer, dem Chief Financial Officer
und dem Compliance Officer (,CO") und iberwacht die
Compliance-Tétigkeiten. Der Ausschuss ist fur die
Umsetzung des Programms verantwortlich, stellt die
entsprechenden Ressourcen und den erforderlichen
Support fir das Programm zur Verfigung und sorgt dafir,
dass ausreichend Personal fir die tagliche Verwaltung
des Programms vorhanden ist.

Der Ausschuss greift bei der Implementierung des
Compliance-Programms ggf. auf spezialisierte externe
Beratung zurick.

Das Kernstuck des Compliance-Programms von Eviosys
ist der Verhaltens- und Ethikkodex (der ,Kodex”), der
fur alle Beschaftigten des Unternehmen sowie alle im
Auftrag von Eviosys handelnden Personen (einschliefilich
Geschéftspartner) gilt. Eviosys hat Compliance-
Richtlinien ausgearbeitet, um besonderen ethischen,
rechtlichen und gesetzlichen Fragen Rechnung zu tragen
undsicherzustellen, dass sich seine Vertreter an die
gleichen Bestimmungen halten, die wir auch fir uns
festgelegt haben.

Juliana Castillo

Eviosys' Assistant General Counsel
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Wir erwarten, dass alle Beschaftigten diesen Kodex
gelesen und verstanden haben.Alle Mitarbeiter von
Eviosys erhalten ein Exemplar des Kodex als Teil ihres
Begrifiungspakets, den sie unterschreiben und mit
dessen Inhalt und ihren Verantwortlichkeiten sie sich
vertraut machen sollten. Die Mitarbeiter missen die
Bestimmungen unseres Kodex auch im Rshmen unserer
obligatorischen jghrlichen Schulung zur Bekampfung
von Bestechung und Korruption lesen und akzeptieren.

Eviosys hat vor Kurzem eine Ethik-Hotline eingerichtet,
Uber die die Beschéftigten Verhaltensweisen melden
kénnen, die nicht mit unserem Kodex oder anderen
Compliance-Richtlinien vereinbar sind. Eine Meldung
kann auch an den direkten Vorgesetzten, den
Compliance Officer oder die Rechtsabteilung erfolgen.

Weltweit in 15 Sprachen verfigbar, kénnen Mitarbeiter,
Lieferanten und Geschéftspartner von Agenten ihre
Bedenken anonym und vertraulich vorbringen und darauf
vertrauen, dass ihre Bedenken von einem ernannten
Untersuchungsteam umgehend und grindlich
untersucht werden. Wir geben den Zugang zu unserer
Ethik-Hotline und unserer Website regelmafig im
Rahmen unserer Compliance-Schulungen, in unserem
Intranet und auf unserer &ffentlichen Website an unsere
Mitarbeiter weiter.

Das Whistleblowing-System hat positive Ergebnisse
gezeigt, denn die Zahl der Warnmeldungen zeigt, dass
dieses Tool bei unseren Mitarbeitern und Dritten
wohlbekannt ist. Dariiber hinaus freut sich Eviosys
Compliance bestétigen zu kénnen, dass die Compliance-
Kulturim Unternehmen gut verankert ist. Keine der an die
Hotline gemeldeten Warnungen gab Anlass zu
Beanstandungen.

Eviosys wird weiterhin die Existenz der Hotline bekannt
machen und fur ihre ordnungsgemafie Nutzung werben.
Neben regelméfigen Schulungen organisieren wir
regelmakig Kommunikationskampagnen zu diesem
Thema, um das Bewusstsein fur die Bedeutung der
Compliance in unserer Geschéftstatigkeit zu scharfen. Im
Februar 2022 informierte der CEO alle Mitarbeiter
formlich tber das Eviosys-Compliance-Programm und
die damit verbundenen Pflichten und
Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter.

Management unserer Geschéaftspartner

Eviosys betrachtet alle Joint-Venture-Partner,
Distributoren/Hasndler, Vertreter, Consultants sowie
andere Dritte, die mit Eviosys geschéftlich tatig sind, als
Geschéftspartner. Die Gesetze vieler Lénder verlangen
von Eviosys, die Geschéftspraktiken seiner
Geschéftspartner zu kennen. Zu diesem Zweck hat
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Eviosys spezielle Verfahren entwickelt, um die
Wahrscheinlichkeit von Bestechung und Korruption zu
minimieren und allgemeiner die Compliance mit
Wirtschaftssanktionen, Exportkontrollen,
Geldwaschebeksmpfung und anderen internationalen
Handelsgesetzen zu férdern.

Vor dem Vertragsabschluss mit einem neuen
Geschaftspartner muss der dafur zustdndige Beschaftigte
eine grindliche Due-Diligence-Prifung vornehmen. Ein
Geschéaftspartner wird erst dann endgultig ausgewahlt,
wenn die Rechtsabteilung bestatigt hat, dass die Due-
Diligence-Prifung erfolgreich durchgefGhrt und eine
schriftliche Vereinbarung abgeschlossen wurde.

Die eingesetzten Verfahren wurden von den betroffenen
Mitarbeitern strikt befolgt. Die Rechtsabteilung von
Eviosys wird systematisch Giber alle potenziellen
Entwicklungen bei Transaktionen mit Geschéftspartnern
informiert, die Anlass zu Compliance-Bedenken geben
kénnten.

Bekdmpfung von Bestechung und Korruption

Bestechung und Korruption sind in unserem Kodex
abgedeckt, aber auch durch eine eigene sperzifische
Politik. Die Bekdmpfungspolitik von Bestechung und
Korruption (die ,Anti-Korruptionspolitik”) gilt fir alle
Unternehmen und Mitarbeiter von Eviosys (unabhangig
davon, ob permanent oder voriibergehend) sowie fiir alle
Vertreter, die im Namen von Eviosys handeln
leinschliefslich Geschéftspartner).

Unsere Anti-Korruptionspolitik umfasst die Einhaltung
aller fur Eviosys geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption, einschliefslich des Sapin-|I-
Gesetzes, des UK Bribery Act und des U.S. Foreign
Corrupt Practices Act (der ,FCPA").

Betroffene Mitarbeiter erhalten aufserdem regelmafig
obligatorische Schulungen zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption, in denen sie sich mit dem
Inhalt der Richtlinien befassen und bescheinigen missen,
dass sie diese sowie das anwendbare Recht verstehen
und einhalten werden.

Die erste Online-Compliance-Schulung fiir Eviosys
wurde 2022 durchgefihrt. Diese Schulung wurde in 12
Sprachen allen Mitarbeitern von Eviosys angeboten, die
Zugang zu einem Personalcomputer hatten. Diese
Schulung wurde von einer betrachtlichen Anzahl von
Mitarbeitern zufriedenstellend abgeschlossen, mit einer
Erfolgsquote von 83 %.

Das Compliance-Schulungsprogramm fiir 2023 ist fiir
das erste Quartal geplant.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 04 Governance



Kartellbildung

Eviosys unterstitzt die EU-, US- und sonstigen sich auf
Kartellbildung und Wettbewerb beziehenden Gesetze
sowie einen freien und wettbewerbsfshigen Marktplatz.
Bei Eviosys sind wir der Ansicht, dass die Einhaltung der
Wettbewerbsgesetze fur unsere Geschéftstatigkeit
unverzichtbar ist. Eviosys verfigt Gber eine Compliance-
Richtlinie zu den Gesetzen fir Kartellbildung und
Wettbewerb, die zum Ziel hat, Schulungen fur alle
Beschaftigten zu diesen Themen sowie zu akzeptablen
und verbotenen Verhaltensweisen im Rshmen unserer
Geschéftstatigkeit abzuhalten.

In Anbetracht der sténdigen Weiterentwicklung des
Wettbewerbsrechts und der Wettbewerbspraxis
organisiert die Rechtsabteilung auch spezielle
Schulungsmodule fir Kollegen, die aufgrund ihrer
Aufgaben einem wettbewerbsrechtlichen Risiko
ausgesetzt sein kdnnten. Eviosys misst diesen Themen
grofse Bedeutung bei, und angesichts der Sensibilitat
dieses Themas wird die Schulung von spezialisierten
externen Beratern durchgefuhrt.

Einhaltung der Handelsbestimmungen

In unserer Richtlinie zur Einhaltung internationaler
Handelsbestimmungen sind unsere Verpflichtungen zur
Einhaltung von Exporten, Wirtschaftssanktionen und
anderen internationalen Handelsgesetzen, die fir unser
Geschéft gelten, niedergelegt. Sie legt auch die
Verfahren fest, die bei Transaktionen mit Kunden,
Lieferanten, Gegenparteien oder Geschéftspartnernin
bestimmten Léndern einzuhalten sind. Diese Richtlinie
dient der Uberwachung des Prozesses durch das
Unternehmen und beschreibt spezifische

Verpflichtungen, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf

Verfahren zu Due Diligence, Screening,
Lsnderrisikobewertungen und
Produktrisikobewertungen.

Eviosys iberwacht seine Tétigkeiten sténdig, um die
Konformitst mit den sich sténdig weiterentwickelnden
Wirtschaftssanktionen und Handelsvorschriften zu
gewshrleisten.

Eviosys « Preserve Together « ESG Report 2022 « 04 Governance

Menschenrechte

Eviosys ist sich bewusst, dass seine Prasenz Auswirkungen
auf die Gemeinschaften hat, in denen es tatig ist. Wir sind
bestrebt, in den Gemeinschaften, in denen wir tatig sind,
durch lokal relevante Initiativen wirtschaftliche
Méglichkeiten zu schaffen und den guten Willen zu
fordern.

Eviosys ist bestrebt, die héchsten Standards fur Ethik und
Arbeitnehmerrechte einzuhalten. In diesem
Zusammenhang fUhrt Eviosys derzeit eine
Menschenrechtspolitik ein, die dem Management von
Eviosys als Leitfaden dient und die Mitarbeiter und
Zeitarbeitskrafte dabei unterstiitzt, in dieser Hinsicht die
héchsten ethischen Standards zu wahren. Grundlage
hierfur sind die Allgemeine Erklérung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die vier
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), die
Global-Compact-Leitprinzipien der Vereinten
Nationen sowie die nationale Gesetzgebunginallen
Landern, in denen wir t&tig sind.

Nach der vollstsndigen Umsetzung dieser Politik wird
Eviosys voraussichtlich spezifische Module zum Schutz
der Menschenrechte in sein Schulungsprogramm
aufnehmen.
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Unsere Ziele

« Forderung einer Kultur der Cybersicherheit bei allen
Mitarbeitern.

« Risiken antizipieren.

« Umsetzung einer Strategie fir ein Zero-Trust-
Netzarchitektur (never trust, always verify) im Einklang
mit unserer Roadmap fur die digitale Transformation.

« Sicherstellung des Datenschutzes

Aktionsplan fiir die Zukunft

Wir haben ein hochrangiges
Telekommunikationsunternehmen beauftragt, das eines
der besten globalen Netze betreibt. Damit wird Eviosys
von einem MPLS-Netzwerk (Multi-Protocol Label
Switching) auf eine moderne SD-WAN-Implementierung
umsteigen, die uns hilft, an allen Standorten bessere
Service-Levels und ein verbessertes Netzwerk zu liefern.
Auferdem haben wir eine Secure Access Service Edge-
Plattform implementiert, die unsere Zero-Trust Network

2022Ergebnisse

« Eviosys befolgt alle DSGVO-Richtlinien zum
Datenschutz und stellt die Richtlinien allen
Mitarbeitern zur Verfigung. 2022 haben wir allen
Mitarbeitern eine Mitteilung Uber personenbezogene
Daten Ubermittelt, um sie Uber die Verarbeitung ihrer
fur die Personalverwaltung erforderlichen
personenbezogenen Daten zu informieren.

+ 2022 haben wir alle Endbenutzer, Computer und
Server in die Eviosys-Domane migriert, was uns eine
bessere Verwaltung aller Gerste unter dem
Gesichtspunkt der Richtlinien und der Sicherheit
ermdglicht.

+ Wirhaben eine Multi-Faktor-Authentifizierung
(MFA) mit einer Erfolgsquote von 100 % eingefihrt.

« Wirhaben die Haufigkeit und den Umfang des
Patchings (Behebung von Sicherheits-, Leistungs- und
Funktionsproblemen) auf monatlich erh&ht, selbst bei
LOB (Line of Business oder internen
benutzerdefinierten Anwendungen).

« Wirhaben die Benchmarks des Centre of Internet
Security (CIS) der Stufe 1fur alle Scopes, Server,
Computer und Benutzer eingefthrt.

« Wir haben ein Pilotprojekt zur Reduzierung der
Angriffsflache mit Ransomware-Schutz durchgefihrt.

« Wir haben eine Trennung unserer russischen
Computer und Netzwerke vorgenommen.

Avrchitecture-Strategie unterstiitzen wird.

Internet

Web-Sicherheit
E-Mail-Sicherheit
.. Netzwerksicherheit

M PLS
- vs -
SD-WAN
Security Stack @ C) Unternehmensan-
~ ~ Wwendungen
e Internet (. .....

2023 werden wir ein Framework fur die Cybersicherheit
des National Institute of Standards and Technology
(NIST) einfGhren. Dieses Framework wird unsere digitale
Transformation unterstitzen, indem es unser aktuelles
Profil und unser Zielprofil festlegt, Cybersecurity-Risiken
versteht, verwaltet und reduziert und unsere Netzwerke
und Daten auf der Grundlage unseres Modells und
unserer Branche schitzt.

Wirwerden die Authentifizierungsanforderungen weiter
verbessern und verschérfen.

Wirwerden eine Briicke einrichten, um die Entwicklung
von Anwendungen und Diensten zu unterstitzen, die
flexibel Uber mehrere Rechenzentren hinweg betrieben
werden kénnen, um eine ganzheitliche Uberwachung zu
ermdglichen.

Wir werden die Mitarbeiter von Eviosys weiterhin in der
Erkennung von Cybersicherheitsrisiken und im Umgang
damit schulen.
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Unsere Ziele Aktionsplan fiir die Zukunft

+ Alle gesetzlichen Anforderungenin jedem Land, in Wir werden unsere Aktivitaten weiter straffen, um die Zeit
dem unsere Produkte verwendet werden sollen, zuverkirzen, die wir bendtigen, um Kunden und Dritten
vorherzusehen, zu Gberwachen und einzuhalten. zu antworten. Innerhalb des Unternehmens werden wir

monatliche Mitteilungen iber die wichtigsten Themen
und Erwartungen implementieren, um ein
unternehmensweites Bewusstsein fur
Lebensmittelsicherheit und -anforderungen zu schaffen.

Qualifizierung neuer Produkte und Screening aller
Materialien, die mit Lebensmitteln in Berihrung
kommen, auf bedenkliche Chemikalien (COC) durch
unser F&E-Zentrum nach mikrobiologischer Analyse.
Unser Forschungs- und Entwicklungszentrum wird auch
weiterhin Anderungen der
Lebensmittelsicherheitsvorschriften vorausnehmen und
2022 Ergebnisse unsere Materialien bei Bedarf anpassen und qualifizieren.

Unverziigliche Ubermittlung aller vorgeschriebenen
Dokumente und Bescheinigungen an die Kunden.

Wir stellen sicher, dass wir stets im Einklang mit REACH
(Registrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung chemischer Stoffe), der EFSA
(Européische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit)
und der FDA (Food and Drug Administration)
handeln. Wir arbeiten mit unseren Materiallieferanten
zusammen, um unsere Produkte im Vorfeld der
Gesetzgebung anzupassen. Zu den wichtigsten Themen
gehéren BPA, PFAS, PVC-frei und andere, fir die wir
sichere Alternativen bewerten und validieren. Wir
arbeiten auch mit unseren Metalllieferanten zusammen,
um bereits vor Einfihrung der europaischen Verordnung
chromfreie Produkte anbieten zu kénnen.

Als Mitglied des Verbands Metal Packaging Europe
arbeiten wir an Uberwachungsprogrammen, um
sicherzustellen, dass die Branche den Vorschriften immer
einen Schritt voraus ist.

2022 haben wir fast 2.000 Dokumente mit unseren
Kunden ausgetauscht (Konformitatserklsrungen,
spezielle oder spezifische Anfragen). Alle allgemeinen
Erklsrungen sind im Regulatory Information Centre
verfugbar.
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SASB-TABELLE

Buchhaltungskennzahl Kategorie ~ Mafieinheit Code Leistung von Eviosys 2022
Treibhausgasemissionen
Globale Scope-1-Emissionen, brutto, Quantitativ Metrische ~ RT-CP-110a.1  Scope I:
Anteil, der unter emissionsbegrenzende Tonnen i) 110.062,0 Metrische Tonnen (1) CO,-e
Vorschriften fallt CO,-e 461 CO,-e/Million produzierte Ncans
Metrische Scope 2:100.974 metrische Tonnen () CO,-e 3,82
Tonnen i) CO,-e/Million produzierte Ncans
CO5-e
Normalisierte Produkfionsmenge = 26.460.910.126 Ncans
Dosen (Normalisierte Dosen)
(Ncans)
%o-Anteil 100 % unserer Emissionen fallen unter die Vorschriften zur
Emissionsbegrenzung
Erérterung der lang- und kurzfristigen Diskussion K/A RT-CP-110a.2  Die Ergebnisse von 2022 waren besser als die des
Strategie oder des Plans zum Umgang und Analyse Vorjshres, und wir haben unsere prognostizierten Ziele
mit Scope-1-Emissionen, unseres Plan zur Reduzierung der THG-Emissionen
Emissionsreduktionsziele und eine ubertroffen. Dies verdanken wir lokalen Initiativen und
Analyse der Leistung in Bezug auf diese Investitionen zur Senkung unseres Energieverbrauchs im
Ziele Laufe des Jahres. Durch den verstérkten Einsatz von
Catering-Dosen (grofse Volumenkapazitst) haben wir auch
einen ginstigen Volumenmix erhalten, der auch unsere
Volumenberechnung der normalisierten Dosen erhht hat.
Air Quality
Air emissions of the following pollutants:  Quantitativ kgVoc's/M  RT-CP-120a.1 80,42 kg VOC pro Million hergestellter normalisierter
(1) NOx|ohne N20) Neans Dosen
(2) Sox Metric tons (t) 171+
(3) Flichtige organische Verbindungen Metric ons [f) (2181
(VOCs) Metric tons (t) (3)2.128+1
(4) Feinstaub (PM) Metric tons (t) (4)20t
Energiewirtschaft
(1) Energieverbrauch gesamt Quantitativ. Gigsjoule (GJ)  RT-CP-130a.1 (1)2.940.339 GJ, (816.760.747 kWH)
Prozentanteil
(2] Prozentanteil Netzstrom (%) (2)35%
gegeniber
voller Energie
(3) Prozentanteil erneuerbarer Energien (3)2.7%
(4) Selbsterzeugt (4)0,01%
Abfallwirtschaft
Menge der erzeugten gefshrlichen Quantitativ Anteil (%)~ RT-CP-150a.1 45 % unserer gefshrlichen Abfélle werden recycelt
Abfslle, Anteil recycelter Abfélle [2] Metric tons f) 6.298 t gefshrliche Abfslle insgesamt. 4,5 % unserer
gesamten Abfslle sind gefshrliche Abfélle, d. h. 95,3 % aller
unserer Abfélle werden recycelt (Standard- und geféhrliche
Abfslle), der Rest wird von anderen Industrien als Brennstoff
verwendet.
Supply Chain Management
Gesamteinkauf von Stahl, Anteil aus Quantifativ Meftric fons 1) RT-CP- Eviosys hatim Jahr 2022 790.439 Tonnen Stahl verbraucht
zertifizierten Quellen 430a.2 und 95.531 Tonnen davon recycelt, also 100 % des Schrotts
aus der Metallverarbeitung
Yo-Anteil 99,6 % unserer Stahllieferanten sind entweder nach ISO
(9001,14001, 45001, 50000) oder nach der
internationalen Norm ResponsibleSteel™ zerfifiziert oder
bei einer Nachhalfigkeitsorganisation skkreditiert.
Insgesamt eingekauftes Aluminium, Quantitativ Metrische  RT-CP430a.2 Eviosyshat15.000 Tonnen Aluminium verbraucht, und
Anteil aus zertifizierten Quellen Tonnen (f) 100 % unserer 3.869 Tonnen Aluminiumabfélle werden
CO,-e recycelt.
Yo-Anteil 100 % unserer Aluminiumlieferanten sind nach der
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Buchhaltungskennzahl Kategorie Mafseinheit Code Leistung von Eviosys 2022
Wasserwirtschaft
(1) Wasserentnahme gesamt Quantitativ Tausend RT-CP-140a1 (1)219.000 m*
Kubikmeter Brauchwasser fir Arbeitnehmer 162.000 m?* (74 %)
(m3) Indirekt mit der Produktion verbundene Tétigkeit (Sprinkler
und Kihlsysteme] 57.000 m* (26 %)
(2) Gesamter Wasserverbrauch, Yo-Anteil (2)0%
Prozentanteil in Regionen mit hohem (Quelle: SDG 6-Karte der Vereinten Nationen,
oder extrem hohem Ausgangswert fir ,Sufkwasserentnahme im Verhéltnis zu den verfigbaren
Wasserstress Sufwasserressourcen pro Land’)
Beschreibung der wasserwirtschaftlichen  Quantitativ Zahl RT-CP- Bei unserem Herstellungsverfahren wird direkt kein Wasser
Risiken und Erérterung der Strategien 140a.2 fur die Produktion von Metalldosen verwendet. An allen
und Praktiken zur Abschwéchung dieser Standorten wird Wasser hauptsachlich fur sanitsre Zwecke
Risiken verwendet. Im Rshmen unseres
Energiereduzierungsprogramms fordern wir unser Team auf,
jeden Monat so wenig Wasser wie méglich zu verbrauchen,
indem sie ihre Verteilungseinrichtungen verbessern (Debit-
Wasserhahn oder Reduzierer, sparsame Spulsysteme usw.).
Das Wassernetz wird von unserem Wasserversorger
Uberwacht, und unser monatlicher Verbrauch wird in den
meisten unserer Anlagen gemessen, einschliefslich der
unterirdischen Lecksuche.
Das Wasser fur die Produktion wird hauptséchlich fur
Sprinkleranlagen verwendet.
Nur wenige Kihlsysteme (geschlossenes Netz) und einige
Dosenwasserpriifgerste verwenden einen sehr kleinen Teil
dieser Wassermenge.
Die Abwassereinleitung wird gemaf den nationalen
Umweltbeh&rden geregelt (Definition der
Umweltgenehmigung fir den Standort).
Anzahl der Verstofze gegen Quantitativ Zahl RT-CP- 0 Vorfalle
Genehmigungen, Normen und 140a.3
Vorschriften zur Wasserqualitat
Produkt-Lifecycle-Management
Anteil der Rohstoffe aus: Quantitativ Yo-Anteil RT-CP-410a.1 Dieser Parameter fiir recyceltes Material ist nicht fir alle
Metallverpackungen geeignet, obwohl die Berechnungen
vom europaischen Verband APEAL versffentlicht werden
(1) Recycelten Stoffen Nach (1) 58 % des Gesamtrohstoffgewichts stammen aus
Gewicht recyceltem Material (Quelle APEAL 2022) - 85,5 % des
Metalls werden tatsschlich recycelt (Quelle APEAL 2022).
Metallist zu 100 % recycelbar und wir recyceln 100 %
unserer Metallabfslle.
(2] Recycelten Ressourcen (2)kA.
(3) Erneuerbarem und recyceltem Material (3] kA
Einnahmen aus Produkten, die Quantitativ Nach RT-CP- Eviosys hatim Jahr 2022 790.439 Tonnen Stahl verbraucht
wiederverwendbar, recycelbar und/oder Gewicht 410a.2 und 95.531 Tonnen davon recycelt, also 100 % des Schrotts
kompostierbar sind aus der Metallverarbeitung
Eviosys hat 15.000 Tonnen Aluminium verbraucht und
100 % der Aluminiumabfélle werden recycelt
Diskussion von Strategien zur Diskussion K/A RT-CP-410a.3 Obwohl 100 % unseres Metalls recycelt werden, haben wir
Verringerung der Umweltauswirkungen  und Analyse begonnen, unseren Recyclingkreislauf zussmmen mit
von Verpackungen wéhrend ihres unseren Lieferanten zu optimieren, um sicherzustellen, dass
gesamten Lebenszyklus Transport, Prozess und Produkt so effizient wie maglich
sind. Metall ist anerkanntermafen das am besten
recycelbare Material mit einer Rate von 100 % im
Endloskreislauf, da es seine Eigenschaften iber
wiederholte Zyklen nicht verliert.
Aktivitdts-Metrik Kategorie ~ Mafseinheit Code
Anzshl der Mitarbeiter Quantitativ Zahl RT-CP- 7.029 Mitarbeiter (19 Lander, 44 Werke, 2 Birosund 1
000.C F&E-Zentrum) + bis zu 700 Zeitvertrage
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BERECHNUNG UNSERER DATEN

Normalisiertes Dosenkonzept

Da wir eine Vielzahlvon Behsltern in verschiedenen
Grofsen, aus verschiedenen Metallen und fir verschiedene
Markte sowie Deckel und Vakuumverschlisse herstellen,
haben wir eine Reihe von Umrechnungsfaktoren entwickelt,
um diese Produktionsmengen von Behsltern und
Verschlissen in 355-ml-Aluminium-Getrénkedosen®-
Aquivalent-Volumen oder ,normalisierte Dosen”
umzurechnen, die unsere Bemihungen um die Einsparung
von Rohstoffen und die Reduzierung von Emissionenim
Laufe der Zeit besser widerspiegeln.

*Wir haben diese Referenz (355-ml-Aluminium-
Getrankedose) und die folgende Berechnungsmethode
bewusst und konsequent mit unserer bisherigen
Berichterstattung beibehalten.

Zur Berechnung unseres Volumens von Standarddosen
verwenden wir zwei Umrechnungsfaktoren:

1Produkt-Normalisierter-Faktor (PNF):

Dieser Faktor dient zur Anpassung der Tatsache, dass fur
verschiedene Anwendungen (z. B. Sprihdosen,
Spezialverpackungen, Lebensmitteldosen und
Verschlisse) aufgrund unterschiedlicher Anforderungen
wie Druckleistung verschiedene Metallmengen fur die
gleiche Dose erforderlich sind. Diese Werte werden
durch den Vergleich mit der fur einen 355-ml-Behalter
bei den verschiedenen Anwendungen erforderlichen
Metallmenge ermittelt.

« Furdie aktuellste Version ist der Wert 1,0.
« Fur Konservendosen betrégt der Wert1,5.

« Fir Aerosol-Dosen und Spezialverpackungen
ist der Wert 2,0.

« Fur Deckelist der Wert 0,66.

2 Volumen-Normalisierter-Faktor (VNF):

« Fir 3-teilige und Draw/Redraw-Behélter verwenden
wir einfach das Fassungsvermdgen des Behalters, um
den Umrechnungsfaktor in Bezug auf unsere 355-ml-
Referenz zu ermitteln.

» Furunsere Deckel haben wir den Korrekturfaktor direkt
ermittelt, indem wir ihr Volumen durch 3 geteilt haben
(basierend auf dem allgemeinen Verhslnis von
Deckelgewicht zu entsprechender Dose, das 1/3 betragt).
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Beispiele fur einige unserer Hauptproduktionsvolumen:

« Eineinteiliger 355-ml-Behslter wiirde in eine
1.0-normalisierte , Standarddose” umgewandelt
werden

Eine Lebensmitteldose mit @ 73x108 wiirde in eine
1,91- ,Standardeinheit” umgewandelt werden (1,27
aufgrund des auf die Funktionalitét zurickzufihrenden
1,5-fachen Volumens).

Eine Sprithdose mit @ 57x164 wiirde in
2,36-,Standardeinheiten” umgewandelt werden (1,18
aufgrund des auf die Funktionalitat zurickzufihrenden
2-fachen Volumens)

Eine EOE mit ® 104 wiirde in eine
0,22-,Standardeinheit” umgewandelt werden (0,33
aufgrund des auf die Funktionalitat zurickzufihrenden
0,66-fachen Volumens)

2022 haben wirinsgesamt 26.460.910.126 produzierte
Ncans erreicht.



2022 Volumennormalisierter Faktor

VFN Volumen-Normalisierter-Faktor

VFN ml-Verhaltnis fir Dosen Vol/355 Die Referenzist eine 355-ml-Getrénkedose

und Verschlisse

VEN Vol fir Deckel Vol/3 Das Deckelgewicht betragt in der Regel 1/3 des Dosengewichts

2022 Normalisierter Produktionsfaktor

PNF

Lebensmittel und Verschlisse

Aerosolund
Spezialverpackungen

DWI 2 Stk. Dosen

Getrankedose (Referenz)

Deckel

07

Normalisierter Produktfakfor: Mit diesem Faktor wird der Tatsache
Rechnung getragen, dass fir verschiedene Marktanwendungen (z. B.
Konserven- und Aerosoldosen| aufgrund sehr unterschiedlicher
Anforderungen wie z. B. der Druckwiderstand unterschiedliche
Metallmengen fur die gleiche Dosengréfie verwendet werden. Diese
Werte werden durch den Vergleich mit der Mefallmenge ermittelt, die
fur einen ca. 335-ml-Behslter snwendungsiibergreifend erforderlich
ist. Fur Konservendosen betragt der Wert 1,5, fur Aerosolbehélter 2,0
undfireinen Deckel O,7.

355

2022 normalisierte Produktion

Weitere Betrachtungen: (mm) vol*VNF*PNF
Berechnung des Volumens fr runde Plr2xH
Dosen

Verschlusshéhe Standard h'in mm 10

Spezialverpackungen beiunbekannten  vol*VNF*PNF

Parametern

Quadratisch oder rechteckig LxBxH

h, wennin mm nicht bekannt 100
2022

Normalisiertes Volumen Dosen

Normalisiertes Volumen Deckel und Verschliisse

G 1zahl der nor ten Dosenim Jahr 2022

Gesamtanzahl der normalisierten Dosen im Jahr 2021

Gesamtanzahl der normalisierten Dosenim Jahr 2020

23.325.957.251
3.134.952.875

26.460.910.126
26.270.008.035
24.702.855.930
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BERECHNUNG UNSERER DATEN

Erfassung von Emissionsdaten

Eviosys hat eine neue zentralisierte Datenbank fur
Energie-, Wasser-, Abfall- und Emissionsdaten
eingefihrt. Es handelt sich um einen vollstandig
vernetzten Informationsfluss mit einem Standard. Alle
Standorte folgen der gleichen Dateniberwachung, ALLE
Daten werden in einer Standardtabelle konsolidiert.

e

[

ALL data consolidated into one standard table

—
Eviosys Resource Database

Complete connected flow of information, One Standard, all sites follow the same data monitoring,
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Wir haben die europaische Definition der seit 2001
bestehenden verschiedenen THG-Protokolle zur
Quantifizierung und Messung von
Treibhausgasemissionen zugrunde gelegt:

« Scope 1 Treibhausgasemissionen (THG), die das
Unternehmen Eviosys direkt verursacht.

« Scope 2 Treibhausgasemissionen (THG), die das
Unternehmen Eviosys indirekt verursacht -
Stromverbrauch.

« Scope 3 Treibhausgasemissionen (THG), die unser
Lieferantenprozess direkt verursacht

Wir haben auch die 3 wichtigsten Key Performance
Indicators (KPI) berechnet, um unsere Ziele fir die
folgenden Emissionen festzulegen:
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1Treibhausgas (THG) Scope 1:

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) RT-CP-110a.1: Metrische Tonnen [t CO,-e,
Prozentsatz (%) pro Million produzierter normalisierter Dosen.

Scope1:

Die Umrechnungsfaktoren stammen von offiziellen Websites.

Quelle: ADME Carbonfootprint.com, Resource Advisor, Comv Factors Gov.UK.
kWhwerdenin Tonnen CO,-e pro Brennstoffkategorie umgerechnet.

Ein Fehlerfaktor von 15 % wird addiert, um sicherzustellen, dass wir korrekt deklarieren.

Die Tonnen CO,-e werden dann zur Berechnung des Scope 1KPlin Tonnen CO,-e/Million
produzierter normalisierter Dosen verwendet.

Anlagen ErdgaskWh  Fliissiggas (LPG) Propan Butan Diesel CO0,-ein
kWh kWh kWh kWh metrischen
Tonnen

Abidjan - - - 13.217.788 29.000 2.790
Agadir - - - - - -
Alcochete 8.640.091 - - - - 1.566
Alduenueva De Ebro 15.753.706 1.010.616 - - 19.700 3.074
Aprilia 24.600.420 - - - - 4.458
Asturien 31.845.955 521.832 - - 3.231 5.883

2 Treibhausgase (THG) Scope 2:

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) RT-CP-120a.1: kg der gesamten VOC-

Emissionen pro Million produzierter normalisierter Dosen.

Scope 2:

Die Umrechnungsfaktoren stammen von offiziellen Websites.

Quelle: ADME Carbonfootprint.com, Resource Advisor, Comv Factors Gov.UK.

kWh werden in Tonnen CO,-e pro Land umgerechnet.

Ein Fehlerfaktor von 15 % wird addiert, um sicherzustellen, dass wir korrekt deklarieren.

Die Tonnen CO,-e werden dann zur Berechnung des Scope 2 KPlin Tonnen CO,-e/Million

produzierter normalisierter Dosen verwendet.
Anlagen StromnetzkWh  Erneuerbare  Direkterhitzung CO,-e CO0,-ein

Energie kWh kWh Umwandlungs-  metrischen
koeffizient kWh Tonnen

Abidjan 4.603.200 - - 0,3336 1.536
Agadir 3.399.642 - - 0,6986 2.375
Alcochete 5.798.786 - - 0,3754 2177
Alduenueva De Ebro 7.034.180 - - 0,2865 2.016
Aprilia 10.548.894 - - 0,4586 4.837

3 Flischtige Organische Verbindungen (VOC):

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) RT-CP-120a.1: kg der gesamten VOC-

Emissionen pro Million produzierter normalisierter Dosen.
Lésungsmittel:

Jede Anlage meldet ihre jeweiligen Lésungsmittelemissionen nach der Standardmethode
EC-EHS-GN-013.

Die Ergebnisse aller Werke werden konsolidiert.
Ein Fehlerfaktor von 15 % wird addiert, um sicherzustellen, dass wir korrekt deklarieren.

Die gesamte Tonnage der VOC-Emissionen wird dann zur Berechnung unseres Lésungsmittel -
KPIverwendet, ausgedriickt in kg pro Million produzierter normalisierter Dosen.

Normalisierte Dosen 2022 26.460.910.126 +15 % Marge

Nox 143,70 165 Tonnen

Sox 6,98 8 Tonnen

Flichtige organische Verbindungen 1.850,38 2.128 Tonnen

(VOCs|

Feinstaub (PM] 1697 20 Tonnen

VOC-Emissionen 6993 80,42 kg pro Millionen hergestellter normalisierter
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CO, gesamtin
metrischen
Tonnen

95.706

+15%
Fehlermarge

CO, gesamtin
metrischen
Tonnen

87.803

+15%
Fehlermarge

110.062

CO0,e in metrischen Tonnen

26.460.910.126
Normalisierte Dosen 2022
4,16

Scopel
TCO,e / Million NCans

100.974

CO,einmetrischen Tonnen

26.460.910.126

Normalisierte Dosen 2022

3,82

Scope 2
TCO,e / Million NCans

80,42

kg pro Millionen hergestellter
normalisierter Dosen

2128

Tonnen
Lésungsmittelemissionen

2022
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UNABHANGIGER PRUFBERICHT

IdQB

| BUREAU |

An: Die Stakeholder von Eviosys Packaging Switzerland GmbH VERITAS

1. Einleitung und Zielsetzung der Arbeit

Bureau Veritas UK (Bureau Veritas) wurde von Eviosys Packaging Switzerland GmbH (Eviosys) beauftragt,
eine Prifung mit begrenzter Sicherheit der Nachhaltigkeitsleistungsindikatoren fiir das Jahr 2022 im
Zusammenhang mit der Produktion durchzufihren, die im Umwelt-, Sozial- und Governance-Bericht (ESG)
fur das Jahr 2022 veréffentlicht werden. Damit setzt man sich zum Ziel, Eviosys und seinen Stakeholdern
Gewissheit tber die Richtigkeit und Zuverlassigkeit der berichteten Informationen und Daten zu geben.

2. Leistungsumfang
Der Leistungsumfang unserer Arbeit beschrankte sich auf die Uberpriifung der folgenden im Bericht

enthaltenen Informationen fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 (die
~+Ausgewahlten Informationen®).

Thema Buchhaltungsmetrik

Treibhausgasemissionen Globale Scope-1- und Scope-2-Bruttoemissionen und Emissionsintensitat pro Million
produzierte normalisierte Dosen

Luftqualitat Luftschadstoff- und VOC-Emissionen pro Million hergestellte normalisierte Dosen:
NOx (N,O ausgenommen)
SOx

Flichtige organische Verbindungen (VOCs)

Feinstaub (PM)

Energiewirtschaft Energieverbrauch gesamt

Anteil Netzstrom

Anteil erneuerbare Energien

Anteil selbsterzeugte Energie

Wasserwirtschaft Entnommenes Wasser insgesamt

Anteiliger Gesamtwasserverbrauch von jedem in Regionen mit hoher oder extrem hoher
Baseline-Wasserknappheit

Abfallwirtschaft Menge der erzeugten gefahrlichen Abfélle, Anteil recycelter Abfélle
Lifecycle-Management der Anteil der Rohstoffe aus:
Produkte Recycelten Stoffen

Erneuerbaren Ressourcen
Erneuerbarem und recyceltem Material

Lieferkettenmanagement Gesamteinkauf von Stahl, Anteil aus zertifizierten Quellen
Insgesamt eingekauftes Aluminium, Anteil aus zertifizierten Quellen
PERSONALABTEILUNG Anzahl der Mitarbeiter

3. Kriterien fur die Berichterstattung

Die ausgewahlten Informationen mussen zusammen mit dem Ansatz und der Methodik gelesen und
verstanden werden, die im Eviosys ESG-Bericht 2022 (https://www.eviosys.com/sustainability/), dem
Eviosys-internen Verfahren zur Umwelt-, Sozial- und Governance-Berichterstattung (ESG), dem GHG
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard und den SASB-Standards fir die Behéalter- und
Verpackungsindustrie sowie deren Anwendungsleitfaden 2018-10 beschrieben sind. Ausgewahlte
Informationen wurden auf der Grundlage der Auslegung der oben genannten Standards und Verfahren durch
Eviosys erfasst und gemeldet.

4. Beschrankungen und Ausschliisse
Vom Leistungsumfang ausgenommen ist die Priifung von Informationen in Bezug auf:
=  Tatigkeiten auerhalb des festgelegten Versicherungszeitraums;
. §te|lungnahmen mit beschreibendem oder interpretierendem Charakter, oder Meinungen,
Uberzeugungen,
= Bestreben oder die Verpflichtung, kiinftige MaRnahmen zu ergreifen; und
= Andere im Bericht enthaltene Informationen als die ausgewahlten Informationen. Die Berechnung

der Umwelt-KPIs bezieht sich auf den Produktionsbetrieb; demzufolge sind der Hauptsitz und zwei
weitere Niederlassungen in den ausgewiesenen Daten nicht berlicksichtigt. Darliber hinaus

[BUREAU |
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betrachtet Eviosys einen der Produktionsstandorte - Braunstone - als aufterhalb des
Geltungsbereichs liegend, da sein Betrieb von der Muttergesellschaft - Crown - verwaltet wird, tiber
die Eviosys keine Kontrolle hat.

= Die Berechnung des normalisierten Produktionsvolumen-KPIs - ST-Dosen (Standard-Dosen) durch
Eviosys basiert auf unternehmensspezifischen internen Standards, Schatzungen und Annahmen.
Die Uberpriifung dieser Dokumente ist nicht Teil des Prifverfahrens.

Die folgenden Einschrankungen sind zu beachten:

= Diese Prifung mit begrenzter Sicherheit stutzt sich auf eine risikobasierte, ausgewahlte Stichprobe
von Nachhaltigkeitsdaten und die damit verbundenen Einschrankungen.

= Die Verlasslichkeit der gemeldeten Daten hangt von der Genauigkeit der Messgerate und anderer
Produktionsmessverfahren auf Standortebene ab, die nicht Teil dieser Prufung sind.

= Diese unabhangige Erklarung darf nicht als verlassliche Grundlage fir die Aufdeckung aller
moglichen Fehler, Auslassungen oder falschen Angaben dienen.

= Die Einstufung der Abfallstrdme als gefahrlich und Standard fur die Bilanzierung der Abfall-KPls
basiert auf dem EWC-Code (Europaischer Abfallkatalog); der Verifizierungsprozess umfasste keine
Bewertung seiner Anwendbarkeit.

= Konservativer Ansatz von Eviosys bei der Berichterstattung tiber die KPIs mit einem Aufschlag von
15% auf die tatsachlich berechneten/iberwachten/gemessenen Werte, um etwaige
Auslassungen/Lucken im Prozess auszugleichen, da Eviosys derzeit sein ESG-Datenbilanzierungs-
und Berichterstattungssystem einrichtet und verbessert.

= Die angegebenen Werte wurden zum Zweck der Darstellung und des Layouts im Bericht auf die
nachste Dezimalstelle/Ganzzahl gerundet.

»= Fir die Berichterstattung uber den KPl im Rahmen des Produkt-Lifecycle-Managements - Anteil der
Rohstoffe aus recyceltem Material - werden Industriestandards und die von der Association of
European Producers of Steel for Packaging (APEAL) im Jahr 2022 verdffentlichten
Durchschnittszahlen bertcksichtigt. Eviosys verfugte aufgrund der komplexen vor- und
nachgelagerten Lieferkettenstruktur in seiner Branche nicht Uber Informationen Uber die
Ruckverfolgbarkeit dieser Daten fiir seine Rohmaterialien.

= Fdur die Berichterstattung Uber den KPIl zum Anteil des verbrauchten Wassers in Regionen mit hoher
oder extrem hoher Baseline-Wasserknappheit dient die SDG 6-Karte der Vereinten Nationen als
Informationsquelle, da Eviosys keinen Zugang zu dem im SASB-Standard vorgeschriebenen Tool
hatte - dem Water Risk Atlas Tool des World Resources Institute (WRI), Aqueduct.

5. Zustandigkeiten

Die Erstellung und Prasentation der ausgewahlten Informationen in diesem Bericht liegen in der alleinigen
Verantwortung der Geschéftsleitung von Eviosys. Bureau Veritas war nicht an der Erstellung des Berichts
oder der Berichtskriterien beteiligt. Unsere Aufgaben waren:

* Erlangung einer begrenzten Sicherheit darliber, ob die ausgewahlten Informationen in
Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien erstellt wurden;

» eine unabhangige Schlussfolgerung auf der Grundlage der durchgefiihrten Sicherheitsverfahren und
der erlangten Nachweise zu ziehen; und

= Bericht unserer Schlussfolgerungen an die Direktoren von Eviosys
6. Bewertungsstandard
Wir haben unsere Arbeit in Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial

Information (gultig fur Prifberichte, die am oder nach dem 15. Dezember 2015 datiert sind), herausgegeben
vom International Auditing and Assurance Standards Board, mit eingeschrankter Sicherheit durchgefihrt.

@
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7. Zusammenfassung der durchgefiihrten Arbeiten

Im Rahmen unserer unabhangigen Prifung haben wir unter anderem folgende Arbeiten durchgefihrt:

1.

Die Durchfihrung von Gesprachen mit den zustdndigen Mitarbeitern von Eviosys (EHS- und
Nachhaltigkeitsdirektor)

Die Uberpriifung der Datenerhebungs- und Konsolidierungsprozesse, die fiir die Zusammenstellung
der ausgewahlten Informationen verwendet werden, einschliellich der Bewertung der getroffenen
Annahmen sowie des Datenumfangs und der Berichtsgrenzen;

Die Uberpriifung der von Eviosys vorgelegten Belege;

Abstimmung einer Auswahl der ausgewahlten Informationen mit der entsprechenden Quelldokumentation;

Die Uberpriifung der Eviosys-Systeme fiir die quantitative Datenaggregation und -analyse

Die Bewertung der Offenlegung und Prasentation der ausgewahlten Informationen, um die Konsistenz
mit den gesicherten Informationen zu gewahrleisten.

Fur diese Zusicherung wurde eine Wesentlichkeitsschwelle von 5 % angesetzt. Es ist zu beachten, dass die
Verfahren, die bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit durchgefihrt werden, sich in Art
und Zeitplanung von denen einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit unterscheiden und
einen geringeren Umfang haben als bei einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit.
Infolgedessen ist das Mal} an Sicherheit, das bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
erzielt wird, wesentlich geringer als das Mall an Sicherheit, das bei einer Priifung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit erzielt worden ware.

8. Schlussfolgerung

Auf der Grundlage unserer Methodik und der oben beschriebenen Tatigkeiten und Einschrankungen sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die darauf hindeuten, dass die ausgewahlten Informationen nicht in
allen wesentlichen Belangen ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermitteln.

Die folgenden Daten wurden Uberprift:

Thema Buchhaltungsmetrik Gepriifter Leistungswert

Treibhausgasemissionen | Globale Scope-1- und Scope-2- Scope 1:

Bruttoemissionen und Emissionsintensitat 110.062 metrische Tonnen (t) CO,-e

pro Million produzierte normalisierte Dosen | 4,16 t CO2-e/Million produzierte ST-Dosen
Scope 2:

100.974 metrische Tonnen (t) CO,-e

3,82 t CO2-e/Million produzierte ST-Dosen
Produktionsmenge = 26.460.910.126 ST-Dosen
(Normalisierte Dosen)

Luftqualitat Luftemissionen und VOC pro Million 80,42 kg VOC pro Million hergestellte normalisierte Dosen
produzierte normalisierte Dosen:
NOx (N20 ausgenommen) 171 metrische Tonnen (t)
SOx 8 metrische Tonnen (t)
Flichtige organische Verbindungen 2.128 metrische Tonnen (t)
(VOCs) 20 metrische Tonnen (t)
Feinstaub (PM)
Energiewirtschaft Energieverbrauch gesamt 2.940.339 (816.760.747 GJ , (816.760.747 kWh)
Anteil Netzstrom 35 %
Anteil erneuerbare Energien 2,7 %
Anteil selbsterzeugte Energie 0,01 %
Wasserwirtschaft Entnommenes Wasser insgesamt Insgesamt - 219.000 m*

Fir den Hausgebrauch - 162.000 m? (74 %)
Anteil des gesamten Wasserverbrauchs in Produktionstatigkeiten - 57.000 m? (26 %)
Regionen mit hoher oder extrem hoher 0%’

Baseline-Wasserknappheit

Abfallwirtschaft Menge der erzeugten gefahrlichen Abfalle, | Gefahrliche Abfalle insgesamt - 6.298 metrische Tonnen (t)

Anteil recycelter Abfalle (Gefahrliche Abfalle machen 4,5 % des Gesamtabfalls
aus)

45 % der gefahrlichen Abfélle werden recycelt.

95,3 % des gesamten recycelten Abfalls (normaler und
gefahrlicher Abfall)
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Lifecycle-Management Anteil der Rohstoffe aus: Basierend auf Industriestandards und

der Produkte Durchschnittswerten, die von APEAL? im Jahr 2022
Recycelten Stoffen veroffentlicht wurden
58 % Recyclinganteil (RC) in der EU fur
Erneuerbaren Ressourcen Verpackungsstahl®
Erneuerbarem und recyceltem Material 85,5 % Recycling von Stahlverpackungen in Europa*
k.A.
k.A.
Lieferkettenmanagement | Gesamteinkauf von Stahl, Anteil aus Eingekaufter Stahl insgesamt - 790.439 metrische Tonnen (t)
zertifizierten Quellen Verwertete Stahlabfélle insgesamt (WeiRblech, TFS,
ECCS-Abfélle) - 95.351 metrische Tonnen (t)
Insgesamt eingekauftes Aluminium, Anteil 99,6 % der Stahllieferanten sind entweder nach ISO
aus zertifizierten Quellen (9001,14001,45001, 50001) oder nach

ResponsibleSteel™

International Standard zertifiziert oder von einer
Nachhaltigkeitsorganisation akkreditiert

Insgesamt eingekauftes Aluminium - ca. 15.000 metrische
Tonnen (t)

Insgesamt recycelte Aluminiumabfélle - 3.869 metrische
Tonnen (t)

100 % unserer Aluminiumlieferanten sind nach der
Aluminium Stewardship Initiative (ASI) zertifiziert
PERSONALABTEILUNG | Anzahl der Mitarbeiter Mitarbeiter (standiger Personalbestand) - 7.029 (Stand:
31.12.2022)

Vollzeitbeschaftigte (Zeitbedienstete) - ca. 700 (Stand:
31.12.2022) Abgedeckt werden - 19 Lander, 44 Werke, 2
Biros und 1 F&E-Zentrum

1 - https://sdg6data.org/en/indicator/6.4.2

2 - Association of European Producers of Steel for Packaging

3 - https://www.apeal.org/wp-content/uploads/2020/05/The-recycled-Content-of-Steel-for-Packaging.pdf

4 - https://www.apeal.org/wp-content/uploads/2022/05/STEEL-PACKAGING-BREAKS-RECYCLING-RATE-RECORD-FOR-10TH-YEAR_FINAL.pdf

9. Erklarung zur Unabhéangigkeit, Integritit und Kompetenz

Bureau Veritas ist ein unabhangiges, professionelles Dienstleistungsunternehmen, das sich auf Qualitat,
Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und soziale Verantwortung spezialisiert hat und auf eine Gber 190-jahrige
Geschichte zurlckblicken kann. Das Assurance-Team verfugt Uber umfangreiche Erfahrungen bei der
Uberpriifung von Informationen, Systemen und Prozessen in den Bereichen Umwelt, Sozialwesen, Ethik,
Gesundheit und Sicherheit.

Bureau Veritas betreibt ein zertifiziertes' Qualititsmanagementsystem, das den Anforderungen der 1SO
9001:2015 entspricht, und unterhalt dementsprechend ein umfassendes System zur Qualitatskontrolle, das
dokumentierte Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller Standards,
Qualitatsprifungen und geltender gesetzlicher und behordlicher Anforderungen umfasst, die wir als
gleichwertig mit ISQM 1 & 22 betrachten.

Bureau Veritas hat einen Ethikkodex eingefiihrt, der den Anforderungen der International Federation of
Inspection Agencies (IFIA)? entspricht, und wendet diesen im gesamten Unternehmen an, um sicherzustellen,
dass seine Mitarbeiter Integritdt, Objektivitdt, fachliche Kompetenz und Sorgfalt, Vertraulichkeit,
professionelles Verhalten und hohe ethische Standards bei ihren taglichen Geschaftsaktivitaten wahren. Wir
halten dies fiir gleichwertig mit den Anforderungen des IESBA-Kodex*. Das Assurance-Team fur diese Arbeit
ist nicht an anderen Projekten von Bureau Veritas mit Eviosys beteiligt.

\Jaz8,

BUREAU

Bureau Veritas UK Ltd

Eingetragen in England und Wales, Unternehmensnummer: 1758622
Eingetragener Sitz: Suite 206 Fort Dunlop, Fort Parkway, Birmingham, B24 9FD

London, 20. April 2023
66 Prescot Street, London E1 8HG

! Zertifikat auf Anfrage erhiltlich

2 Internationaler Standard fiir Qualitétsmanagement 1 (friiher Internationaler Standard fiir Qualititskontrolle 1)

3 International Federation of Inspection Agencies - Compliance Code - Dritte Ausgabe

* Verhaltenskodex fiir professionelle Buchhalter, herausgegeben vom International Ethics Standards Board for Accountants
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