
Lors de la présentation des résultats
trimestriels du Groupe La poste, le Président
P. Wahl, tout en se félicitant de la résistance
du Groupe et de son modèle a terminé son
intervention par cette phrase lourde de sens :
« les difficultés rendent plus nécessaire
encore une gestion attentive de nos coûts et
une plus grande agilité pour faire face aux
évolutions de notre environnement".
A la Banque Postale, et dans la continuité de
la publication des résultats, P. Heim Président
du Directoire de la Banque Postale a annoncé
son départ. 
Notre actionnaire, la CDC, a rappelé à maintes
reprises son exigence quant à la réduction
des coûts, et cette perspective ne sera pas
sans impact dans le quotidien des postiers et
postières.
La CFE-CGC sera engagée auprès de vous,
les relais stratégiques de proximité, pour
veiller au bien-fondé et au sens donné aux
décisions prises dans vos branches
respectives.   
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Pour assurer le lien essentiel entre stratégie et quotidien, vos
correspondants CFE-CGC du territoire Pays de la Loire ont
participé à plus de 100 instances (CDSP, CT, CHSCT, Conduite du
Changement, Commission de suivi sur les Accords nationaux
toutes branches, bilatérales, etc…) dont plus de 50% pour la
branche BGPN. A ce titre, nous veillons au respect de
l’application des termes des accords en exigeant un suivi précis
des indicateurs (promotions, formations, primes, etc..). Lors de
nos visites et échanges en établissements (près de 50 secteurs
sur les 5 départements), notre priorité est votre écoute. Tous les
éléments recueillis (points positifs, injonctions contradictoires,
manque de ressources, objectifs, etc…) sont partagés en
instances locales et alimentent nos référents nationaux. 

Face à des vents contraires touchant ses activités, le président du
groupe P. Wahl évoque la hausse de l'inflation qui pèse fortement
sur les coûts du groupe, la crise économique qui freine l'essor du
e-commerce et par conséquent les flux de colis, l'augmentation
du taux du Livret A intervenue depuis un an qui pèse tout
particulièrement sur La Banque Postale. L'activité du courrier
traditionnel est à nouveau marquée par une baisse des volumes,
de 9,2% sur un an, tandis que celle du colis classique (Colissimo)
a rebondi de 4,1%. Quant à La Banque Postale qui contrôle 100%
de CNP Assurances, son produit net bancaire a crû de 23,1% à
3,86 milliards d'euros sur le semestre. 
=>  Dans ce contexte, la CFE-CGC réaffirme sa volonté
d’accompagner au plus près les équipes sur le terrain ceci afin
que la vision opérationnelle des décisions soit prise en compte
dans le cadre de tout déploiement stratégique.
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Le dialogue social en Pays de La Loire : Bilan
1er Semestre 2023

 

https://www.lefigaro.fr/societes/philippe-heim-le-patron-de-la-banque-postale-remercie-20230802
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Les projets de rentrée  
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Pour donner suite à la nomination d’Éric Maréchal, nouveau DEX du territoire, et dès le 7 septembre,
une CDSP présentera : la mise en place de la DEX Pays de La Loire, le programme de transformation
digitale BGPN, l’harmonisation des conduites du changement et le rétroplanning et la démarche de
revue de potentiels à la DEX Pays de La Loire. À la suite de notre bilatérale du 18/07, la vision est claire
: revenir aux fondamentaux de la découverte Client pour créer de l’activité !

A travers le projet Régionalisation-DEX Gouvernance et Supports, la CFE-CGC démontre sa capacité
d’adaptation en proposant pour la plaque Ouest (Nantes, Orléans, Rennes) un trio d’interlocuteurs en
capacité d’échanger avec les 3 directeurs de CREC en place. Cette vision globale du futur périmètre
sera indispensable pour garantir un déploiement du projet respectueux notamment des engagements
RH et de l’équité entre les CREC concernés. Au national, le départ de P. Heim va engendrer la mise en
place d’une nouvelle équipe de gouvernance. Quelles seront les conséquences au sein de la DREC,
des CREC ? Quelles orientations clients, quel avenir pour les collaborateurs ? 

La CFE-CGC poursuit ses efforts sur la reconnaissance du volet managérial en rappelant sa volonté de
promouvoir plus de collègues, notamment plus de ROP en 3.2. De même, et afin d’identifier les
collaborateurs à potentiel en établissement, il a été rappelé en bilatérale par notre référent BSCC Mr
Cédric Pihel (ROET à St Nazaire), notre exigence sur le versement de la prime de remplacement à tous
les FSE ou « faisant fonction » sollicités pour remplacer leur ROP, la CFE-CGC a demandé et obtenu le
relèvement de cette prime de 8 à 12€ par vacation à compter de septembre.

Nos représentants de proximité I-Team (Informaticiens), que je remercie, ont participé aux 3 visites et
instances programmées pour le projet « Maison de l’Innovation ». Celui-ci doit permettre de proposer
un pôle de développement informatique nouvelle génération, hébergeant I-Teams, DSI-BA, DSI-BGPN.
Questionnaires et présentations aux équipes rythment le calendrier de déploiement et contribuent à
la qualité du dialogue social porté par la chef de projet. Les travaux continuent et une prochaine
rencontre est planifiée le 20/10/23.

Pour toutes questions ou sollicitations individuelles ou collectives : 
Nathalie PIHEL : par téléphone au 06.88.78.23.07 ou par mail cfecgclaposte.pdl@gmail.com

BGPN 

Banque postale, Services Financiers

BSCC 

Autres branches
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Les Pays de la Loire, c’est 9500 collaborateurs* dont 1900 « hébergés »
géographiquement (NOD Hors 44-49-53-72-85)

*Effectifs au 31/12/2022

                                       Rejoignez la CFE-CGC !

Vous souhaitez partager votre expertise Métier et porter vos propositions constructives au plus près
des interlocuteurs locaux. Reconnue comme partenaire incontournable de la transformation du
Groupe La Poste, la CFE-CGC, pour assurer un lien de proximité essentiel à la vision opérationnelle
des projets recherche vos compétences et votre expérience.

Pour faciliter votre présence à nos côtés, nous vous offrons la possibilité de bénéficier de
détachements (Journées d’Absence Syndicales) pour préparer, assister à l’instance et contribuer à
la qualité du dialogue social en apportant des éléments concrets à nos référents nationaux. 

Pour plus de renseignements, contactez la CFE-CGC Pays de la Loire par mail :
cfecgclaposte.pdl@gmail.com
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BULLETIN D'ADHESION 2023
Compléter le Bulletin d'Adhésion, l'autorisation de prélèvement et
joindre un RIB. 
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J’adhère à la CFE-CGC Groupe La Poste
Date :                         Signature : II.3                   28€           Groupe A           58€

III.1                  31€           Groupe B/C      61€
III.2 / III.3       40€           Retraités            15€

Mme □ M □ Identifiant RH : ______________ Fonctionnaire □ Salarié □
Nom : _________________ Prénom : _______________ Date de naissance : __ / __ / ______
Tél Portable : __________________ Email perso : _____________________@________________
Adresse perso : ____________________________________________________________________
Code postal : __________________ Ville : _____________________________________________

Poste actuel :_________________ Niveau de fonction : ____________ Code régate : _____________ 
Adresse pro : __________________________________________________________________________ 
Code postal : _______________Ville : ______________________________________________________ 
Email pro : ____________________________@_______________________________________________ 
Tél portable pro :_______________________________________________________________________

Représentant CFE-CGC : ________________________________________________________________

Je reconnais être informé(e) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
          personnelles.

          Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes données personnelles pour m’adresser ses informations syndicales.

Conformément au Règlement Général de Protection des Données, et à la loi «Informatique et Libertés» modifiée en juin 2018, vous
bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des informations vous concernant. Vous pouvez exercer vos droits en
écrivant à la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 750009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre pièce
d’identité. 

Traitement des données personnelles: Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé
sécurisé par le responsable du traitement et seront conservées durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'à 3 ans après
la fin de votre adhésion.
En adhérant à la CFE-CGC Groupe La Poste, j'accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatisé.

CFE-CGC Groupe LA POSTE - 90 rue La Fayette - 75009 PARIS 
01 48 24 77 32 - cgclaposte@gmail.com MAJ 05/12/2022

La présente autorisation est valable jusqu'à annulation de ma part à notifier au créancier dans un délai de 30 jours minimum avant la date de
prélèvement, tout trimestre entamé restant dû.

Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impot sur le montant annuel de votre cotisation

Montant cotisation 2023  (Tarif trimestriel)


