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PRESIDENTE
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocal

Vocal Mensaje de la Presidencia @)
g‘;ﬁs: Gerente General @

Vocal Responsabilidad Social Empresarial @

Gestion Empresarial @
PRESIDENTE

Vicepresidente
Secretario

PRESIDENTE
Vicepresidente
Secretaria

Responsabilidad: Comité de Educacion

Coordinacion: Comisién de EDUCOOP
Comité de Educacion
Departamento de Publicidad

PRESIDENTE
Vicepresidente

: Diseno y Diagramacion: Departamento
Secretario de Publicidad

Tesorera
Vocal

Vocal Estilo y Ortografia: Profesora: Vilma R. Torres A.
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

GERENTE GENERAL
Gerente de Fnanzas y Coordinador de Unidades de Negocios.

Unidades de Negocios

Gerente de Productos, Servicios y Beneficios Sociales,
y Coordinadora de Sucursales.

Gerente de Administracion
Gerente de Tecnologia Informdtica
Gerente de Proyectos y Cumplimiento de Metas

Gerente de Administracion de Riesgo
Director de Planificacion y Ejecucion de Obras Encargado.
Gerente de Sucursal Aguadulce

Gerente de Sucursal David
Gerente de Sucursal Azuero
Gerente de Sucursal Los Pueblos
Gerente de Sucursal Albrook
Gerente de Sucursal La Chorrera

Gerente de Sucursal Veraguas



MENSAJE DE LA PRESIDENCIA

“El mundo necesita de sofiadores y el mundo necesita
de hacedores. Pero sobre todo el mundo necesita
sofiadores que hacen.” (Sarah Ban)

Quiero dar gracias a Dios por el don de la vida y la
salud, a mis compafieros de Juntas porla confianza, a
los Delegados por su apoyo en dos periodos.

El pasado 5 de abril fui designado por consenso de los
integrantes de la Junta de Directores como
presidente de nuestra Cooperativa, distincion que
agradezco, sin embargo, reconozco que es una
enorme responsabilidad. Esta labor la vamos a llevar
a cabo infegrando la unidad, a traves del Gobierno
Cooperativo, donde el esfuerzo de los Asociados,
Delegados, Junfas Capitulares, Consejo de
Expresidentes, la Gerencia General y su equipo de

trabajo cumplieron metas anheladas. Prﬂf [: ”Sp in Eﬂriq U EZ

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Con 28 arfios en el Sistema Cooperativo, hemos

estado desde las bases como asociado, monitor de Semana Feliz, Juntas Capitulares, diversos
Comités y Comités Internos. Junto con los companeros de Juntas complementaremos las
experiencias de todos y asf ofrecerles a nuestros asociados los mejores servicios y beneficios
que ellos se merecen.

Estamos a escasos meses que se cumpla la mitad del Plan Trienal 2022-2024.

Ahi se plantean los objetivos en cada una de las areas financieras, dirigenciales, institucionales,
entre ofras con el firme proposito de cumplir nuestros proyectos y ofrecerle a nuestra
membresia una mejor calidad de vida.

La pandemia, que se encuentra en su etapa final, nos ha dejado una gran ensefianza, y es que
debemos estar preparados con los suficientes servicios tecnolégicos en aras de ofrecerles
alternativas a nuestros asociados y clientes. Gracias a Dios estabamos listos para afrontar esa
demanda tecnologica.

En la actualidad, estamos desarrollando el Residencial Colinas del Sur, se han realizado
mejoras y adecuaciones en todas las sucursales, estamos proyectado expandir el sistema de
paneles a ofras sucursales con el inferés de proteger el ambiente y bajar los costos de energia
electrica. Para este afo, se tiene contemplado la inauguracion de la Agencia de Canto del
Llano.

Sequiremos comprometidos con Los Comités de Control Interno, Gerencia de Riesgo,
Cumplimiento y Auditoria para asegurar nuestra Empresa Cooperativa de la influencia del
blanqueo de capitales.




Deseo expresarles que, La Junta de Directores hoy mas que nunca, estara analizando y
evaluando todas las inversiones para que las mismas retribuyan en beneficios y excedentes
para la membresia.

Quiero expresar que continuaremos en estrecha comunicacion con el Comité de Educacion;
pilar fundamental en el desarrollo y crecimiento de la Cooperafiva. Hoy mas que nunca
impulsaremas las iniciativas que presente el Comite, con la finalidad de contar con asociados de
calidad y que al mismo tiempo amen y defienda a su Cooperativa.

Al referirnos a la Carreara Dirigencial seguiremos promoviendo capacitacion continua como eje
principal para contar con Directivos que apliquen las normas parlamentarias.

En vrelacion a la integracion, seguimos colaborando con ASCOOVE, R.L,
FECOOSEMUPA R.L., y la representacion en CONALCOOP. En cuanto a las inversiones de
Seguros FEDPA, S.A. seguiremos vigilantes para que esta inversion redunde, de manera
positiva a la membresia.

Estamos convencidos que este es un tema que debemos reforzar hoy mas que nunca; con el
objetivo de cumplir el principio universal cooperativo.

Finalmente, le pido a Dios salud, sabiduria y paciencia para cumplir a cabalidad la delicada
mision puesta en mi y todo el equipo de trabajo.

A todos bendiciones y gracias

Profesor Crispin Enriquez
Presidente de la Junta de Directores

CUERPO DIRECTIVO ELEGIDO EN ASAMBLEA

“Un suefio no se hace realidad por arte de magia, necesita sudor, determinaciéon y
trabajo duro”. - Colin Powell -

Respetados asociados de COQOPEVE, R.L., se les extiende un gran saludo cooperativista;
damos gracias a Dios por permitir iniciar el periodo socioeconomico 2023, buscando como
equipo hacer posible el logro de las metas que, nos hemos trazado, con la finalidad de satisfacer
las necesidades de todos y cada uno de ustedes.

Como Junta de Directores, en conjunto con la Gerencia General, su equipo ejecutivo y las
Juntas Capitulares llevamos a feliz término las 9 reuniones capitulares, 100% presenciales, al
igual que nuestra Asamblea por Delegados. Luego de la Asamblea, se realizé la distribucion de
los cargos, quedando la Junta de Directores integrada de la siguiente manera:



IFORME

JUNTA DE DIRECTORES

Fernando Tristan
Vocal

José M. Salazar
Tesorero

Segundo Martinez
Secretarip

Dalys Alonso
Vicepresidente

Crispin Enriquez
Presidente

Dr.a SE rrano
Vocal

Meélida Nieto
Vocal

Dulcelina Vasquez

Luzmila Dlave
Vocal

Vocal

Se realizd la toma de posesion de la nueva Junta de Directores el sabado 15 de abril de 2023;
con el apoyo de la Gerencia General y el Comité de Educacion, ese mismo dia, se realizo la

induccion a las Juntas Capitulares.

Entre los acuerdos tomados les compartimos los mas relevantes:
» Se aprueba la representacion de COOPEVE, R.L. en los siguientes Organismos, Comisiones

y Comites:

Camité de Comité de Connitd de Proyectos, Comité de Géneng Comifé da Cormilé da
Educacitn Deportes Obras y Gestidn Ambiental |y Discapacidad Inversiones Cumplimiento
José Salarar Dayra Serranc Femarndo Thstdn Duicelfing Vasquez | Malida Nielo Dalys Alarse
José Salazar | Dayra Serano
Duwlceling Vdsgues
Comé de Carmité de Tec, ; i COrmisiGm Comilé de Comie de
Rigsgo Infarmatica S Evaluadors | Ingreso v Reliro | Dondeiones
F"-T’;"Ii;:ﬁ'? Segunda Martinez Femando Thztén Fernande Tristdn | José Salazar |Crispin Endguer
Mélida Miefo Luzmita Olave Luzmile Olawve Mélida Misto Farnando Tristdn Dalys Alonse
Dalys Alonso Segundo Martinez | Dayra Serrano  |Segurido Marinez]
Dulceiing
Véasquez
Luzmila CHave
COMISION Comisidn de
FUNEDEH ASCDOVE, RLL. FECOOSEMUPA, RL Seguros FEDPA. SA.1 = ESTATUTO Plan Trienal
Crispin Eniguez|  Fermando Tristdn Crispin Enriques Segunde Martinez E',.";I“""": Crispin Enrlguez
Dalys Alonso Dayra Serrano Jogé Salazar | Fermando Tretdn| Jood Salazar
Joséd Salarar Dalys Alanso Efvecia de D Ledn] Luzmia Ofave
Sequndo Wdiicls Misfo
Martinez
' i i Corinian da -
Comislén die Comision Elecelan Consejo de Bon. D4 Comisicn de
Recuraog Humanck ,:nnf'-,ffmﬁ&lm EONALCREP E:prusdlerﬂu: Muciones y Reglamentos
(el
Dayra Serrano|  Dayra Sewrano Jozé Salazar Jozé De Ladn Dalys Alonso 3"‘9” """7"2
Dalys Alonzo Fernanda Tristén Carmnen Patifle Vésquez Dalys Alonse
Segundo Segundo Dulceling
Martinez Martinez Manuel Cogley | Luzmifa Olave Tk
Crispin Enriguez




JUNTA DE DIRECTORES

« Se auloriza a la Gerencia General ejecutar la Resolucion 1-2023 aprobada en la
Quincuagésima Tercera Asamblea Ordinaria por Delegados, de manera presencial, celebrada
el sabado 1 de abril de 2023.

« Se autoriza el cumplimiento de la Resolucién 2-2023 aprobada en la Quincuagésima Tercera
Asamblea Ordinaria por Delegados, de manera presencial, celebrada el sabado 1 de abril de
2023 y se instruye al Comité de Gestion de Inversiones, para que en conjunto con la Gerencia
General o los Ejecutivos que ésta designe, investiguen y analicen ofertas de portafolios de
inversiones en el mercado local y presenten opinién a la Junta de Directlores.

« Se autoriza el cumplimiento de la Mocién 2-2023 aprobada en la Quincuagésima Tercera
Asamblea Ordinaria por Delegados, de manera presencial, celebrada el sabado 1 de abril de
2023.

« Se autoriza a la Gerencia General, para que ejecute el Presupuesto de Ingresos y Gastos e
Inversiones aprobados en la Quincuagésima Tercera Asamblea Ordinaria por Delegados, de
manera presencial, celebrada el 1 de abnl de 2023, correspondiente al ejercicio
socioeconomico del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

« Se aprueba reconocer un apoyo econdmico en concepfo de participacién en eventos
presenciales y con participacion virtual, a los asociados en jornadas de trabajo, aprobadas por
la Junta de Directores, capacitaciones organizadas por el Comité de Educacién y Post
Asamblea para el periodo 2023, segun se detalla el tiempo por actividades y se deroga
cualquier disposicion anterior y contraria a esta.

- Se aprueba la participacion en el primer Encuentro de Comités de Educacién organizado por
COLAC, participan los directivos: José Salazar, Luzmila Olave, Dulcelina Vasquez, tres
miembros del Comité de Educacién y los colaboradores que designe la Gerencia General, a
realizarse en la ciudad de Panama, los dias 12 y 13 de abril de 2023.

« Se aprueba el inicio del Programa Cientifico de Educacion Cooperativa (PROCIEDUC), a
partir del lunes 22 de mayo de 2023, en la modalidad virtual.

- Se aprueban los temas para las Joradas de Capacitaciones 2023, en modalidad virtual,
propuestas por el Comite de Educacion, en la modalidad virtual.

= Se aprueban las inscripciones para formar parte del Conjunto Folclérico de COOPEVE, en las
modalidadles juvenil v adulta, a partir del lunes 17 de abril hasta el miércoles 17 de mayo de
2023.

= Se autoriza a la Gerencia General, la venta de los siguientes vehiculos asignado a la sucursal
Penonomeé y de mensajeria. Segun el manual de venta, Capitulo Ill, numeral 2.3.3.



JUNTA DE DIRECTORES

« Se autoriza a la Gerencia General, la compra de 7 puestos de trabajo para el Departamento
de Operaciones y 4 puestos de trabajo para la Direccion de Gestioén de Talento Humano.

« Se aprueba la adquisicion e implementacion de la herramienta de monitoreo de alertas para
la prevencion de LA/FT/FPADM y Gestion Integral de Listas Restrictivas.

- Se aprueba extender en cinco (5) meses, el término de entrega del proyecto de “Construccion
de la Infraestructura del Residencial Colinas del Sur”, con nueva fecha hasta el 2 octubre de
2023

« Se aprueba la participacién de COOPEVE, R.L. como patrocinador del 5to Congreso
MujerCoop y 1er Congreso de Mujeres Cooperativistas de Panama que organiza Seguros
FEDFA, S.A.

= Se aprueba el logo publicitario y los nombres de los modelos de las casas del proyecto
“Residencial Colinas del Sur”.

» Se aprueba la representacion en la Junta de Accionistas de Seguros FEDPA, S.A. como
principal el profesor Crispin Enriquez, quien lfevara los votos por COOPEVE, R.L. y como
suplente la Licenciada Elvecia Rujano de De Ledn, Gerente General, a celebrarse el viernes 28
de abril de 2023, en el Hotel Azuero a las 2:00 p.m.

- Se acuerda la participacion del Congreso MUJERCOOR a los directivos: Crispin Enriquez,
Dayra Serrano, Dalys Alonso, Doris Batista y Emilia Salcedo, los que designe la Gerencia
General, a celebrarse los dias 18 y 19 de mayo de 2023, en el Hotel Marriot de Albrook.

» Se autorizan las modificaciones al Reglamento de Tarjeta Débito Clave COOPEVE, R.L.
como lo detalla el parangon adjunto al presente acuerdo.

Nuestros representantes ante la Compariia de Seguros FEDPA, S.A., asistieron a la Junta de
Accionistas que se realizd el pasado 28 de abril de 2023, en Chitré provincia de Herrera, con
un total actual de 3234 acciones, que representaban 3234 votos. Se logré la eleccidn de tres
directivos en representacion de COOPEVE, R.L. y en reunién extraordinaria, seguida a la Junta
de Accionistas, la Junta Directiva de Seguros FEDPA, S.A., quedd integrada para el 2023 de la
siguiente manera:

Fresidente: Segundo Martinez COOPEVE, R.L.

Vicepresidente: Serafin Gonzalez CACSA, R.L.

Secretaria: Luisa Sanchez Cooperativa de Empl. Loteria Nacional.
Tesorera: Elvecia de De Leon COOPEVE, R.L.

Vocales: José Salazar COOPEVE, R.L.

Jose Montenegro FEDPA, R.L.
Elvia Pinto COOPACEH, R.L.



JUNTA DE DIRECTORES

N I
2 REUNICN CRDINARIA D 1
i~

Gracias por la confianza de los delegados, asociados y clientes, que han permitido alcanzar los

objetivos propuestos y estamos seguros de contar con su apoyo, para el logro de las metas de
este afio 2023.

Salud, paz y prosperidad para toda la Familia COOPEVE, “Dios les siga bendiciendo”,

Profesor Crispin Enriquez
Presidente de la Junta de Directores

Profesor Segundo A. Martinez C.
Secretario de la Junta de Directores

El Centro de Eventos
COOPEVE David,

ubicado en la Plaza COOPEVE David, ofrece grandes y exclusivos
espacios disefiados para brindar el maximo confort para sus
actividades como: bodas, quinceafios, congresos, seminarios,
copacitaciones, graduaciones, baby shower, entre otros.

® 999-9005
(©) 6980-8906

(&) @ceventoscoopeve % www.coopeve.com/ceventosdavid

a cecoopeve IZ:@EI centrodeeventoscoopeve@coopeve.com
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VIGILANCIA
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Doris Batista Claudio Batista Lisbeth Gonzalez
Presidente Vicepresidente Secretaria

“La cooperacion descansa en el simple principio de que como seres humanos nos
necesitamos mutuamente.” James Peter Warbasse.

La Junta de Vigilancia al finalizar el mes de enero tuvo una gran participan en la presentacion de
los Estados Financieros por parte de la Auditoria Externa (GRANT Thornton).

Se participo en cada una de las reuniones capitulares, con el compromiso, que fodo se desarrolla
bajo la Ley 17, Reglamentos, Estatuto de Coopeve R.L., y demas disposiciones generales.

Se sostuvo una comunicacion muy estrecha con la Gerencia General, Administrador, Asesoria
Legal, Departamento de Finanzas, etc., en el marco del respeto, ya que se trataron aspectos
importantes, que nos llevan al desempefio de una efectiva labor en la Junta de Vigilancia, por el

bien de nuestra empresa cooperativa.
INFORME
COMITE DE CREDITO

José Bernal Emilia Salcedo Griselda Madrid
Presidente Vicepresidenta Secretaria



COMITE DE CREDITO

“Solo hay una manera de evitar la critica: no hacer nada, no decir nada y no ser nada”.
Aristoteles.

Con el éxito lograclo en el crecimiento en la cartera de préstamos durante el afio 2022, se ha
contribuido con la distribucion de excedentes y demas incentivos y los beneficios fueron mejores
para los asociados de COOPEVE, R.L.

Ha sido por las estrategias planificadas, en la actualizacion constantes del sistema de
informacion y toda la tecnologia que se usa para darles la atencion con rapidez a los asociados
y clientes que hacen uso de nuestros productos y servicios.

El Comite de Credito trabaja en equipo con la estructura de personal anuente, veraz y confiable,
siempre cumpliendo con las politicas de credito existentes.

Durante el primer trimestre se ejecutaron promociones para los préstamos de consumo,
automovil y tarjeta VISA.

Algunas actividades en las que hemos participado:

»Capacitacion AEC Seguros Ley y INociones de Seguros y Reaseguros.
»Toma de posesion del nuevo presidente de la Junta de Directores.
» Capacitaciones. Educar en principios y valores Cooperativos. “Servicios electronicos moviles,
motivacion y sentido de pertenencia” y olras mas.

EMERO

Viraguas | Aguadiice | La Chorrera | Azuero La Puebios David Albroak Penanomé TOTAL

i || ag 4 4 g 5 19 12 5 97

Monto colocado| 770.038.09) 16.827.92| 83.076.40 | 82 865.64| 91 85400 | 199.729.74 | 75,980.51 | 40,266.37 | 1.360.641.67

FEBRERO
Veraguas | Agusduice | La Chomsra | Azuero La Pusbios David Albrook Penonomea TOTAL
Cantided de 81 19 11 28 12 24 14 g 198

Frisiamos
Monto colocado| 2,003,057 30405, 734 24 |[183, 584,55 | 561 810,17 | 242.084.04 | 452 3371.62] 232,686.38) 2158307171 |4, 287 118,47

MARZO
Veraguas | Agusdulce | La Chomera | Azuero La Pushios David Albrook Penonome TOTAL
CINORG 113 11 10 9 13 26 13 8 203

FPrastamos

iMontn colocade] 2, 793,673 58| 237, 665, 17171, 462,86 | 137, 270,48 | 275, 15545 | 500,979 26) 322,866, 28| 303, 149.51 | 4,676,162.63

Este Comite les invita a tener ese sentido de pertenencia a nuestra empresa COOPEVE, R.L.,
haciendo uso de los productos y servicios que nos ofrece, que son los mejores en el mercado.

1"



COMITE DE EDUCACION
El sabado 28 de enero del 2023 en modalidad presencial, se elabora el PLAN DE TRABAJO
2023 del COMITE DE EDUCACION. Se evaltia el plan de trabajo y el presupuesto asignado

2022 y luego se presentan los objetivos y lineamientos basicos para el plan de trabajo y el
presupuesto 2023.

1.-DIPLOMADO EN GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL COOPERATIVO.

Se da inicio a este diplomado con un total de 32 participantes. Consta de ocho
maodulos, que siguen la sugerencia de un disefio curricular de educacién continua y sus
elementos, (planteamiento de la propuesta, justificacion descripcion, objetivo general, objetivos
especificos, alcance, metodologia, competencias, propuesta sintética del disefio y la
programacion analitica). Coopeve, a través del Comité de Educacion, estara patrocinando al
participante la suma de B/ 100.00, una vez que el mismo haya cancelado el Diplomado, que es
por la suma de B/ 200.00.

CRONOGRAMA DE PAGO

DETALLE PAGO OBSERVACION
Inscripcion 10.00 hasta el 31 de marzo
Primer abono 55.00 hasta el 31 de mayo
Segundo abono 55.00 hasta el 30 de junio
Tercer abono 55.00 hasta el 30 de julio
Certificado: 25.00 hasta el 31 de agosto

Utilizando la plataforma del Centro Nacional Cooperativo de Formacion y Educacién Superior
(CENACOFOES) y avalado por la Universidad del Trabajo y tercera de edad se tiene
programado  iniciar una  segunda  promociébn en el mes de  junio.

2.-CONJUNTO PROYECCIONES FOLCLORICAS COOPEVE, R.L.

Hasta el 30 abril estaban abiertas las inscripciones para reactivar este conjunto, en sus dos
modalidades (nifios y adultos).

3.-PROGRAMA CIENTIFICO DE EDUCACION COOPERATIVA

Desde el 6 de marzo hasta el 30 de abril se estuvieron abiertas las inscripciones para este
programa que solo tiene una inversion de 10.00 y dirigido a todos los asociados. En el mismo
seanalizaran diversos temas de la vida cooperativista. Inicia el 22 de mayo y culmina el 24 de
noviembre de 2023, en modalidad virtual, facilitando que aquellos capitulos que no tengan la
cantidad minima que se exige en el reglamento se pueda ofrecer. Tenemos una jornada de
induccion el dia 16 de mayo a las 2 pm, presencial en Cenacofoes con todos los facilitadores.



4. JORNADA DE CAPACITACION

Después de recibir propuestas de temas de los presidentes capitulares y revisado por la
subcomision del Comité de Educacion se aprueba esta jornada de capacitacion dirigida a
asociados y delegados de la cooperativa y con base a lo normado en la carrera dirigencial.

MW" TEMA: Fecha
= Ideologia cooperativista, garantizar su continuidad. compromiso de fodos.
1 = Conocer las reglamentaciones vigentes y asi disfruta de los 5 de mayo
- . 6:00 p.rn a 8:00 p.m.
beneficios que ofrece la Cooperativa.

{Delegados)

= Tecnologla y virtualidad: Oporfunidades y beneficios indispensables para
avanzar con eficacia, rapidez y confianza.

i ) o _ 26 de mayo
2 « Las ventajas del modelo cooperativo ante las crisis econdmicas: | 6.00 p.m a 800 p.m.
valorando como prioridad la dimension social.
(Delegados)
3 TEMA DE AMEBIENTE: Pendiente tema. 16 de junio
(Asociados) 6:00 p.m a 8:00 p.m.
* Importancia e Interpretacion de los Estados Financieros. o
4 |+ Donde estamos, Hacia donde vamos. Informe de los estados financieros | 21 die julke
(Asociados)

» Infeligencia emocional aplicada a la comunicacion y a las relaciones
interpersonales.

terp ﬂf_?a es . . 28 de sepliembre
5 + Educacion cooperativa y los nuevos modelos de negocios: 6:00 p.m a 8:00 p.m.
Preparando al lider, al colaborador v al asociado en general.
{Asociados)

5.- JUVENTUD COOPEVISTA

Se mantienen ablertas las inscripciones a jovenes interesados en participar en este comité.
El reglamento se ha modificado con el objetivo de atender a esta poblacion que es de suma
importancia para la Cooperativa, pensando en el relevo generacional.

6.-PASANTIA

El sabado 13 de mayo CACECHI ha solicitado una pasantia, en Casa Matriz. Alli algunos
integrantes del Comite estaran desarrollando diversos temas que requiere nuestra cooperativa
hermana.

7.-CONCURSOS COOPEVE 2023

Iniciamos la organizacion de los concursos 2023, de tal manera que le hemos solicitado nos
hagan llegar propuestas de temas a las Juntas Capitulares. La subcomision ha considerado
prudente que la tematica debe estar orientada a los jévenes y su participacion en la cooperativa
como factor importante en el relevo generacional. Ademas, nos gustaria conocer su opinion sobre
las modalidades para dicho concurso. Esta informacion la estaremos recibiendo hasta el sabado
20 de mayo de 2023, usar el correo nbatista@coopeve.com

12
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COMITE DE DEPORTE

Dayra Serrano Gil G. Irvin L. Malvis E. De Ledn C. Gladys H. Guerra P.
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorera

Edilsa Acevedo G. Glenys E. Alvarado C.  Cecilio Ruiz R.

Viocal Viocal Viocal

NUMERO DE REUNIONES

ORDINARIAS | EXTRAORDINARIA

& 2

ASPECTOS RELEVANTES DE LA AGENDA TRATADA:

1- Verificar con la Gerencia de Tecnologia y Contac Center las listas por capitulos de la
inscripcion de los nifios para Semana feliz 2023.

2- Presupuesto de Semana feliz 2023 y gastos del Comité de Deportes al cierre del mes de
noviembre es de B/852.00

3- Cortesia de sala a los presidentes de los 4 capitulos de Veraguas.

4- Seleccion de monitores.

5- Incentivos y meriendas

6- Coordinacion de las actividades de la Semana feliz en cada capitulo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Segun estadisticas enfregadas por Contac Center al cierre de la prorroga (7 de enero 2023), las
inscripciones quedaron de la siguiente manera:

Capitulo Cantidad de niffos
e 251
5 33
6 73
7 38
8 46
g 60
TOTAL: 501
PRESUPUESTO PARA SEMANA FELIZ 2023 Asignhado: B/ 30.000.00
ARTICULOS COMPRADOS CANTIDAD MONTO 30.000.00
Termos plasticos 573 232065
Bolsos termicos 720 4,680.00
Suéteres y gorras 550 5.600.00
GASTO DE COMPRAS 12,600.65
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Saldo: B/ 17.399.35
PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS CAPITULOS

Capitulos 1,2,3,4 5,6000.00
Capitulos 5 2.000.00
Capitulos 6 3,000.00
Capitulos 7 2,000.00
Capftulos & 2,300.00
Capitulos 9 2,300.00
Total: 17,200.00

SALDO: B/199.35

» Atendimos la solicitud de los presidentes de Capitulos de Veraguas para coordinar y aclarar accio-
nes a seguir en la programacion de sus actividades.

» Enviamos correspondencia a todos los presidentes capitulares donde se les recordo el costo de la
merienda, la reunion con sus monitores y el objetivo de la misma, la participacion de los Directivos,
Capifulares, Juventud Coopevista e integrantes del Comité de Educacion.

» Entrega de informe al Comité de Deportes al final de la actividad; para realizar los pagos de viaticos.

» Se les recordd a los presidentes que los monitores deben ser dinamicos, activos y responsables. No
pueden abandonar el lugar hasta que todos los nifios sean retirados.

» La cantidad de nifios para cada monitor debe estar entre 12 a 15.

» Ser puntual a la hora de llegada y llevar un control de asistencia.

» La merienda que sea nulritiva y entregarla a tiempo.

» El cronograma de actividades capitulares deben hacerlas llegar el dia 10 de enero.

» Recordar a los asociados ef pago en caja de B/3.00 (pdliza). A los gerentes se les informara cuales
son los centros hospitalarios en casos de urgencias.

» El pago a los monitores sera de B/50.00

RESULTADOS Y LIMITACIONES:

Se dieron algunos casos de nifios que no aparecian en las listas producto de que no completaban la
informacién, la edad de era la acordada, otros marcaban mal el numero del capitulo al que
corresponden y aparecian en ofro, los tutores no contaban con los productos, entre ofras cosas.
Lastimosamente, a pesar de la prorroga, detectamos un par de casos que no se inscribieron y por la
premura del tiempo quedaron por fuera.

En reunion celebrada el dia 14 de enero, los integrantes del Comité de Deportes agradecen a la Junta
de Directores y a todas las personas que nos apoyaron para lograr el éxito propuesto.

El dia 14 de enero estuvimos reunidos con la Junta Capitular #3 de manera presencial, para ordenar
los articulos para entregar el dia de inicio.

Se sugiere que para los proximos afnos la inscripcion sea presencial, para evitar los inconvenientes.

Sin otro particular, nos despedimos muy atentamente,

PROFA. DAYRA M. SERRANO C. PROFA. MALVIS DE LEON
Presidente Secretaria
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INFORME
COMITE DE PROYECTOS, OBRAS Y GESTION AMBIENTAL 2023

Trabajamos conjuntamente en el mejoramiento de nuestras
instalaciones y los proyectos de viviendas. Creemos en la innova-
cién ambiental que es indispensable en el funcionamiento diario de
nuestra empresa y uno de los valores mas apreciados para la satis-
faccion de los clientes.

Sucursal La Chorrera:
Se culminaron los trabajos de instalacion del cielo raso PVC en
pasiflos, planta alta, area externa.

Sucursal de Aguadulce:

Se realizé una nueva rampa en el
area de discapacitado y se coloco
mobiliario para colocar las bicicletas.

Sucursal de Azuero: Adecuacion en areas de
discapacidad en los estacionamientos e
instalacién del revestimiento con baldosas sobre | | 1L

el piso de la acera lateral izquierda. i

Sucursal Veraguas: Sucursal David: Culminacion de los
Remodelacion de la plataforma trabajos de mantenimiento de pintura
de atencion a clientes, en general, en las partes externas.

e Agencia de Canto del Llano: Ya se cuenta con el disefio de los planos para la remodelacion
del local.

®* Residencial Colinas del Sur: Avance en el Proyecto del Residencial Colinas del Sur en un
72.22%.

» Se realizan {rabajos de movimientos de tierra y adecuacion de lotes.
Se definio el nombre de los modelos para las casas:

~Modelo Real

—Modelo Fortuna

» Se eligio el logo para el Residencial Colinas del Sur.
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JUNTAS CAPITULARES

JUNTAGAPITULARN™1 Maontijo, Atalaya, Rio de Jesus, Sond, Mariato, y Ponuga.

Erasmo Valdes Eric Pinzon

Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vacal

JUNTA CAPITULAR N°2 Santiago Cabecera, La Colorada, Carlos Santana y Edwin Fabrega.

Vilma Urefia Rodrigo Andrade Maria Marin

L4

Rubén Mufioz Jorge Hidalgo Claribeth Canto Rosa Rivera Juan Amaores
Yocal

Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera

o San Francisco, Santa Fé, Calobre, Canto del Llano,
JUNTA CAPITULAR N®3 La Raya, San Martin y Urracé.

Anoland Bonilla Maria M. Rodriguez Maria V. Moreno Feliciana Puga Faustine Quintero
Presidente Vicepresidenta Secretaria Tesorera Vocal
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JUNTAS CAPITULARES

JUNTA CAPITULAR N°4

Cafiazas, La Mesa, Las Palmas, La Pefia, San Pedro del Espino,
LasBarreras, Los Algarrobos y Nirdm.

w
b, ; 4
Dallys Tufion Margarita Almanza Miguel Gonzalez Euribiades Gonzélez Ivan Terreros
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vaocal

JUNTACAPITULAR N5 ey

&

Franklin Gomez Edilsa Acevedo José Barria Maritza Pérez Maria Aguilar
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorera Vocal

JUNTAGAPITULARN"6 Panama Deste: La Chorrera, Arraijan, Capira, Chame y San Carlos.

Aristides Gonzdlez  Ezequiel Cedefio  Ana Laura Guerrero  Sabina Chavarria Wilda Rodriguez
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal
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JUNTAS CAPITULARES

JUNTA CAPITULAR N7 [TRpwee v Los Santos.

Daisy Montenegro Jose Cornejo Marcos Jordan Elvia Herrera Lilia Poveda
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorera Vocal

o Coldn, Darién, Panamd Centro: Panama. Taboga, Balboa. Panamé Este: Chepo, Chimén,
JU NTA EAPIT ULH H N B kuna Yala, Kuna de Madungandi, Corregimienta, Kuna de Wargandi, Comarca Embera

Cevera Batista Edgar Delgado Elizabeth Nifiez Jesis Gaitan Charles Rodriguez
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal

jUNTA CAPITULARN®9 Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngabe Bugle:

Hesiko, Nole Ddima, Miing, Mirond, KanKinta, Kusapin.

Mireyda Martinez Castulo Justavine Mixia Serracin Diocelina Hernandez Cordelia Caballero
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

18



FUNDACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Las organizaciones cooperativas se enfrentan a desafios unicos en las que se incluyen la
necesidad de equilibrar la generacion de ingresos con la satisfaccion de las necesidades de sus
miembros, la gestion de la democracia interna y la toma de decisiones con enfoque estratégico
que integre innovacién constante para mantenerse competitivos en un mercado cada vez mas
complejo y cambiante.

La Fundacion educativa para el desarrollo humano ajusta sus modelos de formacion y
capacitacion continua a profesionales de la gestion empresarnial con principal atencion en el
modelo de empresas de economia solidaria.

Dentro de los ejes de accion para este periodo 2023, se ofrecen los servicios educativos
formales y no formales como:

= Servicios educativos al Comité de Educacion y ejecucion de planes de formacion y
capacitacion institucional en colaboracion de la Direccion de Gestion de Talento Humano de
nuestro benefactor principal Coopeve.

« Portafolio de servicios educativos a empresas cooperativas y sector empresarial de la region.
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Educacion Foomal

Educacion Continua

= Coordinacion de la primera edicion del diplomado en “Gestion y Desarrolfo Empresarial
Cooperativo”, junto a la Universidad de Panama y Universidad del trabajo vy fercera edad.
» Inicio de Planes de Formacion y Capacitacion Institucional 2023, dirigidos a miembros
directivos y suplentes electos en asamblea.

= Formacion y capacitacion a colaboradores

= Aspirantes a cargos directivos

 Programa cientifico de educacion cooperativa

« Asistencia a eventos educativos con proyeccion al fortalecimiento y promocion de la
educacion en la comunidad junto a los actores importantes en la academia.
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por COLAC.

Evento organizado para el
fortalecimiento del sector educativo en la
region, con la participacion de
estudiantes, profesionales, empresas e
instituciones educativas.

Formacion y capacitacion en modalidad
presencial y virtual.
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Primer encuentro de Comites de Educacion de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, organizado tgcnicos

maestrias y doctorados.

Taller de iniciativas de nuevas carreras para
especializaciones,

superiores,

g = : - E II| = 'i_.-_- e
Formacion y capacitacion para miembros
directivos y suplentes de COOPEVE, R.L

1 {CENACOFOES
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CENACOFOES

El Centro Nacional Cooperativo De Formacion y Educacion Superior (CENACOFQOES),
continua en el proceso de fortalecimiento administrativo, académico, infraestructura, estrategia
de mercadeo, entre otros procesos.

Se inicia el proceso admision e inscripciones del
periodo 2023 para carreras aprobadas, existentes;
en jornadas de jueves a  domingo.
Se incorporan modelos de  aprendizaje
combinados, en la modalidad a distancia con
clases presenciales, virtuales sincrénicas una vez
por semana, con acomparfamiento docente.

- CENAGOFOES )

- Se realiza el proceso de subsanacion de observaciones en las nuevas ofertas academicas y
confeccion de adenda para entrega al Ministerio de Educacion.

« Se elaboré un perfil para establecer un Comité Académico con profesionales de diferentes
areas de conocimiento, que se encargara de asesorar y tomar decisiones sobre temas
academicos y curriculares para el centro educativo.

+  Continuvacion del segundo y tercer cuatrimestre de grupos existentes en los Tecnicos
Superiores en Asistente Administrativo con Enfasis en Inglés y Gestién de Empresas
Cooperativas.

Actividad de Integracion Espariol Comercial Técnico

, Superior en Gestion de Empresas Cooperativas.
Estudiantes en proceso de

sustentacion Ingles |

Técnico  Superior Asistente
Administrativo con Enfasis en
Ingles
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GERENCIA GENERAL

Mgtra. Elvecia de De Leon
Gerente General - COOPEVE, R.L.

Agradezco a Dios el permitirme saludarles y desearles
éxitos a los directivos, administrativos, colaboradores,
asociados y cuentahabientes.

COOPEVE, R.L. ha iniciado un afio con proyecciones que
tienen como objetivo la educacion, el crecimiento social y
econoémico, asi como el mejoramiento continuo de los
productos, servicios y beneficios. La busqueda de
maximizar los resultados de sus actividades generadoras de
ingreso, son una prioridad en el 2023.

En el primer trimestre del afio se ejecutd la rendiciéon de cuenta a los asociados, en cada uno
de los capitulos de COOPEVE, R.L. y se logro con satisfaccion la realizacion de la Asamblea
por Delegados, donde fueron aprobados el presupuesto de ingresos y gastos e inversion 2023,
asi como las Resoluciones presentadas por la Junta de Directores. Estos eventos son de gran
importancia para el fortalecimiento institucional, pues se reciben las observaciones, opiniones
y recomendaciones de las bases, que también buscan hacer que Coopeve sea cada dia mejor.
Un equipo directivo organizado en cada una de sus instancias, Junta de Directores, Comité de
Crédito, Junta de Vigilancia, inician un afio con el compromiso de tomar decisiones que
respondan a las necesidades e intereses de los asociados y clientes, apoyados en sus comités
de control y de colaboracién, asi como en las Juntas Capitulares.

En el primer trimestre del afio, el equipo administrativo ha ejecutado sus tareas, con
entusiasmo, motivacion y sobre la base de los planes de trabajo y proyecciones, logrando
hasta el momento resultados satisfactorios en la captaciéon de nuevos asociados, asi como la
venta de los productos y servicios generadores de ingreso.

Los proyectos de inversidon aprobados se estan ejecutando como es la compra de acciones en
la compafiia de Seguros FEDPA, S.A. y la construccién del residencial Colinas del Sur, en su
etapa de infraestructura, con miras a iniciar la construccion de viviendas a principios del afio
2024.

La competitividad y las exigencias del mercado nos llevan a la implementacion de nuevos
procesos tecnoldgicos, atencion de calidad, capacitacion continua, comunicacion efectiva y
oportuna, y mantener la proactividad de la toda la estructura organizativa, con énfasis al
Trabajo en Equipo.

Agradecemos a cada uno de ustedes por la confianza depositada en esta su empresa
COOPEVE, R.L. y le invitamos a traer a toda su familia para que sea parte de ella y sigamos
creciendo Juntos.



-----------------------------------------------------------------------------------------------

ASOCIADOS ACTIVOS 23,459
APORTACIONES Y AHORROS 192,159,167
SALDO DE PRESTAMOS POR COBRAR 161.458.002
NUMERO DE PRESTAMOS ACUMULADOS 573,723
TOTAL DE PRESTAMOS ACUMULADOS 1.422,698,817
TOTAL DE PATRIMONIO 85,994,282
TOTAL DE ACTIVOS 239.033.871

TOTAL DE RESERVAS 22,260,222
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EBESTI@N DEL TALENTO HUMANO
Taller Andlisis de Contexto — Técnica FODA

Objetivo principal: Conocer y analizar el funcionamiento
de la Direccién de Gestion del Talento Humano, con el
fin de identificar las debilidades, sus oportunidades de
mejora y el fortalecimiento del trabajo en equipo.
Proyeccion: Esta actividad se realiza con el fin de
conocer las debilidades que deben fortalecerse para el
desarrollo funcional de la Direccion y las oportunidades
de mejora continua que cada colaboradora puede
ofrecer de forma eficiente.

Realizado por

Lic. Lisset Pino
Directora de Gestién del Talento Humano

ACTO POR JUBILACION

Con gran satisfaccion COOPEVE, R.L. tuvo el privilegio de
realizar el acto por jubilacion de la compafiera Omayra
Vannuchi de Diaz, quien asumic con responsabilidad, sentido
de pertenencia, dinamismo y alegria las funciones asignadas
a través de los afios.

Felicidades por esta nueva etapa en compaifia de sus
familiares y amistades.
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La Semaniﬁeﬁz, se realizo del lunes 16 al jueves 19 de enero del 2023,
en la cual se conto conlla participacion de los ninos de los diferentes capitulos.

. Capitulo N° 1: 45 Capitulo N° 2: 77 Capitulo N°5: 33  Capitulo N° 7: 40 Capitulo N° 9: 61
Capitulo N° 4: 40  Capitulo N°6: 71 Capitulo N° 8: 45 Participaron 31 monitores

.
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INFORME Resposabilidad Social Empresarial

AHIJADA YOSENITH DE FANLYC - BOCAS DEL TORO

El momento esperado por los Directivos, Asociados y el Personal de COOPEVE, R.L. se hizo
realidad. “La visita al hogar de nuestra segunda ahijada de la Fundacion Amigos del Nifio con
Leucemia y Cancer FANLYC, Yosenith ﬁ.bregu, en la comunidad de Valle Risco en Almirante,
Provincia de Bocas del Toro.

Gracias al aporte de COOPEVE, R.L., solidariamente con el dinero recaudado fruto de diversas
actividades desarrolladas por los colaboradores a nivel nacional, se logrd remodelar la casa de
Yosenith y su familia; reparando paredes exteriores y levantando paredes para divisiones
internas, creando espacios privados para un mejor acomodo de los que viven en ese humilde
hogar; tambien se compraron muebles para recamara, ropa, una estufa con su tanque de gas,
viveres, utiles escolares, entre olras cosas.

Para COOPEVE, R.L., sus Directivos, Asociados y el Personal, es una gran satisfaccion haber
participado, por primera vez, en tan hermosa y noble actividad como padrino en el Relevo por
la Vida 2022.




IN fr“ IR/ M C Resposabilidad Social Empresarial

AHIJADO IRVIN DE FANLYC SANTA FE

COOPEVE, R.L., con grandes sorpresas para nuestro ahijado de la Fundacién Amigos del Nifio
con Leucemia y Cancer - FANLYC, Irvin Flores, aquien visitamos en su hogar en la comunidad
de El Pantano, ubicada en el distrito de Santa Fe, Provincia de Veraguas.

Con el aporte de asociados, el personal y COOPEVE, R.L., en diversas actividades
desarrolladas por el personal de la cooperativa a nivel nacional, logramos acondicionar en la
vivienda de Irvin su habitacién con muebles, reemplazamos las puertas para mayor sequridad,
se colocaron paneles solares para el suministro de energia eléctrica, electrodomésticos,
viveres, entre muchas ofras cosas de gran ayuda para toda Ila familia.
La satisfaccion de poder observar la alegria de Irvin y su familia, siendo este un fogro de
COOPEVE, R.L., participando por primera vez en tan hermosa y noble actividad como padrino
en el Relevo por la vida 2022, y el esfuerzo de parte de los colaboradores, que en equipo logran,
por un bien comun, desarrollar distinfas actividades, con el apoyo incondicional de la Junta de
Directores y Administrativos de la cooperativa, para alcanzar un objetivo que nos llena de
mucho orgullo.




Resposabilidad Social Empresarial

DONACION DE PINTURA

Aplicando el sexto principio Cooperativo, “Interes por la
Comunidad”, se llevé a cabo una donacion de
galones de pintura especial color blanco, en el Centro
Educativo de Pocri, a cargo de la Licda. Xiomara
Bonilla, Gerente de la Sucursal Aguadulce.

La finalidad de esta donacion es mejorar los
desgastes de las lineas de pintura en fa cancha de
haloncesto y voleibol, donde los jovenes puedan realizar
las competencias deportivas del capitulo.
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Gestion Empresarial

WEBINAR s
Nuestra empresa Cooperativa, a traves del Comite ) i & i

de Educacion, organizé el webinar, cuyos
expositores fueron el Profesor José Manuel Salazar
con el tema: Educar en Principios y Valores
Cooperativos, Licda. Silka Garcia, con el tema: @™ O o
Servicios Electrénicos Moviles y el Profesor Juan Censier Sl
Aizprua, con el tema: Motivacion y Sentido de $@

Pertenencia. ‘%

B} Tiimez:

Medivitidn ¥ anrfids
da parteEnang in

Jusn Airpeia
Exposibor

La finalidad de esta jornada fue informar a nuestra
membresia sobre la importancia de cada tema para +
implementarla en nuestro diario vivir y asi estar

actualizados en diversas habilidades personales ENERD, 27 / 2023
P Y 6:00 - 8:00 p.m. Inscripciones en

rofesionales. ; i
P Meodalidad Virtual WWW.COOPEVE.com

REUNION CON LA FEDERACION DE SERVICIOS MULTIPLES DE PANAMA R.L.

(FECOOSEMUPA, R.L.)

La Federacion de Cooperativas de Servicios Multiples de Panama, R.L. (FECOOSEMUPA,
R.L.) en Conjunto con el IPACOQP convocaron a una reunion de trabajo en el Centro de
Convenciones Coopeve, de la Ciudad de Santiago, Provincia de Veraguas.

En la reunion estuvieron el Profesor Crispin Enriquez, Presidente de la Junita de Direcfores de
COOPEVE, R.L. Profesor Segundo Martinez, secretario de la Junta de Directores,
Licda. Elvecia Rujano de De Ledn, Gerente General de Coopeve y Equipo Tecnico Gerencial de
las Cooperativas Afiliadas, con la finalidad de detallar procedimientos para apoyo economico a
los productores asociados a las Cooperativas afilladas; mediante la importacion de insumos
agropecuarios a un menor costo que el mercado.
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Gestion Empresarial

AUTO SUMMER FEST 2023

Fuimos participes en la feria Auto Summer Fest 2023, donde el equipo de analistas ofrecio
alternativas de préstamos para que nuestros asociados pudiesen solicifar sus autos nuevos,
con una buena tasa de interés y plazos comodos, siendo del agrado de todos.

I B
HOOPEVERLPA /5 COOFEVEAL w @GOOPEVE

Como parte de nuestra agenda de promocién,
estuvimos presentes en la Feria de Vleraguas con
sede en Sona; donde el personal
colaborador con wun stand ofrecio a los
asistentes una gama de productos, servicios y
beneficios.

Con satisfaccion, los presentes recibieron
importantes informaciones y asesorias para ser
parte de esta gran empresa y adquirir nuestros
valores agregados.

En el Centro de Convenciones COOPEVE,
se realizo la evaluacion del Plan Trienal
con la participacion de la Junta de
Directores, Junta de Vigilancia, Comité de
Crédito, Juntas Capitulares, Comifé de
Educacion y los integrantes del Cuerpo
Estratégico Organizacional.

Se dieron a conocer pianificaciones
estratégicas que deberan ejecutarse para
el crecimiento y desarrollo de la empresa
en conjunto con los miembros de la
organizacion.



Gestion Empresarial

REUNIONES CAPITULARES

COOPEVE, R.L., realizé safisfactoriamente las Reuniones Capitulares presenciales, rindiendo
cuentas del ejercicio socioeconomico del afio 2022. Igualmente, se llevaron a cabo las
elecciones de delegados, quienes eligieron las diversas Juntas Capitulares correspondientes
para el periodo 2023-2024.

Felicidades a todos los asociados de los Capitulos por su importante participacion en este
evento.
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@ Centro de

Convenciones

‘ COOPEVE

El Centro de Convenciones COOPEVE, es el lugar especial para realizar
su evento y hacer que sea una ocasion inolvidable y disfrutar de sus cd-
modas instalaciones.

(& @cccoopeve
0 ConvencionesCoopeve
.‘l,l WWw.coopeve.com/cconvenciones

Santiago de Veraguas - Panama. Ave. Héctor Alejandro Santacoloma
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Con éxito se desarrolld la Quincuagésima Tercera Asamblea Anual Ordinaria por Delegado de
COOPEVE, R.L, evento realizado en el Centro de Convenciones COOPEVE, contd con la
representacion de delegados de los nueve capitulos a nivel nacional, personal administrativo y
colaboradores.

Durante el acto protocolar uno de los puntos tratados fue el reconocimiento de los directivos
salientes, de Junta de Directores, Junta de Vigilancia y Comité de Crédito; igualmente el
agradecimiento a las Juntas Capitulares por su labor realizada durante ese periodo, también
como parte de los reconocimientos estuvo la Profesora Carmen Cecifia Patifio Garcia, por
haber representado a COOPEVE en el Primer Congreso Nacional de Mujeres Cooperativistas,
bajo el lema: Impulsando la Igualdad de Género desde el Sisterna Cooperativo.
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OFELIA HOOPER POLO

La Asamblea Anual por Delegados fue propicia para realizar
la entrega de la Orden al Mérito Ofelia Hooper Polo, la cual
fue concedida, este aro, al Profesor José Manuel Madrid
Cruz, asociado del capitulo # 2 quien ocupd importantes
cargos directivos.

Felicidades de la familia COOPEVE, por sus valiosos
aportes y su trayectoria como cooperativista.

(©) 6675-5469 () 998-7440

© clunerario@coopeve.com

@) © @cfunerariocoopeve % https:/www.coopeve.com/cfunerario

Q Santiago de Veraguas, via a La Colorada, a 600 mts. del Cementerio Municipal.



Gestion Empresarial

'Y PROGRAMA DE INDUCCION A NUEVOS DIRECTIVOS

El sabado 15 de abril, en el Centro de Convenciones COOPEVE, se llevo a cabo el acto de toma
de posesion de la nueva Junta de Directores, ocasion destacada para el progreso dirigencial y
administrativo. Durante el acto protocolar se juramentoé al Profesor Crispin Enriquez, Presidente
electo de la Junta de Directores 2023-2024 y los Miembros Directivos que le acompariaran en
este periodo.

En el evento nos honraron con su presencia como invitados especiales, el Licdo. José
Fernandez en representacion del Director Ejecutivo def IPACOOPR Licdo. Jorge Castillo, en
representacion del Director Ejecutivo de CONALCOORP, Licdo. Yobany Justavino, Presidente de
JUDIR de CONALCOOFR Licda. ldalidis Batista en representacidon del Presidente de
FECOOSEMUPA, R.L., Licda. Luisa Sanchez, Presidenta de Seguros FEDFA, S.A.
iguaimente, el Comité de expresidentes la Profa. Carmen Patifio, el Prof. José De Ledn; Manuel
Cogley, también nos acompafiaron los miembros de las Juntas Capitulares, Licda. Elvecia
Rujano de De Ledn, Gerente General de COOPEVE, R.L., Cuerpo Estratégico Organizacional,
Gerentes de las Sucursales y Departamentos de Control Interno.

En este significativo evento empresarial, el Cuerpo Estratégico Organizacional dirigido por la
Licda. Elvecia Rujano de De Leon, Gerente General, realizaron diversas exposiciones cuyo
objetivo fue informar, actualizar a los miembros de la Junfa de Directores, Junta de Vigilancia,
Comite de Credito y las Juntas Capitulares, en temas de gran interés para el desarrolio
econdémico y social de la Cooperativa.

Auguramos exitos a la nueva Junta de Directores, en la gran labor a iniciar en beneficio y
progreso de esta empresa y toda su membresia.
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CDN LA CDDPERATWA DE SERVICIOS INTEGRALES AVANCE, R.L.

Como parte de nuestra Gestion Empresarial, recibimos a
los administrativos del Departamento de Auditoria
Interna de la Cooperativa Avance, R.L., para compartir
experiencias, opiniones y

recomendaciones; informandoles de distintos temas
basados en las areas de Auditoria Interna.

La exposicion estuvo a cargo del Licdo. Lester De
Gracia, Jefe de Auditoria Inferna.

Es de gran satisfaccion aplicar siempre el sexto principio
Cooperativo, con el objetivo de enriquecer conocimientos
y aplicarlos por el bienestar de la membresia.

Y R 9 Y T T A T T

El movimiento Cooperativo cumple con los Principios
Cooperativos, donde COOPEVE, R.L., aplica el Sexto
Principio “Cooperacion entre Cuoperaﬁvas", en aquella
ocasion se recibio la grata visita de la Cooperativa
Coclesana de Turismo, RL. (COCOTUR, RL.) y al
Dr. Quilvio Madera de Republica Dominicana, quien es
dirigente con afios de trayectoria en temas de Educacién
Cooperativa.

El motivo fue conocer la vision y los proyectos que se han
realizado, igualmente el intercambio de experiencias
para mejoras en el area educativa.

La Pasantia fue atendida por el Profesor Segundo Martinez, Profesor José Salazar, Presidente del
Comité de Educacion; Licdo. Humberto Valderrama, Director Ejecutivo del Centro Nacional
Cooperativo de Formacion y Educacion Superior (CENACOFOQES).

F '
A

CON LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CAJA RURAL, R.L.

(COOPCARU, R.L)
Como parte de nuestra agenda se recibié la visita de los
administrativos del Departamento de Tecnologia y Cumplimiento
de la Cooperativa hermana COOPCARU, R.L., donde se lratar
temas en el manejo de procedimientos y asesoria en estas areas.
Los temas estuvieron a cargo de la Lic. Fatima Goff, por el
Departamento de Desarrollo De Software, Licdo. Joel Alain, Jefe
del Departamento de Cumplimiento en compafiia de Ia
Licda. Yomallys Aizprua.
Posteriormente realizaron un recorrido por nuestras instalaciones
con la finalidad de observar las distintas areas y departamentos,
la forma de trabajo planificada para ofrecer un servicio de calidad
a toda la membresia.
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PASANTIA CON LA COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES JUAN XXIIl, R.L.

MNuestra empresa Cooperativa recibio la visifa del
Equipo Gerencial y Directivos de la Cooperativa de
SM Juan XX, R.L., con el objefivo de intercambiar
opiniones y adquirir experiencias sobre el manejo de
los Riesgos financieros, administrativos y las
funciones de estas areas de trabajo.

En esta pasantia las exposiciones estuvieron a cargo
del Mgter. Ronnie Bonilla Gerente de Administracion
de Riesgos le acompariaron el Departamento de
Cumplimiento, Auditorfa Interna, Operaciones,
Comite de Cumplimiento y Comité Riesgos.

También se contd con la participacién del Profesor Segundo Martinez, Presidente de la Junta de
Directores y la Licda. Elvecia Rujano de De Ledn, Gerente General.

VISITA DEL BANCO GENERAL

Como parte de nuestra agenda de visitas la
Licda. Elvecia Rujano de De Ledn Gerente General
en comparia de miembros del CEQ, recibieron al
Personal Ejecufivo del Banco General, para tratar
diversos temas concernientes al ofrecimiento de
servicios viables y la ampliacién del portafolio de
negocios para ambas entidades.

Te regalamos:

En COOPEVE, R.L.
:TENEMOS LO - Cuota de inscripcion,
QUE NECESITAS!

- Un obsequio de bienvenida.

Ademas, podras optar por una
Tarjeta VISA COOPEVE, con

- Un afio de membresia
o Compra de Saldo al 0% de
interés por 6 meses en tarjetas de
otras entidades financieras, [Sujeto
# evaluacian)

AFILIATE
EN LINEA

) Através de WWW.coopeve.com

WebChat ®)6766-5598




CAPITULD CANTIDAD DE PREMIDS

Capilule Mo, 1 14

Capitulo Mo, 2 ET

Capitulo No. 5 45

Capliulo No. & 15

Capilulo Mo, 5 33

Capiulo No. & Hﬂ

Capitulo No. 7 ET

Capiulo Mo. 8 HI]

Capitule Mo 9 EB

e APORTACIONES SUSCRITAS 10

Participan todos los UNIDADES DE NEGOCIO 10

asociados que TARJETA VISA 10

mantengan sus

nmnpromlsus m“ [ﬂ ; "'T-':rrnbn!a de Aniversario”, a realizarse el dia '.r_iernes 24 de
noviembre de 2023 a las 9:30 a.m. en las instalaciones

Gﬂﬂpﬂmﬂ‘ﬂ[ dia. . COOPEVE Casa Matriz - Santiago de Veraguas.
: : m T Resolucion MEF-RES-2022-3411, del 30 de diciembre de 2022

CBL0000 ‘

Autorizado por la Junta de Control de Juegos.

REALIZA TUS TRANSFERENCIAS DE
MANERA MAS FACIL Y RAPIDO CON




