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PREsolidsun, její zaměstnanci a vedení, společně odmítají a netolerují jakoukoliv formu korupčního jednání. 

V zájmu boje proti korupci, podpory kultury transparentnosti a řízení korupčních rizik, činí PREsolidsun 

veškeré nezbytné kroky k nastavení a přijetí všech účinných opatření protikorupčního systému.

Zaměstnanci PREsolidsun mají povinnost dodržovat tato protikorupční opatření za účelem vytvoření 

podmínek pro eliminaci korupčního jednání ve Společnosti. 

PREsolidsun vytvořila protikorupční pravidla chování, která reflektují požadavky a imperativy vyplývající 

z právního řádu České republiky. 

Základní pravidla chování jsou obsažena v 

(I.) Etickém kodexu 

(II.) Compliance programu, jsou závazná pro nejvyšší management, všechny vedoucí i běžné   

 zaměstnance PREsolidsun a i pro každého, kdo bude se společností PREsolidsun v obchodním  

 vztahu. 

Je zcela nepřípustné, aby kdokoliv z PREsolidsun jednal korupčně v jakékoliv podobě. Zaměstnanci nikdy 

nepřijímají, nenechávají si slíbit a nepožadují jakoukoliv odměnu materiální i nemateriální povahy od nikoho, 

včetně zaměstnanců, obchodních partnerů či dodavatelů za účelem nečestného ovlivnění jejich chování 

a jednání. Stejně tak ani sami úplatek v jakékoliv jeho formě nikomu, včetně úředních osob neposkytují, 

nenabízejí ani neslibují. 
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Pravidla chování

Nejvyšší management PREsolidsun, všichni vedoucí zaměstnanci i běžní zaměstnanci proto společně 

deklarují, že jménem PREsolidsun: 

  nepřijmou, nenechají si slíbit, ani nebudou požadovat od nikoho úplatek; 

  neposkytnou, nenabídnou, ani neslíbí nikomu úplatek; 

  budou předcházet, resp. se neocitnou v konfliktu zájmů;

  nebudou účastníkem nepřímého úplatkářství, při kterém by nabízeli nebo obdrželi jakýkoliv úplatek   

 prostřednictvím třetí osoby. 
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Proti těm, kteří nebudou pravidla PREsolidsun respektovat, je její vedení připraveno důrazně zasáhnout. 
Porušení pravidel může mít disciplinární důsledky (pro zaměstnance) nebo ukončení smluvního vztahu (pro 
obchodního partnera), včetně možného vymáhání vzniklých škod a oznámení jednání státním orgánům. 

Společným úsilím PREsolidsun je cestou účinných opatření zcela odstranit či v maximální míře omezit 
příležitosti pro vznik korupčního jednání, a to jak v PREsolidsun, tak i v právních vztazích, do kterých 
PREsolidsun vstupuje. Důraz přitom bude kladen i na prevenci, odhalení a důkladné prošetření korupčního 
jednání a vytvoření takového prostředí, které bude transparentní jak vůči veřejnosti, tak i vůči 
zaměstnancům a obchodním partnerům/dodavatelům. 

Za účelem dosažení priorit a cílů Etického kodexu a Compliance programu, resp. i jiných interních předpisů 
z této oblasti, jakož i nastavení jejich rámce a revidování dosažení protikorupčních cílů Společnosti, 
prohlašují všichni zaměstnanci: 

  se chovají čestně a eticky; 

  chtějí zaručit, že nebude docházet k prosazování osobních zájmů jednotlivců na úkor PREsolidsun; 

  chtějí pomoct zabránit jakémukoliv korupčnímu jednání, případně jej včas odhalit a účinně na něj  
 reagovat; 

  chtějí zvýšit důvěryhodnost PREsolidsun a chránit její dobré jméno; 

  usilují o prohlubování příznivé firemní kultury a protikorupčního povědomí; 

  budou aktivně podporovat vytvoření funkčního protikorupčního systému a jeho kontinuální   
 zlepšování; 

  chtějí v příslušných obchodních kruzích posouvat PREsolidsun mezi nejlepší a jít ostatním   
 příkladem. 

Pro dosažení úspěšné strategie řízení rizik spojených s korupcí a úplatkářstvím buduje PREsolidsun systém 
vnitřních kontrol, mechanismů a procesů, které vytvářejí efektivní obranu vůči korupčnímu jednání jak 
zaměstnanců, tak i třetích osob. 

Každý zaměstnanec PREsolidsun, který by měl podezření, že kdokoliv z jeho kolegů, bez ohledu na funkci, 
kterou zastává, nebo zákazník či zástupce obchodního partnera, jedná korupčně, ať na tuto skutečnost 
neprodleně upozorní. Oznámení může učinit buď spolu s vlastní identifikací, nebo anonymně. Každému, kdo 
odmítne jednat korupčně, poskytne PREsolidsun plnou podporu. 

Společnost garantuje, že žádný z oznamovatelů nebude vystaven postihu ani znevýhodnění za to, že 
nahlásí podezření na korupční či jiné neetické jednání, což se týká i jeho případných příbuzných nebo osob 
blízkých. 

Veškerá podezření je možno oznamovat prostřednictvím určených kanálů, které jsou dostupné na firemním 
intranetu a webových stránkách PREsolidsun. Rovněž je možné přímo oslovit příslušného nadřízeného – 
compliance managera, který je odpovědný za zajištění důsledného a nestranného prošetření všech 
podnětů a iniciování kroků k nápravě. Tento vedoucí pracovník požívá nezávislého postavení a má přímý 
přístup k nejvyššímu vedení PREsolidsun.   
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