Wie Sie mit 0€ Aufwanc
neue Liquiditatsquelle
Millionenbereich erschli
— und dabei Ihre Mitarbeiter begel

Nutzen Sie das Konzernwissen von Siemens, VW é( Co. fiir lhr Unterne
reduzieren Sie lhre Steuerlast, steigern Sie lhren Uri‘ternehmenswert u
Sie gleichzeitig Benefits, die Mitarbeiter wirklich binden.

Gllckliche Mitarbeiter Die Bank im Unternehmen Finanzielles Wachstum

Wie Sie zum TOP Arbeitgeber in Ihrer Wie Sie Ihre Abhéngigkeit von Banken Wie Sie lhre Liquiditat und lhren Gewinn
Region und Branche werden, indem Sie ein reduzieren und |Ihre Innenfinanzierungskraft erhohen, um lhr Unternehmen auf das
einzigartartiges Benefitsystem einflihren. starken. nachste Level zu heben.

Jetzt gleich ansehen >



Sichern Sie sich einen kostenlosen Beratungstermin unter:

www.benefitexpert.de

Wussten Sie, das:

93 % der Unternehmen

Ihre Benefits nicht optimal
nutzen? Das bedeutet hohe
Kosten, ineffektive Bindung
und unnotige Burokratie.

Montagmorgen, 10:15 Uhr...

Ein Geschaftsfuhrer eines mittelstandischen Unternehmens sitzt
mir gegenuber, die Stirn in Sorgenfalten gelegt. Wir hatten gerade
seine aktuelle Mitarbeiter-Benefit-Strategie analysiert — oder bes-
ser gesagt: das Fehlen einer solchen.

,Das kann doch nicht sein... warum zahlen andere Unternehmen
weniger und bieten ihren Leuten trotzdem mehr?*

Zum ersten Mal hére ich echte Frustration in seiner Stimme. Er
erzahlt mir, dass er seit Jahren in betriebliche Altersvorsorge und
Benefits investiert — doch seine Mitarbeiter schatzen es kaum. Und
wahrend er brav in teure Versicherungslésungen einzahlt, nutzen
andere Arbeitgeber ein System, das ihre Liquiditat steigert.

,lch dachte das geht gar nicht anders. Das ist doch Vorschrift,
oder?*

Wieso zahlt mein Unternehmen immer drauf, wahrend andere
sparen?”

,und warum hat mir mein Steuerberater nie davon erzahlt?*

Jede Woche spreche ich mit Unternehmern, die genau dasselbe
erleben. Sie denken, dass klassische Benefits wie betriebliche
Altersvorsorge oder Tankgutscheine ausreichen, um Mitarbeiter
zu binden. Doch in Wahrheit...

X Nutzen die wenigsten Mitarbeiter diese Vorteile wirklich.

X FlieBt wertvolles Kapital aus dem Unternehmen ab, statt erhalten
zu bleiben.

X Verlieren Unternehmen wertvolle Fachkrafte, weil die Konkurrenz
attraktivere Lésungen bietet.

Genau deshalb gibt es diesen Report.
Wir zeigen Ihnen:

v/ Warum die meisten Strategien scheitern und wie Sie es besser
machen.

v Wie Sie ein flexibles Anreizsystem schaffen, das Ihre Mitarbeiter
begeistert.

v Wie Sie Liquiditat im Unternehmen nachhaltig aufbauen, anstatt
Geld in undurchsichtige Versicherungsprodukte zu stecken.

Ob Sie bereits Benefits anbieten oder sich gerade erst mit dem
Thema beschéftigen — dieser Report wird Ihnen eine vollig neue
Perspektive aufzeigen.

Viel SpaB beim Lesen!
lhr Team von BENEFITEXPERT
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Oliver Racke

Grinder und Geschéftsflhrer
BENEFITEXPERT Gmbh & Co. KG

Dipl.-Betriebswirt

Steuerrecht | WP | Finanzen

Business Coach seit Uber 20 Jahren
Beitrage in Cash, Das Investment, N-TV
DATEV Referent

So steigern Sie gleichzeitig Ihre Liquiditat,
Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit.

Die Implementierung einer erfolgreichen Benefit-Strategie sollte nicht nur den gewlinschten Mehrwert flr lhre Mit-
arbeiter bringen, sondern auch die wirtschaftlichen Belange lhres Unternehmens berlcksichtigen. Eine Investition
in Benefits kommt Sie durch unser modernes Benefitkonzept nicht teuer zu stehen, sondern erhéht sogar Liquiditat
und Gewinn Ihres Unternehmens. Mdglich wird dies durch den kombinierten Einsatz von steuer- und
sv-begunstigten Benefitlbsungen und modernsten Innenfinanzierungsinstrumenten.

Unser Konzept ermdglicht Ihnen so den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern und sich gleichzeitig als
Top-Arbeitgeber zu positionieren.

Zu unseren Mittelstandische Unternehmen
Kunden zahlen: (ab 100 Mitarbeiter)

Vorstande / Geschaftsfihrer

Steuerkanzleien
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Exzellenzin
Steuerstrategie,
finanziellem
Wachstum &
Mitarbeiterbindung
—vereintin elnem
Konzept. ,
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Florian Zekert Oliver Racke Ralf Kornmayer
Master of Science Dipl.-Betriebswirt Finanzfachwirt (FH)
Corporate Finance Geschéftsflihrer Strategieberatung

Oliver Racke ist Geschaftsfihrer der BENEFITEXPERT GmbH & Co KG. Mit seinem Team beréat er mittelstandische
Unternehmen und deren Geschéftsflhrer und Vorstande zu den Themen ,Liquiditatsaufbau im Unternehmen sowie
,Mitarbeiterbindung aus Innenfinanzierung®“ Dabei arbeitet BENEFITEXPERT stets mit spezialisierten steuer-,
rechtsberatenden und wirtschaftsprifenden Kanzleien zusammen, um einen rechtskonformen Umsetzungsweg
sicherzustellen. Die Beratung erfolgt auf Wunsch zu 100% digital, zeit- und ortsunabhangig sowie multilingual, so
dass sich die Beratung ideal in die Betriebsablaufe unserer Mandanten integrieren lasst. Zudem reduzieren wir den
administrativen Aufwand auf ein Minimum. Durch den Einsatz des ,Arbeitgeber-Cockpits“ ermoglichen wir eine
effiziente und automatisierte Verwaltung der Mitarbeiterinformationen sowie die Beobachtung und Kontrolle der
entstehenden Gewinn- und Liquiditatseffekte.
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Erkennen Sie

Alle Unternehmen, die zu uns kommen,
fallen in eine dieser beiden Kategorien.
In welcher erkennen Sie sich wieder?

Kategorie A
Sie bieten Benefits
an, aber...

Ihre Mitarbeiter nutzen sie kaum.
Sie bieten Benefits wie z.B. betriebliche Altersversorgung, JobTicket
oder Essenszuschiisse an - aber die Resonanz? Gleich Null!

Die Fluktuation bleibt hoch.

Sie bemihen sich um ein attraktives Arbeitsumfeld, aber trotzdem
kindigen Leistungstrager oder lassen sich von der Konkurrenz ab-
werben.

lhr HR-Team kampft mit Blrokratie.

Statt Zeit fUr strategische Aufgaben zu haben, jonglieren Ihre Mitar-
beiter mit Papierkram, Formularen und Nachweisen flr steuerfreie
Zuschusse.

Sie zahlen jedes Jahr Tausende Euro

in Versicherungsprodukte ein.

Hiermit flieBt das Geld unwiederbringlich ab und steht Ihrem
Unternehmen nicht mehr zur Verflgung.

lhr Steuerberater hat Ihnen nie

eine Alternative aufgezeigt.

Sie vertrauen darauf, dass Sie die beste Losung haben. Aber ist das
wirklich so?

Sie sind genervt von starren und ineffektiven
Lésungen.

Die klassische betriebliche Altersvorsorge bringt weder echte Wert-
schatzung noch finanzielle Vorteile fir lhr Unternehmen.

Kategorie B
Sie haben noch kein
Benefitsystem, well...

Sie glauben, dass Benefits immer teuer sind.
Wir kbnnen es uns nicht leisten, noch mehr Geld fur Mitarbeiterleis-
tungen auszugeben!®

Sie kennen nicht alle Mdglichkeiten.
Welche Benefits bringen wirklich etwas? Welche sind steuerlich
sinnvoll? Und welche sind rausgeschmissenes Geld.

Sie flrchten sich vor dem Verwaltungsaufwand.
Wer soll sich darum kiimmern? Lohnt sich der Aufwand Uberhaupt?

Sie sind skeptisch, ob sich Benefits wirklich
auf die Mitarbeiterbindung auswirken.
Gibt es Beweise, dass das wirklich funktioniert?

Sie haben Angst,

dass lhr Geld einfach verpuftt.

Warum sollten Sie in ein System investieren, das keinen nachweis-
baren Return bringt?
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sich wieder?

Das alles sind berechtigte Fragen — doch
die Wahrheit ist: Die meisten Unternehmen
nutzen ihre Moglichkeiten nicht einmal
ansatzweise aus.

N\

Keine Sorge.
Es gibt eine Losung!

Auf den né&chsten Seiten erfahren Sie, wie Sie ein maBgeschneidertes
Versorgungssystem aufbauen, das Ihre Mitarbeiter begeistert — und
gleichzeitig Liquiditat in lhrem Unternehmen hélt und weiter aufbaut!

Wir zeigen lhnen:

= Wie Sie sich als Top-Arbeitgeber positionieren, ohne hohe Ge-
haltssteigerungen.

= Warum klassische Versicherungslésungen nicht der Schliissel
zur Mitarbeiterbindung sind.

= Wie Sie ein System schaffen, das flexibel, steuerlich optimiert
und véllig unabhangig von Versicherern ist.

= Wie wir gemeinsam eine Lésung finden, die wirklich funktioniert!
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Das wahre
Problem:

lhre Benefits verpuffen — '
und niemand spricht ~ '
daruber.
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Sie investieren Jahr fur Jahr in betriebliche
Altersvorsorge und steuerfreie Zuschisse -
doch lhre Mitarbeiter nehmen es kaum wahr.

Versicherungstopfen.

Geld, das eigentlich lhre Liquiditat starken
konnte, landet in intransparenten

das der Konkurrenz.

Sie versuchen neue Talente zu gewinnen,
doch Ihr Angebot klingt nicht attraktiver als

HOIONO

Mitarbeiterbindung? Fehlanzeige!

Sie bieten Benefits an — aber Ihr Team flihlt sich nicht wirklich wert-
geschatzt. Die Folge? Hohe Fluktuation, steigende Recruiting-Kos-
ten und ein unaufhérlicher Kampf um qualifizierte Fachkréafte.

)

Sie verschenken
steuerliche Vorteile.

Es gibt legale und bewéahrte Wege, um massive steuerliche Vorteile
zu nutzen. Doch viele Unternehmen schdpfen dieses Potenzial nicht
aus — und Uberlassen das Geld stattdessen dem Finanzamt.

%

JAber das
betrifft uns doch
nicht... oder?

<

Die Konkurrenz macht es besser.

Andere Unternehmen haben langst erkannt, dass es bessere Lo-
sungen gibt — und nutzen sie gezielt fr ihnr Employer Branding. lhre
besten Mitarbeiter? Sie kdnnten bald flr die Konkurrenz arbeiten.

<

Ihr Geld flieBt — aber
nicht dorthin, wo es soll.

Jahr fur Jahr zahlen Sie in Versicherungsprodukte ein. Das
Problem? Dieses Kapital ist unwiederbringlich weg und kann nicht
im Unternehmen zum Liquiditatsaufbau genutzt werden.

Doch. Es betrifft fast jedes Unternehmen, das mit Standardldsun-
gen arbeitet. Der Markt hat sich veréandert. Mitarbeiter erwarten kei-
ne 08/15-Benefits mehr — sie wollen Wahlmoglichkeiten, Flexibilitat
und echte Wertschéatzung. Die Frage ist also nicht, OB Sie handeln
sollten. Die Frage ist: Wie lange kdnnen Sie es sich leisten, nichts zu
tun? Auf den né&chsten Seiten erfahren Sie, wie Sie aus der Spirale
ausbrechen — und Ihre Benefits gemeinsam mit zusatzlicher Liqui-
ditat in einen echten, messbaren Wettbewerbsvorteil verwandeln.
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Nutzen Sie steuerliches
das wirklich funktioniert

Ein bewahrtes Finanzsystem - seit GUber 180 Jahren
in GroBkonzernen im Einsatz, jetzt auch speziell
far den Mittelstand zuganglich.

Finanzamt @
@ @ Versicherungen

€ €

e lhre eigene Bank e
Im Unternehmen

€ €

ﬁ@ @ Sozialversicherungstrager
Stadtkasse ﬁ@

JArbeiten Sie mit Geldern, auf die
Sie bisher keinen Zugriff haben!”
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Wie funktioniert das?

..indem Sie die im Einkommensteuergesetz
verankerten Verglnstigungsnormen
systematisch nutzen, welche GroBkonzerne
wie Bosch, Siemens & Co. seit Uber

180 Jahren nutzen.

Das Ergebnis:

VK K K <

@ BENEFITEXPERT

Konzernwissen,

In 2 Steps zu lhrer Bank im Unternehmen

Step 1:,,Betriebsrente zum Nulltarif*

Schenken Sie Ihren Mitarbeitern eine versicherungsfreie
Betriebsrente, ohne finanzielle Belastung fr Ihr Unternehmen”

Step 2:,,Eigene Bankim Unternehmen*

Steigern Sie dauerhaft Gewinn und Liquiditat lhres Unternehmens, in
dem Sie Gelder, die eigentlich ans Finanzamt, Stadtkasse, SV-Trager
und an Versicherungskonzerne abflieBen, wieder in Inr Unternehmen
zurlickziehen.

Starke Arbeitgebermarke & einfacheres Recruiting:
Ihre Benefits wirken — Sie werden zum attraktiven Arbeitgeber fur
neue Talente und binden bestehende Leistungstréager.

Liquiditatsaufbau statt Kapitalabfluss:
Ihr Geld bleibt im Unternehmen — und baut ein Vermégen auf, das Sie
selbst flexibel nutzen kénnen.

Zukunftsinvestitionen aus eigener Kraft:
Finanzieren Sie neue Projekte, modernisieren Sie |hr Unternehmen
oder belohnen Sie lhre Filhrungskrafte — ohne Kredit, ohne Bank.

Volle Kontrolle:
Sie brauchen keine Versicherungslésungen oder externe Banken
mehr — lhre eigene Unternehmensbank finanziert Ihr Wachstum.

~JNarum macht
das nicht jeder?”

Weil dieses Wissen kaum einem Mittelstandler
bekannt ist. Jahrzehntelang blieb das System nur
Konzernen wie Siemens oder Bosch vorbehalten.
Wir machen es jetzt auch fir Sie nutzbar -
rechtssicher, steueroptimiert, digital.

11
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Rechenbeispiel:

Wie Sie Millionen
sparen & lhre
Mitarbeiter absichern

Eigenes
Versorgungswerk
Zugesagtes Versorgungskapital zu 35418 € 53.647 €
Beginn — garantiert —
Zusatzbaustein — Standard entfallt 94153 €
Zusatzbaustein — Rentenkarriere entfallt 110.858 €
Versorgungskapital zum 67. Lebensjahr 35.418€ 258.658 €*
Tatsachlicher Eigenaufwand des 0€

Mitarbeiters = (Nettolohnkirzung)

* mdgliches Rentenkarrieremodell ohne Liquiditatsbelastung flr das Unternehmen

12



Mehr Liguiditat, motivierte Mitarbeiter, keine Versicherungsfalle @ BENEFITEXPERT

Unternehmensszenario

Unternehmen: 100 Mitarbeiter
Unternehmenssteuersatz: 30 %
Durchschnittsalter Mitarbeiter: 35 Jahre

Umwandlungsbetrag pro Mitarbeiter: 100 € monatlich

Gleichzeiti
. cneer9 > Liquiditatsaufbau fiir Ihr Unternehmen**

Ein innenfinanziertes Versorgungssystem bedeutet nicht
nur bessere Leistungen fur lhre Mitarbeiter - es sichert zu-
dem Ihr finanzielles Wachstum

nach 5 Jahren: 1,77 Mio. €
nach 10 Jahren: 453 Mio. €
nach 20 Jahren: 11,84 Mio. €
nach 30 Jahren: 2114 Mio. €

**bei einem unterstellten Anlagezins von 5% und lediglich 3
durchgefihrten Rentenkarrierestufen.

Ergebnis: lhre Mitarbeiter erhalten ein
hohes Versorgungskapital - ganz ohne
Eigenleistung
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So profitieren Unternehr
unserem System — daue

Vorteile fur Ihr Unternehmen

lhr Unternehmen gewinnt auf allen Ebenen. Durch unser
einzigartiges Benefit- und Innenfinanzierungskonzept
ergeben sich massive finanzielle und strategische
Vorteile — weit Gber herkdmmliche Losungen hinaus.

¥ Liquiditatsaufbau statt Kapitalverlust

Statt jahrlich hohe Betrage an externe Versorgungstrager abzufihren, bauen Sie durch
unser Modell unternehmensinterne Liquiditat im mehrstelligen Millionenbereich auf —
verflgbar, kontrollierbar und steuerlich begtinstigt.

& Attraktivitat als Arbeitgeber steigt messbar

Ihr Unternehmen wird in lhrer Region und Branche als Top-Arbeitgeber wahr-
genommen — bestehende Mitarbeiter bleiben, neue Top-Talente kommen.

¥ Finanzielle Unabhangigkeit stéarken

Sie reduzieren lhre Abhangigkeit von Banken und starken die Innenfinanzierungskraft
flr zuklnftige Projekte, Wachstum und Innovation.

¥ Gestaltungsfreiheit flir weitere Benefits

Nutzen Sie die gewonnene Liquiditat fur zusatzliche Benefits, z. B.
Mobilitat, Gesundheit oder Lebensqualitat — individuell steuerbar.

& Nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes

Ihr bilanzieller Unternehmenswert wachst — durch Eigenkapitalbil-
dung und strategischen Vermoégensaufbau.
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nen und Mitarbeiter von
rhaft und messbar.

Vorteile fur Ihre Mitarbeiter

Mitarbeiterbindung, die wirklich ankommt.
Die Belegschaft profitiert konkret — ohne
eigenen finanziellen Aufwand.

¥ Vermogensaufbau ohne Eigenleistung

Mitarbeitende erhalten ein Versorgungskapital von mehreren hunderttausend Euro,
komplett finanziert durch den Arbeitgeber — je nach Alter und Betriebszugehorigkeit.

& Bessere Versorgung, echte Wertschéatzung

Diese Losung Ubertrifft klassische Betriebsrenten um ein Vielfaches — und
sorgt fur deutlich hdhere Loyalitat und Identifikation mit dem Unternehmen.

¥ Attraktive Zusatzleistungen inklusive

Ob Gesundheitsangebote, Mobilitatsleistungen oder steuerfreie Zuschisse —
Ihre Mitarbeitenden flhlen sich gehort, gesehen und geférdert.

- Dieses System ist kein theoretisches Konstrukt — sondern ein bewahrter Hebel fir unternehmerisches
FaZIt Wachstum. Sie gewinnen Liquiditat, steigern lhre Arbeitgeberattraktivitat und setzen finanzielle Mittel dort
ein, wo sie wirklich Wirkung entfalten: im Unternehmen und bei Ihren Mitarbeitern. Statt Kapitalbindung in
intransparente Versicherungslésungen entsteht finanzielle Handlungsfreiheit — heute, morgen und lang-
fristig. Das Beste: Alles funktioniert ohne zusétzliche Belastung Ihrer laufenden Kosten. Das ist Innenfinan-
zierung in Bestform — praxisnah, rechtssicher, steueroptimiert. Auf den nachsten Seiten zeigen wir Ihnen,
wie diese Transformation in der Praxis aussieht — und wie auch Ihr Unternehmen profitieren kann.
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Erfolgsgeschichten:
So profitieren Unternehmen
& Mitarbeiter von unserem

System

Hinweis zur Darstellung:

Aus Grlinden der Vertraulichkeit und im Interesse unserer Kunden
wurden einzelne Fallstudien anonymisiert oder teilweise abstrahiert
dargestellt. Die Ergebnisse sind real und belegbar — der Schutz
sensibler Unternehmensdaten steht jedoch fir uns an erster Stelle.
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Fallstudie 1: Der Mega-Hack
fur alle Unternehmer, die echte
Mitarbeiterbindung wollen

Unternehmen: Firma aus Kélnim Bereich
Gebaudemanagement

Mitarbeiter: 250

Ziel: Mitarbeiter langfristig binden
& Liquiditat im Unternehmen
steigern

Herausforderung Losung

Unternehmen mit 250 Mitarbeitern, suchte
eine Benefit-Ldsung, die kosteneffizient,
attraktiv fir Mitarbeiter und langfristig
wirksam ist — statt komplizierter Altersvor-

sorge oder kurzfristiger Gehaltsextras.

Eigenes Versorgungswerk statt teurer
Versicherungslésungen

»Ich bin mega begeistert. Mit einer Einfach-
heit solche komplexen Angelegenheiten
einem auf dem Tablett zu servieren — kann
man einfach nicht ablehnen. Der Mega-Hack
in meinem Unternehmerdasein.”

’ CEO J. Moller

=

Mitarbeiter erhalten mehr Netto — ohne
Mehrkosten flir das Unternehmen

Liquiditat bleibt in der Firma, statt an

Versicherungen verloren zu gehen

Liquiditatssteigerung im Unternehmen

nach 30. Jahr

nach 20. Jahr

nach 10. Jahr

nach 5. Jahr

28,95 Mio. €

10,84 Mio. €

443 Mio. €

51,75 Mio. €

rgebnis
Massive finanzielle Vorteile flr

Unternehmen & Mitarbeiter

Weniger Fluktuation — motivierte
Mitarbeiter mit echtem Mehrwert

Einfachste Umsetzung — komplexe
Themen wurden perfekt strukturiert

Das Versorgungsvolumen aller Mitarbeiter
betragt insgesamt 40,13 Mio. €

Hierflr zahlen die Mitarbeiter
keinen €-Cent

17
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Fallstudie 2:
Hoheres Nettogehalt & bessere
Benefits fur Mitarbeiter

Unternehmen:
unternehmen

Mitarbeiter: 165

IT-Dienstleistungs-

www.benefitexpert.de

»,Mein Arbeitgeber zahlt mir jetzt ein hbheres
Nettogehalt, ich bekomme eine arbeitgeber-
finanzierte Betriebsrente und erhalte
Zuschusse zu Gesundheitsleistungen, z.B.

Ziel: Hoheres Nettogehalt &
zusatzliche
Gesundheitsleistungen

Herausforderung Losung

Die Geschéftsfiihrung war lange skeptisch,
wenn es um betriebliche Altersvorsorge
oder Benefits ging. Meist bedeutete es fur
sie: weniger Netto vom Brutto, mehr Biro-
kratie, wenig spurbare Vorteile. Das Unter-
nehmen wollte genau das andern — und
suchte nach einer Losung, die echte Mehr-
werte bietet.

Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente —
ohne Eigenleistung der Mitarbeiter

Hoheres Nettogehalt durch clevere Ge-
haltsoptimierung

Zusétzliche Zuschusse fir Gesundheits-
leistungen & Vorsorgeuntersuchungen

Liquiditatssteigerung im Unternehmen

nach 30. Jahr

nach 20. Jahr

715 Mio. €

nach 10. Jahr

nach 5. Jahr 443 Mio. €

34,19 Mio. €

19,10 Mio. €

bei Vorsorgeuntersuchungen:

V. Corpus (Mitarbeiterin/IT-Cosultant)

Ergebnis

Mehr Netto flr Mitarbeiter — spUrbare
Vorteile im Alltag

Bessere Absicherung flrs Alter — ganz
ohne eigenes Zutun

Attraktivere Arbeitgebermarke — Unter-
nehmen gewinnt & halt Talente

Das Versorgungsvolumen aller Mitarbeiter

betragt insgesamt 26,44 Mio. €

Hierflr zahlen die Mitarbeiter keinen
€-Cent
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Fallstudie 3: Die Betriebsente
zum Nulltarif fur unsere
Mitarbeiter - ohne finanzielle
Belastung fur unsere Kanzlei

-Wir nutzen die Betriebsrente zum Nulltarif mit
eigener Unternehmensbank - eine L6sung,
die Mitarbeiter absichert, ohne Nettoeinbu-
Mitarbeiter: +40 Ben absichert und gleichzeitig das finanzielle
Wachstum unserer Kanzlei massiv starkt!“

Unternehmen:  Steuerberatungs- u.
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ziel: Steueroptimierte Betriebsrente
ohne finanzielle Nachteile fir D. Scherhag (Steuerberater u. Wirtschaftspruifer)
Mitarbeiter
Herausforderung Losung Ergebnis
Die Steuerkanzlei kannte die typischen = Betriebsrente zum Nulltarif in Kombinati- = Hohere Altersvorsorge fur Mitarbeiter —
Probleme der betrieblichen Altersvorsorge: on mit einer unternehmenseigenen Bank ohne Eigenleistung
Teuer fur den Arbeitgeber, oft ineffektiv fr =  Maximale Flexibilitat ohne finanzielle = Massiver Liquiditatsvorteil fir die Steuer-
Mitarbeiter, Verlust von Liquiditat an Versi- Nachiclle it ditar i e L Byt
cherungen, zu viel Burokratie und wenig e ol N S N "
echte Vorteile. Die Partner der Kanzlei such- Steueroptimierte Umsetzung mit lang- = Nachhaltige Mitarbeiterbindung durc!
fristigem Kapitalaufbau echte Mehrwerte

ten nach einer Losung, die wirklich funktio-
niert — fir beide Seiten.

Liquiditatssteigerung im Unternehmen

Das Versorgungsvolumen aller Mitarbeiter

nach 30. Jahr 9,85 Mio. €
betragt insgesamt 7,28 Mio. €

nach 20, Jahr 5,21 Mio. € Hierflr zahlen die Mitarbeiter keinen
€-Cent

nach 10. Jahr 1,95 Mio. €

nach 5. Jahr 0,80 Mio. €
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Stellen Sie sich vor: Sie konnten
das Geld, das heute ans Finanzamt,
Stadtkasse, SV-Trager, sowie an
Versicherungskonzerne flieBt, im
Unternehmen behalten und damit
gezielt Ihre Liquiditat und
Wettbewerbsfahigkeit starken.

Gefallt Ihnen der Gedanke?

...dann sind sie richtig bei uns.
Bei den ,BENEFITEXPERTS"

X
X

Unabhéangig Erfahrung Maximale

& strategisch: & Expertise: Einfachheit:

Wir verkaufen keine Versiche- Wir haben bereits zahlreiche Un- Kein blrokratischer Aufwand,
rungen — wir entwickeln maB- ternehmen erfolgreich bei der Um- 100 % digitale Verwaltung, Ein-
geschneiderte Lésungen, die stellung ihrer Benefits begleitet. fache Integration ohne Umstel-

Ihrem Unternehmen nutzen. lung bestehender Systeme.
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@ BENEFITEXPERT
Mita_rpeiter
Ihr Partner fir moderne profitieren

inansile rarangatet  T200.000 €

mehr Kapital fir das Alter
— ohne Eigenleistung

9von10 }%i&\%ﬁ%

I\\, =B
Attraktivitat als Arbeitgeber J
O

e [[/1) ol 0

Monate
digitale Verwaltung — kein zusétzlicher
Verwaltungsaufwand fur HR

.|l||“"|||."l"lllln..
—_—

°. +10 Mio. € zusatzliche

Liquidrtat

durch moderne Innenfinanzierung —
Kapital bleibt im Unternehmen statt bei Versicherungen




Y

5%

der Bewerber sehen flexible
Benefits als wichtiger als
eine Gehaltserh6hung

Deutsches
o Unternehmen mit
— Sitzin der Nahe von
Koblenz

bundesweit tatig

Reduzierung der Fluktuation:
bis zu 50 % weniger Kindigungen

e @

Zufriedenheitsquote
der Mitarbeiter:

98%

98 % geben an, dass sie sich durch die
neuen Benefits wertgeschatzt fihlen




Sichern Sie sich einen kostenlosen Beratungstermin unter:

Haufige
Fragen

,Ist das nicht einfach eine Versicherung
in neuem Gewand?“

Nein. Genau das unterscheidet uns von klassischen Versiche-
rungsmodellen. Ihr Geld bleibt im Unternehmen, statt in intrans-
parente Versicherungstdpfe zu flieBen. lhre Mitarbeiter erhalten
echte Wahimdglichkeiten, statt eine starre Lésung vorgesetzt zu
bekommen. Dieses System gibt Innen die Kontrolle zurlick — un-
abhangig von Banken und Versicherungen.

www.benefitexpert.de

»Klingt zu gut, um wahr zu sein -
wo ist der Haken?“

Es gibt keinen Haken — nur ein veraltetes System, das die meisten
Unternehmen noch nutzen. GroBkonzerne profitieren seit Jahr-
zehnten von genau dieser Strategie. Mittelstandische Unterneh-
men zahlen dagegen oft unnétig hohe Beitrage fur ineffektive Be-
nefits. BENEFITEXPERTS macht diese bewahrte Losung fur alle
zuganglich.

LJnser Steuerberater soll das erstmal prifen...

Das ist sinnvoll — und genau deshalb arbeiten wir mit Steuerbera-
tern zusammen. Wir zeigen lhrem Steuerberater die finanziellen Vor-
teile auf und rechnen sie konkret durch. Steuerberater sind Exper-
ten fUr Steuern — aber nicht flir moderne Versorgungssysteme.
Lassen Sie uns gemeinsam die optimale Lésung fur lhr Unterneh-
men berechnen.

~Wir haben bereits eine Lésung
— brauchen wir das wirklich?“

Haben Sie Ihre aktuellen Benefits jemals strategisch Gberpriift?
Wissen Sie genau, wie viel Geld Sie jedes Jahr verschenken?
Nutzen Sie wirklich alle steuerlichen Vorteile? Wie viele Ihrer Mit-
arbeiter profitieren tatsachlich von Ihren Benefits? 80 Prozent
der Unternehmen schépfen ihre Méglichkeiten nicht aus. Unser
Angebot: Wir analysieren lhre aktuelle Lésung — kostenfrei und
unverbindlich.

~Lohnt sich das Gberhaupt?“

Wenn Sie aktuell Mitarbeiter suchen, weil die Auftragslage hoch
und Ihr Team Uberlastet ist oder sich einfach keine geeigneten
Kandidaten bei Ihnen bewerben, lohnt es sich auf jeden Fall.
Denn durch unsere MaBnahmen wird lhr Unternehmen nicht nur
fur qualifizierte Fachkréafte deutlich attraktiver — Sie bauen gleich-
zeitig eine zusétzliche Liquiditétsreserve im Unternehmen auf,
die Sie flexibel fur Wachstum, Investitionen oder Sicherheit ein-
setzen kénnen.

»Das klingt spannend, aber wir
haben gerade keine Kapazitaten.

Die Umsetzung erfordert von lhnen kaum Aufwand — wir Gberneh-
men die komplette Einrichtung. Die meisten Unternehmen setzen
dieses System innerhalb weniger Wochen um. Unternehmen, die
schnell handeln, sparen jedes Jahr Tausende Euro —

warum warten?

~Mit welchen Kosten muss ich beim
Erstgesprach rechnen?*

Bei uns sind alle Erstgesprache komplett kostenfrei.

www.benefitexpert.de
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Mehr Liquiditat, motivierte Mitarbeiter, keine Versicherungsfalle

In 5 Schritten
zu lhrem eigenen
Versorgungssystem

@ BENEFITEXPERT

Potenzialanalyse

Zur Erstellung Ihrer individuellen
Potenzialanalyse bendtigen wir nur
wenige Angaben zur Belegschaftss-
truktur. Vor Fertigstellung Ihrer
Potenzialanalyse kontaktieren wir
Sie zur Terminvereinbarung flr das
Potenzialanalyse-Gesprach mit
einem unserer Experten.

Technisches
Onboarding

Wir richten fUr Ihr Unternehmen eine
digitale Plattform ein, die zum einen
eine zeit- und ortsunabhangige
Mitarbeiterberatung ermdglicht.
Zum anderen erhalten Sie Uber ein

"Arbeitgeber-Cockpit" die Mdglich-
keit, die entstehenden Gewinn- &
Liquiditatseffekte jederzeit zu beob-
achten u. zu kontrollieren.

Vorstellung der
Potenzialanalyse

Im Potenzialanalyse-Gespréach
zeigen wir lhnen auf, welche Liquidi-
tats- und Gewinneffekte durch die
Implementierung lhrer eigenen Bank
im Unternehmen entstehen kénnen.
Gleichzeitig werden samtliche impli-
zierten Kosten des Systems trans-
parent dargestellt und jegliche
Ruckfragen beantwortet.

Projektumsetzung
AN-Beratung

Je nachdem, was am besten zu Ihrem
Unternehmen passt, fihren wir analo-
ge Live-Veranstaltungen vor Ort, aber
auch Onlineveranstaltungen via
Teams/Zoom durch. Zudem kénnen
sich die Mitarbeitenden tber die digi-
tale Beratungsplattform zeit-, orts- u.
sprachenunabhangig beraten lassen.
Und zwar: rechtssicher und daten-
schutzkonform.

Start der
Zusammenarbeit

Wenn Sie sich auf Basis Ihres Poten-
zialanalyse-Gespréachs flr eine Zu-

sammenarbeit mit uns entscheiden,

folgt ein Strategiegesprach zur naht-
losen Implementierung lhrer "eigene
Bank" im Unternehmen.

Laufende
Betreuung

Nach der Implementierung beglei-

ten wir Sie weiterhin: regelmaBige
Uberprifung, Anpassung an neue

steuerliche Regelungen und Sup-
port fur Ihr HR-Team.
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Mehr quU|d|tat
& starkere
Mitarberterbindung




Mehr Liquiditat, motivierte Mitarbeiter, keine Versicherungsfalle

Warum jetzt?

@ BENEFITEXPERT

’ Sofortige Steuerersparnis — weniger ’ Kapital bleibt im Unternehmen — statt an

Abgaben, mehr finanzieller Spielraum

Versicherungen und Banken zu flieBen

‘ Mitarbeiterbindung steigern — zufrie- ’ 100 % digitale Verwaltung - kein

dene und langfristig loyale Angestellte

So einfach geht’s

Erstgesprach Individuelles

vereinbaren Versorgungssystem
entwickeln

Lassen Sie uns Ihre aktuelle Situation Wir entwickeln eine maBgeschnei-

analysieren und berechnen, wie viel Po- derte Losung, die exakt zu lhren Un-

tenzial in Inrem Unternehmen steckt. ternehmenszielen passt.

Mehraufwand fir lhr HR-Team

Mitarbeiter &
Unternehmen
profitieren

Mehr Netto fUr Ihre Angestellten, weniger
Kosten flr Sie — und ein langfristig erfolg-
reiches System.

www.benefitexpert.de
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Vereinbaren Sie jetzt Ihr
kostenloses Erstgesprach.

Erfahren Sie, wie Sie mit lhrem eigenen maBBgeschneiderten
Versorgungssystem sofort Kosten senken und lhre
Attraktivitat als Arbeitgeber sowie die Liquiditat in lhrem
Unternehmen massiv steigern.
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