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親愛なる皆様へ、 

2024年のクリスマスシーズンが多彩な活動と共に終了しました。

仕事の合間に「No end」ステーションで楽しめるストレス解消ゲー

ムや、手渡された小さくても丁寧でかわいらしいプレゼント、そし

て 今 年 の ク リ ス マ ス で は 、 全 国 の B S Ve rs か ら 送 ら れ た 「 ク リ ス マ

ス ダ ン ス 」 の コ ン テ ス ト 作 品 の ユ ニ ー ク さ も 見 る こ と が で き ま し

た。仕事の緊張を解きほぐし、恥ずかしさを忘れ、皆さんは元気で

新鮮な気持ちを纏い、自信を持って楽しいショートビデオで個性を

表現しました。小さな活動のように見えますが、BSVersが若々しく

楽しい雰囲気と多様な個性を表現する意味深い機会となりました。 

2024年を惜しみつつ、2025年を迎えるにあたり、私たちはあなた

が新しい年を迎えてもその「熱」を保ち続け、仕事や日常の中で自

分 を 表 現 し 続 け る こ と を 願 っ て い ま す 。 な ぜ な ら 、 あ な た は 他 に

はない唯一無二の存在であり、BSVの創造的な一部分だからです。 

親愛なる。
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BSVの従業員と仕事や人生についてオープンに話しましょう
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新人、昇格者、栄誉ある方々をご覧ください...

特化ページ4：楽しく遊ぼう！ ........................ 25 
BSVersに仕事の合間にリラックスできる時間を提供し、興味深いギ
フトを受け取る機会を設けます
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「BELL AWARDS 2024」でUOB ホーチミンプロジェクトを
称賛

12月4日、日本のベルシステム24
は「BELL Awards 2024」を開催しま
した。このイベントは、2024年に大
きな貢献をしたグループ会社のスタ
ッフやプロジェクトを表彰するもの
です。ベルシステム24ベトナムから
は、UOB ホーチミンプロジェクトと
セールスプロジェクトマネージャーの
ホー・ティ・カム・ライさんが候補と
して選出されました。カム・ライさん
とUOB ホーチミンプロジェクトは、
評価委員会にオンラインでプレゼンテ
ーションを行い、その実力を示しまし
た。初参加ながら、専門家委員会や他
国に強い印象を与え、「優秀プロジェ
クト賞」と「優秀個人賞」の2つの名
誉ある賞を受賞しました。

 

株式会社ベルシステム２４ 事業開発本部

本部長 杉原裕介

BELL 
AWARDS 

2024 
本部内選考会

★★★★

特化ページ

BSVには何BSVには何

がある？がある？
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UOBハノイプロジェクト設立1周年記念式典 BSVで盛り上がるクリスマ
スの雰囲気

12月は、UOBハノイプロジ
ェクトのBSVers にとって特別
な時期です。最大の祝祭シー
ズンであると同時に、プロジ
ェクトが新たな1年を迎える瞬
間（2023年12月21日～2024
年12月21日）

12月2日より開始された「クリス
マスダンス」コンテストは、全国の
BSVersから大きな関心と参加を集め
ています。応募作品は、明るく意義
深いメッセージを発信するだけでな
く、空間、衣装、コレオグラフィー
などにも力が入れられ、年末のBSV 
LIFE公式ファンページをさらに活気
づけました。このイベントは、スタ
ッフ同士がつながり、練習を通じて
思い出を作る機会にもなりました。
最終的に、15件の応募作品が基準を
満たし、見事な賞を受賞しました。
このイベントが、皆さんにとって
素敵な年末の贈り物となりますよう
に！

をともに見届ける月で
もあります。これまでの
ご尽力とともに歩んでき
た皆さんに感謝します。
これからもプロジェクト
全体のさらなる成長と成
功を目指しましょう！
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ま た 、 2 0 2 4 年 6 月 に 成
功 を 収 め た 「 感 情 の ス テ ー
シ ョ ン 」 に 続 き 、 通 信 部 は
「NoEnd」ステーションを実
施しました。これはクリスマ
スシーズンにBSVersのために
企画された意味のある精神的
な活動で、多くの支持を得て
います。忙しい業務の後に、
楽しいゲームに参加して交流
を深め、ポジティブなエネル
ギーを再生させ、次の仕事に
備える機会です。
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セ ン タ ー や 支 店 も 間 も な
く、この休暇中にオフィスス
ペースを飾り、つながり、パ
ーティーをし、BSVers に贈り
物を贈る一連の活動を展開し
ました。
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北-南大学の就職・採用フェアに参加

ホーチミン市では、採用チーム
がホーチミン市オープン大学主催の
「2024年インターンシップ＆パー
トタイムジョブフェア」の開幕式
に参加しました。このイベントには
800人以上の学生が集まり、彼らに
適した雇用機会を提供する貴重な場
となりました。

ビンフックセンターが販売チャネル交流会に参加

BSV × ヴァンヒエン大学：学生向けカンパニーツアー

11月29日と12月6日の2日間、フ
イン・ラン・カイン支店でBSVと文
献大学が協力して行った「Company 
Tour」が開催され、約70名の学生が
参加しました。BSV代表は、会社情
報やキャリアの機会を紹介するとと
もに、「感謝の心」というテーマで
講演を行いました。特に、学生たち
はVietjet AirプロジェクトとPVIプロ
ジェクトの作業現場を直接見学し、
仕事について深く理解する機会を得
ました。

12月19日、ビンフックセ
ン タ ー の テ レ セ ー ル ス チ ー
ムが、フート省で開催された
2024年の販売チャネル交流
会に参加しました。この交流
会では、年間で優れた販売成
果を挙げた個人やチームが表
彰されました。優秀社員賞を
受賞したチャンネルの電話オ
ペレーター、グエン・ティ・
チエウさんとグエン・ティエ
ン ・ ド ゥ ッ ク さ ん は 、 ベ ト
テル社のパートナー企業の幹
部と直接会い、励ましと表彰
の言葉を受ける機会を得まし
た。

1月末、ハノイFPTポリテクニ
ッ ク カ レ ッ ジ が 主 催 す る 「 B e e 
Matching Spring 2025」イベン
トにおいて、人材開発部（FHR）
は、50名以上の多様な専攻の学
生と面談・インタビューする機会
を得ました。その結果、会社の
プロジェクトに適した20件以上
の履歴書を選び抜きました。同時
期、FHR はハノイビジネス・テク

ノロジー大学のプログラムに参加
し続けました。ここで、FHR はプ
ロジェクトの人的リソースを補充
するために潜在的な履歴書を活用
することに加えて、興味深いゲー
ムを通じて Bellsystem24 ベトナム
のブランド認知度を高め、イベン
トに参加した多くの学生から温か
い反応を得ました。
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タレントマネジメントレベル3

12月7日、「グループトレーニングの組織」をテーマとしたタレントマネ
ジメントレベル1トレーニングプログラムの第5モジュールが、研修チームリ
ーダーであるゴック・アインさんの指導のもとで開催されました。このモジ
ュールは、BSVの潜在的人材を育成し、効果的なグループトレーニングを組
織・運営するためのスキルを提供する重要な内容となっています。

タレントマネジメントレベル3
トレーニングプログラムでは、プ
ロジェクトの財務管理に関する実
践的な知識が提供されました。こ
の内容には、プロジェクト財務の
概念や役割の理解、構成要素や各
分野ごとの影響要因の分析が含ま
れます。収益とコストを管理し、
リソースを最適化して最大限の利
益を確保する方法を学ぶための重
要なツールです。

タレントマネジメントレベル1トレーニングプ
ログラムの第5モジュール

批判的思考モジュールでは、ハノイ地域の BSVers が、このスキルの概念
と実践方法を含む 2 つの主要なコンテンツに取り組みました。これにより、
批判を正確に把握し、スキルを日常業務に適用する方法を知ることができま
す。この内容は、対話の効果を重視する職場環境において、批判的思考力の
向上が業務に大いに役立つため、多くのBSVersの関心を引きました。

BSVERS向け基礎スキルトレーニングレベル3 
を続く

「教材作成における思考の
革新」をテーマにした今回の
セミナーでは、ファム・ヴァ
ンさんがホストを務め、WOOP
能動学習モデルと共に、社員
の自学能力と能動的学習能力
を高める5つの方法を紹介しま
した。これにより、各トレー
ナーは教材作成に新たな視点
を得て、研修の質の向上に貢
献することができました。

研修部が第6回専門セミナーを開催

14 15
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ヴィンフック省にBSVホームの採用スペシャリストであるキム・ヴァ
ン・クオン（ダイヤモンド）というユニークな名前を持つ彼は、「高価
な」名前だけでなく、几帳面な態度とエネルギッシュな熱意によって人々
を魅了します。

また、クオンさんの情熱と外向
的な性格も、機会が来たときに再
び変えようとする動機となりまし
た。2019年の最後の日々に、クオ
ンさんは慣れ親しんだことを終え
て、新たな旅に出ることを選択し
ました。その旅の中で、マルチカ
ラーキム・クオンさんのイメージ
は、採用スペシャリストという新
しい役割においてより明確に描か
れています。

「クオンさんには経験はありませんが、リクルーターとしての資質があ
ります。クオンさんは精力的で、コミュニケーションが上手で、速く適応
し、時には大胆なアイデアを実行することさえあります。」 - トラン・ダ
ットさんは語りました。トラン・ダットさんは、ビンフックセンターの採
用チームの責任者であり、直属のマネージャーであり、最初の日からクオ
ンさんを指導した人物でもあります。

BSVで8年近く働いた後、キム・クオンさんはどのポジションでも熱心
で、顧客や同僚に強い印象を与えます。クオンさんは人々とつながる機会
を大切にし、「遠くへ行きたいならみんなで行け」という団結の精神を常
に持ち、合作する各個人や組織の文化的多様性を経験し、学ぶことに興奮
しています。クオンさんのエネルギッシュな熱意、雰囲気をかき立てる能
力は、チームメイトとのチームビルディングイベントでも発揮されます。

BSVのカラフルなパズルのピース
になるまでの旅

キム・クオンさんが採用担当で働
く前、歴史地理教育を専攻する学
生だったことを知る人はほとんど
いません。火をつける人「火付け
役」になりたいという若い野心も
その頃から形成されました. 2017
年7月にBSVに入社し、エージェ
ントに就任し、今も「教師」にな
る夢を育んでいます. 2年間に働い
た後、予想通り仕事における成長
機会がクオンさんにやって来まし
た。2019年7月以来、ビンフック
センターにはトレーニングスペシ
ャリストのキム・ヴァン・クオン
さんが同行し、エージェントチー
ムに知識と専門スキルを「トレー
ニング」してもらいます。

18 19



ヴィンフック省にBSVホームの採用スペシャリストであるキム・ヴァ
ン・クオン（ダイヤモンド）というユニークな名前を持つ彼は、「高価
な」名前だけでなく、几帳面な態度とエネルギッシュな熱意によって人々
を魅了します。

また、クオンさんの情熱と外向
的な性格も、機会が来たときに再
び変えようとする動機となりまし
た。2019年の最後の日々に、クオ
ンさんは慣れ親しんだことを終え
て、新たな旅に出ることを選択し
ました。その旅の中で、マルチカ
ラーキム・クオンさんのイメージ
は、採用スペシャリストという新
しい役割においてより明確に描か
れています。

「クオンさんには経験はありませんが、リクルーターとしての資質があ
ります。クオンさんは精力的で、コミュニケーションが上手で、速く適応
し、時には大胆なアイデアを実行することさえあります。」 - トラン・ダ
ットさんは語りました。トラン・ダットさんは、ビンフックセンターの採
用チームの責任者であり、直属のマネージャーであり、最初の日からクオ
ンさんを指導した人物でもあります。

BSVで8年近く働いた後、キム・クオンさんはどのポジションでも熱心
で、顧客や同僚に強い印象を与えます。クオンさんは人々とつながる機会
を大切にし、「遠くへ行きたいならみんなで行け」という団結の精神を常
に持ち、合作する各個人や組織の文化的多様性を経験し、学ぶことに興奮
しています。クオンさんのエネルギッシュな熱意、雰囲気をかき立てる能
力は、チームメイトとのチームビルディングイベントでも発揮されます。

BSVのカラフルなパズルのピース
になるまでの旅

キム・クオンさんが採用担当で働
く前、歴史地理教育を専攻する学
生だったことを知る人はほとんど
いません。火をつける人「火付け
役」になりたいという若い野心も
その頃から形成されました. 2017
年7月にBSVに入社し、エージェ
ントに就任し、今も「教師」にな
る夢を育んでいます. 2年間に働い
た後、予想通り仕事における成長
機会がクオンさんにやって来まし
た。2019年7月以来、ビンフック
センターにはトレーニングスペシ
ャリストのキム・ヴァン・クオン
さんが同行し、エージェントチー
ムに知識と専門スキルを「トレー
ニング」してもらいます。

18 19



「ビンフックセンターのすべての内部業務と活動における効
果的なパートナー」

活気に満ちた勇敢なMCの「バイブ」で登場

「ビンフックセンターのすべての
内部業務と活動における効果的な
パートナー」

これは、ルオン・ヴァン・フンさ
ん（スーパーバイザー）が、セン
ターのすべての活動やイベントに
おいて常に「一致するペア」と評
価されるチームメイトへ共有する
メッセージです。

BSVに8年間同行し、そのうち5
年間は採用業務に携わっていました
が、キム・クオンさんが9年間に「
マイクを握る職業」を働いていたこ
とは誰もが知っているわけではあり
ません。美しく、温かい声の持ち主
であるクオンさんは、結婚式や誕生
日などの家族の重要なイベントで友
人が信頼してMCの役割を任せるこ
とがよくあります。親しい友人に誘
われて始めたのですが、いつのまに
か徐々に副業になっていきました。
クオンさんは、地区組合、青少年組
合、または地元のクラブからプログ
ラムを主催するよう招待を受けるこ

「冗談を言う」のが得意だと主張するが、クオンさんと接触したことが
ある誰でも、クオンさんの「冗談を言う」がポジティブなエネルギーを全
員に広めることが気づいたというクオンさんはユーモア語りました。それ
はキム・クオンさんがマイクを持ってステージに立つたびに最もはっきり
と表れます。

とが多く、意味のある節目には常に
同行しています。

「学生時代、学校のコメディ劇に
よく参加していました。そのおかげ
で、自分はステージに立つことが大
好きだということに気づきました。
その後、MCとしてステージに立つ
機会が増え、みんなを導いてインス
ピレーションを与える存在だったの
で、この仕事がもっと好きになりま
した。」クオンさんは打ち明けまし
た。

魅 力 的 な 「 シ グ ニ チ ャ
ー」により、クオンさんは
常にビンフックセンターと
BSVから、2022年の年末パ
ーティー、2024年のBSV
デーなど、多くの社内プロ
グラムやイベントの「ホス
ト」の責任を任されていま
す...すでにステージの才能
を持っており、またハンサ
ムなMCとともにBSVersか
らの熱狂的なサポートによ
り、クオンさんはもっと快
適に自信を持って自分の感
情を表現し、雰囲気を盛り
上げ、イベントを成功に導
きます。
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ク オ ン さ ん は 、 ユ ー モ ア で 勇 敢 な M C の 「 バ イ ブ 」 で あ る こ と に 加
え、BSV ではおなじみの「ボイスタレント」でもあります。コミュニケー
ション - マーケティング チームが制作したビデオでは、彼はよくレコーデ
ィングをコーディネートして、リスナーから多くの積極的な反応を受け取
ります。クオンさんはまた、自分の声を練習し、息柱と音量を調整する方
法について、収集したブログを記録することで詳しく共有し、この分野で
自分自身を成長させたいと考えています。

BSVでは、従業員には常に自分の多様な個性を表現し、
自分自身の能力をトライし、最高の自分を発見する機会が
あります。個人的な足跡を残し、友人や同僚から尊敬、
愛、称賛を受けたキム・クオンさんと同じです。	

特化ページ

BSVのBSVの
「人口」「人口」
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Phạm Thị Lan Minh 
C&B担当 - 総務 
人事部門 - HO

今月の12月に、ラン・ミンさんがBellの大家族に加わりました。BSVでの
素晴らしく意義深い旅が待っていますように！

新しい人事を歓迎新しい人事を歓迎
GOOD JOB YOU DID IT!

GREATJOB

YOU DID IT!GOOD
GOOD
GOODJOBJOBJOB

楽しく遊楽しく遊
ぼう！ぼう！

仕事に戻る前に、少しリラックス

しましょう！
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ミニゲーム2: この2枚の画像には13点の違いがあります

ミニゲーム1 : 8つを見つけるべきキーワードは

Lý giải: 
nếu bạn để ý kỹ sẽ thấy: Ngoại 

trừ cốc số 5, các cốc còn lại đều bị 
chặn đường dẫn.

前期の解答公表

26 27
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今すぐコードをスキャンしてください - うまく答
えてください - プレゼントを手に入れましょう!!!

以下に、正解者と、わかりやすく簡潔な解説をしていただいた方々を紹介しま
す。 

お祝いしましょう:
1. Bùi Thị Linh - TT Hồ Chí Minh
2. Đặng Thị Đông Nghi - Khối CRM Miền Nam 
3. Ngũ Thị Yến - Khối Kinh doanh toàn cầu
4. Giàng A Vảng - TT Hòa Bình
5. Ngô Việt Thanh Lan - Khối CRM Miền Bắc
6. Nguyễn Thị Ngọc Sương - TT Đà Nẵng
プレゼントを受け取るために、bsvcommunications@bell24vietnam.vnまでメ

ールでご連絡くださいね！以下の情報をお知らせください：
氏名 - 役職 - 部門/センター - 受け取り先住所（会社の住所） - 受取人の電話番号

今期の質問
「ベトナム語の王挑戦」 - テト（春）に関するテーマ

28 29
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提案箱提案箱
「Every voice matters」というメッセージを込めて、私

たちは一人ひとりの声が重要であると信じています。その
ため、「BSVホーム」の内容をより充実させるために、皆さ
んのご意見をもっとお聞きしたいと考えています。役立つ
ご意見やコーナーに適用できるアイデアをお寄せいただい
た方には、感謝の気持ちとしてささやかなプレゼントを差
し上げます。ご意見がありましたら、是非下のQRコードを
スキャンしてくださいね！

また、「BSVホーム」へのコンテンツ提供を希望される場合
は、以下のメールアドレスにご連絡ください

bsvcommunications@bell24vietnam.vn


