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تقديم 

فــي إطــار جهودهــا الراميــة إلــى نشــر الوعــي الجماعــي بمبــادئ المســاواة وعــدم التمييز، 

ــل التوضيحــي  يســعد وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة أن تقــدم هــذا الدلي

المبســط لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ضمــن سلســلة 

الوثائــق التــي تصدرهــا بعلاقــة مــع مجــالات اختصاصهــا.

ويهــدف هــذا الدليــل إلــى تيســير فهــم مبــادئ الاتفاقيــة ومقتضياتهــا الأساســية، 

وتســليط الضــوء علــى المفاهيــم القانونيــة والحقوقيــة ذات الصلــة، بالإضافــة إلــى تقديم 

نظــرة شــاملة حــول المســار الــذي ســلكه المغــرب منــذ المصادقــة علــى الاتفاقيــة، بمــا 

فــي ذلــك الإصلاحــات التشــريعية، والسياســات العموميــة، والمؤسســات المعنيــة، وكــذا 

ــة  ــة المعني ــا اللجن ــي مقدمته ــة، وف ــة ذات الصل ــات الأممي ــع الآلي ــي م ــل الوطن التفاع

بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة.

وينــدرج هــذا العمــل فــي ســياق تنزيــل التوجيهــات الملكيــة الســامية لصاحــب الجلالــة 

الملــك محمــد الســادس حفظــه الله، الداعيــة إلــى ترســيخ المســاواة بيــن النســاء 

ــاة  ــي الحي ــاء ف ــة للنس ــاركة فعال ــان مش ــة، وضم ــاف والكرام ــق الإنص ــال، وتحقي والرج

ــة  ــق التنمي ــية لتحقي ــة أساس ــك رافع ــار ذل ــة، باعتب ــية والاجتماعي ــة والسياس الاقتصادي

الشــاملة والمســتدامة.

ــة  ــا بمواصل ــدد التزامه ــا تج ــوم، فإنه ــارة العم ــن إش ــدار ره ــذا الإص ــوزارة ه ــع ال وإذ تض

ــة  ــق العدال ــاء، وتحقي ــة النس ــز مكان ــل تعزي ــن أج ــركاء، م ــة الش ــب كاف ــى جان ــل، إل العم

ًـا. ــا دول�ي ــارف عليه ــي متع ــا ه ــانية كم ــوق الإنس ــس الحق ــة، وتكري الاجتماعي





7

1.  متى تم اعتماد اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة؟ 

اتخــذ المنتظــم الدولــي خطــوة رئيســية نحــو تحقيــق هــدف منــح المــرأة المســاواة فــي 

الحقــوق، عندمــا اعتمــدت الجمعيــة العامــة  للأمــم المتحــدة اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع 

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ســيداو فــي 18 ديســمبر 1979، والتــي دخلــت حيــز التنفيــذ فــي 

3 شــتنبر مــن ســنة 1981.

2. لماذا اتفاقية للقضاء على التمييز ضد المرأة؟ 

الاتفاقيــة هــي تعبيــر عــن إيمــان الــدول بــأن التنميــة التامــة والكاملــة لأي بلــد، ورفاهيــة 

ــل،  ــع الرج ــاواة م ــدم المس ــى ق ــرأة، عل ــاركة الم ــب مش ــلم، تتطل ــة الس ــم، وقضي العال

فــي جميــع المياديــن، وتســتوجب الإقــرار بــدور المــرأة فــي رفــاه الأســرة، وفــى تنميــة 

المجتمــع، والإيمــان بالأهميــة الاجتماعيــة للأمومــة، ودور الوالديــن كليهمــا فــي تماســك 

الأســرة وفــى تنشــئة الأطفــال.

3.  ماذا تمثل اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة؟

ــي« مــن أجــل ضمــان وصــون الحقــوق المتســاوية  ــزام دول ــود الت ــة »بن تتضمــن الاتفاقي

ــول  ــي الحص ــاواة ف ــة، والمس ــاة العام ــي الحي ــية، وف ــالات السياس ــي المج ــرأة، ف للم

علــى التعليــم، وإتاحــة نفــس الخيــارات مــن حيــث المناهــج التعليميــة، وعــدم التمييــز فــي 

التوظيــف وفــي الأجــر، وضمانــات للأمــن الوظيفــي فــي حــالات الــزواج والــولادة. وتشــدد 

ــاة الأســرية.  ــى تســاوي الرجــل والمــرأة فــي المســؤولية داخــل إطــار الحي ــة عل الاتفاقي

كمــا تركــز أيضــا علــى الخدمــات الاجتماعيــة، ولا ســيما مرافــق رعايــة الأطفــال، اللازمــة 

للجمــع بيــن الالتزامــات الأســرية ومســؤوليات العمــل، والمشــاركة فــي الحيــاة العامــة.

4. ماهي مضامين الاتفاقية؟

تضــع هــذه الاتفاقيــة المؤلفــة مــن 30 مــادة، فــي إطــار قانونــي مُُلــزم، المبــادئ والتدابير 

ــز  ــا لتحقيــق المســاواة فــي الحقــوق  بيــن المــرأة والرجــل، وحظــر التميي المقبولــة دولي

فــي المياديــن السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة.
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ــكال  ــع أش ــى جمي ــاء عل ــة القض ــور اتفاقي ــن منظ ــز م ــي التميي ــاذا يعن 5. م

ــرأة؟ ــد الم ــز ض التميي

عرفــت الاتفاقيــة مصطلــح »التمييــز ضــد المــرأة« بأنــه أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد يتــم 

علــى أســاس الجنــس،  ويكــون مــن آثــاره أو أغراضــه، توهيــن أو إحبــاط الاعتــراف للمــرأة 

بحقوقهــا الإنســانية، وحقهــا فــي التمتــع بالحريــات الأساســية فــي المياديــن السياســية 

ــن أو  ــر، أو توهي ــدان آخ ــي أي مي ــة، أو ف ــة والمدني ــة والثقافي ــة والاجتماعي والاقتصادي

إحبــاط تمتعهــا بهــذه الحقــوق، أو ممارســتها، بصــرف النظــر عــن حالتهــا الزوجيــة.

6. ما هو السبيل إلى القضاء على التمييز ضد المرأة؟

بلــورة سياســات عموميــة شــاملة  المــرأة عبــر  التمييــز ضــد  القضــاء علــى  يتســنى 

ــع  ــا وتتب ــرى، تنفيذه ــة أخ ــن جه ــج، وم ــريعات والبرام ــة التش ــة، صياغ ــن جه ــن، م تتضم

آثارهــا، وتقــوم السياســات العموميــة بــدور أساســي للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة.

ــرف  ــن ط ــا م ــب بلورته ــي يج ــة الت ــة العمومي ــات السياس ــي مقوم ــا ه 7. م

ــرأة؟ ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء عل ــدول للقض ال

يجــب علــى الــدول الأطــراف بلــورة سياســات عموميــة للقضــاء علــى التمييــز ضــد النســاء، 

تأخــذ بعيــن الاعتبــار:

إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في الدساتير والتشريعات الوطنية؛ ●	

ضمان التنزيل الفعلي لهذا المبدأ، من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛●	

اتخــاذ المناســب مــن التدابيــر، بمــا فــي ذلــك مختلــف الجــزاءات الكفيلــة بحظــر كل تمييــز ●	

ضــد المــرأة؛

ــان ●	 ــل، وضم ــع الرج ــاواة م ــدم المس ــى ق ــرأة عل ــوق الم ــة لحق ــة قانوني ــرض حماي ف

الحمايــة الفعالــة للمــرأة مــن أي عمــل وســلوك تمييــزي، عــن طريــق تفعيــل أدوار 

المحاكــم ذات الاختصــاص، والمؤسســات العامــة الأخــرى؛

ــة ●	 ــرأة، وكفال ــد الم ــة ض ــة تمييزي ــزي أو ممارس ــل تميي ــرة أي عم ــن مباش ــاع ع الامتن

ــزام. ــذا الالت ــق وه ــا يتف ــة بم ــات العام ــلطات والمؤسس ــرف الس تص
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8. أي تدابيــر لدعــم تنزيــل السياســة العموميــة فــي مجــال القضــاء علــى 

ــرأة؟ ــد الم ــز ض التميي

 هنــاك العديــد مــن التدابيــر التــي يجــب اتخاذهــا مــن أجــل ضمــان نجــاح تنزيــل السياســات 

العموميــة فــي مجــال القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، تتمثــل فــي:

اتخــاذ جميــع التدابيــر المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن طــرف أي شــخص ●	

أو منظمــة أو مؤسســة؛

اتخــاذ جميــع التدابيــر المناســبة، لتغييــر أو إبطــال القائــم مــن القوانيــن والأنظمــة ●	

والأعــراف والممارســات التــي تشــكل تمييــزا ضــد المــرأة؛

إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.●	

9. ماذا يقصد بمصطلح »التدابير الخاصة المؤقتة« الواردة في الاتفاقية؟ 

ــيما  ــن، ولا س ــع الميادي ــي جمي ــدول ف ــا ال ــر تتخذه ــي تدابي ــة ه ــة المؤقت ــر الخاص التدابي

المياديــن السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة، بمــا فيهــا التدابيــر التشــريعية، 

لكفالــة تطــور المــرأة وتقدمهــا الكامليــن، وذلــك لتضمــن لهــا ممارســة حقــوق الإنســان 

والحريــات الأساســية، والتمتــع بهمــا علــى أســاس المســاواة مــع الرجــل.

10. هل تعتبر »التدابير الخاصة المؤقتة« تمييزا لفائدة النساء؟

ــل  ــتهدف التعجي ــي تس ــة« الت ــة المؤقت ــر الخاص ــراف  »التدابي ــدول الأط ــاذ ال ــر اتخ لا يعتب

بالمســاواة الفعليــة بيــن الرجــل والمــرأة تمييــزا، ولكنــه يجــب ألا يتطلــب، علــى أي نحــو، 

ــر الخاصــة  ــة. ويجــب وقــف العمــل بالتدابي ــة أو منفصل ــر متكافئ ــر غي الإبقــاء علــى معايي

المؤقتــة بمجــرد تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا، وفــي مقدمتهــا التكافــؤ فــي 

ــة. ــرص والمعامل الف
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 11. ما هي التدابير الخاصة التي تستهدف حماية الأم والطفل؟ 

تتمثل التدابير الخاصة التي تستهدف حماية الأم والطفل في:

 الحــرص علــى تضميــن التربيــة العائليــة فهمــا ســليما للأمومــة بوصفهــا وظيفــة ●	

اجتماعيــة، والاعتــراف بكــون تنشــئة الأطفــال وتربيتهــم مســؤولية مشــتركة بيــن 

الأبويــن، علــى أن يكــون واضحــا أن مصلحــة الأطفــال هــي الأســاس فــي جميــع الحــالات؛

حظــر الفصــل مــن الخدمــة بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة، والتمييــز فــي الفصــل مــن ●	

العمــل علــى أســاس الحالــة الزوجيــة، مــع فــرض جــزاءات علــى المخالفيــن؛

إدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر، أو المشــفوعة بمزايــا اجتماعيــة مماثلة، ●	

دون فقــدان العمــل الســابق، أو الأقدميــة أو العــلاوات الاجتماعية؛

ــولادة، ●	 ــد ال ــا بع ــرة م ــولادة وفت ــل وال ــق بالحم ــا يتعل ــبة فيم ــات مناس ــة خدم كفال

التــي توفــر للمــرأة خدمــات مجانيــة عنــد الاقتضــاء، وكذلــك تغذيــة كافيــة أثنــاء الحمــل 

ــة؛ والرضاع

لا يعتبــر اتخــاذ الــدول الأطــراف تدابيــر خاصــة تســتهدف حمايــة الأمومــة، بمــا فــي ذلــك ●	

تلــك التدابيــر الــواردة فــي هــذه الاتفاقيــة، إجــراءات تمييزيــة.

12. مــا هــي الإجــراءات التدبيريــة التــي تتخذهــا الدولــة مــن أجــل القضــاء علــى 

كل الممارســات والصــور النمطيــة وجميــع أشــكال الاســتغلال ضــد المــرأة؟

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير  المناسبة من أجل:

تغييــر الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لســلوك الرجــل والمــرأة، بهــدف تحقيــق القضــاء ●	

ــى الاعتقــاد  ــة وكل الممارســات الأخــرى القائمــة عل ــزات والعــادات العرفي ــى التحي عل

بكــون أي مــن الجنســين أدنــى أو أعلــى مــن الآخــر، أو علــى أدوار نمطيــة للرجــل والمــرأة؛

ضمــان اســتدماج منظومــة التربيــة العائليــة فــي فهــم ســليم للأمومــة بوصفهــا ●	

وظيفــة اجتماعيــة؛

الاعتــراف بكــون تنشــئة الأطفــال وتربيتهــم مســؤولية مشــتركة بيــن الأبويــن علــى أن ●	

يكــون واضحــا أن مصلحــة الأطفــال الفضلــى هــي الأســاس فــي جميــع الحــالات؛
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تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر المناســبة، بمــا فــي ذلــك التشــريعي منهــا، ●	

لمكافحــة جميــع أشــكال الاتجــار بالمــرأة، واســتغلال بغــاء المــرأة.

13. مــا هــي التدابيــر المناســبة التــي علــى الــدول اتخاذهــا للقضــاء علــى 

التمييــز ضــد المــرأة فــي الحيــاة السياســية والعامــة؟

 مــن أجــل القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة فــي الحيــاة السياســية والعامــة، علــى الــدول 

الأطــراف اتخــاذ مجموعــة مــن التدابيــر، تضمــن للمــرأة، علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، 

الحــق فــي:

التصويــت فــي جميــع الانتخابــات والاســتفتاءات العامــة، ومنحهــا الأهليــة للانتخــاب فــي ●	

جميــع الهيئــات التــي ينتخــب أعضاؤهــا بالاقتــراع العــام؛

المشــاركة فــي صياغــة سياســة الحكومــة، وفــى تنفيــذ هــذه السياســة، وفــى شــغل ●	

الوظائــف العامــة، وتأديــة جميــع المهــام العامــة علــى جميــع المســتويات الحكوميــة؛

ــاة العامــة ●	 ــم بالحي ــي تهت ــة الت ــر الحكومي ــات غي المشــاركة فــي المنظمــات والجمعي

ــد؛ والسياســية للبل

ــي ●	 ــاركة ف ــي، والمش ــتوى الدول ــى المس ــا عل ــل حكومته ــة تمثي ــرأة فرص ــاء الم إعط

ــة. ــات الدولي ــال المنظم أعم

ــا  ــل فيم ــوق الرج ــاوية لحق ــا مس ــرأة حقوق ــة، للم ــن الاتفاقي ــل تضم 14. ه

يتعــلق بالجنــسية؟

تمنــح الــدول الأطــراف المــرأة حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل فــي اكتســاب جنســيتها، 

أو تغييرهــا، أو الاحتفــاظ بهــا. وتضمــن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى الــزواج مــن أجنبــي، أو 

علــى تغييــر الــزوج لجنســيته أثنــاء الــزواج، أن تتغيــر تلقائيــا جنســية الزوجــة، أو أن تصبــح بلا 

جنســية، أو أن تفــرض عليهــا جنســية الــزوج. وتمنــح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا مســاويا 

لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنســية أطفالهمــا.



اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   -   أسئلة وأجوبة 12

ــة  ــدان التربي ــي مي ــال ف ــاء والرج ــن النس ــاواة بي ــق المس ــم تحقي ــف يت 15. كي

ــة؟ ــن خلال الاتفاقي م

ــن الجنســين  ــات واضحــة تهــدف إلــى تحقيــق المســاواة بي وردت فــي الاتفاقيــة مقتضي

فــي مجــال التربيــة، ويتــم ذلــك مــن خلال:

بالدراســة، ●	 والالتحــاق  الوظيفــي والمهنــي،  التوجيــه  المتســاوية مــن  الاســتفادة 

والحصــول علــى الدرجــات العلميــة فــي المؤسســات التعليميــة علــى اختــلاف فئاتهــا؛

الالتحــاق المتســاوي بالتعليــم، ســواء فــي المناطــق الحضريــة أو القرويــة، مــع ضمــان ●	

ــم  ــى التعلي ــة إل ــة الحضان ــن مرحل ــواره )م ــه وأط ــع مراحل ــوج جمي ــي ول ــاواة ف المس

العالــي، وفــى التعليميــن العــام والخــاص(، وضمــان ولــوج متســاوي لأســلاك التكويــن 

ــي؛ ــب المهن ــواع التدري ــع أن ــك فــي جمي ــي، وكذل ــي العال ــم التقن ــي، والتعلي المهن

ولــوج ●	 وضمــان  الجنســين،  كلا  مــن  المدرســين  لهيئــات  متســاوي  تأهيــل  ضمــان 

الدراســية؛ والمعــدات  المرافــق  مــن  والاســتفادة 

القضــاء علــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة فــي جميــع مراحــل ●	

ــائل  ــج والوس ــج والبرام ــح المناه ــق تنقي ــن طري ــيما ع ــكاله، ولا س ــع أش ــم بجمي التعلي

ــين؛ ــن الجنس ــاواة بي ــم المس ــب وقي ــا يتناس ــم بم ــاليب التعلي ــف أس ــية، وتكيي المدرس

ضمــان المســاواة فــي فــرص الحصــول علــى المنــح والإعانــات الدراســية الأخــرى وفــرص ●	

ــار، ومحــو  ــم الكب ــك برامــج تعلي ــم، بمــا فــي ذل ــة التعلي الاســتفادة مــن برامــج مواصل

ــن  ــز بي ــى المي ــة عل ــون قائم ــم تك ــي التعلي ــوة ف ــق أي فج ــة، وتضيي ــة الوظيفي الأمي

الرجــل والمــرأة؛

ــات، وتنظيــم برامــج للفتيــات والنســاء اللائــي ●	 خفــض معــدلات الهــدر المدرســي للطالب

ــل الأوان؛ تركــن المدرســة قب

المســاواة فــي فــرص المشــاركة النشــطة فــي الألعــاب الرياضيــة وبرامــج التربيــة ●	

ــة؛ البدني

إمكانيــة الحصــول علــى معلومــات تربويــة محــددة تســاعد علــى كفالــة صحــة الأســر ●	

ورفاههــا، بمــا فــي ذلــك المعلومــات والإرشــادات التــي تتنــاول تنظيــم الأســرة.
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16. مــا هــي التدابيــر الملائمــة لضمــان المســاواة فــي الحقــوق بيــن النســاء 

والرجــال فــي العمــل؟ 

ــي  ــرأة ف ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء عل ــبة للقض ــر المناس ــع التدابي ــراف جمي ــدول الأط ــذ ال تتخ

سـيما: مـل ولا ـ يـدان العـ مـ

الحق في العمل بوصفه حقا إنسانيا ثابتا؛●	

الحق في التمتع بنفس فرص الشغل؛ ●	

الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل؛●	

الحــق فــي الترقيــة، وتلقــى التدريــب، والتكويــن، والتكويــن المســتمر، والتكويــن ●	

المهنــي؛

الحق في المساواة في الأجور وغيرها من التحفيزات المهنية؛●	

ــق بالعمــل ذي القيمــة المســاوية، ●	 ــة فيمــا يتعل الحــق فــي المســاواة فــي المعامل

ــة العمــل؛ ــم نوعي ــة فــي تقيي ــك المســاواة فــي المعامل وكذل

الحــق المتســاوي فــي تعويضــات فقــدان الشــغل، و فــي الضمــان الاجتماعــي لا ســيما ●	

ــر ذلــك مــن حــالات  فــي حــالات التقاعــد والبطالــة والمــرض والعجــز والشــيخوخة، وغي

عــدم الأهليــة للعمــل؛

الحــق فــي إجــازات مدفوعــة الأجــر، وبالأخــص إجــازات الأمومــة، وإقــرار إجــازات الأبــوة ●	

لضمــان اســتقرار عمــل النســاء بعــد الإنجــاب؛

الحــق فــي الاســتفادة مــن إجــراءات الوقايــة الصحيــة وســلامة ظــروف العمــل، بوضــع ●	

ــة،  ــر مواكب ــر خاصــة بالنســاء العامــلات الحوامــل، وضمــان اســتفادتهن مــن تدابي تدابي

ورعايــة الأطفــال الرضــع داخــل بنيــات خاصــة، كالحضانــات المهنيــة؛
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ــد  ــز ض ــع التميي ــا لمن ــا توخي ــدول اتخاذه ــى ال ــي عل ــر الت ــي التدابي ــا ه 17. م

المــرأة بســبب الــزواج أو الأمومــة، فــي مزاولــة العمــل؟

توخيــا لمنــع التمييــز ضــد المــرأة بســبب الــزواج أو الأمومــة، وضمانــا لحقهــا الفعلــي فــي 

العمــل، تتخــذ الــدول الأطــراف التدابيــر المناســبة لضمــان:

عــدم الفصــل أو الطــرد التعســفي مــن العمــل بســبب الحمــل، أو إجــازة الأمومــة، أو ●	

بســبب الحالــة الزوجيــة والوضعيــة الأســرية للمــرأة، مــع فــرض جــزاءات علــى المخالفيــن 

الممارســين للشــطط المهنــي؛

إدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو المشــفوعة بمزايــا اجتماعيــة مماثلــة، ●	

دون فقــدان العمــل الســابق أو الأقدميــة أو العــلاوات الاجتماعيــة؛

تشــجيع توفيــر الخدمــات الاجتماعيــة المســاندة اللازمــة، لتمكيــن الوالديــن مــن الجمــع ●	

ــاة العامــة،  ــة وبيــن مســؤوليات العمــل والمشــاركة فــي الحي ــن الالتزامــات العائلي بي

ــال؛ ــة الأطف ــق رعاي ــن مراف ــبكة م ــة ش ــاء وتنمي ــجيع إنش ــق تش ــن طري ــيما ع ولا س

توفيــر حمايــة خاصــة للمــرأة أثنــاء فتــرة الحمــل، خصوصــا فــي الأعمــال والمهــام التــي ●	

يثبــت أنهــا مؤذيــة لهــا.

18. هل تضمن الاتفاقية تدابير مناسبة للمرأة في المجال الصحي ؟

ــى  ــر المناســبة للقضــاء عل ــع التدابي ــدول الأطــراف جمي ــى أن تتخــذ ال ــة عل  تنــص الاتفاقي

التمييــز ضــد المــرأة فــي ميــدان الرعايــة الصحيــة، مــن أجــل أن تضمــن لهــا، علــى أســاس 

المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة، مــع الحــرص علــى حصولهــا علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة، 

بمــا فــي ذلــك الخدمــات المتعلقــة بتنظيــم الأســرة.

وتكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة خدمــات مناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل والــولادة وفتــرة 

مــا بعــد الــولادة، موفــرة لهــا خدمــات مجانيــة عنــد الاقتضــاء، وكذلــك تغذيــة كافيــة أثنــاء 

ــل والرضاعة.  الحم
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19.  مــا هــي التدابيــر المناســبة التــي علــى الــدول اتخاذهــا للقضــاء علــى 

ــي  ــل ف ــوق الرج ــاوية لحق ــا مس ــا حقوق ــل له ــي تكف ــرأة لك ــد الم ــز ض التميي

الحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة؟

ــي  ــرأة ف ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء عل ــبة للقض ــر المناس ــع التدابي ــراف جمي ــدول الأط ــذ ال تتخ

المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة  لاســيما:

الحق في التعويضات العائلية؛●	

الحــق فــي الحصــول علــى القــروض البنكيــة، والرهــون العقاريــة، وغيــر ذلــك مــن ●	

أشــكال الإتمــان المالــي؛

الحــق فــي المشــاركة فــي الأنشــطة الترفيهيــة والألعــاب الرياضيــة، وفــى جميــع ●	

جوانــب الحيــاة الثقافيــة.

ــم  ــي العال ــرأة ف ــدة الم ــة لفائ ــا الاتفاقي ــي تضمنته ــر الت ــي التدابي 20. ماه

قـروي؟ الـ

ــي  ــة الت ــاكل الخاص ــار المش ــن الاعتب ــذ بعي ــراف الأخ ــدول الأط ــى ال ــة عل ــت الاتفاقي أوجب

تواجههــا المــرأة القرويــة، والأدوار الهامــة التــي تؤديهــا مــن أجــل توفيــر أســباب البقــاء 

اقتصاديــا لأســرتها، بمــا فــي ذلــك عملهــا فــي قطاعــات الاقتصــاد غيــر المهيكلــة، كمــا 

تضمنــت الاتفاقيــة تدابيــر مناســبة تكفــل للمــرأة القرويــة، علــى أســاس المســاواة بيــن 

ــة والاســتفادة منهــا. وتكفــل لهــا حقوقــا مــن  الرجــل والمــرأة، المشــاركة فــي التنمي

قبيــل:

المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط التنموي على جميع المستويات؛●	

الوصــول إلــى تســهيلات العنايــة الصحيــة الملائمــة، بمــا فــي ذلــك المعلومــات ●	

الأســرة؛ بتنظيــم  المتعلقــة  والخدمــات  والنصائــح 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي والرعاية الاجتماعية؛●	

الاســتفادة مــن مختلــف دورات التدريــب والتعليــم، ســواء النظامــي وغيــر النظامــي، بمــا ●	

فــي ذلــك مــا يتصــل منــه بمحــو الأميــة الوظيفيــة، وكذلــك التمتــع بكافــة الخدمــات 

المجتمعيــة والإرشــادية، تحقيقــا لزيــادة كفاءتهــا المهنيــة؛
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تحفيــز المبــادرات النســائية الذاتيــة، ودعــم خلــق التعاونيــات، ومختلــف الأنشــطة المدرة ●	

للدخل؛  

ــات ●	 ــاوي للائتمان ــوج متس ــلال ول ــن خ ــاريع، م ــادرات والمش ــم المب ــن دع ــتفادة م الاس

والقــروض الفلاحيــة، والحصــول علــى تســهيلات التســويق، ودعــم الحصــول علــى 

الوســائل التقنيــة الداعمــة؛

التمتــع بظــروف معيشــية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالســكن اللائــق والمرافــق ●	

ــاء والمــاء، والنقــل، والمواصــلات، والاســتفادة مــن برامــج  ــة، والإمــداد بالكهرب الصحي

فــك العزلــة، وتأهيــل البنيــة التحتيــة بالعالــم القــروي.

21. مــا هــو موقــف الــدول الأعضــاء إزاء المســاواة مــع الرجــل أمــام القانــون، 

مــن خلال بنــود الاتفاقيــة؟

أمــام  الرجــل  مــع  بالمســاواة  للمــرأة  الاتفاقيــة  بموجــب  الأطــراف  الــدول  تعتــرف 

القانــون، وتتفــق علــى اعتبــار جميــع العقــود وســائر أنــواع الصكــوك الخاصــة، التــي 

ــة. ــة ولاغي ــة للمــرأة باطل ــة القانوني ــر قانونــي يســتهدف الحــد مــن الأهلي يكــون لهــا أث

22. كيف يتبلور اعتراف الدول الأعضاء بالمساواة أمام القانون؟

يتبلــور هــذا الاعتــراف عــن طريــق منــح المــرأة أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة الرجــل فــي 

ــل  ــة. وتكف ــك الأهلي ــة تل ــرص ممارس ــي ف ــه ف ــا وبين ــاوي بينه ــة، وتس ــؤون المدني الش

العقــود وإدارة  إبــرام  الرجــل فــي  للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــا مســاوية لحقــوق 

الممتلــكات، وتعاملهمــا علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل فــي جميــع مراحــل الإجــراءات 

ــة. القضائي

23. هل يمكن للمرأة، بموجب الاتفاقية، أن تختار محل ســكناها على غرار الرجال؟

ــل  ــريع المتص ــق بالتش ــا يتعل ــوق فيم ــس الحق ــرأة نف ــل والم ــراف الرج ــدول الأط ــح ال تمن

بحريــة تنقــل الأشــخاص، وحريــة اختيــار محــل ســكناهم وإقامتهــم. فيمكــن للمــرأة أن تختــار 

محــل ســكناها وإقامتهــا، وتتنقــل بــكل حريــة.
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ــاء  ــل القض ــن أج ــا م ــراف اتخاذه ــدول الأط ــى ال ــي عل ــر الت ــي التدابي ــا ه 24. م

ــة؟ ــات العائلي ــزواج والعلاق ــور ال ــي أم ــز ف ــى التميي عل

ــي  ــرأة ف ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء عل ــبة للقض ــر المناس ــع التدابي ــراف جمي ــدول الأط ــذ ال تتخ

ــاص: ــكل خ ــن بش ــث تضم ــة، حي ــات العائلي ــزواج والعلاق ــة بال ــور المتعلق ــة الأم كاف

نفس الحق في عقد الزواج؛●	

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفى عدم عقد الزواج إلا برضاها؛●	

نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛●	

نفــس الحقــوق والمســؤوليات بيــن الزوجيــن، بغــض النظــر عــن حالتهمــا الزوجيــة، فيمــا ●	

يتعلــق بحقــوق أطفالهمــا ورعايــة مصالحهــم الفضلــى؛

ــال ●	 ــة الأطف ــة وحضان ــة والوصاي ــق بالولاي ــا يتعل ــؤوليات فيم ــوق والمس ــس الحق نف

ــال؛   ــى للأطف ــح الفضل ــن المصال ــا يضم ــة، بم ــريعات الوطني ــب التش ــم، حس وكفالته

نفــس الحقــوق لــكلا الزوجيــن فيمــا يتعلــق بملكيــة وحيــازة الممتلــكات المحصلــة أثنــاء ●	

الــزواج، والإشــراف عليهــا، وإدارتهــا، والتمتــع بهــا، والتصــرف فيهــا؛

تقييــد تزويــج القاصــرات بإجــراءات قضائيــة متشــددة واســتثنائية، وتتخــذ جميــع الإجــراءات ●	

الضروريــة، بمــا فــي ذلــك التشــريعي منهــا، لتحديــد ســن أدنــى للــزواج، ولجعــل تســجيل 

الــزواج فــي ســجل رســمي أمــرا إلزاميــا.

25.  ما الغاية من إنشاء لجنة للقضاء على التمييز ضد المرأة؟ 

أحدثــت لجنــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن أجــل دراســة ورصــد التقــدم المحــرز مــن 

طــرف الــدول الأطــراف فــي تنفيــذ بنــود اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 

المرأة.

26. مم تتألف لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة؟ 

تتشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة وعشــرين خبيــرا وخبيــرة مــن ذوي المكانــة المجتمعيــة الرفيعــة، 

والكفــاءة العلميــة العاليــة فــي الميــدان الــذي تنطبــق عليــه هــذه الاتفاقيــة، وتنتخبهــم 

ــار  ــون بصفتهــم الشــخصية، مــع إيلاء الاعتب ــن مواطنيهــا، ويعمل ــدول الأطــراف مــن بي ال
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لمبــدأ التوزيــع الجغرافــي العــادل، ولتمثيــل مختلــف الأشــكال الحضاريــة، وكذلــك النظــم 

القانونيــة الرئيســية.

27. ما هي مسطرة انتخاب أعضاء اللجنة ومدة ولايتها؟

ينتخــب أعضــاء اللجنــة بالاقتــراع الســري مــن قائمــة أشــخاص ترشــحهم الــدول الأطــراف، 

ولــكل دولــة طــرف أن ترشــح شــخصا واحــدا مــن بيــن مواطنيهــا.

يجــرى الانتخــاب قبــل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ كل انتخــاب، يوجــه الأميــن العــام 

للأمــم المتحــدة رســالة إلــى الــدول الأطــراف يدعوهــا فيهــا إلــى تقديــم ترشــيحاتها فــي 

غضــون شــهرين. ويعــد الأميــن العــام قائمــة مرتبــة حســب الترتيــب الأبجــدي بجميــع 

الأشــخاص المرشــحين علــى هــذا النحــو، مــع ذكــر الدولــة الطــرف التــي رشــحت كلا منهــم، 

ويبلغهــا إلــى الــدول الأطــراف.

ــن العــام  ــه الأمي ــدول الأطــراف، يدعــو إلي ــة فــي اجتمــاع لل ــات أعضــاء اللجن تجــرى انتخاب

ــراف  ــدول الأط ــي ال ــتراك ثلث ــد اش ــاع، بع ــك الاجتم ــى ذل ــدة. وف ــم المتح ــر الأم ــي مق ف

ــم  ــة ه ــة اللجن ــون لعضوي ــخاص المنتخب ــون الأش ــي، يك ــاب القانون ــق النص ــه وتحقي في

المرشــحون الذيــن يحصلــون علــى أكبــر عــدد مــن الأصــوات، وعلــى أكثريــة مطلقــة مــن 

ــن. ــن والمصوتي ــراف الحاضري ــدول الأط ــي ال ــوات ممثل أص

ينتخــب أعضــاء اللجنــة لولايــة مدتهــا أربــع ســنوات. غيــر أن تســعة مــن الأعضــاء المنتخبيــن 

فــي الانتخــاب الأول تنقضــي ولايتهــم بعــد اكتمــال ســنتين، ويقــوم رئيــس اللجنــة فــورا، 

بعــد الانتخــاب الأول، باختيــار أســماء هــؤلاء الأعضــاء التســعة بالقرعــة. 

توفــر الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة الوســائل اللازمــة للجنــة للاضــطلاع بصــورة فعالــة 

ــن أو  ــق الأمــر بالموظفي ــة، ســواء تعل ــف المنوطــة بهــا بموجــب هــذه الاتفاقي بالوظائ

المرافــق أو وســائل العمــل.
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ــكال  ــع أش ــى جمي ــاء عل ــة القض ــا لجن ــي تصدره ــات الت ــي التوصي ــا ه 28. م

مـرأة؟ ضـد الـ يـز ـ التميـ

تصــدر لجنــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة توصيــات خاصــة وأخــرى عامة، 

فبالنســبة للتوصيــات الخاصــة فهــي تصــدر بمناســبة دراســة التقاريــر الدوريــة التــي تعدهــا 

الــدول الأعضــاء، وتتضمــن منجــزات الــدول بخصــوص اســتجابتها وتفاعلهــا مــع مضمــون 

الاتفاقيــة وتوصيــات اللجنــة، بينمــا تعــد التقاريــر العامــة بمثابــة مجموعــة مــن المبــادئ 

التوجيهيــة تصدرهــا اللجنــة.

ــع علــى مــدى إنفــاذ  ــن العــام للأمــم المتحــدة أن يطل 29. كيــف يمكــن للأمي

ــة والتقــدم المحــرز فــي هــذا الصــدد؟ ــدول الأطــراف لأحــكام الاتفاقي ال

ــا  ــن م ــدة، يتضم ــم المتح ــام للأم ــن الع ــى الأمي ــر إل ــم  تقري ــراف  بتقدي ــدول الأط ــزم ال تلت

ــذه  ــكام ه ــاذ أح ــل إنف ــن أج ــا م ــة وغيره ــة وإداري ــريعية وقضائي ــر تش ــن تدابي ــه م اتخذت

الاتفاقيــة، وعــن التقــدم المحــرز فــي هــذا الصــدد، كمــا تنظــر اللجنــة فــي التقريــر المذكــور 

وذلــك: 

في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛●	

وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل، أو كلما طلبت اللجنة ذلك؛●	

ــر العوامــل والصعــاب التــي تؤثــر علــى مــدى الوفــاء بالالتزامــات ●	 يجــوز أن تبيــن التقاري

المقــررة فــي هــذه الاتفاقيــة.

30. ما هو مآل أشغال اللجنة من أجل محاربة التمييز ضد المرأة؟

تقــدم اللجنــة تقريــرا ســنويا عــن أعمالهــا إلــى الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بواســطة 

المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي، ولهــا أن تقــدم مقترحــات وتوصيــات عامــة بنــاًءً علــى 

ــات  ــك المقترح ــدرج تل ــراف. وت ــدول الأط ــن ال ــواردة م ــات ال ــر والمعلوم ــة التقاري دراس

والتوصيــات العامــة فــي تقريــر اللجنــة، مشــفوعة بتعليقــات الــدول الأطــراف، إن وجــدت.
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31. ما هي الوكالات المتخصصة العاملة مع الأمم المتحدة؟

مع الأمــم  تعمــل  مســتقلة  منظمــات  المتخصصة" هــي  المتحــدة  الأمــم  "وكالات 

ــادي  ــس الاقتص ــيق التابعة للمجل ــة التنس ــن خلال آلي ــض، م ــا البع ــع بعضه المتحدة وم

بيــن هــذه  الدولــي. ومــن  المتحدة علــى المســتوى الحكومــي  والاجتماعــي للأمــم 

الــوكالات المتخصصــة علــى ســبيل المثــال:

منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة؛●	

الوكالة الدولية للطاقة الذرية؛●	

المحكمة الجنائية الدولية؛●	

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية ؛●	

صندوق النقد الدولي؛●	

المنظمة الدولية للهجرة ؛●	

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية؛●	

البنك الدولي؛●	

منظمة الصحة العالمية...●	

32. هــل يمكــن للــوكالات المتخصصــة العاملــة مــع الأمــم المتحــدة مراقبــة 

إنفــاذ الاتفاقيــة؟

نعــم، يحــق للــوكالات المتخصصــة أن توفــد مــن يمثلهــا للنظــر فــي تنفيــذ مــا يقــع فــي 

نطــاق أعمالهــا مــن أحــكام هــذه الاتفاقيــة. وللجنــة أن تدعــو الــوكالات المتخصصــة إلــى 

تقديــم تقاريــر عــن تنفيــذ الاتفاقيــة فــي المجــالات التــي تقــع فــي نطــاق أعمالهــا.

ــراءات  ــي الاج ــا ه ــة، وم ــى الاتفاقي ــة عل ــع والمصادق ــم التوقي ــف يت 33. كي

ــك؟ ــة لذل المواكب

ــك  ــداع »ص ــام بإي ــع الانضم ــدول. ويق ــع ال ــاح لجمي ــة مت ــذه الاتفاقي ــى ه ــام إل إن الانضم

ــن العــام للأمــم المتحــدة  ــن العــام للأمــم المتحــدة، ويســمى الأمي ــدى الأمي انضمــام« ل

ــة. ــذه الاتفاقي ــا له وديع
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تخضــع هــذه الاتفاقيــة للتصديــق، وتــودع صكــوك التصديق لــدى الأمين العــام للأمــم المتحدة.

34. متى يبدأ سريان مفعول الاتفاقية؟

يبــدأ نفــاذ هــذه الاتفاقيــة فــي اليــوم الثلاثيــن، الــذي يلــي تاريــخ إيــداع صــك التصديــق أو 

الانضمــام لــدى الأميــن العــام للأمــم المتحــدة.

 أمــا الــدول التــي تصــدق هــذه الاتفاقيــة، أو تنضــم إليهــا بعــد إيــداع صــك التصديــق، أو 

الانضمــام العشــرين، فيبــدأ نفــاذ الاتفاقيــة إزاءهــا فــي اليــوم الثلاثيــن الــذي يلــي تاريــخ 

ــة صــك تصديقهــا أو انضمامهــا. ــداع هــذه الدول إي

ــات  ــداء ملاحظ ــع إب ــة م ــم للاتفاقي ــدق أو تنض ــدول أن تص ــن لل ــل يمك 35. ه

ــود؟ ــض البن ــول بع ح

ــة  ــان صــادر عــن دول ــع عــن طريــق التحفــظ الــذي هــو بي ــد التوقي نعــم، يمكنهــا ذلــك عن

مــن الــدول، بغــضّّ النظــر عــن صيغتــه أو تســميته، يفيــد اســتبعاد أو تغييــر الأثــر القانونــي 

ــك  ــى تل ــا عل ــث تطبييقه ــن حي ــدات، م ــدى المعاه ــن إح ــة م ــكام معين ــى أح ــب عل المترت

الدولــة.  ويمكــن للــدول أن تبــدي تحفّّظــات علــى المعاهــدات لــدى التوقيــع أو التصديــق 

عليهــا، أو قبولهــا أو الموافقــة عليهــا، أو الانضمــام إليهــا. وفي حــال إبداء الدولــة تحفّّظا 

ّـظ عنــد التصديــق أو القبــول أو الموافقــة.  عنــد التوقيــع، يجــب عليهــا أن تؤكــد هــذا التحف�

36. هل يخضع  إبداء التحفظ لشروط؟

 يحــق لأيــة دولــة موقعــة أو مبرمــة أو قابلــة للانضمــام إلــى هــذه الاتفاقيــة، أن تبــدي 

تحفظهــا علــى بعــض فقراتهــا أو موادهــا، شــريطة أن:

لا تتضمن المعاهدة أي نص قانوني يحظر إبداء التحفظات عليها؛●	

أن يكــون التحفــظ الــذي تبديــه إحــدى الــدول مســموحا بــه وغيــر وارد فــي عــداد ●	

الاتفاقيــة؛ التــي تحظرهــا  التحفظــات 

 أن لا يتعارض التحفظ مع أغراض الاتفاقية وأهدافها.●	
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فمتــى توفــرت الشــروط القانونيــة الســابقة اســتطاعت الدولــة ان تســتخدم حقهــا فــي 

إبــداء التحفــظ علــى نصــوص المعاهــدة المبرمــة.

37. ما هي مسطرة تسجيل التحفظات من طرف الدول الأطراف؟

يتلقــى الأميــن العــام للأمــم المتحــدة نــص التحفظــات التــي تبديهــا الــدول وقــت التصديق 

ــون  ــظ يك ــداء أي تحف ــوز إب ــدول، ولا يج ــع ال ــى جمي ــا عل ــوم بتعميمه ــام، ويق أو الانضم

منافيــا لموضــوع هــذه الاتفاقيــة وغرضهــا، كمــا يجــوز ســحب التحفظــات فــي أي وقــت، 

ــذ  ــوم عندئ ــذي يق ــدة، ال ــم المتح ــام للأم ــن الع ــى الأمي ــى إل ــذا المعن ــعار به ــه إش بتوجي

بــإبلاغ جميــع الــدول بــه. ويصبــح هــذا الإشــعار نافــذ المفعــول اعتبــارا مــن تاريــخ تلقيــه.

38. مــا هــي مســطرة وإجــراءات حــل النزاعــات التــي تنشــأ بيــن الــدول بشــأن 

تفـسـير أو تطبـيـق ـهـذه الاتفاقـيـة؟

يعــرض للتحكيــم أي خلاف بيــن دولتيــن أو أكثــر مــن الــدول الأطــراف حــول تفســير أو تطبيق 

هــذه الاتفاقيــة، لا يســوى عــن طريــق المفاوضــات، وذلــك بنــاء علــى طلــب واحــدة مــن 

هــذه الــدول. فــإذا لــم يتمكــن الأطــراف خلال ســتة أشــهر مــن تاريــخ طلــب التحكيــم مــن 

الوصــول إلــى اتفــاق علــى تنظيــم أمــر التحكيــم، جــاز لأي مــن أولئــك الأطــراف إحالــة النــزاع 

علــى محكمــة العــدل الدوليــة، بطلــب يقــدم وفقــا للنظــام الأساســي للمحكمــة.

39. متــى صــادق المغــرب علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز 

ضــد المــرأة ؟ 

صــادق المغــرب علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بمقتضــى 

ظهيــر رقــم 2.93.4 وقــام بإيــداع وثائــق التصديــق يــوم 21/06/1993، مــع إبــداء تحفظاتــه 

ــن  ــة م ــرة الرابع ــعة، والفق ــادة التاس ــن الم ــة م ــرة الثاني ــة، والفق ــادة الثاني ــى الم عل

المــادة الخامســة عشــرة، والمــادة الســادة عشــرة والمــادة التاســعة والعشــرون، وتــم 

ــخ 18/01/2001 . ــدة الرســمية بتاري ــة بالجري نشــر الاتفاقي



البروتوكول

الاختياري الملحق
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40. ما مضمون البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية؟

يســمح البروتوكــول الاختيــاري للأفــراد والــدول الأطــراف، بتقديــم الشــكاوى إلــى اللجنــة 

عنــد وقــوع انتهــاك لأحــكام الاتفاقيــة. كمــا يخــول البروتوكــول الاختيــاري للجنــة المبادرة 

ــره لأحــكام الاتفاقيــة  ــة الطــرف حــول كل انتهــاك جســيم أو غي ــح تحقيــق فــي الدول فت

ـفـي تـلـك اـلـدول.

ويهــدف البروتوكــول إلــى تمكيــن الــدول الأعضــاء مــن الاعتــراف بصلاحيــة لجنــة القضــاء 

علــى التمييــز ضــد المــرأة، للبــت فــي الشــكايات المقدمــة مــن قبــل أفــراد أو مجموعــات، 

ــا  ــم ضحاي ــون أنه ــن يدع ــرف، والذي ــة الط ــة الدول ــن لولاي ــم الخاضعي ــوب عنه ــن ين أو م

لانتهــاك أي مــن الحقــوق المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال 

التمييــز ضــد المــرأة. 

وينــص البروتوكــول علــى إجراءيــن للتنفيــذ متاحيــن للدولــة التــي تكــون طرفــا فــي 

الاتفاقيــة والبروتوكــول معــا، وهمــا: الإجــراء المتعلــق برســائل الأفــراد، والإجــراء المتعلق 

ــق. بالتحقي

ــة  ــغ نياب ــم التبلي ــل تقدي ــاك قب ــن بالانته ــة المعنيي ــترط موافق ــل يش 41. ه

ــم؟  عنه

يجــب أن يتــم ذلــك بموافقــة الأفــراد أو المجموعــات التــي تقــدم الشــكاية نيابــة عنهــم، 

إلا إذا أمكــن لكاتــب التبليــغ تبريــر عملــه نيابــة عنهــم مــن دون موافقتهــم.

ــاري  ــول الاختي ــا للبروتوك ــواردة وفق ــائل ال ــول الرس ــروط قب ــي ش ــا ه 42. م

ــة؟ ــق بالاتفاقي الملح

ينــص البروتوكــول الاختيــاري علــى مجموعــة مــن الشــروط فيمــا يخــص الرســائل الــواردة 

عـلـى اللجـنـة وـهـي:

أن تكــون الرســالة مكتوبــة وواردة مــن طــرف أفــراد أو مجموعــة منتميــة إلــى دولــة ●	

طــرف فــي الاتفاقيــة وفــي البروتوكــول؛
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أن تكــون جميــع وســائل الانصــاف علــى المســتوى الوطنــي قــد اســتنفذت، إلا إذا ●	

ــر المحتمــل أن يحقــق  ــلا، أو كان مــن غي اســتغرق تطبيــق وســائل الانصــاف أمــدا طوي

ــالا.  ــا فع انصاف

ولا تقبل الرسائل الواردة: 

إذا ســبق دراســتها مــن طــرف اللجنــة، أو كانــت محــل دراســة بمقتضــى إجــراء آخــر مــن ●	

إجــراءات التحقيــق الدولــي، أو التســوية الدوليــة؛ 

إذا كانت غير متفقة مع أحكام الاتفاقية؛ ●	

إذا لم تكن مبررة ببراهين كافية؛ ●	

إذا شكلت إساءة لاستعمال الحق في تقديم رسالة؛ ●	

إذا كانــت الوقائــع موضــوع الرســالة قــد حدثــت قبــل بــدء نفــاذ هــذا البروتوكــول ●	

بالنســبة للدولــة الطــرف المعنيــة، إلا إذا اســتمرت الوقائــع بعــد تاريــخ النفــاذ.

 43. من يسهر على معالجة الرسائل الواردة بموجب البروتوكول؟

عينــت اللجنــة لهــذا الغــرض فريقــا عــاملا مــن خمســة أشــخاص للعنايــة بالرســائل الــواردة 

بموجــب البروتوكــول، وأعــد الفريــق اســتمارة نموذجيــة تســتخدم عنــد تقديــم الرســائل، 

كمــا اتخــذ فريــق العمــل عــددا مــن القــرارات المتعلقــة بأســلوب عملــه.

44. متى انضم المغرب للبروتوكول الاختياري؟

أعلــن المغــرب عــن انضمامــه للبروتوكــول الاختيــاري ســنة 2015، وصــادق البرلمــان 

المغربــي فــي يوليــوز 2015 علــى القانــون رقــم 125/12 المتعلــق بالموافقــة علــى 

البروتوكــول الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة.



تقـــاريـــر الــدول 

والتعليقات الختامية 

للجنة القضـــاء على 

التميــيــز ضد المـرأة
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45. كيف يتم تتبع التقدم المحرز من طرف الدول الأطراف في الاتفاقية؟

ــر  ــة حــول التدابي ــر وطني ــم تقاري ــة، بتقدي ــدول بموجــب المــادة 18 مــن الاتفاقي تتعهــد ال

والإجــراءات التشــريعية والقضائيــة والإداريــة التــي تبنتهــا لتفعيــل الاتفاقيــة، وحــول 

ــة  ــر مــن طــرف اللجن ــم فحــص هــذه التقاري ــي واجهتهــا خلال تطبيقهــا. يت ــات الت الصعوب

ــرأة.  ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء عل ــة بالقض المعني

46. ما الهدف من تقديم التقارير؟

يعتبــر تقديــم التقاريــر فرصــة مواتيــة لتقييــم مــدى التــزام الــدول بمقتضيــات الاتفاقيــة، 

وتقييــم الاســتراتيجيات المعتمــدة، وكــذا الوقــوف عنــد التحديــات التــي يجــب رفعهــا مــن 

أجــل حســن تطبيــق الاتفاقيــة. 

47. أين تكمن أهمية تقديم التقارير؟

ــرف  ــن ط ــرز م ــدم المح ــم التق ــي تقيي ــاهمتها ف ــي مس ــر ف ــذه التقاري ــة ه ــن أهمي  تكم

ــن خلال: ــك م ــة، وذل ــق الاتفاقي ــأن تطبي ــاء بش ــدول الأعض ال

تمكيــن اللجنــة والــدول الأطــراف مــن فهــم أفضــل للمشــكلات التــي تواجههــا مــن أجــل ●	

تحقيــق أهــداف الاتفاقية؛ 

تمكيــن اللجنــة والــدول الأطــراف مــن تبــادل المعلومــات وتطويــر فهــم العقبــات ●	

المشــتركة للــدول؛ 

توفيــر قاعــدة تســتطيع الــدول مــن خلالهــا تقييــم مــدى وفــاء الــدول بالتزاماتهــا ●	

وإفســاح المجــال أمــام الرقابــة العلنيــة للسياســات العموميــة، وتشــجيع كل الفاعليــن 

ــا؛  ــات ومراجعته ــذه السياس ــة ه ــي صياغ ــراط ف ــى الانخ ــع عل ــي المجتم ف

تزويــد الــدول الأطــراف بالأســاس الــذي ســتقيم عليــه سياســات واضحــة الصياغــة، ●	

وأهــداف تتحــدد فيهــا الأولويــات بصــورة تنســجم وأحــكام الاتفاقيــة؛ 

ضمــان المراقبــة المنتظمــة مــن قبــل الــدول الأطــراف للأوضــاع الفعليــة فيمــا يخــص ●	

كل حكــم مــن الأحــكام التــي تنــص عليهــا الاتفاقيــة؛ 
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مراجعــة شــاملة للتشــريعات الوطنيــة والتدابيــر الإداريــة والإجرائيــة وللممارســات ●	

العمليــة.

 48. ما هي دورية تقديم التقارير؟

يتــم تقديــم أول تقريــر خلال عــام واحــد مــن المصادقــة علــى الاتفاقيــة أو الانضمــام 

إليهــا، ويتوجــب علــى الــدول الأعضــاء بعــد ذلــك، تقديــم تقاريــر دوريــة فــي مــدة لا 

ــن  ــا للأمي ــة تقاريره ــدم الدول ــك. وتق ــة ذل ــب اللجن ــا تطل ــنوات،  أو عندم ــع س ــاوز أرب تتج

العــام للأمــم المتحــدة، الــذي يحيلهــا علــى لجنــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 

المــرأة، لتقــوم بفحصهــا ودراســتها. وهــذا يحيــل إلــى نوعيــن مــن التقاريــر: التقريــر الأولــي 

ــة. ــر الدوري والتقاري

49. ما هو الهدف من التقرير الأولي؟ 

ــة،  ــي للدول ــي والاجتماع ــي، السياس ــار القانون ــح الإط ــى توضي ــي إل ــر الأول ــدف التقري يه

ويحتــوي علــى معلومــات عامــة حــول الجغرافيــا الطبيعيــة والســكان والنظام السياســي. 

كمــا يتضمــن معلومــات عــن الخصائــص الســكانية والمؤشــرات الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

والثقافيــة، وكذلــك نســبة البطالــة والتعليــم، إضافــة إلــى شــرح النظــام القانونــي 

ــة، وتنظيــم الســلطات، وحقــوق الإنســان داخــل النظــام القانونــي.  للدول

ويجــب أن يتضمــن التقريــر الأولــي وصفــا لأوضــاع النســاء فــي الدولــة الطــرف، بمؤشــرات 

محــددة تهــم جميــع المياديــن التــي مــن شــأنها أن تكــون هــي المنطلــق، لتســاعد فيمــا 

بعــد علــى قيــاس التقــدم المحــرز فــي مختلــف المياديــن. 

قدم المغرب لغاية تاريخه:

التقرير الأولي بتاريخ: 14  شتنبر 1994 ؛ ●	

التقرير الثاني بتاريخ: 29 فبراير 2003 ؛ ●	

التقريرين الثالث والرابع بتاريخ 8 يناير 2008 ؛  ●	

التقريرن الخامس والسادس بتاريخ 22 يونيو 2022.●	
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50. ما هي المعلومات المطلوب إدراجها في التقرير الأولي؟

ــواد  ــن م ــادة م ــكل م ــا ل ــددة وفق ــات مح ــي معلوم ــر الأول ــي التقري ــدرج ف ــب أن ت يج

الاتفاقــية، ــمع الإــشارة إــلى:

الأحــكام الدســتورية والتشــريعية والإداريــة التــي اتخذتهــا الدولــة مــن أجــل تنفيــذ ●	

الاتفاقيــة؛ 

اختلاف الوضع من أجل تطبيق الاتفاقية؛ ●	

أوضاع المنظمات غير الحكومية ومدى مشاركتها في وضع الخطط؛ ●	

الصعوبات والعقبات التي تحول دون تطبيق الاتفاقية؛ ●	

التحفظــات علــى مــواد الاتفاقيــة، والخطــوات التــي اتخذتهــا الدولــة مــن أجــل القضــاء ●	

علــى الأســباب التــي دعــت إلــى وضــع التحفظــات.

51. هل هي نفس المعطيات المطلوب إدراجها في التقارير الدورية؟ 

ــن  ــيلا م ــل تفص ــون أق ــذي يك ــنوات، وال ــع س ــرة كل أرب ــدوري م ــر ال ــدول التقري ــدم ال تق

التقريــر الأولــي، حيــث يقــدم التطــور المحــرز خلال الســنوات الأربــع المنصرمــة، انطلاقــا مما 

ورد فــي التقريــر الأولــي، والتدابيــر التــي تــم اتخاذهــا لتفعيــل الاتفاقيــة علــى المســتويات 

ــر  ــة التقري ــن مناقش ــا بي ــرة م ــي الفت ــات ف ــا، والصعوب ــاتية وغيره ــة والمؤسس القانوني

الســابق وموعــد التقريــر الأخيــر، وكــذا العوامــل التــي تشــكل عوائــق لتنفيــذ مقتضيــات 

الاتفاقيــة وآليــات مواجهتهــا.

52. ماذا يقصد بالتقرير الموازي أو البديل أو تقرير الظل؟ 

تعــد منظمــات المجتمــع المدنــي التقاريــر الموازيــة، ســواء كل منظمــة علــى حــدة، أو فــي 

ــات  ــة )الســيداو( معطي ــد لجن إطــار تحالــف بيــن منظمــات المجتمــع المدنــي، بهــدف تزوي

إضافيــة، أو معلومــات قــد تــم إغفالهــا، أو حذفهــا فــي التقاريــر الوطنيــة حــول الجهــود 

ــم إعــداد  ــة، خصوصــا عندمــا يت ــذ الاتفاقي ــل الحكومــات، مــن أجــل تنفي ــة مــن قب المبذول

التقاريــر الوطنيــة الدوريــة، دون إشــراك تلــك المنظمــات.
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53. ما هي المعلومات التي تتضمنها التقارير الموازية؟

تتطــرق التقاريــر الموازيــة للمســائل الحساســة التــي تواجــه المــرأة فــي المجتمــع، والتــي 

أغفلتهــا الحكومــات. كمــا تحــرص لجنــة )الســيداو( علــى دراســة جميــع التقاريــر الموازيــة 

ــرعية  ــن ش ــق م ــات، والتحق ــررة للحكوم ــات المق ــك خلال الجلس ــا، وذل ــل به ــي تتوص الت

وصحــة هــذه التقاريــر.

54. هــل تأخــذ اللجنــة بعيــن الاعتبــار مضمــون التقاريــر الموازيــة أو البديلــة أو 

تقاريــر الظــل؟

تأخــذ اللجنــة بعيــن الاعتبــار مضاميــن التقاريــر الموازيــة للمنظمــات النســوية والجمعيــات 

الحقوقيــة مــن أجــل تقويــم وتفنيــد التقاريــر الدوريــة للــدول، خاصــة إذا كانــت هــذه 

التقاريــر مبنيــة علــى وقائــع ومعطيــات محــددة وموثقــة، وتعتمــد تحلــيلا قانونيــا 

وحقوقيــا، حســب مقومــات الدقــة والمعطيــات القانونيــة، وهــو مــا يجعــل اللجنــة تنحــو 

ــر. ــي تحملهــا هــذه التقاري ــات الت ــى الحجــج والتوصي ــل وتتبن ــي، ب ــى تبن إل

اللجنــة بمناســبة  التــي تصدرهــا  الختاميــة  التعليقــات  تتضمــن  55. مــاذا 

والموازيــة؟ الوطنيــة  التقاريــر  علــى  اطلاعهــا 

علــى إثــر دراســة التقاريــر الدوريــة، تعمــل اللجنــة على صياغــة تعليقــات ختاميــة واعتمادها 

فــي جلســة خاصــة. وتحمــل تلــك التعليقــات العوامــل والصعوبــات المؤثــرة علــى تنفيــذ 

ــة، ودواعــي الانشــغال الرئيســة،  ــب الإيجابي ــة الطــرف، والجوان ــة بالنســبة للدول الاتفاقي

ومقترحــات وتوصيــات هادفــة إلــى تعزيــز تنفيــذ الاتفاقيــة. وتمثــل هــذه التعليقــات 

الختاميــة الــرأي الجماعــي للجنــة بشــأن الحالــة فــي الدولــة مقدمــة التقريــر. ومتــى 

اعتمــدت تلــك التعليقــات، يجــري إرســالها إلــى الدولــة الطــرف وتصبــح متاحــة للجمهــور. 

وهــي تمثــل مــوردا هامــا تســتعين بــه الدولــة الطــرف لرســم سياســتها الوطنية مســتقبلا 

وأداة مفيــدة لأصحــاب المصلحــة الآخريــن، كالبرلمانييــن، والمنظمــات غيــر الحكوميــة 

بـدور الراـصـد. نـات المجتـمـع المدـنـي الأـخـرى خلال اضطلاعـهـم ـ ومكوـ
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56. هل يعتبر تعميم التعليقات الختامية أمرا ضروريا؟

نطــاق  علــى  بتعميمهــا  طلبــا  اللجنــة  تصــدر  الختاميــة،  التعليقــات  مــع  بالمــوازاة 

ــة  ــالإدارة الحكومي ــون ب ــيما القائم ــة، ولاس ــة المعني ــعب، الدول ــدرك ش ــي ي ــع، لك واس

ــرأة  ــة للم ــة والفعلي ــاواة القانوني ــان المس ــذت لضم ــي اتخ ــوات الت ــيون، الخط والسياس

والخطــوات الأخــرى اللازمــة لذلــك. 

وتوصــي اللجنــة أيضــا فــي توصيتهــا العامــة رقــم 10، باتخــاذ الخطــوات المناســبة لضمــان 

تعميــم الاتفاقيــة، وتقاريــر الــدول الأطــراف، واللجنــة،   بلغــة الدولــة الطــرف. كمــا دعيــت 

الــدول الأطــراف إلــى تضميــن تقاريرها معلومــات عن الخطــوات المتخذة للامتثــال للتوصية 

العامــة الســالفة الذكــر. وينبغــي للبرلمانييــن أن يســعوا إلــى ضمــان تلبيــة هــذه الطلبــات.





الممارسة الاتفاقية 

للمملكــة المغربيــة 

ــة  ــار اتفاقي ــي إط ف

القضــاء علــى جميــع 

أشــكال التمييــز
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الأولــي  التقريــر  علــى  للجنــة  الختاميــة  التعليقــات  مضاميــن  ماهــي   .57

؟  ب للمغــر

ــل الدســتور،  ــة عــن ارتياحهــا لتعدي ــرت اللجن ــي، عب ــر الأول ــم المغــرب للتقري ــر تقدي ــى إث عل

المــرأة. واعتبــرت  إيجابيــا علــى  أثــر  بالمغــرب، وبالتالــي  القانــون  الــذي عــزز ســيادة 

اللجنــة أن الجهــود المبذولــة فيمــا يخــص تعديــل مدونــة الأســرة )مدونــة الأحــوال 

الشــخصية( تعبــر عــن الإرادة السياســية لتعزيــز مركــز المــرأة القانونــي، كمــا عبــرت 

ــوزارة حقــوق الإنســان، وارتياحهــا لوجــود  عــن ارتياحهــا لإنشــاء وحــدة شــؤون المــرأة ب

وطنــي.  اهتمــام  موضــع  المــرأة  قضايــا  مــن  تجعــل  أن  اســتطاعت  نســائية،  حركــة 

58. ما هو رأي اللجنة بالنسبة للتحفظات التي أبداها المغرب؟

أبــدت اللجنــة عــددا مــن الملاحظــات حــول عــدد وأهميــة التحفظات، مــع تســجيل ملاحظات 

حــول عــدم الإشــارة، أو التعريف بالاتفاقية، أو نشــرها بالجريدة الرســمية، وعــدم وجود آلية 

معنيــة بصــورة محــددة بحقــوق المــرأة، تســتطيع تنســيق وتوجيــه الأنشــطة والمشــاريع 

لفاـئـدة الـمـرأة، كـمـا أعرـبـت ـعـن قلقـهـا تجاه ضـعـف تمثـيـل المرأة ـفـي المجال السياـسـي.

59. ما هي المجالات التي أعربت اللجنة عن قلقها تجاهها؟

أعربــت اللجنــة عــن قلقهــا بشــأن قضيــة اســتمرار وجــود أوجــه تمييــز متعــددة فــي 

وإمكانيــة  الزوجيــة،  الخيانــة  علــى  والمعاقبــة  والحضانــة،  والــطلاق  الــزواج  قضايــا 

ــور،  ــف، والأج ــص التوظي ــا يخ ــز فيم ــر التميي ــود مظاه ــال، ووج ــية الأم للأطف ــل جنس نق

والعطــل، وكذلــك بالنســبة لاســتمرار قيــود قانونيــة مفروضــة علــى عمــل المــرأة دون 

الرجــل. كمــا أنهــا لمســت غيــاب اتجــاه نحــو إصــدار قوانيــن لحمايــة المــرأة مــن العنــف.

ــدى  ــة ل ــدل الأمي ــاع مع ــا، ارتف ــا أيض ــن قلقه ــا ع ــرت فيه ــي عب ــالات الت ــم المج ــن أه وم

الفتيــات والنســاء، خاصــة فــي العالــم القــروي، وارتفــاع عــدد حــالات الــولادة غيــر 

المصحوبــة بالرعايــة، وعــدم توفــر ســبل الإجهــاض المأمونــة، وضــرورة تطويــر المزيــد مــن 

ــرة. ــم الأس ــا تنظي ــا فيه ــية، بم ــة والجنس ــة الإنجابي ــات الصح خدم
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60.ما هي التوصيات التي أصدرتها اللجنة بعد دراسة التقرير الأولي؟

علــى إثر دراســة التقرير الأولي، خلصت اللجنــة إلى عدد من التوصيات يمكن تلخيصها كالتالي:

 إدمــاج مبــدأ المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي جميــع مياديــن الحيــاة، وفــي الدســتور، ●	

وجعــل الدســتور متماشــيا مــع المعاييــر الدوليــة ذات الصلــة التــي تتضمنهــا الاتفاقيــة؛

سحب التحفظات التي تحول دون التطبيق السليم للاتفاقية؛●	

ــددة، ●	 ــة مح ــداث آلي ــة، وإح ــريعات التمييزي ــل التش ــا لتعدي ــة جهوده ــة الحكوم مواصل

ــة  ــوارد المادي ــر الم ــع توفي ــرأة، م ــح الم ــا لصال ــات وتوجيهه ــم السياس ــا رس مهمته

والبشــرية الضروريــة؛  

ــي ●	 ــاء ف ــن، والنس ــى عنه ــر، والمتخل ــات الأس ــة، ورب ــات الهش ــة للفئ ــة خاص ــلاء عناي  إي

ــة ؛ ــة إعاق وضعي

ــر الفعالــة لخفــض معــدل الأميــة ومعــدل وفيــات الأمهــات، خاصــة فــي ●	 اتخــاذ التدابي

الباديــة؛

 التغلــب علــى ظاهــرة العنــف ضــد المــرأة، وإنشــاء خدمــات لدعــم ضحايــا العنــف فــي ●	

المناطــق الحضريــة والقرويــة علــى حــد ســواء؛

الحيــاة، عــن ●	 المــرأة فــي  الأمهــات، وحمايــة حــق  التقليــص مــن معــدل وفيــات 

طريــق حصــول جميــع النســاء علــى قــدم المســاواة علــى الرعايــة فــي حالــة الــولادة؛

 رفــع القيــود القائمــة علــى فــرص حصــول المــرأة علــى العمــل، خاصــة منهــا المتعلقــة ●	

بالصــور النمطيــة المتعلقــة بعمــل المــرأة.

61. ماذا طلبت اللجنة من الحكومة المغربية بعد إصدارها للتوصيات؟

  طلبت اللجنة من الحكومة المغربية:

 معالجــة أوجــه القلــق التــي عبــرت عنهــا، وإدراج معلومــات عــن تنفيــذ التوصيــات العامــة 

ــذا  ــر، وك ــة بالتقاري ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ــق للمب ــع الدقي ــى التتب ــة إل ــة، بالإضاف للجن

ــاق  ــى نط ــات عل ــذه التعليق ــر ه ــس، ونش ــب الجن ــمة حس ــة مقس ــات إحصائي ــم بيان تقدي

واســع فــي جميــع أنحــاء المغــرب.
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ــر  ــص التقري ــر فح ــى إث ــيداو عل ــة الس ــة للجن ــات الختامي ــي التعليق ــا ه 62. م

ــرب؟ ــي للمغ ــدوري الثان ال

أعربــت اللجنــة فــي ملاحظاتهــا الختاميــة )15 يوليــوز 2003(  عــن تقديرهــا لتقديــم المغــرب 

لتقريــره الــدوري الثانــي، وأثنــت علــى الــردود الكتابيــة علــى المســائل التــي أثارهــا الفريــق 

العامــل الســابق للــدورات، وعلــى العــرض الشــفوي الــذي قــدم معلومــات إضافيــة عــن 

تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة فــي المغــرب.

ــي  ــى ف ــذي تجل ــة، وال ــكام الاتفاقي ــذ أح ــة بتنفي ــة المغربي ــزام المملك ــة بالت ــت اللجن رحب

ــاتية،  ــات المؤسس ــط والترتيب ــات والخط ــة والسياس ــات القانوني ــن الإصلاح ــة م مجموع

وكــذا باســتمرار تعــاون الدولــة الطــرف مــع المجتمــع المدنــي ولا ســيما مــع المنظمــات 

ــائية. النس

كمــا ثمنــت بعــض التغييــرات القانونيــة والنظــام الطوعــي للحصــص )نظــام الكوطــا( الــذي 

وضعتــه الأحــزاب السياســية لزيــادة تمثيــل المــرأة فــي مجلــس النــواب.

ونوهــت اللجنــة بإنشــاء اللجنــة الملكيــة لتعديــل مدونــة الأســرة )مدونــة الأحــوال 

الشــخصية(.

ــة  ــبة مناقش ــيداو بمناس ــة الس ــا لجن ــي أصدرته ــات الت ــي التوصي ــا ه 63. م

ــي؟ ــب القانون ــة بالجان ــرب، والمتعلق ــي للمغ ــدوري الثان ــر ال التقري

ــات، منهــا  ــز ضــد المــرأة عــددا مــن التوصي ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني أصــدرت اللجن

ــي. ــق القانون ــة بالش ــات المتعلق التوصي

أوصت اللجنة ب:

الإعلانــات والتحفظــات بشــأن ●	 نطــاق  لتضييــق  اللازمــة  الخطــوات  باتخــاذ  الإســراع 

الاتفاقيــة، وســحبها مــن أمــام اللجنــة؛ 

إدراج مبــدأ المســاواة بيــن المــرأة والرجــل فــي الدســتور، وإدراج تعريــف التمييــز الــوارد ●	

فــي المــادة 1 مــن الاتفاقيــة فــي التشــريع الوطنــي، وكــذا توضيــح حالــة الاتفاقيــات 
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الدوليــة فــي الإطــار القانونــي المحلــي، وأن تضمــن ترجمــة أحــكام الاتفاقيــة بشــكل 

كامــل فــي جميــع التشــريعات؛ 

مواصلــة عمليــة الإصــلاح التشــريعي والإســراع بهــا فــي إطــار اللجنــة الملكيــة المعنيــة ●	

بقانــون الأســرة )الأحــوال الشــخصية( وتعديــل الأحــكام التمييزيــة؛  

مدونة الأسرة 2004

أدخلــت مدونــة الأســرة لعــام 2004 تغييــرات كبيــرة فيمــا يخــص عــدد مــن الأمــور الرئيســية مثــل 

الــزواج والــطلاق والميــراث وحضانــة الأطفــال، نذكــر منهــا : 

أولاً: رفــع الحــد الأدنــى لســن زواج النســاء ●	

 20 المــادة  أعطــت  فقــد  عامًــا:   18 إلــى 

شــؤون  لقاضــي  الحــق  المدونــة  مــن 

الأســرة فــي الموافقــة علــى زواج القاصــر 

ــة  ــاك مصلح ــت هن ــا كان ــرة إذا م أو القاص

ــر  ــوي القاص ــارة أب ــد استش ــك وبع ــي ذل ف

ــث  ــراء” بح ــة أو إج ــرة طبي ــتعانة بخب والاس

اجتماعــي“. 

موافقــة ●	 شــرط  المدونــة  ألغــت  ثانيًــا: 

ــر  ــرأة أكث ــى زواج الم ــي عل ــي القانون الوص

مــن 18 ســنة، وأعطتهــا ســلطة إبــرام عقــد 

لا   25 المــادة  أن  بيــد  بنفســها.  زواجهــا 

تــزال تســمح للمــرأة بتفويــض ســلطة عقــد 

ــر. ــب آخ ــى قري ــا أو إل ــى والده ــزواج إل ال

ــا: وضعــت المدونــة قيــودًا علــى تعــدد ●	 ثالثً

صريــح.  بشــكل  إلغــاءه  بــدون  الزوجــات 

الــزواج  ضــرورة  بإثبــات  الــزوج  وألزمــت 

الثانــي واشــترطت الموافقــة القضائيــة 

علــى الــزواج بحســب المــواد 40 إلــى 46. 

ــا: وسّــع القانــون حقــوق المــرأة فــي ●	 رابعً

طلــب الطــلاق ومنحهــا الحــق فــي الطــلاق 

ــا،  ــن حله ــات لا يمك ــود خلاف ــة وج ــي حال ف

مثــل الرجــل. 

خامسًــا: بالنســبة لحضانــة الأطفــال بعــد ●	

الوصايــة  حــق  القانــون  منــح  الطــلاق، 

ــاة أو  ــالات الوف ــي ح ــلأب إلا ف ــة ل القانوني

الغيــاب أو العجــز، ممــا يــؤدي إلــى احتفــاظ 

الرجــال بأفضليــة اتخــاذ القــرار فــي عــدد مــن 

المهمــة.  الســياقات 

ــال ●	 ــى أن الأطف ــون عل ــص القان ــا: ين سادسً

يمكنهــم  الــزواج  إطــار  خــارج  المولوديــن 

وأنــه  قانونــي،  اعتــراف  علــى  الحصــول 

يمكــن اللجــوء إلــى الاختبــارات العلميــة في 

حــالات النــزاع المتعلقــة بالأبــوة. 
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اتخــاذ التدابيــر لرفــع الحــد الأدنــى لســن الــزواج إلــى 18 ســنة بالنســبة للمــرأة والرجــل:●	

المادة 19

تكتمــل أهليــة الــزواج بإتمــام الفتــى والفتاة 

المتمتعيــن بقواهمــا العقليــة ثمــان عشــرة 

ســنة شمســية.

المادة 20

ــأذن  ــزواج، أن ي ــف بال ــرة المكل ــي الأس لقاض

بــزواج الفتــى والفتــاة دون ســن الأهليــة 

أعلاه،   19 المــادة  فــي  عليــه  المنصــوص 

بمقــرر معلــل يبيــن فيــه المصلحة والأســباب 

لأبــوي  الاســتماع  بعــد  لذلــك،  المبــررة 

والاســتعانة  الشــرعي  نائبــه  أو  القاصــر 

 مدونة الأسرة 2004

الأحكام المتعلقة بسن الزواج

ــرر  ــي مق ــث اجتماع ــراء بح ــة أو إج ــرة طبي بخب

الاســتجابة لطلــب الإذن بــزواج القاصــر غيــر 

قابــل لأي طعــن.

المادة 21

ــه  ــة نائب ــى موافق ــف عل ــر متوق زواج القاص

ــرعي. الش

تتــم موافقــة النائــب الشــرعي بتوقيعــه مــع 

ــوره  ــزواج وحض ــب الإذن بال ــى طل ــر عل القاص

الشــرعي  النائــب  إمتنــع  إذا  العقــد.  إبــرام 

للقاصــر عــن الموافقــة بــث  قاضــي الأســرة 

ــوع. ــي الموض ــزواج ف ــف بال المكل

التعجيــل باعتمــاد القانــون المقتــرح بشــأن الجنســية، وســحب التحفــظ علــى الفقــرة 2 ●	

مــن المــادة 9 مــن الاتفاقيــة؛ 

قانون الجنسية 2007

ــل  ــرأة والرج ــن الم ــاواة بي ــق المس ــن تحقي ــل 2007، م ــي أبري ــية، ف ــون الجنس ــل قان ــن تعدي مك

ــه. ــكان ولادت ــا كان م ــي، أي ــن أب أجنب ــل م ــة للطف ــية المغربي ــح الجنس ــأن من بش

جميــع ●	 فــي  للمــرأة  السياســي  التمثيــل  لزيــادة  ومســتدامة  فعالــة  تدابيــر  اتخــاذ 

المجــالات؛ جميــع  فــي  القــرار  صنــع  مراكــز  فــي  تمثيلهــا  وزيــادة  المســتويات، 

ــول ●	 ــى قب ــوة إل ــة، والدع ــاري للاتفاقي ــول الاختي ــى البروتوك ــة عل ــع والمصادق التوقي

تعديــل الفقــرة 1 مــن المــادة 20 مــن الاتفاقيــة، المتعلقــة بمواعيــد اجتماعــات اللجنــة. 
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ــة  ــبة مناقش ــيداو بمناس ــة الس ــا لجن ــي أصدرته ــات الت ــي التوصي ــا ه 64. م

ــيس ؟ ــة والتحس ــة بالتوعي ــرب، والمتعلق ــي للمغ ــدوري الثان ــر ال التقري

فيما يخص الشق المتعلق بالتوعية والتحسيس أوصت اللجنة ب:

ــع القــرار فــي ●	 ــة صن ــادة الوعــي بشــأن مشــاركة المــرأة فــي عملي ــم حمــلات لزي تنظي

ــي؛  ــط الأكاديم ــاء، والوس ــة، والقض ــؤون الخارجي ــي الش ــاص، وف ــام والخ ــن الع القطاعي

ــرأة ●	 ــن الم ــاواة بي ــل للمس ــم أفض ــز فه ــل تعزي ــن أج ــي م ــادة الوع ــلات لزي ــذ حم تنفي

والرجــل فــي جميــع مســتويات المجتمــع، وتغييــر الاتجاهــات النمطيــة والمفاهيــم 

الثقافيــة الســلبية عــن أدوار المــرأة والرجــل فــي الأســرة والمجتمــع؛ 

والتدريــب ●	 التوعيــة  برامــج  توفيــر 

وســلك  القانــون،  إنفــاذ  لمســؤولي 

جميــع  بشــأن  والمواطنيــن،  القضــاء، 

والفتــاة؛  المــرأة  ضــد  العنــف  أشــكال 

ــاج صــور ●	 ــى إنت تشــجيع وســائل الإعــلام عل

فــي  والمســاواة  المــرأة  عــن  إيجابيــة 

ــل  ــرأة والرج ــؤوليات الم ــن مس ــز، ع المرك

فــي المجتمــع؛

الميثــاق الوطنــي لتحســين صــورة المــرأة 

فــي الإعــلام 2005:

ــه  ــع علي ــم التوقي ــذي ت ــاق، ال ــكل الميث  يش

لاحتــرام  أخلاقيــا  إطــارا  مــارس2005،  فــي 

والتصــور  الإعــداد  فــي  المــرأة  صــورة 

الإعلامــي الوطنــي، ســواء فــي الصحافــة 

ــاج  ــهار أو الإنت ــة، الإش ــة والإلكتروني المكتوب

والتلفزيونــي. الســينمائي 

الوطنيــة ●	 للجنــة، والاســتراتيجية  الختاميــة  الاتفاقيــة والتعليقــات  بتنفيــذ  التعجيــل 

ــم  ــر المفاهي ــود لتغيي ــن جه ــه م ــا تبذل ــز م ــين، وتعزي ــن الجنس ــاواة بي ــق المس لتحقي

الاجتماعيــة، بغيــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة والفتــاة.

65. ما هي التوصيات التي همت مجال مناهضة العنف ضد النساء؟

أوصت اللجنة في هذا المجال ب:

التعجيــل بتنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة، مــن خــلال جمــع ●	

بيانــات مفصلــة حســب نــوع الجنــس، وعــن جميــع أشــكال العنــف، وإجــراء بحــوث عــن 

ــريعات  ــن تش ــري، وس ــف الأس ــك العن ــي ذل ــاة بما ف ــرأة والفت ــد الم ــف ض ــاق العن نط

ضــد العنــف الأســري؛ 
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ــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، ومعاقبتهــم علــى نحــو ●	 ضمــان مقاضــاة مرتكبــي جمي

ــة لهــم، بصــورة مباشــرة. ــر الحماي ــا العنــف، وتوفي ــر ســبل انصــاف ضحاي ــم، وتوفي ملائ

66. ما هي توصيات اللجنة في مجال العمل؟

أوصت اللجنة في هذا الصدد ب:

اتخــاذ خطــوات لحمايــة العامــلات فــي البيــوت، وضمــان تنفيــذ القيــود المفروضــة علــى ●	

عمــل الأطفــال؛ 

اعتمــاد تدابيــر مناســبة لضمــان وصــول المــرأة، علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، ●	

إلــى ســوق الشــغل، واعتمــاد تشــريعات ملائمــة حســب التزاماتهــا بموجــب اتفاقيــات 

منظمــة العمــل الدوليــة، لكفالــة توفيــر الفــرص المتكافئــة للمــرأة والرجــل فــي 

القطاعيــن العــام والخــاص وفــق منظومــة أجــور متكافئــة.

مدوّنة الشغل الصادرة في 11 شتنبر 2003

التنصيــص علــى منــع كل تمييــز فــي الأجــر بيــن الرجــل والمــرأة وعززتهــا بمقتضيــات زجريــة )المــادة 

346 و361(، وخصــت الأم الأجيــرة ببعــض التدابيــر الحمائيــة.

67. ما هي توصيات اللجنة في مجال التعليم؟

في مجال التعليم أوصت اللجنة ب:

وضــع تدابيــر تراعــي نــوع الجنــس، مــن أجــل القضــاء علــى أميــة الإنــاث، ولاســيما فــي ●	

ــة؛ المناطــق القروي

تعزيــز التدابيــر التــي مــن شــأنها تهيئــة بيئــة تــؤدي إلــى زيــادة معــدلات تســجيل الفتيات، ●	

وإبقائهــن فــي المــدارس فــي جميع المســتويات؛

اســتحداث مضاميــن تعليميــة يراعــى فيهــا المنظــور الجنســاني، ورصــد تقييــم التقــدم ●	

المحــرز فــي تحقيــق مؤشــرات النتائــج وفــق أجــل زمنــي محــدد.
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68.  ما هي توصيات اللجنة في مجال الصحة؟

أوصت اللجنة فيما يخص مجال الصحة ب:

الرفــع مــن إمكانيــة وصــول المــرأة إلــى خدمــات الرعايــة الصحيــة الأساســية، ولاســيما ●	

بالنســبة للمــرأة فــي الباديــة، وزيــادة إمكانيــة الاســتفادة مــن وســائل تخطيــط الأســرة 

للمــرأة والرجــل؛ 

زيــادة حمــلات التوعيــة بشــأن أهميــة الصحــة والحقــوق الإنجابيــة، بمــا فــي ذلــك توفيــر ●	

المعلومــات عــن انتشــار الأمــراض المنقولة جنســيا.

69.  بماذا أوصت اللجنة في الشأن المتعلق بالمرأة في العالم القروي:

فيما يخص المرأة في العالم القروي أكدت اللجنة على ضرورة:

ــل، ●	 ــع الرج ــاواة م ــدم المس ــى ق ــة، وعل ــي البادي ــيما ف ــرأة، ولاس ــول الم ــان حص ضم

علــى القــروض وأشــكال الدعــم المالــي الأخــرى، وعــدم إقامــة العقبــات أمــام تمتعهــا 

ــة الأراضــي؛  بحقهــا فــي ملكي

اتخــاذ تدابيــر تكفــل إدمــاج احتياجــات المــرأة القرويــة، بشــكل تــام، عنــد صياغــة وتنفيــذ ●	

جميــع السياســات والبرامــج القطاعيــة فــي التعليــم والصحــة؛

المســاواة ●	 لضمــان  اتخــذت  التــي  بالخطــوات  للتوعيــة  الختاميــة  التعليقــات  نشــر 

الصــدد؛ هــذا  فــي  اللازمــة  المقبلــة  والخطــوات  للمــرأة،  والفعليــة  القانونيــة 

مواصلــة الحكومــة، علــى نطــاق واســع، نشــر الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري، ●	

ــدورة الاســتثنائية  ــج ال ــن، ونتائ ــة، وإعلان ومنهــاج عمــل بيجي ــات العامــة للجن والتوصي

الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، المعنونــة ب “المــرأة عــام 2000 

ــى  ــرين”، عل ــادي والعش ــرن الح ــي الق ــسلام ف ــة وال ــين، التنمي ــن الجنس ــاواة بي المس

ــان. ــوق الإنس ــات حق ــرأة ومنظم ــات الم منظم
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70. كيف تم إعداد التقرير الجامع للتقريرين الثالث والرابع؟

فــي إطــار إعمــال مقتضيــات المــادة 18 مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز 

ضــد المــرأة، وبنــاء علــى توصيــات لجنــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إبــان مناقشــتها 

للتقريــر الــدوري الثانــي يــوم 15 يوليــوز2003، تقــدم المغــرب بالتقريريــن الدورييــن الثالــث 

والرابــع فــي شــكل تقريــر مشــترك.

وتــم إعــداد هــذا التقريــر، الــذي أشــرفت علــى التنســيق فــي إعــداده كتابــة الدولــة 

المكلفــة بالأســرة والطفولــة والأشــخاص المعاقيــن، بنــاء علــى توجيهــات اللجنــة، 

بإشــراك مختلــف الفاعليــن المعنييــن بقضايــا المــرأة، مــن قطاعــات حكوميــة ومنظمــات 

غيــر حكوميــة، ومنظمــات دوليــة، وبعــض الــوكالات الأمميــة المتخصصــة.

ــد  ــرب، بع ــع للمغ ــث والراب ــن الثال ــن الدوريي ــع للتقريري ــر الجام ــة التقري ــت مناقش ــد تم وق

فحصــه مــن طــرف اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، يــوم 8 ينايــر 2008 

فــي الــدورة الأربعيــن بجنيــف.

71. مــا هــي التعليقــات الختاميــة للجنــة علــى التقريــر الجامــع للتقريريــن 

الدورييــن الثالــث والرابــع للمغــرب؟

في تفاعل مع التقريرين الجامعين الثالث والرابع للمغرب، عبرت اللجنة عن:

ــة الأحــوال ●	 ــة الأســرة )مدون ــل مدون ــة بتعدي ــة المعني ــة الملكي  تقديرهــا لأعمــال اللجن

ــخصية(؛ الش

ثنائهــا علــى الإصلاحــات القانونيــة المهمــة فــي مجــال حقــوق الإنســان، ولاســيما مــن ●	

أجــل القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، مثــل اعتمــاد مدونــة الأســرة، وقانــون الجنســية، 

ــن  ــضلا ع ــة، ف ــطرة الجنائي ــون المس ــغل، وقان ــة الش ــة، ومدون ــة المدني ــون الحال وقان

تعــديلات القانــون الجنائــي؛

  ارتياحهــا للتصديــق علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة العابرة ●	

ــن  ــضلا ع ــر 2004، ف ــي فبراي ــمية ف ــدة الرس ــي الجري ــورة ف ــة، المنش ــدود الوطني للح

نشــر البروتوكوليــن الاختيارييــن الملحقيــن لاتفاقيــة حقــوق الطفــل فــي مــارس2004؛
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الثنــاء علــى إعــادة تنظيــم اجمللس الاستشــاري لحقــوق الإنســان، بما يتماشــى ومبادئ ●	

باريــس، وإنشــاء ديــوان المظالــم، فــضلا عــن إنشــاء هيئــة الإنصــاف والمصالحــة، هبدف 

النظــر فــي الانتهــاكات الجســيمة لحقــوق الإنســان التــي جــرت فــي الماضــي؛

الثنــاء علــى الخطــط والبرامــج العديدة، وغيرهــا من التدابيــر الرامية إلى إعمال حقوق الإنســان ●	

على الصعيد المحلي، لاسيما التدابير المعتمدة في مجال حقوق الإنسان ذات الصلة بالمرأة؛

تذكيرهــا بالتــزام المغــرب بتنفيــذ جميــع أحــكام الاتفاقيــة علــى نحــو منهجــي ومســتمر، ●	

ودعــت إلــى التركيــز علــى تلــك اجملالات فــي أنشــطة التنفيــذ التــي تضطلــع هبا؛

ضــرورة تضمينهــا فــي التقريــر الــدوري المقبــل عــن الإجــراءات المتخــذة والنتائــج ●	

المحققــة. ودعــت إلــى عــرض هــذه التعليقــات الختاميــة علــى البرلمــان، وكافــة 

ــذا كاملا.   ــا تنفي ــان تنفيذه ــة، لضم ــلطات القضائي ــة، والس ــة المعني ــات الحكومي القطاع

72. مــا هــي مجــالات الانشــغال ذات الأولويــة لــدى لجنــة الســيداو إزاء التقرير 

الجامــع للتقريريــن الثالــث والرابــع للمغرب؟

عبــرت اللجنــة عــن عــدد مــن مجــالات العمــل ذات الأولويــة التي يجــب على المغــرب كدولة 

ــال فــي أحــكام  ــن النســاء والرج ــدأ المســاواة بي ــاب عليهــا، وتهــم إدراج مب طــرف الانكب

الدســتور، ومكانــة الاتفاقيــات الدوليــة أمــام القوانيــن الوطنيــة، والتعريــف بمقتضيــات 

النمطيــة،  التمييزيــة والصــور  الجديــدة، والقضــاء علــى الممارســات  مدونــة الأســرة 

وضــرورة توصــل اللجنــة بالمعلومــات الكافيــة عــن الاتجــار بالبشــر والاســتغلال الجنســي.

كمــا أبــدت اللجنــة انشــغالها إزاء العنــف المنزلــي، والعنــف ضــد المــرأة عامــة، وقلقها إزاء 

نســبة تمثيــل المــرأة المنخفــض للغايــة فــي مناصــب اتخــاذ القــرار، وارتفــاع نســبة الأميــة 

ــم الشــغل،  ــة فــرص العمــل المتاحــة للنســاء فــي عال ــات، ومحدودي ــدى النســاء والفتي ل

كمــا أبــدت انشــغالها إزاء التنفيــذ الضعيــف لمدونــة الشــغل، وعــدم تطبيقهــا علــى 

فـي مـجـال العمل. مـن الحماية ـ هـام ـ قـدر ـ مـن ـ الـعـاملات بالخدـمـة المنزلـيـة، مـمـا يحرمـهـن ـ
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وعبــرت اللجنــة عــن انشــغالها إزاء موضــوع زواج القاصــرات ومســألة تعــدد الزوجــات، 

واقتســام الممتلــكات، والــطلاق، والحضانــة، والميــراث، ومســألة عــدم اكتســاب الأجنبــي 

ــة الجنســية المغربيــة. ــزوج مــن مغربي المت

وفيمــا يتعلــق بالصحــة الإنجابيــة ووفيــات الأمهــات، أعربــت اللجنة عــن انزعاجهــا إزاء ارتفاع 

معــدل وفيــات الرضــع، والوفيــات عنــد الــولادة، وحــالات الإجهــاض فــي الخفــاء. وأعربــت 

عــن قلقهــا البالــغ إزاء حالــة المــرأة فــي العالــم القــروي وعــدم مشــاركتها فــي عمليــات 

اتخــاذ القــرار، وصعوبــة وصولهــا إلــى الرعايــة الصحيــة والخدمــات العامــة والتعليــم 

والعدالــة، والميــاه الصالحــة للإســتعمال، والكهربــاء، وارتفــاع حــالات الفقــر بيــن النســاء.

وســجلت اللجنــة بقلــق حالــة المهاجريــن واللاجئيــن، وملتمســي اللجــوء فــي المغــرب، بعــد 

ــن  ــط م ــس فق ــد، ولي ــدان المقص ــن بل ــا م ــرب أيض ــح المغ ــرة، وأصب ــذه الظاه أن زادت ه

بلــدان المنشــأ، والعبــور للمهاجريــن، وبصفــة خاصــة إزاء إمكانيــة وصولهــم إلــى ســوق 

العمــل، وحصولهــم علــى الخدمــات الصحيــة والتعليميــة والاجتماعيــة، لا ســيما بالنســبة 

للنســاء والفتيــات، وكذلــك تعرضهــم للعنــف، ومــن بينــه العنــف الجنســي. 

ــة  ــبة مناقش ــيداو بمناس ــة الس ــا لجن ــي أصدرته ــات الت ــي التوصي ــا ه 73. م

ــرب؟ ــع للمغ ــث والراب ــن الثال ــن الدوريي ــع للتقريري ــر الجام التقري

ــا  ــجل فيه ــي لا زال يس ــالات الت ــا للمج ــة، وفحصه ــن الوضعي ــا ع ــن ملاحظاته ــا م انطلاق

تمييــز بيــن المــرأة والرجــل فــي المغــرب، أصــدرت اللجنــة عــددا مــن التوصيــات ذات أبعــاد 

ــم  ــرص التعلي ــة ف ــل إتاح ــن أج ــة م ــات العمومي ــة بالسياس ــة، ومرتبط ــة، وتوعوي قانوني

أو التكويــن، والشــغل، والاســتفادة، مــن الخدمــات الصحيــة، والنهــوض بالنســاء فــي 

العالــم القــروي؛ بالإضافــة إلــى توصيــات مســطرية، خاصــة مــا يتعلــق بالقيــام بالإجــراءات 

ــات.  ــع التحفظ ــة لرف الضروري
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74. ما هي التوصيات ذات البعد القانوني التي أصدرتها اللجنة؟

أصــدرت اللجنــة عــددا مــن التوصيــات ذات البعــد القانونــي، منهــا مــا يتعلــق بــإصلاح بعــض 

ــة  ــة القانوني ــق بالتوعي ــدة، ومنهــا مــا يتعل ــن جدي ــن أو تعديلهــا، أو إصــدار قواني القواني

والدراســات والأبحــاث المرتبطــة بالقوانيــن، أو آليــات الحمايــة وســبل الانصــاف.

أوصت اللجنة على هذا الصعيد ب:

ضــرورة إدمــاج مبــدأ المســاواة بيــن المــرأة ●	

والرجــل فــي دســتورها، أو فــي قانــون آخــر 

ــادة 2 )أ(  ــكام الم ــى وأح ــا يتماش ــب، بم مناس

مــن الاتفاقيــة، وأن تحــرص الدولــة علــى تضمين 

تشــريعاهتا الوطنيــة، التعريــف الكامــل للتمييــز 

ــة؛  ــن الاتفاقي ــى م ــادة الأول ــي الم ــوارد ف ال

دستور المملكة المغربية 2011

حظــر ●	 علــى  التأكيــد  الديباجــة: 

التمييــز،  أشــكال  كل  ومكافحــة 

ــد  ــون أو المعتق ــس أو الل ــبب الجن بس

ــاء الاجتماعــي أو  أو الثقافــة أو الانتم

الجهــوي أو اللغــة أو الإعاقــة أو أي 

شــخصي. وضــع 

الرجــل ●	 تمتــع  فــي  الحــق   :19 الفصــل 

المســاواة،  قــدم  علــى  والمــرأة، 

بالحقــوق والحريــات المدنيــة والسياســية 

والثقافيــة  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 

والبيئيــة، وإلــزام الدولــة بالســعي إلــى 

الرجــال  بيــن  المناصفــة  مبــدأ  تحقيــق 

والنســاء، وهــو مــا شــكل مكســبا مهمــا 

ودافعــا ملزمــا لجميــع مكونــات المجتمــع 

والتهميــش،  الحيــف  أشــكال  كل  لرفــع 

مختلــف  صلــب  فــي  المســاواة  وجعــل 

الوطنيــة. الأوراش 

الفصــل 31: إلــزام الدولــة والمؤسســات ●	

ــل  ــة، بالعم ــات الترابي ــة والجماع العمومي

المتاحــة  الوســائل  كل  تعبئــة  علــى 

المواطنــات  اســتفادة  أســباب  لتيســير 

ــن  ــاواة، م ــدم المس ــى ق ــن، عل والمواطني

الحــق فــي:

 العلاج والعناية الصحية؛●	

 الحماية الاجتماعية والتغطية الصحية ●	

والتضامن التعاضدي؛

 الحصول على تعليم عصري ميسر الولوج ●	

وذي جودة؛

 التنشئة على التشبث بالهوية المغربية ●	

والثوابت الوطنية الراسخة؛

 التكوين المهني والاستفادة من التربية ●	

البدنية والفنية؛

 السكن اللائق؛●	

 الشغل والدعم في البحث عن منصب شغل ●	

أو في التشغيل الذاتي؛

 ولوج الوظائف العمومية حسب الاستحقاق؛●	

 الحصول على الماء والعيش في بيئة ســليمة؛●	

 التنمية المستدامة.●	
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عــن ●	 شــامل  قانــون  وتنفيــذ  ســن 

ــا  ــون ملزم ــين يك ــن الجنس ــاواة بي المس

والخــاص؛ العــام  للقطاعيــن 

لتقديــم ●	 واضحــة  إجــراءات  وضــع 

المــرأة؛  ضــد  التمييــز  بشــأن  الشــكاوى 

وضــع إجــراءات واضحــة علــى جــزاءات ●	

التمييــز؛  لأفعــال 

تحديــد مركــز الاتفاقيــات الدوليــة بوضوح ●	

ضمــن الإطــار القانوني الوطنــي المحلي، 

للصكــوك  الأولويــة  إعطــاء  وضمــان 

علــى  الاتفاقيــة،  فيهــا  بمــا  الدوليــة، 

التشــريعات الوطنيــة، وضمــان تناســق 

ــوك؛ ــك الصك ــع تل ــريعات م ــذه التش ه

"تحديد مركز الاتفاقيات الدولية بوضوح 

في 

الإطار القانوني الوطني انسجاما مع 

الاتفاقية" 

نــص دســتور 2011 صراحــة فــي التصديــر، 

الــذي يعتبــر جــزء لا يتجــزأ مــن الدســتور إلــى 

ــادق  ــا ص ــة، كم ــات الدولي ــل الاتفاقي "جع

أحــكام  نطــاق  وفــي  المغــرب،  عليهــا 

الدســتور وقوانيــن المملكــة، وهويتهــا 

ــرها،  ــور نش ــمو ف ــخة، تس ــة الراس الوطني

علــى التشــريعات الوطنيــة، والعمــل علــى 

ملاءمــة هــذه التشــريعات، مــع مــا تتطلبــه 

ــة". ــك المصادق تل

إدخال تعديل عاجل على قانون العقوبات الجنائي لضمان  تجريم الاغتصاب الزوجي؛ ●	

إصــدار تشــريع بشــأن العنــف المنزلــي، والعنــف ضــد النســاء والفتيــات، بمــا فــي ذلــك ●	

العنــف الأســري؛ 

القانون 103.13 المتعلق بالعنف ضد النساء

ــر أســاس  ــة النســاء مــن العنــف، حيــث اعتب ــة مــن أجــل حماي هــذا القانــون يشــكل خطــوة إيجابي

العنــف ضــد المــرأة، التمييــز بســبب الجنــس، وقــدم تعريفــات للعنــف الجســدي والعنــف الجنســي 

والعنــف النفســي والعنــف الاقتصــادي.

ــا  ــكل خلاي ــى ش ــف، عل ــا العن ــاء ضحاي ــل بالنس ــات للتكف ــون آلي ــذا القان ــب ه ــت بموج ــا أحدث كم

للقطاعــات  واللامركزيــة  المركزيــة  وبالمصالــح  الاســتئناف،  ومحاكــم  الابتدائيــة  بالمحاكــم 

المكلفــة بالصحــة وبالشــباب وبالمــرأة، وكــذا بالمديريــة العامــة للأمــن الوطنــي والقيــادة العليــا 

للــدرك الملكــي، تتكلــف بالاســتقبال والاســتماع والدعــم والتوجيــه والمرافقــة لفائــدة النســاء 

ضحايــا العنــف. وبالإضافــة لآليــة التكفــل، أحدثــت بموجــب القانــون لجنــة وطنيــة ولجــان جهويــة 

ــف. ــا العن ــاء ضحاي ــل بالنس ــة للتكف ومحلي
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عدم إيقاف الإجراءات الجنائية ضد الجناة حين يتزوجون ضحاياهم؛ ●	

ــات، ●	 ــاء والفتي ــيما النس ــر، ولاس ــار بالبش ــة الاتج ــع ومكافح ــة لمن ــر فعال ــاد تدابي اعتم

وعلــى إجــراء تحقيقــات مســتفيضة فــي هــذه القضايــا، وذلــك وفقــا للمــادة السادســة 

ــة العامــة رقــم 19؛ ــة، والتوصي مــن الاتفاقي

 القانون رقم 27.14 المتعلق بمكافحة الاتجار بالبشر

 الذي دخل حيز التنفيذ شتنبر 2016، جميع أشكال الاستغلال الجنسي، وشدد العقوبة على 

الجرائم المرتكبة ضد الأطفال والأشخاص في وضعية إعاقة والمرأة الحامل، وأكد على حماية 

الضحايا وإعفاء الشهود والمبلغين عن الجريمة.

ووســع هــذا القانــون مفهــوم الاســتغلال، 

الشــخص  إرادة  ســلب  عنــه  يترتــب  الــذي 

وحرمانــه مــن حريــة تغييــر وضعــه وإهــدار 

كانــت،  وســيلة  بــأي  الإنســانية  كرامتــه 

الاســتغلال  أشــكال  جميــع  ليشــمل 

الغيــر،  دعــارة  اســتغلال  ســيما  الجنســي، 

والاســتغلال عــن طريــق المــواد الإباحيــة، 

ــل  ــال والتواص ــائل الاتص ــك وس ــي ذل ــا ف بم

طريــق  عــن  والاســتغلال  المعلوماتــي، 

ــول أو  ــخرة أو التس ــري أو الس ــل القس العم

الاســترقاق أو الممارســات الشــبيهة بالــرق 

أو نــزع الأعضــاء أو نــزع الأنســجة البشــرية 

أو بيعهــا، أو الاســتغلال عــن طريــق إجــراء 

ــاء، أو  ــى الأحي ــة عل ــاث الطبي ــارب والأبح التج

ــة  ــال إجرامي ــام بأعم ــخص للقي ــتغلال ش اس

علــى  ونــص  المســلحة،  النزاعــات  فــي  أو 

ــة  ــة الصحي ــر الرعاي ــة إلــى توفي ســعي الدول

لضحايــا  والنفســي  الاجتماعــي  والدعــم 

الاتجــار بالبشــر وتيســير ســبل إدماجهــم فــي 

الاجتماعيــة الحيــاة 

ضمان إتاحة سبل الانصاف الفعالة للنساء اللائي انتهكت حقوقهن؛ ●	

اتخــاذ خطــوات نحــو توفيــر الحمايــة للمشــتغلات بالخدمــة فــي المنــازل وضمــان إنفــاذ ●	

ــة مــن شــتى أشــكال  ــة الطفل ــود المفروضــة علــى عمــل الأطفــال، وذلــك لحماي القي

ــز، والإســراع فــي ســن تشــريعات مناســبة لتنظيــم عمــل النســاء العامــلات فــي  التميي

ــازل؛  المن
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القانون رقم 19.12  المتعلق بالعاملات والعاملين المنزليين

حــدد القانــون رقــم 19.12 شــروط الشــغل والتشــغيل المتعلقــة بالعــاملات والعمــال المنزلييــن، 

لأول مــرة بعــد أزيــد مــن 13 ســنة عــن صــدور مدونــة الشــغل، ونظــم وضعيــة هــذه الفئــة الأكثــر 

هشاشــة مــن خلال عقــد العمــل المنزلــي، حيــث تضمــن مقتضيــات حمائيــة تتعلــق بالأجــر ومــدة 

العمــل، والحــق فــي الراحــة الأســبوعية والعطلــة الســنوية مــؤدى عنهــا، والتعويــض عــن 

ــات المقــررة لمخالفتهــا. ــم والعقوب ــة تحــدد الجرائ ــات زجري الفصــل، بالإضافــة إلــى مقتضي

ــمية  ــتبدال تس ــر 2018، اس ــذ أكتوب ــز التنفي ــل حي ــذي دخ ــون، ال ــذا القان ــتجدات ه ــم مس ــن أه وم

ــن"، تكريســا لمفهــوم العمــل اللائــق، إضافــة  ــن المنزليي "خــدم البيــوت" بـ"العــاملات والعاملي

ــرة  ــن تقــل أعمارهــم عــن 18ســنة، مــع تخصيــص فت إلــى منــع تشــغيل الطــفلات والأطفــال الذي

انتقاليــة للعــاملات والعامليــن  المنزلييــن الذيــن تتــراوح أعمارهــم مــا بيــن 16 و18 ســنة لا تتجــاوز 

خمــس ســنوات ابتــداء مــن ســنة دخــول هــذا القانــون حيــز التنفيــذ، وإقــرار نفــس العقوبــة 

المقــررة فــي مدونــة الشــغل فــي حالــة تشــغيلهم. كمــا منــع قيامهــم ببعــض الأعمــال، وصــدر 

ــال. ــذا المج ــي ه ــتها ف ــوع ممارس ــغال الممن ــة الأش ــوم بلائح مرس

ــواردة فــي ●	 ــزواج ال ــى لســن ال ــق للأحــكام المتعلقــة بالحــد الأدن ــذ الدقي ضمــان التنفي

ــرة؛  ــة الأس مدون

ــة ●	 ــة إلزامي ــروط قانوني ــال إلا بش ــج الأطف ــح بتزوي ــدم التصري ــرة لع ــة الأس ــل مدون تعدي

ــتثنائية؛  ــة إس دقيق

تعديــل مدونــة الأســرة لحظــر تعــدد الزوجــات، حيــث أنــه يتناقــض مــع حــق المــرأة فــي ●	

المســاواة مــع الرجــل؛ 

ضمان المساواة بين المرأة والرجل خلال الزواج، وبعد فسخه؛ ●	

التعجيــل بتعديــل جميــع مــا تبقــى مــن أحــكام تمييزيــة، بمــا فــي ذلــك الأحــكام المتصلــة ●	

بالطــلاق وحضانــة الأطفــال، والوصايــة القانونيــة عليهــم، والميــراث؛ 

وضــع نصــوص قانونيــة تضمــن للمــرأة بعــد فســخ الــزواج،    نفــس الحقــوق التــي يتمتــع ●	

هبا الرجــل بالنســبة للممتلــكات التــي تمــت حيــازهتا خــلال الــزواج؛ 

التعجيــل بتعديــل جميــع النصــوص التمييزيــة التــي تؤثــر علــى حقــوق المــرأة، والــواردة ●	

ــى  ــث عل ــع الح ــام، م ــو ت ــى نح ــة عل ــع الاتفاقي ــا م ــية، لمواءمته ــة الجنس ــي مدون ف

ــائية؛  ــات النس ــع المنظم ــاور م ــة بتش ــذه المهم ــام به القي
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اتخــاذ تدابيــر قانونيــة فعالــة ومســتدامة لزيــادة التمثيــل السياســي للمــرأة علــى جميــع ●	

ــة، بــدلا مــن الاعتمــاد علــى  ــر اســتثنائية مؤقت المســتويات، بمــا فــي ذلــك اتخــاذ تدابي

تعهــدات أخلاقيــة تقطعهــا الأحــزاب السياســية لخدمــة أهــداف بعينهــا، للتعجيــل 

ــل المــرأة؛  ــادة تمثي بزي

القانون التنظيمي رقم 27.11 المتعلق بمجلس النواب )2011(: 

ــو  ــدا، وه ــن 60 مقع ــاء تتضم ــة للنس ــة وطني ــص لائح ــى تخصي ــي عل ــون التنظيم ــذا القان ــل ه عم

عــدد مهــم مقارنــة مــع عــدد المقاعــد الموجهــة للنســاء خلال الولايــات النيابيــة الســابقة التــي 

لــم تتجــاوز 30 مقعــدا.

ــي  ــرة ف ــث لأول م ــارين )2011(: حي ــس المستش ــق بمجل ــم 28.11 المتعل ــي رق ــون التنظيم القان

المغــرب يتــم التنصيــص فــي القانــون التنظيمــي المتعلــق بمجلــس المستشــارين علــى اعتمــاد 

ــاوب بيــن الجنســين. ــح الترشــيح ترتــب فيــه الترشــيحات بالتن لوائ

القانــون التنظيمــي رقــم 29.11 المتعلــق بالأحــزاب السياســية )2011(: يحــث هــذا القانــون 

التنظيمــي الأحــزاب السياســية علــى لــوغ نســبة الثلــث لفائــدة النســاء داخــل أجهزتــه المســيرة 

ــال. ــاء والرج ــن النس ــة بي ــدأ المناصف ــي لمب ــق التدريج ــق التحقي ــي أف ــا، ف ــا وجهوي وطني

تخصيص كوطا للنساء في الانتخابات الجماعية لعام 2009؛ ●	

ــا ●	 ــه قضائي ــن في ــة الضالعي ــر، وملاحق ــار بالبش ــع الاتج ــي لمن ــاون الدول ــود التع ــد جه توطي

ومعاقبتهم حسب جسامة جرمهم، وكفالة حماية حقوق الإنسان الواجبة للنساء والفتيات 

مــن ضحايــا الاســتغلال والاتجــار، بإتخــاذ التدابيــر اللازمــة لتأهيلهــن، وإدماجهــن فــي اجملتمــع.

أوصت اللجنة في هذا المجال بضرورة:

قيام الدولة بتوعية النساء بحقوقهن بموجب القانون؛ ●	

ــق ●	 ــا يتعل ــة م ــدة خاص ــريعات المعتم ــأن التش ــن بش ــة والتكوي ــلات التوعي ــف حم تكثي

ــاط  ــي أوس ــة، ف ــكام الاتفاقي ــن أح ــلا ع ــرة، فض ــة الأس ــدة لمدون ــات الجدي بالمقتضي

ــة مســاندة  ــن والقضــاة، كــي يتســنى غــرس ثقافــة قانوني ــة العامــة والمحامي النياب

ــرف؛ ــة الط ــي الدول ــز ف ــدم التميي ــل، وع ــع الرج ــرأة م ــاواة الم لمس

القانون الجنائي؛●	
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تــم حــذف الفصــول 494 و495 و496 مــن هــذا القانــون، ضمــن تعديــل نونبــر 2013، والتــي ●	

كانــت تتضمــن مقتضيــات تعتبــر ماســة بكرامــة المــرأة وكيانهــا وإرادتهــا ككائن مســتقل، 

ومســاو للرجــل. بالإضافــة إلــى تعزيــز حمايــة النســاء والأطفال في مــا يتعلق بجرائم الشــرف 

ــي،  ــرش الجنس ــة، والتح ــوء المعامل ــة، وس ــارة، والخلاع ــم الدع ــر تجري ــاك الآداب، عب وانته

والعنــف ضــد النســاء. وعــزز حماية المــرأة ضحيــة العنف، ســواء داخل بيــت الزوجيــة أو خارجه، 

وشــدد العقوبــة، إذا كان الجانــي زوجــا أو قريبــا، ســواء كانــت الضحيــة امــرأة أو فتــاة قاصــر.

75 ما هي توصيات اللجنة في مجال التوعية والتحسيس؟

أوصت اللجنة في هذا المجال بضرورة:

قيام الدولة بتوعية النساء بحقوقهن بموجب القانون الشامل؛●	

تكثيـــف حمـــات التوعيـــة والتكويـــن بشـــأن التشـــريعات المعتمـــدة خاصـــة مـــا يتعلـــق ●	

بالمقتضيـــات الجديـــدة لمدونـــة األســـرة، فضـــا عـــن أحـــكام االتفاقيـــة، فـــي أوســـاط 

المدعيــــن العاميــــن والمحاميــــن والقضــــاة، كــــي يتســــنى غــــرس ثقافــــة قانونيــة 

مســـاندة لمســـاواة المـــرأة مـــع الرجـــل وعـــدم التمييـــز فـــي الدولـــة الطـرف.

76. مــا هــي توصيــات اللجنــة المتعلقــة بالتوعيــة القانونيــة والدراســات 

والأبحــاث المرتبطــة بالقوانيــن أو آليــات الحمايــة وســبل الانصــاف؟

 أوصت اللجنة في هذا الصدد ب:

ــة ●	 ــو الأمي ــتديمة لمح ــج مس ــذ برام ــق تنفي ــن طري ــن، ع ــاء بحقوقه ــف النس ــادة تثقي زي

ــن  ــه م ــوم ب ــا تق ــة م ــى مواصل ــذا عل ــة، وك ــاعدة القانوني ــم المس ــة، وتقدي القانوني

ــائية؛  ــات النس ــيما المنظم ــي، ولا س ــع المدن ــع اجملتم ــاور م ــات، بالتش إصلاح

إجــراء دراســات عــن أســباب العنــف الموجــه ضــد النســاء والفتيــات ومجالاتــه، بمــا فــي ●	

ذلــك العنــف الجنســي والأســري.
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77. مــا هــي التوصيــات المســطرية الخاصــة فيمــا يتعلــق بالقيــام بالإجــراءات 

الضروريــة لرفــع التحفظــات:

أوصت اللجنة في هذا المجال ب:

ــاء ●	 ــة النس ــر، وبخاص ــار بالبش ــة الاتج ــع ومعاقب ــع وقم ــول من ــى بروتوك ــق عل التصدي

ــرة  ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة العاب والأطفــال، المكمــل لاتفاقي

ــة؛  ــدود الوطني للح

التوقيع على البروتوكول الاختياري للاتفاقية والتصديق عليه؛ ●	

النظــر فــي التصديــق علــى المعاهــدات التــي لــم تصبــح بعــد طرفــا فيهــا، وهمــا ●	

الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن الاختفــاء القســري، واتفاقيــة حقــوق 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

78. مــا هــي التوصيــات ذات البعــد الإعلامــي والتوعــوي التــي أصدرتهــا 

اللجنــة؟

تتعلــق هــذه التوصيــات بالتوعيــة والتحســيس بحقــوق النســاء، ومعالجــة الصــور النمطيــة 

المرتبـطـة بتقـسـيم الأدوار داـخـل الأـسـرة وـفـي المجتـمـع، وـهـي كالتاـلـي:

معالجــة المواقــف النمطيــة تجــاه الأدوار والمســؤوليات المنوطــة بالنســاء والرجــال، ●	

ومواجهــة الممارســات التمييزيــة إزاء أدوار كل مــن الرجــال والنســاء فــي الأســرة 

ــى  ــل عل ــي تعم ــة، الت ــة الخفي ــراف الثقافي ــاط والأع ــك الأنم ــي ذل ــا ف ــع، بم والمجتم

اســتمرار التمييــز المباشــر وغيــر المباشــر ضــد المــرأة والفتــاة فــي كافــة مناحــي الحيــاة؛ 

مضاعفــة الجهــود الراميــة إلــى وضــع، وتنفيــذ برامــج توعيــة شــاملة، لتحســين فهــم ●	

المســاواة بيــن المــرأة والرجــل علــى جميــع مســتويات اجملتمــع، وذلــك بغــرض تغييــر 

والأدوار  المســؤوليات  بشــأن  الســلبية،  الثقافيــة  والأعــراف  النمطيــة  المواقــف 

ــع؛  ــرة واجملتم ــي الأس ــال ف ــاء والرج ــة بالنس المنوط

تشــجيع وســائل الإعــلام علــى تقديــم صــورة إيجابيــة عــن المــرأة، وعــن تكافــؤ الفــرص ●	

والمســؤوليات بيــن المــرأة والرجــل فــي اجملتمــع. 
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القانون رقم 83.13 القاضي بتتميم القانون المتعلق بالاتصال السمعي البصري صراحة على 

مناهضة التمييز ضد المرأة.

المــادة 8 تنــص علــى أنــه " يجــب علــى متعهــدي 

بثقافــة  البصري...."النهــوض  الســمعي 

المســاواة بيــن الجنســين ومحاربة التمييز بســبب 

الجنــس بمــا في ذلــك الصــور النمطيــة المذكورة 

و"الحــرص  المــرأة؛  كرامــة  مــن  تحــط  والتــي 

علــى احتــرام مبــدأ المناصفــة فــي المشــاركة 

السياســي  الطابــع  ذات  البرامــج  كل  فــي 

والثقافــي". والاجتماعــي  والاقتصــادي 

ــات  ــى: " دون الإخلال بالعقوب ــادة 9 عل الم

بهــا  الجــاري  النصــوص  فــي  الــواردة 

العمــل، يجــب ألا يكــون مــن شــأن البرامــج 

....."الحــث المباشــر أو غيــر المباشــر ضــد 

المــرأة أو الاســتغلال أو التحــرش بهــا أو 

الحــط مــن كرامتهــا....".

ــى  ــة إل ــة الرامي ــج الحكومي ــة بالبرام ــة المتعلق ــات اللجن ــي توصي ــا ه 79.  م

ــاء؟ ــات والنس ــد الفتي ــز ض ــكال التميي ــة كل أش محارب

ــن  ــات بي ــى الأقــل التقليــص التدريجــي للهــوة والتفاوت لتحقيــق هــدف المســاواة، أو عل

النســاء والرجــال،  قدمــت اللجنــة توصيــات محــددة فــي مجــال محاربــة الفقــر، والتعليــم، 

ــم القــروي. ــة للمــرأة فــي العال ــة الحقوقي والشــغل، والصحــة، والوضعي

80. ما هي توصيات اللجنة من أجل محاربة الفقر؟ 

أوصت اللجنة في هذا الصدد ب: 

اتخاذ تدابير لمعالجة تعرض المرأة على وجه التحديد لمخاطر الفقر؛ ●	

 مواصلــة الجهــود المبذولــة فــي مجــال تعميــم المســاواة، وفــي المبــادرة الوطنيــة ●	

ــج  ــي المناه ــرأة ف ــل الم ــان تمثي ــة لضم ــود الرامي ــا الجه ــن بينه ــرية، وم ــة البش للتنمي

التشــاركية المتبعــة فــي إدارة برامــج تخفيــف حــدة الفقــر؛ 

ــة، عمــلا بالفقــرة الأولــى مــن المــادة الرابعــة مــن ●	 ــر الخاصــة المؤقت اســتخدام التدابي

ــة العامــة رقــم 25.  ــة، والتوصي الاتفاقي
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81. ما هي توصيات اللجنة في مجال التعليم؟

من أجل النهوض بوضعية المرأة في مجال التعليم أوصت اللجنة ب:

تنفيــذ تدابيــر تكفــل إتاحــة فرصــة الالتحــاق بالتعليــم، بكافــة مراحلــه، للفتيــات والنســاء، ●	

ــر المقاصــف، ومرافــق الســكن الدراســي، ومرافــق الصــرف الصحــي الملائمــة،  كتوفي

وتوفيــر المــاء والكهربــاء، وهــي أمــور لهــا أثرهــا المباشــر علــى إعمــال حــق المــرأة فــي 

الحصــول علــى التعليــم، وخاصــة فــي المناطــق القرويــة؛

اتخــاذ تدابيــر اســتثنائية مؤقتــة لضمــان إبقــاء الفتيــات فــي المــدارس، ومواصلــة ●	

ــدى  ــة ل ــراءة والكتاب ــام بالق ــتوى الإلم ــين مس ــة لتحس ــة المغربي ــود الدول ــز جه تعزي

ــي  ــم النظام ــي التعلي ــاملة، ف ــج ش ــاد برام ــق اعتم ــن طري ــك ع ــاء، وذل ــات والنس الفتي

أو غيــر النظامــي، وتعليــم الكبــار وتدريبهــم، وزيــادة التدريــب، وفــرص العمــل المتاحــة 

للمدرســين، ووضــع مــواد تعليميــة مراعيــة للنــوع، ورصــد وتقييــم التقــدم المحــرز نحــو 

ــة؛  ــر زمني ــددة بأط ــداف مح ــق أه تحقي

إيــلاء عنايــة خاصــة للفتيــات اللاتــي يعملــن بالخدمــة فــي المنــازل لضمــان عــدم حرمانهن ●	

ــة  ــن بمواصل ــماح له ــى الس ــل عل ــرة، والعم ــة عش ــن الخامس ــل س ــة قب ــن الدراس م

الدراســة، حتــى هــذه الســن علــى الأقــل؛ 

رفــع مســتوى الوعــي عمومــا بأهميــة التعليــم كحــق مــن حقــوق الإنســان، وكأســاس ●	

لتمكيــن المــرأة؛

اتخــاذ خطــوات للتغلــب علــى أنمــاط الســلوك التقليديــة التــي تعمــل علــى اســتدامة التمييــز. ●	

الرؤية الاستراتيجية للتعليم 2015/2030

ــن ●	 ــع متضام ــى مجتم ــز عل ــدة” ترتك ــة جدي ــيس “مدرس ــى تأس ــتراتيجية إل ــة الاس ــعى الرؤي تس

مــن أجــل التعليــم والتكويــن، مــع الالتــزام بقيــم المواطنــة والديمقراطيــة والعدالــة. ويهــدف 

المشــروع إلــى بنــاء مدرســة مغربيــة جديــدة تتماشــى مــع تحديــات العصــر وتوفــر فرصًــا 

ــاف. ــودة والإنص ــكار والج ــى الابت ــز عل ــث ترك ــع، حي ــة للجمي متكافئ

من أبرز أهداف  الرؤية الاستراتيجية تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص:

 ضمان الولوج العادل إلى مؤسسات التعليم والتكوين لكافة شرائح المجتمع؛●	
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الجــودة فــي التعلــم: تعزيــز المناهــج الدراســية وتطويــر طــرق التدريــس وفــق معاييــر الجــودة ●	

ــة؛ العالمي

الارتقاء بالفرد والمجتمع: بناء شخصية متكاملة قادرة على الإسهام في التنمية المجتمعية ●	

والاقتصادية.

82.  ما هي توصيات اللجنة في مجال الشغل: 

أوصت اللجنة في هذا المجال ب:

إعطــاء الأولويــة لتحقيــق المســاواة الفعليــة بيــن المــرأة والرجــل فــي ســوق الشــغل؛ ●	

تعزيــز تدابيــر التفتيــش المتصلــة بالشــغل، لضمــان تنفيــذ أفضــل لمدونــة الشــغل، واتخــاذ ●	

تدابيــر اســتباقية للقضــاء علــى الطــرد التعســفي، وســد الفجــوة فــي الأجــور بيــن النســاء 

والرجال؛ 

اعتمــاد سياســات لتنظيــم عمــل النســاء فــي القطــاع غيــر المهيــكل وتعزيــز وصولهــن ●	

إلــى ســوق العمــل المهيــكل. 

83. ما هي توصيات اللجنة في مجال الصحة؟

أوصت اللجنة ب:

زيــادة فــرص حصــول المــرأة علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة الأساســية، بمــا فيهــا رعايــة ●	

الصحــة الإنجابيــة، ووســائل تنظيــم الأســرة؛ 

ــات ●	 ــك المعلوم ــمل ذل ــة، ويش ــة الصحي ــة الرعاي ــة بأهمي ــلات التوعي ــي حم ــادة ف الزي

المتعلقــة بانتشــار الأمــراض المتنقلــة جنســيا، والمعلومــات المتصلــة بمنــع الحمــل غيــر 

المرغــوب فيــه، مــن خــلال تنظيــم الأســرة، والتوعيــة الجنســي.  
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84. ما هي توصيات اللجنة بالنسبة للمرأة في العالم القروي ؟

ــا  ــة بحقوقه ــرأة القروي ــع الم ــان تمت ــة، لضم ــة مؤقت ــر خاص ــاذ تدابي ــة باتخ ــت اللجن أوص

ــل  ــا يتص ــيما فيم ــز، لا س ــا تميي ــة، دونم ــة والثقافي ــة والاقتصادي ــية والاجتماعي السياس

بالحــق فــي الحصــول علــى التعليــم، والوصــول إلــى مرافــق الرعايــة الصحيــة، مــع إدمــاج 

ــع السياســات والبرامــج فــي  ــذ جمي ــة إعــداد وتنفي ــر إدماجــا تامــا فــي عملي هــذه التدابي

عـات. شـتى القطاـ ـ

85. هل أوصت اللجنة بمنهجية معينة في إعداد التقرير الدوري المقبل؟

أوصت اللجنة في هذا الشأن ب:

تعزيــز عمليــة جمــع البيانــات، وتحليلهــا، مــن خــلال إدراج بيانــات إحصائيــة وتحليــلات عــن ●	

وضــع المــرأة، مصنفــة حســب الســن، وحســب المناطــق القرويــة والحضريــة، والعــرق، 

والديــن، فــي تقريــر المغــرب الموالــي؛

اعتمــاد المقاربــة التشــاركية فــي إعــداد التقاريــر، مــع مواصلــة التشــاور مــع المنظمــات ●	

غيــر الحكوميــة، وإشــراك البرلمــان فــي مناقشــة التقريــر قبــل تقديمــه إلــى اللجنــة.

86. ما هي التوصيات المنهجية والإجرائية التي أوصت بها اللجنة، والمتعلقة 

بالاتفاقية؟

دعت اللجنة الدولة المغربية إلى:

ــات ●	 ــحب التحفظ ــة، بس ــع الاتفاقي ــه ودي ــدة، بصفت ــم المتح ــام للأم ــن الع ــعار الأمي إش

ــم الإعلان عــن ســحبها، فــي أقــرب وقــت ممكــن، والعمــل علــى  والتصريحــات التــي ت

مواصلــة اتخــاذ الخطــوات الضروريــة لســحب كل مــا تبقــى مــن تصريحاتهــا، أو تحفظاتها 

علــى المادتيــن 2 و16 مــن الاتفاقيــة؛ 

نشــر الاتفاقيــة وتوصياتهــا العامــة علــى أوســع نطاق، بمــا في ذلــك الــوزارات، وأعضاء ●	

ــة،  ــر الحكومي ــات غي ــية، والمنظم ــزاب السياس ــة، والأح ــلطات القضائي ــان، والس البرلم

والقطــاع الخــاص، وعامــة المواطنيــن؛
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اســتخدام الدولــة المغربيــة، عنــد تنفيذهــا التزامــاهتا بموجــب الاتفاقيــة، إعــلان ومنهــاج ●	

عمــل بيجيــن، وإدراج معلومــات بشــأن هــذه المســألة فــي تقريرهــا الــدوري المقبــل؛

نشــر الملاحظــات الختاميــة علــى أوســع نطــاق ممكــن، والإخبــار بالخطــوات التــي اتخــذت ●	

لضمــان المســاواة بيــن المــرأة والرجــل قانونيــا وفعليــا، وبالخطــوات التــي يتعيــن 

اتخاذهــا مســتقبلا فــي هــذا الصــدد؛

مواصلــة نشــر اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، والبروتوكــول ●	

الاختيــاري الملحــق بهــا، علــى أوســع نطــاق، مــن طــرف الحكومــة، لاســيما بيــن 

المنظمــات النســائية، ومنظمــات حقــوق الإنســان؛

ــلان ●	 ــرأة، وإع ــد الم ــز ض ــى التميي ــاء عل ــة بالقض ــة المعني ــة للجن ــات العام ــر التوصي نش

ومنهــاج عمــل بيجيــن، ونتائــج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة، 

ــن الجنســين«؛ تحــت شــعار »المــرأة عــام 2000 المســاواة بي

ــر فحــص ●	 ــر عنهــا فــي التعليقــات الختاميــة، علــى إث الاســتجابة للإنشــغلات اللجنــة المعب

ــادس. ــس والس ــن الخام ــن الدوريي ــي التقريري ــع، ف ــث والراب ــن الثال ــن الدوريي التقريري

الخامــس  الدورييــن  للتقريريــن  الجامــع  التقريــر  مضاميــن  ماهــي   .87

؟ س د لســا ا و

تم تقسيم التقرير الجامع إلى مقدمة وأربعة أجزاء:

تطرقــت المقدمــة إلــى الســياق الوطنــي فيما يخــص تنفيــذ المغــرب لالتزاماتــه الدولية، ●	

وخصوصــا فيمــا يتعلــق بحقــوق الإنســان، وحقــوق المــرأة بشــكل أدق. كمــا تناولــت 

المقدمــة التطــور الــذي طــرأ علــى قوانيــن المملكــة فــي اتجــاه تعزيــز المســاواة بيــن 

الجنســين؛

تنــاول الجــزء الأول مــن التقريــر، التقــدم الحاصــل علــى المســتوى القانونــي فــي ●	

المملكــة المغربيــة، حيــث تــم تعزيــز النصــوص القانونيــة الوطنيــة بمضاميــن تنــص علــى 

المســاواة بيــن النســاء والرجــال، وفــي مقدمــة هــذه النصــوص، المقتضــى الصريــح فــي 

ــوق  ــي الحق ــال ف ــاء والرج ــن النس ــاواة بي ــى المس ــنة 2011 عل ــي لس ــتور المغرب الدس

ــة؛ ــة والبيئي ــة والاجتماعي ــية والاقتصادي السياس
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كمــا تضمــن هــذا الجــزء معلومــات حــول البرامــج والسياســات العموميــة فــي مجــال ●	

ــة  ــن التمثيلي ــع م ــل الرف ــن أج ــة م ــود المبذول ــى الجه ــين، وإل ــن الجنس ــاواة بي المس

النســائية فــي المجالــس المنتخبــة، وفــي مجــال الإعــلام، وكــذا رصــد الصــور النمطيــة 

التــي تقدمهــا وســائل الإعــلام فــي بعــض القنــوات الإعلاميــة الوطنيــة .كمــا تطــرق 

إلــى التدابيــر المتخــذة مــن طــرف الدولــة المغربيــة مــن أجــل حمايــة الطفــلات ، ومحاربــة 

الاتجــار بالبشــر، والهجــرة، واللجــوء ؛

ــة النســائية ●	 ــر المتخــذة مــن أجــل الرفــع مــن التمثيلي ــى التدابي ــي إل وتطــرق الجــزء الثان

فــي مواقــع القــرار السياســي، وفــي الوظيفــة العموميــة، ومراكــز القــرار الإداري فــي 

مختلــف القطاعــات العموميــة؛

ــات بشــكل عــام، ●	 ــة الموجهــة للنســاء والفتي ــث للبرامــج الاجتماعي وتطــرق  الجــزء الثال

وخصوصــا فــي مجــالات التعليــم، والتكويــن المهنــي، والضمــان الاجتماعــي والشــغل، 

ــة؛ ــة والصحــة الإنجابي ــة، والخدمــات الصحي ــة الاجتماعي ــن الاقتصــادي، والحماي والتمكي

فيمــا تضمــن الجــزء الرابــع معطيــات حــول المســاواة أمــام القانــون، والتدابيــر التــي تــم ●	

اتخاذهــا مــن طــرف المغــرب فــي هــذا الصــدد، ويتعلــق الأمــر علــى الخصــوص بشــروط 

ــة،  ــاعدة القضائي ــاء بالمس ــع النس ــي، وتمتي ــل العائل ــدوق التكاف ــن صن ــتفادة م الاس

ــات  ــلالية، ومعلوم ــي الس ــة الأراض ــن ملكي ــتفادة م ــرة، والاس ــام للأس ــداث أقس وإح

حــول التدابيــر المواكبــة لتطبيــق مدونــة الأســرة، والبرامــج الموجهــة للفتيــات والنســاء 

ضحايــا العنــف، مــع تقديــم إحصائيــات متعلقــة بــكل موضــوع علــى حــدة.

ــع  ــر الجام ــص التقري ــر فح ــى إث ــة عل ــة الختامي ــات اللجن ــي ملاحظ ــا ه  88. م

للتقريريــن الدورييــن الخامــس والســادس للمغــرب؟

 أصــدرت اللجنــة علــى إثــر فحــص التقريريــن الدورييــن الخامــس والســادس للمغــرب 

حيــث: الختاميــة،  ملاحظاتهــا 

 رحبــت اللجنــة بالتقــدم المحــرز فــي إجــراء الإصلاحــات التشــريعية، منــذ النظــر فــي عــام ●	

ــة،  ــة المغربي ــع للمملك ــث والراب ــن الثال ــن الدوريي ــع للتقريري ــر الجام ــي التقري 2008 ف

ولا ســيما اعتمــاد دســتور جديــد فــي يوليــوز 2011، وعــدد مــن القوانيــن، مــن ضمنهــا 
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قانــون محاربــة العنــف ضــد النســاء، والقانــون المتعلــق بالحمايــة الاجتماعيــة، والقانون 

المتعلــق بحمايــة العمــال المنزلييــن، وقانــون هيئــة المناصفــة ومكافحــة كل أشــكال 

التمييــز؛

ــي، ●	 ــاتي والسياس ــب المؤسس ــص الجان ــا يخ ــة فيم ــة المغربي ــود المملك ــادت بجه أش

ــي  ــة ف ــل الوطني ــة العم ــل خط ــن قبي ــين، م ــن الجنس ــاواة بي ــى المس ــي إل ــذي يرم ال

مجــال الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان، والخطــة الحكوميــة للمســاواة، والاســتراتيجية 

ــة؛ ــة الإنجابي ــة للصح الوطني

نوهــت بمصادقــة المغــرب علــى عــدد مــن المواثيــق والاتفاقيــات الدوليــة، ومــن ●	

ــاري  ــول الاختي ــة )2000(، والبروتوك ــة الأموم ــة لحماي ــل الدولي ــة العم ــا اتفاقي ضمنه

ــرأة؛ ــد الم ــز ض ــكال التميي ــع أش ــى جمي ــاء عل ــة القض ــق باتفاقي الملح

غيــر أن اللجنــة أعربــت عــن قلقهــا حــول عــدد مــن الجوانــب المرتبطــة بنفــاذ الاتفاقيــة.●	

89. ما هي المجالات ذات الأولوية التي أثارت انشغال اللجنة؟

ــال  ــات، والمج ــت المعلوم ــالات هم ــن المج ــد م ــغالها إزاء العدي ــن انش ــة ع ــرت اللجن عب

والصــور  والــزواج،  والتعليــم،  العموميــة،  والوظيفــة  والعمــل،  والصحــة،  القانونــي، 

النمطيــة، والتحســيس، والتوعيــة، والتدابيــر الخاصــة المؤقتــة لفائــدة النســاء. كمــا أثــارت 

الانتبــاه لعــدم وجــود معلومــات حــول تدابيــر محــددة للتخفيــف مــن أثــر كوفيــد19- علــى 

ــة  ــا المندوبي ــي أجرته ــوث الت ــات البح ــن إثب ــم م ــى الرغ ــالات، عل ــض المج ــي بع ــرأة ف الم

الســامية للتخطيــط، أن كوفيــد19- أدى إلــى تفاقــم التفاوتــات بيــن الجنســين فــي الشــغل، 

ــول  ــات ح ــود معلوم ــدم وج ــم؛ ولع ــة والتعلي ــى الصح ــول عل ــي، والحص ــل المنزل والعم

تحديــد هويــة الضحايــا المهاجريــن وتســجيلهم، ولا ســيما النســاء والفتيــات ضحايــا الاتجــار 

ــرى.  بالبشــر مــن منطقــة جنــوب الصحــراء الكب
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90. ما الذي أثار انشغال اللجنة في المجال القانوني؟

عبرت اللجنة عن انشغالها لعدد من الأمور منها:

ــي ●	 ــون الجنائ ــي قان ــيما ف ــريعية، ولا س ــكام التش ــض الأح ــن بع ــات بي ــتمرار التناقض اس

ــام 2011؛ ــتور ع ــرة، ودس ــون الأس وقان

عدم اعتماد قانون يسمح للمرأة المغربية بمنح جنسيتها لزوجها؛●	

عــدم انضمــام المغــرب إلــى اتفاقيــة 1954 بشــأن وضــع الأشــخاص عديمــي الجنســية، أو ●	

اتفاقيــة عــام 1961 المتعلقــة بخفــض حــالات انعــدام الجنســية؛

ــة للموافقــة ●	 ــزواج تعتمــده الســلطة القضائي عــدم وجــود حــد أدنــى قانونــي لســن ال

علــى الــزواج؛

ــتنيرة ●	 ــرة والمس ــة الح ــدأ الموافق ــق مب ــا، ولا ينطب ــات قانون ــدد الزوج ــر تع ــدم حظ ع

دائمــا علــى إنهــاء عقــد الــزواج، لأن التشــريع ينــص علــى البــدء التلقائــي فــي إجــراءات 

الطــلاق فــي حالــة الخــلاف، إذا لــم تقبــل الزوجــة قــرار زوجهــا بالــزواج مــن إمــرأة أخــرى؛ 

إن الأمهــات غيــر المتزوجــات معرضــات، عنــد مطالبتهــن بحقوقهــن وحقــوق أطفالهــن، ●	

الــزواج؛ إطــار  خــارج  جنســية  علاقــات  إقامــة  بســبب  القضائيــة  الملاحقــة  لخطــر 

ــي ●	 ــاواة ف ــى المس ــر عل ــريعات، تؤث ــي التش ــة ف ــة معين ــكام تمييزي ــاك أح ــزال هن لا ت

الحقــوق بالنســبة للمــرأة، فــي المســائل المتعلقــة بالممتلــكات المكتســبة أثنــاء 

الــزواج، وبالطــلاق، وبحضانــة الأطفــال، والميــراث.

91. ومــاذا ارتــأت اللجنــة بالنســبة للتدابيــر الخاصــة المؤقتــة، ومحاربــة الصــور 

؟ لنمطية ا

انشــغلت اللجنــة فــي هــذا الشــأن بالاســتخدام المحــدود للتدابيــر الخاصــة المؤقتــة، 

لتحقيــق المســاواة بيــن المــرأة والرجــل فــي المجــالات الأخــرى، التــي تكــون فيهــا المــرأة 

ــة. ــة الصحي ــل الشــغل والرعاي ــيلا ناقصــا أو محرومــة، مث ــة تمث ممثل

وبالنسبة لمحاربة الصور النمطية فإن ما أثار انشغال اللجنة في هذا الجانب هو:

اســتمرار المواقــف والأفــكار النمطيــة بشــأن أدوار ومســؤوليات المــرأة والرجــل فــي ●	
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الأســرة والمجتمــع، فضــلا عــن تقديــم المــرأة فــي صــور نمطيــة فــي وســائط الإعــلام، 

واســتمرار تمثيلهــا تمثيــلا ناقصــا فــي مناصــب صنــع القــرار فــي وســائط الإعــلام؛

ــاب ●	 ــة، وغي ــل لغوي ــات لحقوقهــن، بســبب عراقي ــات والريفي عــدم إدراك النســاء القروي

معلومــات متاحــة لهــن؛

وجود صور نمطية حول الجنسين في الكتب المدرسية الموجهة للمدارس الابتدائية.●	

92. ما الذي أثار انشغال اللجنة في مجال العمل والوظيفة العمومية؟

عبرت اللجنة عن انشغالها:

لكون مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي لا تزال منخفضة؛●	

لاستمرار التفاوتات الجنسانية في الوصول إلى سوق العمل؛●	

محدوديــة فــرص حصــول المــرأة فــي القطاعيــن المهيــكل وغيــر المهيــكل )فــي ●	

ــل، أو  ــد عم ــكل عق ــي ش ــة، ف ــة الاجتماعي ــى الحماي ــة( عل ــة والريفي ــق الحضري المناط

ــة؛ ــات تقاعدي ــام معاش ــي نظ ــجيل ف ــي، أو تس ــن طب تأمي

ــي ●	 ــن المحل ــى الصعيدي ــة، ولا ســيما عل ــة المــرأة فــي المناصــب العمومي ــاب تمثيلي غي

والإقليمــي، وانخفــاض مســتوى تمثيــل المــرأة فــي المناصــب العليــا فــي الإدارة.

القانون التنظيمي رقم 2. 12 المتعلق بالتعيين في المناصب العليا

 تنــص المــادة الرابعــة مــن ضمــن مبــادئ التعييــن علــى تكافــؤ الفــرص والاســتحقاق والشــفافية 

والمســاواة فــي وجــه جميــع المرشــحات والمرشــحين للمناصــب العليــا، وكــذا علــى المناصفــة 

بيــن النســاء والرجــال باعتبارهــا مبــدأ تســعى الدولــة لتحقيقــه طبقــا لأحــكام الدســتور المغربــي.

بالنسبة لمجال الصحة، عبرت اللجنة عن انشغالها بسبب:

محدوديــة الوصــول إلــى الرعايــة الصحيــة، وتأثرهــا إلــى حــد كبيــر بالانتمــاء الاجتماعــي ●	

والجغرافــي؛

نقص في الوعي في أوساط الشباب بشأن الصحة الجنسية والإنجابية؛ ●	

عــدم تقنيــن الإجهــاض، وهــو مــا قــد يدفــع النســاء والفتيــات إلــى مواصلــة البحــث عــن ●	

عمليــات إجهــاض ســرية، ممــا يعــرض صحتهــن وحياتهــن للخطــر، وعــدم وجــود معلومات 

عــن عــدد حــالات الإجهــاض الســري. 
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93 . ما هي انشغاالت اللجنة في مجال الصحة؟

بالنسبة لمجال الصحة عبرت اللجنة عن انشغالها بسبب:

محدوديـــة الوصـــول إلـــى الرعايـــة الصحيـــة وتأثـره إلـى حـــد كبيـر باالنتمـــاء االجتماعي ●	 	

ــي؛ والجغراف

نقص في الوعي في أوساط الشباب بشأن الصحة الجنسية واإلنجابية؛●	 	

عـــدم تقنيـــن اإلجهـــاض، وهـــو مـــا قـــد يدفـع النســـاء والفتيـــات إلـى مواصلـــة البحـث ●	

عـــن عمليـــات إجهـــاض ســـرية، ممـــا يعـــرض صحتهـــن وحياتهـــن للخطـــر، وعـــدم وجـود 

معلومـــات عـــن عـــدد حـــاالت اإلجهـــاض السـري.

94. ما هي انشغالات اللجنة في مجال التعليم؟

ــوف  ــي صف ــة ف ــدل الأمي ــاع مع ــاه ارتف ــا تج ــن قلقه ــة ع ــرت اللجن ــم، عب ــبة للتعلي بالنس

النســاء فــي المناطــق الريفيــة، علــى الرغــم مــن تركيــز برامــج الأميــة للدولــة الطــرف علــى 

المــرأة القرويــة.

95. ما الذي أثار انشغال اللجنة فيما يخص المؤسسات والموارد؟

سجلت اللجنة ملاحظتين أساسيتين في هذا الصدد، وهما:

ــي ●	 ــاج الاجتماع ــن والإدم ــاع التضام ــرأة بقط ــة الم ــودة لمديري ــة المرص ــف الميزاني ضع

ــاع؛ ــة القط ــن ميزاني ــاوز 5.1 % م ــث لا تتج ــرة، حي والأس

عدم تفعيل هيئة المناصفة ومكافحة كل أشكال التمييز.●	

ــة  ــبة مناقش ــيداو بمناس ــة الس ــا لجن ــي أصدرته ــات الت ــي التوصي ــا ه 96. م

ــرب؟ ــادس للمغ ــس والس ــن الخام ــن الدوريي ــع للتقريري ــر الجام التقري

قدمت اللجنة عددا من التوصيات تهم المجال القانوني، والمؤسساتي والإعلامي، 

والتثقيفي، والإجرائي، والمسطري.
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97. مــا هــي التوصيــات المتعلقــة بالمجاليــن القانونــي والمؤسســاتي التــي 

أصدرتهــا اللجنــة؟

التعجيــل بإجــراء اســتعراض تشــريعي شــامل، بغيــة تعديــل أو إلغــاء جميــع القوانيــن التــي ●	

تتضمــن مقتضيــات تمييزيــة ضــد المــرأة، بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.

مراجعة مدونة الأسرة )2024(

توجيــه جلالتــه رســالته الســامية إلــى رئيــس الحكومــة، لأجــل "مراجعــة مدونــة الأســرة" ●	

وإنشــاء لجنــة لهــذا الغــرض، وهــي فرصــة حقيقيــة لتكريــس النهــج التشــاركي، مــن خــلال ضــم 

ــي  ــة وفاعل ــات الحكومي ــان والمؤسس ــوق الإنس ــات حق ــة ومنظم ــات الديني ــع المؤسس جمي

ــي. ــع المدن المجتم

تعتمــد هــذه المراجعــة علــى مبــادئ حددتهــا الرســالة المولويــة الموجهــة للســيد رئيــس ●	

الحكومــة والتــي أكــدت علــى ضــرورة الاســتناد علــى المبــادئ الأساســية والتوجهــات الرئيســية 

التــي أطــرت إعــداد المدونــة، مــع الحــرص علــى أن يتــم ذلــك، فــي إطــار مقاصــد الشــريعة 

الإســلامية، وخصوصيــات المجتمــع المغربــي، 

بالإضافــة إلــى الالتــزام بالعمــق القيمــي للمجتمــع المغربــي والمتمثــل فــي »القيــم المؤسســة ●	

والمســاواة  العــدل  ومرتكــزات  مرجعيــات  اســتحضار  وكــذا  الموحــدة«:  الوطنيــة  للهويــة 

والتضامــن والانســجام، النابعــة مــن ديننــا الإســلامي الحنيــف، والقيــم الكونيــة المنبثقــة مــن 

ــرب. “  ــا المغ ــادق عليه ــي ص ــة الت ــات الدولي الاتفاقي

بالمــوازاة مــع إعمــال فضيلــة الاجتهــاد البنــاء كســبيل يتعيــن ســلوكه لتحقيــق الملاءمــة ●	

بيــن المرجعيــة الإســلامية ومقاصدهــا المثلــى، وبيــن المســتجدات الحقوقيــة المتفــق عليهــا 

ــا. عالمي

الإســراع فــي اعتمــاد مشــروع قانــون 2017 المعــدل والمتمــم للمــادة 10 مــن قانــون ●	

الجنســية؛ 

النظــر فــي التصديــق علــى اتفاقيــة عــام 1954 بشــأن وضــع الأشــخاص عديمي الجنســية، ●	

واتفاقيــة عــام 1961 المتعلقــة بخفــض حــالات انعدام الجنســية؛

اعتمــاد وزيــادة تعزيــز التدابيــر الخاصــة المؤقتــة ذات الصلــة، مــن أجــل تعزيــز مشــاركة ●	

المــرأة فــي جميــع المجــالات المشــمولة بالاتفاقيــة، لا ســيما فــي مجــالات المشــاركة 

السياســية، والتعليــم، والشــغل، والرعايــة الصحيــة، وذلــك مــن أجــل التعجيــل بتحقيــق 
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المســاواة الفعليــة بيــن المــرأة والرجــل، خصوصــا فــي مناصــب صنــع القــرار، بمــا 

ــام 2030؛ ــتدامة لع ــة المس ــة التنمي ــع خط ــى م يتماش
اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لإلغــاء المادتيــن 489 و490 مــن القانــون الجنائــي، مــن أجــل ●	

ــه الاتهــام  ــا العنــف المبنــي علــى النــوع لخطــر توجي ضمــان عــدم تعــرض النســاء ضحاي
إليهــن بموجــب هــذه المــادة؛

وضع تدابير لحظر زيجات” الفاتحة “التي تهم قاصرات؛●	
ــي ●	 ــتثناءات الت ــد الآن بالاس ــمح بع ــث لا يس ــرة، بحي ــة الأس ــن مدون ــادة 20 م ــاء الم إلغ

ــزواج؛ ــى لســن ال تقــف أمــام وضــع الحــد الأدن
إلغــاء تعــدد الزوجــات، وضمــان تطبيــق مبــدأ الموافقــة الحــرة والمســتنيرة، أيضــا علــى ●	

إنهــاء عقــود الــزواج؛ 
ــن ●	 ــوق أطفاله ــن وحق ــد حقوقه ــي تأكي ــات ف ــر المتزوج ــات غي ــق الأمه ــراف بح الاعت

ــم؛ ــة والوص ــة القضائي ــكال الملاحق ــن أش ــكل م ــن أي ش ــوف م دون خ
الــزواج حقوقــا متســاوية فــي ●	 ســن أحــكام قانونيــة تكفــل للمــرأة عنــد فســخ 

الاتفاقيــة؛  مــن  16)1()ح(  المــادة  مــع  تماشــيا  الــزواج،  أثنــاء  المكتســبة  الممتلــكات 
ــم الإجهــاض عندمــا ●	 ــي بإلغــاء تجري ــون الجنائ ــل المــادة 453 مــن القان النظــر فــي تعدي

ــدية  ــا الجس ــن أحواله ــك حس ــي ذل ــا ف ــرأة، بم ــة الم ــة صح ــا لحماي ــك ضروري ــون ذل يك
والعقليــة والاجتماعيــة، وفقــا لتعريــف الصحــة الــذي أقرتــه منظمــة الصحــة العالميــة 

ــام 1948؛  ع
تعديــل جميــع الأحــكام التمييزيــة المتبقيــة، بمــا فــي ذلــك الأحــكام المتعلقــة بالطــلاق، ●	

وحضانــة الأطفــال، والميــراث، دون تأخيــر، وبالتشــاور مــع المجتمــع المدنــي، ولا ســيما 
المنظمــات النســائية؛

ضمــان اعتمــاد المحاكــم الوطنيــة علــى معاييــر دوليــة بشــأن عــبء الإثبــات فــي القضايا ●	
التــي تنطــوي علــى العنــف المبنــي علــى النوع؛

إنشــاء نظــام يســمح لمنظمــات المجتمــع المدنــي بالانتصــاب أطرافــاً مدنيــةً فــي حــالات ●	

العنــف ضــد النســاء والفتيــات.

98. ما هي التوصيات ذات البعد المؤسساتي التي أصدرتها اللجنة؟

في هذا المجال أصدرت اللجنة التوصيات التالية:

تنفيــذ تدابيــر مؤسســاتية وتشــريعية وسياســية لمعالجــة التفاوتــات بيــن المــرأة ●	

والرجــل، وإعطــاء زخــم جديــد لتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين، مــن خــلال وضــع المــرأة 

فــي صميــم اســتراتيجيات التعافــي مــن كوفيــد19- ، باعتبارهــا أولويــة اســتراتيجية 
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وفقــا  مســتدام،  تغييــر  لتحقيــق 

المســتدامة؛ التنميــة  لأهــداف 

والفتيــات ●	 النســاء  تمتــع  كفالــة 

السياســية  بحقوقهــن  القرويــات 

ــة  ــة والثقافي ــة والاقتصادي والاجتماعي

دون أي تمييــز، ولا ســيما فيمــا يتعلــق 

التعليــم  مرافــق  إلــى  بالوصــول 

الصحيــة؛ والرعايــة 

مواصلــة تعزيــز التدابيــر، بمــا فــي ذلــك ●	

وفقــا  المؤقتــة،  الخاصــة  التدابيــر 

الاتفاقيــة؛  للمــادة 4)1( مــن 

وضــع تدابيــر لضمــان حصــول النســاء ●	

النســاء  فيهــن  بمــن  والفتيــات، 

ــاض  ــى الإجه ــات، عل ــات القروي والفتي

المأمــون، وخدمــات مــا بعــد الإجهــاض، 

دون الحاجــة إلــى موافقــة الــزوج أو 

الولــي؛  أو  الوالديــن 

التقريــر ●	 فــي  معلومــات،  تقديــم 

حــالات  عــدد  عــن  المقبــل،  الــدوري 

الســري؛ الإجهــاض 

محــو ●	 برامــج  فــي  الثغــرات  تحديــد 

الأميــة الموجهــة للنســاء القرويــات 

لذلــك؛  وفقــا  البرامــج  وتنقيــح 

تحديــــد الثغــــرات فــــي برامــــج محــــو ●	

األميــــة الموجهــة للنســــاء الريفيــات 

وتنقيــــح البرامــــج وفقــــا لذلــك؛ 

تعزيــز خدمــات الدعــم المقدمــة للنســاء ●	

ضحايــا العنــف المبنــي علــى النــوع، مــن 

خــلال ضمــان توفيــر مراكــز الإيــواء والدعــم 

ــدة  ــة الوصــول إليهــا، لفائ النفســي، وإمكاني

عــن  فضــلا  منــه،  والناجيــات  العنــف  ضحايــا 

ــن(؛ ــن )المعنفي ــلاج المعتدي ــز لع ــاء مراك إنش

تقديــم بيانــات مســتكملة فــي تقريرهــا المقبل ●	

عــن إمكانيــة حصــول المــرأة علــى الضمــان 

نجاعــة  مــدى  عــن  ومعلومــات  الاجتماعــي، 

بتحديــد  المتعلــق   2.18.686 رقــم  المرســوم 

شــروط تطبيــق نظــام الضمــان الاجتماعــي علــى 

والمرســوم  المنزلييــن،  والعمــال  العامــلات 

الإجبــاري  بالتأميــن  المتعلــق   2.20.659 رقــم 

ــق بالمرشــدين الســياحيين،  عــن المــرض، المتعل

ــن  ــق بالتأمي والمرســوم رقــم 2.20.658 المتعل

بالنســبة  المــرض،  عــن  الأساســي  الإجبــاري 

القضائييــن. للمفوضيــن 

القانون إطار 09.21 المتعلق بالحماية الاجتماعية

إلــى تعميــم الحمايــة  يهــدف هــذا القانون-الإطــار 

يتوفــرون  لا  الذيــن  الأشــخاص  لتشــمل  الاجتماعيــة 

عليهــا، وذلــك مــن أجــل التقليــص مــن الفقــر، ومحاربــة 

الهشاشــة. ويتضمــن تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة 

المحــاور التاليــة: 

 تعميم التأمين الإجباري الأساسي عن المرض ؛●	

توســيع قاعــدة المنخرطيــن فــي أنظمــة التقاعــد ●	

وال  عمــال  يمارســون  الذيــن  الأشــخاص  لتشــمل 

يســتفيدون مــن أي معــاش ؛

فقــدان ●	 عــن  التعويــض  مــن  الاســتفادة  تعميــم   

الشــغل لتشــمل كل شــخص متوفــر علــى شــغل قــار؛ 

تعميــم التعويضــات العائليــة مــن خلال تمكيــن الأســر 

ــق  ــات وف ــذه التعويض ــن ه ــتفيد م ــي ال تس الت

ــا  ــاري به ــة الج ــريعية والتنظيمي ــوص التش النص
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ــن : ــتفادة م ــن الاس ــل، م العم

المرتبطــة  المخاطــر  مــن  للحمايــة  تعويضــات 

بالطفولــة، لا ســيما منها الهدر المدرســي، بالنســبة 

؛  التــي لديهــا أطفــال دون ســن 21 ســنة  للأســر 

ــر  ــي ال تتوف ــر الت ــبة للأس ــة بالنس ــات جزافي  تعويض

علــى أطفــال أو يتجاوز ســن هؤلاء 21 ســنة، شــريطة 

ألا تكــون مســتفيدة مــن تعويضــات الحمايــة مــن 

هــذه  وتهــدف  بالطفولــة.  المرتبطــة  المخاطــر 

التعويضــات أساســا لدعــم القــدرة الشــرائية لهــذه 

ــة. ــن الهشاش ــد م ــر والح الأس

ــى ضمــان ●	 ــة إل ــز الجهــود الرامي ــة تعزي مواصل

حصــول جميــع النســاء والفتيــات علــى الرعايــة 

الصحيــة علــى نحــو منصــف وفعــال، بمــن 

المناطــق  فــي  والفتيــات  النســاء  فيهــن 

الهشــة، ومــن الفئــات المحرومــة؛ 

اتخــاذ خطــوات لضمــان إتاحــة المعلومــات ●	

والإنجابيــة  الجنســية  بالصحــة  المتعلقــة 

خــلال  مــن  للشــباب،  واســع  نطــاق  علــى 

إضافــة توعيــة جنســية شــاملة إلــى المناهــج 

الدراســية؛

ــي ●	 ــرش الجنس ــع التح ــد ومن ــر لرص ــاذ تدابي اتخ

ــل؛ ــكان العم ــي م ف

والكاملــة ●	 المجديــة  المشــاركة  ضمــان 

للمجتمــع المدنــي فــي عمليــات رصــد وتقييــم 

الخطــة الحكوميــة للمســاواة للفترتيــن -2012

2016 و2021-2017، وكذلــك فــي 

ــم أي  ــد وتقيي ــع ورص ــات وض عملي

خطــة حكوميــة مســتقبلية تتعلــق 

بالمســاواة؛

والدعــم ●	 الحمايــة  توفيــر  ضمــان 

الكافييــن لضحايــا الاتجــار بالبشــر، 

بمــا فــي ذلــك مراكــز إيــواء تقــدم 

باحتياجاتهــن،  خاصــة  خدمــات 

ــي والدعــم  فضــلا عــن العــلاج الطب

ــاعدة  ــي والمس ــي الاجتماع النفس

القانونيــة؛

مواصلــة تعزيــز جهودهــا الراميــة ●	

السياســي  التمثيــل  زيــادة  إلــى 

جميــع  علــى  للمــرأة  والقضائــي 

علــى  ســيما  ولا  المســتويات، 

والإقليمــي  الوطنــي  الصعيــد 

والدولــي، بمــا فــي ذلــك مــن خــلال 

خاصــة مؤقتــة،  تدابيــر  اســتخدام 

وفقــا للمــادة 4)1( مــن الاتفاقيــة؛

ومحــددة ●	 شــاملة  تدابيــر  اتخــاذ 

ــي،  ــدر المدرس ــع اله ــداف لمن الأه

تمــدرس  انقطــاع  ســيما  ولا 

الفتيــات فــي المناطــق الهشــة، 

ــات  ــودة الفتي ــير ع ــجيع وتيس وتش

المــدارس؛ إلــى 

الوكالــة ●	 عمــل  تعزيــز  مواصلــة 

مــن  الأميــة،  لمحاربــة  الوطنيــة 
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الأميــة  لمعــدلات  التصــدي  أجــل 

فــي صفــوف النســاء والفتيــات، 

ولا ســيما فــي المناطــق الهشــة، 

ــات  ــاء والفتي ــوف النس ــي صف وف

الهشــة؛ الفئــات  إلــى  المنتميــات 

القيــام بتشــكيل هيئــة المناصفــة ●	

التمييــز،  أشــكال  كل  ومكافحــة 

للأســرة  الاستشــاري  والمجلــس 

المــوارد  وتوفيــر  والطفولــة، 

والماليــة  والتقنيــة  البشــرية 

الكافيــة لهــذه الهيئــات للاضطلاع 

. بعملهــا

هيئة المناصفة ومكافحة كل أشكال 
التمييز:

 أحدثت بموجب الفصل 19 من الدستور، 

وحددت ولايتها في احترام الحقوق 

والحريات المنصوص عليها في الفصل 

19 وتشمل الحقوق والحريات المدنية 

والسياسية والاقتصادية والاجتماعية 

والثقافية والبيئية. 

وقد أوكل القانون المتعلق بالهيئة 

اختصاصات واسعة لمناهضة التمييز 

ضد النساء، من خلال:

إبداء الرأي بشأن مشاريع ومقترحات ●	

القوانين ومشاريع النصوص 

التنظيمية؛

تقديم الاقتراحات والتوصيات إلى ●	

الحكومة والبرلمان بهدف تعزيز قيم 

المساواة والمناصفة وعدم التمييز وتكريسها 

وإشاعتها؛

تلقي الشكايات الفردية بشأن حالات التمييز ●	

والنظر فيها وإصدار توصيات بشأنها والعمل 

على تتبع مآلها؛

التشجيع والحث على إعمال مبادئ المساواة ●	

والمناصفة وعدم التمييز في برامج التربية 

والتكوين والتعليم والبرامج الإعلامية 

والثقافية؛

المساهمة في إدماج وترسيخ ثقافة ●	

المساواة 5. والمناصفة وعدم التمييز في 

برامج 17( التربية والتكوين والتعليم والبرامج 

الإعلامية والثقافية؛

تقديم التوصيات للحكومة في شأن ملاءمة ●	

القوانين الوطنية مع الاتفاقيات الدولية التي 

لها علاقة باختصاصات الهيئة والتي صادق 

عليها المغرب؛

رصد وتتبع أشكال التمييز التي تعترض النساء، ●	

وإصدار التوصيات التي تراها مناسبة مع اقتراح 

التدابير اللازمة لتصحيح الوضع؛ 

 العمل على نشر القيم والممارسات الفضلى ●	

في مجال المساواة والمناصفة والتشجيع 

عليها؛

تقديم المساعدة التقنية للسلطات العمومية ●	

ومختلف الفاعلين في القطاعين العام والخاص 

من أجل التحقيق الفعلي لمبدأي المساواة 

والمناصفة وكل أشكال التمييز؛

 المساهمة في دعم قدرات الفاعلين من ●	

أجل تشجيعهم على إعمال آليات المساواة 

والمناصفة وعدم التمييز.
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99. ما هي توصيات اللجنة ذات البعد الإعلامي والتثقيفي؟

ــز ضــد المــرأة فــي هــذا  ــة بمناهضــة التميي ــة المعني ــي تقدمــت بهــا اللجن ــات الت التوصي

ــي: المجــال هــي كالتال

التصــدي للمواقــف النمطيــة بشــأن أدوار ومســؤوليات المــرأة والرجــل، بمــا فــي ذلــك ●	

الأنمــاط والمعاييــر الثقافيــة النمطيــة التــي تديــم التمييــز المباشــر وغيــر المباشــر ضــد 

النســاء والفتيــات فــي جميــع مجــالات حياتهــن؛ 

ــل ●	 ــن أج ــي، م ــاملة لإذكاء الوع ــج ش ــذ برام ــع وتنفي ــى وض ــة إل ــا الرامي ــادة جهوده زي

ــع مســتويات المجتمــع،  ــن المــرأة والرجــل فــي جمي ــز فهــم أفضــل للمســاواة بي تعزي

بغيــة تغييــر المواقــف النمطيــة والمعاييــر الثقافيــة الســلبية بشــأن مســؤوليات وأدوار 

ــة؛ المــرأة والرجــل فــي الأســرة والمجتمــع، وفقــا للمــادة 5)أ( مــن الاتفاقي

مواصلــة التوعيــة بحقــوق المــرأة والمســاواة بيــن الجنســين فــي أوســاط الصحفييــن ●	

والإعلامييــن، وإدمــاج التثقيــف بشــأن حقــوق المــرأة فــي التدريــب المهنــي للإعلامييــن؛

بنــاء قــدرات القضــاة، والنيابــة العامــة، والمحاميــن، وضبــاط الشــرطة، فــي مجــال ●	

حقــوق الإنســان، ولا ســيما حقــوق المــرأة، وجعــل التدريــب علــى الاتفاقيــة، والتوصيات 

العامــة للجنــة، جــزءا إلزاميــا مــن تدريبهــم المهنــي؛

إذكاء الوعــي مــن أجــل كشــف ضحايــا الاتجــار بالبشــر مــن النســاء والفتيــات المهاجــرات ●	

المهربــات إلــى البــلاد مــن منطقــة جنــوب الصحــراء الكبــرى، وتســجيلهن؛

توســيع جهودهــا الراميــة إلــى اســتعراض المناهــج الدراســية والكتــب المدرســية فــي ●	

جميــع المســتويات التعليميــة، للقضــاء علــى القوالــب النمطيــة الجنســانية التمييزيــة، 

لــلأدوار  والرجــال، وتوزيــع متســاو  النســاء  بيــن  الكفتيــن  ميــزان متســاوي  وإبــراز 

ــين؛ ــن الجنس ــاواة بي ــة المس ــز ثقاف ــة، وتعزي الاجتماعي

تعزيــز التدابيــر، بمــا فــي ذلــك تدابيــر إذكاء الوعــي، وخدمــات رعايــة الأطفــال، وأحــكام ●	

الإجــازة الوالديــة، مــن أجــل ضمــان المناصفــة فــي المناصــب العامــة المشــغولة 

بالتعييــن، بمــا فــي ذلــك فــي الإدارة العموميــة، ولا ســيما علــى مســتوى صنــع القــرار. 
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100. ما هي توصيات اللجنة ذات البعد الإجرائي والمسطري؟

إن التوصيــات الصــادرة عــن اللجنــة، يمكــن أن تبقــى دون أثــر يذكــر إذا لــم يتــم القيــام بعــدد 

مــن العمليــات، كالترجمــة والنشــر والتتبــع. وقــد أوصــت اللجنــة فــي هــذا الصــدد بمــا يلــي:

ــات فــي ●	 ــن النســاء والفتي ــة، لا ســيما بي ــة والأمازيغي ــن العربي نشــر المعلومــات باللغتي

المناطــق الريفيــة، حــول الآليــات والإجــراءات المتاحــة للنســاء والفتيــات للحصــول علــى 

الإنصــاف عنــد انتهــاك حقوقهــن؛

ــة ●	 ــة للدول ــمية الفعلي ــات الرس ــر، باللغ ــة دون تأخي ــات الختامي ــم الملاحظ ــان تعمي ضم

ــة والإقليميــة  ــة بكافــة مســتوياتها )الوطني ــة المعني الطــرف، علــى مؤسســات الدول

ــنى  ــي، ليتس ــاز القضائ ــان، والجه ــوزارات، والبرلم ــة، وال ــا الحكوم ــة(، وخصوص والمحلي

ــل؛ ــا بالكام تنفيذه

المغــرب مــن ●	 إنمائيــة، واســتفادة  تبذلــه مــن جهــود  بمــا  الاتفاقيــة  تنفيــذ  ربــط 

الصــدد. هــذا  فــي  الدوليــة  أو  الإقليميــة  التقنيــة  المســاعدة 

ــتراتيجية  ــة الاس ــج الدراس ــن نتائ ــل ع ــا المقب ــي تقريره ــتكملة ف ــات مس ــم معلوم تقدي

بشــأن التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة، لتمهيــد الطريــق لوضــع برنامــج وطنــي مندمــج 

للتمكيــن الاقتصــادي للنســاء فــي أفــق 2030.
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ــى  ــاء عل ــة القض ــي اتفاقي ــراف ف ــدول الأط ــة لل ــة الموجه ــات العام التوصي

ــرأة. ــد الم ــز ض ــكال التميي ــع أش جمي

السنة الموضوع الرقم

1986 مبادئ توجيهية لتقديم التقارير 1

1987 مبادئ توجيهية لتقديم التقارير 2

1987 البرامج التعليمية والإعلامية 3

1987 التحفظات 4

1988 التدابير الخاصة المؤقتة 5

1988 الأجهزة الوطنية الفعالة 6

1988 الموارد 7

1988 تمثيل المرأة لحكومتها على الصعيد الدولي 8

1989 البيانات الإحصائية 9

1989 الذكرى العاشرة لاعتماد الاتفاقية 10

1989 الخدمات الاستشارية التقنية الخاصة بالالتزامات بتقديم التقارير 11

1989 العنف ضد المرأة 12

1989 تساوي أجور الأعمال المتساوية القيمة 13

1990 ختان الإناث 14

1990 المرأة والسيدا 15

1991 العاملات بلا أجر في المشاريع الأسرية في المدن و البوادي 16

1991 قياس وتقدير الأنشطة المنزلية التي تقوم بها النساء دون أجر، 
والاعتراف بهذه الأنشطة في الناتج القومي الإجمالي

17

1991 النساء في وضعية إعاقة 18

1992 العنف ضد المرأة 19

1992 التحفظات على الاتفاقية 20

1994 المساواة في الزواج و العلاقات الأسرية 21

1995 تعديل المادة 20 من الاتفاقية فيما يخص مدة اجتماع اللجنة 22

1997 المرأة في الحياة السياسية و العامة 23

1999 المرأة والصحة 24
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2004 التدابير الخاصة المؤقتة 25

2008 المرأة اللاجئة المهاجرة 26

2010 المسنات وحماية حقوقهن الإنسانية 27

2010 الالتزامات الأساسية للدول الأطراف بموجب المادة 2 من الاتفاقية 28

2013 الآثار الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأسرية وفسخهما 29

2013 وضع المرأة في سياق نشوب النزاعات المسلحة وفي حالات النزاع وما 
بعد انتهاء النزاع

30

2014 الممارسات الضارة 31

2014 الأبعاد الجنسانية المرتبطة بالمرأة فيما يتعلق بمركز اللاجئ و اللجوء 
وانعدام الجنسية

32

2015 لجوء المرأة إلى القضاء 33

2016 حقوق المرأة القروية 34

2017 العنف الجنساني ضد المرأة تحديثا للتوصية العامة رقم 19 35

2017 حق الفتيات والنساء في التعليم 36

2018 الأبعاد الجنسانية للحد من مخاطر الكوارث في سياق تغير المناخ 37

2020 الدوليــة الهجــرة  ســياق  فــي  والفتيــات  بالنســاء  الاتجــار  38

2022 بشأن حقوق نساء وفتيات الشعوب الأصلية 39

2024 بشأن التمثيل المتساوي والشامل للمرأة في نظم صنع القرار 40
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