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Sekapur

Rirani Amgasmara

Karya adalah hal yang tak bisa lepas dari ¢ Pemimpin Umum

ff'

kehidupan manusia. “Sebaik-baik manusia di Wanoja mewakili rasa dc

_ V sukses dan berkah selalu
manfaatnya bagi orang lain,” demikian sabda J = yang bermanfaat untuk s

antaramu adalah yang paling banyak

Rasulullah saw. Karya, mengukuhkan

keberadaan dan menjadi cermin atas diri setiap Rifadina Kamila Y.

insan. Pemimpin Redaksi

Wahana karya yang siap
mengupas lapis demi lapis mutiara
terpendam dalam diri tim maupun
Panoja yang terlibat di dalamnya.

Satu tahun sudah Wanoja hadir menemani dan
mengisi hari-hari Tim Redaksi juga Panoja.

Sebagai saksi atas ragam ide kreatif hangat nan

segar dari para wanita yang bersungguh dalam LrniArie 8.

Redaktur Pelaksana

kesehariannya, Wanoja menjadi sebuah wujud
Tak cinta maka tak sayang, kalau

sudah cinta sulit dilepaskan,
semoga Wanaoja semakin dicintai
dan memberikan cinta untuk para
perempuan dimanapun berada.

racikan karya yang memberdayakan. Maka
bertepatan dengan milad Ibu Profesional
Bandung yang ke-8 dan pergantian
kepengurusan, Wanoja membawakan tema

e 3 Fathkia Mutiara K.
Continuity of Cr8ivity: Semarak Kreativitas

Jurnalis
dalam Setiap Aspek Kehidupan, ingin mengajak Semoga Wanoja bisa therjad
tempat bertumbuh sekaligus

Panoja untuk merayakan karya dalam setiap
menumbuhkan.

jengkal kehidupan kita. Karya tak hanya milik

Rena Herdiani
Jurnalis

mereka yang bernama besar, kreativitas tak

semata-mata mengenai seni yang indah,
Wanaoja adalah sahabat yang
selalu menginspirasi, sahabat
dalam berkarya dan bertumbuh
untuk menjadi perempuan dan ibu
yang lebih baik.

melainkan keduanya bersemayam dalam jejak

yang kita tapaki di setiap hela napas.

Berbanggalah atas diri yang terus melangkah,
Afina Az
Redaktur

Wanoja, tempatku berkarya dan
bercerita, memupuk asa bersama
teman-teman satu cita-cita.

kesungguhan akan menampakkan hasilnya

kelak. Selamat membaca, Panoja!

Tim Redaksi Wanoja

i | Sekapur Sirih



Tim
Redaksi

LN B N N N N N O N N N NN NN NMNENMNBEIMSHSNIMN-MS-MNEMNIMNIMNSBIMSES.E-NI::E,]

n cerita para perempuan Indonesia,
menghadirkan karya spektakuler
ekitar.

Cucn Hazanah ‘_a Feli Mulvam
Redaktur Rlat Marketing

Jo\

Wanoja mengasah keahlian
menulis dan kepedulian tim yang
sarat rasa kasih, mengayomi tim
dengan asuhan yang paripurna.

Risti Triana Baliroen
Redaktur

Wanoja merupakan playground
baru yang membahagiakan,
semoga tetap terus berbinar,
bermakna, berdaya, dan
berbudaya

Saenasitili
Redaktur

Wanoja, karya yang selalu
berbinar dari hati untuk tim dan
Panoja.

Gina Arina .

Editor

Semesta belajar dan bertumbuh,
yang kuasa menyalakan pendar
pada netra, sembari mengamini

harap yang puncak, melaluinya
manfaat tak putus bertebaran.

Yola Widra
Editor

Wanoja membuka mataku,
bahwa wanita bisa tetap cerdas
berkarya tanpa perlu
mengkhianati kodratnya.

Bacaan yang membuat berbinar,
semoga Wanoja semakin
menginspirasi para perempuan
Indonesia.

Ade Nuraenr
Desain

Seperti saung teduh di tengah sawah
yvang membentang, bisa dinikmati
untuk istirahat, sembari menikmati
pemandangan alam nan indah diiringi
angin sepoi menyapu wajah.

[mas lramwah
Desain

Wanoja adalah wadah ekspresi
sekaligus inspirasi dari wanita
untuk wanita.

Widra Pmandinr
Desain
Wanoja. Bangga dan

bahagia menjadi salah
satu bagian di dalamnya.

Derr Nifta Purnama 8.
llustrator
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Pu[_)___l_,lﬂ_h_u Carita

BERKARY A,
Bukti Kreativitas

Tanpa Batas

ok ada rotan, akar pun jadi”.
Peribahasa yang memiliki
makna, sesuatu yang dapat
diganti oleh sesuatu yang
Tentunya kita sering

lainnya.
mendengar peribahasa ini, bahkan
mungkin bertindak sesuai dengan

maknanya. Jika kita mencoba
memahami maknanya lebih dalam,

dapat memotivasi kita untuk selalu

kreatif, bahkan dalam kondisi
keterbatasan.

Seorang anak merengek kepada
ibunya, meminta dibelikan mobil

mainan dengan harga yang cukup
mahal. Saat itu, ada kebutuhan lain
yang harus dipenuhi sehingga tidak
mungkin membeli mainan tersebut.
Ibunya pun mengajak anaknya untuk
membuat mobil mainan seperti yang
diinginkannya.

Mobil mainan berhasil dibuat
menggunakan bahan dan peralatan
yang tersedia di rumah. Meskipun
murah meriah, tetap tidak kalah bagus-

1 | Berkarya, Bukti Kreativitas Tanpa Batas

Oleh: Saenastiti

nya. Kebersamaan dan kasih sayang
ibu terukir dalam setiap detik mainan
itu dibuat. Mainan buatan tersebut
menjadi salah satu bukti kreativitas
seorang ibu.

Kisah ibu lainnya, terjadi ketika
mempersiapkan makanan untuk
keluarga. Saat memasak, sang ibu
menyadari jika ada satu ahan yang
tidak tersedia. la pun memutar ide,
kemudian memilih bahan lain yang ada
di rumah, untuk menjadi pengganti
bahan yang tidak tersedia. Dengan
kecekatan seorang ibu, makanan tetap
terhidang dan siap disantap oleh
keluarga.

Pada kesempatan lain, dengan kondisi
yang serupa, bahkan ibu dapat
berkreasi dan menciptakan menu
masakan baru. Iltulah bukti bahwa
seorang ibu masih dapat berkarya
meskipun dari rumah. Rumah
seharusnya tidak menjadi batasan
untuk menghentikan kreativitas
seseorang untuk berkarya.



é¢

Creativity is intelligence having fun. |
(Albert Einstein) , ’

Kreativitas adalah kemampuan berpikir

beragam vyang ditandai dengan
memikirkan berbagai macam
pemecahan masalah (fleksibel), ide-ide
yang mengalir lancar (fluensi),

melakukan dengan tuntas, detail dari
berbagai sudut pandang (elaborasi),
dan mencari hal baru yang belum
pernah ada (orisinalitas).

Bersama |bu Profesional, kita diajak
untuk memutar roda kreativitas dan
menghasilkan karya bagi diri sendiri,
keluarga, bahkan untuk orang banyak.
Dengan karya-karya tersebut, seorang
ibu menjadi lebih produktif. Hidupnya
pun terasa lebih bermakna dengan
berkarya dan berdaya.

Sejak tahun 2011, I|bu Profesional
berdiri dengan kepedulian terhadap

pendidikan perempuan, untuk
mewujudkan paradigma ibu sebagai
agen perubahan, I|bu Profesional
konsisten dengan aksi nyata. Ibu
Profesional menjadi rumah bagi
perempuan, istri, dan ibu, untuk

belajar, berkembang, berkarya, berbagi,
dan berdampak.

&

Begitu pun dengan Ibu Profesional
Bandung yang telah memfasilitasi para
perempuan, khususnya di kota
Bandung, untuk menunjukkan
kreativitasnya. Dari tahun ke tahun,
karya demi karya terus dihasilkan.
Semangat kebersamaan dan
kebahagiaan selalu mengiringi setiap
langkah dari perjalanan Ibu Profesional
Bandung.

Dari tahun ke tahun, karya demi karya

terus dihasilkan. Semangat
kebersamaan dan kebahagiaan selalu
mengiringi  setiap langkah  dari

perjalanan lbu Profesional Bandung.

Bulan Januari 2022 ini, tepat menandai
delapan tahun berdirinya Ibu
Profesional Bandung. Layaknya angka
delapan yang tak terputus, semangat
berkarya pun akan terus berlanjut
dengan kepengurusan yang baru.
Karya-karya akan tetap ada dan
berkelanjutan, tentunya dengan
nuansa dan kreativitas yang juga baru.
Para perempuan dapat berkarya dan
menunjukkan kreativitas tanpa batas
bersama |Ibu Profesional Bandung
dengan bahagia.

‘Tka tak tahan lelahnya berkarya, bersiaplah
menghadapi perihnya ketakberdayaan.

(Septi Peni Wulandani)

dokk

77

Berkarya, Bukti Kreativitas Tanpa Batas | 2



Kembang Mencrang

SHANTY DWI ARIFIN ME““lIs

Oleh: Rena Herdiani H.

‘ahukah Panoja, menjadi
seorang ibu ternyata bu-
kan penghalang untuk

_ menenekuni hobi di-
tengah kesibukan sehari-hari.
Seperti halnya yang dilakukan
oleh sosok inspiratif kita kali ini.
Seorang ibu yang tidak pernah
berhenti mengasah
kreativitasnya dalam menulis,
walaupun sudah memiliki dua
orang anak remaja. Shanty Dwi
Arifin, itulah nama lengkapnya.
Beliau adalah sosok yang begitu
mencintai kegiatan membaca

dan menulis.
Sejak duduk di

bangku SD,
beliau rutin
menulis diary

L e
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MEMBEBANI
PIKIRAN

Menariknya, sampai saat ini beliau
masih rutin melakukannya. Bagi beliau,
aktivitas menulis telah  menjadi
kebutuhan sehari-hari untuk
menuangkan isi pikiran dengan segala
kisah dan permasalahannya. Menulis di
atas kertas atau media lain membuat
beliau dapat melihat suatu masalah
dengan lebih  jelas, sekaligus
menjadikan pikiran lebih tenang. “Bagi
saya menulis itu menenangkan pikiran
dan  menyehatkan jiwa,” ucap
perempuan yang akrab dipanggil Teh
Shanty ini.

Akhir tahun 2013 menjadi awal mula
Teh Shanty keluar dari zona nyaman,
yaitu saat mengikuti kompetisi
penulisan esai dan beliau mulai
mempublikasikan karyanya melalui
blog. Media blog ini yang kemudian
menemani perjalanan belajar beliau
hingga sekarang.

Teh Shanty mengungkapkan bahwa
tulisan yang beliau buat masih sebatas
kebutuhan pribadi. "Saya merasa
menulis itu sama seperti kita menjahit
baju atau memasak makanan yang kita
suka.” Beliau tidak menjadikan
pembaca sebagai target utama sebab
yang terpenting diri sendiri bisa
menikmatinya terlebih dahulu. “Jika
ada pembaca yang menikmati dan
mendapat manfaat, itu menjadi bumbu
penyedap agar menulis makin terasa
nagih,” tambahnya.

Walaupun Teh Shanty sudah sering
membuat tulisan, semangatnya untuk
belajar, berbagi, dan bertumbuh
bersama teman-teman penulis lain
tidak pernah surut. Hal tersebut
menjadi cikal bakal terbentuknya
sebuah komunitas menulis yang beliau
dirikan pada tahun 2016.

Menulis Tanpa Membebani Pikiran | 4



Berawal dari sebuah program bernama One Day One Post (ODOP) di komunitas
Ibu Profesional Bandung, kini telah berkembang menjadi sebuah komunitas yang
dikenal dengan nama Kelas Literasi Ibu Profesional (KLIP).

Khusus untuk Panoja, di milad Ibu Profesional Bandung ke-8 ini, Teh Shanty
memberikan 8 kiat menulis kreatif bagi Panoja yang juga suka menulis, tetapi
merasa bingung untuk memulai.

1. Menulislah tanpa beban, lakukan free writing untuk diri sendiri agar tidak merasa
terbebani.

2. Nikmati proses membaca, cari bacaan yang kita sukai untuk membuat mood
menulis muncul kembali.

3. Sediakan waktu menulis harian minimal satu kalimat, bahkan kita bisa berlatih
dengan berkomentar di media sosial.

4. Kenali diri untuk mencari waktu dan media yang tepat untuk kita gunakan,
karena setiap orang pasti berbeda.

5. Punya catatan kegiatan literasi, seperti catatan
free writing, tulisan blog, atau pun daftar buku
yang sudah dibaca.

6. Fleksibel menulis, jangan pernah dibatasi
media, manfaatkan apa yang ada.

7. Ketika ingin mulai mem-publish
tulisan, mulailah dengan menulis
yang ingin kita baca. Minimal kita
dulu yang bisa menikmati tulisan
tersebut, jika banyak orang yang
suka, itu adalah bonus.

8. Bergabunglah dengan
komunitas menulis.
“Percayalah, menulis
rame-rame itu lebih
asyik,”

ungkapnya dalam
akhir wawancara
kami.

* ok ok
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OKTIVANI TENRI SANNA

Kreasi Tiada Henti untuk
Hadirkan Cita Rasa Tinggi

Oleh: Fathkia Mutiara Khalila

ktivani Tenri Sanna, salah seorang member |bu Profesional Bandung,
telah merintis usaha kuliner sejak 2017, yang menawarkan berbagai
olahan makanan dan minuman lezat berlisensi halal dari Majelis Ulama
Indonesia (MUI) serta Pangan Industri Rumah Tangga (PIRT) dari Dinas
Kesehatan (Dinkes). Bagaimana cerita di balik layar agar produknya
selalu diminati dan diincar para pelanggan?

Rupanya, kecintaan Teh Vani, begitu ia | /A a‘; \

akrab disapa, akan dunia masak-memasak
dimulai saat anak sulungnya menginjak fase ‘ \ /

Makanan Pendamping Air Susu lbu

(MPASI). ity v
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¥
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Y

"

la kerap membagikan beragam resep .
masakan keluarga di Instagram '
dengan postingan yang begitu
menarik karena dihiasi dengap@ 2"

jepretan yang ciamik. ’ 4
/a

i -

af N -
; \

¥
=

/
e

Teh Vani makin serius =~ 1§85 4+
- . - Jl\- b -
menekuni dunia kuliner 4 RS

dengan mengikuti kursus = - - :
P !
dalam jaringan (daring) e

dan bergabung dengan
komunitas, sebagai
gerbang akses berbagai
ilmu dan informasi.
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Apresiasi dari banyak pihak pun
semakin mengalir saat Teh Vani
dipercaya untuk mengisi rubrik
memasak di suatu majalah.

Titik puncaknya adalah saat ada kue
yang amat Teh Vani inginkan, tetapi
sayangnya sudah tidak diproduksi lagi.
Akhirnya, ia berusaha untuk melakukan
duplikasi kue tersebut, hingga
berambisi untuk membuat yang
seidentik mungkin, sampai
menghabiskan 10 kilogram telur untuk
melakukan trial.

Setelah berhasil mendapatkan rasa
yang diinginkan, Teh Vani mencoba
peruntungan dengan menawarkan
kreasinya kepada teman dan kerabat.
Tak disangka, respon dari pasar begitu
antusias. Hingga kini, produk pertama
itu pun masih laris manis diincar
pembeli setiap ada open order.

ltulah cikal bakal dari bisnis kuliner Teh
Vani yang terus berkembang hingga
saat ini. Bisnisnya dirintis dengan niat
menjadi sarana berbagi rezeki dengan
lingkungan sekitar, sehingga ia
merekrut para janda di komplek
rumahnya. Selain itu, ada juga
para satuan pengamanan (satpam)

yang menjelma menjadi kurir o~
yang bertugas untuk mengantar rfih

makanan. . %

Saat ini, Teh Vani tinggal berfokus
pada quality control sebagai upaya
menjaga konsistensi cita rasa agar
selalu lezat di lidah konsumen.
Komitmennya untuk menjaga cita rasa
benar-benar tinggi. Roti yang bantat
sedikit saja atau ukuran keju yang
terlalu besar, tidak akan berani dijual.

Proses peracikan menu pun tak pernah
dilakukan  asal-asalan. Teh Vani
membagikan kisahnya saat sedang
mencoba membuat choipan, vaitu
jajanan khas dari Pontianak. Saat itu,
pengerjaannya sudah hampir rampung,
bahkan materi iklan telah naik tayang.
Namun, adonan kulit yang dibuat
belum mencapai tekstur kekenyalan
yang diinginkan. Walaupun pelanggan
sudah terus menanyakan dan tak sabar
ingin segera mencicipi, Teh Vani
bersikeras untuk menahannya terlebih
dahulu sampai benar-benar dihasilkan
resep choipan yang berkualitas.

"\

-
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Saat ini, usahanya sudah memiliki lebih dari 100 olahan makanan dan minuman.
Menurut Teh Vani, sangat penting untuk memiliki banyak variasi produk agar
pelanggan selalu tertarik untuk mencoba. Tipsnya adalah ikuti tren yang sedang naik
daun, kemudian lakukan ATM (Amati, Tiru, Modifikasi). Hal yang terpenting adalah
selalu memberikan sentuhan yang khas agar tetap memiliki identitas yang unik.

Sebagai pecinta kuliner, Teh Vani
selalu menyusun menu sesuai dengan
preferensi lidahnya. Karenanya, ia
benar-benar selalu ingin
mempersembahkan yang terbaik dan
tidak mengecewakan pelanggan. Itulah
kunci yang membuat sajian dari Teh
Vani amat diburu untuk menjadi
santapan bersama orang-orang
tercinta.

Berikut 8 Tips Berbisnis Kuliner ala
Teh Vani.

1.Mulai dulu walaupun
peralatan yang masih sederhana
2.Jangan ragu untuk mengikuti tren,

lakukan ATM

dengan

3.Jangan kompromi dengan kualitas

produk

4.Utamakan kepuasan konsumen

5.Miliki produk andalan
6.Rajin inovasi menu

7.Jangan cepat berpuas diri

8.Menjadi  problem
kebutuhan konsumen

* ok ok

solver

bagi
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Menunaikan Amanah,
Melahirkan Karya

Oleh: Fathkia Mutiara Khalila

ersyukur adalah hal yang paling dirasakan oleh Teh Lusi saat
menerima amanah baru sebagai Sekretaris Regional IP Bandung
masa periode 2022. Dukungan dari suami vyang terus
mendorongnya untuk mengikuti tahap demi tahap proses seleksi
dari Tim Kaderisasi.

Visi yang akan Teh Lusi bawa untuk IP Bandung selanjutnya adalah
kolaborasi. Prinsipnya adalah mengintegrasikan potensi yang
dimiliki tiap member agar makin menebar kebermanfaatan yang
luas.

Namun, tentunya Teh Lusi selalu bertekad untuk menjadikan

keluarga sebagai prioritas yang utama. Jika ia telah

memenuhi kewajibannya sebagai istri dan ibuy,

dukungan dari keluarga pun akan muncul karena
justru mereka yang merasakan manfaat terbesar
dari kegiatan berkomunitas yang ia jalani.

Untuk dapat memainkan banyak peran,
menurut Teh Lusi, amat penting untuk kita

memiliki kemampuan manajemen
waktu. Acuannya adalah skala
prioritas yang dimiliki. Yang juga
tak  kalah penting  adalah
. manajemen emosi, selesaikanlah
,_;_-»"" dulu segala luka yang sekiranya
masih mengganjal.

Baginya, ibu di ranah domestik
tetap bisa berkarya. Tak usah takut
untuk mencoba, bila perlu
carilah partner yang memiliki pang-
gilan jiwa yang sama. Kemudian,
berusahalah konsisten dan mencatat
target agar capaian yang dikejar
menjadi terukur. Intinya, semua itu
berproses dan percaya bahwa tiap
orang memiliki kesempatan untuk
berkarya.

9 | Menunaikan Amanah, Melahirkan Karya



Bahagia Selama
Mengemban Amanah

Oleh: Reni Herdiani H.

enjadi seorang Sekretaris Teh Kiran juga memberikan pesan kepada
# Regional IP Bandung diakui para Leader dan Tim kepengurusan yang
7 oleh Teh Kirani Anjasmara, ~ baru untuk totalitas dalam menjalankan

%% memang tidaklah mudah, peran dan jangan lupa bahagia, misalnya
tetapl atas pertolongan Allah, akhirnya dengan cara mengatur jeda saat diperlukan.
membuat perempuan yang akrab “Jika kita bisa mengatur jeda, insyaallah
disapa Teh Kiran ini, mampu bahagia, pengurus bahala member juga
menjalankan amanah tersebut dengan akan ikut
baik hingga di akhir kepengurusannya. bahagia, "
Beliau merasa sangat bahagia dan ungkapnya.
bersyukur selama menjalankan amanah
tersebut karena banyak hikmah dan
pembelajaran berharga yang mampu
merubah dirinya menjadi sosok yang
lebih baik dari sebelumnya.

Selama kepengurusannya, telah banyak
program kreatif yang terlahir dari ide-
ide para Leader dan Tim di IP Bandung.
Dalam membuat program kreatif, me-
nurut beliau, kita harus pintar melihat
peluang dari kebutuhan member dan
menjalankannya dengan perasaan
bahagia. Selain itu, banyak belanja
ide ke regional lain atau komunitas
lain bisa membuat program kita
menjadi lebih kreatif dan inovatif.

Beliau berharap kepengurusan
yang baru bisa membuat Ibu
Profesional Bandung lebih
bersinar, mampu merangkul
dan memfasilitasi potensi
member yang beragam,
serta bisa menelurkan
karya yang semakin
keren, berdampak,
dan bermanfaat
untuk sekitar.

Bahagia Selama Mengemban Amanah | 10
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Sampurasun, Panoja!

Siapa yang suka main surat-suratan? Bukan hanya sekadar membaca
pesan, tetapi sekaligus mengartikan huruf per huruf. Ada? Nah, Sagara
Bagja kali ini mempersembahkan sebuah pesan motivasi yang apik.
Eits, tapi sebelum dibaca, terapkan dulu rumusnya, ya.

Selamat membaca!

> -0 >

20.4.15.1.13.2.16 13.3.1.21 2.3,
6.4.19.8.1.25.1, 20.4.15.1.13.2.16
20.4.15.1.16.10.1.21. 2.1
6.4.19.13.1.19.25.1

Petunjuk :

1=A,2=1,3=U,4=E5=0
6=B,7=C,8=D,92=F, 10 =G, dst

_.’.
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Keanggotaan yang bersifat melekat dengan
komposisi usia dan tingkat kematangan yang
berbeda-beda, menjadikan home team unik
dibandingkan bentuk tim-tim lain.

Harmonisasi Peran Untuk Mewujudkan

“A” Home Tearn

Oleh: Risti Triana Bahroen

ome team dapat diartikan sebagai tujuan menjadi padu, sehingga home
sebuah keluarga yang bergerak team yang kita bangun dapat memiliki
untuk mencapai cita-cita bersama. kualitas “A”".

Hal ini dikarenakan sejatinya kita
mengetahui bahwa sebelum menikah,
kita dibesarkan dalam cara dan
lingkungan berbeda, serta mungkin
juga dengan tata nilai yang berbeda.

Harmonisasi antaranggota adalah hal yang Yuk, simak tips dari Wanoja berikut ini!
penting untuk dilakukan, agar langkah dan

Komunikasi

Komunikasi verbal dan nonverbal adalah kunci pertama agar tim berjalan baik.
Dimulai dari hal sederhana, seperti mengobrol serta membicarakan yang disukai
dan tidak disukai, sembari saling memahami gelagat dan bahasa tubuh, agar
semakin memahami satu sama lain.

Beraktivitas bersama

Selain komunikasi, berkegiatan bersama juga memegang peranan penting. Tak
harus hal besar, aktivitas bersama bisa dimulai dari yang kecil, misalnya
melakukan kegiatan bersama, seperti salat, makan, dan bersih-bersih rumah.
Hal ini bermanfaat untuk membangun kedekatan (bonding).

Berbagi peran

Uraikan terlebih dahulu ragam peran yang dibutuhkan. Tentunya ada peran
yang secara alamiah melekat pada anggotanya, tetapi ada pula yang dapat
berganti-ganti dimainkan. Baik suami, istri, maupun anak, memiliki hak untuk
memilih perannya.

13 | Harmonisasi Peran Untuk Mewujudkan "A" Home Team



| 4 ) Apresiasi

Jalankan peran dengan optimal dan jangan lupa mengapresiasi peran lainnya.
Saat ada hasil yang belum optimal, hindari berfokus mengoreksi
kekurangannya, tetap utamakan apresiasi atas usahanya.

Hindari Mengejar Kesempurnaan

Siapa yang tidak ingin memperoleh hasil sempurna? Sayangnya hal ini tidak
mudah dan dapat menyebabkan kita menjadi terlalu ambisius. Ingat kembali
bahwa tidak ada makhluk yang sempurna, kita semua memiliki kelebihan dan
kekurangan.

- Membangun Rasa Percaya

Kepercayaan dalam tim dapat membuat seseorang lebih leluasa berkembang.
Hindari melakukan pengawasan secara konstan tanpa memberikan ruang untuk
bergerak.

Membangun Rasa Kepemilikan

Rasa memiliki atau merasa menjadi bagian dari home team sejatinya akan
menciptakan komitmen dalam tim untuk menjalankan perannya dengan
optimal.

E

L

Memberikan Contoh Langsung M

Kualitas anggota juga dapat memengaruhi harmonisasi home team U
Memberikan teladan yang baik tentu dapat menjadi contoh yang baik pula bagi

setiap anggota tim. A

M

Bagaimana, Panoja, sudahkah tercipta home team versi masing-masing? Semoga tips yang S

sudah dipaparkan dapat bermanfaat.

Harmonisasi Peran Untuk Mewujudkan "A" Home Team | 14
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Oleh: Cucu Hazanah

Bunda dan Ananda merupakan satu tim yang memeg
kesuksesan keluarga. Berkarya bersama adalah
mempererat ikatan di antara keduanya. Namun,
kurang percaya diri ketika hendak menciptakan ses
efektif mengemas karya ala Wanoja, sebab sekeci
tetaplah bermakna besar bagi perkemban,

o Siapa Diriku

Setiap orang memiliki latar
belakang yang beragam.
T Kelebihan bisa digali dari
memahami jati diri. Kemampuan
sekecil apa pun akan menjadi
besar dan bermakna jika kita
mampu mengasah serta
] menempatkannya pada
kesempatan yang tepat.

e Su

Niat yang tu
menjadi m
Setiap ind
alokasi wa
dalam me
yang insta
berkarya,
justru mem!
berharga.
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Selami Referensi

Semudah apa pun hal yang akan
dibuat, sebaiknya mempelajari atau
membandingkan terlebih dahulu
dengan referensi. Referensi
tersebut bisa berupa pengalaman
ataupun bacaan.

Simulasi Imajinasi

Stimulus untuk Berpikir

Kritis dan Berkreasi Utarakan dan ekspresikan imajinasi
kreatifmu. Tidak membatasi
kreativitas setiap individu
merupakan hal yang tepat selama
tidak menyimpang dari norma yang
berlaku.

Galilah rasa ingin tahu untuk
melahirkan karya yang lebih.
Bagaimana caranya? Salah satunya
melalui pertanyaan 5W 1H atas apa
yang akan dilakukan dan dikreasikan.

Style Berkarya

Gaya dan cara menemukan sesuatu itu
sangat tergantung kepada cara belajar.
Bagi seorang risk taker, menghasilkan
lebih banyak karya mungkin menjadi
tantangan dan lebih mudah
mengadaptasi. Namun, seseorang yang
berhati-hati dan penuh perhitungan
lebih membutuhkan ruang dan waktu
untuk hal ini, atau memerlukan proses
yang lebih panjang. Walaupun demikian,
hasil yang didapat akan sesuai dengan
proses yang dijalani. Ingat, berkarya dan

Sosialisasi dengan Sekitar bersinar merupakan hak setiap insan.

Sikap yang baik dan mulia menjadi bekal untuk menghasilkan karya yang bernilai
tinggi. Karya yang menjunjung nilai-nilai baik untuk diapresiasi karena bermanfaat
bagi sesama. Sempurnakan usaha karya kita dengan mendekat dan berbaur di
lingkungan sekitar. Lingkungan yang mendukung dan saling memperkaya ilmu dan
amal. Insyaallah berkah, aamiin.

Berani Bertanya | 16
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Membuat Acara bersama Keluarga Besar

Silaturahmi adalah salah satu jalan menjemput bahagia. Saling
berjumpa dan berbagi kabar akan mengeratkan jalinan yang
mungkin merenggang karena jarang berjumpa di masa
pandemi. Acara bisa diselenggarakan secara online ataupun
offline.

Mengadakan Syukuran di Panti Asuhan

Berjumpa dengan anak-anak yang tidak diasuh orang tua
kandungnya, tentu memiliki perbedaan sendiri. Akan hadir
perasaan baru, seperti lebih mensyukuri keadaan yang dialami,
juga kebahagiaan karena bisa berbagi.

Berkemah

Selain menyehatkan, berkemah juga menjadi salah satu cara
untuk lebih mencintai alam, melatih keterampilan bertahan
hidup, meningkatkan kemampuan menyusun prioritas, serta
mendidik untuk bersikap sederhana.

17 | Merayakan Hari Istimewa ala Panoja




Drive-thru Party

Di masa pandemi, berkerumun bukanlah ide yang baik.
Dengan mengadakan perayaan “sambil berlalu” ini, diharapkan
setiap orang yang datang dapat merasakan kemeriahan acara,
dengan tetap menghindari timbulnya kerumunan.

Lomba Seru-seruan di Rumah

Bisa dilakukan bersama anggota keluarga, bisa juga diadakan
secara online dengan teman-teman. Pilih tema yang
sederhana dan seru. Misalnya, tebak-tebakan sembari
nostalgia bersama teman semasa kuliah, tentu menjadi hal
yang mengasyikkan.

Memasak dan Makan Bersama

Dengan mengadakan acara ini, kita akan lebih menghargai
makanan dan menghormati mereka yang sehari-hari berlelah-
lelah memasak. Namun, sediakan juga masakan jadi jika

khawatir dengan hasilnya.

Nonton Bareng

Jika memungkinkan, gunakan alat bantu, seperti proyektor dan
speaker agar dapat menikmati suasana yang lebih dramatis dan
berkesan.

Berhenti Sejenak, Mari Memberi Jeda pada Diri

Ketika perayaan identik dengan kemeriahan, cobalah sesekali
untuk merayakannya dalam senyap. Berbicara dengan diri.
Apresiasi setiap pencapaian yang sudah diraih, cintai diri atas
segala perjuangan selama ini. Lakukan evaluasi, rancang
strategi untuk meraih mimpi.
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bisa makan sepuasnya tanpa

Kepiting Saos Padang
Kiki Anesi Widia

termasuk

menu
rumah. Senang

perlu mengeluarkan biaya terlalu
besar untuk menikmati si Capit ini.
Kalau yang saus padang versi pedas
untuk mama papa. Untuk anak,
diganti saus tomat tanpa cabai, jadi
tetap bisa dinikmati bersama.
Senang tinggal di Samarinda bisa
menemukan kepiting yang besar dan
murah harganya. Karena mama
besar di Padang, jadi dibuat saus
Padang saja biar lebih mantul, yah.
Soalnya yang direbutin  itu pasti
bagian si Capit yang dagingnya
banyak.

Bahan:

2 kepiting besar jantan bersihkan
dan geprek (kukus dengan geprekan
baput)

Beberapa buah kerang dara (rebus di
bagian bawah kukusan)

1 daun bawang, potong-potong

19 | Kepiting Saos Padang

1 butir telur, kocok lepas

1 sdt maizena larutkan dengan sedikit air
Minyak goreng secukupnya untuk menumis
Air matang secukupnya

Garam dan gula secukupnya

3 sdm saus tiram

3 sdm saus tomat

5 sdm saus sambal

Bumbu halus:

6 butir bawang merah

8 siung bawang putih

10 buah cabai keriting merah
6 buah cabai rawit

2 cm jahe

4 buah kemiri

Bumbu daun:
2 |br daun salam
3 |br daun jeruk

Cara membuat:

* Panaskan minyak goreng, lalu tumis
bumbu halus dan dedaunan sampai
wangi. Kemudian masukkan air
secukupnya, didihkan.

 Tambahkan saus tomat, saus sambal, saus
tiram, garam dan gula secukupnya. Aduk
rata, tunggu mendidih. Masukkan
kocokan telur perlahan, sedikit demi
sedikit sambil diaduk memutar pakai
garpu, koreksi rasa. Masukkan kepiting
yang sudah dikukus tadi.

» Setelah itu, masukkan larutan maizena.
Aduk rata sampai kuah agak mengental
dan bumbu meresap.

* Masukkan potongan daun bawang dan
kerang, aduk rata. Angkat dan siap
disajikan.



yam teriyaki kesukaan semua anggota keluarga. Kalau dulu,
seringnya beli di resto cepat saji. Apalagi saat mudik, pasti belanja

dulu di resto cepat saji ayam teriyaki ataupun

beef teriyaki. Sekarang

sudah jarang sekali, malah hampir tidak pernah, karena sudah bisa buat

sendiri.

Bahan:

e 250 gr dada ayam filet

* ’% buah bawang bombay iris

e 2 siung baput cincang

* 1 jempol jahe geprek

» 1 sdt garam

» Y% sdt gula pasir

» % sdt lada bubuk

e % sdt kaldu

e 3 sdm kecap manis

* 3 sdm saus teriyaki

* % sdm minyak wijen

e 250 ml air

* Minyak goreng untuk menumis
secukupnya

Cara membuat:

¢ Tumis duo bawang,
masukkan daging,

tambahkan bumbu lain.

* Tumis sampai daging
berubah warna, tambahkan
air, masak sampai bumbu

meresap.

* |ris tipis-tipis daging ayam
(saya potong lebih besar
karena buru-buru).

— D —m=ECH»=

 Marinasi 30 menit atau lebih

dengan lada, garam, dan

saus teriyaki.
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Mi Instan DIY Minim Sampah
Steffi Dwithasari

ami keluarga pecinta mi, jadi tak
jarang mi hadir di meja makan

kami. Hingga akhirnya

kami berjodoh dengan resep Mi Instan
DIY Minim Sampah dari salah satu akun
sustainable living.Rasanya mirip sama mi
goreng Seleraku itu. Pastinya enak,
lebih sehat, bisa jadi banyak dan
buatnya cepat. Minyak bawangnya bisa
dibuat untuk tumisan lain dan yang
pasti kita bisa berkontribusi
mengurangi sampah plastik. Kalau mau
lebih awet, misalnya mau dibuat bekal
sekolah anak, bisa ditumis seperti
membuat mi goreng biasa.

Bahan:

Bahan untuk minyak bawang
e 100 gr bawang bombay, potong-
potong
e 100 gr daun bawang potong tipis
¢ 500 ml minyak goreng

Bahan untuk meracik mi instan (untuk 1
porsi makan)
e Mi telur yang sudah direbus atau
diseduh air panas

21 | Mie Instan DIY Minim Sampah

1 sdt kaldu bubuk (bisa diganti
pakai garam dan merica, sama-sama
enak)

1 sdt kecap manis

1 sdt saus cabai

1 sdm minyak bawang

Cara membuat minyak bawang:

* Masukkan bahan minyak bawang
ke wajan lalu masak dengan api
kecil

e Tunggu 45 menit atau sampai
bawang bombaynya kecoklatan

« Minyak bawang bisa langsung
dipakai atau tunggu dingin sebelum
dipindahkan ke wadah untuk stok

Cara penyajian:

e Tuang kaldu bubuk, kecap manis,
saus cabe dan minyak bawang ke
atas piring

¢ Tambahkan mie telur

» Aduk rata dan siap disajikan

s Bisa tambahkan sayuran rebus dan
lauk lainnya



DIY Tovs
Photo Challenge

super Qoziya

Fitri Yani Sari

Manfaat aktivitas:
1.Koordinasi tangan dan mata
2.Mengenal konsep atas
bawah, maju mundur, kanan
kiri, naik turun
3.Melatih konsentrasi
4.Melatih kesabaran

K

p— A

Siti Khairun Nisa QTS TR -

U

Manfaat Aktivitas: : M

1.Melatih daya berpikir anak ‘ g e e B

2.Mengenalkan sains e = & = }IQ

eksperimen sederhana "  DENSER |
3.Melatih motorik halus - &P

4.Melatih koordinasi tangan dan . .:: | W

mata -, A

5.Meningkatkan kreativitas anak & g

I
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Eva Dwi

Manfaat aktivitas:

1.Dapat mengenal dan menyebutkan
ciptaan Tuhan

2.Memupuk rasa cinta pada Sang
Khalik

3.Berani bertanya dan menjawab
pertanyaan

4 Memperkaya kosakata yang
diperlukan untuk berkomunikasi

5.Membaca gambar yang memiliki
kata

6.Mengekpresikan diri dengan

— D —m=E2CH>» X

— Do rS

mengarang, mencipta lagu
sederhana
7.Melakukan gerakan di tempat
8.Koordinasi mata dan tangan
9.Mengenali jenis-jenis ikan

Yussi Nurkhalisa Azmi

Manfaat aktivitas:
1. Pretend play
2.Mengelompokkan benda
(warna, bentuk, ukuran, jenis)
3.Membedakan bentuk
geometri
4.Membilang angka

23 | DIY Toys Photo Challenge



Harapan Panoja untuk

yang Pertama

Di masa pandemi, di mana kita banyak
disuguhkan berita yang membuat
panik, sedih, ataupun ketegangan,
justru Wanoja hadir menjadi oase
berita baik dan berkualitas dari, oleh,
dan untuk perempuan. Terlebih isinya
pun sangat informatif, menjadikan
majalah online ini wajib untuk ditunggu
kehadirannya. Sukses selalu untuk
Wanoja!

Di era disruption, seperti saat ini, kita
dituntut untuk cepat beradaptasi
dengan perubahan. Teruslah
berinovasi, tidak cepat puas dengan
apa yang sudah disuguhkan.
Bermimpilah Wanoja akan tetap ada di
hati para perempuan Indonesia di 15
tahun, 25 tahun, hingga 50 tahun yang
akan datang. Semangat menikmati
prosesnya!

Utami Sadikin - Sekjend lbu Profesional

— B =W =2 C - > A
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Wanoja selalu berwarna. Secara
harfiah, so colorful  dan isi artikelnya
pun sangat beragam. Dengan

penamaan per bagian menggunakan
bahasa Sunda, menjunjung tinggi
budaya. Keren sekali. Sukses terus
untuk IP Bandung.

Andi Sri Astiana - Sekretaris Regional
Ibu Profesional Sulawesi

Surprising, mak-mak bisa menghasilkan
majalah yang isi dan desainnya luar
biasa cakep, jadi panutan buat
mak-mak |ainnya untuk berpacu dalam
menghasilkan karya. Membaca
Wanoja membuat saya yakin, pada
bertahun-tahun berikutnya, Indonesia
akan sangat hebat di bidang
pendidikan karena para ibu-ibunya
yang keren.

Harapannya, semoga Wanoja bisa
bertahan di tahun-tahun mendatang.
Sukses selalu IP Bandung!

Agustina Sutisna -  Sekretaris
Regional Ibu Profesional Kalbar

25 | Harapan Panoja untuk Milad Wanoja yang Pertama
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Semoga Wanoja lebih baik lagi.
Terus menebar manfaat,
memberikan informasi edukatif, dan
menginspirasi.

Fitri Kaniawati - Member Ibu
Profesional Bandung

Barakallah Tim Wanoja, atas proses yang
terus konsisten menghasilkan
kebermanfaatan. Semoga Wanoja selalu
setia menemani para ibu dengan
kehangatan di setiap goresannya,
menjadi jendela informasi, sumber
inspirasi, serta penyemangat bagi yang
menulis dan membacanya.

— D —m=ECHPR

Elmus Rahma - Member Ibu Profesional
Bandung

—
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erjalanan
kepengurusan Ibu
Profesional Regio-
nal Bandung
periode 2020 -
2022 diwarnai
dengan ragam
kegiatan dan prog-
ram yang bukan
hanya berdampak
untuk member
(IPers), tetapi juga
masyarakat umum.
Untuk menemani
kilas balik sambil

menyambut periode

kepengurusan baru,
Wanoja mengha-
dirkan 8 Program
Favorit versi Tim
Redaksi.
Penasaran? Mari
kita menyusuri
memori bersama-
sama.

27 | Kaleidoskop Karya
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Organization Managemeni
Talk Series

enjelang pergantian kepengurusan, rangkaian program kaderisasi
dihelat oleh Resource Center Ibu Profesional Bandung, salah satunya
berupa pembekalan umum dalam bentuk talk-series yang bertemakan

T = <Tmao

Oleh: Cucu Hazanah

Organization @ Management. Hadir an, terutama setelah menjadi ibu, merasa
dalam 6 episode IG Live yang bahwa menjadi pemimpin adalah sebuah
dilaksanakan pada 22 September 2021 mimpi dan angan belaka. Padahal,
hingga 31 Oktober 2021, talk-series ini kepemimpinan dan manajemen adalah
selain membekali dengan pengetahuan hal yang sangat diperlukan oleh keluarga
keorganisasian juga ingin mengajak selaku organisasi terkecil, dan ibu tentu
para perempuan untuk menumbuhkan memegang peranan besar untuk
perasaan mampu. Sebagian perempu- menumbuhkan keluarganya.

Drer="mMm—-d0=Z

T u@meiod (%) Episode 1~ True Leaders =
Bring Happiness 4",
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Teh Rifa Nailufar selaku host, mengajak
Teh Ridha Hidayani untuk menggali lebih
RIDHA HIDAYANI dalam akan makna kepemimpinan.
Menurut Teh Ridha, pemimpin adalah
seseorang yang mampu menggerakkan

sebuah tim, yakni memetakan potensi dan

nem memunculkan self-motivation. Karakter
pembelajar, risk-taker, komunikatif, dan

=d

A
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RIFA NAILUFAR

¥ Ay

social empathy, juga kemampuan
manajemen emosi Yyang baik, perlu
ditumbuhkan dalam diri seorang
pemimpin.
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Episode 2 - Managing

\, /31_ Human Resources
S '_— “-‘

Sebuah tim tentu terdiri atas sejumlah
anggota dengan beragam potensi.
Menempatkan orang yang tepat pada
posisi yang tepat, menganalisa
kebutuhan upgrading masing-masing
anggota, serta menumbuhkan atmosfer
tim yang saling memahami, terbuka,
dan berempati adalah sebagian tips

dari Teh Nunik Mariska (Manajer
Human Resouce Development
Resource Center |bu Profesional

Bandung) untuk membangun tim yang
kuat. “Satukan dengan niat yang baik,
yakni untuk berkarya,” ujar Teh Nunik.

Episode 3 - Heart to Heart
9\’/@ Communication

¢ \E‘j_"“-‘-

Kali ini, Teh Kirani Anjasmara selaku
host ditemani oleh Teh Lida Maulida
untuk mengupas manajemen
komunikasi. |bu, sebagai praktisi
komunikasi diharapkan mampu
berkomunikasi dengan lancar dan
diterima dengan baik. Ada empat hal
yang perlu dipertimbangkan dalam
berkomunikasi, yakni “who say what”,
“in which channel”, “to whom”, dan “with
what effect”. Selain itu, ada pula
hambatan teknis, semantik ataupun
manusianya, yang dapat ditepis dengan
mengubah 'you statement' menjadi 'l
statement'.
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Episode 4 - Potential
Power Behind S‘tress
and Conﬂlc't

Siapa yang tidak pernah merasakan
para |bu vyang
mengemban tanggung jawab yang
begitu banyak dan berlapis. Sering kali
stres mempengaruhi fisik (sakit kepala,
jerawat berlebih) ataupun psikologis
(minder, emosi tak stabil) yang dapat

stres? Terutama

menurunkan produktivitas. Pada
episode ini, Teh Shintya Dewi
mendampingi Teh Siska Wiliandini
membahas tuntas cara

menghadapinya. Stres dapat dijadikan
pemantik untuk berani melangkah dan
mengambil resiko. Saat stres datang,
susun strategi dan langkah-langkah,
belajar mengambil sikap masa bodoh,
dan fokus kepada rencana, maka ia
dapat menjadi hal yang konstruktif.
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Episode 5 - Right Decision,
Right Solution

Keputusan yang tepat memiliki dampak

negatif lebih kecil dan diambil pada
waktu yang tepat. Untuk
merumuskannya, seorang pemimpin

harus memahami masalah, sumber daya,
dan support system yang dimiliki.
Penjelasan yang sangat lugas
diungkapkan oleh Teh Maria Ulfah
dengan Host Teh Febby Noor Fadhilah.
Ada kalanya keputusan yang diambil
tidak dapat membahagiakan semua
pihak, bisa juga ada kekurangan pada
prosesnya. Namun, selama value di dalam
keluarga dipegang teguh, akan selalu ada
kata sepakat dan tetap bertumbuh.
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Episode 6 - Strategic
Management, from
Planning to Realization #

Manajemen strategi membantu kita
untuk menjalankan sebuah peran.
Tentukan kesan yang ingin kita dapatkan
dan yang ingin kita berikan, selanjutnya
pelajari tim yang terlibat. Dengan value
dan aturan dasar yang telah disepakati,
tim dapat menetapkan visi dan misi.
Pertimbangkan juga setiap karakter
untuk menentukan arah dan tujuan. Jika
ada beberapa alternatif capaian, pecah
kembali menggunakan SWOT untuk
menentukan prioritas. Demikianlah
Mbak Utami Sadikin mengupas tuntas
manajemen strategi ini. Jalankan
sepenuh hati, buat perencanaan yang
matang, eksekusi, dan evaluasi secara
berkala adalah kunci dari profesionalitas.
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RIFA NAILUFAR UTAMI SADIKIN

Demikianlah serangkaian Organization Manajemen Talk Series. Semoga Ibu menjadi
lebih mampu, lebih yakin, lebih bangga, dan lebih bahagia untuk menjalankan setiap

peran yang sedang diemban.
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Ajang Kreativitas Perempuan

Oleh: Erni Arie Susanti

Konferensi Ibu Pembaharu yang
diselenggarakan 17-22 Desember 2021,
selain memberikan banyak inspirasi, juga
menjadi kesempatan bagi perempuan untuk
bisa menampilkan kreativitas dan hasil
karyanya meskipun dari rumah.

Salah satunya adalah rangkaian kegiatan
menuju 1 Dekade Ibu Profesional dalam
bentuk “Sayembara Jingle dan llustrasi”.
Pendaftaran yang dibuka sejak 19 Juli hingga
14 Agustus 2021 ini diikuti 59 perempuan
yang berasal dari member dan non-member
Ibu Profesional.

Mengusung 6 tema utama, berbagai hasil
kreativitas pun hadir mewarnai momen ini.
Sebanyak 9 nama tercatat sebagai pemenang
dalam sayembara, salah satunya berasal dari
IP Bandung, yaitu Teh Dewi Nita Purnama
Sari, sebagai Pemenang Ketiga.
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Tak hanya sampai di situ, keseruan
menjelang konferensi pun dihadirkan
panitia dengan mengadakan “Sayembara
Ucapan Selamat 1 Dekade Ibu
Profesional” vyang dibagi menjadi 2
kategori, yaitu personal dan kelompok.

Para perempuan kembali menunjukkan
kreativitasnya. Berbagai ucapan dan doa
mengalir melalui video singkat para
peserta. Para Leader dan Calon Leader IP
Bandung pun ikut serta dengan
mengirimkan video berdurasi 49 detik.
Video singkat ini ternyata juga
mendapatkan apresiasi sebagai Pemenang
Hiburan Kategori Kelompok, bersama 8
kelompok lainnya.
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Kini, kegiatan konferensi telah usai. E
Namun, semangat kreativitas para .
perempuan harus terus menyala agar bisa 2

memberikan dampak yang makin luas.
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2021 ertepatan dengan milangkala
Ibu Profesional Bandung yang ketujuh.

Berawal dari petuah Ibu Septi Peni
Wulandani kepada seluruh Manajer
Hubungan Masyarakat (Humas) IP,
untuk membuat arena bermain baru
sebagai media berbagi kebahagiaan dari

dalam komunitas untuk masyarakat luas,

lahirlah gagasan dari Teh Febby Noor
Fadhillah, selaku Manajer Humas
Komunitas IP Bandung 2021, untuk
membuat e-magazine IP Bandung.
Gagasan yang menginspirasi ini
dimatangkan kembali, hingga pada
Desember 2020, terbentuk Tim Redaksi
Wanoja secara resmi, dengan Teh Kirani
Anjasmara, Sekretaris Regional IP
Bandung periode 2020-2022, sebagai
Pemimpin Umum.
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Diprakarsai Teh Evi Sefiani, dipilihlah
nama Wanoja, yang berarti perempuan
dalam bahasa Sunda, untuk
menunjukkan jati diri sebagai karya yang
lahir di Tanah Pasundan. Selain itu,
penamaan rubrik dalam Wanoja
menunjukkan kekhasan Sunda, yang
dirumuskan oleh Teh Febby dan Teh
Dede N. Wanoja hadir untuk
memberikan kebahagiaan dan
kebermanfaatan bagi para pembaca
dengan hangat, elegan, dan cerdas.



https://bit.ly/WANOJAEdisiPertamahttps:/bit.ly/WANOJAEdisiPertama

Wanoja telah terbit
sebanyak lima edisi
selama satu tahun.
Banyak karya Member
|IP Bandung yang
ditampilkan, juga kisah
menarik yang digali
dari sosok perempuan
inspiratif, seperti |bu
Siti Muntamah Oded,
Ibu Septi Peni
Woulandani, dan Ibu

Atalia Praratya, yang
digali oleh Teh Erni Arie bersama

Tim Reporter lainnya.

Kata Mereka,

Di edisi ketiga, Panoja (Pamaca
Wanoja) dipilih sebagai sebutan kasih
untuk pembaca setia Wanoja, yang
tercetus dari Teh Afina Azmi. Selain itu,
disepakati juga “Binar Makna Berdaya
dan Berbudaya” sebagai slogan resmi
Wanoja, yang dirumuskan oleh Teh
Febby dan Teh Rifadina.

Wanoja dapat berjalan sejauh ini,
tentunya berkat dukungan dan
partisipasi dari Member IP Bandung
dan seluruh Panoja. Terima kasih untuk
semua Tim Redaksi, Narasumber,
Kontributor, dan Panoja, yang selalu
membersamai Wanoja untuk tumbuh
dan berkembang selama satu tahun ini.
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yang Pernah Berkarya bersama Wanoja
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\ Melayangkan pandang ke depan untuk
Wanoja sembari mengingat perjalanan
bersamanya, melahirkan riak-riak haru
yang bermuara pada indahnya harapan.
Semoga Wanoja semakin
menghangatkan keberadaan dan
meluaskan kebahagiaan. Menghadirkan
inspirasi yang mampu menumbuhkan

binar makna berdaya dan berbudaya,

baik untuk setiap Panoja, maupun Tim
Redaksinya.
\ (Febby, Pemimpin Redaksi edisi 1-
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untuk menyebarkan informasi,

Semoga Wanoja bisa menjadi media

1
} inspirasi, dan manfaat yang positif r'
HJ bagi banyak orang. Menjadi ruang
untuk tumbuh bagi Tim, Narasumber,
\ ‘ juga para Pembacanya, serta menjadi
kebanggaan  bagi  kita
(Mutaminah, Redaktur edisi 1)

\ semua.
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Wanoja bagi saya lebih dari sekadar majalah.
Wanoja menjadi ruang yang lekat dengan
dunia perempuan. Semoga inspirasi dan kisah
di dalam Wanoja bisa semakin hidup dan
menghidupkan dunia perempuan. Aamiin ....

Sungguh menjadi sebuah kebanggaan pernah
menjadi bagian dari Wanoja. Rindu rasanya
untuk bergabung kembali ke dalam Tim
Majalah Elektronik yang kini sudah semakin
melesat dan berkembang. Semangat Tim
Redaksi,
menginspirasi para wanoja (perempuan).
(Efi S., Redaktur Pelaksana edisi 1)

Semoga Wanoja semakin
keren dan menginspirasi
para Panoja serta menjadi
taman bermain yang
nyaman untuk mengasah
kreativitas Tim Redaksi. |
(Tyagita, Desain Grafis ‘
edisi 1- 3)

sumber ilmu yang sangat menarik untuk
para ibu dan calon ibu, baik Member |P
maupun non-member, juga menjadi
wadah bagi Member IP untuk unjuk

“ Semoga ke depannya Wanoja menjadi

kreasi. Semoga Wanoja semakin
memberi warna baru di setiap
kontennya, terus mengispirasi, dan
kreatif.

Membawa batu dari pinggir rawa. Mau
dapat ilmu? Bacanya Wanoja.
(Rosyi, Desain Grafis edisi 1)
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yang tak pernah berhenti untuk

Harapan untuk Wanoja, ﬁ‘
| selalu hadir berisi kebaikan

dan kehangatan vyang
memenuhi ruang hati para
ibu dengan inspirasi serta
kebahagiaan.

(Dede N., Redaktur edisi 1) |r
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Dalam ekosistem kebaikan, Wanoja
hadir layaknya karya alam vyang
merekam jejak perjuangan para ibu
dalam lembaran-lembaran makna.
Semoga Wanoja selalu dan tetap
menjadi  bacaan vyang dirindu
pembaca sebab makna dan pesan
yang tersimpan dalam tiap edisinya.
Wilujeng milad perdana, Wanoja!
(R|fa Nailufar, Wartawan edisi 1)
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- “Wilujeng
| Milangkala,
Wanoja.”
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TERIMA KASIH TELAH MENJADI PANOJA
ADA PERTANYAAN, KRITIK, DAN SARAN?
LANGSUNG SAMPAIKAN PADA KAMI, YA!

. IBUPROFESIONALBANDUNG

X

WANOQJA.IPBANDUNG@GMAIL.COM
Subject: Surat Cinta untuk Wanoja
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