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Saya telah melakukan analisa awal terhadap kondisi social
media Global Mindset Channel, serta aktivitas bisnis yang
sudah berjalan (TikTok Live, course, dan digital product).
Berikut adalah usulan strategi untuk membawa Global
Mindset Channel dari fase early growth menuju scalable  
growth dalam 90 hari ke depan. 
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GROWTH OBJECTIVE
(90 DAYS)

TARGET

FOKUS UTAMA
Meningkatkan visibility 

       (reach & views)
Membangun trust melalui
personal branding
Mengoptimalkan conversion
ke course & product
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Untuk mencapai 10K followers secara realistis,
kita perlu fokus pada high volume + high impact
content:

1. ORGANIC GROWTH (CORE STRATEGY) 

3–5 video per hari (short-form / TikTok first)
Fokus pada hook kuat di 3 detik pertama

Target: minimal 300–500 konten 
dalam 90 hari

Konten harus:
o Relatable (masalah kerja, cari income)
o Aspirational (freelancer, remote work)
o Educational (HR insight, tips kerja)

GROWTH STRATEGY
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2. SATU SESI LIVE = 10–20 KONTEN

Potong live jadi short clips
Repackage jadi:

Gunakan sistem “record once, distribute
everywhere”

TikTok video
Instagram Reels
Carousel (IG)

3. CONVERSION ENGINE
    (SUDAH ADA, TINGGAL OPTIMASI)

Yang sudah berjalan dengan bagus:
• TikTok Live setiap hari
• Course (VA, Flipbookmaker)
• Ebook via Lynk

Optimasi yang perlu dilakukan:
• Strong CTA di setiap konten
• Funnel jelas:
Content → Live → Course → Upsell
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4. AUTHORITY POSITIONING
    (KEY DIFFERENTIATOR)

Kolaborasi & Sinergi Konten 3 entitas:

HR & TR Solution (Bu Meilanny) 

HR & TR Academy

Konten leadership, mindset,
growth. 

Konten authority
(HR expert 20 tahun). 

Konten edukasi + showcase 
hasil murid (testimonies). 

Global Mindset Channel
(Pak Ridwan)

5



5. BOOST STRATEGY
     (OPTIONAL, HIGH IMPACT)

Jika ingin mempercepat:

• TikTok Ads (boost konten yang sudah perform)
• Affiliate / creator collaboration
• Giveaway campaign untuk trigger awareness
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WEEKLY CONTENT PLAN
(5X POSTING / HARI)

Setiap hari minimal 5 konten dengan struktur:

Contoh:
• “Kenapa banyak orang gagal jadi Virtual Assistant?”
• “Gaji VA bisa 5 sd 10 juta, tapi bagaimana caranya? ”

1. Hook Content (Viral Style)

7



Tips HR
Cara masuk dunia freelance
Skill yang dibutuhkan VA

2. Educational Content
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Capek kerja tapi gaji segitu aja?
Ibu rumah tangga tapi mau punya income?
Gak perlu keluar rumah tapi tetap dapat
income?
Gak perlu macet-macetan tapi tetap bisa
dapat income?
Gak ada batasan usia, latar belakang
Pendidikan tapi tetap bisa dapat income?
Bagaimana memanfaatkan AI untuk
mendapatkan income?
Hoax atau nyata? memanfaatkan media   
sosial untuk dapat income?

3. Relatable Content
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Insight dari pengalaman 20 tahun HR
Case study real (rekrutmen, karir, dll)

4. Authority Content

5. Conversion Content
Promo course
Testimoni
CTA ke live / link Lynk
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DAILY EXECUTION
SYSTEM

Setiap hari:
• 1x TikTok Live (sudah berjalan)
• 5–10 konten dipost
• 10–20 clip dihasilkan dari live
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KEY INSIGHT
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Global Mindset ChannelGlobal Mindset ChannelGlobal Mindset Channel

01. Project Manager01. Project Manager01. Project Manager

03. Content Editor/Clipper03. Content Editor/Clipper03. Content Editor/Clipper

02. Content Strategies02. Content Strategies02. Content Strategies

04. Designer (Optinonal)04. Designer (Optinonal)  04. Designer (Optinonal) 

Control strategy & timeline
Monitor KPI & performance
Final decision maker

SOP SOCIAL MEDIA TEAM

Structure Team
Social Media Global Mindset Channel

Menentukan ide konten harian
Menyusun script & hook
Menyusun script CTA

 Potong video live jadi short content
Edit video untuk TikTok & Reels

Carousel IG
Visual support 

05. Admin/Publisher05. Admin/Publisher05. Admin/Publisher

 Upload konten
Tulis caption + hashtag
Schedule posting
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DAILY WORKFLOW

STEP 1 — Content Planning (H-1 atau pagi hari)
PIC: Content Strategist
Output: 5-10 ide konten/hari, 
Script singkat (hook + isi + CTA)  
Format: Google Sheet
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STEP 2 — Live Recording 
(CORE ENGINE)
PIC: Bu Meilanny / Pak Ridwan
• Live TikTok (1–2 jam)
• Fokus: edukasi + selling soft skill
WAJIB:
• Record full session 
   (untuk dipotong oleh clipper) 

STEP 3 — Content Clipping
(POST LIVE)
PIC: Clipper
Dari 1 live → hasilkan:
• 10–20 short videos
Checklist:
• Potong bagian hook kuat
• Tambahkan subtitle
• Durasi ideal: 15–45 detik
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STEP 4 — Editing & Packaging
PIC: Editor
Tambahkan:

Hook text (besar di awal)
Subtitle
CTA ringan

Format output:
Vertical (9:16)

Siap upload (no revisi panjang) 

STEP 5 — Quality Control
PIC: Project Manager
Checklist:

Hook kuat?
Pesan jelas?
Tidak terlalu panjang?
Ada CTA?

Maks 10–15 detik review / video (biar cepat)
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STEP 6 — Publishing
PIC: Admin
Daily target:
• 5–10 konten per hari
Platform:
• TikTok (utama)
• Instagram Reels 

STEP 7 — Performance Tracking
PIC: Project Manager
Track harian:
• Views 
• Engagement 
• Save/share 
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WEEKLY SYSTEM 
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CONTENT FRAMEWORK

Jangan posting kalau tidak masuk
kategori di atas
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KPI SYSTEM TERUKUR
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TOOLS SYSTEM
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GOLDEN RULES
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ROADMAP
90 HARI KE DEPAN

GLOBAL MINDSET CHANNEL



INSIGHT
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Melalui sistem kerja yang teratur, terukur dan terintegrasi
secara menyeluruh di semua bagian yang ada di HR & TR
Solution, HR & TR Academy dan Global Mindset Channel maka
target 10K followers di social media Global Mindset akan
tercapai dalam waktu 3 bulan. 

Demikian rencana dan strategi tiga bulan ke depan untuk
Global Mindset Channel. Saya siap membantu implementasi
end to end di Social Media Global Mindset Channel. 

Lily Yanti
Social Media Project Management 
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