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WSTEP

KROTKI OPIS ZESTRAWU NARZEDZI

Przedstawiamy zestaw narzedzi szkoleniowych dla treneréw w zakresie edukacji
mtodziezy i sztucznej inteligencji (Al) - istotny zaséb zaprojektowany w celu
sprostania zmieniajgcym sie wyzwaniom stojgcym przed osobami pracujgcymi

z mtodziezg i nauczycielami w erze naznaczonej globalng pandemia

i koniecznoscig radzenia sobie z tajnikami sztucznej inteligencji. Ten wyjgtkowy
zestaw narzedzi wyrdznia sie jako kompleksowe, oparte na potrzebach
rozwigzanie, ktére zostato starannie zaprojektowane, aby zapewni¢
profesjonalistom narzedzia potrzebne do sprostania dynamicznym wymaganiom
edukacji mtodziezy.

Zestaw ten oferuje sprawdzone i elastyczne podejscie do dostarczania
materiatéw edukacyjnych, dydaktycznych i szkoleniowych, odpowiednich
zaréwno dla srodowisk internetowych, jak i fizycznych poprzez hybrydowy model
projektowania instruktazowego.

Dzieki swojemu dwujezycznemu charakterowi, testowaniu w réoznych krajach
i przydatnosci w réznych sektorach, zestaw ten jest elastycznym zasobem
dostepnym dla szerokiej gamy grup docelowych, w tym edukatoréw mtodych,
organizacji pozarzgdowych w wielu dziedzinach oraz podmiotow
upowszechniajgcych edukacje i sztuczng inteligencje. W swiecie, ktory
szybko sie zmienia, jest to kluczowy krok w kierunku wzmocnienia pozycji
kolejnego pokolenia.




OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt NEXT ma kompleksowe podejscie do
promowania zaufania do sztucznej inteligenciji i jej
znaczenia w roznych kontekstach spoteczenstwa UE.
Jego celem jest wypetnienie luki miedzy badaniami,
rzgdem i obywatelami w celu niezawodnego
wykorzystania sztucznej inteligencji. Poprzez
zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy,
takich jak organizacje mtodziezowe, badacze,
ustawodawcy i uniwersytety, projekt ma na celu
zwiekszenie umiejetnosci krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemdéw i podejmowania decyzji
wsréd mtodych ludzi.

Inicjatywa ta koncentruje sie réwniez na opracowaniu
solidnej infrastruktury prawnej dla sztucznej
inteligencji poprzez polityke, etyke i prawo.

/

Ponadto w ramach projektu powstang
materiaty akademickie i kurs
e-learningowy skoncentrowany na rozwoju
sztucznej inteligencji zorientowanym na
cztowieka i wartosci. Ostatecznym celem
jest umozliwienie mtodym ludziom
aktywnego uczestnictwa w ksztattowaniu
godnych zaufania norm i polityk
dotyczacych sztucznej inteligencji,
przyczyniajgc sie do bardziej
innowacyjnego, cyfrowego i odpornego
ekosystemu sztucznej inteligencji w UE.




GRUPY DOCELOWE

O Mtodzi ludzie (17-30 lat), osoby pracujace
z mtodziezg, stowarzyszenia mtodziezowe, grupy
mtodziezowe

> O O Ta grupa docelowa jest dedykowana aktywnym
mtodym ludziom w wieku 17-30 lat, ktérzy uczg sie,

szukajg pracy lub rozwijajg swoje umiejetnosci.
Naszym celem jest zapewnienie im odpowiednich
i tatwych do zrozumienia zasobow, ktore
poprowadzg ich przez Al i pomogg zrozumieé
znaczenie tej technologii w ich obecnym i przysztym
zyciu. Dla 0s6b pracujgcych z mtodzieza,
stowarzyszen i grup mtodziezowych nasz program
stuzy jako narzedzie wzbogacajgce ich wtasne
inicjatywy edukacyjne i poszerzajgce horyzonty
mtodych ludzi w dziedzinie sztucznej inteligencji.

Edukatorzy mtodziezy, organizacje non-profit dziatajagce w
srodowisku mtodziezy/dorostych, organizacje non-profit
dziatajace w branzy IT /sektorze zaangazowania
obywatelskiego /organizacje non-profit dziatajagce w sektorze
szkolenia umiejetnosci

Niniejszy materiat zostat przygotowany przede wszystkim
z mysSlg o tej grupie docelowej i stuzy jako narzedzie do
szkolenia mtodych ludzi w zakresie Al. Nauczyciele mtodziezy
i organizacje non-profit dziatajgce na rzecz
mtodziezy/dorostych uzyskajg zasoby i sposoby wtgczenia
tematu Al do swoich programoéw edukacyjnych. Organizacje O—C
non-profit zajmujgce sie IT i zaangazowaniem obywatelskim
otrzymajg materiaty, ktére pomogg im szerzy¢ swiadomos¢ na
temat sztucznej inteligencji i angazowa¢ mtodziez w dyskusje
na tematy spoteczne i technologiczne. Organizacje non-profit O_
koncentrujgce sie na rozwoju umiejetnosci otrzymajg zasoby
do zapewnienia praktycznych szkolen i mentoringu w zakresie
Al. W ten sposoOb program i materiaty sg dostosowane do
potrzeb i celéw roznych grup, aby jak najlepiej wykorzysta¢
korzysci ptyngce z edukacji w zakresie Al z korzyscig dla
mtodych ludzi i ich rozwoju.




ELEMENTY INNOWACJI

O Zestaw narzedzi szkoleniowych jest cennym zasobem
stworzonym w celu wzmocnienia pozycji edukatoréw
w skutecznym nauczaniu grupy docelowej. Cecha

charakterystyczng tego zestawu narzedzi jest jego
O dostosowane podejscie, skrupulatnie zaplanowane
i systematycznie ustrukturyzowane, aby zapewni¢,

ze szkolenie jest nie tylko istotne, ale takze
dostosowane do konkretnych celéw edukacyjnych.

Gtéwnym jego elementem jest model ,blended
learning”, sprawdzone podejscie do tworzenia
instruktazy. Poprzez ptynna integracje elementow
online i fizycznych, nauczyciele moga tworzy¢
dynamiczne i interesujgce doswiadczenia edukacyjne.
Model ten umozliwia elastyczne dostarczanie tresci,
zaspokajajac réznorodne style uczenia sie
i preferencije.

Zestaw narzedzi obejmuje bogatg oferte materiatéw
edukacyjnych, dydaktycznych i szkoleniowych
opracowanych z myslg o wyjatkowych potrzebach
pierwszej grupy docelowej. Zasoby te sg starannie
uporzagdkowane, aby objgé¢ szerokie spektrum tematow
zwigzanych ze sztuczng inteligencja, dzieki czemu sa
dostepne i zrozumiate dla oséb uczagcych sie z réznych
srodowisk i na réznych poziomach wiedzy.

Niezaleznie od tego, czy jest uzywany w hybrydowym < > <

srodowisku edukacyjnym, czy w tradycyjnych sesjach
szkoleniowych, ten zestaw narzedzi stuzy jako uniwersalny
poradnik nauczycieli. Zapewnia im zasoby i strategie
potrzebne do dostarczenia skutecznych i ciekawych
instrukcji na temat Al, zapewniajac, ze cele nauczania
zostang nie tylko osiggniete, ale i przekroczone.
Korzystajgc z tego innowacyjnego zestawu narzedzi,
nauczyciele nie tylko zwiekszg swojg skutecznosc¢
nauczania, ale takze zainspirujg i wyposazg mtode osoby
w niezbedng wiedze i umiejetnosci w dynamicznej
dziedzinie sztucznej inteligencji.




O O PRZEWIDSWANS WPLYSW

Wptyw tego zestawu narzedzi jest znaczacy.
Zapewnia on szerokiemu gronu odbiorcow,
> O O w tym podmiotom zajmujgcym sie edukacja
mtodziezy, konkretne narzedzia i precyzyjne
wytyczne skoncentrowane na wspierajgcych
aspektach sztucznej inteligencji.
Dzieki doktadnym testom w ramach
partnerstwa, te metody i wytyczne nie tylko
dodajg wymierng wartos¢é, ale takze poprawiaja
jakosc¢ i udoskonalajg praktyczny aspekt
edukacji. Przektada sie to na zauwazalng
poprawe, widoczng zarowno w zwiekszonej
ilosci, jak i podwyzszonej jako$ci programow
edukacyjnych w tej dziedzinie.

UMIEJETNOSCT
MIEKKIE I AT
W EDUKACJT
MLODZIEZY




DEFINICJA ORAZ WAGA UMIEJETNOSCTI
MIEKKICH I AT W EDUKACJI MLODZIEZY

Jesli chodzi o ksztatcenie mitodych ludzi, caty rynek edukacyjny stoi przed
szeregiem wyzwan i zmian formatywnych, zwtaszcza w odniesieniu do rosngcego
rozwoju sztucznej inteligencji (Al). Umiejetnosci miekkie, w szczegdlnosci, s3
waznym czynnikiem w przygotowaniu dzisiejszych mtodych ludzi do nowych
wyzwan. Mtodzi ludzie bedg dorastaé w coraz bardziej zglobalizowanym,
elastycznym i zaawansowanym technologicznie Swiecie. Tym wazniejsze jest,

aby byli w stanie ksztattowac¢ swojg przysztos¢ poprzez wzmacnianie swoich
umiejetnosci miekkich.

Definicja umiejetnosci miekkich

Umiejetnosci miekkie sg rowniez okreslane jako umiejetnosci interpersonalne

i wptywajg na zachowanie w relacjach z innymi ludzmi. Obejmujg one rozwigzywanie
probleméw, komunikacje i prace zespotowg. W przeciwienstwie do nich,
umiejetnosci twarde sg bardzo konkretnymi umiejetnosciami wymaganymi na danym
stanowisku, takimi jak wiedza techniczna. Umiejetnosci miekkie majg bardziej
uniwersalne zastosowanie we wszystkich obszarach i nie ograniczajg sie do
konkretnej dziedziny. Zwtaszcza wraz z rozwojem sztucznej inteligencii,
umiejetnosci te sg waznym czynnikiem zarobwno w rozwoju osobistym, jak

i zawodowym. Umiejetnosci miekkie nie dotyczg wiedzy, ktéra moze zastgpic
sztuczng inteligencje. Chodzi o ztozone i specyficzne relacje interpersonalne oraz
sposoby komunikowania sie i wchodzenia w interakcje z innymi ludZzmi.




Definicja umiejetnosci miekkich

Jedna z wielu umiejetnosci miekkich, a mianowicie umiejetnos¢ komunikowania sie,
jest szczegdlnie istotna. Nie tylko, ale zwtaszcza mtodzi ludzie powinni byé uczeni
wyrazania i komunikowania swoich mysli lub uczu¢. Powinni by¢ przygotowani na
Swiat, w ktorym mogg wyrazac¢ swoje poglady, ale takze sg w stanie uwaznie stuchac
innych i przetwarza¢ informacje. Nalezy zauwazy¢, ze umiejetnos¢ komunikowania sie
jest oczywiscie wazna nie tylko dla mtodych ludzi, ale rozcigga sie na cate zycie. JeSli
jednak ta grupa ludzi juz radzi sobie z komunikacjg, podstawa do unikania konfliktéw
lub dobrych relacji z innymi zostata zapewniona.

Praca zespotowa to kolejna wazna umiejetnos¢ miekka. W coraz bardziej potgczonym
sSwiecie zdolnos¢ do efektywnej pracy w zespotach ma kluczowe znaczenie. Mtodzi
ludzie muszg nauczy¢ sie wspotpracowac przy projektach, szanowac rézne punkty
widzenia i konstruktywnie rozwigzywaé¢ konflikty. Praca zespotowa nie tylko promuje
wspotprace, ale takze umozliwia wymiane pomystéw i budowanie synergii.
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i krytycznego myslenia jest réwniez wazng
czescig umiejetnosci miekkich. Mtodzi ludzie muszg nauczyé¢ sie stawiaé¢ czota
wyzwaniom, znajdowac kreatywne rozwigzania i podejmowac decyzje.

Wymaga to umiejetnosci gromadzenia i analizowania informacji oraz wyciggania
rozsgdnych wnioskow.

Inteligencja emocjonalna jest kolejnym waznym elementem umiejetnosci miekkich.
Bardzo wazne jest nauczenie mtodych ludzi rozpoznawania i nazywania wtasnych
uczuc¢. Nalezy ich réwniez uczyé¢, jak odpowiednio radzi¢ sobie z emocjami, ktore
czasami sie pojawiajg, rowniez w odniesieniu do radzenia sobie z innymi ludzmi.

Jesli mozna tego nauczy¢ mtodych ludzi, promuje to ogélne zrozumienie spoteczne.
Asertywnos$¢, samomotywacja i zarzgdzanie czasem to inne umiejetnosci miekkie,
ktore powinny by¢ rozwijane w edukacji mtodziezy. Umiejetnosci te umozliwiaja
mtodym ludziom wyznaczanie celéw, pokonywanie przeszkdd i produktywng prace.

Waga umiejetnosci miekkich w edukacji mtodziezy

Umiejetnosci miekkie to znacznie wiecej niz tylko umiejetnosci spoteczne

i interpersonalne. Sg one podstawg rozwoju osobistego, integracji spotecznej

i sukcesu zawodowego. Kiedy mtodzi ludzie majg dobrze rozwiniete umiejetnosci
spoteczne, sg w stanie dostosowac sie do réznych sytuacji, budowac¢ relacje i osiggac
cele. Z tego powodu istotne jest wspieranie promocji umiejetnosci miekkich

w edukacji mtodych ludzi. Szczegdlnie w celu przygotowania mtodych ludzi na
przyszto$§¢ w zglobalizowanym i technologicznym Swiecie.




Wazne jest aby przygotowaé¢ mtodych ludzi do zycia, a to obejmuje nauczanie
umiejetnosci miekkich. Nie chodzi o gromadzenie specjalistycznej wiedzy,

ale przede wszystkim o stworzenie dla nich podstaw w zakresie umiejetnosci
miekkich, ktdre pomogg im pdzniej dobrze zintegrowac sie spotecznie

i zawodowo. Ponadto musimy rowniez mysle¢ o przysztym swiecie, ktory bedzie
charakteryzowat sie réoznorodnoscig i odmiennoscig kulturowg. To wtasnie tam
potrzebne sg wszechstronne umiejetnosci miekkie, aby dogadac sie z ludzmi

o roznych uwarunkowaniach kulturowych i znalez¢ odpowiednig podstawe.

Sztuczna inteligencja (Al) w edukacji mtodziezy

Nadszedt czas, aby sektor edukacji zajat sie sztuczng inteligencjg, poniewaz jej
wptyw na nauczycieli i uczniow jest ogromny. Potrzebne jest krytyczne
spojrzenie, aby moc prawidtowo kategoryzowac narzedzia Al i decydowac, ktoére
z nich mogg rowniez usprawni¢ caty proces edukacyjny. W ten sposdb mozna
lepiej zidentyfikowac¢ stabosci uczniow i wspiera¢ ich na wczesniejszym etapie.
Bytoby to rowniez korzystne dla catej administracji szkolnej, gdyby niektodre
zadania administracyjne mogty zosta¢ zautomatyzowane, pozostawiajgc wiecej
czasu na prace i nauke z uczniami.

Umiejetnosci miekkie i Al w edukacji mtodziezy

Nalezy rowniez wzig¢é pod uwage mozliwosci uczenia sie w zakresie
umiejetnosci miekkich. Btedem jest myslenie, ze sztuczna inteligencja nie moze
by¢ pomocna w tym obszarze. Na przyktad mozliwe jest wykorzystanie narzedzi
Al do stworzenia bezpiecznego srodowiska uczenia sie dla ucznidow, w ktorym
mogg wyprobowac siebie i swoje umiejetnosci miekkie bez szkody dla innych.
Co wiecej, wiele narzedzi Al oferuje rdéwniez nauczycielom mozliwos¢
sprawdzenia, w jakim stopniu uczniowie zaangazowali sie w temat umiejetnosci
miekkich i ¢wiczenia. Wyniki te mozna nastepnie wykorzysta¢ do znalezienia
dalszych strategii wspierania ucznidéw w najlepszy mozliwy sposob.

Mozliwos¢ rozwijania kompetencji w zakresie umiejetnosci miekkich przy uzyciu
sztucznej inteligencji ma ogromny potencjat, réwniez w celu lepszego
przygotowania mtodych ludzi do stale rozwijajgcego sie, stechnologizowanego
Swiata. Nalezy podkresli¢, ze umiejetnosci spoteczne nie mogg pozostac w tyle.
Rosngca technologizacja dzieki sztucznej inteligencji moze zadziata¢ tylko
wtedy, gdy nauczyciele bedg aktywnie pracowa¢ z uczniami nad
umiejetnosciami miekkimi i wskazywacé im, ze umiejetnosci interpersonalne sg
rowniez niezbedne do radzenia sobie w Swiecie poza sztuczng inteligencja.




METODOLOGIA WYKORZYSTSHWANIA AL
W EDUKACJI MLODZIEZY

Sztuczna inteligencja (Al) stawia réwniez przed nauczycielami nowe wyzwania

w zakresie planowania i organizowania lekcji. W tym momencie szczegdlnie wazne jest,
aby nauczyciele zapoznali sie z mozliwosciami, jakie sztuczna inteligencja moze
wnies¢ do klasy. Niniejsza sekcja koncentruje sie na wykorzystaniu narzedzi Al

w edukacji mtodych ludzi i moze by¢ postrzegana jako pierwszy wglad w metodologie
zastosowania takich narzedzi.

Po pierwsze, krétko wyjasniono podstawy sztucznej inteligencji, a nastepnie blizej
przyjrzano sie sztucznej inteligencji w szczegdlnosci w edukacji mtodziezy. Sztuczna
inteligencja odnosi sie do programow i systemow komputerowych, ktére sg zdolne

do rozwijania ludzkiej inteligencji i zdolnosci uczenia sie. W edukacji sztuczna
inteligencja moze by¢ wykorzystywana do spersonalizowanego uczenia sie,
adaptacyjnych metod nauczania, zautomatyzowanej oceny i nie tylko.




Pierwszym krokiem do wtgczenia Al do edukacji mtodziezy jest doktadna analiza potrzeb i celow. Trenerzy
powinni zadac sobie pytanie, jakie konkretne cele edukacyjne chcag osiggnac i w jaki sposéb Al moze je
wspieraé. Moze to obejmowacC poprawe wynikow uczenia sie, indywidualizacje nauki lub zwiekszenie
efektywnosci oceny.

Podczas korzystania ze sztucznej inteligencji
w edukacji mtodziezy istniejg rowniez wyzwania
i obawy, ktorymi nalezy sie zajg¢. Obejmujg one

miedzy innymi aspekt ochrony danych.
Gromadzenie i przechowywanie danych
uczniéw wymaga scistych srodkéw ochrony
danych w celu ochrony prywatnosci.

Wazne jest rowniez, aby zapewni¢ wszystkim
mtody, ludziom dostep do narzedzi Al oraz
odpowiednich narzedzi cyfrowych.

Po przeprowadzeniu oceny potrzeb, trenerzy powinni wybraé
odpowiednie narzedzia i zasoby Al. Moze to obejmowac korzystanie

z aplikacji edukacyjnych, chatbotéw, zautomatyzowanych systemow
oceny, a nawet wirtualnych nauczycieli. Wybor powinien opierac sie na
celach edukacyjnych i potrzebach uczniow. Ponadto kluczowe jest
przygotowanie uczniow do korzystania z Al. Trenerzy powinni
zapewni¢ szkolenia, aby upewni¢ sig, ze uczniowie moga skutecznie
korzystac z narzedzi Al. Powinno to rowniez obejmowac¢ swiadomos¢
ochrony danych i etyki w korzystaniu ze sztucznej inteligenciji.

Wazne jest rowniez zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw o ochronie danych. Trenerzy powinni rowniez podkreslac te
aspekty uczniom i wyjasnia¢ im, ze systemy Al moga réwniez
wykorzystywac ich dane na przyktad do celow reklamowych. Jesli
nauczyciele otwarcie rozmawiajg z uczniami o narzedziach Al,
mozliwe jest rowniez wprowadzenie ograniczen w nauczaniu.
Trenerzy powinni wykorzystywa¢ wskazniki wydajnosci i oceny
uczniow, aby upewnic sie, ze wyznaczone cele sg osiggane. Dane te
mozna wykorzystac do wprowadzania korekt i ulepszen. Nalezy
rowniez wzig¢ pod uwage opinie uczniéw. Trenerzy powinni byc¢
otwarci na informacje zwrotne i odpowiednio dostosowywaé
metodologie. Moze to pomdéc w ciggtej optymalizacji wykorzystania
sztucznej inteligenciji.
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Ponizsze przyktady pokazujg, w jaki sposob Al moze by¢ wykorzystywane w edukacji mtodziezy.

W przypadku uczniow, ktérzy nie postugujg sie ojczystym jezykiem nauczania, mozna wykorzystac
narzedzia do ttumaczenia i wsparcia jezykowego Al. Narzedzia te mogg ttumaczyc¢ teksty, zapewniac
pomoc w wymowie i utatwiaC komunikacje. Na przyktad nauczyciel jezyka angielskiego moze
korzystac¢ z narzedzi do ttumaczenia Al, aby pomdc uczniom z roznymi jezykami ojczystymi

w dostepie do materiatow dydaktycznych. Podobnie, Al moze odgrywac¢ role w projektowaniu
grywalizacji w celu zwiekszenia motywacji uczniow. System oparty na Al moze oferowaé nagrody

i wyzwania w oparciu o postepy uczniow, aby zacheci¢ ich do zaangazowania i wytrwatosci.

Te konkretne przyktady ilustrujg, jak réznorodne i potezne moze byé wykorzystanie sztucznej
inteligencji w edukacji mtodziezy. Trenerzy majg mozliwos¢ wykorzystania tej technologii w celu
poprawy doswiadczenia edukacyjnego swoich ucznidw i lepszego zaspokojenia indywidualnych
potrzeb edukacyjnych. Wazne jest jednak, aby starannie opracowa¢ metodologie i rozwazy¢ kwestie
etyczne i dotyczgce prywatnosci, aby osiggna¢ najlepsze mozliwe wyniki.

Trenerzy powinni postrzegac sztuczng inteligencje jako uzupetnienie swojej roli w celu poprawy nauki,
a nie jej zastgpienia. Sztuczna inteligencja moze zwiekszy¢ wydajnos¢ i umozliwi¢ spersonalizowang
nauke, ale powinna by¢ monitorowana przez wykwalifikowanych nauczycieli.

Metodologia wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji mtodziezy jest dynamicznym procesem,
ktory wymaga ciggtych dostosowan. Trenerzy i nauczyciele sg zachecani do angazowania sie

w sztuczng inteligencje, a takze w narzedzia, z ktorych czesto korzystajg uczniowie.

Jesli doswiadczenia i narzedzia sg zintegrowane z lekcjami, moze to mie¢ wspierajacy wptyw na
uczniow i pomoc im oceni¢ mozliwosci sztucznej inteligencji w bardziej refleksyjny sposob.

NARZEDZIA

IT



UMIEJETNOSCI Komunikacja, wspotpraca, kreatywnos¢, uwaga
MIEKKIE i koncentracja, zdolno$¢ adaptacji, pewnos¢ siebie

CELE NAUCZANIA

Po ukonczeniu c¢wiczenia uczniowie bedg w stanie jasno
wyraza¢ swoje mysli. Bedg potrafili przekazaé swoje pomysty w
zrozumiaty sposéb i upewni¢ sie, ze to, co mowig, jest
precyzyjne i zrozumiate. Zdolnos¢ do jasnego komunikowania
sie pomoze im skutecznie wspotpracowaC w pracy grupowe;j,
dyskusjach i innych kontekstach spotecznych.

ROZMIAR GRUPY 5-20 uczestnikéw

CZAS TRWANIA 10-15 minut

Wersja online: upewnij sig, ze wszyscy uczestnicy
majg dostep do platformy wideo lub czatu.

MATERIALY Wersja fizyczna: krag z krzeset lub odpowiednie
miejsce do zgromadzenia uczestnikdw.




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Rozpocznij od wyjasnienia uczestnikom ¢wiczenia.

Powiedz im, ze razem stworzg tancuch stow, w ktérym
kazdy uczestnik wypowiada stowo zaczynajgce sie od
ostatniej litery poprzedniego stowa poprzedzajgcej osoby.

Wersja online: Jesli ¢éwiczenie jest wykonywane online,
mozesz okreslic kolejno$¢, w jakiej uczestnicy powinni
mowic. Na przyktad mozna utworzy¢ wirtualny krag krzeset,
w ktérym kazdy mowi jeden po drugim.

Wersja fizyczna: W srodowisku fizycznym uczestnicy moga
usigé¢ w kregu z krzeset. Zacznij sam od powiedzenia
prostego stowa, a nastepnie wybierz uczestnika, ktéry powie
kolejne stowo zaczynajgce sie na ostatnig litere
poprzedniego stowa.

Kontynuowanie  fancucha stow: Cwiczenie  jest
kontynuowane, a kazdy uczestnik dodaje stowo, ktore tgczy
sie znaczeniowo z poprzednim stowem. Na przykiad:
.jabtko" - tyzka" - ,Swiatto" - ,stét" itd.

Upewnij sig, ze uczestnicy przestrzegajg ponizszych zasad:
Kazde stowo musi pasowa¢ do poprzedniego. Stowa
powinny nastepowac po sobie szybko, bez dtugich przerw.
Powtdrzenia tego samego stowa lub niedopasowane stowa
sg niedozwolone.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Jako prowadzacy éwiczenie powiniene$ uwaznie sledzi¢
lancuch stow i upewnic sie, ze uczestnicy przestrzegaja
zasad. W razie potrzeby zapewnij pomoc, aby utrzymacé
ciggtosé taricucha. Cwiczenie moze trwaé tak dltugo, jak
diugo grupa bedzie sie nim cieszy¢, a energia pozostanie
wysoka. Mozesz zakonczyé ¢wiczenie, gdy uznasz, ze
osiggnieto wystarczajaca interakcje i rozluznienie.

Po zakonczeniu éwiczenia mozesz przeprowadzi¢ krotka
dyskusje, aby podzieli¢ sie doswiadczeniami uczestnikow.
Zadaj pytania takie jak:

Co sadzisz o ¢wiczeniu?

Czy pojawily sie jakies wyzwania w utrzymaniu
faincucha stow?

ZRODLA

https://www.bedeutungonline.de/10-icebreaker-
eisbrecher-spiele/




TYTUL Gra z podziatem narole

UMIEJETNOSCI Empatia, krytyczne myslenie,
MIEKKIE rozwigzywanie konfliktéw

CELE NAUCZANIA

Po ukonczeniu gry uczestnicy bedg w stanie:

Poprawi¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne, uczgc sie jasno,

a takze skutecznie przedstawiaé swoje punkty widzenia

I argumenty.

Rozwija¢ empatie poprzez wczuwanie sie w perspektywy innych
ludzi i lepsze zrozumienie roznych punktéw widzenia.

Wzmocni¢ umiejetnosci krytycznego mysSlenia poprzez ocene
roznych punktow widzenia i mozliwos¢ kwestionowania wtasnych
przekonan.

Rozwing¢ umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, poniewaz nauczyli
sie radzi¢ sobie z nieporozumieniami w konstruktywny sposéb
podczas odgrywania rél.

ROZMIAR GRUPY 4-8 uczestnikow

DZIALANIE MAJACE NA CELU NAUCZENIE

TYP MEODYCH LUDZI UMIEJETNOSCI MIEKKICH

Kartki lub kawatki papieru z opisami rol.

MATERIALY . : )
Dtugopisy i papier do notowania.




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie (5 minut): Wyjasnij uczestnikom cel ¢wiczenia,
ktorym jest zbadanie znaczenia umiejetnosci miekkich

w kontekscie sztucznej inteligencji. Podkresl, ze bedg odgrywac
rézne role, aby zrozumieé rézne perspektywy.

Przydziat rél (5 minut): Rozdaj uczestnikom przygotowane karty
lub kartki papieru z opisami rél. Kazda karta zawiera krotki opis
roli i ich punkt widzenia na znaczenie umiejetnosci miekkich dla
sztucznej inteligenciji.

Odgrywanie rél (20-30 minut): Uczestnicy przyjmujg swoje role

i prowadzg dyskusje. Niech reprezentujg rézne punkty widzenia
i spierajg sie ze sobg. Podkresl, ze powinni robi¢ notatki
podczas dyskusji.

Dyskusja (10-15 minut): Zakoncz odgrywanie rél i zainicjuj
dyskusje grupowa. Popros uczestnikdbw o podzielenie sie
swoimi spostrzezeniami i wrazeniami. Oméw zalety i wady
réznych punktéw widzenia oraz sposéb, w jaki umiejetnosci
miekkie mogg wptywac na rozwaj i wykorzystanie Al.

Refleksja (5 minut): Zakoncz ¢wiczenie krétkg refleksja. Zapytaj
uczestnikdw, czego nauczyli sie z éwiczenia i jak zmienito sie
ich spojrzenie na znaczenie umiejetnosci miekkich w Al.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Oto kilka przyktadéw opisow rol:

Rola 1 - Entuzjasta technologii: Ten uczestnik uwaza, ze
umiejetnosci techniczne i wydajnosé powinny by¢ gtéwnym
celem rozwoju sztucznej inteligencji, a umiejetnosci
miekkie sg mniej wazne.

Rola 2 - Aktywista do spraw etyki: Ten uczestnik podkresla
potrzebe umiejetnosci miekkich, takich jak etyka i empatia,
aby zapewnié, ze systemy Al sg skoncentrowane na
czlowieku i etycznie odpowiedzialne.

Rola 3 - Socjolog: Ten uczestnik uwaza, ze zrozumienie
ludzkiego spoteczenstwa i dynamiki spotecznej ma
kluczowe znaczenie dla nadania sensu sztucznej
inteligencji, poniewaz systemy Al moga mieé¢ ogromny
wplyw na spoteczenstwo.

ZRODLA

https://www.handicap-
international.de/sites/de/files/pdf/s10_ein-schritt-
nach-vorn_lk.pdf
Tres¢ jednostki 4




TYTUL Podroz przez etapy pracy zespotowej

UMIEJETNOSCI Umiejetnosci komunikacyjne i rozwigzywania
MIEKKIE konfliktow, praca zespotowa, zarzadzanie czasem

CELE NAUCZANIA

Po zakonczeniu ¢éwiczenia uczestnicy bedg w stanie rozpoznad,
w jaki sposob dobrze zgrany zesp6t wptywa na wydajnosé

i sukces w pokonywaniu wyzwan, zwtaszcza w konteks$cie
sztucznej inteligencji.

Uczniowie poznajg pie¢ etapdw budowania zespotu

(formowanie, narada, normowanie, wykonywanie i zakonczenie)
oraz potrafia rozpozna¢ ich znaczenie dla rozwoju pracy
zespotowej i umiejetnosci miekkich.

ROZMIAR GRUPY 6-12 uczestnikéw
CZAS TRWANIA 60-90 minut

CWICZENIE PODKRESLAJACE ZNACZENIE PRACY
ZESPOLOWEJ | UMIEJETNOSCI MIEKKICH
W KONTEKSCIE Al

Tablica lub tablica flipchart i markery. Karty lub
MATERIALY kartki dla uczestnikow z listg etapéw budowania
zespotu. Dtugopisy i papier do notatek.




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie (10 minut): Rozpocznij ¢wiczenie od wyjasnienia
znaczenia pracy zespotowej i umiejetnosci miekkich
w kontekscie sztucznej inteligenciji.

Wyjasnienie faz (10 minut): Wyjasnij pie¢ etapéw budowania
zespotu (formowanie, narada, normowanie, wykonywanie
i zakonczenie) oraz ich wptyw na dynamike i wydajnos$¢ zespotu.

Cwiczenie dla uczestnikéw (30-40 minut): Podziel uczestnikéw
na grupy i przydziel kazdej z nich jeden z pieciu etapow
budowania zespotu. Kazda grupa powinna omowic przydzielony
jej etap i okresli¢, jakie wyzwania i mozliwosci stwarza on dla
rozwoju umiejetnosci miekkich. Grupy powinny zapisa¢ swoje
whnioski na kartkach.

Dyskusja grupowa (20-30 minut): Niech kazda grupa po kolei
przedstawi i omowi swoje ustalenia. Podkres$l znaczenie
umiejetnos$ci miekkich na kazdym etapie i to, w jaki sposob
mogg one pomdc w rozwigzywaniu konfliktow i zwiekszyé
efektywnosc¢ zespotu.

Refleksja i podsumowanie (10 minut): Poprowadz dyskusje
grupowg nha temat znaczenia pracy zespotowej i umiejetnosci
miekkich w kontekscie sztucznej inteligencii.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Zapytaj uczestnikow o ich wlasne doswiadczeniai o to,
jak moga wykorzystac¢ zdobyta wiedze w rozwoju
osobistym i zawodowym.

ZRODLA

Cwiczenie opiera sie na tresci jednostki 4.




TYTUL Grupowa tamigiowka o znaczeniu Al

UMIEJETNOSCI Empatia, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
MIEKKIE rozwigzywania konfliktéw, zarzadzanie czasem

CELE NAUCZANIA

Po zakonczeniu ¢wiczenia mtodzi ludzie bedag w stanie wyjasnic
znaczenie umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca
zespotowa i odpowiedzialnos¢ w kontekscie rzeczywistym.

Bedg w stanie wyjasni¢, dlaczego wspotpraca i dzielenie sie
wiedzg w grupie sg wazne.

Uczniowie bedg potrafili okresli¢ odpowiedzialnos¢ i dzielenie
sie wiedzg w odniesieniu do rozwigzywania ztozonych
probleméw, takich jak sztuczna inteligencja.

ROZMIAR GRUPY 8-20 uczestnikéw
CZAS TRWANIA 60-90 minut

7 7

TYP CWICZENIE UMIEJETNOSCI MIEKKICH

Tablica lub tablica flipchart i markery. Karty lub
MATERIALY kartki dla uczestnikéw z listg etapéw budowania
zespotu. Dtugopisy i papier do notatek.




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie (10 minut): Rozpocznij ¢wiczenie od wyjasnienia
znaczenia umiejetnosci miekkich w kontekscie sztucznej
inteligenciji.

Temat przewodni i grupowanie (10 minut): Wybierz temat
przewodni w dziedzinie sztucznej inteligencji i podziel go na jak
najwiecej podtematéw. Podziel uczestnikdw na grupy i przydziel
kazdej z nich losowy podtemat.

Tworzenie grup eksperckich (15 minut): Niech kazda grupa
opracuje swoj podtemat i stanie sie ekspertem w danej
dziedzinie. Kazda grupa powinna zebra¢ wazne informacje

i sporzadzié notatki.

Tworzenie nowej grupy (10 minut): Przemieszaj uczestnikéw
i utwérz nowe grupy, w ktérych kazdy cztonek wniesie wiedze
specjalistyczng na inny podtemat.

Dzielenie sie wiedzg i szukanie rozwigzan (20-30 minut):

Niech nowe grupy pracujg razem, aby oméwic temat przewodni
w konteks$cie réznych podtematow. Kazdy cztonek grupy wnosi
swojg wiedze i pomaga opracowacé wspdlne rozwigzanie

lub dyskusje.

Prezentacja wynikéw (15-20 minut): Kazda grupa przedstawia
swoje ustalenia i dyskusje catej grupie uczestnikéw.

Refleksja i dyskusja (10 minut): Poprowadz dyskusje grupowa
na temat zdobytych doswiadczen i spostrzezen.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Zache¢ uczestnikow do zastanowienia sie nad znaczeniem
umiejetnosci miekkich dla udanej wspétpracy
i rozwigzywania probleméw.

ZRODLA

Cwiczenie opiera sie na tresci jednostki 4.




TYTUL Icebreaker Al: Nazwij to z Al

UMIEJETNOSCI

MIEKKIE Komunikacja, wspotpraca, kreatywnos¢

CELE NAUCZANIA

« Zapoznanie uczestnikow z koncepcjg sztucznej inteligencji.

« Zachecenie uczestnikow do wspadlnej pracy i burzy mézgdw.

« Zademonstrowanie praktycznego wykorzystania sztucznej
inteligencji w tworzeniu tresci.

ROZMIAR GRUPY 4-6 uczestnikdéw na grupe

TYP |ICEBREAKER

« Komputery lub tablety z dostepem do Internetu dla kazdej
grupy

MATERIALY » Dostep do okreslonego narzedzia Al (np. GPT-3 OpenAl lub
podobnego narzedzia do generowania tekstu Al)

o Projektor lub ekran dla trenera do zademonstrowania
¢wiczenia




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przygotowanie (10 minut przed éwiczeniem)

Podziel uczestnikdw na mate grupy po 4-6 osob.

Upewnij sig, ze kazda grupa ma dostep do komputera lub tabletu

z potgczeniem internetowym.

Skonfiguruj narzedzie Al na urzadzeniach lub zapewnij dostep do
platformy online.

Cwiczenie (30 minut)

Czes¢ 1 - Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji i icebreaker

(10 minut)

Rozpocznij od krétkiego wprowadzenia do Al, wyjasniajgc jego role

w tworzeniu tekstu podobnego do ludzkiego.

Wyjasnij, na czym polega icebreaker: Uczestnicy bedg pracowac

w zespotach, aby tworzy¢ kreatywne podpisy do losowych obrazéw za
pomocg narzedzia sztucznej inteligenciji.

Czesé 2 - Tworzenie podpisow (15 minut)

Poinstruuj kazdg grupe, aby otworzyta narzedzie Al i udostepnita

prosty obraz z Internetu (np. zdjecie kota, stynnego obiektu lub
unikalnego przedmiotu).

Popros$ kazdag grupe o stworzenie kreatywnego podpisu dla wybranego
obrazu za pomoca narzedzia Al.

Zachec zespoty do wykazania sie wyobraznig i poczuciem humoru.
Czesé 3 - Dzielenie sie podpisami i glosowanie (5 minut na grupe)
Niech kazda grupa zaprezentuje swodj obraz wraz z utworzonym
podpisem pozostatym uczestnikom.

Po kazdej prezentacji popro$s pozostate grupy o gtosowanie na
najzabawniejszy lub najbardziej kreatywny podpis dla danego obrazu.
Czesé 4 - Dyskusja (5 minut)

Zakoncz c¢wiczenie, proszgc uczestnikdw o podzielenie sie swoimi
przemysleniami na jego temat i doswiadczeniami zwigzanymi

z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w kreatywnych zadaniach.
Omoéw, w jaki sposdb narzedzia sztucznej inteligencji moga byc¢
wykorzystywane do réznych celéw.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Utrzymuj swobodng i zabawng atmosfere, aby zachecic
uczestnikow do kreatywnosci i uczestnictwa.

Zapewnij wskazdéwki dotyczace korzystania z narzedzia Al,
jesli uczestnicy nie sg z nim zaznajomieni.

Podkresl, ze celem jest dobra zabawa i kreatywnos$¢, a nie
dazenie do technicznej doktadnosci.

ZRODLA

OPEN Al GPT-3: https://openai.com/blog/gpt-3-apps




TYTUL Chatboty: Uwolnij swojg kreatywnos¢ z Al

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, rozwigzywanie
MIEKKIE problemow, komunikacja, wspotpraca

CELE NAUCZANIA

Zrozumienie réznych rodzajow systemow Al,

w szczegdblnosci chatbotdéw.

Poznanie praktycznych zastosowan chatbotéw Al.
Zachecanie do krytycznego myslenia i kreatywnosci
w projektowaniu interakcji z chatbotami Al.

Rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy i komunikacji
W grupie.

ROZMIAR GRUPY 4-6 uczestnikdéw na grupe

7 7

TYP GRUPOWA AKTYWNOSC INTERAKTYWNA

« Komputery lub tablety z dostepem do Internetu dla
kazdej grupy
MATERIA‘I’.Y « Dostep do platformy do tworzenia chatbotéw (np. Dialogflow,
Microsoft Bot Framework lub innego narzedzia do tworzenia
chatbotéw Al)
« Narzedzie do prezentacji (np. PowerPoint lub Google Slides)




SUGESTIE DLA TRENEROW

BadZz dostepny, aby odpowiadaé na pytania i udziela¢
wskazowek przez caty czas trwania aktywnosci.

Zachecaj uczestnikow do krytycznego myslenia o celu
i potencjale ich chatbotéw.

Promuj wspétprace w grupach i upewnij sie, ze wszyscy
uczestnicy sg aktywnie zaangazowani.

ZRODLA

Microsoft Bot Framework:
https://dev.botframework.com/
https://reintech.io/blog/how-to-use-microsoft-bot-
framework-for-bot-development
Dialogflow: https://cloud.google.com/dialogflow/




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przygotowanie (15 minut przed ¢wiczeniem)

1. Podziel uczestnikow na grupy skitadajgce sie z 4-6 o0sob,
zapewnhiajgc roznorodnosc¢ umiejetnosci i Srodowisk w kazdej grupie.

2. Zapewnij kazdej grupie komputer lub tablet i dostep do platformy do
tworzenia chatbotow.

3. Przygotuj krotkg prezentacje przedstawiajgcg rozne rodzaje
systemow Al, ze szczegdlnym uwzglednieniem chatbotow. Uwzglednij
przyktady chatbotéw wykorzystywanych w réznych branzach.

Cwiczenie (45 minut)

Runda 1 - Zrozumienie chatbotow Al (15 minut)

4. Rozpocznij od krétkiego wprowadzenia do ¢wiczenia i jego celow.

5. Popros kazdg grupe o zapoznanie sie z platformg do tworzenia
chatbotéw i stworzenie z nim podstawowej interakcji. Moze to by¢
proste powitanie i odpowiedz lub interakcja w stylu najczesciej
zadawanych pytan.

6. Zachec¢ uczestnikdw do dyskusji i podjecia decyzji na temat celu

i potencjalnego zastosowania ich chatbota. Moze to by¢ na przyktad
chatbot do obstugi klienta na stronie internetowej e-commerce.

Runda 2 - Kreatywnos¢ i rozwigzywanie problemow (15 minut)

7. Zache¢ kazdg grupe do ulepszenia swojego chatbota poprzez
dodanie unikalnej funkcji lub mozliwosci, ktore swiadczg

o kreatywnosci. Na przyktad, chatbot moze opowiada¢ dowcipy,
polecac filmy lub zadawac¢ pytania.

8. Przypomnij uczestnikom, aby rozwazyli praktycznos¢ i uzytecznoscé
funkcji swojego chatbota.

Runda 3 - Prezentacja i refleksja (15 minut)

9. Niech kazda grupa zaprezentuje swojego chatbota i jego unikalng
funkcje pozostatym uczestnikom warsztatow. Uzyj narzedzia do
prezentacji, aby podzieli¢ sie swojg praca.

10. Po kazdej prezentacji przeprowadz krotkg dyskusje, w ktorej
publicznos¢ przekaze informacje zwrotne i zada pytania.




Synergia systemow Al: Tworzenie przysziosci
inteligentnych systemow

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, Rozwigzywanie probleméw,
MIEKKIE Praca zespotowa, Komunikacja techniczna

CELE NAUCZANIA

e Dogtebne zrozumienie struktury technicznej systemow
sztucznej inteligenciji.

o Zastosowanie zasad strukturalnych do projektowania
systemow sztucznej inteligencji.

« Wspieranie wspotpracy i pracy zespotowej w tworzeniu
kompleksowego planu systemu Al.

ROZMIAR GRUPY okoto 5 uczestnikow na grupe
CZAS TRWANIA 2 godziny

YP WARSZTATY PRAKTYCZNE

« Komputery z dostepem do Internetu dla kazdej grupy
« Dostep do platformy Al opartej na chmurze (n.p., AWS,
Google Cloud lub Azure)

o Narzedzie do prezentacji (n.p., PowerPoint lub Google
MATERIALY Sgess prezentacji (n.p g

« Tablica i markery
o Wydrukowane materiaty informacyjne z wytycznymi
dotyczacymi struktury Al




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przygotowanie (15 minut przed éwiczeniem)

Podziel uczestnikdw na grupy liczgce mniej wiecej 5 osdb, upewniajac sie,

ze w kazdej grupie znajdujg sie osoby o réznych umiejetnosciach
technicznych.

Zapewnij kazdej grupie komputer i dostep do opartej na chmurze platformy Al.
Przygotuj krotkg prezentacje wyjasniajgcg strukture techniczng systemow
sztucznej inteligencji, w tym elementy takie jak pozyskiwanie danych, szkolenie
i wdrazanie modeli.

Cwiczenie (120 minut)

Czesé 1 - Zrozumienie struktury systemu Al (30 minut)

1. Rozpocznij od prezentac;ji struktury technicznej systeméw Al, podkreslajgc
kluczowe elementy, przeptywy danych i zaleznosci.

2. Omowienie rzeczywistych przyktadow systemow Al w branzach takich jak
opieka zdrowotna, finanse i pojazdy autonomiczne w celu zilustrowania
koncepciji architektonicznych.

Czes¢ 2 - Praktyczne projektowanie systemow Al (60 minut)

3. Przedstaw kazdej grupie hipotetyczny problem (np. zaprojektowanie
systemu rekomendacji opartego na Al dla platformy e-commerce).

Poinstruuj grupy, aby wspdlnie zaprojektowaty strukture techniczng dla
systemu Al. Powinny one rozwazy¢ zrédta danych, wstepne przetwarzanie
danych, wybor modelu, szkolenie i wdrozenie.

Zache¢ uczestnikdéw do korzystania z opartej na chmurze platformy Al w celu
wizualnego nakreslenia struktury.

Czes¢ 3 - Prezentacja i wzajemna ocena (30 minut)

6. Niech kazda grupa zaprezentuje swojg strukture systemu Al pozostatym
uczestnikom warsztatow. Powinni uzy¢ narzedzia do prezentacji lub tablicy,
aby zilustrowac swoj projekt.

Po kazdej prezentacji przeprowadz dyskusje, w ktérej inne grupy przekaza
konstruktywne informacje zwrotne i zadadzg pytania dotyczace
proponowanych rozwigzan.

Czes¢ 4 - Dopracowanie i ostateczny projekt (30 minut)

8. Zachec grupy do dopracowania projektu systemu Al w oparciu o informacje
zwrotne otrzymane podczas prezentac;ji.

9. Niech kazda grupa stworzy ostateczny projekt lub diagram swojej struktury,
w formie cyfrowej lub na tablicy.

10. Podkresl znaczenie dokumentacji i przejrzystosci w projektowaniu
strukturalnym.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Badz dostepny, aby odpowiada¢ na pytania techniczne i udzielaé¢
wskazéwek dotyczgcych zasad projektowania.

Uzywaj tablicy do ilustrowania koncepcji i utatwiania dyskusiji.

Podkreslaj rzeczywiste znaczenie struktury systemu Al,
odwotujac sie do przyktadow uzycia w branzy.

Zachecaj do aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w grupach.

ZRODLA

AWS: https://aws.amazon.com/ai/
Azure: https://portal.azure.com




Wprowadzenie do Al z TensorFlow:
TYTUL P : . ,
tworzenie klasyfikatora obrazow

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemow,
MIEKKIE wspotpraca, podstawowa biegtosé techniczna

CELE NAUCZANIA

Wprowadzenie podstawowych pojeé sztucznej inteligenc;ji

i uczenia maszynowego przy uzyciu TensorFlow.
Zapewnienie praktycznego doswiadczenia w tworzeniu
prostego modelu klasyfikacji obrazéw.

Zachecenie do pracy zespotowej i rozwigzywania
probleméw w przyjaznym srodowisku dla poczatkujgcych.

ROZMIAR GRUPY 4-6 uczestnikdéw na grupe

YP WARSZTATY PRAKTYCZNE

« Komputery z oprogramowaniem TensorFlow i przyjaznym dla
poczatkujagcych zintegrowanym srodowiskiem
programistycznym (IDE), takim jak Google Colab (dostep dla

MATERIA‘I’.Y kazdego uczestnika).

» Dostep do matego, wstepnie dobranego zbioru obrazéw (np.
kotéw i pséw).

« Projektor lub ekran dla trenera do pokazania kluczowych poje¢

o Wydrukowane materiaty z podstawami i wytycznymi TensorFlow




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przygotowanie (10 minut przed éwiczeniem)

Podziel uczestnikow na grupy sktadajgce sie z 4-6 oséb, dbajac o to, by w kazdej
grupie znalazty sie osoby z r6znych srodowisk i o réznych umiejetnosciach.
Upewnij sie, ze kazdy komputer ma dostep do przyjaznego dla poczatkujgcych
srodowiska TensorFlow, takiego jak Google Colab.

Zataduj wstepnie prosty zestaw danych graficznych (np. koty i psy) do formatu,
ktory mozna tatwo wykorzysta¢ w TensorFlow.

Cwiczenie (60 minut)

Czes$c¢ 1 - Wprowadzenie do Al i TensorFlow (15 minut)

1. Rozpocznij od krétkiej prezentacji wprowadzajgcej pojecia Al i uczenia
maszynowego na poziomie poczatkujgcym.

2. Wyjasnij role TensorFlow jako narzedzia do tworzenia modeli Al.

3. Przedstawienie uproszczonego przegladu klasyfikacji obrazéw.

Czes¢ 2 - Praktyczny klasyfikator obrazéw (30 minut)

Czes¢ 3 - Szkolenie i ocena modelu (10 minut)

7. Pokaz uczestnikom, jak trenowac¢ swoje modele przy uzyciu dostarczonego
zestawu danych i oceniac ich wydajnos¢ na podstawie doktadnosci.

8. Wyjasnij, ze celem jest osiggniecie najwyzszej doktadnosci w rozrdznianiu
kotow i psow.

Czes¢ 4 - Prezentacja grupowa i dyskusja (5 minut na grupe)

9. Niech kazda grupa zaprezentuje swoj klasyfikator obrazéw, przedstawiajgc
swoje podejscie i dzielgc sie wynikami doktadnosci.

10. Zache¢ do dyskusji na temat tego, co dziatato dobrze i jakie wyzwania
napotkali podczas ¢wiczenia.

Czesé¢ 5 - Podsumowanie i kluczowe wnioski (10 minut)

11. Podsumuj gtéwne wnioski, podkreslajgc prostote i dostepnos¢ rozwoju
sztucznej inteligencji za pomoca narzedzi przyjaznych dla poczatkujgcych, takich
jak TensorFlow w Google Colab.

12. Zapewnij dodatkowe zasoby dla uczestnikow zainteresowanych dalszym
zgtebianiem sztucznej inteligencji.

Przyktadowe dziatanie w TensorFlow:

Uczestnicy zostang poproszeni o zatadowanie zbioru zdje¢ kotow i psow i
wykorzystanie TensorFlow do stworzenia podstawowego klasyfikatora obrazow,
ktory bedzie w stanie rozroznic te dwa zwierzeta.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Upewnij sig, ze ¢wiczenie pozostaje przyjazne dla
poczatkujgcych i unikaj zagtebiania sie w skomplikowane
szczegOty techniczne.

Zaoferuj pomoc uczestnikom, ktérzy mogg napotkaé
wyzwania techniczne lub potrzebowac wyjasnienia pojec.

Zachecaj uczestnikéw do kreatywnego myslenia i nie
przejmuj sie zbytnio perfekcjg, ktadgc nacisk na
doswiadczenie edukacyjne.

Budowanie pozytywnej atmosfery wsrdd i pomiedzy
grupami uczestnikow poprzez podejs$cie skoncentrowane
na uczestnikach.

ZRODLA

Cwiczenie to oparte jest na oficjalnej dokumentacji i
samouczkach platformy TensorFlow.
TensorFlow: https://www.tensorflow.org/




TYTUL Nastepstwo wprowadzania Al

UM|EJETNO§C| Krytyczne myslenie, etyczne rozumowanie, skuteczna
MIEKKIE

komunikacja, wspotpraca i praca zespotowa,
rozwigzywanie problemow

CELE NAUCZANIA

Po zakonczeniu tej czesci uczestnicy beda w stanie:
Analizowac i oceniaC spoteczne, etyczne i zwigzane z prywatnoscig
konsekwencje wdrazania Al.
Zastosowa¢ umiejetnosci krytycznego myslenia do wyzwan
zwigzanych ze sztuczng inteligencja.
Angazowac sie w dyskusje etyczne i rozwazac rozne perspektywy.
Skutecznie komunikowac¢ sie na temat konsekwenc;ji Al.
Wspétpracowaé z réwiesnikami w celu sprostania ztozonym
wyzwaniom zwigzanym ze sztuczng inteligencja.
Stosowac techniki rozwigzywania problemoéw w kontekscie Al.

ROZMIAR GRUPY 10-15 uczestnikow
CZAS TRWANIA 2 godziny
TYP WARSZTATY INTERAKTYWNE

Tablica lub flipchart
Markery

MATERlALY Materiaty ze studiami przypadkow
Laptop/projektor do prezentac;ji
Dostep do zasobdw i narzedzi online




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie do konsekwencji Al: Rozpocznij od wciggajgcego
wprowadzenia do tematu konsekwencji Al. Podkres| znaczenie tej wiedzy
w dzisiejszym swiecie opartym na Al.

Analiza wplywu spotecznego: PrzeprowadZz dyskusje na temat
potencjalnego wptywu Al na spoteczenstwo. Uzyj IBM Watson Studio, aby
zademonstrowaC rzeczywiste zastosowania Al i ich wptyw na
spoteczenstwo. Zachecaj do krytycznego myslenia, proszac uczestnikow
o przeanalizowanie i ocene konsekwencji spotecznych.

Badanie dylematow etycznych: Przedstaw dylematy etyczne

i prowokujgce do myslenia studia przypadkdéw zwigzane ze sztuczng
inteligencjg. Zachecaj uczestnikbw do stosowania etycznych ram
decyzyjnych wprowadzonych w Microsoft Al Ethics Toolkit.

Promuj etyczne rozumowanie i otwarte dyskusije.

Wyzwania zwigzane 2z prywatnoscia: Zbadaj obawy dotyczace
prywatnosci we wdrazaniu Al. Przedstaw ocene wptywu na prywatnos$¢
przy uzyciu zasobodw i szablonéw z zestawu narzedzi Microsoft Al Ethics
Toolkit. Podkres$l znaczenie skutecznej komunikacji i wspotpracy
podczas radzenia sobie z zagrozeniami dla prywatnosci.

Interaktywne zajecia grupowe: Podziel uczestnikdw na mate grupy

i przydziel im konkretne scenariusze wdrazania Al. Zapewnij narzedzia

i szablony z IBM Watson Studio i Microsoft Al Ethics Toolkit,

aby uczestnicy mogli oceni¢ i udokumentowac konsekwencje spoteczne,
etyczne i zwigzane z prywatnoscia.

Zachecaj do wspotpracy i pracy zespotowe;.

Podsumowanie i przemyslenia: Ponownie zbierz grupy, aby podzieli¢ sie
swoimi ustaleniami, spostrzezeniami i proponowanymi rozwigzaniami.
PoprowadZz szczegdétowg sesje podsumowujgcg, aby zachecié
uczestnikdw do refleksji i krytycznego myslenia. Promuj skuteczng
komunikacje, zachecajgc uczestnikow do wyrazania swoich mysli

i angazowania sie w peten szacunku dialog.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Stwérz wspierajgce srodowisko uczenia sig, ktére ceni otwarty
dialog i réznorodne perspektywy.

Zachecaj uczestnikow do krytycznego myslenia,
kwestionowania zatozen i analizowania ztozonych sytuaciji.

Utatwiaj dyskusje na tematy etyczne i zachecaj uczestnikow do
wyrazania i obrony swoich stanowisk etycznych.

KtadZz nacisk na jasng i skuteczng komunikacje, aktywne
stuchanie i dialog oparty na szacunku.

Wspieraj wspotprace i prace zespotowg podczas zajec
grupowych, podkreslajgc korzysci ptyngce z rdéznych
perspektyw.

Stawiaj przed uczestnikami wyzwania w postaci rzeczywistych
scenariuszy Al w celu rozwijania umiejetnosci rozwigzywania
probleméw, zdolnosci adaptacyjnych i odpornosci.

ZRODLA

1. Microsoft Al Ethics Toolkit: Microsoft Al Ethics Toolkit
2. https://www.microsoft.com/en-
us/haxtoolkit/playbook/



https://www.microsoft.com/en-us/ai/ai-ethics

Aktywnos¢ interaktywna - Podrecznik HAX na
wypadek btedu w interakcji cztowieka z Al

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, Komunikacja, Rozwigzywanie
MIEKKIE problemow

Po zakonczeniu tej czesci uczestnicy bedg w stanie:

« Aktywnie angazowac uczestnikdw w korzystanie z narzedzia
HAX Tool w celu zidentyfikowania i zrozumienia typowych
bteddw interakcji cztowiek-Al.

e Zacheca¢ do krytycznego mysSlenia i rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z tymi btedami.

« Wspiera¢ wspotprace miedzy uczestnikami w celu
przeprowadzenia burzy mézgdw przy uzyciu narzedzia
HAX Tool.

ROZMIAR GRUPY |dealny dla matych grup 5-8 uczestnikow.

60-90 minut, w zaleznosci od wielkosci grupy
i stopnia zaawansowania dyskusiji.

TYP INTERAKTYWNE ZAJECIA GRUPOWE

« Kopie podrecznika HAX Playbook (dostepne online
z oficjalnego zrédta).
MATERIALY « Dostep do narzedzia HAX Tool (wersja online lub offline).
« Karteczki samoprzylepne i dtugopisy.
« Tablica i markery (lub ich cyfrowy odpowiednik).

CZAS TRWANIA




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie

e Powitaj uczestnikow i wyjasnij, jak wazne jest rozwigzywanie problemow
zwigzanych z interakcjg cztowieka z Al.

e Wymien cele edukacyjne interaktywnego ¢wiczenia.

Przeglad narzedzia HAX

e Zapewnij kazdemu uczestnikowi dostep do narzedzia HAX Tool w trybie online
lub offline.

» Krotko wyjasnij rozne sekcje i funkcje narzedzia HAX Tool.

Burza mézgéw w grupach
Podziel uczestnikow na mate grupy.
Przydziel kazdej grupie okreslong kategorie lub sekcje z narzedzia HAX Tool.
Poinstruuj grupy, aby skorzystaty z narzedzia HAX Tool w celu zidentyfikowania i
sporzadzenia listy potencjalnych btedéw w interakcji cztowieka z Al zwigzanych
z przypisang im kategoria.

Tworzenie interaktywnych scenariuszy

e Popros kazda grupe o wybranie jednego ze zidentyfikowanych btedow
i utworzenie interaktywnego scenariusza za pomocg narzedzia HAX Tool.

e Scenariusze powinny obejmowaé odgrywanie roél, rozwigzywanie probleméw lub
podejmowanie decyzji z wykorzystaniem narzedzia HAX Tool.

Prezentacje scenariuszy

e Niech kazda grupa zaprezentuje swaj interaktywny scenariusz catej klasie.

e W miare rozwoju kazdego scenariusza zachecaj publicznos¢ do aktywnego
uczestnictwa, zadawania pytan i sugerowania rozwigzan za pomocg narzedzia
HAX Tool.

Dyskusja grupowa i tagodzenie skutkéw za pomocg HAX

* Po kazdej prezentac;ji utatw dyskusje grupowg na temat zidentyfikowanej awarii.

e Zachecaj uczestnikéw do wspdlnej burzy moézgdéw i korzystania ze wskazowek
narzedzia HAX Tool dotyczacych strategii tagodzenia skutkow.

Refleksja i planowanie dziatan

e Poprowadz krotkg refleksje na temat d&wiczenia, podkreslajgc kluczowe
spostrzezenia i wnioski.

e Podkres| praktyczng wartos¢ korzystania z narzedzia HAX Tool w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z interakcjg cztowieka ze sztuczng inteligencja.

e Zacheé¢ uczestnikdw do zastanowienia sie, w jaki sposdb mogg zastosowaé
zdobyte doswiadczenia we wiasnych projektach Al, korzystajgc z narzedzia
HAX Tool.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Dziataj jako moderator, upewniajgc sie, ze uczestnicy
skutecznie wykorzystujg narzedzie HAX do identyfikowania
i tagodzenia btedow.

Upewnij sig, ze scenariusz kazdej grupy jest interaktywny
i uwzglednia wskazéwki narzedzia HAX Tool.

Stwérz pozytywne i integracyjne srodowisko do dyskus;ji
i wspotpracy.

ZRODLA
https://www.microsoft.com/en-

us/haxtoolkit/playbook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/



https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/

Sztuczna inteligencja w mediach i spoteczenstwie -
Deepware Scanner - wykrywanie fatszywych tresci

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, Umiejetno$¢ korzystania z mediéw,
M|EKK|E Umiejetnosci analityczne, Rozumowanie etyczne

CELE NAUCZANIA

Po zakonczeniu tej czesci uczestnicy beda w stanie:
Rozumie¢ réznorodne zastosowania Al w réznych aspektach zycia spotecznego.
Rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia w celu oceny wptywu Al na media i
spoteczenstwo.
Rozwija¢ umiejetnosci korzystania z mediow poprzez rozpoznawanie tresci
opartych na sztucznej inteligenciji.
Analizowaé, w jaki sposob Al wptywa na ich codzienne zycie i interakcje.
Zrozumie¢ znaczenie weryfikacji tresci medialnych pod katem autentycznosci.
Rozwija¢ umiejetnosci korzystania z mediow, aby odr6zni¢ zmanipulowane tresci
od autentycznych materiatow.
Zdoby¢ praktyczne doswiadczenie przy uzyciu narzedzia Deepware Scanner do
wykrywania fatszywych tresci.

ROZMIAR GRUPY 5-15 uczestnikow

30-45 minut, w zaleznosci od stopnia zgtebienia
tematu i dyskusii.

CZAS TRWANIA
TYP INTERAKTYWNA PREZENTACJA | DYSKUSJA

Przyktady tresci medialnych opartych na Al.

Dostep do narzedzia Deepware Scanner (online).
MATERIALY Przyktadowe obrazy lub filmy do analizy (opcjonalnie).

Projektor lub ekran do demonstracji




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie: Rozpocznij od przegladu tego, w jaki sposdb sztuczna inteligencja
jest zintegrowana z roznymi aspektami mediéw i spoteczenstwa, od algorytmoéw
mediéw spotecznosciowych po generowanie tresci. Wyjasnij znaczenie fatszywych
tresci i ich potencjalny wptyw na media i spoteczenstwo.
Zastosowania Al w zyciu codziennym: Omoéw rzeczywiste przyktady wykorzystania
sztucznej inteligencji w mediach spotecznosciowych, asystentach cyfrowych,
pojazdach bezzatogowych, komunikacji e-mail, wyszukiwaniu w Internecie, sklepach
i ustugach oraz doswiadczeniach offline. Zache¢ uczestnikéw do podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami.
Umiejetnos¢ korzystania z mediow i krytyczne myslenie: Naucz uczestnikow, jak
identyfikowac tresci generowane przez Al i promowac krytyczne myslenie podczas
korzystania z medidow opartych na sztucznej inteligencji. Uzyj przyktadéw i studiow
przypadku, aby zilustrowac¢ te koncepcje.
Dostep do Deepware Scanner
» Podaj uczestnikom adres internetowy (URL), aby uzyska¢ dostep do narzedzia
Deepware Scanner.
e Zache¢ uczestnikéw do otwarcia narzedzia w przeglgdarce internetowe;.
Korzystanie z narzedzia Deepware Scanner
e Zademonstruj, jak krok po kroku korzysta¢ z Deepware Scanner:
e Przejdz do strony internetowej narzedzia.
» Przeslij obraz lub film do analizy (mozesz uzy¢ probki).
e Zinterpretuj wyniki analizy narzedzia, podkreslajgc kluczowe wskazniki manipulaciji.
Cwiczenie praktyczne
e Zache¢ uczestnikédw do samodzielnego korzystania z Deepware Scanner.
* Moga przestac przyktadowe multimedia lub poda¢ adresy URL tresci online do analizy.
e Popros uczestnikdw o zbadanie mozliwosci narzedzia i podzielenie sie swoimi
spostrzezeniami.
Dyskusja
Poprowadz dyskusje na nastepujgce tematy:
e Jakie sg zalety i ograniczenia Deepware Scanner?
e W jaki sposob to narzedzie moze byc¢ przydatne w weryfikacji tresci medialnych?
e Jakie sg wzgledy etyczne podczas korzystania z takich narzedzi?
Pytania i odpowiedzi oraz rozwigzywanie probleméw
e Odpowiedz na wszelkie pytania lub problemy, ktére uczestnicy mogli napotkaé
podczas korzystania z Deepware Scanner.
e Udziel wskazéwek dotyczgcych skutecznego korzystania z narzedzia.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Wspieraj krytyczne myslenie, zadajgc otwarte pytania
i zachecajgc uczestnikdw do wyrazania swoich opinii.

Promuj umiejetnos¢ korzystania z medidéw, udzielajgc
wskazdwek, jak odrdznic tresci generowane przez sztuczng
inteligencje od tresci tworzonych przez ludzi.

Zachecaj uczestnikow do aktywnego korzystania
z narzedzia podczas zaje¢ praktycznych, aby zwiekszyc¢
ich zrozumienie.

Wspieraj dyskusje, ktéra bada etyczne nastepstwa
wykrywania tresci fatszywych, w tym obowigzki twércéw
tresci i konsumentow.

ZRODLA

1.https://scanner.deepware.ai/

2.https://deepware.ai/blog/

3.The State of Deepfakes: Landscape, Threats, and
Impact, Henry Ajder, Giorgio Patrini, Francesco Cavalli,
and Laurence Cullen, September 2019.




Edukacja spoteczenstwa na temat Al -
internetowa platforma edukacyjna AI4ALL

UM|EJETNO§C| Komunikacja, wystgpienia pEJbllgzne, umlejetno§0|
dydaktyczne, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
MIEKKIE probleméw, wspétpraca, umiejetnosci cyfrowe

CELE NAUCZANIA

Po zakonczeniu tej czesci uczestnicy bedg w stanie:

Zrozumie¢ znaczenie edukacji spoteczenstwa na temat sztucznej inteligenc;ji.
Zidentyfikowa¢ kluczowe obszary edukacji w zakresie sztucznej inteligencji.
Rozwija¢ skuteczne umiejetnosci komunikacyjne i dydaktyczne w celu
wyjasniania koncepcji Al réznym odbiorcom.

Zdoby¢ podstawowa wiedze na temat Al i uczenia maszynowego.

Rozwijac praktyczne umiejetnosci w zakresie Al poprzez praktyczne projekty

i cwiczenia z kodowania.

Zgtebi¢ kwestie etyczne i odpowiedzialne praktyki zwigzane z Al.
Zaangazowac sie w zréznicowang i integracyjng spotecznos¢ uczacg sie na
temat Al.

ROZMIAR GRUPY Dowolna wielkos¢

INTERAKTYWNA PLATFORMA

TYP EDUKACYJNA ONLINE

Dostep do Internetu i kompatybilne
MATERIALY urzadzenie (komputer lub urzgdzenie mobilne)




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie
e Przedstaw internetowg platforme edukacyjng AI4ALL jako potezne zrédto
edukacji w zakresie sztucznej inteligencji.
e Podkresl misje platformy polegajagcg na demokratyzacji edukacji w zakresie
sztucznej inteligencji oraz wspieraniu réznorodnosci i integracji w tej dziedzinie.
Dostep do platformy
e Podaj adres URL, aby uzyska¢ dostep do internetowej platformy edukacyjnej
AI4ALL: AI4ALL Online Learning Platform.
e Zacheé uczestnikéw do zatozenia bezptatnego konta.
Przegladanie kursow i zasobow
e Skieruj uczestnikbw do zapoznania sie z szerokg gamg kurséw i zasobow
platformy.
e Wspomnij, ze kursy odbywajg sie we wtasnym tempie, dzieki czemu uczestnicy
mogg wybraé tematy, ktére najbardziej ich interesuja.
Praktyczna nauka
Podkresl praktyczny aspekt platformy, w ramach ktoérego uczestnicy moga
angazowac sie w ¢wiczenia z kodowania, analizy danych i tworzenia modeli Al.
Podkres| praktyczne umiejetnosci, ktére uczestnicy mogg rozwing¢.
Zaangazowanie spotecznosci
e Omow wartos¢ foréw spotecznosciowych, na ktorych uczestnicy mogg omawiaé
koncepcje Al, zadawac pytania i wspotpracowac z innymi.
e Zache¢ uczestnikow do dotgczenia i zaangazowania sie w dyskusije.
Al dla dobra spotecznego
e Zaprezentuj przyktady projektow na platformie, ktére wykorzystuja Al do
wywierania pozytywnego wptywu na spoteczenstwo, takich jak opieka zdrowotna,
srodowisko i dostepnosé.
* Podkresl etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji.
Réznorodnosé i integracja
e Wyijasnij, w jaki sposdb AI4ALL promuje réznorodnosé i integracje w edukac;ji Al,
zapewniajgc zasoby i mozliwosci dla niedostatecznie reprezentowanych grup.
e Zache¢ uczestnikdédw do zapoznania sie z tymi inicjatywami.
Jak korzystac¢ z platformy
e Wskazowki, jak efektywnie korzysta¢ z platformy do samodzielnej nauki lub
integracji z programami edukacyjnymi i warsztatami.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Zachecaj uczestnikow do eksplorowania platformy we
wtasnym tempie i korzystania z praktycznych mozliwosci
uczenia sie.

Podkresl znaczenie angazowania sie w dyskusje
spotecznosciowe i odkrywania sztucznej inteligencji dla
dobrych projektow spotecznych.

Promuj wartos¢ réznorodnosci i integracji w edukac;ji Al
i zachecaj uczestnikdéw do szerokiego udostepniania
tego zasobu.

ZRODLA

https://ai-4-all.org/
https://dataskeptic.com/episodes/artificial-intelligence
https://www.coursera.org/learn/ai-for-everyone




Sztuczna inteligencja w edukacji Wykorzystanie ChatGPT
do lepszego uczenia sie w edukacji

UMIEJETNOSCI Zdolno$¢ adaptacii, wspdtpraca, rozwigzywanie problemdéw,
LEKKIE krytyczne myslenie, umiejetnosci cyfrowe, integracja

CELE NAUCZANIA

Po zakonczeniu tej czesci uczestnicy bedg w stanie:

« ZrozumieC wszechstronne zastosowania ChatGPT
w kontekstach edukacyjnych.

e Dowiedzie¢ sie, jak skutecznie wigczy¢ ChatGPT do
wspierania spersonalizowanego uczenia sie.

« Promowac¢ umiejetnosci cyfrowe i krytyczne myslenie
podczas korzystania ze sztucznej inteligencji w edukacji.

CZAS TRWANIA 2 godziny

Dostep do Internetu i kompatybilne urzgdzenia
MATERIALY (komputery, tablety lub smartfony).




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wprowadzenie do ChatGPT
e Przedstaw przeglad ChatGPT jako konwersacyjnego narzedzia Al zdolnego do
generowania odpowiedzi tekstowych podobnych do ludzkich.
e Podkresl jego potencjat w zakresie zwiekszania doswiadczenia edukacyjnego.
Uzyskiwanie dostepu do ChatGPT
e Poinstruuj uczestnikdow, aby uzyskali dostep do ChatGPT za posrednictwem
przegladarki internetowej lub kompatybilnej platformy chatbot.
e Upewnij sie, ze rozumiejg, jak inicjowa¢ rozmowy z ChatGPT.
Spersonalizowane nauczanie i wsparcie
e Zademonstruj, w jaki sposéb uczniowie mogg korzysta¢é z ChatGPT do
spersonalizowanych korepetycji i wsparcia akademickiego.
e Zache¢ nauczycieli do rekomendowania konkretnych przypadkéw uzycia dla
swoich uczniéw.
Asystent nauki jezyka
e Zilustruj, w jaki sposéb ChatGPT moze pomodc uczacym sie jezyka w nauce
stownictwa, gramatyki, wymowy i konwersacji.
e Podziel sie przyktadami éwiczen jezykowych, ktére mozna przeprowadzi¢ za
pomocg ChatGPT.
Badania i wyszukiwanie informac;ji
e Zaprezentuj, w jaki sposéb ChatGPT moze szybko dostarczy¢ informacji na rézne
tematy.
e Omoéw, w jaki sposob uczniowie mogg krytycznie ocenia¢ i weryfikowaé
informacje uzyskane z ChatGPT.
Kreatywne pisanie i kompozycja
e Podkresl role ChatGPT w pobudzaniu kreatywnosci i pomaganiu uczniom w
pisaniu projektow.
* Podziel sie pomystami na witgczenie ChatGPT do zadan kreatywnego pisania.
Cwiczenia krytycznego myslenia
Zaangazuj uczestnikow w ¢éwiczenia krytycznego myslenia, proszgc ich o ocene
odpowiedzi ChatGPT pod katem doktadnosci i logicznego rozumowania.
Omow etyczne aspekty korzystania ze sztucznej inteligencji w edukacji.
Pomagaj w programowaniu i kodowaniu
Wyjasnij, w jaki sposdéb ChatGPT moze wspiera¢ ucznidw w nauce jezykow
programowania poprzez dostarczanie przyktadéw kodu i wyjasnien.
Zache¢ nauczycieli informatyki do wigczenia ChatGPT do lekcji kodowania.
Promowanie umiejetnosci cyfrowych
e Omow znaczenie umiejetnosci cyfrowych i odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji w edukacji.
* Przedstaw wytyczne dotyczgce petnych szacunku i etycznych interakcji z Al.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Zachecaj nauczycieli i uczniow do odkrywania mozliwosci
ChatGPT w kontekscie ich poszczegodlnych przedmiotow
i celow nauczania.

Promuj krytyczne myslenie i dociekanie podczas
korzystania z ChatGPT jako narzedzia edukacyjnego.

Wspieraj dyskusje na temat etyki cyfrowej i roli sztuczne;
inteligenc;ji w edukaciji.

ZRODLA

Firat, M. (12.01.2023). How Chat GPT Can Transform
Autodidactic Experiences and Open Education?.
https://doi.org/10.31219/0sf.io/9ge8m
https://scribesense.com/
https://www.edx.org/learn/computer-programming/edx-how-
to-use-chatgpt-in-education?
index=product&querylD=1b523d6e7dd298a9346e0a78f55daf
18&position=4&linked_from=autocomplete&c=autocomplete
https://chat.openai.com/




TYTUL Gorace krzesta

UMIEJETNOSCI Wystgpienia publiczne, aktywne stuchanie,
MIEKKIE krytyczne myslenie.

CELE NAUCZANIA

Zrozumienie roznych perspektyw dotyczgcych Al, jej roli we
wspotczesnym spoteczenstwie, potencjalnych korzysci i wyzwan.

Zwiekszenie umiejetnosci  krytycznej oceny potencjalnych
konsekwencji, zarébwno pozytywnych, jak i negatywnych, integrac;ji

sztucznej inteligencji z réznymi aspektami zycia spotecznego.

Nauczenie sie korzystania ze zbiorowej wiedzy i dyskusji w celu
pogtebienia zrozumienia tematdw takich jak sztuczna inteligencja.

CZAS TRWANIA 45 min = 90 min

MATERIALY Krzesto dla kazdego uczestnika




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przygotowanie:

Ustaw dwa krzesta na srodku pokoju, naprzeciwko siebie.
Wybierz, ktére z nich bedzie krzestem ,za", a ktére ,przeciw".
Ustaw uczestnikéw w kregu wokét srodkowych krzeset.
Wydrukuj lub zapisz przyktadowe wypowiedzi na pojedynczych kartach.
Przygotuj dzwonek lub minutnik.

Wprowadzenie:

Krétki przeglad tego, jak bedzie przebiegaé debata.
Wybierz dwéch ochotnikéw, po jednym na kazde krzesto.
Jesli nie ma ochotnikdw, wybierz uczestnikow losowo.

Rozpoczecie:

Moderator czyta pierwsze stwierdzenie.

Przewodniczacy ,za" argumentuje na korzys¢ stwierdzenia
przez 1-2 minuty.

Nastepnie przewodniczgcy ,przeciw” przedstawia kontrargumenty
przez 1-2 minuty.

Moderator moze zadzwonié dzwonkiem lub uzy¢ minutnika, aby
zasygnalizowag, ze czas kazdego médwcy dobiegt konica.

Po tym, jak obaj poczagtkowi uczestnicy sie zaprezentujg, oddaj
gtos grupie.

Cztonkowie grupy mogg dotkng¢ ramienia siedzgcego
uczestnika, jesli chcg wnies¢ wkiad w dyskusje z tego punktu
widzenia. Dotkniety uczestnik dotgcza nastepnie do publicznosci.




Nowy uczestnik przedstawia swdj argument w oparciu

0 pozycje krzesta.

Kontynuuj ten proces, az kilku cztonkéw publicznosci bedzie
miato szanse wzig¢ udziat lub temat zostanie szeroko oméwiony.

Podsumowanie:

Popros uczestnikow o poswiecenie kilku chwil na zastanowienie
sie nad osobistymi odczuciami i reakcjami

na debate.

Popros uczestnikdw o podzielenie sie swoimi refleksjami

z wiekszg grupa.

Przyktadowe stwierdzenia:

Sztuczna inteligencja moze skuteczniej rozwigzywac¢ globalne
problemy niz ludzkie interwencje.

Integracja Al w naszym codziennym zyciu narusza naszg prywatnos¢.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji do rekrutacji promuje
uczciwy i bezstronny proces rekrutacji.

Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji wiele tradycyjnych
stanowisk staje sie bezuzytecznych.

Opieka zdrowotna oparta na sztucznej inteligencji jest bardziej
niezawodna niz opieka zdrowotna oparta na ludziach.

Sztuczna inteligencja w systemach edukacyjnych moze
spersonalizowac i zrewolucjonizowac nauke.

Sztuczna inteligencja moze by¢ poteznym narzedziem w walce
z globalnymi zmianami klimatu.

Powierzenie sztucznej inteligencji podejmowania decyzji
wojskowych doprowadzi do bardziej precyzyjnych i mnigj
destrukcyjnych dziatan wojennych.

Sztuczna inteligencja moze utrwala¢ uprzedzenia spoteczne,
jesli nie bedzie odpowiednio monitorowana i szkolona.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Na poczatku ustal jasne wytyczne dotyczgce zachowania
szacunku podczas dyskusii.
Podkres| znaczenie skupiania sie na argumentach, a nie
osobistych atakach.

Zachecaj wszystkich do wyrazania swoich mysli, zwtaszcza
tych, ktérzy mogg by¢ bardziej powsciggliwi. R6znorodnosc¢
perspektyw wzbogaci dyskusje.

Chociaz masz swoje osobiste poglady na temat sztucznej
inteligencji, zachowaj neutralno$¢ podczas ¢wiczenia.
Pomoze to zachowac bezstronng przestrzen dla
uczestnikdw do swobodnego odkrywania swoich mysili.
Pozwdl uczestnikom prowadzi¢ rozmowe. Wkraczaj tylko
wtedy, gdy jest to konieczne, np. gdy zauwazysz, ze ktos
dominuje w dyskusji, gdy rozmowa zbacza z toru lub gdy
pojawiajg sie osobiste nieporozumienia.

Badz przygotowany na dostosowanie sesji w oparciu o
odpowiedzi uczestnikéw. Jesli konkretne stwierdzenie
wzbudza duze zainteresowanie, warto poswieci¢c mu wiecej
czasu. | odwrotnie, jesli temat nie wywotuje
zainteresowania, przejdz do nastepnego.

ZRODLA




TYTUL Warsztaty z burzg mozgow dotyczaca Al

UMIEJETNOSCI Rozwigzywanie problemoéw, praca

Vé .

MIEKKIE zespotowa, kreatywnosg, krytyczne myslenie

CELE NAUCZANIA

Poznanie podstaw Al i praktycznych zastosowan.
Przeprowadzenie burzy mézgdéw na temat koncepcji sztucznej
inteligenciji, aby poprawié¢ umiejetnosci krytycznego myslenia.
Rozmowa w grupach, aby wzmocni¢ swoje umiejetnosci

wspotpracy i pracy zespotowe;.

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw podczas
analizowania pomystow zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

ROZMIAR GRUPY 15-20 0s6éb
CZAS TRWANIA 1,5 godziny

TYP CWICZENIE

Materialy informacyjne zawierajgce dane ze
MATERIALY sztuczngj inteligendji, ekran do prezentadii i projektor,
markery, karteczki samoprzylepne, tablica




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przed ¢wiczeniem:

Zacznij od przygotowania prezentacji na temat sztucznej
inteligencji. Przygotuj przeglad sztucznej inteligencji, jej
historii i rzeczywistych zastosowan.

Utwérz materialy informacyjne na temat sztucznej
inteligencji, w ktorych mozesz uwzgledni¢ przypadki
studyjne i podstawowe koncepcje sztucznej inteligencji.
Upewnij sie, ze informacje sg tatwe do zrozumienia.
Uwzglednij kilka wyzwan zwigzanych z Al.

Zaaranzuj przestrzen roboczg z krzestami i stotami
gotowymi do dyskusji grupowych.

Podczas ¢éwiczenia:

Na poczatku przedstaw uczestnikom wiecej informacji na temat
sztucznej inteligencji, jej funkcji i zastosowan. Nastepnie
nadszedt czas, aby podzieli¢ grupe. Podziel ich na mniejsze
grupy, np. 3-4 osoby w grupie. Nastepnie przekaz im stworzone
materiaty informacyjne z informacjami i wyzwaniami. Uczestnicy
powinni przeprowadzi¢ burze mézgdéw pomystéw lub rozwigzan
dla otrzymanych wyzwan. Po zakonczeniu kazda grupa
przedstawia swoje pomysty i rozwigzania catej grupie. Podczas
prezentacji nalezy zachecac do otwartej dyskusji i przekazywania
informacji zwrotnych.




Po zakonczeniu éwiczenia/podsumowanie

Przeprowadz rozmowe z grupg na temat kwestii i sugestii
przedstawionych podczas prezentacji. Nastepnie mozesz
wymieni¢ gtowne lekcje, ktorych nauczyli sie o sztucznej
inteligencji i jej mozliwosciach podczas tych warsztatow,
podsumowujgc najwazniejsze wnioski.

Wspdlnie zastandwcie sie nad znaczeniem krytycznego myslenia,
kreatywnosci i wspotpracy w tworzeniu sztucznej inteligenciji.
Przekaz uczestnikom dodatkowe zasoby, aby zainteresowani
mogli kontynuowac¢ badania nad sztuczng inteligencja.

Przykladowe pomysty na wyzwania:

Al w edukac;ji

Al w opiece zdrowotnej
Al w transporcie

Al i Srodowisko

Al i finanse




SUGESTIE DLA TRENEROW

Motywowanie ludzi do nieszablonowego myslenia podczas
wymyslania koncepcji Al.
Zachecaj do tworzenia przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej
dialogowi i sugestiom.

ZRODLA

https://www.brookings.edu/articles/how-artificial-
intelligence-is-transforming-the-world/




UMIEJETNOSCI Budowanie zespotu, kreatywnosg,
MIEKKIE prezentacja, komunikacja
CELE NAUCZANIA

Odkrycie osiggnie¢ i znanych innowatoréw Al.
Poprawienie umiejetnosci prezentacji i kreatywnosci.

Zachecenie cztonkéw grupy do skutecznej komunikacji.

Wspieranie ducha wspotpracy i pracy zespotowe;.

ROZMIAR GRUPY 10-30 oséb

TYP |ICEBREAKER

Karty z nazwiskami stynnych innowatorow Al,
projektor i ekran do prezentaciji (opcjonalnie)

MATERIALY




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przed ¢wiczeniem:

Przygotuj karty z listg znanych wynalazcéw Al wraz z krotkim
przegladem ich osiggnie¢. Postaraj sie przygotowa¢ osobng
karte dla kazdego uczestnika. Jesli grupa jest zbyt duza,
mozesz przygotowac dwie karty dla tego samego wynalazcy.
Przygotuj sale, ustawiajgc krzesta i przygotuj miejsce na
prezentacje.

Podczas éwiczenia:

Gdy uczestnicy wejdg do sali, rozdaj im karty. Podczas

dzielenia sie kartami upewnij sie, ze ich twarze s3g
skierowane w strone ziemi, aby wybrali losowg Kkarte.
Popros, aby kazda osoba spojrzata w goére i sprébowata
zapamietac szczegoty dotyczgce innowatora wymienionego
na ich karcie.

Popros kazdego uczestnika o krétkie wprowadzenie
zawierajgce imie i nazwisko oraz osiggniecia wynalazcy.
Promuj oryginalnos¢ i lekkos¢ w wypowiedziach otwierajgcych.
Jesli we wprowadzeniu pojawig sie niejasnosci, pozwdl
uczestnikom zgadna¢, kto wynalazt sztuczng inteligencje.




Po zakonczeniu éwiczenia/podsumowanie

Zache¢ uczestnikbw do otwartej dyskusji. Mozesz
porozmawiac o tym, jak innowatorzy w dziedzinie sztucznej
inteligencji uksztattowali te dziedzine, co sie zmienito i jak.
Jaka jest ich opinia na ten temat?

Zastanow sig, jak dobrze napisane i zabawne byly wprowadzenia.
Zapytaj, ktore z nich podoba im sie bardziej i dlaczego.

Podkres| znaczenie wspotpracy i skutecznej komunikacji.

Przykiadowe nazwiska:

. Alan Turing

. John McCarthy

. Marvin Minsky

. Herbert A. Simon
. Geoffrey Hinton

. Yann LeCun

. Andrew Ng

. Fei-Fei Li

. Ray Kurzweil

0. Judea Pearl

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1




SUGESTIE DLA TRENEROW

Aby dodac grze charakteru, warto potgczy¢ znanych i mniej
znanych wynalazcow Al.

Uczestnicy powinni by¢ zachecani do przedstawiania
interesujgcych i zapadajgcych w pamiec prezentaciji.

Mozesz rowniez przeczyta¢ materiaty przed rozpoczeciem
¢wiczenia i mie¢ pewng wiedze na temat wynalazcéw.

Nalezy zachecac uczestnikdw do przedstawiania
interesujgcych i zapadajgcych w pamie¢ prezentaciji.

ZRODLA

https://fortune.com/2023/06/13/meet-top-ai-
innovators-impact-on-business-society-chatgpt-
deepmind-stability/




TYTUL Warsztaty z etyki Al

UMIEJETNOSCI Dyskusja grupowa, podejmowanie decyzji,

MIEKKIE krytyczne myslenie, rozumowanie etniczne

CELE NAUCZANIA

Rozpoznanie trudnosci i kwestii etycznych zwigzanych z tworzeniem
sztucznej inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego myslenia przy ocenie
zastosowan sztucznej inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci rozumowania i podejmowania decyzji w
sposob etyczny.

Promowanie szczerych i pomocnych rozméw grupowych na temat
etyki sztucznej inteligenciji.

ROZMIAR GRUPY 15- 25 0s6b
CZAS TRWANIA 2 godziny

7

TYP CWICZENIE

Markery i tablica, materialy z opisami

MATERIALY przypadkéw dotyczgcych etyki Al, ekran do
prezentacji i projektor, markery i flipcharty




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Przed ¢wiczeniem:

Mozesz zaczgC od przygotowania opartej na studium
przypadku prezentacji na temat etyki Al. Prezentuj w sposéb
nieformalny i spraw, aby informacje byly tatwe do
zrozumienia. Przygotuj ulotki zawierajgce zagadnienia
zwigzane z etykq i niektdore studia przypadkow zwigzane

z tematem. Przygotuj przestrzen z krzestami i stotami, aby
grupy mogty rozmawiac.

Podczas ¢éwiczenia:

Warsztaty powinny rozpoczgé¢ sie od oméwienia kwestii
etycznych i przyktadédw przypadkéw. Nastepnie podziel
uczestnikdw na mniejsze grupy. Postaraj sie, aby grupy byty
jak najbardziej losowe.

Daj kazdej grupie studium przypadku dotyczace etyki Al.
Uczestnicy ocenig studium przypadku w grupach, wskazg
dylematy moralne i zasugerujg rozwigzania. Nastepnie
kazda grupa przedstawi swoje ustalenia i sugestie catej
grupie. Promuj szczere rozmowy i debaty na temat
moralnych implikacji sztucznej inteligencji. Stwérz
bezpieczng przestrzen dla wszystkich uczestnikdw do
wyrazania swoich pomystow i opinii.




Po zakonczeniu éwiczenia / podsumowanie

Poprowadz rozmowe w grupie na temat kwestii etycznych
poruszonych w studiach przypadkéw. Czego nowego sie
nauczyli?

Wymien gtéwne wnioski na temat etyki sztucznej inteligenc;i
i podejmowania decyzji.

Podkresl znaczenie stosowania etycznego rozumowania podczas
opracowywania sztucznej inteligencji i podejmowania decyz;ji.
Zapewnij wiecej materiatéw, aby ludzie mogli dowiedzie¢ sie
wiecej o etyce Al.

Przykladowe pomysty na etyke i studia przypadkow:

. Pojazdy bezzatogowe i dylematy etyczne

. Sztuczna inteligencja w wymiarze sprawiedliwosci
w sprawach karnych

. Sztuczna inteligencja w diagnostyce medycznej

. Sztuczna inteligencja i prywatnosé

. Sztuczna inteligencja w miejscu pracy

. Sztuczna inteligencja i fatszywe tresci

. Sztuczna inteligencja i przenoszenie miejsc pracy

. Sztuczna inteligencja i bron autonomiczna




SUGESTIE DLA TRENEROW

Stwérz przyjazng i bezpieczng przestrzen do rozmowy
o delikatnych kwestiach etycznych.

Zachecaj osoby do angazowania sie w dyskusje etyczne
i krytycznego myslenia.

Przygotuj sie do prowadzenia rozmowy i poruszania
kwestii moralnych.

ZRODLA




TYTUL ODPOWIEDZIALNE Al

UMIEJETNOSCI ZROZUMIENIE ZASAD ODPOWIEDZIALNEGO
MIEKKIE KORZYSTANIA Z Al

CELE NAUCZANIA

WYJASNIENIE BIZNESOWEGO UZASADNIENIA DLA ODPOWIEDZIALNEGO
Al

OKRESLENIE KWESTII ETYCZNYCH ZWIAZANYCH Z Al PRZY
WYKORZYSTANIU NAJLEPSZYCH PRAKTYK WYKRYWANIA PROBLEMOW
OPISANIE, W JAKI SPOSOB FIRMA GOOGLE OPRACOWALA | WDROZYLA
SWOJE ZASADY DOTYCZACE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI ORAZ
WYKORZYSTANIE ZDOBYTYCH DOSWIADCZEN

PRZYJECIE RAM DLA SPOSOBU WDROZENIA ODPOWIEDZIALNEGO

Al W ORGANIZACJI

ODKRYCIE KOLEJNYCH KROKOW W CELU KONTYNUOWANIA PODROZY
W KIERUNKU ODPOWIEDZIALNEGO Al

ROZMIAR GRUPY indywidualne szkolenie online

MATERIALY kurs online




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

W miare jak rosnie wykorzystanie sztucznej inteligenciji i uczenia
maszynowego w przedsiebiorstwach, rosnie réwniez znaczenie
ich odpowiedzialnego tworzenia. Wyzwaniem dla wielu jest to, ze
mowienie o odpowiedzialnej sztucznej inteligencji moze byé
tatwiejsze niz wprowadzenie jej w zycie. Jesli chcesz dowiedzie¢
sie, jak wdrozy¢ odpowiedzialng sztuczng inteligencje w swojej
organizacji, ten kurs jest dla Ciebie.

W tym kursie dowiesz sig, jak Google Cloud robi to dzisiaj, wraz
z najlepszymi praktykami i wyciggnietymi wnioskami, aby
stuzy¢ jako ramy do budowania wtasnego odpowiedzialnego
podejscia do sztucznej inteligenciji.

Przed uczestnictwem w tym kursie powiniene$s mieC przynajmniej
podstawowg wiedze na temat sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego. Ten kurs skupi sie na operacjach i zastosowaniu
zasad sztucznej inteligencji i odpowiedzialnej sztucznej inteligenciji.
Szczegdly techniczne uczenia maszynowego nie sg objete kursem

i wykraczajg poza jego zakres.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Kurs indywidualny bez trenera

ZRODLA

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates/388?

catalog_rank=%7B%22rank%22%3A9%2C%22num_filters%22

%3A0%2C%22has_search%22%3Atrue%/7D&search_id=26966
961




WPROWADZENIE DO GENEROWANIA
TYTUL OBRAZOW

UMIEJETNOSCI . o ,
MIEKKIE Tworzenie modeli, zdje¢ i obrazéw

CELE NAUCZANIA

Jak dziatajg modele dyfuzyjne

Prawdziwe przypadki uzycia modeli dyfuzyjnych
Bezwarunkowe modele dyfuzyjne

Postepy w modelach dyfuzyjnych (tekst na obraz)

ROZMIAR GRUPY indywidualne szkolenia online

CZAS TRWANIA 8 godzin

TYP SZKOLENIE

MATERIALY Kurs online




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Ten kurs przedstawia modele dyfuzyjne, grupe modeli
uczenia maszynowego, ktore ostatnio okazaty sie
obiecujgce w przestrzeni generowania obrazéw.

Modele dyfuzyjne czerpig inspiracje z fizyki, w szczegdlnosci

z termodynamiki. W ciggu ostatnich kilku lat modele dyfuzyjne
staly sie popularne zarébwno w badaniach, jak i przemysle.
Stanowig one podstawe wielu najnowoczesniejszych modeli

i narzedzi do generowania obrazéw w Google Cloud. Ten kurs
wprowadza w teorie modeli dyfuzyjnych oraz sposéb ich
trenowania i wdrazania w Vertex Al.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Kurs indywidualny bez trenera

ZRODLA

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates
/541




TYTUL Wprowadzenie do Generative Al Studio - lokalnie

”

UMIEJETNOSCI
MIEKKIE

CELE NAUCZANIA

Nauka pracy z Al Studio

* Wyjasnij, czym zajmuje sie Generative Al Studio.
e Opisanie opcji programu Generative Al Studio.
o Korzystanie z narzedzia jezykowego Generative Al.

ROZMIAR GRUPY indywidualne szkolenie online

MATERIALY Kurs online




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Ten kurs, wstep do Generative Al Studio - lokalnie, jest przeznaczony
dla osdb, ktdre nie uczg sie jezyka angielskiego. Jesli chcesz wzigé
udziat w tym kursie w jezyku angielskim, zapisz sie na kurs
Wprowadzenie do Generative Al Studio.

Ten kurs wprowadza Generative Al Studio, czyli produkt Vertex Al,
ktory pomaga w prototypowaniu i dostosowywaniu
generatywnych modeli sztucznej inteligencji, dzieki czemu mozna
wykorzystac ich mozliwosci w aplikacjach. W tym kursie dowiesz
sie, czym jest Generative Al Studio, jego funkcje i opcje oraz jak

z niego korzystac, przechodzgc przez wersje demonstracyjne produktu.

Na koniec bedziesz miat praktyczne ¢éwiczenie, aby zastosowaé to,
Czego sie nauczytes i quiz, aby sprawdzi¢ swojg wiedze.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Indywidualny kurs bez trenera

ZRODLA

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates/59
2




TYTUL

UMIEJETNOSCI Wsparcie rozwoju edukacyjnych
MIEKKIE programow Al

CELE NAUCZANIA

Nie dotyczy

ROZMIAR GRUPY

CZAS TRWANIA

TYP MATERIALY EDUKACYJNE

Wytyczne dotyczgce nauczania o Al

MATERIALY w szkotach podstawowych i srednich




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

Wytyczne Al dla K-12 sg zorganizowane wokot 5 wielkich idei Al.
Wytyczne bedg stuzy¢ jako ramy pomagajgce twdorcom
standardow i programOw nauczania w zakresie koncepcji
sztucznej inteligencji, podstawowej wiedzy i umiejetnosci

w podziale na grupy zaawansowania.

Wstepne wytyczne Al4K12 sg zorganizowane w wykresy progres;ji
dla grup zaawansowania K-12 i sg dostepne w menu Wytyczne
dla Big Idea 1, Big Idea 2, Big Idea 3 i Big Idea 4.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Od 2018 roku inicjatywa AI4K12 opracowuje krajowe
wytyczne dotyczgce nauczania o Al w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych. Wytyczne Al for K-
12 sg zorganizowane wokot 5 Big Ideas w Al. Wytyczne
okreslajg, co kazdy uczen powinien wiedzie¢ o sztucznej
inteligencji i co powinien by¢ w stanie z nig zrobic.

Wytyczne postuzg jako ramy pomagajgce tworcom
standardéw i programéw nauczania w zakresie koncepcji
sztucznej inteligencji, niezbednej wiedzy i umiejetnosci

w podziale na grupy zaszeregowania.

Wstepne wytyczne Al4K12 sg zorganizowane w wykresy
progresji przedziatéw klasowych, ktére obejmujg klasy K-2,
3-5,6-819-12.

ZRODLA

https://ai4k12.org/




Wykorzystanie Al w prawdziwym zyciu Czes¢ 1:
Wprowadzenie sztucznej inteligencji w zabawny sposob

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, kreatywnos¢, rozwigzywanie
MIEKKIE problemdw, wspoétpraca, komunikacja

CELE NAUCZANIA

Zrozumienie podstaw sztucznej inteligencji i jej wptywu na
spoteczenstwo, organizacje, prace i edukacje.

Poznanie rzeczywistych zastosowan sztucznej inteligencji,
takich jak zautomatyzowane systemy oceniania.

Rozpoznanie potencjatu sztucznej inteligencji w zakresie
dostosowywania i personalizowania tresci edukacyjnych.

ZdobgdZz swiadomosé roli sztucznej inteligencji w obstudze
danych multimodalnych w edukacji.

ROZMIAR GRUPY 4-10 uczestnikow
CZAS TRWANIA Od okoto 1,5 do 2 godzin

Tablica lub flipchart, markery, karteczki

MATERIALY samoprzylepne, laptop lub projektor do prezentacii,
materiaty informacyjne z podstawami Al




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

1. Icebreaker (15 minut): Rozpocznij sesje od zabawnego
icebreakera, aby zaangazowac uczestnikow. Mozesz wykorzystaé
szybkg burze mébzgdéw, w ktdrej uczestnicy wymieniajg stowa lub
frazy, ktore przychodzg im na mysl, gdy styszg ,sztuczna
inteligencja”.

2. Wprowadzenie do Al (20 minut): Przedstaw krétkg prezentacje lub
dyskusje na temat podstaw Al, historii i obecnego wptywu na
spoteczenstwo, organizacje, prace i edukacje.

Wykorzystaj multimedia i przyktady z zycia wziete, aby uczynic
prezentacje wciggajaca.

3. Zastosowania Al (20 minut): Omoéw konkretne zastosowania
sztucznej inteligencji w edukacji, takie jak zautomatyzowane
systemy oceniania. Wyjasnij, w jaki sposéb Al moze poprawié
doswiadczenie uczenia sie i zwiekszy¢ wydajnos¢.

4. Cwiczenie interaktywne (30 minut): Podziel grupe na mniejsze
zespoty. Kazdy zespdét ma za zadanie przeprowadzié¢ burze mozgéw
i przedstawi¢ kreatywny pomyst na narzedzie Ilub aplikacje
edukacyjng opartg na sztucznej inteligenciji. Podaj wytyczne i zachec¢
ich do rozwazenia zaréwno zabawnych, jak i edukacyjnych
aspektow ich pomystu.

5. Prezentacje grupowe (15 minut): Niech kazdy zespét przedstawi
swoj pomyst catej grupie. Zachecaj do zadawania pytan i dyskusiji
po kazdej prezentacji.

6.Dyskusja (15 minut): PoprowadZ dyskusje grupowg na temat
potencjalnych korzysci i wyzwanh zwigzanych z integracjg sztucznej
inteligencji w edukacji. Zache¢ uczestnikdw do podzielenia sie
swoimi przemysleniami i obawami.

7. Podsumowanie i refleksja (10 minut): Podsumuj kluczowe
whnioski z sesji. Popro$ uczestnikow, aby zastanowili sie nad tym,
czego sie nauczyli i jak mogg zastosowac te wiedze w swoich
wtasnych podrézach edukacyjnych.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Badz na biezgco z najnowszymi trendami Al i przyktadami
zwigzanymi z edukacjg, aby tresci byly istotne.

Zachecaj do aktywnego uczestnictwa i upewnij sie, ze
wszystkie gtosy sg styszalne podczas dyskusji grupowych.

Wspieraj kreatywng i otwartg atmosfere podczas
interaktywnych zajec.

ZRODLA

1."Artificial Intelligence in Education" Roger Nkambou, Riichiro Mizoguchi i
Jacqueline Bourdeau

2."Artificial Intelligence in Education: Promises and Implications for
Teaching and Learning" the American Institutes for Research

3."Machine Learning for Dummies" John Paul Mueller i Luca Massaron

4.edSurge Al in Education: (Strona internetowa: edSurge Al in Education)

5.MIT OpenCourseWare - Introduction to Deep Learning: (Strona
internetowa: MIT OCW - Deep Learning)

6.Coursera - Al for Everyone: (Strona internetowa: Coursera - Al for
Everyone)

7."How Artificial Intelligence Is Changing Teaching" EdTech Magazine

8."The Use of Artificial Intelligence in Education: Challenges and
Opportunities" by EdSurge

9."Why Al in Education Isn't as Advanced as It Seems" EdSurge

10. "The Benefits and Risks of Al in Education" EdTechReview




Wykorzystanie Al w prawdziwym zyciu Czes¢ 2:
TYTUL ycorzys WP ym zy ¢
Budowanie zaufania do Al

UMIEJETNOSCI Krytyczne myslenie, Umiejetnosci analityczne, Komunikacja,
MIEKKIE Rozwigzywanie probleméw, Rozumowanie etyczne

CELE NAUCZANIA

Zrozumienie koncepcji ,godnej zaufania sztucznej inteligencji" i
jej znaczenia w rozwoju sztucznej inteligenciji.

Poznanie powodow, dla ktorych zaufanie do sztucznej
inteligencji jest niezbedne do jej pomysinego wdrozenia.

Poznanie obszarow badawczych i wytycznych dotyczacych
rozwoju godnej zaufania sztucznej inteligenc;ji.

Omodwienie wptywu zaufania na interakcje cztowieka ze
sztuczng inteligencjg i cykl zycia systemu sztucznej inteligencji.

CZAS TRWANIA Od okoto 1,5 do 2 godzin

TYP AKTYWNOSC INTERAKTYWNA | DYSKUSJA

Tablica lub flipchart, markery, materiaty informacyjne z
kluczowymi punktami, dostep do odpowiednich artykutéw

MATER'ALY prasowych lub prac badawczych na temat godnej zaufania
sztucznej inteligencji, symulator scenariusza zaufania online w
sztucznej inteligencji




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

1. Wprowadzenie do zaufania w sztucznej inteligencji (15 minut): Rozpocznij
od omédwienia koncepciji ,godnej zaufania sztucznej inteligencji" i dlaczego ma
ona kluczowe znaczenie dla rozwoju i wdrazania systemow sztucznej
inteligencji. Uzyj rzeczywistych przyktaddéw, aby zilustrowac¢ wptyw zaufania do
sztucznej inteligencji na rézne sektory.

2. Badanie kwestii zaufania (20 minut): Zache¢ uczestnikéw do podzielenia sie
swoimi spostrzezeniami i obawami dotyczacymi zaufania do systeméw Al
Stworz otwartg dyskusje na temat czynnikdw wptywajgcych na zaufanie lub
nieufnosc¢ do sztucznej inteligenciji.

3. Badania nad godng zaufania sztuczng inteligencjg (15 minut): Przedstaw
informacje na temat obszaréw badawczych i metodologii majgcych na celu
budowanie zaufania do sztucznej inteligencji. Oméw, w jaki sposéb teoria
strukturyzaciji i zaufanie instytucjonalne odgrywaja role w tym kontekscie.
4.Przeglad ankiety prasowej (20 minut): Zapewnij uczestnikom dostep do
odpowiednich artykutéw prasowych lub ankiet dotyczacych godnych zaufania
koncepciji i wytycznych dotyczacych sztucznej inteligencji. Zache¢ ich do
przeczytania i podsumowania kluczowych ustalen.

5.Interaktywny symulator scenariusza zaufania do sztucznej inteligencji (30
minut): Poinstruuj uczestnikéw, aby uzyskali dostep do symulatora
scenariusza Trust in Al za posrednictwem udostepnionego facza
internetowego lub aplikacji. Popros ich o zbadanie i zaangazowanie sie w
rézne scenariusze zwigzane ze sztuczng inteligencjg, podejmujgc decyzje
zwigzane z zaufaniem.

6.Dyskusje grupowe (20 minut): Po ukoriczeniu przez uczestnikdw scenariuszy
podziel ich na mniejsze grupy, aby omoéwic¢ ich doswiadczenia, decyzje

i kwestie etyczne, ktore napotkali podczas symulacji.

7. Prezentacje grupowe (15 minut):

Niech kazda grupa podzieli sie swoimi spostrzezeniami i kluczowymi
wnioskami z symulacji zaufania. Zache¢ do dyskusji i podzielenia sie opiniami.
8.Budowanie zaufania w sztucznej inteligencji (15 minut):Podsumuj kluczowe
wnioski z dyskusji grupowych i symulacji zaufania. Omowienie praktycznych
krokéw i strategii dla deweloperdéw i organizacji w celu budowania zaufania do
systemow sztucznej inteligenciji.

9. Podsumowanie i refleksja (10 minut):Zakoncz sesje, proszac uczestnikéw

o zastanowienie sie nad tym, czego nauczyli sie o znaczeniu zaufania

w sztucznej inteligenciji i jak odnosi sie to do ich wtasnych interakciji

z technologig sztucznej inteligencji.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Narzedzie online: Symulator scenariusza zaufania w sztucznej
inteligenciji

Opis: To narzedzie online pozwala uczestnikom symulowac¢ rzeczywiste
scenariusze z udziatem systemow sztucznej inteligencji i podejmowac decyzje
zwigzane z budowaniem zaufania. Zostatlo zaprojektowane, aby pomdc
uczestnikom zrozumie¢ praktyczne aspekty godnej zaufania sztucznej
inteligencji i zbada¢ konsekwencje decyzji zwigzanych z zaufaniem.

Jak korzystaé z narzedzia:

Zapewnij uczestnikom dostep do symulatora Trust in Al Scenario
Simulator za posrednictwem tgcza internetowego lub aplikaciji.

Poinstruuj uczestnikow, aby zbadali r6zne scenariusze, w ktorych zaangazowane
sg systemy sztucznej inteligencji, takie jak pojazdy autonomiczne, diagnostyka
opieki zdrowotnej lub systemy rekomendacji edukacyjnych.

Uczestnikom zostang przedstawione punkty decyzyjne, w ktorych bedg
musieli dokona¢ wyborow zwigzanych z zaufaniem do sztucznej
inteligencji. Wybory te moga obejmowaé ustawienia, udostepnianie
danych lub poleganie na rekomendacjach Al.

ZacheC uczestnikow do oméwienia swoich decyzji i czynnikéw, ktore
miaty na nie wptyw z innymi uczestnikami.

Po ukonczeniu scenariuszy zbierz uczestnikdw i utatw dyskusje grupowa,
aby zastanowié¢ sie nad podjetymi decyzjami, wyzwaniami i znaczeniem
zaufania do systeméw sztucznej inteligencji.

Cel: Symulator scenariuszy zaufania w sztucznej inteligencji pomaga
uczestnikom zastosowac koncepcje omowione w zestawie narzedzi

w rzeczywistych sytuacjach. Promuje krytyczne myslenie o decyzjach
zwigzanych z zaufaniem i ich wptywie na interakcje z Al.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Zachecaj uczestnikow do aktywnego angazowania sie w symulator
scenariuszy zaufania w sztucznej inteligencji i rozwazania konsekwencji
swoich decyzji.

Wykorzystaj dyskusje grupowe i prezentacje, aby pogtebi¢ zrozumienie
wyzwan zwigzanych z zaufaniem w sztucznej inteligenciji.

Propozycja symulatora: Twine (Twinery.org) - Twine to narzedzie typu
open-source do tworzenia interaktywnych symulacji opartych na fabule.
Jest przyjazne dla uzytkownika i pozwala projektowac rozgatezione
scenariusze, w ktérych uczestnicy dokonujg wyboréw wptywajacych na
wyniki. Mozesz tworzy¢ scenariusze zwigzane ze sztuczng inteligencjg w
Twine i udostepniac link internetowy uczestnikom.

Jak uzywac¢ Twine do budowania zaufania w scenariuszach Al?

Odwiedz strone Twine (https://twinery.org/). Utwérz nowy projekt Twine

i zacznij projektowaé scenariusze zaufania Al z réznymi punktami
decyzyjnymi.

Dodaj tekst, wybory i konsekwencje do scenariuszy, aby symulowaé
decyzje zwigzane z zaufaniem.

Wyeksportuj projekt Twine do formatu HTML, ktéry mozna tatwo
udostepni¢ uczestnikom za posrednictwem tgcza internetowego.
Udostepnij uczestnikom tgcze internetowe, aby mogli uzyskac¢ dostep do
scenariuszy i korzystac z nich podczas warsztatéw.

ZRODLA

1. "Building Trust in Artificial Intelligence: Lessons Learned and
Strategies for Success" Kathleen Walch i Ron Schmelzer

2. "Trust in Al: A Multidisciplinary Review" Léa A. Deleris et al.

3. Al Trust Index (Strona internetowa: Al Trust Index)

4. OpenAl's Trust and Safety Blog (Strona internetowa: OpenAl Trust
and Safety Blog)

5. https://twinery.org/




Wplyw sztucznej inteligencji na public relations

UMIEJETNOQ Umiejetnosci analityczne, komunikacja, zdolno$é
Cl MIEKKIE adaptacji, kreatywnosc¢, interpretacja danych

CELE NAUCZANIA

Zapoznanie sie ze sposobem, w jaki sztuczna inteligencja
przeksztatca dziedzine public relations.

Poznanie réznych zastosowanh sztucznej inteligencji w public
relations, w tym kampanii opartych na danych, automatyzacji,
przewidywania kryzyséw i tworzenia tresci.

Rozpoznanie korzysci ptyngcych ze sztucznej inteligenciji

w zakresie poprawy kontaktu z ludzmi, interakcji z klientami,
tworzenia sieci kontaktéw i spostrzezen.

Poznanie sposobu, w jaki sztuczna inteligencja moze
dostosowa¢ kampanie PR do zainteresowan docelowych
odbiorcéw oraz poprawi¢ wydajnosc¢ i produktywnosc.

ROZMIAR GRUPY 4-10 uczestnikéw
CZAS TRWANIA Od okoto 1,5 do 2 godzin
TYP AKTYWNOSC INTERAKTYWNA | DYSKUSJA

Tablica lub flipchart
Markery

MATER'ALY Materiaty informacyjne z kluczowymi punktami

Dostep do artykutéw, studiow przypadku lub filméw na temat Al
w public relations




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

1. Wprowadzenie do Al w public relations (15 minut): Rozpocznij od omdéwienia
rosngcej popularnosci sztucznej inteligencji w public relations i jej
transformacyjnego wptywu na branze. Przedstaw przeglad celéw nauczania.

2.0dkrywanie zastosowan sztucznej inteligencji (20 minut): Przedstaw rézne
zastosowania sztucznej inteligencji w public relations, takie jak kampanie
oparte na danych, automatyzacja, przewidywanie kryzysow i tworzenie tresci.
Uzyj przyktaddw, aby zilustrowac¢ znaczenie kazdej aplikaciji.

3.Korzysci z Al (15 minut): Omoéw korzysci ptyngce z integracji sztucznej
inteligencji w PR, w tym zwiekszenie kontaktu z ludzmi, interakcji z klientami,
tworzenia sieci kontaktéw i spostrzezen. Podkresl, w jaki sposéb kampanie
oparte na sztucznej inteligencji mogg by¢ zgodne z zainteresowaniami
docelowych odbiorcéw.

4. Interaktywne studia przypadkéw (30 minut): Podziel sie rzeczywistymi studiami
przypadkow lub scenariuszami, w ktorych sztuczna inteligencja zostata skutecznie
wykorzystana w kampaniach PR. Zache¢ uczestnikow do przeanalizowania tych
przypadkow i zidentyfikowania roli Al w osiggnieciu sukcesu.

5.Dyskusje grupowe (20 minut): Podziel uczestnikdw na mniejsze grupy

i popros kazdg z nich o przeprowadzenie burzy mézgow i przedyskutowanie,

w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ sztuczng inteligencje w hipotetycznych
kampaniach PR. Zache¢ ich do rozwazenia konkretnych celéw i wynikéw.

6. Prezentacje grupowe (15 minut): Niech kazda grupa zaprezentuje swoje
pomysty na kampanie PR opartg na sztucznej inteligenciji catej grupie. Utatwiaj
dyskusje i informacje zwrotne po kazdej prezentacji.

7.Najlepsze praktyki i przemyslenia (15 minut): Podziel sie najlepszymi
praktykami i wzgledami etycznymi podczas korzystania ze sztucznej
inteligencji w public relations. Omdwienie potencjalnych wyzwan i sposobow
radzenia sobie z nimi.

8.Podsumowanie i refleksja (10 minut): Zakorcz sesje, proszac uczestnikéw o
zastanowienie sie nad tym, czego dowiedzieli sie 0 wptywie sztucznej inteligencji na
public relations i jak moze ona wptyngé¢ na ich przyszie strategie PR.




SUGESTIE DLA TRENEROW

Wykorzystaj studia przypadkéw i przyktady z branzy PR, aby tresci byty
istotne i mozliwe do odniesienia.

Zachecaj uczestnikéw do kreatywnego myslenia o zastosowaniach Al w
kampaniach PR.

ZRODLA

1. Artificial Intelligence for PR: A User's Manual by Steve Barrett

2. PR Daily Al & Machine Learning Section (Strona internetowa: PR

Daily Al & Machine Learning)

3.PRovoke Media (Strona internetowa: PRovoke Media)

4.PR Week's Technology Section (Strona internetowa: PR Week

Technology)

5. "How Al Is Changing Public Relations and What You Need to Do
About It" by Todd Grossman - W tym artykule omdéwiono wptyw

sztucznej inteligencji na strategie PR i przedstawiono spostrzezenia

dotyczgce dostosowywania sie do zmieniajgcego sie krajobrazu.

6. "Artificial Intelligence in Public Relations: Applications and

Implications" Mark Weiner

7."How Al Is Impacting the PR Industry" Ronn Torossian

8 "The Role of Artificial Intelligence in Public Relations" Tim Brown




TYTUL Wptyw Al na public relations

UMIEJETNOSCI Umiejetnodci  analityczne, komunikacja, zdolno$é
MIEKKIE adaptacji, kreatywnos¢, interpretacja danych

CELE NAUCZANIA

Dowiedz sie, jak sztuczna inteligencja zmienia dziedzine public relations.

Poznaj rézne zastosowania sztucznej inteligencji w public relations, w tym
kampanie oparte na danych, automatyzacje, przewidywanie kryzyséw
i tworzenie tresci.

Rozpoznanie korzysci ptyngcych ze sztucznej inteligencji w zakresie poprawy
kontaktu z ludzmi, interakc;ji z klientami, tworzenia sieci kontaktow
i spostrzezen.

Zapoznanie uczestnikow z platformg Meltwater i zademonstrowanie, w jaki
sposéb mozna jg wykorzysta¢ do monitorowania medidw, analizy nastrojow
i uzyskiwania wglagdu w kampanie PR.

CZAS TRWANIA Od okoto 1,5 do 2 godzin

7 7

AKTYWNOSC: ANALIZA WPLYWU MEDIOW Z

TYP WYKORZYSTANIEM MELTWATER

Dostep do Meltwater (subskrypcja lub konto prébne)

MATERIALY Urzadzenia uczestnikéw (laptopy lub komputery)
Projektor lub ekran do demonstraciji




INSTRUKCJE KROK PO KROKU

1.Wprowadzenie (10 minut): Rozpocznij od przedstawienia platformy
Meltwater i jej mozliwosci w zakresie monitorowania mediéw i social
listeningu. Wyjasnij, ze éwiczenie bedzie polegato na wykorzystaniu Meltwater
do analizy wptywu na media zwigzanego z hipotetyczng kampanig PR.
2.Dostep do Meltwater (5 minut): Upewnij sie, ze kazdy uczestnik ma dostep
do Meltwater, albo poprzez swoje wtasne konta, albo poprzez udostepnienie
im wspdlnego loginu do celébw demonstracyjnych.

3.Ustawienie kontekstu (5 minut): Przedstaw uczestnikom fikcyjny scenariusz
lub kampanie PR. Scenariusz ten moze obejmowac¢ wprowadzenie produktu na
rynek, sytuacje kryzysowg lub dziatania brandingowe. Wyjasnij cele kampanii

i kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI), aby zmierzy¢ jej sukces.
4.Demonstracja z przewodnikiem (15 minut): PrzeprowadZz demonstracje na
zywo, jak korzystac z funkcji Meltwater do monitorowania mediéw i nastuchu
spotecznosciowego. Pokaz uczestnikom, jak skonfigurowaé¢ wyszukiwanie,
Sledzic wzmianki o marce, analizowaé nastroje i filtrowaé odpowiednie
artykuty i rozmowy w mediach spotecznosciowych. Aby zilustrowaé proces,
uzyj przyktadu w czasie rzeczywistym lub niedawnego.

5. Eksploracja praktyczna (20 minut): Popros$ uczestnikéw, aby zalogowali sie
do Meltwater i przeprowadzili monitoring mediow zwigzany z przedstawionym
scenariuszem PR. Zache¢ ich do sledzenia wzmianek o kampanii,
identyfikowania nastrojow w artykutach prasowych i postach w mediach
spotecznosciowych oraz gromadzenia danych na temat wptywu mediow.

6. Analiza danych i spostrzezenia (15 minut): Po zakonczeniu praktycznej
eksploracji zbierz uczestnikéw i popros ich o podzielenie sie swoimi
spostrzezeniami. Omow spostrzezenia, ktére uzyskali dzieki uzyciu Meltwater,
takie jak liczba wzmianek, trendy nastrojow i kluczowi influencerzy lub media.
7.Dyskusja (15 minut): Poprowadz dyskusje na temat wptywu zebranych
danych i spostrzezen. Popros uczestnikdw, aby zastanowili sie, w jaki sposdb
zebrane przez nich informacje mogg wptynaé na strategie PR i podejmowanie
decyzji dotyczgcych kampanii. Omow znaczenie monitorowania w czasie
rzeczywistym i reagowania na wzmianki w mediach.

8.Refleksja (10 minut): Zakoncz ¢wiczenie, proszac uczestnikédw o
zastanowienie sie nad wartoscig monitorowania mediow i social listeningu

w PR. Zache¢ ich do podzielenia sie tym, w jaki sposéb mogg wykorzystac
zdobytg wiedze we wtasnej pracy PR.




SUGESTIE DLA TRENEROW

1.Przygotowanie: Przed rozpoczeciem ¢wiczenia upewnij sie, ze masz dostep
do Meltwater i znasz jego funkcje. Pomoze to w skutecznej demonstracji

i rozwigzywaniu wszelkich probleméw, ktére moga sie pojawié.

2.Jasne instrukcje: Rozpocznij ¢éwiczenie od jasnych i zwieztych instrukciji.
Jasno okresl cele, fikcyjny scenariusz PR i konkretne zadania, ktére uczestnicy
muszg wykonaé¢ za pomocg Meltwater.

3.Demonstracja na zywo: Podczas demonstracji z przewodnikiem uzyj
przyktadu w czasie rzeczywistym lub niedawnego, aby zilustrowaé, jak
skutecznie korzysta¢ z Meltwater. Udostepnij swoj ekran i nawiguj po
platformie, wyjasniajac kazdy krok.

4.Dostepnosc: Upewnij sig, ze uczestnicy majg dostep do Meltwater.

Jesli to mozliwe, podaj dane logowania do wspdlnego konta, aby unikngc
przeszkdd technicznych.

5.Monitorowanie i pomoc: Podczas gdy uczestnicy poznajg Meltwater, badz
dostepny, aby monitorowac ich postepy i w razie potrzeby udziela¢ pomocy.
Niektorzy uczestnicy mogg miec rozny poziom wiedzy technicznej.

6. Prywatnos¢ danych i kwestie etyczne: Przypomnij uczestnikom, aby
obchodzili sie z danymi i spostrzezeniami uzyskanymi z Meltwater

z wyczuciem i zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi prywatnosci i etyki. Omow
znaczenie poszanowania prywatnosci uzytkownikéw i ochrony danych.

7. Zachecanie do dyskusji: Po zakonczeniu praktycznej eksploracji zachecaj
uczestnikow do dyskusji. Zachecaj ich do dzielenia sie swoimi odkryciami

i spostrzezeniami. Zadawaj im pytania o to, co ich zaskoczyto lub jakie
strategie zaleciliby na podstawie danych.

8. Zastosowanie w Swiecie rzeczywistym: Poméz uczestnikom potgczyé
cwiczenie z rzeczywistymi scenariuszami PR. Omoéw, w jaki sposoéb
spostrzezenia uzyskane z monitorowania mediow i analizy nastrojéw moga
poméc w podejmowaniu decyzji PR, zarzgdzaniu kryzysowym

i dostosowywaniu kampanii.

9.Refleksja i podsumowanie: Zakoncz ¢wiczenie, podsumowujac kluczowe
whnioski i wyciggniete wnioski. Popros uczestnikow, aby zastanowili sie, w jaki
sposéb mogg zastosowac zdobytg wiedze we wtasnej pracy PR.

10.Materiaty uzupetniajgce: Zapewnij uczestnikom dodatkowe zasoby lub
przewodniki dotyczgce skutecznego korzystania z Meltwater w ich dziataniach
PR. Zache¢ ich do dalszego odkrywania platformy poza tym ¢éwiczeniem.
11.Informacje zwrotne: Na koniec popros uczestnikow o opinie na temat ich
doswiadczen zwigzanych z tym cwiczeniem. Zapytaj, czy uznali je za
wartosciowe i czy majg jakies sugestie dotyczgce ulepszen.




ZRODLA

1.https://journal.prowly.com/

2.https://www.retrievergroup.com/blog/tag/guide-ebook

3.https://www.researchgate.net/profile/Manish-Verma-

4.7/publication/276882080_Public_Relations_Scope_and_Challenges_
in_Dig ital_Era/links/55¢c8285608aeca’747d668cfO/Public-
Relations-Scope-and- Challenges-in-Digital-Era.pdf

5.Mohamed, K., & Bayraktar, U. A. (2022). Analyzing the role of

Sentiment Analysis in Public Relations: Brand Monitoring and Crisis
Management. SSRG International Journal of Humanities and Social

Science, 9(3), 116-126
6.https://www.meltwater.com/

Przewodniki i dokumentacja Meltwater:

1.Meltwater's Official User Guide -
https://help.meltwater.com/en/articles/4064534-step-by-step-

tutorials
2.Webinaria i samouczki Meltwater -
https://academy.meltwater.com/collections/masterclass-webinars




OCENR

CZ4YMm JEST OCENRA?

Wprowadzenie

W sferze edukacji ocena jest kluczowym procesem, kierujgcym podrézg zarowno uczniow,
jak i nauczycieli. Rozpoczynajgc te eksploracje w kontekscie naszego zestawu narzedzi,
wazne jest, aby odkry¢ istote oceny i jej integralng role w ocenie zrozumienia przez uczniéw
koncepcji sztucznej inteligenciji.

Kluczowe informacje

Cel oceniania: Ocena wykracza poza sfere zwyktych testow; dziata jako dynamiczna sita
ksztattujgca krajobraz edukacyjny. W ramach Zestawu Narzedzi Next ocena przyjmuje role
kompasu, umiejetnie nawigujgc Sciezkg w kierunku wszechstronnego zrozumienia
koncepcji sztucznej inteligencji. Wykracza poza konwencjonalne metody oceny, przyjmujac
holistyczne podejscie do pomiaru wieloaspektowych wymiaréw uczenia sie.

93



Rola w zestawie narzedzi: Osadzona w ramach Zestawu Narzedzi Next, ocena odgrywa
kluczowa role. Stanowi ona wzorzec dla skutecznosci wysitkdw majgcych na celu poprawe
zrozumienia koncepcji sztucznej inteligencji przez uczacych sie. Kazdy element oceny jest
skrupulatnie opracowany, zapewniajgc zgodnos$¢ z nadrzednymi celami zestawu narzedzi i
wspierajgc symbiotyczny zwigzek miedzy edukacjg a ocena.

Rodzaje oceny: Zestaw narzedzi Next wykorzystuje zréznicowang game ocen, ptynnie
taczac podejscie formatywne i sumatywne. Ta dynamiczna kombinacja zapewnia
zniuansowang perspektywe postepow ucznidow. Oceny ksztattujgce oferujg wglad w czasie
rzeczywistym, delikatnie kierujgc procesem wuczenia sie, podczas gdy oceny
podsumowujgce zapewniajg kompleksowy obraz osiggniec.

Ocena w ramach zestawu narzedzi dziata jako kluczowy miernik osiggniecia celéw
edukacyjnych, podkreslajgc nie tylko to, co uczniowie wiedzg, ale takze ich zdolnos¢ do
stosowania i wyrazania koncepcji Al. Ten dynamiczny proces dziata jak dialog, wspierajgc
cenne informacje zwrotne zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli oraz stuzac jako
katalizator ciggtego doskonalenia i ewolucji zestawu narzedzi w oparciu o spostrzezenia
uzyskane z ocen. Kierujgc sie zasadami sprawiedliwosci i rownosci, ocena zapewnia
kazdemu uczniowi rowne szanse na zaprezentowanie swojego zrozumienia koncepc;ji
sztucznej inteligencji. Kazdy element oceny, celowo dostosowany do celéw edukacyjnych
zestawu narzedzi, stuzy jako element sktadowy, przyczyniajgc sie do kompleksowej oceny
zrozumienia koncepcji sztucznej inteligencji przez uczniow.
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ARKUSZE OCENY POZWALAJACE 0SOBOM PRACUJACYM
Z MLODZIEZA OCENIC ZROZUMIENIE POJECE
T UMIEJETNOSCT ZWIAZANYCH ZE
SZTUCZNA INTELIGENCJA

Drogi kursancie,

Witamy w ocenie umiejetnosci dla Zestawu Narzedzi Next! Ta ocena ma na celu zebranie
cennych informacji na temat postrzegania roznych umiejetnosci zwigzanych z edukacja

w zakresie sztucznej inteligencji. Twoja szczera opinia odegra kluczowa role w ocenie

i zwiekszeniu skutecznosci nadchodzgcego zestawu narzedzi.

Instrukcje:

- Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego pytania i dokonanie samooceny poprzez zaznaczenie
znakiem "X" pola odpowiadajgcego postrzeganej biegtosci.

- W przypadku pytan ze skalg ocen (1-5) wpisz liczbe, ktéra Twoim zdaniem reprezentuje Twojg
biegtos¢, przy czym 5 oznacza najwyzszg ocene.

- Badz szczery i refleksyjny w swoich odpowiedziach. Twoja opinia jest niezbedna do
ksztattowania przysztych dziatan edukacyjnych w zakresie sztucznej inteligencji.

Dziekujemy za udzial! Twoj wktad jest nieoceniony w ksztattowaniu kolejnego zestawu narzedzi
do edukacji w zakresie sztucznej inteligenc;ji!
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OCENA CWICZEN TYPU ICEBRERAKER

OPIS

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Integracja koncepcji Al

W skaliod 1do 5, naile
skutecznie koncepcje sztucznej
inteligencji zostaty zintegrowane

z dziataniami Icebreaking?

Zaangazowanie
uczestnikow

Ocen swoj poziom
zaangazowania i aktywnego
udziatu w dyskusjach zwigzanych
ze sztuczng inteligencjg podczas
Icebreakingu (od 1 do 5).

Zgodnosc¢ z celami
zestawu narzedzi

Jak sagdzisz, w jakim stopniu
éwiczenia Icebreaking byty
zgodne z nadrzednymi celami
zestawu narzedzi w zakresie
poprawy zrozumienia pojec
zwigzanych ze sztucznag
inteligencjg?

Utrwalanie po dziataniach
typu icebreaker

Jak ocenit(a)by$ zapamietanie i
utrwalenie zasad Al po zajeciach
Icebreaking (od 1 do 5)?

Zastosowanie
w pozniejszej dziatalnosci

Czy mozesz podaé przyktady
lub spostrzezenia na temat tego,
w jaki sposdéb wykorzystates/as

spostrzezenia zwigzane ze
sztuczng inteligencjg z dziatan

Icebreaking w kolejnych
doswiadczeniach edukacyjnych?

Indywidualne przemyslenia

Podziel sie wszelkimi waznymi
refleksjami lub spostrzezeniami
na temat zastosowania i wptywu
koncepcji sztucznej inteligenciji

po Icebreakingu.




Postaw znak "X" w polu odpowiadajgcym temu, jak oceniasz swojq biegtos¢ w

kazdej z umiejetnosci.

OPIS

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Krytyczne myslenie

Jak myslisz, jak skutecznie
wykazates/as sie umiejetnosciami
krytycznego myslenia w
stosowaniu koncepcji Al w
scenariuszach rozwigzywania
problemow?

Nieskutecznie ( )
Nieznacznie ( )

Umiarkowanie skutecznie( )

Bardzo skutecznie ( )

Komunikacja

Ocen swojg umiejetnosé
komunikowania ztozonych
koncepcji sztucznej inteligenciji
w jasny i zrozumiaty sposob.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Wspotpraca

Ocen swdj poziom pracy
zespotowej podczas zajeé
grupowych skoncentrowanych na
dyskusjach na temat Al.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Zdolnosc¢ adaptaciji

Zastanow sie nad momentami,
kiedy wykazates/as$ sie zdolnoscia
adaptacji w zrozumieniu
i zastosowaniu réznych koncepcji
Al.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Rozwigzywanie problemow

Ocen swojg sprawnosé
stosowania zasad Al do
rozwigzywana problemoéw
zwigzanych z réznymi
dziataniami.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Przemyslenia i nauka

Jak myslisz, jak dobrze
zastanowites/as sie nad swoim
rozumieniem koncepcji Al
i zaangazowates sie
w samodzielng nauke?

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()
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OCENA GIER NAZEWNICZYCH

OPIS

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Sprawnosc¢ zastosowania

Ocen swojg zdolnos¢
stosowania zasad Al
podczas gier nazewniczych.

Umiejetnosci komunikacyjne

Ocen skutecznos¢
przekazywania spostrzezen
zwigzanych z Al podczas
gier nazewniczych
(od 1do 5).

Wspodtpraca

Ocen swoj poziom
wspotpracy i pracy
zespotowej w dyskusjach
zwigzanych z Al podczas
gier nazewniczych
(od 1do 5).

Utrzymanie zasad Al

Jak oceniasz zapamigtanie
i przypominanie sobie zasad
Al po grach nazewniczych
(od 1do 5).

Zastosowanie w kolejnych
zadaniach

Podaj przyktady lub
spostrzezenia dotyczace
tego, w jaki sposdb
zastosowates spostrzezenia
zwigzane z Al w grach
nazewniczych w kolejnych
dziataniach
komunikacyjnych.

Personalne przemyslenia

Podziel sig¢ swoimi
przemysleniami lub
spostrzezeniami na temat
zastosowania i wptywu
koncepcji Al w grach
nazewniczych.




Postaw znak "X" w polu odpowiadajgcym temu, jak oceniasz swojq biegtos¢ w

kazdej z umiejgtnosci.

OPIS

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Krytyczne myslenie

Jak myslisz, jak skutecznie
wykazates/as sie
umiejetnosciami krytycznego
myslenia w stosowaniu koncepcji
Al w scenariuszach
rozwigzywania probleméw?

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Komunikacja

Ocen swojg umiejetnosé
komunikowania ztozonych
koncepcji sztucznej inteligenciji
W jasny i zrozumiaty sposdb.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie()
Bardzo skutecznie ()

Wspotpraca

Ocen swoj poziom pracy
zespotowej podczas zajeé
grupowych skoncentrowanych
na dyskusjach na temat Al.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Zdolnos$¢ adaptaciji

Zastandéw sie nad momentami,
kiedy wykazates/as sie
zdolnoscig adaptacji w

zrozumieniu i zastosowaniu
réznych koncepcji Al

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Rozwigzywanie problemow

Ocen swojg sprawnos¢
stosowania zasad Al do
rozwigzywana problemoéw
zwigzanych z réznymi
dziataniami.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Przemyslenia i nauka

Jak myslisz, jak dobrze
zastanowites/as sie nad swoim
rozumieniem koncepcji Al
i zaangazowates sie w
samodzielng nauke?

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()
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DCENA AKTYWNOSCI

OPIS

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow

Ocen swojg zdolno$¢ do radzenia
sobie z wyzwaniami zwigzanymi z
Al (od 1do 5).

Kreatywne zastosowanie

Ocen swoje kreatywne
zastosowanie zasad Al w
scenariuszach rozwigzywania
probleméw (od 1do 5).

Umiejetnosci podejmowania
decyzji

Ocen swoje umiejetnosci
podejmowania decyzji wykazane w
dziataniach zwigzanych z Al
(od 1do 5).

Przemyslenia nad
zastosowaniem Al

Zastandéw sie nad swoim
doswiadczeniem w stosowaniu
koncepcji Al podczas ¢wiczenia.

Komunikacja przemyslen

Podziel sie swoimi osobistymi
spostrzezeniami i wnioskami
zwigzanymi z koncepcjami Al po
zakonczeniu aktywnosci.

Wspdlne podsumowanie

Ocen swoj udziat we wspadlnej sesji
podsumowujgcej, w ktoérej
omowiono koncepcje Al poznane
podczas ¢wiczenia (od 1 do 5).
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Postaw znak "X" w polu odpowiadajgcym temu, jak oceniasz swojq biegtos¢ w

kazdej z umiejetnosci.

OPIS

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Krytyczne myslenie

Jak myslisz, jak skutecznie
wykazates sie umiejetnosciami
krytycznego myslenia w
stosowaniu koncepcji Al w
scenariuszach rozwigzywania
problemow?

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Komunikacja

Ocen swoj poziom pracy
zespotowej podczas zajeé
grupowych skoncentrowanych na
dyskusjach na temat Al.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Wspotpraca

Ocenh swdj poziom pracy
zespotowej podczas zajeé
grupowych skoncentrowanych na
dyskusjach na temat Al.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Zdolnosc¢ adaptaciji

Zastanow sie nad momentami,
kiedy wykazates/as sie zdolnoscia
adaptacji w zrozumieniu i
zastosowaniu réznych koncepcji
Al.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Rozwigzywanie problemdéw

Ocen swojg sprawnosé
stosowania zasad Al do
rozwigzywana problemoéw
zwigzanych z réznymi
dziataniami.

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()

Przemyslenia i nauka

Jak myslisz, jak dobrze
zastanowites/as sie nad swoim
rozumieniem koncepciji Al i
zaangazowates sie w
samodzielng nauke?

Nieskutecznie ()
Nieznacznie ()
Umiarkowanie skutecznie( )
Bardzo skutecznie ()
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Ostatnia wskazéwka dla os6b pracujacych z mtodzieza:

Zbierajgc informacje zwrotne od ucznidow, rozwaz zorganizowanie sesji
podsumowuijgcej, aby poznaé¢ popularne tematy i spostrzezenia. Takie refleksje
mogg utorowac¢ droge do udoskonalenia przysztych sesji, zaspokojenia réznych
potrzeb i zwiekszenia ogdlnej skutecznosci zestawu narzedzi.

Wasze wysitki w ogromnym stopniu przyczyniajg sie do sukcesu tego edukacyjnego
przedsiewziecia.

EWUALURCJA
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FORMULARZ SAMOOCENS TRENERA

Formularz samooceny trenera

Zastandw sie nad swoim
wystgpieniem podczas
edukowania na ses;ji

szkoleniowej na temat Al i ocen

swojg skutecznosé w
nastepujgcych obszarach.
Zaznacz "v ", jesli kryteria

zostaty spetnione, i "X", jesli
potrzebna jest poprawa.

v lub X

Ewaluacja

Pytania

Przekazanie tresci:

Czy tresci Al zostaty
przedstawione w jasny i
zrozumiaty sposob?

Zaangazowanie:

Czy uczniowie byli aktywnie
zaangazowani w dyskusje i
aktywnosci?

Zdolnos$¢ adaptacji:

Czy podczas sesji skutecznie
dostosowates sie do
nieoczekiwanych wyzwan lub
zmian?

Interakcja:

Czy reagowates na pytania i
watpliwosci ucznidéw?

Zarzadzanie czasem:

Czy sesja szkoleniowa
przebiegata zgodnie z
zaplanowanym
harmonogramem?
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PRZSKLADOWE NARZEDZIE NADZORU DLA
TRENERR

Celem obserwacji jest poprawa ogdlnej efektywnosci trenerow oraz wsparcie ich w rozwoju
umiejetnosci. Zaréwno trener, jak i obserwator odgrywajg aktywng role w tym procesie. Formularz
ten ma by¢ uzywany przez obserwatora jako narzedzie do przekazywania informacji zwrotne;.

Trener: Temat szkolenia:
Obserwator: Data:
Adres: Tel:
E-mail:
OCENA (1-4)
1-RZADKO
UMIEJETNOSCI 2-CZASAMI KOMENTARZE
3-CZESTO
4-7ZAWSZE

UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE

Trener skutecznie przekazuje ztozone koncepcje Al
w jasny i zrozumiaty sposodb.

Trener angazuje ucznidw poprzez skuteczne
strategie komunikacyjne.

Trener
angazuje ucznidw poprzez skuteczne strategie
komunikacyjne.

INTERAKCJA Z UCZESTNIKAMI

Trener wykazuje zdolno$¢ reagowania na pytania i
watpliwosci ucznidw.
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Trener aktywnie zacheca do udziatu i
zaangazowania podczas dyskusji.

Trener wspiera pozytywne
i integracyjne srodowisko uczenia sig, uznajgc
rézne perspektywy.

PRZESTRZEGANIE PLANU SZKOLENIOWEGO

Trener skutecznie organizuje sesje
szkoleniowg, aby objgé¢ kluczowe koncepcje Al
W wyznaczonym czasie.

Trener wykazuje sie elastycznoscig w
dostosowywaniu sesji do potrzeb i
zainteresowan uczniow.

Trener dba o to, aby odstepstwa od planu
treningowego nie wptynety negatywnie na
0g0Ing efektywnos¢ sesiji.

TECHNIKI SZKOLENIOWE

KROTKA ODPOWIEDZ

Wymien techniki treningowe uzywane podczas
tej sesji. Prosze skomentowacd skutecznosc¢
kazdej z nich.

Jakie sg mocne strony trenera?
(min. 3)

Jakie obszary wymagajg poprawy?

Podpis obserwatora:

Data:

Podpis trenera:

Data:
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WHKRESY OCENY SZKOLENIE

S

Wykresy te majg na celu zapewnienie kompleksowej wizualnej prezentacji skutecznosci
trenera w roznych sesjach szkoleniowych dla Narzedzi #Next. Wykresy te zostaly
zaprojektowane, aby pomoc uzytkownikom oceni¢ i zrozumieé, w jaki sposdb wydajnosc¢
trenera zmienia sie w czasie, oferujgc wglad w obszary mocnych stron i potencjalnej
poprawy. Wizualizacje, w tym wykres radarowy, oferujg szczegbétowe spojrzenie na rozne
aspekty skutecznosci trenera, takie jak umiejetnosci komunikacyjne, zaangazowanie i
zdolnos¢ adaptaciji. Interpretujgc te wykresy, uzytkownicy mogg podejmowac¢ swiadome
decyzje w celu poprawy ogodlnej jakosci sesji szkoleniowych dla Zestawu Narzedzi Next

i kierowac¢ ulepszeniami przysztych ses;ji.

Wykresy te wspdlnie umozliwiajg uzytkownikom ocene skutecznosci sesji szkoleniowych,
identyfikacje trendéw i podejmowanie decyzji opartych na danych w celu ciggtego
doskonalenia w kolejnych wersjach Zestawu Narzedzi Next.

-Tendencja wzrostowa wskazuje na rosngcg satysfakcje.

-State wysokie wyniki sugerujg 0gdlng skutecznosc.

-Spadki satysfakcji mogg sygnalizowa¢ obszary wymagajgce poprawy w okreslonych
sesjach.
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Wykres liniowy - ogélne zadowolenie
Kazda liczba na tej osi reprezentuje konkretng sesje szkoleniowg. Przesuwajgc sie wzdtuz
osi X, mozna zaobserwowaé¢ zmiany w skutecznosci trenera podczas réznych sesji

szkoleniowych.

Overall Satisfaction Trend Chart

= Overall Satisfaction Score

Overall Stisfaction Score

Training Session Number

Wykres stupkowy - przejrzystos¢ tresci

0S8 Y przedstawia ogdlng ocene skutecznosci trenera. Oceny wahajg sie od 1 do 4. Wyzsze
oceny wskazujg na bardziej efektywne szkolenie.

Content Clarity Chart:

Training Session Number
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Wykres radarowy

Radar wewngtrz wykresu reprezentuje rozne aspekty trenera, takie jak umiejetnosci
komunikacyjne, zaangazowanie i zdolnos¢ adaptacji. Kazde stowo na radarze wskazuje, jak
skutecznie trener reprezentuje ten aspekt.

Trainer Effectiveness Chart:

=== Trainer Effectiveness Rating

Training Session Number
4

3

2

PRZYKLADOWE FORMULARZE OCENSY SZKOLENIA

Te przyktadowe formularze ewaluacyjne majg na celu zebranie cennych informacji zwrotnych od
uczestnikdw na temat ich doswiadczen z sesjami szkoleniowymi zawartymi w Zestawie Narzedzi
Next. Kazdy formularz ma na celu uchwycenie wgladu w rézne aspekty szkolenia, pomagajgc
trenerom i organizatorom ocenic skutecznosc¢ i zidentyfikowac obszary wymagajgce poprawy.

Formularz opinii na temat sesji szkoleniowej

PYTANIA TYP ODPOWIEDZI
Ocen (1-4)
Jak ogolnie oceniasz przejrzystosé tresci? 1-Nisko
4-Wysoko
Ocen (1-4)
Jak skuteczny byt trener w przekazywaniu tresci? 1-Wcale
4-Bardzo
Czy aktywnosci i ¢wiczenia byty adekwatne do tresci? Tak lub nie
Ocen (1-4)
1-
Ogdlna satysfakcja z sesji szkoleniowe;j. Niezadowolony
4-Zadowolony




Formularz oceny pracy trenera

BYTANIA TYP ODPOWIEDZI
Ocen (1-4)
- o . . 1-Niskie
Umiejetnosci komunikacyjne A-Wysokie
Ocen (1-4)
Mozliwo$¢ dostosowania do potrzeb 1-Zadna
uczestnikow 4-Wysoka
Ocen (1-4)
. . . 1-Niska
Interakcja z uczestnikami 4-Wysoka
Ocen (1-4)
Ogodlna skutecznos¢ trenera 1-Niska
4-Wysoka

Formularz na temat przydatnos

ci zestawu narzedzi

PYTANIA TYP ODPOWIEDZI
W jakim stopniu zawartos¢ Ocep (?_4)

. . . 1-Niskim
zestawu narzedzi spetnita Twoje 4-Wvsoki
konkretne potrzeby? ysoxim
Jak bardzo praktyczna jest Ocen (1-4)
zawartos$¢ zestawu narzedzi do 1-Weale

. e 4-Bardzo
zastosowan w swiecie
rzeczywistym?
Ocen (1-4)
Potencjat zastosowania w Twoim 1-Niski
kontekscie 4-Wysoki
Ocen (1-4)
. s 1-Niska
Ogodlna skutecznosc trenera
d 4-Wysoka
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Formularz oceny aktywnosci interaktywnej

PYTANIA TYP ODPOWIEDZI
-Icebreaking

Nazwa aktywnosci -Gra nazewnicza
-Cwiczenie
Ocen (1-4)

Poziom zaangazowania podczas 1-Zaden

aktywnosci 4-Wysoki

Prye (¢ instrukeil d N Ocen (1-4)

Irzgrzy;tosc instrukcji dotyczacyc 1-Nigjasne

cwiczenia .
4-Bardzo przejrzyste
Ocen (1-4)

Postrzegany wptyw aktywnosci na 1-Niski

Twoje zrozumienie 4-Wysoki
Ocen (1-4)

. x 1-Niska
Ogodlna skutecznosc trenera 4-Wysoka

Szablon raportu podsumowujacego szkolenie

Raport podsumowujgcy szkolenie

Program szkoleniowy:

Trener:

Data:

Liczba uczestnikdow:

Streszczenie

Przedstaw krétki przeglad programu szkoleniowego, jego celdw i ogdlnych osiggnietych
wynikow.

Wspdlne tematy
i spostrzezenia

Podsumuj typowe tematy informacji zwrotnych i spostrzezenia uzyskane z ocen
uczestnikow.

Obszary wymagajgce
poprawy

Wskaz konkretne wymagajgce poprawy na podstawie informacji zwrotnych od
uczestnikow.

Zalecenia

Przedstaw zalecenia dotyczgce przysztych programéw szkoleniowych w oparciu o
zebrane informacje zwrotne i spostrzezenia.

Podsumowanie

Podsumuj kluczowe wnioski z programu szkoleniowego i wyraz wdzieczno$¢ uczestnikom,
trenerom i organizatorom.




ZAKONCZENIE

W stale zmieniajgcej sie sferze sztucznej inteligencji i edukacji mtodziezy, nasz zestaw
narzedzi szkoleniowych stat sie cennym i kompleksowym zasobem. Obejmuje on
symbiotyczny zwigzek miedzy edukacjg a ewaluacjg, wykraczajgc poza konwencjonalne
techniki oceny. Daje nauczycielom i uczniom narzedzia, ktérych potrzebujg, aby stale
ulepszac sposéb, w jaki rozumiejg i prezentujg idee sztucznej inteligencji.

Ocena, bedaca istotng czescig naszego zestawu narzedzi, kieruje procesem uczenia sie.
Wszechstronne zrozumienie rozwoju uczniow jest gwarantowane przez szeroki zakres form
oceny, ktore obejmujg oceny formatywne i sumatywne. Testy te dziatajg jak kompas,
prowadzgc nas w kierunku dogtebnego zrozumienia zasad sztucznej inteligenciji.

Sukces zestawu narzedzi Next jest Scisle powigzany z wnikliwymi komentarzami i waznym
wktadem, jaki wnoszg instruktorzy i uczestnicy kurséw. Ich wktad wspiera ciggty rozwgj
i modyfikacje, co ostatecznie usprawnia proces edukacyjny.

Podsumowanie i obserwacje sg niezbednymi elementami, ktére wspierajg doskonalenie
umiejetnosci treneréw. To kompleksowe podejscie swiadczy o naszym zaangazowaniu
w podnoszenie standardow edukacji w zakresie sztucznej inteligenciji.
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Obrazowe przedstawienie postepow trenera podczas sesji szkoleniowych zapewniajg wykresy
efektywnosci trenera. Umozliwiajg one ulepszanie zestawu narzedzi Next w miare uptywu czasu,
dajagc uzytkownikom mozliwos$¢ podejmowania decyzji opartych na danych.

Nasze starannie opracowane przyktadowe formularze oceny sg przydatnymi zasobami do
zbierania opinii uczestnikdw. Ich obserwacje zapewniajg trenerom i organizatorom wskazowki
dotyczgce poprawy efektywnosci sesji szkoleniowych

Ptynna integracja Al z umiejetnosciami miekkimi wydaje sie
by¢ potencjalng strategig w miare wzrostu wptywu Al na
edukacje. Takie potgczenie daje mtodym ludziom umiejetnosci
interpersonalne i techniczne, ktorych potrzebujg, aby rozwija¢
sie w szybko zmieniajgcym sie Swiecie.

Protokoty bezpieczenstwa danych, kwestie etyczne i ciggta
analiza sg niezbedne do przemyslanej integracji sztucznej
inteligencji z edukacjg mtodziezy. Sztuczna inteligencja musi
uzupetnia¢ profesjonalnych instruktoréw, a nie ich zastepowac.

Chociaz nalezy to robi¢ ostroznie i bra¢ pod uwage kwestie etyczne i
prywatnosci, wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji
mtodziezy ma potencjat, aby poprawi¢ uczenie si¢ i lepiej
przygotowac dzieci na problemy przysztosci.

Projekt NEXT to kompleksowe przedsiewziecie majgce na celu
zwiekszenie zaufania do sztucznej inteligencji w kontekscie edukaciji
mtodziezy i technologii. Jego celem jest wypetnienie luki w wiedzy
miedzy obywatelami, rzgdem i naukowcami poprzez zapewnienie
mtodym ludziom narzedzi, ktérych potrzebujg, aby aktywnie
przyczyniac sie do rozwoju wiarygodnych standardow i przepiséw
dotyczacych sztucznej inteligenciji.

Podsumowujac, niniejszy zestaw narzedzi szkoleniowych dla treneréw w zakresie edukacji
mtodziezy i sztucznej inteligencji jest skutecznym i elastycznym narzedziem stuzgcym do
podnoszenia standardéw edukacyjnych, zachecania do rozwoju umiejetnosci krytycznego
myslenia i negocjowania stale zmieniajgcego sie potaczenia edukacji mtodziezy i sztucznej
inteligencji. W sSwiecie, ktory szybko sie zmienia, stanowi to rewolucyjny krok w kierunku
wzmochnienia pozycji nastepnego pokolenia.

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone
poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
Co-funded by autordéw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
the European Union i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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