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Prof. H. Hamdan, M.A., Ph.D.

Guru Besar/ Rektor

NIP :
197012311996031005
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Bone, 31 Desember 1970 RIWAYAT DIKLAT :
PENDIDIKAN TERAKHIR L P o gt (%

S3 Asian Studies 3. Diklat Kepemimpinan Tahun 2012
PANGKAT / GOL. : FOKUS KOMPETENSI :
Pembina Utama (lV/e) 1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,

pengembangan kebijakan pendidikan.
UNlT KERJA: 2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.
Rektor U|N Alauddin Makassar 3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
nasional/internasional.
4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

RIWAYAT JABATAN : REKOMENDASI DIKLAT :

1. CPNS Fakultas Tarbiyah (1996) 1. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas
2: PNS Fakultas Tarbiyah (1999) Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset global,
3. Asisten Ahli pada Fakultas Tarbiyah (2001) mengelola proyek kolaborasi multinasional, dan
4. Lektor pada Fakultas Tarbiyah (2004) mencari pendanaan dari lembaga internasional.

5. Lektor Kepala pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan (2007) 2. Diklat Kepermmp!r\an A'fade","k dan Manajemen
6. Guru Besar pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan (2009) Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi Profesor yang juga
7. Wakil Rektor Bidang Kerjasama (2015-2019) menduduki jabatan manajerial (Dekan, Direktur
8. Rektor UIN Alauddin Makassar (2019-2023) Pascasarjana, Wakil Rektor), diklat ini fokus pada
9. Pindah Fakultas sebagai Guru Besar pada Jurusan Sosiologi Agama strategi pengelolaan universitas, pengembangan

pada Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar (2023) SO, el it Leallena) ity [zl _
10. Rektor UIN Alauddin Makassar (2023-2027) 3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand

Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global dalam
bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai Narasumber/Pembicara
Kunci Internasional:Fokus: Memperkuat
kemampuan presentasi dan komunikasi untuk
forum-forum ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan Komersialisasi
Hasil Riset:Fokus: Mendorong hilirisasi hasil
penelitan menjadi produk atau layanan yang
bermanfaat dan memiliki nilai ekonomi.
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Prof. Dr. H. Kamaluddin Abunawas, M.Ag.
Guru Besar/ Wakil Rektor Bidang Akademik

NIP :

196608251993031002
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
RIWAYAT DIKLAT : Kajuara , 25 Agustus 1966

o (AR T T PENDIDIKAN TERAKHIR :

3. Pelatihan Penelitian
4. Pelatihan Bahasa Araba 53 ”mu Agama

5. ESQ Leadership Centre (2005) PANGKAT / GOL. .

FOKUS KOMPETENSI : Pembina Utama Muda (1V/c)
1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi, UNIT KERJA .

pengembangan kebijakan pendidikan. . . .

2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu Wakil Rektor Bldang Akademik
pengetahuan, supervisi peneliti muda.

3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
nasional/internasional.

4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT : R'WAYAT JABATAN :

. CPNS pada Fakultas Adab dan Humaniora (1993)
2. PNS pada Fakultas Adab dan Humaniora (1994)

Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas

 Disiplin:Fokus: Membangun jefaring riset 3. Asisten Ahli Madya Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin
global, mengelola proyek  kolaborasi Makassar (1997)

multlna5|9nal, dqn mencari pendanaan dari 4. Lektor pada Fak. Adab & Humaniora UIN Alauddin Makassar
lembaga internasional.

(2002)

2. MD“"?‘ Kep}):)emimpinan Ti Akggekmik' E?an. 5. Lektor Kepala Mata Kuliah Tarikhul Adab, pada Jurusan Bahasa
anajemen rerguruan  1inggi-rokus: bag| dan Sastra Arab Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin
Profesor yang juga menduduki jabatan Makassar (2005)
mangjerlal (Dekgn, F".re"t“' Pascasarjana,' 6. Lektor Kepala Program Studi Dirasah Islamiyah Pascasarjana
Wakil Rektor), diklat ini fokus pada strategi UIN Alauddin Makassar (2018)
ongalslEEn  UMVEEIES,  EmeEmlsEEE 7. Lektor Kepala/Wakil Rektor Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan

SDM, dan tata kelola yang baik.

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand UIN Alauddin Makassar pada Wakil Rektor Bidang Kerjasama

dan Pengembangan Lembaga UIN alauddin Makassar (2019-

Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis 2023)
monumental yang menjadi rujukan global 8. Guru Besar pada Keilmuan limu Tarikh Adab pada Fakultas Adab
dalam bidang ilmu tertentu.

4 Diklat G B baqai dan Humaniora UIN Alauddin Makassar (2023-Sekarang)
) IKia uru esar sebagal 9. Wakil Rektor Bidang Kerjasama dan Pengembangan Lembaga

NIRRT Sl e o Kunci UIN Alauddin Makassar (2023-2027)
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan

presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.
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Prof. Dr. H. Andi Aderus, Lc., M.A.

Guru Besar/ Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum,
Perencanaan, dan Keuangan

NIP :
197003052003121003
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Macanre , 05 Maret 1970 RIWAYAT DIKLAT :

PENDI DIKAN TERAKH I R . Diklat Prajabatan Nasional Tahun 2004
FOKUS KOMPETENSI :

53 Dlrasah ISlamlyah 1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
. pengembangan kebijakan pendidikan.
PANGKAT / GOI—- . 2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
. pengetahuan, supervisi peneliti muda.
Pembina Tk.! (IV/b) 3. Sosial: Representasi institusi di tingkat

nasional/internasional.

UNlT KERJA . 4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
. . . . . keilmuan, pembinaan generasi akademik.
Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum,

Perencanaan dan Keuangan REKOMENDASI DIKLAT :

1. Diklat Peran Profesor sebagai Penasihat Kebijakan
Publik:Fokus: Menerjemahkan hasil riset menjadi
rekomendasi  kebijakan yang berdampak,
berkomunikasi dengan stakeholder, dan

melakukan advokasi.
RIWAYAT JABATAN: 2. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas

1. Calon Dosen Fakultas Dakwah IAIN Alauddin, Makassar (2003) Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset global,
2. Asisten Ahli pada Fakultas Dakwah IAIN Alauddin, Makassar (2005) mengelola proyek kolaborasi multinasional, dan
3. Lektor Mata Kuliah Akhlak Tasauf, pada Fakultas Dakwah dan mencari pendanaan dari lembaga internasional.
Komunikasi UIN Alauddin Makassar (2006) 3. Diklat Kepemimpinan Akademik dan Manajemen
4. Lektor Kepala Mata Kuliah Akhlak Tasauf, pada Jurusan llmu Komunikasi Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi Profesor yang juga
pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Alauddin Makassar (2013) menduduki jabatan manajerial (Dekan, Direktur
5. Lektor Kepala Mata Kuliah Akhlak Tasauf, pada Jurusan limu Komunikasi Pascasarjana, Wakil Rektor), diklat ini fokus pada
dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Alauddin strategi pengelolaan universitas, pengembangan
Makassar (sebagai Tenaga Akademik Pakar pada Universitas SDM, dan tata kelola yang baik.
Perguruan Ugama Seri Begawan Negara Brunei Darussalam ) Tahun 4. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
2015 Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
6. Lektor Kepala Mata Kuliah Akhlak Tasauf, pada pada Jurusan Tafsir monumental yang menjadi rujukan global dalam
Hadits pada Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar bidang ilmu tertentu.
(2018) 5. Diklat Guru Besar sebagai Narasumber/Pembicara
7. Lektor Kepala Jurusan Agidah dan Filsafat Islam pada Fakultas Kunci Internasional:Fokus: Memperkuat
Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar (2018) kemampuan presentasi dan komunikasi untuk
8. Wakil Direktur Program Pascasarjana UIN Alauddin Makassar (2019- forum-forum ilmiah berskala internasional.
2023) 6. Diklat Pengembangan Inovasi dan Komersialisasi
9. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan Hasil Riset:Fokus: Mendorong hilirisasi hasil
UIN Alauddin Makassar (2023-2027) penelitian menjadi produk atau layanan yang
10. Guru Besar pada Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin bermanfaat dan memiliki nilai ekonomi.
Makassar (2025)
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Prof. Dr. H. Muhammad Halifah Mustami, S.Ag., M.Pd.
Guru Besar/ Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan

NIP :

197104122000031001
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
RIWAYAT DIKLAT : Ladea, 12 April 1971

et PENDIDIKAN TERAKHIR :
3. Pelatinan Survey dan Pemetaan $3 Pendidikan Biologi

PANGKAT / GOL. :
FOKUS KOMPETENSI : Pembina Utama (1V/e)

1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan. UNIT KERJA .

2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu . . .
pengetahuan, supervisi peneliti muda. Wakil Rektor Bldang Kemahasiswaan

3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
nasional/internasional.

4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT : RIWAYAT JABATAN :

Diklat Peran Profesor sebagai Penasihat
Kebijakan Publik:Fokus: Menerjemahkan hasil
riset menjadi rekomendasi kebijakan yang
berdampak, berkomunikasi dengan

. CPNS Fakultas Tarbiyah Tahun 2000
2. Pegawai pada Fakultas Tarbiyah IAIN Alauddin, Makassar (2001)
3. Tenaga Pengajar pada Fakultas-Fakultas UIN Alauddin Makassar

. 2001)
stakeholder, dan melakukan advokasi. ( A . . .
1 Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas 4. Asisten Ahli pada Fakultas Tarbiyah & Keguruan UIN Alauddin
Makassar (2002)

Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset
global, mengelola  proyek  kolaborasi
multinasional, dan mencari pendanaan dari
lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan
Manajemen Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi
Profesor yang juga menduduki jabatan
manajerial (Dekan, Direktur Pascasarjana,
Wakil Rektor), diklat ini fokus pada strategi
pengelolaan universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global
dalam bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai
Narasumber/Pembicara Kunci
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan
presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.

5. Lektor dalam Mata Kuliah Metode Penelitian pada Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar (2004)

6. Lektor Kepala Mata Kuliah Metodologi Penelitian pada Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar (2007)

7. Lektor Kepala/Dekan Mata Kuliah Biologi pada Fakultas Sains
dan Teknologi UIN Alauddin Makassar (2011)

8. Lektor Kepala Mata Kuliah Biologi, pada Jurusan Biologi Pada
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar (2015)

9. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi (2011-2015)

10. Guru Besar pada Jurusan Pendidikan Biologi Pada Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar (2018)

11. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi UIN Alauddin Makassar
(2019-2023)

12. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan UIN Alauddin Makassar
(2023-2027)
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Prof. Dr. H. Muhammad Amri, Lc., M.Ag.

Guru Besar / Wakil Rektor Bidang Kerja Sama dan
Pengembangan Lembaga

NIP :
197301202003121001
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Ujung Pandang, 20 Januari 1973
PENDIDIKAN TERAKHIR :
S3 Dirasah Islamiyah Konsentasi Pemikiran
Islam
PANGKAT / GOL. :
Pembina Utama (1V/e)

UNIT KERJA :
Wakil Rektor Bidang Kerjasama dan
Pengembangan Lembaga

RIWAYAT JABATAN :

1. CPNS Fakultas Tarbiyah Tahun 2003

2. Calon Dosen Asisten Ahli (Pengangkatan Pertama) Mata Kuliah limu
Tasawuf pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar
(2003)

3. Asisten Ahli Mata Kuliah lImu Tasawuf pada Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Alauddin Makassar (2005)

4. Lektor Mata Kuliah llmu Tasawuf pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Alauddin Makassar (2008)

5. Lektor Kepala Mata Kuliah Akhlak Tasauf pada Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Alauddin Makassar (2013)

. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan (2015-2019)

. Guru Besar Mata Kuliah Akhlak Tasawuf pada Jurusan Pendidikan
Agama lIslam Pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin
Makassar (2020)

8. Wakil Rektor Bidang Kerjasama dan Pengembangan Lembaga UIN

alauddin Makassar (2023-2027)
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RIWAYAT DIKLAT :

1. Peajabatan Gol. Il Tahun 2004
2. Pelatihan Bahasa Inggris

FOKUS KOMPETENSI :

1.

2.

3.

4.

Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan.
Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.

Sosial: Representasi institusi di  tingkat
nasional/internasional.

Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT :

Diklat Peran Profesor sebagai Penasihat Kebijakan

Publik:Fokus: Menerjemahkan hasil riset menjadi
rekomendasi  kebijakan yang berdampak,
berkomunikasi dengan  stakeholder, dan
melakukan advokasi.

Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas
Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset global,
mengelola proyek kolaborasi multinasional, dan
mencari pendanaan dari lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan Manajemen

Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi Profesor yang juga
menduduki jabatan manajerial (Dekan, Direktur
Pascasarjana, Wakil Rektor), diklat ini fokus pada
strategi pengelolaan universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global dalam
bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai Narasumber/Pembicara

Kunci Internasional:Fokus: Memperkuat
kemampuan presentasi dan komunikasi untuk
forum-forum ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan Komersialisasi

Hasil Riset:Fokus: Mendorong hilirisasi hasil
penelitian menjadi produk atau layanan yang
bermanfaat dan memiliki nilai ekonomi.
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Prof. Dr. H. Abd. Rauf Muhammad Amin, Lc., M.A.
Guru Besar / Dekan Fakultas Syariah & Hukum

NIP :
197308182003121002
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
RIWAYAT DIKLAT : Kampiri, 18 Agustus 1973
e . PENDIDIKAN TERAKHIR :

2. Pelatihan Peningkatan Kompetendsi

Dosen Perguruan Tinggi Islam 53 UShUl quh
FOKUS KOMPETENSI : PANGKAT / GOL. :
1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi, Pembina Utama MUda (IV/C)

pengembangan kebijakan pendidikan.

2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu UNlT KERJA .

pengetahuan, supervisi peneliti muda.
3. Sosial: Representasi institusi di tingkat Fakultas Syariah dan Hukum
nasional/internasional.
4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT :
Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas RIWAYAT JABATAN :

Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset
gl'ot'f;: n:JengeIoIa p?gyekj o oraat 1. Calon Dosen pada IAIN Alauddin, Makassar (2003)
multinésional dan mencari pendanaan dari 2. Asisten Ahli pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin
lembaga internasional. 3 L,(\eAI?tIZ?SKS:;:I;a(IZaO:\)/I‘la)ta Kuliah Ushul Figh, pada Jurusan Pendidikan
2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan : ’
Manajemen FI;ergurzan Tinggi:Fokus: Bagi Bahasa Arab Pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN
Profesor yang juga menduduki jabatan Alauddin Makassar (2012)
manajerial (Dekan, Direktur Pascasarjana 4. Lektor Kepala Jurusan Pendidikan Bahasa Arab Pada Fakultas
Wakil Rektor) diklét ini fokus pada strategi Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar (dpk. sebagai
pengelolaan ' UhErsiEs pengembangan Tenaga Akademik Pakar pada Universitas Perguruan Ugama
SDM. dan tata kelola yangybaik. Seri Begawan Negara Brunei Darussalam) Tahun 2015
3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand 5. Lektor Kepala Program Studi Pendidikan Bahasa Arab
Pascasarjana UIN Alauddin Makassar (2018)

Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis X ) .
monumental yang menjadi rujukan global 6. Lﬁttf;rlse(ggléasl)\/lata Kuliah Ushul Figh pada Fakultas Syariah dan

dalam bidang ilmu tertentu.
e ! Dekan Fakultas Syariah dan Hukum UIN Alauddin Makassar (2023-

4. Diklat Guru Besar sebagai
Narasumber/Pembicara Kunci 2027) . .
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan 7. Guru Besar pada Fakultas Syariah dan Hukum UIN Alauddin
Makassar (2025)

presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.
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Prof. Dr. H. Achruh, M.Pd.l.
Guru Besar / Dekan Fakultas Tarbiyah & Keguruan

NIP :

196609081994031002
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :

Macanre , 08 September 1966
PENDIDIKAN TERAKHIR :

S3 Dirasah Islamiyah (2019)
PANGKAT / GOL. :

Pembina Tk.I (IV/b)

UNIT KERJA :
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

RIWAYAT JABATAN :

. CPNS pada Fakultas Tarbiyah (1994)

2. PNS pada Fakultas Tarbiyah (1995)

3. Asisten Ahli Madya pada Fakultas Tarbiyah IAIN Alauddin, Makassar
(1998)

4. Asisten Ahli pada Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin
Makassar (2006)

5. Lektor Mata Kuliah Figh, pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN
Alauddin Makassar (2010)

6. Lektor pada Jurusan Pendidikan Agama Islam Pada Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Alauddin Makassar (2018)

7. Sekretaris Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LP2M) pada UIN Alauddin Makassar (2019-2010)

8. Kepala Pusat Pengembangan Bisnis UIN Alauddin Makassar (2019-
2023)

9. Lektor Kepala Bidang Studi Figih pada Pusat Pengembangan Bisnis UIN
Alauddin Makassar (2021)

10. Dekan pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar
(2023-2027)

11. Guru Besar pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin
Makassar (2025)

j_ﬂ Kemenag lp
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RIWAYAT DIKLAT :

1. Prajabatan Gol Ill (1995)

2. Pelatihan Peningkatan Profesional Dosen
(2007)

3. Diklat Teknis Evaluasi (2009)

4. Pelatihan Metode Penelitian Kualitatif (2009)

FOKUS KOMPETENSI :

1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan.

2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.

3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
nasional/internasional.

4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT :

1. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas
Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset global,
mengelola proyek kolaborasi multinasional, dan
mencari pendanaan dari lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan Manajemen
Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi Profesor yang juga
menduduki jabatan manajerial (Dekan, Direktur
Pascasarjana, Wakil Rektor), diklat ini fokus pada
strategi pengelolaan universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global dalam
bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai Narasumber/Pembicara
Kunci Internasional:Fokus: Memperkuat
kemampuan presentasi dan komunikasi untuk
forum-forum ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan Komersialisasi
Hasil Riset:Fokus: Mendorong hilirisasi hasil
penelitian menjadi produk atau layanan yang
bermanfaat dan memiliki nilai ekonomi.

PROFIL ASN

KEPEGAWAIAN 2026



RIWAYAT DIKLAT :

1. Pelatihan prajabatan Golongan Il (2008)
2. Pelatihan Bahasa Inggris

3. Advanced Work on ABCD With Jeder
Institute Australia (2015)

FOKUS KOMPETENSI :

1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan.

2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.

3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
nasional/internasional.

4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT :

Diklat Peran Profesor sebagai Penasihat
Kebijakan Publik:Fokus: Menerjemahkan hasil
riset menjadi rekomendasi kebijakan yang
berdampak, berkomunikasi dengan
stakeholder, dan melakukan advokasi.

1. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas
Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset
global, mengelola proyek  kolaborasi
multinasional, dan mencari pendanaan dari
lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan
Manajemen Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi
Profesor yang juga menduduki jabatan
manajerial (Dekan, Direktur Pascasarjana,
Wakil Rektor), diklat ini fokus pada strategi
pengelolaan  universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global
dalam bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai
Narasumber/Pembicara Kunci
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan
presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.

PROFIL ASN
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Prof. Dr. Muhaemin, S.Ag., M.Th.l., M. Ed.
Guru Besar / Dekan Fakultas Ushuluddin & Filsafat

NIP :
197705212003121002
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Barru, 21 Mei 1977
PENDIDIKAN TERAKHIR :
S3 Dirasah Islamiyah/Pemikiran
Islam
PANGKAT / GOL. :
Pembina Utama Madya (I1V/d)

UNIT KERJA :
Fakultas Ushuluddin dan Filsafat

RIWAYAT JABATAN :

1. Calon Dosen Fakultas Ushuluddin IAIN Alauddin, Makassar
(2003)

2. Asisten Ahli Mata Kuliah Perkembangan Teologi Modern pada
Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar (2005)

3. Lektor Mata Kuliah Filsafat pada Jurusan Agidah dan Filsafat
pada Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar
(2010)

4. Lektor Kepala Mata Kuliah Perkembangan Theologi Moderen,
pada Jurusan Agidah dan Filsafat pada Fakultas Ushuluddin dan
Filsafat UIN Alauddin Makassar (2015)

5. Dekan Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar
(2023-2027)

6. Guru Besar Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin
Makassar (2023)
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Prof. Dr. H. Barsihan Nor, M.Ag.

P :
Guru Besar / Dekan Fakultas Adab & Humaniora J

\'\.

NIP :

196910121996031003
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :

Banjar, 12 Oktober 1969
PENDIDIKAN TERAKHIR :

S3 Pemikiran Islam
PANGKAT / GOL. :

Pembina Utama Madya (I1V/d)

UNIT KERJA :
Fakultas Adab dan Humaniora

RIWAYAT DIKLAT :

1. Prajabatan Gol 11l (1996)

2. Pelatihan Penyuluhan HIV bagi Mubaligh
(2003)

3. Pelatihan Advokasi Lingkungan Hidup bagi
Mubaligh (2004)

4. ESQ Training (2005)

5. Pelatihan Tashih Al-Quran (2005)

6. ESQ Mission Statment (2007)

7. Training Pelatihan Dai (

FOKUS KOMPETENSI :

1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan.
2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.
3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
RlWAYAT JABATAN . nasional/internasional.
'. 4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
1. CPNS Fakultas Adab dan Humniora (1996) keilmuan, pembinaan generasi akademik.
2. Tenaga Pengajar Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar
(1997)
3. Asisten Ahli Madya Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin REKOMENDAS' DIKLAT :
Makassar (1998) . . . ..
4. Lektor Pemikiran Islam Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin 1. Diklat Peran Profesor sebagai Penasihat Kebijakan
Makassar (2002) PubIlk:Fokus:: Mene_r_Jemahkan hasil riset menjadi
5. Lektor Kepala Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar rekomendasi  kebijakan  yang  berdampak,
(2006) berkomunikasi dgngan stakeholder, dan
6. Wakil Dekan Mata Kuliah Filsafat, pada Wakil Dekan Bidang Akademik melakukan advokasi. , _
2. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas

Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar (2012)

9

. Dekan Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar (2015-

2019)

. Lektor Kepala Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar

pada Jurusan Bahasa dan Sastra Inggris Fakultas Adab dan Humaniora
UIN Alauddin Makassar (2019)

. Dekan Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar (2023-

2027

10. Guru Besar Bidang llmu Filsafat Islam/ Dekan Fakultas Adab dan

Humaniora UIN Alauddin Makassar (2023-Sekarang)

Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset global,
mengelola proyek kolaborasi multinasional, dan
mencari pendanaan dari lembaga internasional.

. Diklat Kepemimpinan Akademik dan Manajemen

Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi Profesor yang juga
menduduki jabatan manajerial (Dekan, Direktur
Pascasarjana, Wakil Rektor), diklat ini fokus pada
strategi pengelolaan universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand

Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global dalam
bidang ilmu tertentu.

. Diklat Guru Besar sebagai Narasumber/Pembicara

Kunci Internasional:Fokus: Memperkuat
kemampuan presentasi dan komunikasi untuk
forum-forum ilmiah berskala internasional.

. Diklat Pengembangan Inovasi dan Komersialisasi

Hasil Riset:Fokus: Mendorong hilirisasi hasil
penelitian menjadi produk atau layanan yang
bermanfaat dan memiliki nilai ekonomi.

PROFIL ASN

KEPEGAWAIAN 2026
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Prof. Dr. H. Abd. Rasyid M. S. Ag., M. Pd., M.Si.,M.M.
Guru Besar / Dekan Fakultas Dakwah & Komunikasi

NIP :
196908271996031004
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
RIWAYAT DIKLAT : Bulukumba, 27 Agustus 1969
- fursus Bahasa Inggris . PENDIDIKAN TERAKHIR :

2. Workshop for lectures civic education
S3 Sosiologi

FOKUS KOMPETENSI : PANGKAT / GOL. :
1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi, Pembina Utama (IV/E)

pengembangan kebijakan pendidikan.
2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu UNlT KERJA .
pengetahuan, supervisi peneliti muda.
3. Sosial: Representasi institusi di tingkat Fakultas Dakwah dan Komunikasi
nasional/internasional.
4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT :
Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas RIWAYAT JABATAN :

Disiplin:Fokus: Membangun jejarin riset
ISIpin-Foku gun jejaring i 1.Assisten Ahli UIN Alauddin Makassar Mata Kuliah Sosiologi Islam

lobal, mengelola royek kolaborasi L .
?nultinasional gan men:ariypendanaan dari pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Alauddin Makassar
’ Tahun 1998

lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan 2. Lektor Tahun 2011 s.d 2006
Manajemen Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi 3. Lektor Kepala 2006 s.d 2018
Profesor yang juga menduduki jabatan 4. Kepala LPPM tahun 2013
manajerial (Dekan, Direktur Pascasarjana, 5. Guru Besar tahun 2018 o
Wakil Rektor), diklat ini fokus pada strategi 6. Dekan Fak. Dakwah & Komunlkas[Tahun 2018 t.ahun 2021
pengelolaan  universitas, pengembangan 7. Dosen Guru Besar Jurusan Kesejahteraan sosial Fak. Dakwah
SDM, dan tata kelola yang baik. dan Komunikasi (2021 s.d. 2023)
8. Dekan Fak Dakwah & Komunikasi (2023 s.d sekarang)

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global
dalam bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai
Narasumber/Pembicara Kunci
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan
presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.

PROFIL ASN

KEPEGAWAIAN 2026
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Fahmyddin A'raaf Tauhid, S.T., M.Arch., Ph.D
Lektor Kepala / Dekan Fakultas Sains & Teknologi

NIP :
197606102006041004
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Fak-Fak , 10 Juni 1976 RIWAYAT DIKLAT :

PENDIDIKAN TERAKHIR : PElEleEn €l L P0s)
. . FOKUS KOMPETENSI :
53 Tekr”k Ar5|tektur 1. Pedagogik: Supervisi akademik, pengembangan

. kurikulum tingkat lanjut.
PANGKAT / GOI—- . 2. Profesional: Leadership riset, publikasi bermutu,
. supervisi penelitian.
Pembina Tk.I (IV/b) 3. Sosial: Kepemimpinan organisasi, jaringan

nasional/internasional.

UNIT KE RJA : 4. Kepribadian: Keteladanan, integritas, peran
. . sebagai role model.
Fakultas Sains dan Teknologi

REKOMENDASI DIKLAT :

1. Diklat Kepemimpinan Riset (Research
Leadership):Fokus: Membangun tim riset,
mengelola proyek penelitian berskala besar,

RIWAYAT JABATAN: mencari pendanaan riset internasional, dan

1. Calon Dosen Fakultas Sains dan Teknologi UIN Alauddin Makassar mengembangkan agenda riset strategis.
(2006) 2. Diklat Peer Reviewer Internasional: Fokus:

2. Asisten Ahli U Mata Kuliah Perencanaan Pemukiman pada Fakultas Membekali dosen untuk menjadi reviewer bagi
Sains dan Teknologi UIN Alauddin Makassar (2008) jurnal internasional  bereputasi, memahami

3. Lektor Mata Kuliah Perencanaan Pemukiman pada Fakultas Sains dan standar review yang tinggi, dan memberikan
Teknologi UIN Alauddin Makassar 92010) masukan konstruktif.

4. Lektor pada Jurusan Teknik Arsitektur pada Fakultas Sains dan 3. Diklat Pengembangan Pusat Studi/Laboratorium
Teknologi UIN Alauddin Makassar (2018) Unggulan:Fokus:  Strategi mendirikan  dan

5. Lektor Kepala pada Jurusan Teknik Arsitektur pada Fakultas Sains dan mengembangkan pusat studi atau laboratorium
Teknologi UIN Alauddin Makassar (2019) yang menjadi rujukan di bidang keilmuannya.

6. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi UIN Alauddin Makassar (2023- 4. Diklat Penyusunan Buku Ajar/Monograf Ber ISBN
2027) (Standar Nasional/Internasional):Fokus: Teknik

penulisan buku ajar atau monograf yang
berkualitas, relevan, dan memiliki nilai akademik
tinggi untuk digunakan secara luas.

5. Diklat Peningkatan H-Index dan Dampak
Publikasi:Fokus: Strategi untuk meningkatkan
citation index dan h-index, serta memastikan riset
memiliki dampak yang lebih luas bagi masyarakat
dan keilmuan.

6. Diklat Pembimbingan Mahasiswa Program Doktor
(S3): Fokus: Strategi efektif membimbing
mahasiswa S3 dalam penelitian disertasinya,
termasuk etika pembimbingan dan menjaga
kualitas luaran.

PROFIL ASN
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RIWAYAT DIKLAT :

1. Prajabatan 1999

2. Penataran Nasional
(1991)

3. Penataran P4 (1991)

Kewaspadaan

FOKUS KOMPETENSI :

1.

2.

&

4.

Pedagogik: Reformasi pendidikan
pengembangan kebijakan pendidikan.
Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.
Sosial: Representasi institusi di
nasional/internasional.

Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

tinggi,

tingkat

REKOMENDASI DIKLAT :

1.

Diklat Peran Profesor sebagai Penasihat

Kebijakan Publik:Fokus: Menerjemahkan hasil

riset menjadi rekomendasi kebijakan yang

berdampak, berkomunikasi dengan

stakeholder, dan melakukan advokasi.
. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas
Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset
global, mengelola proyek kolaborasi
multinasional, dan mencari pendanaan dari
lembaga internasional.

Diklat Kepemimpinan Akademik dan

Manajemen Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi
Profesor yang juga menduduki jabatan
manajerial (Dekan, Direktur Pascasarjana,
Wakil Rektor), diklat ini fokus pada strategi
pengelolaan  universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.
. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global
dalam bidang ilmu tertentu.

Diklat Guru Besar sebagai
Narasumber/Pembicara Kunci
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan
presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.
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Prof. Dr. Amiruddin K, M.E.I
Guru Besar / Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam

NIP :

196409081999031001

TEMPAT & TANGGAL LAHIR :

Bonto Tene, 08 September 1964

PENDIDIKAN TERAKHIR:

S3 Dirasah Islamiyah

PANGKAT / GOL. :

Pembina Utama Muda (1V/c)

UNIT KERJA :

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

N —

RIWAYAT JABATAN :

. CPNS STAIN Kendari Tahun 1999

. Asisten Ahli pada Jurusan Syariah Jurusan-Jurusan STAIN
Kendari (2001)

. Asisten Ahli pada Jurusan Tarbiyah STAIN Sultan Qaimuddin
Kendari (2004)

. Lektor Kepala Fakultas Syariah dan Hukum UIN Alauddin
Makassar (2011)

. Lektor Kepala Mata Kuliah Manajemen dan Perbankan Syari'ah,
pada Jurusan limu Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Alauddin Makassar (2013)

Lektor Kepala Jurusan Perbankan Syariah pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Alauddin Makassar (2018)

. Lektor Kepala UIN Alauddin Makassar pada Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Kerjasama Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Alauddin Makassar (2019)

. Lektor Kepala/Dekan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Alauddin Makassar (2023)

. Guru Besar/Dekan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Alauddin Makassar (2025-Sekarang)

9

pusaka



Dr. dr. Dewi Setiawati, S. Ked., Sp.Og., M.Kes
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Lektor Kepala / Dekan Fakultas Kedokteran dan limu

Kesehatan

NIP :
198106212006042005
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Ujung Pandang, 21 Juni 1981
PENDIDIKAN TERAKHIR :
S3 IImu Kedokteran
PANGKAT / GOL. :
Pembina (1V/a)
UNIT KERJA :
Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan

RIWAYAT JABATAN :

. CPNS Fakultas llmu Kesehatan UIN Alauddin Makassar (2006)
. PNS Fakultas lImu Kesehatan UIN Alauddin Makassar (2007)

. Asisten Ahli pada Fakultas Iimu Kesehatan (2008)

. Lektor Fakultas llmu Kesehatan UIN Alauddin Makassar (2012)

AR WN =

Fakultas llmu Kesehatan UIN Alauddin Makassar (2014)

(]

limu kesehatan UIN Alauddin Makassar (2018)
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. Lektor Mata Kuliah Ginekologi, pada Jurusan Kebidanan (D3) pada

. Lektor pada Jurusan Pendidikan Kedokteran Fakultas Kedokteran dan

7. Lektor Kepala Kuliah Ginekologi pada Prodi Profesi Dokter/ Pendidikan
Dokter pada Fakultas Kedokteran dan Iimu kesehatan UIN Alauddin

Makassar (2023)
8. Dekan Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan (2023-2027)

RIWAYAT DIKLAT :

Prajabatan Gol Ill Tahun 2006

FOKUS KOMPETENSI :

. Pedagogik: Supervisi akademik, pengembangan

kurikulum tingkat lanjut.

2. Profesional: Leadership riset, publikasi bermutu,
supervisi penelitian.

3. Sosial: Kepemimpinan organisasi, jaringan
nasional/internasional.

4. Kepribadian: Keteladanan, integritas, peran
sebagai role model.

REKOMENDASI DIKLAT :

1. Diklat Kepemimpinan Riset (Research

Leadership):Fokus: Membangun tim riset,

mengelola proyek penelitian berskala besar,

mencari pendanaan riset internasional, dan
mengembangkan agenda riset strategis.
Diklat Peer Reviewer Internasional: Fokus:

Membekali dosen untuk menjadi reviewer bagi
jurnal internasional bereputasi, memahami
standar review yang tinggi, dan memberikan
masukan konstruktif.

. Diklat Pengembangan Pusat Studi/Laboratorium

Unggulan:Fokus:  Strategi mendirikan dan
mengembangkan pusat studi atau laboratorium
yang menjadi rujukan di bidang keilmuannya.

. Diklat Penyusunan Buku Ajar/Monograf Ber ISBN

(Standar Nasional/Internasional):Fokus: Teknik
penulisan buku ajar atau monograf yang
berkualitas, relevan, dan memiliki nilai akademik
tinggi untuk digunakan secara luas.

Diklat Peningkatan H-Index dan Dampak
Publikasi:Fokus: Strategi untuk meningkatkan
citation index dan h-index, serta memastikan riset
memiliki dampak yang lebih luas bagi masyarakat
dan keilmuan.

. Diklat Pembimbingan Mahasiswa Program Doktor

(S3): Fokus: Strategi efektif membimbing
mahasiswa S3 dalam penelitian disertasinya,
termasuk etika pembimbingan dan menjaga
kualitas luaran.

PROFIL ASN
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Prof. Dr. H. Abustani llyas, M.Ag.
Guru Besar / Direktur Pascasarjana

NIP :

196611301993031003
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
RIWAYAT DIKLAT : Bone, 30 November 1966

STAIN Soron Logturea ™ vorkshop For = pENDIDIKAN TERAKHIR :
. Pelatihan Bahasa Arab S3 Kajian IsIam

. Instruktur Baca tulis Al Quran

- Bahasa Arab PANGKAT / GOL. :

. Workshop Bahsa Arab
- Up garding DAI Pembina Utama (1V/e)

. Pelatihan Penelitian

. Bahasa Inggris UNIT KERJA :
Pascasarjana

ONO O WN

FOKUS KOMPETENSI :

1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan.
2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu

pengetahuan, supervisi peneliti muda. .
3. Sosial: Representasi institusi di tingkat RIWAYAT JABATAN .

nasional/internasional. 1. Asisten Ahli 1993 s.d 1995)
4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan 2. Asisten ahli madya (1995 s.d 1999)
keilmuan, pembinaan generasi akademik. 3. Lektor muda ( 1999 s.d. 2001)
REKOMENDASI DIKLAT : a oo
5. Lektor Kepala pada Fakultas Dakwah IAIN Alauddin (2004 s.d
Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas 2009)
D|$|p||n.Fokus. Membangun jejaring riset 6. Penggati Antar Waktu)Pembantu dekan | bid. Akademik Fak.
global, mengelola  proyek  kolaborasi Dakwah dan komunikasi tahun 2016

. Dekan Fak. Dakwah dan Komunikasi Tahun 2008 s.d.2012)
. Guru Besar (2009 s.d sekarang)

. Ketua STAIN Sorong Tahun 2012 s.d 2018

. Dekan Fak. Ekonomi Dan Bisnis islam (2018 s.d 2023)

. Direktur Pascasarjana (2023 s.d sekarang)

multinasional, dan mencari pendanaan dari
lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan
Manajemen Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi
Profesor yang juga menduduki jabatan
manajerial (Dekan, Direktur Pascasarjana,
Wakil Rektor), diklat ini fokus pada strategi
pengelolaan  universitas, = pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global
dalam bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai
Narasumber/Pembicara Kunci
Internasional:Fokus: Memperkuat kemampuan
presentasi dan komunikasi untuk forum-forum
ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan
Komersialisasi Hasil Riset:Fokus: Mendorong
hilirisasi hasil penelitian menjadi produk atau
layanan yang bermanfaat dan memiliki nilai
ekonomi.
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Prof. Dr. Hasyim Haddade, S.Ag.,M.Ag.

Guru Besar / Wakil Direktur Pascasarjana

NIP :

197505052001121001
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Soppeng, 05 Mei 1975
PENDIDIKAN TERAKHIR :

S3 Dirasah Islamiyah
PANGKAT / GOL. :

Pembina Utama Muda (1V/c)

UNIT KERJA :
Jurusan llmu Al-Qur’an dan Tafsir Fakultas
Ushuluddin dan Filsafat

RIWAYAT JABATAN :

. Calon Dosen Tahun 2001

2. Asisten Ahli Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar
(03-04-2003)

3. Lektor dalam MK. Bahasa Arab Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN
Alauddin Makassar (01-04-2006)

4. Lektor Kepala dalam MK. Bahasa Arab Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
UIN Alauddin Makassar (01-11-2008)

5. Wakil Dekan Mata Kuliah Bahasa Arab, pada Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Kerjasama Fakultas Sains dan Teknologi UIN
Alauddin Makassar (02-12-2011)

6. Dekan pada Fakultas Adab dan Humaniora UIN Alauddin Makassar (14-
08-2019)

7. Guru Besar Bidang lImu limu Pendidikan Islam Prodi lImu Al-Qur'an dan
Tafsir Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar (01-10-
2023)

8. Wakil Direktur Pascasarjana UIN Alauddin Makassar (2023-2027)

@1 , j‘_‘u Keme.-n.ag
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RIWAYAT DIKLAT :

1. Diklat Prajabatan Tahun 2002
2. Peace Building Training Tahun 2014

FOKUS KOMPETENSI :

1. Pedagogik: Reformasi pendidikan tinggi,
pengembangan kebijakan pendidikan.

2. Profesional: Kontribusi intelektual pada ilmu
pengetahuan, supervisi peneliti muda.

3. Sosial: Representasi institusi di tingkat
nasional/internasional.

4. Kepribadian: Integritas intelektual, warisan
keilmuan, pembinaan generasi akademik.

REKOMENDASI DIKLAT :
1. Diklat Kolaborasi Riset Internasional Lintas

Disiplin:Fokus: Membangun jejaring riset global,
mengelola proyek kolaborasi multinasional, dan
mencari pendanaan dari lembaga internasional.

2. Diklat Kepemimpinan Akademik dan Manajemen
Perguruan Tinggi:Fokus: Bagi Profesor yang juga
menduduki jabatan manajerial (Dekan, Direktur
Pascasarjana, Wakil Rektor), diklat ini fokus pada
strategi pengelolaan universitas, pengembangan
SDM, dan tata kelola yang baik.

3. Diklat Penulisan Buku Ajar Internasional/Grand
Theory:Fokus: Mengembangkan karya tulis
monumental yang menjadi rujukan global dalam
bidang ilmu tertentu.

4. Diklat Guru Besar sebagai Narasumber/Pembicara
Kunci Internasional:Fokus: Memperkuat
kemampuan presentasi dan komunikasi untuk
forum-forum ilmiah berskala internasional.

5. Diklat Pengembangan Inovasi dan Komersialisasi
Hasil Riset:Fokus: Mendorong hilirisasi hasil
penelitian menjadi produk atau layanan yang
bermanfaat dan memiliki nilai ekonomi.
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Dr. Rosmini, S.Ag., M.Th.l.
Lektor Kepala / Ketua LP2M (Lembaga Penelitian dan

Pengabdian pada Masyarakat)

NIP :
197212311999032004
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :

RIWAYAT DIKLAT : Kampiri, 31 Desember 1972
2. Perbibitan calon dosen PTAIN PENDIDIKAN TERAKHIR :

3. Worshop Gender Bagi Tokoh H H
Agama/Tokoh  Masyarakat = Makassar 53 Dlrasah ISIamlyah

(2014) PANGKAT / GOL. :

4. Workshop Metodologi Penelitian Dasar

(2009) i
5. Workshop Pendampingan Perencanaan Pembma TKI (|V/b)
Penganggaran Responsif Gender (2017) UNIT KERIJA :
6. Workshop . .
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
FOKUS KOMPETENSI : Masyarakat
1. Pedagogik: Supervisi akademik,

pengembangan kurikulum tingkat lanjut.
2. Profesional: Leadership riset, publikasi
bermutu, supervisi penelitian.

3. Sosial: Kepemimpinan organisasi, jaringan RIWAYAT JABATAN .

nasional/internasional.

4. Kepribadian: Keteladanan, integritas, peran 1. Tenaga Pengajar STAIN Watampone (2000 s.d. 2001)
sebagai role model. 2. Assisten Ahli STAIN Watampone (2001 s.d. 2006)
3. Lektor STAIN Watampone (2006 s.d. 2012))
REKOMENDASI DIKLAT e 4. Lektor Mata Kuliah Tafsir, pada Jurusan llmu Komunikasi pada
1. Diklat Kepemimpinan Riset (Research Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Alauddin Makassar (2012
Leadership):Fokus: Membangun tim riset, s.d 2016) -
mengelola proyek penelitian berskala besar, 5. Lektor Kepala Jurusan limu Komunikasi pada Fakultas Dakwah
mencari pendanaan riset internasional, dan dan Komunikasi UIN Alauddin Makassar (2016 s.d. 2019)
mengembangkan agenda riset strategis. 6. Kepala Pusat Studi Gender dan Anak UIN Alauddin Makassar
2. Diklat Peer Reviewer Internasional: Fokus: pada Pusat Studi Gender dan Anak UIN Alauddin Makassar
Membekali dosen untuk menjadi reviewer bagi (2019s.d2023)) .
jurnal internasional bereputasi, memahami 7. Ketua Lembgga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
standar review yang tinggi, dan memberikan UIN Alauddin Makassar (2023 s.d sekarang)
masukan konstrukiif.
3. Diklat Pengembangan Pusat

Studi/Laboratorium Unggulan:Fokus: Strategi
mendirikan dan mengembangkan pusat studi
atau laboratorium yang menjadi rujukan di
bidang keilmuannya.

4. Diklat Penyusunan Buku Ajar/Monograf Ber
ISBN (Standar Nasional/Internasional):Fokus:
Teknik penulisan buku ajar atau monograf
yang berkualitas, relevan, dan memiliki nilai
akademik tinggi untuk digunakan secara luas.

5. Diklat Peningkatan H-Index dan Dampak
Publikasi:Fokus: Strategi untuk meningkatkan
citation index dan h-index, serta memastikan
riset memiliki dampak yang lebih luas bagi
masyarakat dan keilmuan.

6. Diklat Pembimbingan Mahasiswa Program
Doktor  (S3): Fokus: Strategi efektif
membimbing mahasiswa S3 dalam penelitian
disertasinya, termasuk etika pembimbingan
dan menjaga kualitas luaran.
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ALALDDIN

H. Anwar Abubakar, S.Ag., M.Pd

Kepala Biro Administrasi Umum, Perencanaan, Dan

Keuangan
NIP :
197308071998031006
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Ujung Pandang, 7 Agustus 1973 RIWAYAT DIKLAT :
PENDIDIKAN TERAKHIR : 2. Diat Stukdural/Diatpim 1 (2005)

3. Diklat Struktural/Diklatpim 11 (2016)

FOKUS KOMPETENSI :

1. Kompetensi Teknis

S2 Manajemen Pendidikan
PANGKAT / GOL. :

. 2. Kompetensi Manajerial
Pemblna Utama Madya (IV/d) 3. Kompetensi Sosial Kultural
4. Kompetensi Pemerintahan (Tambahan
UNIT KERJA . Kontekstual JPT)
Biro Administrasi Umum, Perencanaan, Dan

REKOMENDASI DIKLAT :

1. Diklat LEMHANAS

2. Diklat Manajemen strategis & IKU perguruan tinggi
3. Diklat Pengelolaan Keuangan Negara

4. Diklat SAKIP & Reformasi Birokrasi

5. Diklat Transformasi Digital

Keuangan

RIWAYAT JABATAN :

1. CPNS Pegawai Pada Urusan Tata Usaha MAN Malakaji Gowa Kab.
Gowa Propinsi Sulawesi Selatan (1998)

2. Pegawai Pada Subbag Ortala dan Kepegawaian Bagian Tata Usaha
Kanwil Dep. Agama Propinsi Sulawesi Selatan

3. Pegawai Pada Bidang Pergurian Agama Islam Kanwil Dep. Agama
Propinsi Sulawesi Selatan (2000)

4. Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Sub Bagian Organisasi, Tata
Laksana, dan Kepegawaian Bagian Tata Usaha Kanwil Kementerian
Agama Provinsi Sulawesi Selatan (2001)

5. Kepala Sub Bagian pada Sub Bagian Tata Usaha Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Bantaeng Provinsi Sulawesi Selatan (2004)

6. Kepala Kantor Kemenag Kab/Kota pada Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Bantaeng Provinsi Sulawesi Selatan (2013)

7. Kepala Kantor Kemenag Kab/Kota pada Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Gowa Provinsi Sulawesi Selatan (2015)

8. Kepala Kanwil pada Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sulawesi
Selatan (2018)

9. Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Utara (2020)

10. Kepala Biro Administrasi Umum, Akademik, dan Kemahasiswaan IAIN
Palopo (2022)

11. Kepala Biro Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan UIN
Alauddin Makassar (2025-Sekarang)
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Kerjasama

RIWAYAT DIKLAT :

1Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat Il Angkatan XXII 2022
2Diklat Pim. Tk. Ill 2011
3Penataran P4 1997
4ADUM 1996

5Bela Negara 1994

6 Prajabatan 1992
7PRAJABATAN

Nasional

FOKUS KOMPETENSI :

1. Kompetensi Teknis

2. Kompetensi Manajerial

3. Kompetensi Sosial Kultural

4. Kompetensi Pemerintahan
Kontekstual JPT)

REKOMENDASI DIKLAT :

1. Diklat LEMHANAS

2. Diklat Manajemen strategis & IKU perguruan
tinggi

3. Diklat Pengelolaan Keuangan Negara

4. Diklat SAKIP & Reformasi Birokrasi

5. Diklat Transformasi Digital

(Tambahan

PROFIL ASN

KEPEGAWAIAN 2026

R Zl Kemenag

- - L
ALALITHAMN

Dr. M Muflih BF, MM
Kepala Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan

NIP :
196704211992031001
TEMPAT & TANGGAL LAHIR :
Majene , 21 April 1967
PENDIDIKAN TERAKHIR :
S3 Dirasah Islamiyah/Ekonomi
Islam
PANGKAT / GOL. :
Pembina Utama Madya (1V/d)

UNIT KERJA :

Biro Administrasi Akademik,
Kemahasiswaan dan Kerjasama

RIWAYAT JABATAN :
1

1"

12

13

14

15

Kepala Biro pada Biro Administrasi Akademik,
Kemahasiswaan,
30/06/2025

Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Gorontalo
01/10/2022
Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
05/03/2019
Pelaksana Tugas (PLT) Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Sulawesi Barat  (Kepala Bidang
Penyelenggaraan Haji dan Umrah Kanwil Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat) 07/12/2018
Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah Kanwil
Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat 04/01/2017
Kepala Bidang Bimbingan Masyarakat Islam Kanwil
Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat 01/02/2013
Kepala Bidang Bidang Urusan Agama Islam 31/03/2011
IV/b Rp. - B.11/3/06576
Kepala Bidang Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan
Umrah Kanwil Dep. Agama Prov. Sulbar 08/01/2007
Kepala Bidang Bidang Urusan Agama Islam 14/09/2005
Kepala Seksi Seksi Kepenghuluan Bidang urusan Agama
Islam Kanwil Dep. Agama Prov. Sulbar 07/09/2005
Kepala KUA Kec. Mamuju Kab. Mamuju Prov. Sulbar
08/04/2004
Kepala KUA Kec. Kaluku Kab. Mamuju Propinsi Sulawesi

dan Kerjasama UIN Alauddin Makassar

Selatan 01/04/2004

Kepala Sub Seksi Kepenghuluan Seksi Urais Kantor Dep.
Agama Kabupaten Mamuju Provinsi Sulawesi Barat
24/08/1998

Kasubsi Bimbingan Perkawinan Seksi Urusan Agama Islam

Kantor Dep. Agama Kab. Mamuju Prov. Sulbar 25/07/1994

Pegawai Pada KUA Kec. Kalumpang Kab. Mamuju Prov.
Sulbar 01/03/1992
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