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PASSION

innebar att var verksamhet praglas av lust och gladje, vilken tar sin utgangspunkt i en stolthet éver och

karlek till foreningen och Jonkdping som stad.

AMBITION

innebar sarskilt att vi hela tiden stravar efter att utvecklas och att bidra till varandras utveckling — saval
kollektivt som individuellt - samt att vi arbetar dedikerat mot vara mal. Vi ar évertygade om att utveckling

forutsatter en stdttande, familjar och trygg foreningsmiljd dar aven mjuka varden far ta plats.



PROFESSIONALISM

innebar att vi satter varde i ordning och reda samt att vi ar noggranna, lagger vikt vid detaljer och ar
valgrundade i allt det vi tar oss an. Det innebar ocksa att vi bemodter alla i och kring féreningen i god ton och

pa ett respektfullt satt.
o
PALITLIGHET

innebar att vi ar arliga samt att vi inte lovar sddant vi inte kan halla - och att vi haller vad vi lovar.
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For att alla lag i var verksamhet ska ta till sig vardegrunden har vi tagit fram en férankringsprocess med sex

punkter.
SIGNERING AV VARDEGRUNDEN

INfér varje sédsong ska alla spelare och ledare ga igenom vardegrunden samt signera att man tagit del av
den. Ar spelaren under 18 ar sa gdrs detta tillsammans med sin malsman. Signeringen sker digitalt gsenom
att samtliga spelare och ledare far ett mejl med en lank till ett formular vilket skall vara ifyllt senast den 31

LAGETS VARDEGRUNDSARBETE

Varje ar ska ledarna tillsammans med spelarna i lagen arbeta med féoreningens fyra grundvarden. Det ar
viktigt att spelarna &r drivande i denna process. Spelarna delas in i sma grupper om fyra-fem spelare.
Grupperna far i uppsgift att forklara fér varandra vad féoreningens grundvarden passion, ambition,
professionalism och palitlighet betyder f6r dem. Samma 6vning genomfdrs | stor grupp dar ledarna leder
samtalet och tillsammans sammanfattar gruppernas svar och hur gruppen ar éverens om att efterleva

passion, ambition, professionalism och palitlighet i sin verksamhet.
[ 1 ] [ 1] [ 1 ]
FORALDRAMOTEN

Pa lagets foraldramoten skall féoreningens vardegrund presenteras samt sa skall lagets vardegrund

presenteras, se punkt 2



SOCIAL AKTIVITET MED VARDEGRUNDSARBETE

Varje ar skall samtliga lag senomfdra en social aktivitet utanfér fotbollsplanen, dar vardegrundsorden och
dess innebdrd tas upp. Exempel pa social aktivitet kan vara picknick med korvgrillning, se pa en

seniorlagsmatch tillsammans med mera.

LAGFOTOGRAFERING MED VARDEGRUNDEN

Pa foreningens fotodag skall tva lagbilder tas, ett vanligt lagfoto och ett lagfoto med

vardegrundsbanderollen. Vardegrundsbilden skall ligga pa lagets hemsida.
[ 1]
TRYCK AV VARDEGRUNDSORDEN

De fyra grundvarden passion, ambition, professionalism och palitlighet skall synas runt om i foreningens

verksamhet, pa hemsidan, i klubbhuset, pa vara anlaggningar och pa vara ledaroveraller.
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ALDER

Fotbollsskolan 4 ar

Fotbollsskolan 5 ar

Ungdom 6 ar

Ungdom 7 ar

Ungdom 8 ar

Ungdom 9 ar

Ungdom 10 ar

Ungdom 11 ar

Ungdom 12 ar Herrmatch tsm Grilla korv

Ungdom 13 ar

Ungdom 14 ar

Ungdom 15 ar

Ungdom 16 ar

Ungdom 17 ar

Ungdom 19 ar
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ALDER

Pojkakademi 13 ar

VAR

HOST

Pojkakademi 14 ar

Pojkakademi 15 ar

Pojkakademi 16 ar

Pojkakademi 17 ar

Pojkakademi 19 ar

Flickakademi 13 ar

Flickakademi 14 ar

Flickakademi 15 ar

Flickakademi 16 ar

Flickakademi 17 ar

Flickakademi 19 ar
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Jonkdpings Sddra IF har nolltolerans mot brott mot vardegrunden. Nedan foljer foreningens handlingsplan

samt atgardstrappa:
OM EN SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Samtal mellan berdrda ledare och spelare. Inblandade spelares féoraldrar kommer att kontaktas av lagets
ledare. Den direkta atgarden kan bli att spelaren avisas fran lagets aktiviteter som tex traning, match eller
cup.

2. Berdrda ledare samtalar med samtliga inblandade och gbr tillsammans en uppgdrelse om hur framtiden
Kommer att se ut. Infér detta informeras Ungdomsansvarig.

3. Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om lamplig atgard.



OM EN LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Om nagon uppmarksammar oldmpligt upptrddande hos en J-Sbédra ledare Ungdomsansvarig kontaktas.
2. Samtal mellan berdrd ledare och Ungdomsansvarig sker snarast majligt. Tillsammans gérs en uppgdrelse om hur
framtiden kommer att se ut.

3. Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om Iamplig atgard.

OM EN FORALDER UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Samtal mellan berdrda ledare och aktuella personer. Den direkta atgarden kan bli att personen avisas fran lagets
aktiviteter.

2. Berdrda ledare samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en uppgdrelse om hur framtiden kommer att
se ut. Infor detta skall Ungdomsansvarig kontaktas.

3. Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om Idmplig atgard.

VIKTIGT! | stérsta madjligaste man, under denna process, ska spelarens forhallande till sin fotboll inte paverkas.
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ANTIDOPNINGPLAN

Vi vill att:

e Vinnaren ska kunna gladja sig over en arlig seger.
e Forloraren ska kunna kadnna sig trygg i att ha forlorat i arlig kamp.

« Askadaren ska vara férvissad om att resultatet inte ar en foljd av forbjudna medel och metoder.



FOREBYGGANDE ATGARDER

* Vi utser en antidopingansvarig som ansvarar for att atgarderna genomfors. Christoffer Israclsson

e Vi informerar klubbens ledare/tranare och medlemmar om gallande antidopingplan. Utskick i januari varje ar

e Ledare/tranare for A-lag och Akademilag gsenomfdr e-utbildningen Ren Vinnare. - For nya ledare/tranare.
De som genomfort e-utbildningen tidigare gor repetitionsmodulen

* Vi delar ut foldrarna "Tank efter Fére” och "Dopingkontroll” till vara aktiva i Alag och Akademilag.

e A-lagsspelare och Akademispelare gbdr e-utbildningen Ren Vinnare For de som inte gsenomgatt e-
utbildningen tidigare. De som genomgatt eutbildningen gor repetitionsmodulen

e Vi informerar om klubbens antidopingplan pa hemsida och i andra sammanhang, t ex f&r kommun,
sponsorer och andra samarbetspartners.

* Vi uppdaterar hemsidan med grundlaggande antidopinginformation genom att utga fran lathunden som
finns att ladda hem pa vaccineraklubben.se.

* Vi marknadsfér att vi har vaccinerat oss genom att bestéalla ett diplom som vi satter upp i vara lokaler.

» Vi sprider antidopingbudskapet genom att bestalla affischer fran Antidoping Sverige som vi satter upp i

vara lokaler.
AKUT

* Vi har en beredskapsplan for insatser vid misstanke om doping samt ifall ett dopingfall skulle intraffa
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Jonkdpings Sddra IF har nolltolerans mot mobbning, rasism, fusk, sexuella trakasserier och handlingar som

kan uppfattas som kréankande. Nedan foljer foreningens handlingsplan samt atgardstrappa:
[ 1] [ 1]
OM EN SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1.Samtal mellan berdrda ledare och spelare. Inblandade spelares foraldrar kommer att kontaktas av lagets
ledare. Den direkta atgarden kan bli att spelaren avisas fran lagets aktiviteter som tex traning, match eller
cup.

2.Berdrda ledare samtalar med samtliga inblandade och gbr tillsammans en uppgdrelse om hur framtiden
kommer att se ut. Infdér detta informeras Ungdomsansvarig.

3.Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om [amplig atgard.



OM EN LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1.0m nagon uppmarksammar olampligt upptradande hos en JSIF ledare skall Ungdomsansvarig kontaktas.
2.Samtal mellan berdrd ledare och Ungdomsansvarig sker snarast majligt. Tillsammans gbrs en uppgdrelse
om hur framtiden kommer att se ut.

3.Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om lamplig atgard.
[ 1] [ 1] e e
OM EN FORALDER UPPTRADER OLAMPLIGT

1.Samtal mellan berdrda ledare och aktuella personer. Den direkta atgarden kan bli att personen avisas fran
lagets aktiviteter.
2.Berdrda ledare samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en uppgodrelse om hur framtiden
kommer att se ut. Infor detta skall Ungdomsansvarig kontaktas.
3.Utifall problem kvarstar beslutar styrelsen om [amplig atgard.
VIKTIGT! | stéorsta madjligaste man, under denna process, ska spelarens forhallande till sin fotboll inte

paverkas.
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Syftet med det har dokumentet om matchfixning ar att skapa en mall att utga fran som ar bade
forebyggande och verksam vid eventuella handelser. Matchfixning ar ett internationellt problem. Spelare och
ledare mutas eller hotas att orsaka handelser i matcher som kan leda till stora spelvinster. Exempel att
forlora med dverraskande manga mal, ta ett onddigt rott kort och andra "spelobjekt” som det satsas stora
summor pa. Seniorfotbollen pa herrsidan dr mest utsatt da det dr den mest "spelobjektifierade” delen av
fotbollen. Juniorfotbollen ar dock nasta led och redan finns flera exempel pa matchfixning aven i yngre

aldrar, framfor allt internationellt.



Sa jobbar Jonkdpings Sédra IF med fragan

Jonkopings Sddra IF jobbar aktivt med information om matchfixning och hur den kan kdnnas igen. Vara
senior och aldsta akademilag utbildas varje ar i amnet.

Spelare och ledare ska alltid saga nej till gavor och inbjudningar som kan leda till matchfixning.

Spelare och ledare ska vanda sig till sin ndrmaste chef vid patryckning. | vara seniorlag finns utnamnd
"Integrity officer” som ar kontaktperson fér spelare vid dessa fragor. Olika personer har dock olika
relationer inom féreningen, varfdr "narmsta chef” kan vara en person inom organisationen som spelaren
eller ledaren har fértroende for.

Vid eventuellt misstankta fall kring matchfixning kommer Jonkdpings Sddra IF alltid att rapportera detta
till SVFF.

Det finns mdjlighet att anmala anonymt till féljande: Polisen, Svenska Fotbollférbundet,

Riksidrottsfédrbundet.

Upplever du att du lider av spelberoende finns vi alltid tillgangliga for rad och stdd till hjalp. Det gar aven bra

att vanda sig till Spelinstitutet.se eller Spelberoendes Riksfdribund eller stodlinjen.se
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JoNkodpiIngs Sddra IF jobbar for att framja ett hallbart idrottande fri fran alkohol och droger i
ungdomsverksamheten. Denna policy riktar in sig pa att utbilda och utveckla barn och unga pa saval
fotbollsplanen som ute i samhallet. | och med detta policydokument sa ar var malsattning att barn- och

ungdomsverksamheten ska vara:

1.Fri fran alkohol och droger.
2.Bidragande till senarelaggning av alkoholdebuten.

3.En bidragande faktor till samhallets mal om minskade alkohol- och drogmiljder.

Med Jonkdpings Sddra IF:s cirka 18300 medlemmar ser vi att vart arbete for ett battre och hallbart samhalle
har stor betydelse. Var verksamhet bidrar till att hundratals spelare, ledare och féoraldrar mdts och
integreras vilket bidrar till att en stor del av barnens fritid spenderas inom vara ramar. Vikten av att barn och
ungdomar ska ges moajligheten till trygg och saker uppvaxt, fri fran alkohol och droger, ser vi som en stor

orioritet.



ALKOHOL OCH DROGER

Alla ungdomsaktiviteter (traningar, matcher, cuper, lager och andra sociala aktiviteter) som utfors i
JoNkodpings Sdédra IF:s namn ska vara helt fri fran alkohol och droger, detta galler spelare, ledare samt
foraldrar. (Aven att inte kora bil bakfull till matcher, traningar, cuper mm) Vid missbruk av detta skall
Akademichef eller Ungdomsansvarig kontaktas. Ett méte med de berdrde kommer darefter att hallas

omgaende dar Klublbchef och styrelse dven informeras.
TOBAK

Ungdomsspelare i Jonkdpings Sédra IF avrads fran anvandning av tobak. Jonkdpings Sédra IF uppmuntrar
ledare och foraldrar till att visa ett gott féoreddme vad galler anvandning av tolbak. R6kande och snusande

ska inte exponeras framfor barnen
DOPNING

Jonkdpings Sddra IF ska verka for en dopningsfri miljd. Doping och andra prestationshdjande preparat ar
forbjuden. Vid giltigt lakarintyg kan nagra preparat vara tilldtna. Detta intyg ska da kommuniceras med
Akademichef eller Ungdomsansvarig i god tid. Vid missbruk av preparat ska Akademichef eller
Ungdomsansvarig kontaktas. Ett mdte med de berdrde kommer darefter att hallas omgaende dar Klubbchef

och styrelse dven informeras.



Denna Vardegrundsmanual revideras arligen under hosten for att sakerstalla att innehallet ar aktuellt och i

linje med foéreningens riktlinjer, mal och verksamhetsbehov.

Revideringen sker i dialog med relevanta delar av organisationen och faststalls darefter av Jonkdpings S&dra

IF:s styrelse.

Uppdaterad 251201

Oscar Carlson, oscar.carlson@j-sodra.se
Mattias Kling, mattias.kling@j-sodra.se

Hugo Wadell Edh. hugo.wadell-edh@j-sodra.se
Bajram Asllani, bajram.asllani@j-sodra.se
Albert Mehmeti, albert.mehmeti@j-sodra.se

Christoffer Israelsson, christoffer.israelsson@j-sodra.se



