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que marcaram nossa trajetória, as parcerias

que fortaleceram nosso ecossistema e os

avanços que reafirmam nosso compromisso

com o empreendedorismo no Espírito Santo.

Este é mais do que um registro; é um reflexo do

compromisso da TecVitória com o

desenvolvimento tecnológico e a construção

de um futuro mais inovador.
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Luiz Toniato
Presidente do conselho
da TecVitória

“Foi com essa disposição que, há 30 anos, um

grupo de visionários ousou decolar com a ideia

da primeira incubadora de empresas de base

tecnológica do Espírito Santo: a TecVitória. Ao

longo de sua trajetória, a incubadora percorreu

um caminho novo e desafiador, enfrentando

períodos de incerteza que exigiram constantes

ajustes e adaptações. Um desses momentos

críticos foi a pandemia da Covid-19.

Quando lá chegamos, encontramos suas ativi-

dades praticamente paralisadas e com bai-

xíssima capacidade financeira para alavancar

seus projetos. Diante desse cenário, tornou-se

necessário reavaliar estratégias e reposicionar a

incubadora para uma nova fase de crescimento.

De imediato, assumimos a missão de preparar

sua retomada com foco na expansão com

sustentabilidade, buscando parcerias estra-

tégicas essenciais para esse processo de

resgate e assim, fornecer o suporte necessário

para sua reestruturação interna.

Elaboramos um planejamento abrangente,

definindo cada detalhe essencial para avançar

com segurança: os objetivos estratégicos, a

direção a seguir, as condições do mercado, os

recursos necessários e as estratégias para

superar os obstáculos – sempre com foco na

eficiência

“O futuro se apresenta com boas
oportunidades para voos mais altos. 
E alçar voos exige ousadia e coragem”
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eficiência operacional.

Traçamos um mapa de navegação com um

“plano de voo” detalhado e, com uma boa dose

de determinação, fortalecemos nosso time,

aprimoramos a gestão financeira, trabalhamos

pela geração de novas receitas, ampliamos e

diversificamos os serviços prestados, garantindo

maior estabilidade e sustentabilidade para suas

operações.

Nas próximas páginas, apresentamos um

relatório do qual nos orgulhamos, pois cada

conquista aqui registrada representa uma etapa

desse esforço para recolocar a TecVitória nas

trilhas da inovação, revelando uma jornada de

sucesso, boa estratégia, planejamento sólido e

muita colaboração.

Hoje comemoramos parcerias sólidas com

importantes instituições e fazemos parte de um

ecossistema vibrante, onde pudemos contribuir

para que mais de 80 startups fossem graduadas,

mais de mil ideias recebessem apoio e mais de 4

mil pessoas participassem de nossos progra-

mas. Além disso, os projetos incubados já

captaram mais de R$ 25 milhões em

investimentos, demonstrando o impacto da

TecVitória na economia do conhecimento.



+80 empresas
graduadas +1.000 projetos incubados

em 29 anos

+25 milhões de reais
captados por
empresas incubadas

+4.000 talentos formados e
inseridos no ecossistema
de inovação

Números dos últimos 29 anos da TecVitória

Destacamos e agradecemos ao Serviço

Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas

Empresas (Sebrae); ao Governo do Estado, por

meio da Secretaria de Estado da Ciência,

Tecnologia, Inovação e Educação Profissional

(Secti); à Fundação de Amparo à Pesquisa e

Inovação do Espírito Santo (Fapes); à Secretaria

de Estado de Desenvolvimento (Sedes); à

Agência de Desenvolvimento das Micro e

Pequenas Empresas e do Empreendedorismo

(Aderes); à Prefeitura de Vitória; à Universidade

Federal do Espírito Santo (Ufes); e ao Banco de

Desenvolvimento do Espírito Santo (Bandes),

pois foram fundamentais nesse processo de

resgate.

O trabalho da TecVitória tem sido reconhecido

nacionalmente, tendo recebido destaque na 34ª

Conferência da Associação Nacional de

Entidades Promotoras de Empreendimentos

Inovadores (Anprotec), um feito que reforça sua

relevância e impacto no cenário capixaba e

brasileiro da inovação.

O futuro se apresenta com grandes

oportunidades. Nossos programas, recursos e

serviços estão sendo continuamente aprimo-

rados e ampliados para acompanhar as ten-

dências desse segmento dinâmico e trans-

formador da economia.

Também merece destaque que, este ano

iniciaremos as obras de retrofit de nossa sede

para assegurar a modernização de nossas

instalações, renovando a infraestrutura para

potencializar o desempenho da incubadora,

tornando-a mais eficiente na incubação de

novos projetos e na ampliação das opor-

tunidades.

Seguimos fiéis ao nosso DNA, que reflete nosso

compromisso com a inovação, o empre-

endedorismo e o impacto social, sempre nos

capacitando para novos desafios e conquistas.

Continuaremos trabalhando para que a

TecVitória esteja mais preparada para voar

ainda mais alto!

Startups que passaram por aqui e voam no mercado:
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Um trabalho que fomenta a inovação e
o empreendedorismo no Espírito Santo

NOSSA ATUAÇÃO

A TecVitória exerce um papel fundamental na construção de um ecossistema de inovação cada vez

mais forte e conectado no Espírito Santo. Nosso trabalho vai além da incubação de negócios –

buscamos também criar um ambiente propício para o crescimento sustentável de empresas e

profissionais

Ideia 

Incubação

Aceleração

Fundo de

investimento

Hub de

Conexões

Mercado

Funil do ecossistema de inovação capixaba

O Espírito Santo se destaca como um polo de inovação, por dispor

de um ecossistema dinâmico que reúne universidades, centros de

pesquisa, incubadoras, aceleradoras e fundos de investimento,

fomentando o empreendedorismo e o desenvolvimento sus-

tentável. Nesse contexto, a TecVitória desempenha um papel

estratégico, conectando talentos e projetos inovadores aos

recursos essenciais para seu crescimento. Do apoio inicial à

inserção no mercado, fortalecemos a jornada empreendedora e

impulsionamos soluções de impacto real.

ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO CAPIXABA
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Incubar uma ideia é transformar vidas. Na

jornada da TecVitória vemos isso todos os dias. A

inovação promove um ambiente propício para o

surgimento de profissionais e crescimento de

novos empreendedores - isso tem um impacto

social significativo.

A TecVitória não apenas incentiva a criação de

negócios, mas também contribui para a geração

de empregos e a disseminação de conhe-

cimento. Quando realizamos, por exemplo, a

“Trilha do Empreendedor”, nossa capacitação

que prepara os empreendedores para os

desafios do negócio, presenciamos o poder

transformador da educação. 

Nas páginas desse anuário, você vai conferir o

quanto temos feito história como suporte

essencial negócios de sucesso. Estamos ajudan-

do empreendedores a tirarem seus sonhos do

papel e se consolidarem no caminho que es-

colheram.

Nosso compromisso com uma entrega de valor é

refletido nos resultados obtidos. São 96% de

aprovação dos clientes. A combinação de um

ambiente colaborativo, capacitações eficazes e

um índice de satisfação elevado marca nossa

posição como um centro especializado de

inovac

"Temos um papel estratégico
na democratização do acesso 
ao empreendedorismo"

Rafael Lima
Diretor Executivo da TecVitória

inovação. Temos demonstrado eficiência em

oferecer soluções diferenciadas e de qualidade

para os empreendedores. 

A TecVitória tem história e tem futuro. Está

madura e com muita energia para crescimento e

mudanças. E por falar nele, o futuro, aponta para

o fortalecimento das startups em áreas como

tecnologia verde, inteligência artificial e eco-

nomia criativa, setores nos quais o “pensar fora

da caixa” alinhado à sustentabilidade se torna

essencial para garantir competitividade.

Mas queremos ir além, pois para que nosso

crescimento seja verdadeiramente transforma-

dor é fundamental que a inovação chegue a

todas as camadas da sociedade. 

Temos um papel estratégico também na

democratização do acesso ao empreende-

dorismo e pretendemos investir ainda mais na

criação de oportunidades em regiões mais

carentes, onde o talento e a vontade de em-

preender muitas vezes esbarra na falta de

recursos e capacitação. 

Com trabalho e parcerias sólidas, podemos

construir um futuro mais justo e inovador para

todos.
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Bancas de
Incubação5 Turmas de 

Pré-Incubação4 Eventos11

Horas de capacitações
e mentorias 200 Horas de reuniões com

os projetos incubados300

Projetos
incubados32

Em 2024, tivemos:

10 projetos em Validação
de Modelo de Negócios

9 projetos em Prototipação

4 projetos em Validação

4 projetos em Desenvolvimento

5 projetos em Gestão/Operação

Realizamos em 2024:

17 dos 32 projetos entraram
apenas com uma ideia

4 dos 32 projetos já
estão faturando

2024: o ano de plantar e
ajustar os ponteiros.

Gráfico com o resultado da pesquisa NPS da Incubação realizada em 2024

Nossa incubação obteve um ótimo índice de satisfação:

96,1%
estão satisfeitos
com o nosso serviço
de incubação

88,46%
indicariam nossos
serviços
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Fomos reconhecidos pela Anprotec!

A TecVitória foi reconhecida como um case
de sucesso pela prestação de serviços ao
Sebraetec na 34ª Conferência Anprotec*

*Associação Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores 

Trilha do Empreendedor
IMPLEMENTAMOS A

Oficinas de Capacitação
PROMOVEMOS DIVERSAS

Parcerias Institucionais e Políticas
FIRMAMOS DIVERSAS

IOB e o programa Qualificar ES
ABRIMOS NOSSA ESTRUTURA FÍSICA PARA O

Recursos Humanos, Auditoria e BPO Financeiro
MELHORAMOS A GESTÃO ADMINISTRATIVA, CONTRATANDO SERVIÇOS DE

29 anos de fundação
COMEMORAMOS NOSSOS

Em 2024, realizamos várias ações:

SocialTec
FIZEMOS O EVENTO

ESX 2024
ESTIVEMOS NO

Decolagem
REALIZAMOS O PROGRAMA

SincadesTech
EXECUTAMOS O PROGRAMA
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NOSSO LEGADO

32 projetos incubados pela TecVitória
impulsionam a inovação no ES
Soluções propostas demonstram o potencial de inovação e a capacidade
de transformação das ideias no mercado

A TecVitória segue impulsionando o ecossistema

de inovação no Espírito Santo. Em 2024, 32

projetos foram selecionados para receber

suporte especializado, incluindo mentorias,

networking e infraestrutura para o

desenvolvimento de soluções tecnológicas.

Os projetos abrangem diversas áreas, como

tecnologia, sustentabilidade, varejo, saúde e

educação, destacando o potencial do Espírito

Santo para a inovação. Entre eles estão alguns

que já iniciaram sua incubação, as que iniciarão

ao longo de 2025 e os vencedores de programas

especiais.

Projetos incubados em 2024

A TecVitória iniciou o ano com a incubação de

diversos projetos que estão desenvolvendo

soções inovadoras. Conheça alguns deles a

seguir.

Vibz
Segmento: IndTech

O Vibz é uma plataforma estratégica para

empreendedores e transforma ideias em negócios

sólidos, utilizando inteligência artificial e uma meto-

dologia intuitiva. Ele orienta desde a avaliação inicial

até a construção de um plano de negócios, incluindo

análise de mercado, projeções financeiras e pitch.

Além de oferecer recursos para validação técnica e

comercial, o Vibz serve como base para instituições

de apoio ao empreendedorismo, integrando

programas de aceleração, mentorias e serviços com-

plementares. Ao centralizar dados do mercado, a

plataforma permite não apenas a criação de projetos

viáveis, mas também a conexão de empreendedores

com oportunidades para escalar seus negócios.

@viabilize.vibz

planodenegocio.com

INCUBAÇÃO

PROTAGONISTAS DA INOVAÇÃO

04 www.tecvitoria.com.brwww.tecvitoria.com.br10
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In Situ Hydrogen
Segmento: Greentech

A In Situ Hydrogen desenvolveu um modelo

alternativo de produção de hidrogênio verde

diretamente no local de consumo. A solução elimina

desafios de logística e armazenamento, tornando a

transição energética mais eficiente e sustentável.

Hippocampus 
Segmento: 

A Hippocampus – Aquicultura Pesquisa e Conser-

vação Marinha visa produzir peixes/organismos

ornamentais marinhos, principalmente cavalos-           

-marinhos, para suprir a demanda do mercado de

aquariofilia. Pesquisas indicam que 90% dos

organismos destinados a este mercado são coletados

na natureza, ocasionando diversos impactos

ambientais. A missão do projeto é desenvolver

técnicas de cultivos de espécies ornamentais

marinhas, principalmente as ameaçadas e nativas do

Brasil, como os cavalos-marinhos.

Deeptech

Brinquechó 
Segmento: 

O Brinquechó é um brechó de brinquedos,

conectando famílias que desejam desapegar de itens

infantis em bom estado a outras que buscam

produtos acessíveis. O projeto promove um ciclo

sustentável de reaproveitamento, oferecendo

brinquedos usados com descontos de até 80%. Além

de proporcionar economia para os consumidores, a

iniciativa contribui para a redução do desperdício e

incentiva o consumo consciente.

RetailTech

@hippocampus.eco

hippocampus.eco

@brinquecho

LeoGo
Segmento: 

A LeoGo aposta na construção modular para reduzir

custos e tempo de obra. Seu sistema inovador utiliza

blocos cimentícios de encaixe e desencaixe,

permitindo maior flexibilidade na execução e

tornando a construção civil mais sustentável.

Construtech

Touch Bio Safe
Segmento: 

A Touch Bio Safe desenvolve equipamentos

touchscreen autolimpantes, utilizando tecnologia de

LED germicida para eliminar vírus e bactérias. A

solução é ideal para ambientes de grande circulação,

como hospitais e aeroportos.

Deeptech

Mecânica Total
Segmento: 

A Mecânica Total é uma plataforma de capacitação

em mecânica industrial. Seu foco é promover

qualificação profissional e formar trabalhadores mais

preparados para o mercado. Em 2022, faturou R$ 112

mil com mil alunos; em 2023, R$ 500 mil com 4 mil

alunos. A estimativa em 2024 aponta R$ 1,2 milhão

com 9 mil alunos.

EdTech

www.mecanicatotalbrasil.com.br

Meu Lucro 
Segmento: 

A Meu Lucro oferece uma metodologia de gestão de

custos voltada para precificação inteligente. Seu

sistema analisa despesas, identifica oportunidades de

economia e auxilia na maximização dos lucros.

RetailTech

ANUÁRIO2024
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Daices 
Segmento: IndTech

A Daices é especializada em oferecer soluções

avançadas para o planejamento e controle da

produção industrial, integrando software de última

geração com uma consultoria altamente

personalizada e focada nas necessidades específicas

de cada cliente. Seu objetivo é otimizar processos

operacionais, aumentar a eficiência e impulsionar a

produtividade das indústrias, além de promover a

competitividade no mercado global. 

ClickPto 
Segmento: Fintech

A ClickPto simplifica a compra e venda de

criptomoedas com uma interface intuitiva e integrada

às principais plataformas financeiras. Utilizando

tecnologia PIX, garante operações rápidas e seguras

para investidores.

@clickpto 

www.clickpto.com

Rastrobot
Segmento: IndTech

A Rastrobot desenvolve um assistente de segurança

inteligente baseado em inteligência artificial,

integrado ao WhatsApp. Seu sistema inovador

permite o monitoramento, rastreamento e controle

eficiente de dispositivos, ajudando empresas a

melhorar a segurança, reduzir perdas e otimizar a

gestão de ativos. A solução é altamente flexível e

aplicável em diversos setores, oferecendo uma

maneira prática, acessível e eficaz para proteger

equipamentos, veículos e outros bens essenciais para

o negócio.

Drop 
Segmento: RetailTech

A Drop é uma plataforma inovadora de intermediação

de serviços de limpeza de carro a seco, oferecendo

praticidade e conveniência ao levar o serviço até o

local e horário agendados pelo cliente. Com um forte

compromisso com a sustentabilidade, a Drop utiliza

métodos ecologicamente corretos, reduzindo o

consumo de água e minimizando impactos

ambientais, sem abrir mão da eficiência e qualidade

na limpeza dos veículos.

@rastrobot.bot 

www.rastrobot.com

ia.dx
Segmento: HealthTech

A IA.DX desenvolve um sistema para detecção

automática de patologias em imagens médicas,

auxiliando hospitais e clínicas no diagnóstico mais

rápido e eficiente de doenças. Utilizando inteligência

artificial e análise avançada de imagens, a plataforma

melhora a precisão dos laudos, reduzindo o tempo de

espera para pacientes e otimizando a rotina dos

profissionais da saúde.

Símios Engenharia
Segmento: IndTech

A Símios Engenharia oferece serviços especializados

no desenvolvimento de materiais de engenharia, com

foco na análise metalúrgica de soldas. O projeto

também realiza inspeções por partículas magnéticas

e dissecação detalhada de dutos flexíveis utilizados

na extração de óleo e gás. Com soluções precisas,

avançadas e inovadoras, a empresa atende indústrias

que necessitam de alta confiabilidade, rigor técnico e

controle de qualidade em seus processos produtivos,

garantindo eficiência e segurança nas operações

críticas.

www.simios-eng.com
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Jobz
Segmento: 

A Jobz simplifica a gestão de contratos de estágio,

oferecendo uma plataforma intuitiva para empresas,

instituições de ensino e estudantes. Com um sistema

digitalizado e automatizado, o projeto facilita a

administração documental e o acompanhamento dos

estagiários, garantindo conformidade legal e

eficiência nos processos.

HRTech

Dallm Games
Segmento: 

A Dallm Games nasceu com a proposta de criar um

universo interligado de jogos, em que cada título

contribui para um enredo maior e mais imersivo. Seu

objetivo é oferecer experiências inovadoras para os

jogadores, conectando diferentes narrativas dentro

de um mesmo ecossistema digital. Com uma

abordagem criativa e envolvente, o projeto aposta

em jogos que vão além do entretenimento, propor-

cionando histórias profundas. Com uma abordagem

criativa e mecânicas inovadoras, a Dallm Games

busca não apenas entreter, mas também envolver os

jogadores em histórias cativantes.

FunTech

Seu jogo mais recente, The Sintonia Chronicles, já está

disponível na Steam. Nele, os jogadores acompanham

Maria em uma jornada pelo mundo de Sintonia para

resgatar suas cachorrinhas. No caminho, ela forma

alianças inesperadas, enfrenta chefes desafiadores e

usa sua inteligência para superar obstáculos em um

universo repleto de magia e emoção.

Projetos do SincadesTech

O programa SincadesTech, uma parceria entre

o Sincades, a Faesa e a TecVitória, trouxe para a

incubação quatro projetos que se destacam

pela inovação e impacto de mercado. Leia mais

sobre eles a seguir.

Zei 
Segmento: RetailTech

O Zei desenvolve um aplicativo que transforma a

experiência de compras no supermercado. A

plataforma oferece listas inteligentes, comparação

de preços e gestão de compras em tempo real.

@zei_app

zei.app.br

@dallmgamesstudio

www.dallm.games

WeProfile
Segmento: HRTech

A WeProfile transforma a busca por talentos,

facilitando a análise detalhada da aderência de

profissionais a cargos específicos, por meio de uma

plataforma inteligente que utiliza tecnologia de

ponta. Sua ferramenta inovadora oferece trilhas de

desenvolvimento personalizadas, focadas no

aprimoramento de competências técnicas e

socioemocionais, criando um processo de

crescimento contínuo e alinhado às necessidades de

cada empresa. Além disso, a plataforma permite o

monitoramento constante do desempenho e da

evolução dos profissionais, assegurando que as

equipes estejam sempre preparadas para os desafios

do mercado e contribuindo para uma cultura

organizacional mais forte e adaptável.

@werecruiter

werecruiter.tech

ANUÁRIO2024
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Dímenô 
Segmento: Logistech

A Dímenô revoluciona a forma como empresas

encontram seus clientes ideais. Utilizando tecnologia

de análise de dados, a plataforma conecta negócios a

oportunidades alinhadas ao seu perfil, otimizando a

jornada de vendas e aumentando as conversões de

forma eficiente.

Xerxes
Segmento: Retailtech

A Xerxes cria aplicativos para supermercados com

design intuitivo e funcionalidades personalizadas. O

objetivo é melhorar a experiência de compra,

aumentar o engajamento do consumidor e fortalecer

o relacionamento entre varejistas e clientes.

Projetos que chegaram para 2025

Além dos projetos já em desenvolvimento, a

TecVitória tem se tornado um ambiente ainda

mais dinâmico com a chegada de novos projetos

em 2024. Essas empresas iniciaram seu pro-

cesso de incubação em 2025 e trazem consigo

um vasto potencial de inovação. Com propostas

que atendem a diferentes demandas do

mercado, esses projetos visam a transformar

diversos setores, oferecendo soluções para

desafios atuais. Veja mais sobre elas a seguir.

HomEquality 
Segmento: 

A HomEquality propõe uma solução para a divisão

desigual das tarefas domésticas. Sua plataforma

permite registrar atividades realizadas pelos

moradores de uma casa, garantindo uma distribuição

mais justa e equilibrada.

SAAS

3FSI 
Segmento: IndTech

A 3FSI é especializada em cibersegurança para a

indústria. Desenvolve soluções de monitoramento e

detecção de incidentes em dispositivos IoT,

garantindo proteção para empresas de diversos

segmentos.

Rede Pocante 
Segmento: ImpactTech/ESG

A Rede Pocante promove a qualificação de

organizações do terceiro setor, ajudando-as a se

tornarem mais autênticas, autônomas e resilientes.

Seu programa capacita iniciativas socioambientais

para atender a padrões de qualidade e ampliar seu

impacto.

@redepocante

hic
Segmento: EdTech

O hic é uma rede social inovadora que permite o

conhecimento e conexão entre pessoas em um raio

de proximidade, proporcionando oportunidades de

networking, conversas e amizades com base em

interesses em comum, como estudos, esportes e

cultura. Diferentemente das redes tradicionais,

prioriza conexões reais e momentos autênticos, sem

exposição a práticas prejudiciais à saúde mental.

Atualmente, o projeto está sendo desenvolvido com a

Multivix-Vitória para combater a solidão universitária

e abandono de cursos. Mas também já tem planos de

expansão para academias e feiras de negócios.

@somoshic

hic.app.br
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Indica Imóveis
Segmento: PropTech

A Indica Imóveis é um hub de negócios imobiliários

inovador que tem como missão conectar clientes,

parceiros e investidores de diferentes segmentos do

setor. Por meio de uma plataforma digital avançada e

intuitiva, a empresa cria um ambiente seguro e

confiável para negociação, gestão e formalização de

parcerias no mercado imobiliário. Seu foco é facilitar

o acesso a oportunidades de negócios, promover a

transparência nas transações e impulsionar o

crescimento de todos os envolvidos. 

@redeindicaimoveis

Legalópsia
Segmento: LegalTech

@legalopsia

www.legalopsia.com

A Legalópsia otimiza a atuação jurídica com

tecnologia, automatizando tarefas como análise de

processos, elaboração de petições e revisão de

contratos, reduzindo em até 50% o tempo dessas

atividades e aumentando a precisão na gestão de

riscos. A empresa também oferece treinamentos

presenciais e online sobre o uso de IA no setor

jurídico, além de personalizar assistentes virtuais para

demandas específicas, tornando o Direito mais

estratégico e eficiente.

MEI Connect
Segmento: SAAS

O MEI Connect é uma plataforma dedicada a

microempreendedores individuais. O projeto oferece

capacitação, oportunidades de crédito e parcerias

estratégicas para fortalecer pequenos negócios.

Robô de Limpeza Industrial
Segmento: 

A Valore está desenvolvendo um robô operado

remotamente para realizar a limpeza em ambientes

industriais perigosos. Essa solução inovadora reduz os

riscos para os trabalhadores, garantindo maior

segurança, e aumenta a eficiência na manutenção de

equipamentos críticos, otimizando os processos

industriais e minimizando custos operacionais.

IndTech

@valore.es

O programa Decolagem premiou dois projetos

com seis meses de incubação em 2025. Essas

empresas já demonstram grande potencial e

contarão com o suporte da TecVitória em 2025:

Frutos do Decolagem

Clean Assets
Segmento: Greentech

A Clean Assets desenvolve uma plataforma que

conecta florestas e indústrias para a compensação

de carbono. Utilizando tecnologia de satélites e

inteligência artificial, quantifica a captura de CO₂ e

garante certificação para créditos de carbono.

ZAP EDP
Segmento: 

A ZAP EDP aprimora a comunicação entre a

concessionária de energia EDP, seus clientes e o

poder público, criando um canal eficiente e direto

para facilitar o atendimento e resolver demandas de

forma rápida. Sua solução inovadora utiliza o

WhatsApp como principal ferramenta de interação,

agilizando o processo de comunicação, tornando-o

mais acessível e personalizado. 

CX Tech
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NOSSO LEGADO

A força por trás da incubação: rede de
profissionais acelera o sucesso dos projetos

PROTAGONISTAS DA INOVAÇÃO

Especialistas em inovação que atuam na TecVitória, oferecem suporte
estratégico, mentorias e acompanhamento contínuo, garantindo que os
projetos cresçam com solidez

A TecVitória desempenha um papel estratégico

no fortalecimento do ecossistema de inovação

capixaba, impulsionando o desenvolvimento de

projetos por meio de um processo estruturado

de incubação. Para isso, conta com uma equipe

de especialistas altamente qualificados, que

oferecem suporte estratégico e operacional aos

empreendedores, conectando-os a

metodologias, redes de contato e recursos

essenciais para o crescimento sustentável de

seus negócios.

Cada profissional exerce um papel fundamental,

trazendo expertise em áreas como gestão de

projetos, inovação, tecnologia, finanças e

desenvolvimento de negócios. trabalho

Esse trabalho conjunto permite que os projetos

incubados superem desafios iniciais, validem

suas soluções no mercado e ampliem seu

impacto. Além disso, a incubadora promove um

ambiente de aprendizado contínuo, proporci-

onando mentorias, capacitações e conexões

estratégicas com investidores e grandes

empresas.

Em 2025, a TecVitória expandirá sua atuação

com a incorporação de novos profissionais,

fortalecendo ainda mais seu compromisso com

a inovação e o empreendedorismo. A ampliação

da equipe trará novas perspectivas e

abordagens para otimizar os processos e as

metodologias da incubação.

Rafaela Melo, analista de Incubação, à esquerda, ao lado de Gabriel Torobay, diretor de Inovação, e André Fonesca, analista de Incubação, à direita
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Conheça a metodologia da primeira
incubadora do Espírito Santo
A TecVitória possui uma metodologia que oferece o suporte ideal para
quem deseja transformar uma ideia inovadora em um negócio
sustentável. Abordagem que já ajudou centenas de empresas

TRILHA DE INCUBAÇÃO

A TecVitória segue a missão de transformar

ideias inovadoras em negócios sustentáveis e de

sucesso por meio de sua Trilha de Incubação.

Esse processo é estruturado em duas fases: a

Pré-Incubação e a Incubação, sendo um

caminho gradual de apoio e capacitação para

empreendedores de diferentes perfis.

Acreditamos que a inovação é para todos, e a

incubadora está aberta para qualquer pessoa

com uma ideia transformadora, seja ela um

estudante, professor, empreendedor ou até

mesmo quem nunca pensou em empreender.

Como funciona a Trilha de Incubação?

A TecVitória possui um edital de incubação de

fluxo contínuo, o que significa que a cada três

meses, uma banca avaliadora seleciona os

projetos que passarão pelo processo de

incubação, baseado nas inscrições abertas. Já a

Pré-Incubação tem turmas específicas para

quem está começando a desenvolver uma ideia,

com foco na capacitação e no amadurecimento

do projeto.

Quem pode participar?

Qualquer pessoa com uma ideia inovadora e

que deseja transformá-la em um negócio: seja

novato, estudante, profissional, professor ou até

mesmo aquele que já é empreendedor. A

TecVitória oferece todo o suporte para ensinar e

guiar os participantes ao longo de sua jornada

empreendedora.

Pré-Incubação: 
o início da jornada

A fase de Pré-Incubação é voltada para quem

tem uma ideia e deseja testá-la, estruturá-la e

validá-la. Ela é dividida em três etapas:

A equipe liderada pelo diretor de Inovação,

Gabriel Torobay, conta com o suporte de dois

analistas de Incubação, Rafaela Melo e André

Fonesca. Juntos, eles estruturam e fortalecem

iniciativas voltadas para o empreendedorismo

inovador, apoiando startups e projetos que

buscam transformar ideias em negócios de

impacto.

Com uma abordagem estratégica e

colaborativa, a equipe trabalha no desen-

volvimento de programas estruturados, mento-

rias especializadas e conexões com inves-

tidores, empresas e instituições acadêmicas.

Seu objetivo é oferecer suporte técnico e

estratégico para startups e empreendedores,

criando um ambiente propício para a inovação
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Problema: definição do problema que sua

ideia pretende resolver. Aqui, o foco é

entender a real necessidade do mercado.

Segmentação: identificação do público-

alvo ideal para sua solução, mapeando

suas características e necessidades

específicas. Esse processo permite

oferecer soluções mais alinhadas às

expectativas e problemas reais en-

frentados pelos consumidores.

Validação: verificação se a ideia realmente

resolve o problema identificado. Nesta

fase, é importante testar a ideia com

potenciais clientes para garantir que ela

tenha viabilidade no mercado.

1

2

3

Após a fase de Pré-Incubação, os projetos

podem avançar diretamente ou, quando já mais

maduros, ingressar diretamente na etapa de

Incubação. Essa fase oferece um processo ainda

mais completo e estruturado, voltado para o

fortalecimento e o desenvolvimento das ideias.

As etapas incluem:

Incubação: 
do conceito ao mercado

Prototipação: construção de protótipos da

solução, permitindo ajustes e melhorias

antes de colocar o produto ou serviço final

em operação.

Validação: testes com usuários reais para

garantir que o protótipo esteja pronto para

o mercado e que a solução realmente

atenda à necessidade do público. Essas

validações são essenciais para sondar um

possível adesão do produto ou serviço.

5

6

Desenvolvimento: aperfeiçoamento do

produto/serviço, buscando sua versão

final. Inclui a definição de processos,

tecnologias e ajustes operacionais.

7

Gestão: capacitação para gestão do

negócio, abordando desde aspectos

financeiros até a administração de

equipes.

Planejamento: desenvolvimento de um

plano estratégico para os próximos passos

da empresa, incluindo marketing, vendas,

financiamento e crescimento.

Operação: preparação para a operação do

negócio em larga escala, com foco na

sustentabilidade e expansão.

8

9

104 Ideação: desenvolvimento da ideia inicial,

buscando uma proposta de valor clara e

estratégias para impactar o mercado.
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Fluxograma da Trilha de Incubação da TecVitória: Da Ideia ao Mercado 

Diretor de Inovação
da TecVitória

Gabriel Torobay

A abordagem que temos no processo da
incubação da TecVitória foca a qualidade
do acompanhamento e dos atendimentos
aos projetos, e isso é um grande dife-
rencial que tem origem no pioneirismo e na
experiência ao longo de três décadas
colocando a inovação e o empreende-
dorismo andando juntos.”

Acompanhamento e suporte contínuo

Ao longo de todo o processo, os participantes

contam com acompanhamento da equipe da

TecVitória, mentorias especializadas, workshops

e acesso a uma rede de contatos e investidores.

O processo é contínuo e adaptável, conforme o

estágio do projeto, com foco no

amadurecimento do empreendedor e da ideia.

A Trilha de Incubação da TecVitória é mais do

que um processo de apoio; é uma oportunidade

para transformar sonhos em negócios

concretos e escaláveis. Estamos abertos a

ajudar qualquer pessoa que tenha a vontade de

aprender, crescer e inovar. Para quem tem

alguma ideia, nós temos o ambiente ideal para

desenvolvê-la.
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A TecVitória acaba de lançar a StarTec, uma

plataforma inovadora que acompanhará os

incubados durante sua Jornada de Incubação.

Desenvolvida para otimizar a interação entre os

empreendedores incubados, mentores e

gestores da incubadora, a plataforma visa

facilitar o acompanhamento do progresso dos

projetos pelos incubados. 

A ferramenta possui toda a Trilha de Incubação

da TecVitória, com vídeoaulas, textos, além de

espaços para envio das entregas solicitadas

pela incubação. Agora os incubados poderão

acompanhar seu progresso virtualmente.

StarTec: nova plataforma chega na
incubação da TecVitória

TRILHA DE INCUBAÇÃO

Plataforma digital promete ser um guia para os empreendedores durante
o processo da Jornada de Incubação de seus projetos inovadores

Uma das grandes vantagens da StarTec é a

possibilidade de conectar os incubados entre si

mesmos, facilitando o processo de troca de

conhecimentos e a obtenção de feedback

constante por meio da comunidade.

Isso cria um ambiente colaborativo, onde os

empreendedores podem compartilhar desafios,

experiências e soluções, promovendo o

aprendizado coletivo e o fortalecimento da rede

de contatos. A interação entre os incubados

também estimula parcerias, colaborações e até

mesmo a criação de novos projetos conjuntos,

am
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ampliando as oportunidades de crescimento e

inovação dentro do ecossistema da TecVitória.

Além disso, a plataforma oferece um sistema de

gamificação projetado para motivar os

incubados a acessar, interagir e explorar os

conteúdos disponibilizados pela incubadora na

plataforma online, incentivando uma

participação mais ativa e contínua no processo

de aprendizado e desenvolvimento.

Em resumo, a implementação da plataforma

StarTec na jornada de incubação foi

desenvolvida para facilitar o acompanhamento

do incubado ao longo das diversas fases do

processo. Um dos grandes benefícios é que

cada perfil conta com um dashboard

simplificado, exibindo a pontuação do projeto

dentro da plataforma. Além disso, oferece um

espaço importante onde o incubado pode

visualizar as fases já concluídas, assim como a

porcentagem de avanço nas fases em

andamento, proporcionando uma visão clara e

estratégica do progresso de seu projeto.

Os chamados "Tecs" são pontos atribuídos ao

perfil de cada projeto incubado à medida que

realizam diversas atividades dentro da

plataforma. Isso inclui ações como curtir as

aulas, comentar em conteúdos, deixar recados

na comunidade para interagir com outros

empreendedores e até mesmo fazer login. Essas

interações contribuem para o engajamento e a

participação ativa na jornada de incubação.

Além de auxiliar os incubados atuais da

TecVitória, a incubadora está planejando e

estudando a execução de diversos projetos, que

utilizarão a plataforma StarTec como principal

meio de apoio e acompanhamento.
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Incubação da TecVitória tem índice de
96,1% de satisfação 
Atuação da incubadora se destaca pelo apoio contínuo, mentoria
especializada e uma rede de empreendedores que fortalece a inovação e
o desenvolvimento de negócios no Estado

A TecVitória continua a se consolidar como um

dos principais pilares do ecossistema de

inovação do Espírito Santo, alcançando um

índice impressionante de 96,1% de satisfação

entre seus incubados. Esse resultado reflete a

eficácia dos serviços prestados pela incubadora

e o impacto positivo que exerce no de-

senvolvimento de novos negócios no estado.

Além disso, 88,46% dos participantes afirmaram

que indicariam os serviços de incubação para

outros empreendedores, um dado que reafirma

a confiança conquista pelo programa a cada

ciclo.

Mas o que leva nossos incubados acreditem

tanto no trabalho da TecVitória? A resposta está

em palavras-chave que surgiram nas avaliações

e feedbacks recebidos: mentoria, conexões

estratégicas, rede de empreendedores, apoio da

equipe, e oportunidades de aprendizado.

Esses fatores se combinam para criar um

ambiente dinâmico e acolhedor, mesmo com

desafios na estrutura física da incubadora.

Incubados destacaram a importância da

acessibilidade, da simpatia e do relacionamento

próximo com a equipe da TecVitória, apontando

como diferenciais a orientação prática e o

suporte necessário oferecido ao longo de todo o

processo.

Os incubados também mencionaram o bom

astral e o ambiente acolhedor, que fazem a

diferença no dia a dia. Apesar das necessidades

de

de melhorias na infraestrutura física, a cultura

de inovação e a forte conexão com o

ecossistema de empreendedorismo tornam a

TecVitória um lugar único para transformar

ideias em soluções de impacto.

Os incubados também mencionaram o bom

astral e o ambiente acolhedor, que fazem a

diferença no dia a dia. Apesar das necessidades

de melhorias na infraestrutura física, a cultura

de inovação e a forte conexão com o

ecossistema de empreendedorismo tornam a

TecVitória um lugar único para transformar

ideias em soluções de impacto.

Esse alto índice de satisfação é um reflexo do

trabalho da incubadora e da paixão e dedicação

de todos os envolvidos, desde a equipe de

mentores, que acreditam na missão de

promover a inovação e o empreendedorismo no

Estado. A TecVitória segue firme em seu

compromisso de proporcionar o suporte

necessário, conexões estratégicas e

oportunidades de crescimento para todos que

fazem parte deste ecossistema de inovação.

NOSSO LEGADOTRILHA DE INCUBAÇÃO
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NOSSO LEGADO

SocialTec reuniu mais de 60 pessoas em
uma noite de conexão e aprendizado

INOVAÇÃO EM AÇÃO

Com a presença de Dárcio Stehling e Saulo Bittencourt, o evento trouxe
trocas valiosas sobre a inovação e os desafios do empreendedorismo

Em agosto, o SocialTec promoveu uma noite

especial para mais de 60 participantes, reunindo

empreendedores, especialistas e entusiastas da

inovação. O evento teve como destaque Dárcio

Stehling, cofundador do PicPay, e Saulo

Bittencourt, fundador da Etaure, ambos são ex-  

-incubados da TecVitória. Durante as palestras,

os convidados compartilharam suas jornadas

empreendedoras, discutindo desafios e

aprendizados.

O encontro fortaleceu a conexão entre o

ecossistema local e a troca de experiências,

evidenciando o papel transformador da

inovação nos negócios e na sociedade.

Em sua fala, Dárcio ressaltou a importância do

trabalho da TecVitória, acompanhado de perto

por ele quando o PicPay ainda era um dos

projetos incubados. "A TecVitória é mais que

uma incubadora, é um jeito de fazer", destacou.

Saulo Bittencourt, fundador da Etaure, no evento SocialTec. Dárcio Stehling, cofundador do PicPay, também participou da programação.
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NOSSO LEGADO

TecVitória marca presença no maior
evento de inovação do ES: o ESX 2024

INOVAÇÃO EM AÇÃO

No principal palco de tecnologia do Estado, a incubadora conectou
projetos incubados a investidores e parceiros, reforçando a inovação no ES

Durante o ESX 2024, um dos principais eventos

de inovação e tecnologia do Espírito Santo, a

TecVitória marcou forte presença, promovendo

conexões estratégicas entre startups,

investidores e especialistas do setor. Ao longo

do encontro, a incubadora apresentou projetos

em desenvolvimento, facilitou novas

oportunidades de negócios e contribuiu

significativamente para o fortalecimento do

ecossistema de tecnologia no Estado. A

participação no ESX permitiu a troca de

conhecimento qualificado e a ampliação de

parcerias estratégicas da incubadora.

NOSSO LEGADO

Com parceria da EDP e da ArcelorMittal,
Programa Decolagem desafia capixabas

INOVAÇÃO EM AÇÃO

Mobilização da TecVitória une inovação, capacitação e mercado em busca de
soluções para desafios reais das duas companhias gigantes que atuam no ES

Em 2024, a TecVitória realizou o Programa

Decolagem, iniciativa feita em parceria com a

EDP e a ArcelorMittal. O trabalho tem como

objetivo incentivar a criação de soluções

inovadoras para desafios reais do mercado. 

A mobilização incluiu oficinas de capacitação,

mentorias e o tão aguardado Demoday, no qual

as equipes apresentaram suas ideias e

protótipos às empresas parceiras, com foco na

implementação de soluções reais e práticas.

Para o programa acontecer, a TecVitória focou a

sensibilização de potenciais participantes nos

ambientes propensos a geração de ideias, com

ambientes propensos à geração de ideias, como

universidades.

A incubadora também divulgou o Decolagem

em diversos canais de comunicação.m
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além de ter promovido um evento de abertura

que trouxe informações ao público interessado

sobre o funcionamento do programa. 

As ocifinas qualificaram os participantes tanto

em relação aos problemas apresentados quanto

no que se refere ao processo de desen-

volvimento de uma solução inovadora.

Por fim, os participantes desenvolveram

soluções com todo o apoio e mentoria da

incubadora para as empresas que expuseram os

problemas no Demoday, ocorrido em outubro.

Durante o programa, diversas soluções

inovadoras foram desenvolvidas para desafios

reais. Entre elas, uma abordagem para

armazenamento de carbono com integração ao

cooperativismo; um processo sistematizado

para testes rápidos de expansibilidade de

agregados siderúrgicos; e uma solução que

utiliza o WhatsApp para melhorar a

comunicação entre a EDP, os clientes e o poder

público.

Ao final, três projetos foram escolhidos como os

vencedores, sendo dois pela ArcelorMittal e um

pela EDP. Os vencedores foram premiados com

R$ 3.000,00, além de terem ganhado seis meses

de incubação pela TecVitória e muito mais.

Adriana, Emmanuel e Brenda, vencedores do terceiro desafio, com a representante da EDP.

Pedro, vencedor do primeiro desafio, ao lado do representante da ArcelorMittal.

Rubson e Sandro, vencedores do segundo desafio, ao lado da representante da ArcelorMittal.

Vencedores ao lado de Rafael Lima e Rafael Chamon, diretores da TecVitória.
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NOSSO LEGADO

Sincades Tech: conectando negócios e
academia no Espírito Santo

INOVAÇÃO EM AÇÃO

Programa fortalece a parceria entre Faesa, TecVitória e o setor
atacadista, criando soluções inovadoras e promovendo a colaboração
estratégica entre negócios e academia no Espírito Santo

O Sincades Tech 2024 se destacou como uma

iniciativa estratégica, voltada para o

fortalecimento da parceria entre o setor

empresarial e o ambiente acadêmico no Espírito

Santo. O programa a criação de soluções

inovadoras alinhadas às demandas do setor

atacadista, estimulando a colaboração entre

estudantes, empreendedores e empresas.

Ao promover a troca de conhecimentos entre

diferentes atores do ecossistema, o programa

proporcionou um ambiente de colaboração

estratégica, com foco no desenvolvimento de

propostas inovadoras que atendem às

necessidades reais do mercado. Estudantes e

profissionais receberam suporte e mentorias

especializadas. O resultado foi:

Projetos desenvolvidos
no programa12

Projetos incubados por
meio do programa9

A iniciativa também se mostrou uma

oportunidade para estreitar a relação entre o

setor atacadista e o ambiente acadêmico,

permitindo que as soluções criadas fossem

testadas, aprimoradas e aplicadas no mercado.

A participação ativa dos estudantes, que

trouxeram novas perspectivas, foi fundamental

para o sucesso do programa, que se consolidou

como um espaço fértil para inovação,

transformando ideias em soluções viáveis e

negócios sustentáveis.

Os resultados de 2024 destacam a colaboração

entre academia e o mercado no Sincades Tech.

Foram desenvolvidos 12 projetos e 9 incubados,  

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da

cultura de inovação no Espírito Santo,

estimulando a criação de novas soluções e

criando uma rede de colaboração que favorece

o crescimento de novos empreendimentos e

potencializa o de-senvolvimento sustentável do

Estado.
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NOSSO LEGADO

Mais do que uma incubadora de empresas,
uma incubadora de pessoas e talentos

INOVAÇÃO EM AÇÃO

Com uma abordagem holística, a TecVitória investe no desenvolvimento
integral dos empreendedores, promovendo o crescimento profissional e
pessoal por meio de iniciativas como eventos, programas de capacitação
e apoio contínuo

A TecVitória transcende o papel tradicional de

incubadora de empresas, ampliando sua

atuação para o desenvolvimento integral de

seus participantes. Com o objetivo de fortalecer

tanto os negócios quanto o bem-estar pessoal,

a incubadora cria um ambiente que estimula o

crescimento de pessoas e talentos,

fundamentais para a sustentabilidade do

ecossistema de inovação capixaba.

Além dos serviços tradicionais de incubação

voltados ao aprimoramento das empresas, a

TecVitória oferece diversas ações que focam

odesenvolvimento humano. Programas de

capacitação em gestão financeira, habilidades

empreendedoras e estratégias de liderança

complementam a jornada de crescimento dos

empreendedores. Mais do que isso, a

incubadora traz também iniciativas voltadas ao

apoio psicológico, promovendo a saúde mental

e o bem-estar dos empreendedores, essenciais

para a resiliência e o sucesso a longo prazo.

Eventos, mentorias especializadas e uma rede

de apoio colaborativo são outros elementos que

caracterizam a abordagem única da TecVitória.

Ao integrar esses componentes, a incubadora

não só fortalece os negócios, mas também

prepara as pessoas para enfrentar os desafios

do ambiente empresarial de maneira

equilibrada e sustentável. Esse compromisso

com o desenvolvimento holístico evidencia a

importância de cuidar dos empreendedores em

sua totalidade, respeitando suas necessidades

pessoais e profissionais, para que possam

prosperar de forma mais sólida e duradoura.

Além disso, a TecVitória tem como objetivo criar

um espaço propício para a troca de expe-

riências entre empreendedores, investidores e

mentores, estimulando a inovação e a cola-

boração. Com ações focadas tanto no

desenvolvimento de negócios quanto no supor-

te contínuo às pessoas por trás desses projetos,

a incubadora contribui para o fortalecimento do

ecossistema de inovação do Espírito Santo. 
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NOSSO LEGADO

Trilha do Empreendedor empodera o
crescimento integral dos empreendedores

INOVAÇÃO EM AÇÃO

Capacitação e bem-estar transformam ideias em realidade

Em 2024, a Trilha do Empreendedor focou

odesenvolvimento integral de empreendedores

e projetos incubados, com o objetivo de apoiar o

crescimento tanto dos negócios quanto do

bem-estar pessoal. O programa ofereceu uma

série de capacitações e atendimentos,

abordando áreas essenciais para o sucesso no

mundo dos negócios.

Ao longo de três meses, a Trilha do

Empreendedor proporcionou:

A Trilha de Apoio Psicológico contou com

atendimentos especializados para ajudar os

empreendedores a lidarem com o estresse e

fortalecerem a resiliência necessária para os

desafios diários. Já o desenvolvimento das

Habilidades Empreendedoras incluiu treina-

mentos sobre oratória, tomada de decisão e

estratégias de liderança, aspectos essenciais

para o crescimento dos negócios.

Além disso, a Trilha promoveu a autoconsciência

financeira, para não apenas ensinar os

empreendedores a gerenciar as finanças

empresariais, mas também a criar uma base

sólida no controle financeiro pessoal.

O programa ofereceu uma abordagem

integradora, apoiando o empreendedorismo de

forma holística e fornecendo ferramentas

práticas para enfrentar desafios e potencializar

o sucesso dos negócios.

Oficinas11

Atendimentos psicológicos30

Horas de capacitação52

A Trilha teve como pilares principais: Gestão

Financeira, Habilidades Empreendedoras e

Apoio Psicológico. A capacitação em Gestão

Financeira abordou temas fundamentais como

planejamento financeiro, estratégias de

investimentos, fluxo de caixa e como manter o

equilíbrio entre as finanças empresariais e

pessoais. 
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NOSSO LEGADO

Diretor Executivo 
da TecVitória

Rafael Lima

Case de sucesso: TecVitória se destaca na
Conferência Anprotec como referência em
serviços ao Sebraetec
Reconhecimento atesta a contribuição da parceria para o
desenvolvimento de soluções inovadoras e o fortalecimento do
ecossistema de inovação no Espírito Santo e no Brasil

Para a TecVitória, essa parceria gerou impactos

positivos no ecossistema de inovação, sendo

reconhecida como um case de sucesso do

programa Sebraetec na Conferência Anprotec.

Na 34ª Conferência Anprotec, realizada no

Parque de Inovação Tecnológica (PIT), em São

José dos Campos, representantes de diversas

entidades do setor de inovação se reuniram

para discutir as últimas tendências e avanços. O

evento destacou iniciativas que fortalecem a

integração entre empresas e soluções

inovadoras, com foco na transformação do

mercado.

A parceria estratégica com o Sebraetec,

programa do Sebrae que conecta empresas a

uma rede de prestadores de serviços

tecnológicos, desempenha um papel essencial

nesse processo. A TecVitória, como parceira

desse programa, tem contribuído ativamente no

desenvolvimento de projetos em 2024,

oferecendo apoio especializado em inovação,

infraestrutura e mentorias, ajudando empresas

a transformarem suas ideias em negócios

concretos.

INOVAÇÃO EM AÇÃO

Projetos desenvolvidos 22

Ser reconhecido pelo Sebrae Nacional e
pela Anprotec, duas instituições de
grande prestígio e às quais somos muito
gratos pelo apoio constante, é um marco
importante. Esse reconhecimento coroa
tudo o que desenvolvemos ao longo de
2024.”
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Ciclo de Incubação Aderes fortalece
ação da incubadora capixaba no
fomento de negócios inovadores
Projeto amplia o sucesso comercial de empreendimentos tecnológicos e
contribui para o desenvolvimento econômico regional

CICLO DE INCUBAÇÃO | ADERES

O Plano de Trabalho "Ciclo de Incubação 2024",

executado pela TecVitória entre janeiro de 2024

e janeiro de 2025, alcançou com sucesso seus

objetivos de apoiar o desenvolvimento de

projetos inovadores e de base tecnológica na

Grande Vitória. Com um orçamento total de R$

199.200,00, o projeto fortaleceu o ecossistema

de inovação local e impulsionou o empre-

endedorismo na região.

PROJETOS

Ao final de 2024, os projetos incubados encon-

travam-se nas condições listadas nos tópicos a

seguir.

Resultados alcançados

Capacitação de empreendedores

Foram capacitados 60 empreendedores, que

adquiriram as habilidades e os conhecimentos

necessários para transformar ideias em projetos

inovadores. As atividades realizadas incluíram

oficinas, workshops e treinamentos baseados no

modelo Cerne.

Seleção de projetos

Por meio de um edital, foram recebidas e

avaliadas mais de 100 propostas de

empreendimentos. Desse total, 35 projetos

inovadores foram selecionadas para o Ciclo de

Incubação, com potencial de destaque no

mercado tecnológico.

Desenvolvimento personalizado

Cada empreendimento teve um Plano de

Desenvolvimento Individual elaborado, abor-

dando aspectos como mercado, tecnologia,

gestão e capital. Essas ações foram ajustadas às

demandas específicas de cada projeto inovador,

resultando em estratégias personalizadas de

crescimento.

Mentorias e consultorias

Foram oferecidas mais de 100 horas de serviços

especializados, incluindo mentorias e

consultorias voltadas ao fortalecimento dos

principais pilares dos negócios incubados:

empreendedorismo, tecnologia, gestão e

mercado.

Monitoramento contínuo

A evolução dos projetos foi monitorada

regularmente, com reuniões e relatórios que

garantiram o alinhamento com os objetivos

estabelecidos.
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estabelecidos. O acompanhamento possibilitou

ajustes estratégicos e preparou as empresas

para o mercado.

Impactos e contribuições

Fomento à cultura empreendedora: o

projeto ampliou a difusão do

empreendedorismo inovador na Grande

Vitória, aproximando projetos inovadores,

academia, mercado e governo.

Geração de emprego e renda: os projetos

trabalho e impulsionando 

incubados contribuíram diretamente para a

economia local, gerando novos postos da

região.

Redução de barreiras: o Ciclo de

Incubação promoveu maior equidade no

acesso a recursos e capacitações,

permitindo que empreendedores de

diferentes contextos pudessem

prosperar.

Preparação para escalabilidade: os

projetos participantes encerraram o

programa mais preparadas para escalar,

captar investimentos e até explorar

mercados internacionais.

Com a realização do Ciclo de Incubação

2024, a TecVitória ampliou seu apoio ao

ecossistema de inovação, fortalecendo o

desenvolvimento de novos negócios e

impulsionando iniciativas inovadoras no

Espírito Santo com o auxílio da Aderes.

Projeto do Sebrae expande o impacto
da TecVitória no ecossistema capixaba

AMBIENTES PROMOTORES DE INOVAÇÃO | SEBRAE

Iniciativa estimula a criação de startups, ampliando em 30% o
atendimento às empresas inovadoras do Espírito Santo

O programa de fortalecimento dos habitats de

inovação no Espírito Santo, desenvolvido no

âmbito do Movimento Capixaba pela Inovação

(MCI), consolidou-se como uma iniciativa

estratégica para impulsionar o ecossistema de

projetos inovadores no estado. Coordenado

pela TecVitória, com apoio financeiro do Sebrae

ES e da Fapes, o projeto teve duração de dois

anos e alcançou resultados expressivos.

Com foco no desenvolvimento de soluções

inovadoras

inovadoras e na sustentabilidade dos ambientes

de inovação, o programa promoveu ações

voltadas para a capacitação empreendedora,

validação de produtos e inserção de projetos

inovadores no mercado. Além disso, houve

esforços consistentes para estruturar modelos

operacionais sustentáveis e reforçar a cultura

de inovação entre empreendedores locais.

A iniciativa não só fortaleceu a competitividade

ddos projetos apoiados como também

contribuiu
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contribuiu para posicionar o Espírito Santo

como um polo relevante de inovação no cenário

nacional, ampliando a visibilidade e as

oportunidades

oportunidades para o ecossistema regional. A

mobilização expandiu em 30% o número de

atendimentos à projeto inovadores no Estado.

TecVitória participa da execução do
projeto Inova Serra

INOVASERRA

A terceira etapa do programa InovaSerra, liderada pela Secretaria
Municipal de Inovação e executada pela TecVitória, fortaleceu a
colaboração entre empresas, academia e sociedade, impulsionando a
inovação, o empreendedorismo e o desenvolvimento sustentável no
município da Serra

O InovaSerra foi consolidado como um motor de

transformação no município da Serra, no

Espírito Santo. Sua terceira etapa, conduzida

sob a coordenação da Secretaria Municipal de

Inovação, Ciência e Tecnologia e com execução

pela TecVitória, ampliou as capacidades do

ecossistema de inovação local. O projeto teve

como objetivo integrar empresas, academia,

instituições de pesquisa e a sociedade,

promovendo conexões estratégicas para a

inovação e o desenvolvimento sustentável.

oferecendo suporte técnico e estratégico para

que pudessem avançar e gerar impactos

positivos na economia local. As parcerias

formadas ao longo do programa fortaleceram a

rede de inovação da Serra, permitindo que

ideias e soluções locais fossem escaladas e

exportadas para outros contextos.

Durante sua execução, o InovaSerra foi crucial

para estimular a colaboração entre diferentes

setores, criando um ambiente propício ao

surgimento de novas ideias e soluções

inovadoras. Além disso, a iniciativa também

focou a capacitação de empreendedores.

Ao longo de sua execução, o programa

desempenhou um papel fundamental no

fortalecimento do ambiente empreendedor e

na ampliação da infraestrutura local. Esse

movimento ajudou a consolidar o município da

Serra como um polo de inovação no Espírito

Santo, criando oportunidades para novos

negócios e estimulando a colaboração entre

diferentes setores do mercado.

04 www.tecvitoria.com.brwww.tecvitoria.com.br32

PROJETOS
ANUÁRIO2024



Fapes aposta na expansão do ecossistema
de inovação no ES e investe na incubação

FAPES

Investindo no futuro da inovação, os recursos da Fapes fortalecem ações
do primeiro espaço de inovação implementado no Estado

O apoio da Fapes à TecVitória, o primeiro espaço

de inovação do Espírito Santo, tem sido

fundamental para consolidar o ecossistema de

inovação do Estado. Com os recursos investidos,

a incubadora tem se expandido, ampliando seu

impacto e fortalecendo sua posição como um

centro estratégico de inovação e

empreendedorismo. A missão da TecVitória é

ser um ecossistema completo de suporte a

projetos inovadores e empreendedores,

oferecendo as ferramentas necessárias para

transformar ideias inovadoras em soluções

concretas que impactem positivamente a

economia local.

Consolidar a TecVitória como referência em

inovação no Espírito Santo: a incubadora

busca fortalecer sua posição como um

ecossistema de suporte integral a projetos

inovadores e empreendedores.

Ampliar o impacto no ecossistema de

inovação: por meio de diversos programas e

iniciativas, a TecVitória pretende aumentar o

número de projetos incubadas, gerar mais

empregos e fomentar a cultura de inovação

no estado.

Fortalecer a sustentabilidade financeira: a

incubadora busca garantir sua

sustentabilidade no longo prazo,

diversificando suas fontes de receita e

estabelecendo parcerias estratégicas.

Oferecer serviços de alta qualidade: a

TecVitória visa a aprimorar seus serviços de

mentoria,

TecVitória visa a aprimorar seus serviços de

mentoria, capacitação e networking,

oferecendo um suporte cada vez mais

personalizado e eficaz aos empreendedores.

Promover a inovação inclusiva: a incubadora

busca fomentar a inovação em todas as

regiões do Espírito Santo, incluindo áreas

mais remotas e com menor acesso a

recursos.

O projeto busca fortalecer a TecVitória como

um agente de desenvolvimento econômico e

social, ampliando seu papel no fomento à

inovação e ao empreendedorismo no Espírito

Santo. Com o apoio estratégico da Fapes, a

incubadora avança na expansão de suas

iniciativas, contribuindo para a criação de novas

oportunidades de negócios, a geração de

empregos e o fortalecimento do ecossistema

local. Além disso, ao promover conexões

estratégicas entre projetos inovadores,

investidores, instituições de pesquisa e setores

produtivos, a TecVitória potencializa a

transformação de ideias inovadoras em

soluções concretas para desafios do mercado,

melhorando ainda mais o ambiente de inovação

e tecnologia no Estado.
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Recursos do governo federal vão subsidiar
obra de reforma da TecVitória

REFORMA DO PRÉDIO DA TECVITÓRIA

Investimento federal, por meio de emenda parlamentar do ex-deputado federal
Felipe Rigoni, impulsiona a modernização da TecVitória e reforça sua estrutura
para apoiar o ecossistema de inovação

Bandes retoma parceria com a TecVitória e
vai contribuir para ações da incubadora

BANDES

Novos recursos e apoio estratégico para impulsionar ações de inovação e
desenvolvimento de projetos inovadores no Espírito Santo

O Banco de Desenvolvimento do Espírito Santo

retomou sua parceria com a TecVitória,

renovando seu compromisso em o ecossistema

de inovação do Estado. A colaboração

fortalecerá a incubadora e ampliará as

oportunidades para projetos inovadores e

empreendedores.

Com o novo suporte de um parceiro que

retorna à incubadora, serão potencializados

projetos focados em inovação, aceleração de

negócios e desenvolvimento de soluções

tecnológicas, contribuindo para o crescimento

econômico e a geração de emprego e renda no

Espírito Santo.

A reforma da TecVitória é uma grande novidade

que promete trazer mais modernidade e

funcionalidade para o espaço onde a incubadora

realiza suas atividades. Localizada em um

espaço no bairro Itararé, em Vitória, cedido pela

Univesidade Federal do Espírito Santo (Ufes)

desde 1995, a incubadora se prepara para uma

transformação que permitirá atender ainda me-

lhor os empreendedores. A reforma terá cerca

de 13 meses de duração, e iniciará em 2025.

AUDITÓRIO MODERNIZADO
Um dos destaques da reforma será a

modernização do auditório, que passará a

oferecer mais conforto e infraestrutura para as

atividades da incubadora e dos projetos

incubados. Além disso, o espaço será adequado

para receber eventos de parceiros, realização

de reuniões e diversos projetos, promovendo

maior interação e troca de experiências entre os  

presentes no espaço da TecVitória.
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COWORKING
O coworking será reformulado para se tornar

um ambiente ainda mais colaborativo e

funcional. A ideia é proporcionar um local ideal

para o desenvolvimento de ideias e novos

negócios, oferecendo infraestrutura e recursos

que favoreçam a criatividade e o trabalho em

equipe.

SALAS DE REUNIÃO
As salas de reunião também passarão por

melhorias, garantindo um ambiente adequado

para os encontros de equipes, reuniões de

negócios e discussões estratégicas. Esses

espaços terão o conforto e a tecnologia

necessária

necessária para apoiar o crescimento dos

empreendedores e seus projetos.

ÁREAS DE TRABALHO 
As áreas de trabalho da incubadora também

serão reestruturadas para melhorar a rotina da

equipe, criando um ambiente de alta

performance, colaborativo e estimulante. A

reforma vai transformar o local em um espaço

ainda mais dinâmico e flexível, alinhado com as

necessidades do ecossistema de inovação atual

e favorecendo a interação entre incubados,

mentores e parceiros estratégicos, além de

fornecer um ambiente propício à geração de

novas ideias.

ANUÁRIO2024

www.tecvitoria.com.br 35

PROJETOS



ESPAÇO DE VIVÊNCIA
Com foco no bem-estar dos incubados, o novo

espaço de vivência será equipado com uma

cozinha, áreas para refeições e locais dedicados

ao descanso. Além de oferecer mais conforto,

esse ambiente será essencial para promover

momentos de interação e descontração,

fundamentais para manter a motivação e a

produtividade dos empreendedores, dos

colaboradores da TecVitória e de todos que

utilizam o espaço da incubadora. A iniciativa

busca criar um ambiente mais acolhedor e

propício à troca de ideias, incentivando a

geração de mais conexões no ambiente.

A modernização da infraestrutura da TecVitória

será viabilizada por meio de um investimento

recebido do governo federal, resultado da

indicação de emenda parlamentar do ex-

deputado federal Felipe Rigoni, atual secretário

de Estado do Meio Ambiente. Esse recurso

representa um passo significativo para a criação

de um ambiente ainda mais estruturado e

propício à inovação, permitindo que

empreendedores tenham acesso a uma

infraestrutura de qualidade, essencial para o

desenvolvimento de novos negócios e soluções

tecnológicas.

Além da melhoria física dos espaços, essa

iniciativa fortalece o compromisso da TecVitória

em impulsionar o empreendedorismo inovador

no Espírito Santo, garantindo que startups e

projetos incubados encontrem um ambiente

favorável para crescer e se consolidar. A

modernização também favorece a integração

entre os diversos atores do ecossistema de

inovação, estimulando parcerias estratégicas e

ampliando as oportunidades para novos

investimentos.

Com um ambiente mais moderno, acolhedor e

funcional, a incubadora espera não apenas

ampliar a execução de seus próprios projetos,

mas também oferecer melhores condições para

que seus parceiros estratégicos possam

desenvolver suas iniciativas de forma mais

eficiente. A modernização da infraestrutura

permitirá a realização de mais eventos,

mentorias e capacitações, criando um espaço

ainda mais dinâmico e estimulante para o

crescimento de startups e empreendedores.

Durante o período da reforma, a incubadora

transferirá suas atividades diárias para o espaço

cedido pela CDTIV em sua sede, localizada no

bairro Goiabeiras, em Vitória, garantindo a

continuidade dos projetos e ações.
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Parcerias estratégicas fortalecem a
TecVitória em 2024
Projeto amplia o sucesso comercial de empreendimentos tecnológicos e
contribi para o desenvolvimento econômico regional

PARCERIAS QUE FORTALECEM

A TecVitória celebrou um ano marcante em

2024, consolidando parcerias estratégicas com

38 instituições que impulsionam a inovação e o

empreendedorismo na região. Esse crescimento

reforça seu papel como um centro de

referência no ecossistema de inovação,

conectando diferentes setores para fortalecer o

desenvolvimento econômico e tecnológico do

Espírito Santo.

Entre os destaques está o retorno do Banco de

Desenvolvimento do Espírito Santo, como sócio

fundador, um marco que reafirma o

compromisso com o fomento à inovação, à

geração de novos negócios e ao fortalecimento

de projetos inovadores capixabas. Esse apoio,

somado às demais parcerias estratégicas,

amplia a capacidade da TecVitória de oferecer

programas de aceleração, capacitação e

suporte a empreendedores, proporcionando um

ambiente cada vez mais propício à criação de

sol

soluções inovadoras.

Essa extensa rede de apoiadores tem sido

essencial para viabilizar novos projetos,

fomentar projetos inovadores, estimular a

economia criativa e gerar oportunidades de

transformação social e econômica. A

colaboração entre empresas, instituições de

ensino, órgãos públicos, investidores e

entidades do setor produtivo não apenas

fortalece o ecossistema de inovação, mas

também garante resultados concretos e de

grande impacto para o Estado.

Os 38 parceiros institucionais, representados

abaixo, são o alicerce de nossas conquistas e

pilares fundamentais para um futuro ainda mais

promissor da TecVitória. Juntos, estamos

construindo um ambiente vibrante de inovação,

impulsionando talentos e promovendo soluções

que transformam realidades.

INSTITUCIONAL
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A colaboração entre a TecVitória e o Instituto

Oportunidade Brasil (IOB) representa o esforço

conjunto de ambas as instituições em promover

impacto social positivo e ampliar as

oportunidades para públicos em situação de

vulnerabilidade. Em 2024, a TecVitória

disponibilizou um espaço em sua sede, no bairro

Itaraté, em Vitória, para que o IOB pudesse

expandir o alcance de suas atividades,

proporcionando uma gama de cursos de

formação e capacitação. Essas ações se

concentram no desenvolvimento de habilidades

técnicas e socioemocionais, com o objetivo de

fortalecer o protagonismo de mulheres e jovens

no mercado de trabalho e em suas

comunidades.

Dentre as iniciativas promovidas, destacam-se

os cursos como a Jornada de Liderança

Feminina, Meninas Tec, Jornada de Finanças

para Elas e Conecta Jovem. Essas capacitações

beneficiaram

Parceria com IOB em 2024 promove
capacitação para mulheres e jovens
em situação de vulnerabilidade
Em parceria com o IOB, a TecVitória oferece cursos de formação que impactam
diretamente a vida de 80 pessoas, promovendo a inclusão e o empoderamento
social.

PARCERIAS QUE GERAM TRANSFORMAÇÕES

beneficiaram diretamente 80 pessoas,

impactando positivamente a vida de mulheres e

jovens ao empoderá-los com novas habilidades

e ferramentas para enfrentar os desafios do

mercado de trabalho e conquistar mais

autonomia em suas trajetórias pessoais e

profissionais.

A parceria expressa a importância de integrar

esforços para promover uma mudança

significativa na vida de indivíduos em situações

de vulnerabilidade. Ao proporcionar acesso a

oportunidades de capacitação e desenvol-

vimento, tanto o IOB quanto a TecVitória

buscam fortalecer a rede de apoio a jovens e

mulheres, incentivando a geração de novas

possibilidades e o empoderamento de quem

mais precisa. Essa ação contribui para a

construção de um ecossistema mais inclusivo e

sustentável, onde o protagonismo e a educação

são fundamentais para a transformação social.

Rafael Lima, diretor executivo da TecVitória, ao lado de Verônica  Lopes, diretora do IOB
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TecVitória abre espaço para o programa
estadual Qualificar ES, que promove
capacitação profissional em 2024
Em parceria com o Governo do Estado, a TecVitória oferece o curso de
Informática Intermediária, impactando 30 participantes e fortalecendo suas
habilidades para novas oportunidades profissionais

PARCERIAS QUE GERAM TRANSFORMAÇÕES

Em sintonia com sua missão de promover o

desenvolvimento profissional e a inclusão social,

a TecVitória estabeleceu em 2024 uma parceria

estratégica com o programa Qualificar ES, uma

iniciativa do Governo do Estado do Espírito

Santo que visa à capacitação de cidadãos em

busca de novas oportunidades. 

A colaboração proporcionou uma oportunidade

única para que a TecVitória disponibilizasse seu

espaço para a realização do curso de

Informática Intermediária, criando um ambiente

estruturado, adequado e propício ao

aprendizado. Esse espaço de aprendizagem visa

não só o aperfeiçoamento técnico, mas também

o fortalecimento das competências socio-

emocionais necessárias para o ingresso e a

permanência no mercado de trabalho.

O curso foi uma ação importante na qualificação

dos participantes, promovendo a aquisição de

novas habilidades e conhecimentos essenciais

para enfrentar os desafios do mercado de

trabalho em um contexto digital cada vez mais 

trabalho em um contexto digital competitivo. Ao

oferecer um conteúdo alinhado com as

necessidades atuais, o curso ajudou a preparar

os alunos para a utilização de ferramentas

tecnológicas de forma eficaz, ampliando suas

perspectivas profissionais. A formação também

tem o objetivo de impulsionar o

desenvolvimento pessoal, permitindo que os

participantes se sintam mais confiantes e

preparados para novas oportunidades.

A parceria gerou um impacto direto em 30

pessoas, proporcionando-lhes uma formação

técnica de qualidade que não só aprimorou

suas competências digitais, mas também

fortaleceu suas possibilidades de inserção e

crescimento no mercado de trabalho. A

qualificação oferecida pelo curso de

Informática Intermediária representa um passo

importante para ampliar o acesso à educação

tecnológica, uma área essencial para o

desenvolvimento das economias locais e para a

promoção da inclusão digital, que é um dos

pilares para a integração ao mundo do trabalho.

A parceria com o programa Qualificar ES e a

realização do curso representam uma

oportunidade importante para ampliar o acesso

à educação e reduzir as barreiras à

empregabilidade e para criar condições

favoráveis ao desenvolvimento profissional de

pessoas que buscam novas perspectivas no

mercado de trabalho.
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Emendas parlamentares de Camila Valadão,
Dary Pagung, Fabiano Contarato, João Coser e
Tyago Hoffman vão impulsionar ações da
incubadora capixaba em 2025

EMENDAS PARLAMENTARES 2025

Aportes totalizarão R$ 280 mil e serão destinados a iniciativas de inovação,
capacitação e desenvolvimento de startups, promovendo o crescimento e
fortalecimento do ecossistema capixaba.

A TecVitória receberá um apoio fundamental

para o ano de 2025. Graças às emendas

parlamentares dos deputados Camila Valadão,

Dary Pagung, João Coser e Tyago Hofmann, e

do senador Fabiano Contarato, a TecVitória

contará com R$ 280 mil em recursos, que serão

aplicados em ações estratégicas para o

fortalecimento do ecossistema de inovação e

empreendedorismo capixaba.

Esses recursos têm um papel crucial no

desenvolvimento de empreendimentos inova-

dores, permitindo que a TecVitória amplie sua

atuação e alcance novos horizontes. O apoio

financeiro proporcionado pelos parlamentares

não apenas reforça a importância de

investimentos públicos em inovação, mas

também demonstra o compromisso dos líderes

capixabas com o crescimento sustentável da

economia do estado.

O aporte de R$ 280 mil será direcionado a

programas de capacitação, com o objetivo de

qualificar novos empreendedores e gestores.

Esses programas serão essenciais para garantir

que os projetos inovadores e negócios

emergentes possam contar com o suporte

necessário para acelerar seu desenvolvimento e

se tornar mais competitivos no mercado. Além

disso, os recursos permitirão a expansão da

infraestrutura da TecVitória, criando um

ambiente ainda mais propício para o

surgimento de novas soluções inovadoras.

Ações como essas fortalecem o ecossistema de

inovação, além de gerar um impacto positivo no

mercado de trabalho, criando novas

oportunidades profissionais e impulsionando o

surgimento de novos negócios, evidenciando a

importância das parcerias público-privadas

para o desenvolvimento econômico sustentável.

DEPUTADA ESTADUAL | PSOL ES

MANDATO YAYÁ LUZIA
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Parceria com a Brasker e auditorias
reforçam a gestão financeira da TecVitória
Projeto amplia o sucesso comercial de empreendimentos tecnológicos e
contribi para o desenvolvimento econômico regional

MELHORIAS NA GESTÃO

Em 2024, a TecVitória avançou na melhoria de

sua gestão financeira e transparência

institucional. A parceria com a Brasker,

contratada como fornecedora de BPO (Business

Process Outsourcing), trouxe uma solução

personalizada que modela de maneira eficiente

e clara os fluxos financeiros dos projetos. Após

três anos de tentativas com sistemas que não

atendiam completamente às necessidades da

instituição, essa parceria resultou na otimização

de processos, permitindo a geração de

relatórios detalhados e precisos de forma ágil.

Com a Brasker, a obtenção de relatórios

detalhados e precisos tornou-se mais simples,

com apenas um clique, o que facilita o

fornecimento de contas e otimiza os processos.

Essa agilidade contribui para a redução de

custos com mão de obra, economiza tempo e

permite que a equipe da TecVitória concentre

seus esforços em demandas estratégicas e

operacionais. Além disso, a transparência foi

reforçada, gerando maior confiança entre

parceiros e financiadores.

Outro avanço foi a decisão de auditar as contas

da instituição. Em 2024, as contas referentes

aos anos de 2022 e 2023 passaram por

auditorias externas, e a partir de 2024 já foram

aprovadas. Essa iniciativa demonstra o

compromisso da TecVitória com a

transparência, um aspecto essencial para atrair

novos investidores e fortalecer a confiança do

ecossistema de inovação.

Com essas ações, a TecVitória continua a

aprimorar sua gestão, garantindo maior

eficiência nos processos e alinhamento com

boas práticas de governança. A instituição se

posiciona de maneira mais sólida e atrativa para

novos mantenedores, ampliando sua atuação e

impactando positivamente a inovação no

Espírito Santo.

A melhoria na transparência e governança

financeira também abre caminho para novas

parcerias estratégicas, ampliando o acesso a

recursos e garantindo a sustentabilidade das

iniciativas desenvolvidas. Com processos mais

ágeis e confiáveis, a TecVitória se torna um

ambiente ainda mais seguro para projetos

inovadores, investidores e parceiros que

buscam um espaço de inovação estruturado e

com alto impacto.

A TecVitória segue consolidando sua missão de

transformar ideias em negócios sustentáveis,

gerando impacto positivo na economia e no

desenvolvimento tecnológico da região.

ADMINISTRATIVO

Edval de Oliveira, CEO da Brasker, ao lado de Rafael Lima, diretor executivo da TecVitória.
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Contratação de Consultoria em RH
fortalece gestão institucional da
TecVitória em 2024
Consultoria em RH impulsiona a gestão da TecVitória, fortalecendo práticas e
preparando a instituição para novos desafios

Em 2024, a TecVitória deu um passo estratégico

rumo ao aprimoramento de sua gestão

institucional, com foco no fortalecimento de

suas práticas de recursos humanos e gestão

financeira. Essa iniciativa busca elevar os

padrões operacionais da instituição e garantir

maior transparência e eficiência em suas

atividades, preparando a organização para

enfrentar novos desafios e conquistar

certificações que reforçam seu compromisso

com a excelência.

A contratação de consultoria especializada em

recursos humanos foi um movimento essencial

para o desenvolvimento de práticas avançadas,

adaptadas às necessidades do terceiro setor. A

busca por soluções eficazes em gestão de

pessoas visa não apenas a melhorar o

desempenho da equipe, mas também a otimizar

os processos internos, alinhando-os com os

melhores padrões do mercado.

Essa abordagem traz um enfoque em práticas

que envolvem a gestão de talentos, capacitação

contínua e uma cultura organizacional forte,

essencial para o sucesso de uma instituição que

busca ter um impacto significativo no

ecossistema de inovação.

A consultoria em RH tem sido fundamental na

reestruturação e otimização dos processos

internos da TecVitória, com a implementação de

novas metodologias e a reavaliação de

estratégias de gestão de pessoas. Com isso,

conseguimos melhorar o ambiente

organizacional, a comunicação interna e a

produtividade da equipe, garantindo que os

resultados sejam ainda mais robustos.

A evolução nas práticas de recursos humanos

também prepara a TecVitória para alcançar

certificações que reconhecem a qualidade das

instituições no cumprimento de suas funções,

ampliando sua credibilidade e seu impacto no

setor de inovação.

O trabalho de consultoria visa, portanto, a

consolidar a TecVitória como um modelo de

excelência no terceiro setor, alinhando suas

operações com as melhores práticas de gestão,

sempre com o objetivo de fortalecer o

ecossistema de inovação e contribuir para o

desenvolvimento sustentável de novos

empreendedores.

MELHORIAS NA GESTÃO
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A TecVitória, primeira incubadora de empresas

de base tecnológica do Espírito Santo, reforça

sua estrutura de governança por meio dos

conselhos Administrativo e Fiscal. Os grupos são

formados por especialistas dos setores

empresarial e acadêmico, responsáveis por

orientar estratégias, garantir a transparência

financeira e impulsionar startups inovadoras.

Conselho Administrativo e Fiscal fortalecem
gestão da TecVitória
A incubadora conta com diversos nomes do mercado capixaba para
dsenvolver gestão e garantir transparência financeira

A GOVERNANÇA DA INOVAÇÃO

Conselho Administrativo

Luiz Toniato
Presidente

O Conselho da TecVitória é presidido por Luiz

Toniato, um profissional de vasta experiência no

setor de inovação e desenvolvimento de

negócios. Atualmente, Toniato também é

diretor regional do Sesc ES.

Anilton Salles
Conselheiro

Anilton Sales é engenheiro mecânico e docente

aposentado da Universidade Federal do Espírito

Santo (Ufes), onde. exerce  atualmente o cargo

de diretor da Inova Ufes.

Bárbara Ohanna é engenheira de produção,

especialista em Gestão de Projetos e diretora

de Inovação da Companhia de Desenvol-

vimento, Turismo e Inovação de Vitória (CDTIV).

Bárbara Ohanna 
Conselheira

O Conselho Administrativo é o principal órgão

deliberativo da TecVitória. Entre suas funções,

estão a definir diretrizes estratégicas e a

aprovar ações que impactam o desenvolvimento

da incubadora e das empresas participantes,

além de assegurar que a incubadora siga as

melhores práticas de inovação e gestão. A

seguir, os membros do Conselho Administrativo

da TecVitória.
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Emílio Barborsa é empresário, diretor da Infosis

e vice-presidente da Action.

Emílio Barborsa
Conselheiro

Nélio Augusto é fundador e diretor executivo da

Aratu, um negócio focado em tecnologias

ambientais, fruto de um projeto anteriormente

incubado pela TecVitória.

Nélio Augusto
Conselheiro

Naldo Dantas é gerente executivo de

Tecnologia e Inovação da Federação das

Indústrias do Espírito Santo (Findes).

Naldo Dantas
Conselheiro

Luciano Gollner é economista e superinten-

dente da ONG Espírito Santo em Ação.

Luciano Gollner
Conselheiro

Matheus Oggioni é subsecretário de Estado de

Projetos Integrados da Secretaria da Ciência,

Tecnologia, Inovação e Educação Profissional do

Espírito Santo (Secti-ES).

Matheus Oggioni
Conselheiro

Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal tem a missão de

supervisionar as contas da incubadora,

assegurando o uso responsável dos recursos e

a prestação de contas à sociedade. Os

integrantes atuam na análise financeira e no

cumprimento de normas contábeis. A seguir, os

membros do Conselho Fiscal da TecVitória.

Lorraine Lameri é advogada, professora

universitária e assessora de governança no

Sesc.

Lorraine Lameri
Conselheira

Juliana Blinda, é administradora e atual Senior

Project Manager Business Development da

Solutions PMO.

Juliana Binda
Conselheira

Juarez Lucas é contador, consultor, perito

contábil e proprietário da JL Assessoria e

Consultoria Contábil.

Juarez Lucas
Conselheiro

Saulo Bittencourt é fundador e CEO da Etaure,

uma empresa de softwares fruto da incubação

da TecVitória. Além disso, é cofundador da

Lifeware e diretor da Action.

Saulo Bittencourt
Conselheiro
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TecVitória fecha 2024 comemorando
seus 29 anos de fundação
A celebração aconteceu em dezembro, durante a reunião de resultados, e
contou com a presença de conselheiros, representantes das entidades sócias-
fundadoras e diversos nomes importantes do ecossistema de inovação

Em 17 de dezembro de 2024, a TecVitória

comemorou seus 29 anos de fundação durante

uma reunião de resultados, celebrando mais um

ano de conquistas e crescimento. O evento

reuniu importantes nomes do ecossistema de

inovação, destacando o impacto da incubadora

no Espírito Santo e no Brasil.

Álvaro Abreu, idealizador da TecVitória,

participou da celebração e expressou sua

emoção ao ver a incubadora completar quase

três décadas.

Além de Álvaro Abreu, o evento contou com a

presença de Luiz Toniato, presidente do

conselho da TecVitória, que também teve a

oportunidade de compartilhar sua visão sobre a

trajetória da incubadora e o papel fundamental

que ela desempenha no desenvolvimento da

inovação no Estado. Outro nome importante

para o nascimento da inovação capixaba,

Anilton Salles, atual conselheiro da TecVitória,

também marcou presença e contribuiu para a

celebração do legado da instituição.

UMA HISTÓRIA DE INOVAÇÃO

“É uma emoção muito grande estar na festa de

29 anos da TecVitória, porque isso aqui está

maravilhoso! Exemplar essa instituição, e

acredito que o futuro dela há de ser

poderosíssimo e de grande utilidade para a

sociedade.”

O evento foi conduzido pelo diretor executivo

Rafael Lima, que, durante a noite, apresentou

os resultados de 2024, destacando as principais

conquistas, desafios superados e os projetos

de sucesso incubados pela TecVitória ao longo

do ano. O evento não só celebrou o sucesso da

TecVitória ao longo de seus 29 anos, mas

também reafirmou o compromisso da

instituição com o futuro da inovação capixaba,

com as futuras gerações de empreendedores e

com o fortalecimento contínuo desse

ecossistema vibrante, transformador e cheio de

possibilidades.
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Em dezembro passado a TecVitória iniciou o seu

trigésimo ano de operação. A sua história

começa bem antes de 1995, quando foi

oficialmente instalada e inaugurada a sua sede

com uma grande celebração coletiva. 

“Da visão de poucos à inovação de
muitos, a TecVitória nasceu antes do
seu tempo para transformar o futuro.”

Álvaro Abreu
Idealizador da TecVitória

46

A sua criação foi fruto das iniciativas de uns

poucos visionários e dos apoios recebidos de

dirigentes do setor público e de entidades

privadas com destaque para: Odilon Borges,

diretor do BANDES, Paulo Augusto Vivacqua,

secretário da SEDES, Vitor Buaiz, prefeito de

Vitória, Sérgio Ribeiro de Castro, presidente do

Sistema Findes, José Bráulio Bassini, diretor do

SEBRAE e José Antônio de Abi-Zaid, reitor da

UFES. A ideia de instalar uma incubadora de

empresas em Vitória contou com o entusiasmo

dos amigos Ricardo Santos, Fernando Betarello,

f

Fátima Albuquerque, Luiz Fernando Dessaune,

Anilton Sales, William Galvão, Marcos Godinho.

Há quem diga que cabíamos, folgados, numa

Kombi. 

Menciono essas pessoas porque elas atuaram

em favor de algo inovador no final da década

1980 e início da de 1990, quando as atividades de

promoção do desenvolvimento tecnológico

praticamente não existiam por aqui. Naquele

tempo, as grandes empresas dominavam as

atenções e as expectativas de muita gente. Que

me lembre, além da UFES, apenas a EMCAPA e a

Automática Engenharia se dedicavam à

pesquisa & desenvolvimento no Espírito Santo.  

Vale lembrar que a partir de 1988, em atuação

pioneira no país, o BANDES criou linhas de apoio

a atividades de ciência e tecnologia e, em

seguida, liderou a criação dos Centros

Tecnológicos, entidades de estrutura muito leve,

para apoiar o fortalecimento dos setores

relevantes para a economia capixaba, incluindo

mármore e granito, metalmecânica, confecções,

agricultura tropical e café. O CETEMAG, o

CDMEC e o CTCAF continuam ativos. Tenho a

primeira Feira do Mármore e Granito de

Cachoeiro como um marco divisor de vários

processos de fortalecimento e modernização de

s

Convite de inauguração da TecVitória em 1995



setores básicos da economia capixaba.

Numa outra frente, após adequar a legislação do

FUNDAP, o banco estimulou a criação da EPT -

Empresa Parque Tecnológico por empresas

fundapeanas, e, relevantíssimo, a implantação

de um centro de pesquisa da XEROX, em frente

da UFES, o segundo do mundo. 

Na Prefeitura da capital, no início dos anos 1990,

a sugestão de estimular o fortalecimento das

atividades de ciência e tecnologia foi

encampada com entusiasmo pelo prefeito e sua

equipe de planejamento, complementando as

iniciativas inovadoras em favor das áreas de

cultura e de esporte. A criação do FACITEC -

Fundo de Apoio à Ciência e Tecnologia do

Município de Vitória e do Conselho Municipal de

C&T foi prontamente aprovada pela Câmara de

Vereadores. Vitória tem o mérito de ser a

primeira cidade brasileira a dedicar atenções e

recursos para esse segmento estratégico. Um

alto dirigente português declarou, para uma

plateia numerosa e qualificada, que teria sido a

primeira do mundo.

A criação de um Parque Tecnológico em

Goiabeiras e a instalação de uma Incubadora de

Empresas de Base Tecnológica em Maruípe

foram consideradas ações estratégicas para

promover o fortalecimento da economia do

município, com base na geração de empregos,

rendas e impostos provenientes da produção de

bens e serviços densos em conhecimentos

técnicos, criatividade e convergência de

propósitos. As características do território do

município limitam as alternativas de

desenvolvimento baseadas na agricultura, na

pecuária, na extração mineral e em plantas

industriais geradoras de poluição.        

Animado com a iniciativa de criar uma

incubadora, o reitor José Antônio Abi-zaid

dispon

disponibilizou os galpões da antiga Escola

Politécnica, onde fomos colegas de turma, que

estavam usados como “depósito dos

inservíveis”. Depois do impacto diante daquela

cena de coisas velhas empilhadas, veio a certeza

de que aquele lugar seria ocupado por pessoas

dedicadas à criação de soluções do interesse de

serviços públicos, de empresas e de cidadãos.

Foi animador acompanhar as obras de

adaptação dos galpões, custeadas pelo Sistema

FINDES, e foi muito emocionante participar, ao

lado de muita gente importante e, sobretudo,

entusiasmada, da festa de inauguração da sede

da TecVitória no final de 1995, com direito a

placa na parede e discursos seguidos de muitas

palmas.

Embora previsível, as cenas de espaços ociosos

e de pessoas desocupadas atestaram que a

TecVitória, uma das primeiras incubadoras do

Brasil, fora criada antes do tempo. Praticamente

não existiam pessoas interessadas em criar seu

próprio negócio de base tecnológica em Vitória

e redondezas. 

A decisão de concentrar atenções nas

empresas de software que atuavam na cidade

foi providência determinante. A TecVitória

ganhou vida e começou a gerar seus primeiros

resultados. 

Espaço cedido pela UFES em 1995, atualmente.
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Dotada de uma Superintendência e de um

Conselho de Administração muito ativo, a

TecVitória passou a atuar como espaço de

articulação e organização de interesse coletivos,

livre dos males das disputas. Ela chegou a ter

mais de 50 empresas associadas.

As primeiras iniciativas foram surgindo em

sequência, com destaque para a criação do Polo

de Software de Vitória, do programa SGQTEC -

de certificação de qualidade de empresas, da

criação de incentivos fiscais para empresas

certificadas, de programas de capacitação

técnica e gerencial, da realização de feiras e

eventos, e da operacionalização do núcleo do

programa SOFTEX, do governo federal. A ISH

Tecnologia foi a primeira empresa incubada.

Depois dela, vieram muitas outras.

Na ausência de entidades e órgãos públicos

dedicados à promoção do desenvolvimento

tecn

tecnológico, a TecVitória se posicionou como

um rico ambiente de reflexão, convergência e

difusão de conceitos e iniciativas relacionadas

com essa atividade estratégica.

Na medida em que eram escassas as

incubadoras no país, se fez necessário criar e

aprimorar metodologias de trabalho para

conduzir os diferentes processos inerentes à

incubação, da seleção à graduação de empre-

sas. Com o tempo, a TecVitória foi diversificando

suas frentes de atuação de modo a ampliar os

níveis de sua contribuição, com destaque para a

capacitação de novas incubadoras no Espírito

Santo e a criação de canais regulares de

interação com empresas e órgãos públicos. 

Vendo a TecVitória hoje, ativa e bombando

como está, tenho certeza de que vem vindo

muita coisa relevante para o futuro do Espírito

Santo. 

Álvaro Abreu na comemoração de 29 anos da TecVitória.
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