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Potenciamos las 
oportunidades de niños 
y adolescentes que viven 
en situación de 
vulnerabilidad social a 
través de la educación.
¿Cómo lo hacemos?

[Ver Video]

https://www.youtube.com/watch?v=K7_9jNJj3eI
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ACOMPAÑAMOS INICIATIVAS QUE IMPULSAN 
PROYECTOS EDUCATIVOS QUE TRANSFORMAN 

REALIDADES Y AMPLÍAN HORIZONTES.

Cada aporte, cada acción y cada proyecto 
suman para construir un futuro con más posibilidades. 

En Hormetal nos comprometemos con iniciativas que 
transforman vidas desde la educación y el desarrollo.
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.BIENVENIDA

Gracias a cada una de las personas 
e instituciones que se suman a nues-
tros sueños y proyectos por una 
educación que transforma. Este año 
acompañamos a 1.400 niños y 
jóvenes en nuestros colegios y en el 
Programa de Inclusión laboral. 
Detrás de cada número hay una 
historia, una oportunidad y una vida 
que se expande.

Contar todo lo que sucede en María 
de Guadalupe en un año es siempre 
un desafío: es intentar poner en 
palabras tanta vida, tanto crecimien-
to y tanto vértigo. En este Anuario 
buscamos compartir algunas pince-
ladas de ese recorrido y celebrar los 
hitos que nos llenan de orgullo.

Cada año crece nuestro impacto. En 
2025 sumamos 200 nuevos estu-
diantes entre nuestros dos colegios: 
nuevas historias, nuevos nombres y 
nuevas familias que se integran a 
esta comunidad que no deja de 
ensancharse. Incorporamos Salas 
de 3 en Las Tunas y Garín. Este 
segundo colegio, inaugurado hace 
apenas un año, ya cuenta con 375 
estudiantes -hasta 2.º grado- y se 
prepara para recibir 450 en 2025.

Los desafíos educativos del país -y los 
resultados que estamos alcanzando-  
nos impulsan a seguir creciendo. En 
una Argentina donde solo 2 de 
cada 100 chicos en contextos de 
pobreza terminan el secundario en 

tiempo y con los aprendizajes espe-
rados, en María de Guadalupe 71 
de cada 100 lo logran.

 Este dato no es solo un indicador: es 
una señal de que otro camino es 
posible.

Entendemos que solo con una gestión 
y una inversión por alumno e�ciente 
-similar a la de las escuelas de 
gestión estatal- podemos darle 
sustentabilidad al proyecto y así a- 
postar a expandir nuestro impacto, 
replicando nuestra experiencia y sien- 
do verdaderamente transformadores. 

El modelo e�ciente y e�caz de María 
de Guadalupe muestra resultados 
concretos en lugares donde parecía 
imposible. El año pasado vivimos un 
hito inolvidable, que re�eja la fuerza 
de esta comunidad unida: fuimos 
reconocidos por T4 Education 
como la Mejor Escuela del Mundo 
en Colaboración Comunitaria. Un 
hito que pertenece a todos, y el que 
nos motiva a seguir construyendo 

las mejores escuelas para el mundo. 
Este logro colectivo nos con�rma 
que estamos preparados para 
nuevos desafíos: abrir nuevos cole-
gios en barrios populares y com-
partir nuestra experiencia con más 
educadores y escuelas del país.

Este año también nos transforma-
mos. Rea�rmamos nuestra identi-
dad y nuestro propósito, renovando 
la convicción de que toda persona 
debería tener la libertad de elegir y 
proyectar su futuro, sin que su 
contexto limite sus posibilidades. 
Por eso trabajamos cada día para 
potenciar el talento de niños y 
adolescentes que viven en situacio-
nes de vulnerabilidad social, 
con�ando profundamente en que 
una educación de calidad puede 
transformar vidas y comunidades.

GRACIAS por ser parte de este 
camino. Sigamos creando juntos 
las mejores escuelas para el 
mundo.

Juntos creamos las mejores
escuelas para el mundo

9

Luis Arocha
Director Ejecutivo
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Ricardo Torres
Presidente
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.MANIFIESTO MARÍA DE GUADALUPE

Creemos en el poder de la educación para 
transformar realidades, ese sol que despierta 
horizontes y abre las puertas a nuevas 
oportunidades.

Creemos, fundamentalmente, en que cada niño y 
cada adolescente puede brillar con luz propia y esa 
luz solo tiene sentido si se comparte con otros.

Por eso los acompañamos de cerca, con calidez y 
alimentando la con�anza en su propio potencial.

Compartimos los aprendizajes de nuestro camino 
para que ese resplandor se expanda y se multiplique. 

Trabajamos en comunidad para transformar juntos la 
realidad, con la convicción de que cada persona es 
indispensable. "Nada sin ti, nada sin mi".

Cada historia importa.

Cada logro cuenta. 

Cada paso ilumina un futuro más justo, más libre y 
lleno de esperanza.

[Ver Video]

https://www.youtube.com/watch?v=IVyGr1q3bkA
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apasionados
por la educación
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Queremos agradecer muy especial-
mente a Eduardo Bastitta, quien 
presidió nuestro Consejo durante 
los últimos ocho años. Su liderazgo, 
su espíritu emprendedor y su 
optimismo infaltable nos impulsa-
ron a consolidar nuestra misión y a 
crecer con determinación y sentido.

Este paso representa un hito clave 
en nuestra institucionalidad y nos 
alegra profundamente seguir 
contando con Edu como parte 
fundamental de nuestro órgano de 
gobierno. Su visión, su compromiso 
y su con�anza en el potencial trans-
formador de María de Guadalupe 
continúan siendo una guía para 
todo lo que viene.

“Este año me tocó concluir mi rol 
formal como presidente de la 
Fundación. Aunque continúo ple- 
namente comprometido como 
miembro del Consejo, me llena de 
alegría pasarle la posta a Ricardo, a 
quien admiro profundamente. Su 
calidad humana, su trayectoria 
profesional y su vocación �lantrópi-
ca lo convierten en un referente 
indiscutible y en uno de los pilares 
más importantes para la sostenibi-
lidad y el crecimiento de este 
proyecto educativo.

Este recambio de roles es un hito 
signi�cativo en nuestra gobernan-
za ya que esta transición es un 

nuevo signo de solidez institucional 
y potencia el trabajo en equipo.

Fueron ocho años como presidente 
-y algunos más como colaborador- 
que viví con enorme gratitud. Años 
en los que fuimos forjando esta 
comunidad que hoy nos inspira y 
nos impulsa a seguir creciendo.

Creo �rmemente que todos tene-
mos múltiples vocaciones y muchos 
de ustedes sentirán ese llamado a 
aportar para transformar la reali-
dad de nuestro país, especialmente 
allí donde más se necesita. Así fue 
como, hace 15 años, llegué a Las 
Tunas de la mano de dos grandes 
motores de nuestra misión: Roby y 
María Paz. Con su visión emprende-
dora y su convicción profunda, 
entendieron que para cambiar la 
vida de los chicos del barrio era 
necesario un colegio. Y así nació 
María de Guadalupe.

Somos una institución emprende-
dora: soñadora, resiliente y capaz 
de convertir grandes ideas en reali-
dades concretas. Como en todo em- 
prendimiento, en nuestro camino 
hubo que construir un puente entre 

los primeros pasos y el sueño trans-
formador. En ese tránsito aparecie-
ron desafíos enormes, que solo 
pudimos atravesar gracias a la 
resiliencia y al compromiso colecti-
vo. Hoy hemos llegado muy lejos, 
pero aún nos queda mucho por 
construir.

Nacimos del espíritu emprendedor y 
hemos formado una comunidad 
emprendedora: el Consejo, integra-
do por personas que se animan a 
pensar distinto; las familias, que 
sueñan futuro para sus hijos; el 
equipo educativo, que llevó al 
colegio a lo más alto; y, por supues-
to, nuestros estudiantes y gradua-
dos, que cada día emprenden su 
propio camino de crecimiento y 
superación.

Gracias a cada persona que es parte 
de María de Guadalupe. Todo esto 
es fruto del trabajo compartido. Y 
vamos por más.

Muchas gracias, Edu

21

Eduardo Bastitta
Miembro del Consejo

de Administración
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13 AÑOS CREANDO LAS MEJORES ESCUELAS PARA EL MUNDO

2012 2019 2023 2025 

2016 20242022

Inauguración Colegio María 
de Guadalupe Las Tunas - 

Inauguración de  María 
de Guadalupe Garín
MDG Las Tunas Mejor
Escuela del mundo
Colaboración Comunitaria
en los Best World’s School Prizes 

144 alumnas/os en Primario

Primera camada 
de egresados del 
Secundario MDG

Las Tunas

Apertura de Salas de 3
en Las Tunas y Garín
1.125 estudiantes
250 jóvenes en el Programa
de Inclusión Laboral

Apertura del
Secundario

2026

Apertura Jardín
de Infantes 
MDG Las Tunas

Vamos por más educación
que transforma…

Lanzamiento Programa 
de Inclusión Laboral
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años

colegios

estudiantes: 750 en Las Tunas y 375 en Garín

de deserción escolar

egresados/as del colegio Las Tunas

familias comprometidas con el proceso
de enseñanza

jóvenes participaron este año del Programa
de Inclusión Laboral

jóvenes graduados/as del Programa de
Inclusión Laboral desde su inicio

empresas, familias y donantes individuales
apoyan sostenidamente el proyecto

aliados institucionales

voluntarios sumaron su tiempo en el año

escuelas visitaron nuestros colegios para conocer nuestro trabajo

directivos y docentes participaron en espacios de formación del 
equipo de María de Guadalupe

Contexto educativo argentino

62 %

2  %

1 de cada 2 estudiantes en
3er grado no entienden lo 

que leen

2 de cada 100 estudiantes
en contexto de pobreza
�naliza el secundario en

tiempo y forma

62% de los jóvenes de
bajos ingresos estudia y/o

trabaja

2 de cada 10 accede
a la universidad. 

Modelo María de Guadalupe

87 %

71 %

Todos los estudiantes de
tercer grado entienden

lo que leen

71 de cada 100
estudiantes terminan

en tiempo y forma

87% de los graduados
estudia y/o trabaj

 (con mayor acceso a
empleos de calidad)

1 de cada 2 accede
a la universidad. 
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.NIVEL INICIAL

¡Abrimos Sala de 3 en
nuestros dos colegios!

Comprendiendo el impacto que tiene el aprendizaje 
en los primeros años de vida para el desarrollo 
integral de cada uno de nuestros estudiantes, 
decidimos ampliar nuestra propuesta educativa y 
abrimos Sala de 3 en nuestros dos colegios, 
alcanzando a 125 niños en Las Tunas y Garín.
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Con el deseo de crear oportuni-
dades para que los chicos explo-
ren nuevos mundos, hemos 
implementado un proyecto 
inspirado en la pedagogía 
Reggio Emilia. Convertimos una 
sala de Nivel Inicial de Las Tunas 
en un Atelier, un espacio donde 
cada niño construye conocimien-
to y es protagonista de su propio 
aprendizaje. El equipo educador 
se capacitó exhaustivamente pa- 
ra poner en marcha esta pro- 
puesta innovadora.

Este modelo educativo se basa 
en la utilización de materiales 
diversos, muchas veces de 
descarte, para invitar a los chicos 
a experimentar y crear. El atelier 
es un espacio dinámico y moti-
vante, donde, a partir de la expe-
riencia, surgen preguntas y 
evocaciones que impulsan el 
desarrollo y la exploración.

Este proyecto fue impulsado por 
el equipo de Nivel Inicial, del 
Jardín de Infantes en Las Tunas, 
Samanta De Benedictis directo-

ra, nos cuenta por qué es tan 
clave y qué aprendizajes nos 
llevamos para el próximo año: 
“Crear el Atelier signi�có abrir un 
nuevo mundo para nuestros 
chicos y para nosotros como 
equipo. Partimos del deseo de 
ofrecerles un espacio donde la 
exploración, la luz, las sombras, 
los materiales simples y la imagi-
nación se conviertan en experien-
cias reales de aprendizaje. Descu-
brimos que, cuando habilitamos 
un ambiente que provoca, 
sorprende y respeta los tiempos de 
cada niño, emergen formas 
nuevas de narrar, crear, relacio-
narse y jugar.
Como educadores, este proyecto 
nos desa�ó a mirar más profundo: 
a observar, a soltar el control, a 
permitir que el juego y las pregun-
tas de los chicos guíen el camino. 
En el Atelier vimos cómo los niños 
ampliaban su lenguaje, cons-
truían relatos, inventaban 
mundos y se encontraban con 

otros desde la sensibilidad y la 
curiosidad.
El mayor aprendizaje de este año 
es que el Atelier no es sólo un 
espacio físico: es una actitud 
pedagógica. Es con�ar en que 
cada material puede transformar-
se, en que cada niño puede 
sorprendernos, y en que la expe-
riencia compartida se convierte 
en una historia que vale ser conta-
da. Nuestro desafío para el próxi-
mo año es seguir abriendo estos 
caminos de exploración, llevando 
la �losofía del Atelier también a 
las salas y promoviendo que cada 
niño sea protagonista de su 
propio crecimiento.”

El Atelier: un espacio de
experimentación y creación
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https://www.instagram.com/p/DKkVlz3xAtm/?utm_source=perfit&utm_medium=email
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En María de Guadalupe creemos 
que la inclusión es una manera 
de entender la educación. Repre-
senta una mirada que reconoce 
la singularidad de cada niño y 
niña, y que busca garantizar que 
todos puedan aprender, partici-
par y desarrollarse. La inclusión, 
lejos de ser un esfuerzo paralelo, 
enriquece y eleva la calidad edu-
cativa para toda la comunidad.

Con este propósito -y con el 
apoyo de Fundación Macro- 

durante 2025 profundizamos nues-
tro trabajo junto a Asemco, organi-
zación especializada en neurodesa-
rrollo, educación inclusiva y acom-
pañamiento a instituciones que 
buscan fortalecer sus prácticas 
pedagógicas y de cuidado.

Su mirada profesional, rigurosa y 
cercana nos permite crecer en estra-
tegias que bene�cian a estudiantes, 
docentes y familias. Nos ofrece la 
posibilidad de que directivos y 
docentes cuenten con capacidades 

para la detección temprana de 
TEA y trastornos  de neurodesa-
rrollo para poder derivar a profe-
sionales especializados para 
evaluaciones diagnósticas tem-
pranas.

Este acompañamiento favorece 
que nuestros docentes cuenten 
con recursos concretos para 
plani�car, intervenir y evaluar 
teniendo en cuenta a todos los 
chicos. Junto al equipo de 
Asemco logramos adecuaciones 

personales y grupales que ofre-
cen rutas de aprendizaje �exibles 
y permiten que cada niño avance 
desde su punto de partida.

El trabajo conjunto con Asemco 
consolida nuestra convicción de 
que la inclusión es parte de la 
esencia del proyecto educativo 
María de Guadalupe: construimos 
escuelas donde cada niño se 
siente visto, valorado y acompa-
ñado; donde la diversidad se con-
vierte en fuente de aprendizaje. 

.INCLUSIÓN
Educación inclusiva desde el inicio: trabajo conjunto con Asemco y Fundación Macro

5

4140
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.NIVEL
 PRIMARIO 

Hoy en Argentina 1 de cada 2 niños 
en 3° grado no comprende lo que 
lee. En María de Guadalupe estamos 
logrando que todos lo hagan. 

Aprender a leer es mucho más que 
decodi�car las letras, es la puerta de 
entrada a un mundo de posibilidades. 
Trabajamos cada día para construir 
una escuela que logre sus objetivos 
donde el aprendizaje de la lectura es 
un puntapié fundamental. Cuando 
aprendemos a leer y a escribir pode-
mos participar de la vida social, llevar 
ideas a la práctica, colaborar en la 
resolución de problemas, usar la 
tecnología de manera responsable y 
relacionarnos con otros y con el 
mundo. En ese sentido, buscamos 

Una escuela alfabetizadora
que cada estudiante pueda construir 
pensamiento crítico, abriendo 
preguntas, ideas e intereses para así 
poder construir sus proyectos de 
vida. 
Desde que ingresan a los 3 años en 
nuestros Jardines de Infantes, comen-
zamos un camino junto a los niños y 
sus familias. Uno de nuestros princi-
pales objetivos es acompañar a los 
estudiantes en el desarrollo de las 
bases fundamentales para su alfabeti-
zación. Trabajamos desde el primer 
día en el desarrollo de precursores de 
la lectoescritura, como el desarrollo 
motriz, la conciencia fonológica y 
silábica, la percepción espacial y la 
discriminación visual y auditiva. 

Buscamos enriquecer el vocabulario de 
los niños y ayudarlos a reconocer y 
expresar sus emociones, motivándolos 
a ser protagonistas de sus propios 
aprendizajes.

También estimulamos desde temprano 
habilidades cognitivas clave -como la 
atención, la memoria, la �exibilidad y la 
resolución de problemas- que son 
esenciales para aprender a leer y escri-
bir. El juego es un aliado indispensable 
en este proceso, ya que permite apren-
der con alegría y curiosidad. Y lo hace-
mos siempre de la mano de las familias, 
construyendo continuidad entre lo que 
proponemos en la escuela y lo que 
pueden seguir acompañando en casa.

A partir del Nivel Primario comenzamos 
a trabajar con múltiples estrategias para 
la enseñanza de la lectoescritura, 
integrando el desarrollo de habilidades 
cognitivas, emocionales y sociales. A su 
vez, de este proceso forma parte toda la 
comunidad: educadores, familias, niños 
y voluntarios. 

Trabajamos especialmente la motiva-
ción y el interés de los chicos por la 
lectura, utilizando palabras y textos 
cercanos a su realidad (su nombre, su 
familia, sus juegos, historias), apostan-
do a un aprendizaje más signi�cativo y 
contextualizado. Esto se articula con el 
trabajo sistemático sobre la conciencia 

fonémica, silábica, léxica y ortográ�-
ca, todas dimensiones clave del 
proceso alfabetizador. El avance 
constante, respetando los tiempos 
de cada estudiante, nos permite 
acompañar el enorme desafío que 
implica aprender a leer y escribir.

Gracias a la alianza con Potenciar 
Solidario y Gli�ng, implementamos 
juegos digitales interactivos que 
potencian la competencia lectora, se 
ajustan al nivel de cada chico y 
acompañan su aprendizaje de 
manera personalizada. Este progra-
ma es posible gracias al compromiso 
de familias y voluntarios que, 
semana a semana, trabajan mano a 
mano con los niños de 1.º a 3.º grado, 
bajo la coordinación de nuestras 
psicopedagogas.
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Mirá el testimonio de Chivi, mamá
de María de Guadalupe Las Tunas. 

https://www.youtube.com/watch?v=iKpRQsmwGPc
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La lectura de cuentos y el trabajo en 
las clases de educación física, huerta 
y arte enriquecen el abordaje peda-
gógico y suman estrategias que 
potencian las capacidades de los 
estudiantes, fortaleciendo su �uidez 
y comprensión lectora, así como la 
capacidad de conversar, desarrollar 
la oralidad y enriquecer el vocabula-
rio. Todas las áreas son responsables 
de la alfabetización, y la escuela en 
su conjunto conforma un ambiente 
alfabetizador muy potente.

La formación de nuestros docentes 
para seguir enriqueciéndose con- 
ceptual y didácticamente sobre 
cómo alfabetizar es fundamental. 
Además del liderazgo de las directo-
ras, los intercambios de experiencias 
entre los equipos de nuestros 
colegios, contamos con el apoyo de 
especialistas como Lorena Arrebi-
llaga (programa Integrando 
Pasos), Silvia Figiacone, Andrés 
Rieznik (programa Kalulu) y los 
profesionales de Alternativa Tres.

Asimismo, la evaluación es clave 
para contar con diagnósticos opor-
tunos y de�nir las estrategias nece-
sarias para alcanzar los resultados 
esperados. En María de Guadalupe 
utilizamos diversos instrumentos 
que nos brindan evidencias sobre los 
aprendizajes de los estudiantes: 
informes de avance de Gli�ng, 
screenings de CENEC, informes de 
PADI, sondeos de la Provincia de 

Buenos Aires, evaluaciones META 
de la Universidad Austral y 
evaluaciones institucionales en los 
distintos niveles, desde Inicial hasta 
Primario.

Este año cerramos con el 100 % de 
nuestros estudiantes de 3º grado 
con el nivel esperado de com-
prensión lectora. Nos llena de 
orgullo ser una escuela que alfabeti-
za y que logra abrir mundos a través 
de la lectura para nuestros 
estudiantes.
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Conocé el trabajo de alfabetización 
de Vero, docente de arte.

Educación que transforma

https://youtu.be/dpDlCG0nPJM
https://www.youtube.com/watch?v=2f9BFp1vKK8&t=13s
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Conocé el trabajo de alfabetización 
de Vero, docente de arte.

Educación que transforma

https://youtu.be/dpDlCG0nPJM
https://www.youtube.com/watch?v=2f9BFp1vKK8&t=13s
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.TRANSIT
 ANDO

En conjunto, y con la participación 
de docentes de diversas áreas, 
desarrollaron un proyecto con 
propuestas concretas para mejorar 
la circulación y la seguridad vial. 
Entre las acciones realizadas se 
destacan:

Una campaña de concientización 
en el barrio y en ambas escuelas, 
enfocada en la seguridad vial.

La elaboración de recomendacio-
nes para el Municipio, acompaña-
das por la junta de �rmas de 
vecinos, solicitando reparaciones 
en el semáforo y mejoras en la vía 
pública.

La invitación al Intendente Julio 
Zamora, quien visitó el colegio, 
escuchó las propuestas y explicó 
cómo se toman las decisiones en el 
gobierno local.

Además, los estudiantes propusie-
ron mejoras en la infraestructura de 
acceso a la escuela. Para llevarlas 
adelante, se sumó Techint al 
proyecto “TRANSIT ANDO”, �nan-
ciando parte de las obras y aportan-
do su mirada experta para el diseño 
y construcción de una bicisenda. En 
una jornada de voluntariado, 
estudiantes, docentes, familias y el 
equipo de Techint trabajaron juntos 
para mejorar los accesos y promover 
una circulación más segura.

Como cierre, los estudiantes desa-
rrollaron campañas de educación 
vial para toda la comunidad educati-
va, con el objetivo de transformar los 
hábitos de circulación y fortalecer la 
seguridad en el entorno escolar.

Lorena Lázaro, docente referente 
del proyecto, presentó esta expe-
riencia en el Congreso de CLAYSS, 
compartiendo los aprendizajes, 
desafíos y resultados con otros 
profesionales de la educación.

A través de un proyecto de Aprendizaje y Servicio, los 
estudiantes de 6.º grado de María de Guadalupe Las 
Tunas vivieron una experiencia que les permitió 
comprobar que sus ideas, aprendizajes e iniciativas 
pueden generar cambios reales en su comunidad.

Todo comenzó cuando identi�caron un problema en 
el tránsito y el acceso a la escuela, especialmente en el 
cruce de la Avenida Constituyentes. A partir de allí se 
aliaron con la Escuela 505 René Favaloro, una escuela 
de educación especial ubicada a pocas cuadras, y 
conocieron los desafíos cotidianos que enfrentan sus 
estudiantes para llegar a clases.
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Proyecto educativo TRANSIT ANDO: “Los estudiantes
podemos transformar nuestra comunidad”

Mirá el video de la Jornada

Así vivió Lore la experiencia

[Leé la nota de Revista GENTE]

https://www.instagram.com/reel/DRCXigCkT5i/?igsh=MWt2NW02djZsYjFodQ%3D%3D
https://www.revistagente.com/educacion/asi-es-por-dentro-maria-de-guadalupe-la-escuela-de-tigre-elegida-la-mejor-del-mundo-recibe-a-chicos-vulnerables-y-les-cambia-la-vida/
https://www.instagram.com/p/DSCyogYkcpI/
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.SALUD 

En su primer año de apertura, María 
de Guadalupe Garín impulsó un 
proyecto de Aprendizaje y Servicio 
que convirtió un tema cotidiano para 
los chicos de 1° grado -la emoción 
por la caída de los dientes y la espera 
del Ratón Pérez- en una poderosa 
oportunidad para aprender, compar-
tir y cuidar la salud de toda la comu-
nidad: el proyecto “Defensores de 
los dientes”.
Partiendo de una realidad frecuente 
en muchas familias de la zona -la falta 
de controles odontológicos periódi-
cos preventivos-, las maestras y la 
dirección del colegio propusieron un 
recorrido que combinó enseñanza, 
juego, hábitos saludables y solidari-
dad. El objetivo: que los chicos 

Proyecto educativo “Defensores de los dientes”:
aprender a cuidar la salud desde el primer grado.

aprendieran a cuidar sus dientes, y 
que ese aprendizaje impactará más 
allá del aula, llegando a sus hogares, 
al nivel inicial y a otras escuelas de la 
comunidad.

Aprender junto a especialistas y la 
comunidad.

El proyecto se desarrolló a partir 
de alianzas con múltiples actores:

Una odontóloga, que visitó el colegio 
para explicar por qué se forman las 
caries, enseñar el paso a paso del 
cepillado y entregar a cada estudiante 
su propio cepillo de dientes.

El Municipio de Escobar y el Minis-
terio de Salud, brindaron una charla 
sobre hábitos saludables y el cuidado 
de la salud bucal.

Las familias, que recibieron folletos y 
se sumaron al desafío de incorporar 
nuevas rutinas de higiene dental en 
casa.
El Colegio Moorlands, cuyos estu- 
diantes de 1° grado fueron recibidos 
para compartir aprendizajes, un 
cuento creado por los chicos y un 
“Acta de Compromiso” para conver-
tirse también en defensores de los 
dientes.

Los chicos como protagonistas.
Durante dos meses, los estudiantes 
participaron de actividades cientí�cas, 
de lectura, escritura y exploración:
Observaron y registraron su propia 
dentadura.
Descubrieron los tipos de dientes y su 
función a través de videos, juegos y 
experiencias cientí�cas.
Analizaron alimentos que favorecen o 
dañan el esmalte dental.
Formularon preguntas para la visita de 
la odontóloga.
Incorporaron el lavado de dientes 
diario después del almuerzo en la 
escuela.
Evaluaron sus aprendizajes eligiendo 
las actividades que más los ayudaron a 
entender cómo cuidar su sonrisa.
El proyecto culminó con la creación 
colectiva del cuento “Defensores de 
los dientes”, que quedó en la bibliote-

ca de la escuela y que luego fue 
compartido con el nivel inicial y con 
los estudiantes del Moorlands. 
Además, los chicos prepararon una 
merienda saludable y juegos para 
recibirlos, convirtiendo lo aprendido 
en un servicio para otros.

Resultados que transforman

El 100% de los estudiantes terminó 
el proyecto con su propio cepillo de 
dientes.

El 85% incorporó el hábito de lavar-
se los dientes al mediodía en la 
escuela.

Las familias reportaron cambios 
concretos: más interés por los 
alimentos saludables, nuevos hábi-
tos de higiene y chicos que enseña-
ron a sus hermanos a cepillarse 
correctamente.
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Mirá el video 

https://www.instagram.com/p/DPl9UF_EfM8/
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En María de Guadalupe 
creemos profundamente en 
la capacidad de los jóvenes 
para convertirse en protago-
nistas de su comunidad. Por 
eso, cada año, los estudiantes 
del último año del Nivel 
Secundario participan del 
proyecto “Líderes”, una expe-
riencia que los invita a descu-
brir su propio estilo de lide-
razgo, fortalecer habilidades 
socioemocionales y asumir un 

rol activo dentro del colegio.

Este grupo se transforma en un 
referente no solo para sus com-
pañeros, sino también para los 
más chicos de la escuela. Su pre-
sencia, su mirada y su compro-
miso generan un impacto real 
en la vida institucional.

Liderar acompañando a otros

Durante este ciclo lectivo, los 
Líderes protagonizaron múlti-
ples espacios:

Participaron de las Intergua-
das de ambos colegios, 
animando a los niveles más 
chicos, organizando activida-
des, incentivando la partici-
pación y sosteniendo un 
clima de juego y respeto.

Diseñaron y coordinaron 
talleres para estudiantes del 
primer ciclo de Secundaria, 
abordando temas centrales 
para los adolescentes de hoy:

el uso consciente y saludable 
del celular,

la in�uencia de la mirada de 
los otros en redes sociales,

la presión estética y la cons-
trucción de identidad en 
entornos digitales.

Estos talleres, pensados y lide-
rados por jóvenes para jóve-
nes, resultaron especialmente 
potentes y bien recibidos.

Proyecto “Líderes”: jóvenes que inspiran, acompañan y transforman

5

60

.NIVEL SECUNDARIO

50
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experiencia con Ankyra

Los Líderes también partici-
paron del retiro organizado 
por Ankyra, junto a estu-
diantes de otros colegios. 
Este encuentro fue clave para 
ampliar miradas, fortalecer 
vínculos y trabajar conteni-
dos profundos relacionados 
con:

el sentido del liderazgo y la 
responsabilidad personal,

la toma de decisiones 
desde la autenticidad,

el valor de la palabra y el 
compromiso,

el reconocimiento de los 
talentos propios y de los 
demás,

la empatía y el rol del líder 
como servidor.

Compartir este espacio con 
jóvenes de distintas realida-
des enriqueció fuertemente 
la experiencia y permitió que 
nuestros estudiantes desa-
rrollen aún más el sentido de 
comunidad y de pertenencia 
con su propio colegio.

Jóvenes que dejan huella

A lo largo del año, cada acti-
vidad con�rmó algo esen-
cial: cuando se confía en 
ellos, los jóvenes lideran 
con creatividad, sensibili-
dad y convicción. Su pre-
sencia en eventos institu-
cionales, su manera de 
acompañar a los más chicos 
y la madurez con la que 
abordaron temas complejos 
mostraron que el liderazgo 
no es sólo un rol sino un 
servicio a la comunidad.

El proyecto “Líderes” conti-
núa creciendo cada año, 
consolidándose como un 
pilar de la formación inte-
gral del secundario y dejan-
do una huella profunda en 
la cultura del colegio.
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Mirá el video 

https://www.youtube.com/shorts/k3eWatneKGg?si=sg_--VvjRtyKHL0B
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En María de Guadalupe creemos que 
cada joven debe tener la posibilidad de 
elegir y construir su propio proyecto de 
vida, con las herramientas, acompaña-
miento y oportunidades necesarias para 
hacerlo posible. Desde el Nivel Secunda-
rio trabajamos en un conjunto de 
programas que acompañan a los 
estudiantes hasta su egreso, generando 
un puente hacia la vida laboral y la 
continuidad educativa.

Nuestro acompañamiento se organiza 
en cuatro ejes fundamentales, en los 
que directivos, docentes y mentores se 
convierten en actores clave para poten-
ciar cada uno de ellos. En este marco, 
destacamos especialmente los espacios 
de tutoría, que representan una forma 

concreta de profundizar la personalización 
de los procesos, acompañando de manera 
cercana y signi�cativa las decisiones, 
búsquedas y desafíos de cada joven, y que a 
su vez abren la puerta a otros profesionales 
que les permiten conocer caminos para 
elegir sus futuros. 

1. Programa de Orientación Vocacional

Está dirigido a los estudiantes de los 
últimos años del Secundario y busca 
ayudarlos a comprender quiénes son, 
qué les interesa y qué caminos quieren 
explorar al �nalizar el colegio. 

Gracias a alianzas estratégicas y al 
compromiso de voluntarios, desarrolla-
mos espacios concretos que amplían 
horizontes y brindan herramientas socio-
laborales:

Rondas profesionales

Visitas a empresas y universidades

Entrevistas simuladas

Charlas testimoniales y motivacionales

Estos espacios permiten que los jóvenes 

tomen decisiones con mayor informa-
ción, con�anza y perspectiva. Se pro- 
mueve el autoconocimiento, la autono-
mía y la proyección personal, de la mano 
de oportunidades concretas como becas 
universitarias y desarrollo de habilidades 
sociolaborales.

2. Programa de Mentoría

Complementa la orientación vocacional 
y ofrece un acompañamiento personali-
zado a quienes están próximos a egresar. 
Profesionales voluntarios de distintos 
campos laborales acompañan durante 
cinco meses a estudiantes que demues-
tran compromiso y buen desempeño 
académico.

.FUTURO
Proyecto de vida
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A lo largo del programa tuvieron encuen-
tros con voluntarios emprendedores 
referentes en sus campos -Daniel Cerezo, 
Fran Di Paola, Edu Bastitta, Alberto 
Simone y Popi Di Nobili- cuyos recorri-
dos y aprendizajes se convirtieron en 
inspiración directa.

Dos de estos emprendimientos fueron 
parte de la Feria de Regalos de Navidad 
en Las Caballerizas, generando sus 
primeras experiencias reales de comercia-
lización y vinculándose con la comunidad 
para recaudar fondos para María de 
Guadalupe.

4. Alianzas estratégicas con 
universidades
Lograr la continuidad educativa es clave 
en el proyecto de vida de nuestros 
estudiantes. Actualmente, el 44% de 
nuestros graduados se encuentra cursan-
do en carreras de educación superior, y el 
80% de los 51 jóvenes que egresaron este 
año ya están encaminados en su ingreso a 
la Universidad. Para acompañarlos en ese 

camino, establecemos acuerdos e 
intercambios con universidades que abren 
puertas y generan oportunidades:

Universidad Tecnológica Nacional

Universidad de San Isidro

Universidad de San Andrés

Universidad Austral

Universidad Di Tella

Universidad Católica Argentina

Universidad del Salvador

Seguimos trabajando día a día para 
fortalecer nuestras propuestas, abrir 
nuevos espacios de escucha y mejorar 
continuamente cada programa. Nuestro 
compromiso es claro: acompañar a cada 
joven para que pueda elegir su proyecto de 
vida, ampliando las oportunidades que 
necesitan para hacerlo realidad.
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Conocé cómo viven los chicos la tutoría

https://youtu.be/-12hss3CE7A
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nes pueden:

poner en palabras sus dudas y deseos,

plani�car y analizar alternativas,

investigar caminos posibles,

conocerse mejor,

ganar autonomía y claridad en la 
toma de decisiones.

Agradecemos profundamente a los 
mentores que hicieron posible esta 
experiencia transformadora:

Aixa Bollini, Alan Johnson, Ana 
Otaola, Augusto Nattkemper, Carlos 
Cernadas, Celeste Romero, Diego de 
Elizalde, Elizabeth Ponzo, Eugenio 
Casano, Fernando Calvente, Gloria 
Punta, Gonzalo de Diego, Ines Lardi-
zabal , Juan Pedro Irigoin, Laura 
Kretz, Leonel Frydman, Maria Ines 
Maurette, Mariana Donadini, Martina 
Brun, Matilde Acevedo, Miguel Geor-
galos, Nicolas Ekmekdjian, Patricio 
Collasso, Ricardo Muraro , Sebastian 
Soneyra, Tomas Ruiz Guiñazu , Valeria 
Buggiano, Veronica Vivanco, Galo 
Tocagni y Fede Orteu.

El 90% de los estudiantes que fueron 
parte de las mentorías está anotado 
en una carrera universitaria. 

3. Programa de Inclusión Laboral

Este Programa ofrece formación en 
habilidades sociolaborales y técnicas, 
además de intermediación laboral, para 
acompañar a los jóvenes en su ingreso 
al mundo del trabajo.

En 2025 realizamos seis ediciones dirigi-
das mayoritariamente a  jóvenes de la 
zona egresados de la secundaria.

Tres formaciones en habilidades 
digitales, en alianza con el Programa 
de Responsabilidad Social de AVN - 
Asociación Vecinal Nordelta.

Dos formaciones en logística, en 
alianza con Plaza Logística.

Una formación en habilidades digita-
les en alianza con el Colegio San Pedro 
Claver en conjunto con el equipo y 
voluntarios de la organización.

Participaron 281 jóvenes, con un 88% 
de �nalización y un 45% de inserción 
laboral efectiva. Las historias de prime-
ros empleos, continuidad educativa, 
metas personales y mayor autonomía 
económica con�rman el valor real del 
acompañamiento.

El trabajo en red con empresas, profesio-
nales y organizaciones aliadas permite 
conectar a los jóvenes con oportunida-
des de primer empleo cuidado, enri- 
quecedor y alineado a sus intereses.

A su vez, este año sumamos el proyecto 
“Camino Emprendedor”, con el apoyo 
de RDA Mobility, para acompañar a 
jóvenes con emprendimientos en 
etapas iniciales. Participaron 5 jóvenes 
emprendedores que fortalecieron sus 
proyectos con un acompañamiento 
altamente personalizado.
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Cuidar los recursos y realizar inver-
siones estratégicas nos permite 
sostener un modelo educativo de alta 
calidad, e�ciente y escalable. Este 
enfoque es clave para avanzar hacia 
nuestra meta: ampliar el impacto 
replicando la experiencia de María de 
Guadalupe Las Tunas, tal como ya 
comenzamos a hacerlo con la apertu-
ra del colegio en Garín.

En 2024, el costo por alumno de 
primaria y secundaria en María de 
Guadalupe Las Tunas fue de $224.154, 
con una jornada completa que ofrece 
1.560 horas de clase anuales.

74

Educación de calidad con un modelo
e�ciente y sostenible

Para ponerlo en contexto, en la 
Provincia de Buenos Aires se estiman 
811 horas teóricas de clase por año 
(Argentinos por la Educación, 2024) y 
el costo por alumno es de $193.577.

Si comparamos el costo por alumno 
en jornada simple, el modelo de María 
de Guadalupe resulta 42% más 
económico que el de la Provincia de 
Buenos Aires. Al considerar los resul-
tados educativos que el modelo 
demuestra, esta relación rea�rma su 
e�ciencia y e�cacia.

Costo por alumno Jornada Simple
Comparación Pcia. de Buenos Aires vs MDG

Gestión estatal MDG

M
es

ua
l $

 A
R $193.577 

* Jornada completa (+4 horas) $224.154

$112.077* 

PBA: 2 de cada 100
estudiantes terminan el

secundario en tiempo y forma

MDG: 71 de cada 100
estudiantes terminan el

secundario en tiempo y forma

CÓMO SOSTENEMOS NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

75

Desarrollo de recursos - 49,5%

Estado - 38%

Familias -12,5%

Ingresos 2025

Egresos 2025
Colegio Las Tunas
750 estudiantes - 70,1%

Colegio Garín
375 estudiantes - 20,2%

Fundación - lidera y acompaña la
sostenibilidad y el crecimiento
institucional - 12%

Programa de Inclusión Laboral
281 participantes - 1,4%

-42%
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Queremos que tu vida 
mejore todos los días.

Acompaña a la
Fundación María de Guadalupe
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.EVENTOS 2025

72179

Torneo de Pádel en alianza con Apa 
Center y Game Gana
Este año tuvimos la primera edición de este torneo femenino que 
reunió en el deporte y la solidaridad a 64 mujeres. Agradecemos a APA 
Center por las canchas y a Game Gana por la organización deportiva, y 
a las 20 empresas y emprendimientos que donaron premios. 
Movilizamos gracias a todos los apoyos $5.820.248 netos. 

14 desayunos en Las Tunas y Garín para 
donantes y comunidad a lo largo del año
Somos una escuela de puertas abiertas, y nos encanta recibir a nuestra 
comunidad en nuestros colegios para compartir nuestro trabajo, 
enriquecerlo con nuevas miradas, poder rendir cuentas a nuestros 
donantes, y sumar nuevas personas a que sean parte de nuestra 
misión. Cerca de 500 personas nos visitaron este año en diferentes 
encuentros y visitas particulares. 

14 de mayo

14 de marzo
Panel sobre �nanciamiento educativo
Comenzamos el año con un desayuno en nuestro María de Guadalupe Las 
Tunas, donde pudimos debatir un tema central para la política educativa: el 
�nanciamiento. Muchas gracias Carlos Torrendell, Secretario de Educación 
de la Nación, Erika Bienek, directora Global de Relaciones con la 
Comunidad de Grupo Techint, Victor Volman, director del Observatorio de 
Argentinos por la Educación que se sumaron al debate junto a Ricardo 
Torres y Luis Arocha de María de Guadalupe, y a los más de 40 asistentes 
que participaron del evento. 
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Este año tuvimos la primera edición de este torneo femenino que 
reunió en el deporte y la solidaridad a 64 mujeres. Agradecemos a APA 
Center por las canchas y a Game Gana por la organización deportiva, y 
a las 20 empresas y emprendimientos que donaron premios. 
Movilizamos gracias a todos los apoyos $5.820.248 netos. 

14 desayunos en Las Tunas y Garín para 
donantes y comunidad a lo largo del año
Somos una escuela de puertas abiertas, y nos encanta recibir a nuestra 
comunidad en nuestros colegios para compartir nuestro trabajo, 
enriquecerlo con nuevas miradas, poder rendir cuentas a nuestros 
donantes, y sumar nuevas personas a que sean parte de nuestra 
misión. Cerca de 500 personas nos visitaron este año en diferentes 
encuentros y visitas particulares. 

14 de mayo

14 de marzo
Panel sobre �nanciamiento educativo
Comenzamos el año con un desayuno en nuestro María de Guadalupe Las 
Tunas, donde pudimos debatir un tema central para la política educativa: el 
�nanciamiento. Muchas gracias Carlos Torrendell, Secretario de Educación 
de la Nación, Erika Bienek, directora Global de Relaciones con la 
Comunidad de Grupo Techint, Victor Volman, director del Observatorio de 
Argentinos por la Educación que se sumaron al debate junto a Ricardo 
Torres y Luis Arocha de María de Guadalupe, y a los más de 40 asistentes 
que participaron del evento. 
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Torneo de Pádel en Azzurra
Torneo de Pádel en Azzurra - 31 de octubre
Muchas gracias a la comunidad del Barrio Azzurra, a Desarrollos Norte 
y muy especialmente a las voluntarias organizadoras: Agus Miguens y 
Lu Piazza y a los emprendimientos que donaron los premios y 
refrigerios. 
Contamos con 30 jugadoras y logramos movilizar $1.120.000 netos. 

Cena Anual
Este evento crece año a año: 800 personas, 55  sponsor y  53 
voluntarios acompañaron nuestra misión en este encuentro anual. 
Agradecemos a El Cubo y a Kiria además de a las 12 empresas que 
sumaron su apoyo con donaciones en especie y servicios. No 
podríamos lograr el evento sin el compromiso de nuestro comité 
organizador: Anita Bayley, Caro Aguado, Sol Gonzalez Clement y 
Martu Chiesa. Juntos movilizamos $208.905.525 netos.

4 de septiembre

31 de octubre

3 de julio
Torneo de Golf en Nordelta 
Golf Club
Gracias a Nordelta Golf Club, Barrio El Golf y en alianza con Fundación 
Nordelta realizamos este torneo anual que reunió a 80 gol�stas con el 
objetivo de acompañar la sostenibilidad y el crecimiento de María de 
Guadalupe. Agradecemos especialmente a los participantes y 
sponsors: Gottert, Pampa Energía, GOVAN, Balanz, Schroders, Brickell 
y B41, y a las marcas que donaron premios. Movilizamos en total 
$14.528.186 netos. 
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Feria de Regalos Navidad en las Caballerizas
Gracias a la comunidad de vecinos del Talar de Pacheco organizamos una nueva edición 
de esta tradicional feria navideña. Con más de 128 expositores, 9 foodtrucks, 8 sponsors, 
94 voluntarios  y cerca de 3.000 visitantes. Este año además contamos con increíbles 
oradores y charlas, cuentos y actividades para niños, música en vivo, visita de Papá Noél 
y Pesebre viviente. Agradecemos especialmente a las voluntarias de nuestro comité 
organizador que dejan todo junto a nuestro equipo para hacerlo posible. Logramos 
movilizar $82.846.943 netos. 

Torneo de Tenis en Tortugas Country Club
Gracias a la iniciativa de Marina Menéndez, Flor Monzani, Jose�na 
Lemos y Juana Massa, y la colaboración de Tortugas Country Club, 
realizamos el primer torneo de Tenis Femenino a bene�cio de María de 
Guadalupe. Agradecemos a las 65 jugadoras, a  todas las marcas que 
donaron premios y a las personas que se sumaron a los sorteos. 
Logramos movilizar $ 5.813.000 netos.

7 y 14 de noviembre

28 al 30 de noviembre

2 de noviembre
Torneo de Fútbol en Areia
Un año más, en alianza con Areia y con el apoyo de Torneos y de Brickell, 
organizamos un nuevo torneo de fútbol. Participaron 148 jugadores y 
cerca de 370 personas. Fue un evento para toda la familia con espacio 
para niños,  premios de 15 marcas que donaron productos, Ramadub 
tocó música en vivo, y hubo subasta de camisetas realizada por Arturo 
Moscón. Los estudiantes de 6to fueron nuestros voluntarios de lujo 
durante toda la jornada, y contamos con Luli Ferreyra y Luki Marticorena 
como coordinadores deportivos. Movilizamos $9.373.805 netos. 
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Siguiendo nuestro compromiso de 
ampliar oportunidades y horizontes, 
buscamos crecer en impacto tanto en 
nuestros dos colegios como en el 
Programa de Inclusión Laboral. Al 
mismo tiempo, trabajamos para que los 
aprendizajes que vamos construyendo 
puedan trascender nuestra propia expe-
riencia y convertirse en insumos 
valiosos para llegar a más escuelas, 
directivos, docentes y, especialmente, 
estudiantes.

Con ese propósito, impulsamos la 
sistematización de nuestras prácticas, el 
intercambio con otros actores del 
sistema educativo y la generación 
depropuestas que aporten a una educa-
ción de mayor calidad y equidad. 

Creemos que compartir lo aprendido es una 
forma concreta de multiplicar impacto.

Este año dimos pasos muy signi�cativos 
en esa dirección, y queremos destacar 
algunas iniciativas:

Participamos en la formación de directivos 
de “Secundaria Aprende”, la reforma de la 
escuela secundaria de la Ciudad de Buenos 
Aires, a través de Jornadas Inmersivas sobre 
el Proyecto de Vinculación con el Futuro, 
organizadas por la Universidad Torcuato 
Di Tella.

En alianza con el Municipio de Tigre, 
llevamos la experiencia del Programa de 
Inclusión Laboral a más jóvenes del distri-
to y promovimos talleres sobre proyecto de 
vida en organizaciones barriales.

Nos sumamos con el módulo “Trayecto-
rias educativas y escolares: ¿cómo 
acompañar proyectos de vida?” en la 
materia Psicología Educacional de la 
Universidad de San Andrés.

Recibimos a escuelas, educadores, acadé-
micos y referentes de políticas educativas 
de Argentina y del mundo que se 
acercaron a conocer nuestro trabajo y a 
intercambiar miradas y aprendizajes. 

Concebimos la calidad educativa como 
una meta en permanente construcción: 
un proceso colectivo de mejora continua 
que se nutre de la formación docente, del 
acompañamiento personalizado a los 
estudiantes, de aprendizajes signi�cati-
vos y del compromiso activo de las 
familias y la comunidad. No es un punto 
de llegada, sino un camino compartido.

El intercambio constante con otros y la 
posibilidad de tener voz en distintos 
espacios del ecosistema educativo nos 
enriquecen, promueven el aprendizaje 
permanente y fortalecen la innovación, 
pilares centrales de nuestro proyecto 
educativo.

.FUTURO
Expansión del impacto María de Guadalupe

94
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Recibimos la visita de Mercedes Miguel, ministra de Educación de la Ciudad de Buenos 
Aires, recorrió nuestra escuela de Las Tunas junto a Luis Arocha, Ceci Brondo, directora 

general, y Rosalía Malceñido, directora de Nivel Secundario. 
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737397

Edu Bastitta, Roby Souviron, 
Víctor Volman, Carlos 
Torrendell, Luis Arocha , Erika 
Bienek, María Paz Mendizabal  
y Ricardo Torres.

A través de Educadores pelo 
mundo recibimos a un grupo 
de docentes brasileños ávidos 
por conocer el modelo 
educativo de María de 
Guadalupe.

Nos visitó Agustina Blanco, 
cofundadora y directora de 
Somos Red, quien estuvo al 
frente de la Red de Escuelas de 
Aprendizaje, que nucleó a más 
de 2.000 escuelas en la provincia 
de Buenos Aires.

Compartimos desafíos de la 
educación en contextos de 
vulnerabilidad con 
profesionales de la Red de 
Escuelas de la UCA que 
vinieron a conocer nuestro 
colegio. 

Durante su visita a nuestra escuela 
de Las Tunas, Alfredo Vota, 
subsecretario de Políticas e 

Innovación Educativa de la Nación, 
dialogó con Malu Diez , Luis 

Arocha, Ceci Brondo y Sami De 
Benedictis.

Recibimos en la escuela al 
equipo de supervisores de 

distintos distritos de Ciudad de 
Buenos Aires.

La Secretaría de Educación de 
San Antonio de Areco y 

Proyecto E coordinaron una 
visita de directores de escuela 

municipales.
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Premio Aportes de Gestión

Este año, María de Guadalupe recibió el Premio APORTES 20 Años en 
Gestión + Impacto. Este premio reconoce un modelo sostenible, medible y 
replicable, que amplía las oportunidades de los jóvenes y demuestra que, con 
acompañamiento y alianzas, el futuro puede transformarse.

Este reconocimiento nos llena de orgullo porque pone en valor algo esencial y, 
muchas veces, invisible: la calidad de la gestión, la mejora continua y la evaluación 
rigurosa del impacto. Medir, revisar, aprender y volver a intentar es el corazón de 
nuestro trabajo. Cada indicador, cada seguimiento y cada ajuste en la gestión nos 

permite tomar mejores decisiones y ampliar las oportunidades para 
nuestros jóvenes. Que este esfuerzo técnico y silen-

cioso sea reconocido rea�rma la importan-
cia de gestionar con evidencia y con 

propósito, y nos impulsa a seguir 
construyendo un modelo cada 

vez más sólido, transparente 
y transformador.
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103.MDG EN LOS MEDIOS

Ámbito 

Destacamos algunas notas sobre
nuestro trabajo

Infobae Clarín

[Leer nota completa]

[Leer nota completa]

[Leer nota completa]

https://www.infobae.com/politica/2025/03/11/maria-migliore-un-millon-de-chicos-no-esta-pudiendo-terminar-la-escuela-secundaria/
https://www.ambito.com/informacion-general/la-escuela-y-los-docentes-los-factores-clave-el-rendimiento-academico-contextos-vulnerables-n6137904
https://www.clarin.com/revista-n/museo-rodante-recorre-escuelas_0_VmAucJEgYd.html
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105

La Nación y LN+ - Innovación

Gente Innovación y Sociedad

Telefé

[Leer nota completa]

[Leer nota completa]

[Ver nota acá]

[Ver nota acá]

https://www.lanacion.com.ar/economia/negocios/son-argentinos-y-ganaron-el-premio-a-una-de-las-mejores-escuelas-del-mundo-nid11062025/
https://www.revistagente.com/educacion/asi-es-por-dentro-maria-de-guadalupe-la-escuela-de-tigre-elegida-la-mejor-del-mundo-recibe-a-chicos-vulnerables-y-les-cambia-la-vida
https://www.youtube.com/watch?v=cCsEvPHDCUs
https://youtu.be/QRhoNWmz-78
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Seguinos en              @FundacionLeoWerthein www.FundacionLeoWerthein.com
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109.25 fotos del ‘25 

Jornada de inicio de
año con el equipo

Día de la familia 
Muestra de arte Estudiantes del proyectoTRANSIT ANDO

Peñalooza
Encender la chispa
(AEDROS)

Camino emprendedor

Visita a Temaikén
(Alumnos de MDG Garín) Campadía
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Galería FoLa
Temaikén (MDG - Las Tunas)

Día del docente - Garín
Bariloche
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acompaña a la Fundación María de Guadalupe en la 
labor de dar Educación de calidad 

en contextos vulnerables en sus colegios: 
María de Guadalupe - Las Tunas con 750 alumnos/as 
 y en María Guadalupe - Garín con 375 alumnos/as.

H&T
Argentina
Viajes con propósito,
experiencias que
transforman.

Con más de 20 años de trayectoria, H&T Argentina diseña itinerarios
únicos que combinan lujo, aventura y autenticidad en cada rincón del
país: desde la inmensidad de la Patagonia y los enclaves naturales y
culturales del norte argentino hasta la energía vibrante de Buenos
Aires, nuestro equipo acompaña a viajeros de todo el mundo en
experiencias memorables, con creatividad, eficiencia y un
compromiso profundo con la sostenibilidad. 

En H&T creemos que viajar es más que descubrir paisajes: es también
construir futuro, impulsar e inspirar a nuevas generaciones a conocer
y cuidar lo propio; por eso, cada experiencia que ofrecemos refleja
nuestra convicción de que el turismo responsable puede ser motor de
cambio social

www.htargentina.com
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75 años de trayectoria abasteciendo con soluciones energéticas 
a la industria, agro, transporte y estaciones de servicio.

comercial@vpodesta.com (011) 4700-0171 vpodesta.com Victorio Podesta

Gas Natural - Fuel Oil - Naftas - Lubricantes - Fuel Maritimo - IFO - Energía Sustentable (Fotovoltaica)
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Sé parte de nuestro programa
de padrinazgo
Tu apoyo sostenido nos permite sostener 
la trayectoria educativa de nuestros 
estudiantes, complementando el aporte 
del Estado y de las familias. 

Los padrinos y madrinas son una parte 
fundamental del espíritu de la Fundación,  
los hacemos parte de la vida institucional, 
y las puertas del colegio están siempre 
abiertas para recibirlos. 

¡Muchas gracias!

www.mariaguadalupe.org.ar

DONÁ MENSUALMENTE

https://www.mariaguadalupe.org.ar/sumate/
https://www.instagram.com/fundacionmariaguadalupe/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-grupo-educativo-mar%C3%ADa-de-guadalupe/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC67_70QWRu5GdF9mXtRhj0Q
https://www.facebook.com/fundacionmariaguadalupe
https://chat.whatsapp.com/C0lvY6arjJeE8B1g4PW5hE

