
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“ สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกันโดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด เพ่ือบ ารุงตนเอง ให้เกิดความจ าเริญในทางทรัพย์ ” 
 

 
พระราชด ารัสพระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์  

 พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                    
 
                 สารจากประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ชุดที่  37 
  

 
 
สวัสด ี ท่านสมาชิกท่ีเคารพรัก ทุกท่าน 
 

ปีบัญชี  2568  ได้สิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2568  
มีผลประกอบการเป็นที่น่าพึงพอใจ ท าให้สามารถจ่ายเงินปันผล  
และเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว 
 
  อย่างไรก็ตาม ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้พยายามสร้างแรงกระตุ้นให้สมาชิก
มีการออมมากข้ึนทั้งด้านหุ้นและเงินฝาก ท าให้ทุนด าเนินงานของสหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน สามารถท าธุรกรรมทางการเงิน
ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ยังผลให้มีก าไรสุทธิตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    
  ทั้งนี้  ต้องขอขอบคุณคณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่และผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกท่าน ที่ร่วมมือร่วมใจกันพัฒนา
สหกรณ์ของเราให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืน และขอให้ทุกท่านประสบแต่ความสุขความเจริญ คิดหวังสิ่งใด 
สมปรารถนาทุกประการ 
 
 
 
 
   

             (นายขจิต  หมู่ดี) 
             ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                             คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  37   
           

                                                                 
 

 
  
 
                                            
                                                          นายขจิต  หมู่ดี 
                                                        ประธานกรรมการ 

 

  

 

  

 
           
       นายเดชา  ใจระห้อย           นางนายิกา  ใจดี            นางวีนัส  วัฒนธ ารงค์    นางสาวกัญญมน รุ่งเรืองธัญญา    
รองประธานกรรมการคนที่ 1  รองประธานกรรมการคนที่ 2    กรรมการ/เหรัญญิก           กรรมการ/เลขานุการ          
 
                                              
       
  
 
    
      นายประภา  จ าปาศรี        นายพารนิทร์  แก้วสวัสดิ์   นางธนินท์รัฐ สัตยาธนานันต์     นางวัฒนา  ภูมี             
 
 
 
  
  
   
     นางศิริกัณฑ์ พิริยายน           นายศุภณัฐ ประดิษฐ์      นางสาวพัชรี  กลับทวี    นายสัญญา  เหมือนโพธิ์ทอง    
                                        
 
 
 
 
 
                                        นางนัยนา  จ าปาศรี       นายสรานุวัฒน์  มัททรี  
 



 

                     
                         ผู้ตรวจสอบกิจการ                                                 ผู้สอบบัญชี                                 
                                      
                                      
                                
  
  
 
    นางภรณ์อนงค ์ กุลเกล้า           นายนิพนธ์  จันทร์สวา่ง                     นายพุฒิภานุ  บุญโง้วสุขคณา 
 
 
                                                        ที่ปรึกษา 
 

 
 
                                                     
 
 
 
   นายแพทย์สุรัตน์  สุขประเสริฐ             นายกฤษฎา พงษ์นิกร                 นางวรวรรณ  ขันธโภคัย                
       ที่ปรึกษาด้านอ านวยการ            ที่ปรึกษาด้านประชาสัมพันธ์                 ที่ปรกึษาด้านเงินกู ้               
   
                                                         ฝ่ายจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 
                                                      
                                                      นางสาวเสาวนยี์  พจน์แก่น 
                                                                         ผู้จัดการ     
 
     
 
 
 
 
        นางณิชาภา  จีระพันธ ์           นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ์      นางสาวชมพูนุท  ธูปแกว้     นางสาวสุภาวรรณ  นพพันธ์   นางสาวรัตนาภรณ์  เกาะทอง     
            เจ้าหนา้ที่ธุรการ                    เจ้าหนา้ที่สินเชื่อ                 เจา้หน้าที่การเงิน                 เจ้าหน้าที่บัญชี                      คนงาน 
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แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด  
ปี 2566-2570 

 
วิสัยทัศน์ 

        “เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีความมั่นคง มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ เพ่ือสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

ค่านิยมองค์กร 
   เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ ใส่ใจคุณภาพชีวิต     

และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิกอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. สร้างความม่ันคงทางการเงินของสหกรณ์ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่สมาชิก 

 

เป้าประสงค์ 
1. ทุนด าเนินงานของสหกรณ์เพ่ิมข้ึนเป็น 2,200 ล้านบาท ภายในปี 2570 
2. สหกรณ์มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
3. ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานไม่เกินร้อยละ 25 
4. เพ่ิมสัดส่วนผู้ฝากเงินเพ่ิมข้ึน  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  

         
ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ขณะนี้เวลา ................. น. มีสมาชิกลงชื่อเข้าร่วมการประชุมแล้ว จ านวน .................. คน  
ข้าพเจ้าในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568  

ด้วยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสวรรคต 
เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีและความไว้อาลัยต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จึงขอเรียนเชิญทุกท่านร่วมยืนสงบนิ่งถวายความอาลัย เป็นเวลา 1 นาที 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ขอแนะน าแขกผู้มีเกียรติที่ได้กรุณาเข้าร่วม
ประชุม ดังนี้ 

 
1..............................................................................................  
2.............................................................................................. 
3.............................................................................................. 
4.............................................................................................. 
5................................................................ ..............................  

  
ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ขอขอบคุณท่านผู้มีเกียรติที่ให้

เกียรติเข้าร่วมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม  
ล าดับถัดไปขอมอบสวัสดิการให้กับสมาชิก จ านวน 2 รายการ  
1. สวัสดิการเพ่ือการศึกษาบุตร จ านวน 174 คน ๆ ละ 1,000 บาท จ านวนเงิน 174,000 

บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
2. สวัสดิการเกษียณอายุราชการ ปี 2568 จ านวน 47 คน ๆ ละ 2,000 บาท จ านวนเงิน 

94,000 บาท (เก้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 
 

 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด    

วันอาทิตย์ที่ 17 พฤศจิกายน 2567 
ณ  ห้องประชุมจงกลพรหมพิจิตร โรงเรียนปทุมวิไล อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

………………………………….……………. 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายขจิต   หมู่ดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา   ใจระห้อย  รองประธานกรรมการคนที่ 1 
3. นางนายิกา   ใจดี   รองประธานกรรมการคนที่ 2 
4. นางวีนัส   วัฒนธ ารงค์  กรรมการ/เหรัญญิก 
5. นางสาวกัญญมน  รุ่งเรืองธัญญา  กรรมการ/เลขานุการ 
6.   นายกฤษฎา   พงษ์นิกร  กรรมการ/ประธานคณะศึกษาฯ 
7.   นายประภา   จ าปาศรี   กรรมการ/ประธานคณะเงินกู้ 
8.   นางธนินท์รัฐ   สัตยาธนานันต์  กรรมการ 
9.   นางศิริกัณฑ์   พิริยายน  กรรมการ 
10.  นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ 
11.  นายศุภณัฐ   ประดิษฐ์  กรรมการ 
12.  นางวัฒนา   ภูม ี   กรรมการ 
13.  นายพารินทร์  แก้วสวัสดิ์  กรรมการ  
14.  นางสาวพัชรี  กลับทวี   กรรมการ  
15.  นายสรานุวัฒน์  มัททรี   กรรมการ 

 16. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด จ านวน 1,636 คน   
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายสุวิทย์     ทุมมณี  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
2.นางสุรางค์     ปราสาททอง ผู้สอบบัญชี 
3.นางสาวอรวรรณ    กันไชย   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ           
ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ขณะนี้เวลา 09.00 น. มีสมาชิกลงชื่อเข้าร่วมการประชุมแล้ว จ านวน 650 คน  ข้าพเจ้าใน
ฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ปทุมธานี จ ากัด ขอแนะน าแขกผู้มีเกียรติที่ได้กรุณาเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
 

1.นายสุวิทย์    ทุมมณี  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
2.นางสุรางค์    ปราสาททอง ผู้สอบบัญชี 
3.นางสาวอรวรรณ   กันไชย   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 

  
ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ขอขอบคุณท่านผู้มีเกียรติที่ให้

เกียรติเข้าร่วมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้  
ในโอกาสนี้ขอมอบทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ในปีบัญชี 2567 จ านวน 187 ทุน         

ทุนละ 1,000.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 187,000.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) และมอบ
สวัสดิการให้กับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ ในปีบัญชี 2567 จ านวน 42 ราย รายละ 2,000.00 บาท         
เป็นจ านวนเงิน 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)              
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2566 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรายงานกิจการของสหกรณ์ ประจ าปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดที่ 36  มีวัตถุประสงค์ที่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่องค์กรและสมาชิก     
โดยการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 2567 มีผลการด าเนินกิจการ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนสมาชิกของสหกรณ์  

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566     

1,809 140 1,949 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ เข้าใหม่ 74 53 127 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 28 21 49 
จ านวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ คงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

1,855 172 2,027 
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลทางการเงิน        
รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพิ่ม(ลด)  

1. ทุนด าเนินงาน  1,522,940,829.83   1,620,633,675.69  97,692,845.86  
2. ทุนเรือนหุ้น  811,103,110.00   896,974,860.00  85,871,750.00  
3. ทุนส ารอง  66,200,559.55   72,217,262.48  6,016,702.93  
4. เงินฝากออมทรัพย์  3,235,486.07   4,152,965.64  917,479.57  
5. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  571,198,553.41   565,520,465.90  (5,678,087.51) 
6. เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก  1,137,507,189.09   1,277,928,698.43  140,421,509.34  
7. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  247,100,000.00   197,100,000.00  (50,000,000.00) 
8. เงินลงทุน  107,000,000.00   120,000,000.00  13,000,000.00  
9. ก าไรสุทธิประจ าปี  60,089,326.27   68,979,950.28  8,890,624.01  

 
ตารางท่ี 3 การใช้ทุน  

หมวดทุน ยอดรวมสะสม 
ปี 2567 

ใช้จ่าย  
ปี 2567 

คงเหลือ 

ทุนสาธารณประโยชน์ 2,057,499.08 296,800.00  1,760,699.08  
ทุนสวัสดิการ       3,055,830.00 1,504,800.00  1,551,030.00  
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,270,000.00 1,324,888.25  945,111.75  

รวม 7,383,329.08 3,126,488.25 4,256,840.83 
 
ตารางท่ี 4 รายละเอียดการใช้ทุนหมวดต่างๆ 

หมวดทุน รายการ จ านวนเงิน 
1.ทุน 
สาธารณประโยชน์ 

1.ท าบุญถวายผ้ากฐิน ท าบุญทอดผ้าป่า  
สมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุ่งห่มให้แก่ผู้ป่วย 
สมทบทุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
สมทบทุนจัดสร้างพระอนุสาวรีย์"พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย" 

10,000.00 
 

2.สนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 3,000.00 
3.สวัสดิการวันคล้ายวันเกิดของสมาชิกสมทบ  9,800.00 
4.สนับสนุนงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2566 100,000.00 
5.มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  174,000.00 

รวม 296,800.00 
2.ทุนสวัสดิการ       1.สวัสดิการสมาชิกไม่มีบุตร 12,000.00 

2.สวัสดิการช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 20,000.00 
3.สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 23,000.00 
4.สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  72,000.00 
5.สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 96,000.00 
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หมวดทุน รายการ จ านวนเงิน 
6.สวัสดิการสมาชิก/คู่สมรส/บุตร เสียชีวิต หรีดเคารพศพสมาชิก 115,000.00 
7.สวัสดิการวันคล้ายวันเกิด  116,800.00 
8.สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก 1,050,000.00 

 รวม 1,504,800.00 
3.ทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์ 

1.โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2567 10,871.25 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่สมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ   

ปี 2567 
49,221.00 

3.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2567 55,436.00 
4.โครงการสหกรณ์สัญจรออนไลน์ ปี 2567 60,430.00 
5.โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2567 100,000.00 
6.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ 

(แผน 6 เดือน) ปี 2567 
123,350.00 

7. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2567  
    การจัดท าแผนปฏิบัติงาน ปี 2568       

372,280.00 

8.โครงการรวมใจ แบ่งปัน สานสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ปี 2567 

553,300.00 

รวม 1,324,888.25 
 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนงาน/โครงการ ปี 2567 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ/ทุนต่างๆ 
1.โครงการเงินกู้ที่หลากหลาย ปี 2567 0.00 
2.โครงการบริหารความเสี่ยง ปี 2567 0.00 
3.โครงการควบคุมภายใน ปี 2567 0.00 
4.โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2567 10,871.25 
5.โครงการส่งเสริมการออม ปี 2567 23,000.00 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่สมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ ปี 2567 49,221.00 
7.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2567 55,436.00 
8.โครงการสหกรณ์สัญจรออนไลน์ ปี 2567 60,430.00 
9.โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2567 100,000.00 
10.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ (แผน 6 เดือน)   

ปี 2567 
123,350.00 

11.โครงการเพิ่มสวัสดิการ ปี 2567 126,600.00 
12. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2567 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน ปี 2568       372,280.00 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ/ทุนต่างๆ 
13.โครงการรวมใจ แบ่งปัน สานสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

ปทุมธานี จ ากัด ปี 2567 
553,300.00 

รวมทั้งสิ้น 1,474,488.25 
 
ตารางท่ี 6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และที่ปรึกษา ปี 2566 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
การก าหนด และแก้ไขระเบียบ  

ปีบัญชี 2567 คณะกรรมการด าเนินการได้แก้ไขระเบียบ ดังนี้  
1.ระเบียบว่าด้วย เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ  
2.ระเบียบว่าด้วย การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  
3.ระเบียบว่าด้วย หุ้น  



7 

 

 

4.ระเบียบว่าด้วย ทุนสวัสดิการ  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2567 
 

ประธานกรรมการ เรียนเชิญผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2567 เสนอรายงานให้ที่
ประชุมใหญ่รับทราบ    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  
 
 
มติที่ประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2567 
  ประธานกรรมการ  เรียนเชิญผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ าปี 2567 เสนอรายงานการสอบบัญชี
สหกรณ์  พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ(รายละเอียดหน้าถัดไป)    
มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ ประจ าปี 2567 
  คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2567 จ านวน 68,979,950.28 บาท (หกสิบแปดล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทยี่สิบ
แปดสตางค์) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ตารางท่ี 7 การจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 

 
ล าดับ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของก าไรสุทธิ  6,904,897.52   10.01  

2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  30,000.00   0.04  

3 เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ 5.23 ของทุนเรือนหุ้น  44,106,502.54   63.94  

4 เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 11.00 ของดอกเบี้ยรับ  8,305,070.27   12.04  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  2,700,000.00   3.91  

6 ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  1,500,000.92   2.18  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  2,133,315.03   3.09  

8 ทุนสวัสดิการ  2,500,070.00   3.62  

9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนต่าง ๆ  200,064.00   0.29  

10 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น  600,030.00   0.88  

รวม 68,979,950.28 100.00 

 
มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์  
 
ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของสหกรณ์ ประจ าปี 2568 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ข้อ 57 อ านาจหน้าที่ ของที่
ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของ
สหกรณ์ ข้อ 57 (6) พิจารณาก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 

คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและมีมติ ขออนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของ
สหกรณ ์จ านวน 800,000,000.00 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน) 
มติที่ประชุม อนุมัติเป็นเอกฉันท์ ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของสหกรณ์ ประจ าปี 2568 จ านวน 
800,000,000.00 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน) 
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ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 2568 
 
ตารางท่ี 8 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 2568 
 

รายการ จ านวนเงิน 
ประมาณการรายรับ  
1. ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ 86,198,000.00 
2. ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากสหกรณ์/ธนาคาร 7,537,000.00 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 4,913,000.00 
4. ค่าธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ  15,000.00 
5. รายได้อ่ืน 200,000.00 

รวม 98,863,000.00 
ประมาณการรายจ่าย  
1. ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 11,593,000.00 
2. ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 38,000.00 
3. งบประมาณรายจ่ายในการด าเนินการประจ าปี 2568 10,176,000.00 

รวม 21,807,000.00 
ประมาณการก าไรสุทธิ 77,056,000.00 

                                          
งบประมาณรายจ่ายในการด าเนินการของสหกรณ์ ประจ าปี 2568 (รายละเอียดหน้าถัดไป) 
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มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี  9  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจ าปี  2568    
  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ข้อ 88 ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน        
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้
ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตร
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์            
จ านวน 2 คน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์/หรือหนึ่งนิติบุคคล  

การนี้มผีู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจ าปี 2568 โดยมีคุณสมบัติครบถ้วน          ตาม
ข้อบังคับ จ านวน 2 คน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 10 รายชื่อผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจ าตัวเลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด ค่าธรรมเนียม
รายปี   

1 นางภรณ์อนงค์  กุลเกล้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
(บ านาญ) 

30,000.00 

2 นายนิพนธ์   จันทร์สว่าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาดหลุมแก้ว 30,000.00 
 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัตเิป็นเอกฉันท์ให้ผู้สมัครทั้ง 2 ราย เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจ าปี 2568         
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 ระเบียบวาระท่ี  10  พิจารณาเลือกตั้ง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2568 
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 36 ประจ าปีบัญชี 2567 ประกอบด้วย 

1. นายขจิต   หมู่ดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา     ใจระห้อย  กรรมการ 
3. นางนายิกา     ใจดี   กรรมการ 
4. นายประภา  จ าปาศรี   กรรมการ 
5. นางศิริกัณฑ์     พิริยายน  กรรมการ 
6. นางธนินท์รัฐ     สัตยาธนานันต์  กรรมการ 
7. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ์  กรรมการ 
8. นางสาวกัญญมน   รุ่งเรืองธัญญา  กรรมการ (ครบวาระ) 
9. นางวีนัส    วัฒนธ ารงค์  กรรมการ (ครบวาระ)  
10. นายกฤษฎา    พงษ์นิกร  กรรมการ (ครบวาระ) 
11. นางวัฒนา    ภูมี   กรรมการ (ครบวาระ) 
12. นายพารินทร์    แก้วสวัสดิ์  กรรมการ (ครบวาระ) 
13. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ (ครบวาระ) 
14. นางสาวพัชรี    กลับทวี   กรรมการ (ครบวาระ) 
15. นายสรานุวัฒน์    มัททรี   กรรมการ (ครบวาระ) 

  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครผู้สมัครเข้ารับการ

สรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ จ านวน 8 คน และมีผู้มาสมัครจ านวน 8 คน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 11 รายชื่อผู้สมัครกรรมการด าเนินการ 
 

หมายเลขประจ าตัว
เลือกตั้ง 

ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางสาวกัญญมน  รุ่งเรืองธัญญา        โรงพยาบาลธัญบุรี 
2 นายพารินทร์  แก้วสวัสดิ์        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาดหลุมแก้ว 
3 นายสัญญา  เหมือนโพธิ์ทอง        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
4 นางวีนัส   วัฒนธ ารงค์        โรงพยาบาลปทุมธานี 
5 นางวัฒนา  ภูมี         โรงพยาบาลปทุมธานี (บ านาญ) 
6 นางสาวพัชรี  กลับทวี              โรงพยาบาลปทุมธานี (บ านาญ) 
7 นายสรานุวัฒน์  มัททรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 
8 นางนัยนา  จ าปาศรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 

              
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา   
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มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ รับรองผลการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ปี 2568 ดังนี้  
   

1. นางสาวกัญญมน  รุ่งเรืองธัญญา    โรงพยาบาลธัญบุรี 
2. นายพารินทร์  แก้วสวัสดิ์        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาดหลุมแก้ว 
3. นายสัญญา  เหมือนโพธิ์ทอง        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
4. นางวีนัส  วัฒนธ ารงค์        โรงพยาบาลปทุมธานี 
5. นางวัฒนา  ภูมี          โรงพยาบาลปทุมธานี (บ านาญ) 
6. นางสาวพัชรี  กลับทวี              โรงพยาบาลปทุมธานี (บ านาญ) 
7. นายสรานุวัฒน์  มัททรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 
8. นางนัยนา  จ าปาศรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 

 
ระเบียบวาระท่ี  11  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2568 
  ประธานในที่ประชุม เป็นผู้แจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมว่า 

1. ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีทุน จ านวน 1,045,180,819.59 บาท  
และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน 50 ล้านบาท และมีผล
การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2566   
 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,620,633,675.69 บาท (1,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5,000 ล้านบาท)   
ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากผู้ที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 
และต้องมผีู้ช่วยปฏิบัติงานมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน 

2. สหกรณ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปีบัญชี ซึ่งใน
รอบ 3 ปีบัญชีที่ผ่านมากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

1) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 นางสุรางค์ ปราสาททอง 
2) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 นางสุรางค์ ปราสาททอง 
3) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 นางสุรางค์ ปราสาททอง 

3. ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ล าดับแรกพร้อมผู้สอบบัญชีส ารองของสหกรณ์ เสนอล าดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือแต่งตั้งเป็น 
ผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีล าดับแรกได้ ให้สหกรณ์เสนอให้     
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส ารองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์  

4. ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได้เห็นชอบให้น าเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชี  
รับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อก าหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีส ารอง ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 12 รายชื่อผู้สมัครผู้สอบบัญชี 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นายพุฒิภาณุ บุญโง้วสุขคณา 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัททีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 

นายธราพงษ์ ลายชีว 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

1.การเข้า
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ    

ตรวจสอบด้วยตนเองและหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชี ปีละ 3 ครั้ง ครั้งละ 2 วันท าการ        
ณ ที่ท าการสหกรณ์และส านักงานสอบบัญชี        
รวมทั้งสิ้น 9 วัน  
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 5 คน 

ตรวจสอบด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง มอบผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า      
3 วันท าการ ณ ที่ท าการสหกรณ์และส านัก
งานสอบบัญชี รวมทั้งสิ้น 10 วัน 
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 3 คน 

2.การรายงานผล
การตรวจสอบ
บัญชี 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี     
ให้สหกรณ์ทราบ จ านวน 2 ครั้ง และรายงาน
ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจ าปี โดยจะ
จัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือน าเสนอไว้ในรายงาน
ประจ าปี และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี     
ให้สหกรณ์ทราบ จ านวน 1 ครั้ง และรายงาน
ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจ าปี โดยจะ
จัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือน าเสนอไว้ในรายงาน
ประจ าปี และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 

3.การบริการสอบ
บัญชีและอ่ืนๆ 

ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ
เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ
เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

4.ค่าธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 
 

80,000.00 บาท  
ช าระครั้งเดียวเมื่อเข้าตรวจบัญชีเสร็จแล้ว 
เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

90,000.00 บาท  
เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม เลือกนายพุฒิภาณุ บุญโง้วสุขคณา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 13131 ให้เป็นผู้สอบ
บัญชีแรก ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 80,000.00 บาท 
และเลือกนายธราพงษ์ ลายชีว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8120 ให้เป็นผู้สอบบัญชีส ารอง 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 90,000.00 บาท กรณีผู้สอบบัญชีหลักไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 

กรณีสหกรณ์มีเหตุจ าเป็น ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีหลักหรือส ารอง 
ไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีต่อไปได้ หรือมีเหตุจ าเป็นกรณีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้ง    
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามที่คัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ได้ ที่ประชุมใหญ่มอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนรายใหม่ได้ เพ่ือเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง              
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ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ทราบ                 
ในคราวประชุมใหญ่ครั้งถัดไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2568 
  คณะกรรมการด าเนินการ มีมติเสนอที่ประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการประจ าปีบัญชี 
2568 จ านวน 11 โครงการ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 13 แผนงานโครงการ ปี 2568 
 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2568 ทั้งหมด 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 1,567,000.00 บาท        
(หนึ่งล้านห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 

แผนงานโครงการ หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.โครงการเงินกู้ที่หลากหลาย ปี 2568    - 0.00 
2.โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2568 ทุนสาธารณประโยชน์  20,000.00 
3.โครงการส่งเสริมการออม ปี 2568 ค่าใช้จ่ายทั่วไป  25,000.00 
4.โครงการสหกรณ์สัญจร ปี 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 40,000.00 
5.โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 
ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 42,000.00 

6.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing            
ปี 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 50,000.00 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 100,000.00 
8.โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 130,000.00 
9.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน                 

ตามแผนกลยุทธ์ ปี 2568 
ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 150,000.00 

10.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2568 และจัดท า  
แผนปฏิบัติงาน ปี 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 400,000.00 

11.โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 
ทุนสาธารณประโยชน์ 

610,000.00 

รวม 1,567,000.00 
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ระเบียบวาระท่ี  13  พิจารณาอนุมัติการน าเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามประกาศ 
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ข้อ 2 สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันตามหลักสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปนี้  ข้อ 2 (12) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการ มีมติเสนอท่ีประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติก าหนดกรอบการน าเงินไป
ลงทุน ดังนี้ 

1. หุ้นชุมนุมสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 7 ของทุนเรือนหุ้น 
2. ฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 35 ของทุนด าเนินงาน 
3. ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนด าเนินงาน 
4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) ไม่เกินร้อยละ 

15 ของทุนด าเนินงาน  
มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี  14  เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ 

เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด  เป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

คณะกรรมการด าเนินการมีมติเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์      
ออมทรัพย์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด  พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและพิจารณาอนุมัติใช้
ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด พ.ศ. 2567 (รายละเอียดหน้าถัดไป) 
มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์ ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด  
พ.ศ. 2543 และก าหนดถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด พ.ศ. 2567 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 รายงานกิจการของสหกรณ์ ปี 2568 

 

  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการ

ด าเนินการชุดที่ 37  มีวัตถุประสงค์ที่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่องค์กรและสมาชิก     
โดยการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 2568 มีผลการด าเนินกิจการ ดังนี้ 

 
ตารางที ่1 จ านวนสมาชิกของสหกรณ ์ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567     1,855 172 2,027 

สมาชิกเข้าใหม่ 93 33 126 

สมาชิก ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 33 24 57 

สมาชิก คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 1,915 181 2,096 

                                
ตารางท่ี 2 ข้อมูลทางการเงิน 
                  

รายการ ปี 2567 ปี 2568 เพิ่ม(ลด)  

1. ทุนด าเนินงาน 1,620,633,675.69 1,783,511,212.39 162,877,536.70 
2. ทุนเรือนหุ้น 896,974,860.00 1,005,384,460.00 108,409,600.00  
3. ทุนส ารอง 72,217,262.48 79,122,160.00 6,904,897.52  
4. เงินฝากออมทรัพย์ 4,152,965.64 3,608,015.21 (544,950.43) 
5. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 565,520,465.90 599,109,254.70 33,588,788.80  
6. เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก 1,277,928,698.43 1,433,336,125.93 155,407,427.50  
7. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 197,100,000.00 179,100,000.00 (18,000,000.00) 
8. เงินลงทุน 120,000,000.00 145,000,000.00 25,000,000.00  
9. ก าไรสุทธิประจ าปี 68,979,950.28 79,091,969.44 10,112,019.16  
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ตารางท่ี 3 การใช้ทุน  
   

หมวดทุน ยอดยกมา 
ปี 2567 

สะสมเพิ่ม 
ปี 2568 

ยอดใช้จ่าย  
ปี 2568 

คงเหลือยกไป 
ปี 2569 

ทุนสาธารณประโยชน์ 1,760,699.08 1,500,000.92 331,500.00 2,929,200.00 
ทุนสวัสดิการ      1,551,030.00 2,500,070.00 1,585,300.00 2,465,800.00 
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 945,111.75 2,174,315.03 1,433,091.40 1,686,335.38 

รวม 4,256,840.83 6,174,385.95 3,349,891.40 7,081,335.38 
  
ตารางท่ี 4 รายละเอียดการใช้ทุนหมวดต่างๆ 
 

หมวดทุน รายการ จ านวนเงิน 
1. ทุนสาธารณประโยชน์ 1. ท าบุญถวายผ้ากฐิน ท าบุญทอดผ้าป่า สาธารณกุศล 15,300.00 

2. สนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ ปี 2568 3,800.00 
3. โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2568 8,400.00 
4. สวัสดิการวันคล้ายวันเกิดสมาชิกสมทบ  17,000.00 
5. สนับสนุนงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี  ปี 2567 100,000.00 
6. สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 187,000.00 

รวม 331,500.00 
2. ทุนสวัสดิการ       1. สวัสดิการสมาชิกทีไ่ม่มีบุตร 90,000.00 

2. สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 23,000.00 
3. สวัสดิการเกษียณอายุราชการ  84,000.00 
4. สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (ผู้ป่วยใน) 117,000.00 
5. สวัสดิการสมาชิก/คู่สมรส/บุตร เสียชีวิต หรีดเคารพศพ   
   สมาชิก 

73,500.00 

6. สวัสดิการวันคล้ายวันเกิด  197,800.00 
7. สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก 1,000,000.00 

 รวม 1,585,300.00 
3.ทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์ 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
    ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 

29,720.00 

2. โครงการสหกรณ์สัญจร ปี 2568 39,020.00 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing ปี 2568 49,574.00 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2568 77,919.40 
5. โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2568 127,300.00 
6. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์     
    ปี 2568 
 

124,950.00 
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หมวดทุน รายการ จ านวนเงิน 
7. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2568 และจัดท าแผน   
    ปฏิบัติงาน ปี 2569 

378,520.00 

8. โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 606,088.00 
รวม 1,433,091.40 

 
 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนงาน/โครงการ ปี 2568 
 

แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการเงินกู้ท่ีหลากหลาย ปี 2568    
2. โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2568 
3. โครงการส่งเสริมการออม ปี 2568 
4. โครงการสหกรณ์สัญจร ปี 2568 
5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 
6. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing ปี 2568 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2568 
8. โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2568 

9. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ปี 2568 
10. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2568 และจัดท าแผนปฏิบัติงาน ปี 2569 

11. โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 
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ตารางท่ี 6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ ปี 2567  
 

 
 
 
การก าหนด และแก้ไขระเบียบ  

ปีบัญชี 2568 คณะกรรมการด าเนินการได้แก้ไขระเบียบ ดังนี้  
1. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2568 
2. ระเบียบว่าด้วย ทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2568 
3. ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2568  

 
มติที่ประชุม.............................................................................…………………………………………………………….……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.2 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ปี 2568 

 

  
 

  ประธานกรรมการ เรียนเชิญผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ปี 2568 เสนอรายงานให้ที่ประชุมใหญ่
รับทราบ 
     
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.3 รายงานการถูกร้องทุกข์ กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียนของสหกรณ์ในรอบปี        

ที่ผ่านมา 
 

  
 

  
ไม่มี 
    

มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
................................................................................................................................ .................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ปี 2568 

 

  

  
  ประธานกรรมการ  เรียนเชิญผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ปี 2568 เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ์  
พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
  จ านวนสมาชิก                    คน 
  จ านวนสมาชิกทีอ่นุมัติ    คน 
   จ านวนสมาชิกทีไ่มอ่นุมัติ    คน 
 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................. .................................................................................................... . 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.2 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ ปี 2568 

 
  
 คณะกรรมการด าเนินการมีมตเิสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2568  
 
ตารางท่ี 7 การจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2568 

 
ล าดับ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของก าไรสุทธิ  7,918,020.91   10.01  

2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  30,000.00   0.04  

3 เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ 5.24 ของทุนเรือนหุ้น  50,152,339.33   63.41  

4 เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 12.00 ของดอกเบี้ยรับ  10,226,609.20   12.93  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  3,100,000.00   3.92  

6 ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  1,700,000.00   2.15  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ  2,375,000.00   3.00  

8 ทุนสวัสดิการ  2,750,000.00   3.48  

9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนต่าง ๆ  210,000.00   0.26  

10 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น  630,000.00   0.80  

รวม 79,091,969.44 100.00 

 
จ านวนสมาชิก                    คน 

  จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
   จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 
 
มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................ ........................ 
........................................................................................................................................ ............................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.3 พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค  าประกันของสหกรณ์ ปี 2569 

 

  

 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ข้อ 57 อ านาจหน้าที่ 
ของที่ประชุมใหญ่   

ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่ พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจการของสหกรณ ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ข้อ 57 (6) พิจารณาก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
คณะกรรมการด าเนินการ  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือ 

ค้ าประกันของสหกรณ ์จ านวน 800,000,000 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน) 
จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ปี 2569 

 

  
ตารางท่ี 8 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปี 2569 
 

รายการ จ านวนเงิน 
ประมาณการรายรับ  
1. ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ 98,400,000.00 
2. ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากสหกรณ์/ธนาคาร 2,800,000.00 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 6,500,000.00 
4. ค่าธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ  15,000.00 
5. รายไดอ่ื้น 200,000.00 

รวม 107,915,000.00 
ประมาณการรายจ่าย  
1. ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 12,200,000.00 
2. ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 305,350.00 
3. งบประมาณรายจ่ายในการด าเนินการ ปี 2569 10,409,650.00 

รวม 22,915,000.00 
ประมาณการก าไรสุทธิ 85,000,000.00 
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ปี  2569
งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ

1. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี
  1.1  เงินเดือน 2,651,000.00    2,650,680.00     2,812,800.00 ■ เงินเดือน ผู้จัดการ 1 คน เจ้าหน้าท่ี 4 คน คนงาน 1 คน
  1.2  เงินประจ าต าแหน่ง 38,400.00        24,000.00         38,400.00 ■ ผู้จัดการ  รองผู้จัดการ
  1.3  ค่าล่วงเวลา 350,000.00      314,973.40        350,000.00 ■ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ

กรณีต้องปฏิบัติงานเลยเวลาท าการปกติและท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน
  1.4  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

50,000.00        25,508.00 50,000.00 ■ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงาน
นอกท่ีท าการสหกรณ์

  1.5  สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 70,000.00        40,105.00 70,000.00 ■ ค่ารักษาพยาบาลเจ้าหน้าท่ี/ครอบครัว
■ การศึกษาบุตรเจ้าหน้าท่ี
■ สวัสดิการอ่ืนๆ

  1.6  เงินสบทบประกันสังคม/กองทุนทดแทน
ประกันสังคม

90,000.00        54,356.00 90,000.00 ■ เงินสมทบประกันสังคม/กองทุนทดแทนประกันสังคมเจ้าหน้าท่ี
ตามกฎหมายก าหนด "ร่างกฎหมาย" ก าหนดปรับข้ึนเงินจ่ายเข้า
กองทุน

  1.7  ส ารองเงินชดเชยและบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 432,000.00      431,390.00        501,450.00 ■ ส ารองเงินชดเชยและบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบฯ
รวม 3,681,400.00   3,541,012.40     3,912,650.00    

2. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ อาคารและอุปกรณ์
  2.1  ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์-เคร่ืองใช้ส านักงาน 300,000.00 91,746.82 200,000.00 ■ ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์ - เคร่ืองใช้ส านักงานประจ าปี (มีครุภัณฑ์ท่ี

ยังตัดมูลค่าเส่ือมไม่ครบมูลค่าอยู่  20 รายการ)
■ ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์-เคร่ืองใช้ส านักงานประจ าปี (ตัดค่าเส่ือม
เป็นรายปี จ านวน 5 ปี ร้อยละ 20, 4 ปี ร้อยละ 25)
■ ปี 2569 งบประมาณจัดซ้ือครุภัณฑ์ 560,000 บาท (ตัดค่าเส่ือม
เป็นรายปี จ านวน 5 ปี ร้อยละ 20, 4 ปี ร้อยละ 25)

  2.2  ค่าเส่ือมราคา - อาคารส านักงาน (ใหม่) 556,600.00 556,575.00        556,600.00 ■ ค่าปรับปรุงจัดซ้ือส านักงานและปรับปรุง หรือปรับปรุงต่อเติม
อาคาร ราคา 11,131,500 บาท ไม่รวมท่ีดิน (ตัดค่าเส่ือมเป็นรายปี 
จ านวน 20 ปี ร้อยละ 5 ของราคาส านักงาน)

  2.3  ค่าเส่ือมราคา - อาคารส านักงานส่วนต่อ
เติมด้านหลัง(ใหม่)

60,000.00 53,950.00         60,000.00 ■ ค่าต่อเติม  1,079,000 บาท (ตัดค่าเส่ือมเป็นรายปี  จ านวน 20 
ปี ร้อยละ 5 ของราคาส านักงานส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารใหม่)

  2.4  ค่าปรับปรุงส านักงานตัดจ่าย 20,000.00 14,420.00         15,000.00 ■  ค่าปรับปรุงอาคาร(เก่า) 72,100 บาท (ตัดจ่าย 20% ของราคา
ปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจ่าย 5 ปี)

60,000.00 27,222.00         27,400.00 ■  ปี 2566-2567 จากการปรับปรุงอาคารสหกรณ์ท้ัง 2 แห่ง 
136,110 บาท (ตัดจ่าย 20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัด
จ่าย 5 ปี)

40,000.00 ■  ปี 2569 งานปรับปรุงอาคารสหกรณ์ท้ัง 2 แห่ง  200,000 บาท 
(ตัดจ่าย 20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจ่าย 5 ปี)

  2.5  ค่าเบ้ียประกันภัย-อัคคีภัย 25,000.00        18,283.09         25,000.00        ■ ค่าเบ้ียประกันภัยอาคารส านักงานสหกรณ์อาคารใหม่และเก่า
  2.6  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 100,000.00      72,743.50         100,000.00       ■ ส าหรับซ่อมแซมทรัพย์สิน , ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด และค่าบ ารุงรักษา

เคร่ืองปรับอากาศ
■ ซ่อมห้องประชุม

 2.7  ค่าบริการระบบโปรแกรม 150,000.00      145,520.00        150,000.00       ■ ค่าบริการระบบโปรแกรม Isocare (1,391,000*10% / ปี)
  ■ ค่าบริการระบบเว็บไซต์ รายปี ( บจก.อัพบีน )

รวม 1,271,600.00 980,460.41 1,174,000.00

รายการรายจ่าย
ปี  2568

รายละเอียดประกอบงบประมาณปี 2569

ตารางท่ี 9 งบประมาณรายจ่ายในการด าเนินการของสหกรณ์ ปี 2569 
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ปี  2569
งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ

3. ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
  3.1  ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 3,166,000.00    2,797,862.00     3,256,000.00    ค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่สามัญ

■ เบ้ียประชุมสมาชิกท่านละ 1,000  บาท
■ ค่าพาหนะสมาชิกท่านละ 500  บาท
■ ค่าของรางวัล
■ ค่าพิมพ์รายงานการประชุมใหญ่ประจ าปี 
■ ค่าธรรมเนียมโอนเงินปันผลเงินเฉล่ียคืน
■ ค่าเช่าสถานท่ี  อุปกรณ์ และ ค่าจ้างพาหนะขนย้ายส่ิงของ
■ ค่าวัสดุ - อุปกรณ์เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์
■ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
■ ค่ารับรองสมาชิกท่ีมาร่วมประชุมใหญ่
■ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในวันประชุมใหญ่

  3.2  ค่าเบ้ียประชุม 600,000.00      510,000.00 700,000.00       ■ ค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการด าเนินการ อนุกรรมการ
และผู้ท่ีสหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุม

  3.3  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์และวัสดุส านักงาน 160,000.00      82,392.98         120,000.00       ■ ใบรับเงิน แบบพิมพ์ และวัสดุส้ินเปลือง
  3.4  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 200,000.00      200,000.00       ■ ค่าทนายความ ค่าฤาชาธรรมเนียมและ ค่าใช้จ่ายศาล 
  3.5  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

100,000.00      41,850.00 100,000.00       ■ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ผู้ท่ีสหกรณ์
เชิญร่วมงานตามความจ าเป็น

  3.6  ค่ารับรอง 100,000.00      63,965.26         100,000.00       ■ ค่าอาหารเคร่ืองด่ืมรับรองกรรมการ  บุคคลผู้ท าประโยชน์
เย่ียมชมสหกรณ์ศึกษาดูงานภายในสหกรณ์และภายนอกสหกรณ์

  3.7  ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ์ 90,000.00        80,000.00 90,000.00        ■ ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ์ ตามกฎหมาย
  3.8  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 180,000.00      119,949.00        130,000.00       ■ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าสมุดเช็ค ค่าอากร
ค่าอากรแสตมป์และบริการอ่ืน ■ ค่าบริการระบบ ktb corporate online

■ แสตมป์ส่งจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
■ หนังสือยืนยันยอดหุ้น หน้ี และเงินรับฝาก
■ ค่าบริการส่งจดหมายลงทะเบียนทางไปรษณีย์
■ ส่งส าเนาสัญญาเงินกู้และสัญญาค้ าประกันให้สมาชิก

  3.9  ค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลือสหกรณ์ 110,000.00      92,400.00 110,000.00       ■ ค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลือสหกรณ์
  3.10  ค่าตอบแทนกรรมการ 78,000.00        78,000.00         78,000.00        ■ ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ านวยการ
  3.11  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 50,000.00        50,000.00         50,000.00        ■ ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์
  3.12  ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00        60,000.00 60,000.00        ■ ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ
  3.13  ค่าโทรศัพท์/ส่ือสาร 60,000.00        48,284.53 60,000.00        ■ ค่าโทรศัพท์

■ ค่าอินเทอร์เน็ต 
■ ค่าส่งข้อความผ่านโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
■ ค่าบริการ Line OA Basic , Line Premiun ID อ่ืนๆ

  3.14  ค่าน้ า - ค่าไฟฟ้า 130,000.00      99,176.17 130,000.00       ■ ค่าน้ าประปาและค่ากระแสไฟฟ้า 
  3.15  ค่าภาษีโรงเรือน/ภาษีป้าย 7,000.00          3,720.07           7,000.00          ■ ค่าภาษีโรงเรือน/ภาษีป้าย
  3.16  ค่าถ่ายเอกสาร 32,000.00        29,223.00         32,000.00        ■ ค่าบริการจ้างถ่ายเอกสาร 
  3.17  ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 100,000.00      74,193.63         100,000.00       ■ ค่าใช้จ่ายท่ัวไปท่ีไม่มีในรายงานข้างต้น

รวม 5,223,000.00   4,231,016.64     5,323,000.00    
รวมท้ังส้ิน 1+2+3 10,176,000.00 8,752,489.45 10,409,650.00

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการ

ปี  2569
งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ

1. ครุภัณฑ์ 620,000.00      8,459.00           560,000.00       ■ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 6 รายการ
■ ติดต้ังระบบโซล่าเซลล์

2. ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารส านักงาน 200,000.00      72,100.00         200,000.00       ■ ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารส านักงาน(ใหม่)
■ ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารส านักงาน(เก่า)

รวม 820,000.00      80,559.00         760,000.00      

รายการรายจ่าย ปี  2568 รายละเอียดประกอบงบประมาณปี 2569

รายการรายจ่าย ปี  2568 รายละเอียดประกอบงบประมาณปี 2569



78 

 

 

 
 

จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.5 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2569 

 

 
คณะกรรมการด าเนินการ เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัตแิผนงานโครงการ ปี 2569   

 
ตารางที ่10 แผนงานโครงการ ปี 2569 
 

แผนงานโครงการ หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
 1. โครงการเงินกู้ท่ีหลากหลาย ปี 2569    - 0.00 
 2. โครงการส่งเสริมการออม ปี 2569 ค่าใช้จ่ายทั่วไป  25,000.00 
 3. โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2569 ทุนสาธารณประโยชน์  20,000.00 
 4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
     ปี 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 40,000.00 

 5. โครงการสหกรณ์สัญจรออนไลน์ ปี 2569 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 60,000.00 
 6. โครงการเชิงอนุรักษ์พุทธศาสนาและวัฒนธรรม         
     One Day Trip ปี 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 60,000.00 

 7. โครงการอบรมพัฒนาส่งเสริมการบริหารทางการเงิน 
     ส าหรับสมาชิกใหม่ ปี 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 100,000.00 

 8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2569 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 100,000.00 
 9. โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2569 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 130,000.00 
10. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
     ตามแผนกลยุทธ์ ปี 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 150,000.00 

11. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2569 และจัดท า    
      แผนปฏิบัติงาน ปี 2570 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 400,000.00 

12. โครงการสหกรณ์รักษ์โลกและสิ่งแวดล้อม ปี 2569 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ  512,000.00 
รวม 1,597,000.00 

 
จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.6 พิจารณาอนุมัติการน าเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการ 

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
 

  
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ข้อ 2 สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์  
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้  

ข้อ 2 (12) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการ เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาก าหนดกรอบการน าเงินไปลงทุน ดังนี้ 
1. หุ้นชุมนุมสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 7 ของทุนเรือนหุ้น 
2. ฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 35 ของทุนด าเนินงาน 
3. ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนด าเนินงาน 
4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) ไม่เกินร้อยละ 15 

ของทุนด าเนินงาน  
 

จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….………………...……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.7 พิจารณาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ปี 2569 

 

  
 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 13/2568 วันที่ 7 ตุลาคม 2568  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้
นางสุรางค์ ปราสาททอง ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ปี 2569 และให้
นางสาวนิ่มนวล ดวงโต เป็นผูส้อบบัญชีส ารอง 
 

ตารางท่ี  11  รายชื่อผู้สอบบัญชี 
 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นางสุรางค์ ปราสาททอง 
ผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

ส านักงานสุรางค์ ปราสาททอง 

นางสาวนิ่มนวล ดวงโต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

1. การเข้า
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ    

ตรวจสอบด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
2 ครั้ง  ครั้งละ 2–3 วันท าการหรือจนกว่าจะ
แล้วเสร็จตามแผน 
ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า 3 คน 

ตรวจสอบด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง มอบผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า      
3 วันท าการ ณ ที่ท าการสหกรณ์และส านักงาน 
สอบบัญชี รวมทั้งสิ้น 60 วัน  โดยจะแสดง
ความเห็นต่องบการเงินภายใน 40 วัน นับถัด
จากวันที่สหกรณ์ส่งงบการเงินให้ตรวจสอบ 
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 4 คน 

2. การรายงาน 
ผลการตรวจสอบ
บัญชี 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้ 
 สหกรณ์ทราบ  
-รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบ 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี     
ให้สหกรณ์ทราบ จ านวน 1-2 ครั้ง และ
รายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจ าปี โดยจะ
จัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือน าเสนอไว้ในรายงาน
ประจ าปี และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 

3. การบริการ
สอบบัญชีและ
อ่ืนๆ 

ให้ค าแนะน าในการบริหารการเงิน การบัญชี 
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ 
พิเศษแต่อย่างใด 

ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ถือ
เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

4. ค่าธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 
 

จ านวน 80,000.00 บาท 
เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้  

จ านวน 90,000.00 บาท  
เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

 

คณะกรรมการด าเนินการ เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.8 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ปี 2569    

 
 
  

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ข้อ 88 ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  จ านวน 2 คน เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์/หรือหนึ่งนิติบุคคล  
 
ตารางท่ี 12 รายชื่อผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัคร 

ชือ่-นามสกุล สังกัด ค่าธรรมเนียม
รายปี   

1 นายนิพนธ์   จันทร์สว่าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาดหลุมแก้ว 30,000.00 
2 นางสาวดารารัตน์ สุจันทา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองปทุมธานี 30,000.00 

 
คณะกรรมการด าเนินการ เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
 

จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….…………..……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………...…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.9 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ปี 2569 

 

  

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 37 ประกอบด้วย 
1. นายขจิต   หมู่ดี  ประธานกรรมการ (ครบวาระ) 
2. นางสาวกัญญมน   รุ่งเรืองธัญญา กรรมการ  
3. นางวีนัส    วัฒนธ ารงค์ กรรมการ  
4. นางวัฒนา    ภูมี  กรรมการ  
5. นายพารินทร์    แก้วสวัสดิ์ กรรมการ   
6. นางสาวพัชรี    กลับทวี  กรรมการ  
7. นายสัญญา  เหมือนโพธ์ิทอง กรรมการ 
8. นายสรานุวัฒน์    มัททรี  กรรมการ 
9. นางนัยนา  จ าปาศรี  กรรมการ 
10. นายเดชา     ใจระห้อย กรรมการ (ครบวาระ) 
11. นางนายิกา     ใจดี  กรรมการ (ครบวาระ) 
12. นายประภา  จ าปาศรี  กรรมการ (ครบวาระ) 
13. นางศิริกัณฑ์     พิริยายน กรรมการ (ครบวาระ) 
14. นางธนินท์รัฐ     สัตยาธนานันต์ กรรมการ (ครบวาระ) 
15. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ์ กรรมการ (ครบวาระ) 

 
 4.9.1 พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ ปี 2569 
 
ตารางท่ี 13 รายชื่อผู้สมัครประธานกรรมการ 

 

 
จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

หมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัคร 

ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นายกฤษฎา   พงษ์นิกร สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี (บ านาญ) 
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4.9.2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ปี 2569 
 
ตารางท่ี 14 รายชื่อผู้สมัครกรรมการด าเนินการ   
 

หมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัคร 

ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นายชาติชาย   ถาวรรัตน์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองเสือ 
2 นายสันติ   แสงอุทัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองปทุมธานี 
3 นางสาวสมฤดี   รัชตะนาวิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาดหลุมแก้ว 
4 นายสมจิตต์   ผไทฤกษ์รุ่งเรือง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี (บ านาญ) 
5 นางสาววัทธิกร   มั่นจิตร์ โรงพยาบาลปทุมธานี 
6 นางวรวรรณ   ขันธโภคัย โรงพยาบาลปทุมธานี (บ านาญ) 

              
จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.10 พิจารณาอนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญ 

  

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 37 ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม 2568 มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ ให้ด าเนินการขออนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563   

น าเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญ  กรณีลูกหนี้ตามค าพิพากษา 
(จ าเลย) จ านวน 5,069,472.74 บาท (ห้าล้านหกหมื่นเก้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบสองบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) ประกอบด้วย 
        เงินต้น           จ านวน  3,001,457.40 บาท (สามล้านหนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบเจ็ดบาทสี่สิบสตางค์)         
        ดอกเบี้ยค้างรับ  จ านวน  2,068,015.34 บาท (สองล้านหกหมื่นแปดพันสิบห้าบาทสามสิบสี่สตางค์) 
 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
พ.ศ. 2563  ข้อ 30 ลูกหนี้ที่สามารถตัดจ าหน่ายหนี้สูญได้ ต้องเป็นหนี้ที่เกิดจากการประกอบกิจการ หรือ
เนื่องจากการประกอบกิจการของสหกรณ์ และมีลักษณะ ดังนี้  

(1) ต้องมีหลักฐานการติดตามทวงถามให้ช าระหนี้ตามสมควรแก่กรณี หรือมีการฟ้องคดีแล้ว  
แต่ไม่ได้รับการช าระหนี้ หรือ  

(2) ลูกหนี้ถึงแก่ความตาย หรือศาลมีค าพิพากษาว่าเป็นคนสาบสูญ และไม่มีทรัพย์สินหรือ
สิทธิใดๆ จะเรียกร้องให้ช าระหนี้ได้ หากฟ้องคดีไปก็ท าให้เสียค่าใช้จ่ายมากยิ่งขึ้นไม่คุ้มกับหนี้ที่จะได้รับ  
ช าระ หรือ  

(3) ลูกหนี้เลิกกิจการ และมีหนี้ของเจ้าหนี้รายอ่ืนมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของ
ลูกหนี้ และอยู่ในล าดับที่จะได้รับช าระหนี้ก่อนเป็นจ านวนมากกว่าทรัพย์สินของลูกหนี้ หรือ  

(4) ได้ด าเนินการฟ้องลูกหนี้ในคดีแพ่งหรือได้ยื่นค าขอเฉลี่ยหนี้ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจ้าหนี้ 
รายอื่นฟ้องในคดีแพ่ง และในกรณีนั้น ๆ ได้มีค าบังคับหรือค าสั่งของศาลแล้ว แต่ลูกหนี้ไม่มีทรัพย์สินใด ๆ 
จะช าระหนี้ได้ หรือ  

(5) ได้ด าเนินการฟ้องลูกหนี้ในคดีล้มละลายหรือได้ยื่นค าขอรับช าระหนี้ในคดีท่ีลูกหนี้   
ถูกเจ้าหนี้ รายอื่นฟ้องในคดีล้มละลาย และในกรณีนั้น ๆ ได้มีการประนอมหนี้กับลูกหนี้ โดยศาลมีค าสั่ง
เห็นชอบด้วย กับการประนอมหนี้นั้น หรือ  

(6) ลูกหนี้ถูกศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย และได้มีการแบ่งทรัพย์สินของลูกหนี้ 
ครั้งแรกแล้ว  

(7) ลูกหนี้แต่ละรายที่มีจ านวนหนี้รวมกันไม่เกินสามหมื่นบาท หากสหกรณ์มีหลักฐาน  
การติดตามทวงถามให้ช าระหนี้ตามสมควรแก่กรณีแล้วแต่ไม่ได้รับช าระหนี้ และหากจะฟ้องลูกหนี้ ก็จะต้อง
เสียค่าใช้จ่ายไม่คุ้มกับหนี้ที่จะได้รับช าระ 
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ค าชี้แจงสภาพหลักฐานและการด าเนินการติดตามทวงถามหนี้ 
การด าเนินการทางบัญชี 

ณ สิ้นปีบัญชี 2557 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ตามค าพิพากษา (จ าเลย) แล้ว   
ทั้งจ านวน (เงินต้นและดอกเบี้ย) เป็นเงิน 3,109,503.52 บาท (สามล้านหนึ่งแสนเก้าพันห้าร้อยสามบาท   
ห้าสิบสองสตางค์) 

การด าเนินการทางคดี 
(1) วันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 จ าเลยได้ท าบันทึกข้อความยอมรับว่าได้ท าการยักยอก

ทรัพย์ของสหกรณ์ และยินยอมชดใช้หนี้ จ านวน 2,522,000 บาท (สองล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
และยินยอมช าระหนี้ 500,000 บาท (ห้าแสนบาท) ภายในสิ้นเดือนธันวาคม และจะผ่อนช าระเป็นงวด ๆ 

สหกรณ์ได้ด าเนินการแจ้งความที่สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองปทุมธานี 
(2) วันที่ 2 ธันวาคม 2556 สหกรณ์ได้ด าเนินการลงรายงานประจ าวันเกี่ยวกับคดี   

ทีส่ถานีต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จ าเลยได้กระท าการยักยอกทรัพย์ของสหกรณ์  
(3) วันที่ 29 มกราคม 2557 สหกรณ์ท าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.73/2557 แจ้งเตือนให้

จ าเลยชดใช้เงินค่าเสียหายจากการยักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ แต่จ าเลยไม่ได้ช าระหนี้ 
(4) วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 สหกรณ์ท าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.87/2557 แจ้งเตือนให้

จ าเลยชดใช้เงินค่าเสียหายจากการยักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ แตจ่ าเลยไม่ได้ช าระหนี้ 
(5) วันที่ 22 พฤษภาคม 2557 ด าเนินการฟ้องคดีแพ่ง คดีหมายเลขด าที่ พ.191/2557  
(6) วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 คดีแพ่ง คดีหมายเลขด าที่ พ.191/2557                  

คดีหมายเลขแดงที่ พ.307/2557 ศาลพิพากษา ให้จ าเลยช าระเงินต้น จ านวน 2,522,000 บาท          
(สองล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินต้น นับถัดจากวันฟ้อง
เป็นต้นไป ให้ช าระค่าฤชาธรรมเนียม และค่าทนายความจ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จ าเลยมิได้
ช าระหนี้ตามค าพิพากษาให้แก่สหกรณ์   

(7) วันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ด าเนินการฟ้องคดีแพ่ง คดีหมายเลขด าที่  ม 730/2557   
และ ด าเนินการฟ้องคดีแพ่ง คดหีมายเลขด าที่ ม 731/2557   

(8) วันที่ 28 พฤศจิกายน  2557 ด าเนินการฟ้องคดีแพ่ง คดีหมายเลขด าที่ ผบ. 10871/2557   
(9) วันที่ 20 มกราคม 2558  คดีแพ่ง คดีหมายเลขด าที่ ม 730/2557 คดีหมายเลขแดงที ่

ม 14/2558 ศาลพิพากษา ให้จ าเลยช าระเงินต้นจ านวน 290,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)     
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินต้น นับถัดจากวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นไป ให้ช าระค่าฤชาธรรมเนียม 
และค่าทนายความ จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) จ าเลยมิได้ช าระหนี้ตามค าพิพากษาให้แก่สหกรณ์   

     คดีแพ่ง คดีหมายเลขด าท่ี ม 731/2557 คดีหมายเลขแดงที่ ม 15/2558        
ศาลพิพากษา ให้จ าเลยช าระเงนิต้น จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) พร้อมดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.50 ต่อปี 
ของเงินต้น  นบัถัดจากวนัที่ 3 มิถุนายน 2556 เป็นต้นไป ใหช้ าระค่าฤชาธรรมเนียม และค่าทนายความ    
จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) จ าเลยมิได้ช าระหนี้ ตามค าพิพากษาให้แก่สหกรณ์ 

     คดีแพ่ง คดีหมายเลขด าที่ ผบ. 10871/2557 คดีหมายเลขแดงที่ ผบ. 144/2558 
ศาลพิพากษา ให้จ าเลยช าระเงินต้น จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ      
6.50 ต่อปีของเงินต้น นับถัดจากวันที่ 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป ดอกเบี้ยค านวณถึงวันฟ้องไม่เกิน        
11,189.40 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบเก้าบาทสี่สิบสตางค์)  ให้ช าระค่าฤชาธรรมเนียม และ   
ค่าทนายความจ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) จ าเลยมิได้ช าระหนี้ตาม ค าพิพากษาให้แก่สหกรณ์ 
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(10)  วันที่ 29 กรกฎาคม 2558 หมายบังคับคดี คดีหมายเลขด าที่ พ.191/2557      
คดีหมายเลขแดงท่ี พ.307/2557  ให้บังคับคดีตามค าพิพากษาจ าเลย 

(11)  วันที่ 21 กันยายน 2558 ด าเนินการฟ้องคดอีาญา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558      
แต่จ าเลยไม่มาตามนัด ศาลจังหวัดปทุมธานี จึงออกหมายจับระหว่างพิจารณา 

(12)  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 หมายจับระหว่างพิจารณา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558       
(13)  วันที่ 14 กันยายน 2559 หนังสือรายงานคดีจากทนายความ ด าเนินการ        

สืบทรัพย์จ าเลย พบว่ามี 1. ที่ดิน เนื้อที่ 40 ตารางวา โฉนดเลขที่ 15106 จังหวัดปทุมธานี ถือกรรมสิทธิ์ร่วม 
และติดจ านองบริษัทสินทรัพย์แห่งหนึ่ง อยู่ระหว่างการยึดทรัพย์  2. ที่ดิน เนื้อที่ 3 งาน โฉนดเลขที่ 18816 
เลขที่ดิน 280 เล่มที่ 189 เลขหน้า 16 หน้าส ารวจ 2256 จังหวัดพิษณุโลก  

(14)  วันที่ 20 ตุลาคม 2559 ด าเนินการตั้งเรื่อง ขอยึดทรัพย์ที่ดินของจ าเลย    
จังหวัดพิษณุโลก 

(15)  วันที่ 19 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการสหกรณ์ได้เดินทางไปดูทรัพย์ที่ยึดได้
ระหว่างรอขายทอดตลาดที่จังหวัดพิษณุโลก  

(16)  วันที่ 21 กันยายน 2560 ขายทอดตลาดที่ดิน ได้เงินจ านวน 160,000 บาท 
(หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) น าไปช าระดอกเบี้ยตามค าพิพากษาค้างรับของจ าเลย 

(17)  วันที่ 19 มีนาคม 2562 สหกรณ์ท าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.170/2562            
ถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี  สอบถามความคืบหน้าคดีของจ าเลย 

(18)  วันที่ 27 มีนาคม 2562 หนังสือสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี   
ที่ ตช 0016.54/1173 แจ้งความคืบหน้าคดี ได้ให้เจ้าหน้าที่ในปกครองด าเนินการสืบสวนติดตามจับกุมตัว
จ าเลยมาตลอด แต่ยังจับกุมไม่ได้ ซึ่งจะเร่งรัดสืบสวนติดตามจับกุมตัวจ าเลยตามหมายจับมาส่งศาล    
จังหวัดปทุมธานีต่อไป 

(19)  วันที่ 12 มิถุนายน 2562 สหกรณท์ าหนังสือ ที่ สอ.ส.ปท.367/2562               
ถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี  ติดตามคดี และแจ้งรางวัลน าจับ 

(20)  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562  หนังสือสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี   
ที่ ตช 0016.54/4016 แจ้งผลคดี ได้สืบสวนติดตามจับกุมจ าเลยตลอดมา แต่ยังไม่อาจจับกุมตัวได้         
ซึ่งจะพยายามสืบสวนติดตามจับกุมต่อไป 

(21)  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 สหกรณท์ าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.ว.132/2563         
ถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหวัดทุกแห่ง เพื่อน าส่งหมายจับ และแจ้งรางวัลน าจับ  

(22)  วันที่ 9 ธันวาคม 2563 สหกรณ์ท าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.ว.775/2563             
ถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหวัดทุกแห่ง เพ่ือน าส่งหมายจับ และแจ้งรางวัลน าจับ  

(23)  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถจับกุมตัวจ าเลยได้ที ่
จังหวัดสุโขทัย  

(24)  วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564  คดีอาญา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558    
คดีหมายเลขแดงท่ี อ 2370/2558 ศาลนัดสอบค าให้การ ในวันที่ 14 มีนาคม 2565 

(25)  วันที่ 14 มีนาคม 2565 คดีอาญา คดีหมายเลขด าท่ี อ 1773/2558             
คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558  จ าเลยให้การปฏิเสธตามค าให้การจ าเลยฉบับลงวันที่วันนี้ ศาลสอบและ
เป็นค าให้การจ าเลยแล้ว  คู่ความท้ังสองฝ่ายแถลงร่วมกันว่าประสงค์เจรจาเพ่ือยุติข้อพิพาทระหว่างกัน
ขอให้ส่งคดนีี้เข้าศูนย์ไกล่เกลี่ยก่อน  พิเคราะห์แล้ว เห็นว่า หากคดีตกลงกันได้จะเป็นประโยชน์แก่คู่ความ
ทั้งสองฝ่ายมากกว่า จึงเลื่อนไปนัดไกล่เกลี่ย ในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 
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(26)  วันที่ 2 มิถุนายน 2565  คดีอาญา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558               
คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558  คดีไกล่เกลี่ยโดยผู้ประนอมแล้ว มีแนวโน้มตกลงกันได้ จ าเลยเสนอยอด
ค่าเสียหายที่จะชดใช้ให้แก่สหกรณ์ จ านวน 2,572,000 บาท (สองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
สหกรณ์รับข้อเสนอเพ่ือหารือที่ประชุมคณะกรรมการ ศาลเลื่อนคดีไปไกล่เกลี่ยในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

(27)  วันที่ 6 มิถุนายน 2565 สหกรณ์ท าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.340/2565  ถึงสหกรณ์
จังหวัดปทุมธานี หารือการพิจารณาด าเนินการทางคดีความ การชดใช้ค่าเสียของจ าเลย จ านวน 2,572,000 บาท 
(สองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) คณะกรรมการมีอ านาจงดเก็บดอกเบี้ยได้หรือไม่ และเมื่อจ าเลย
ช าระหนี้จนครบตามจ านวนที่ตกลง คณะกรรมการมีอ านาจถอนฟ้องคดี ได้หรือไม่ 

(28)  วันที่ 15 มิถุนายน 2565 หนังสือสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี ที่ ปท 0010/1665 
แม้คณะกรรมการด าเนินการจะมีอ านาจด าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ตามที่ข้อบังคับก าหนดไว้  แต่การ
ด าเนินการใด ๆ จะต้องพึงกระท าด้วยความระมัดระวังและค านึงถึงประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกเป็น
ส าคัญ หากกระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่    
ของตน จนท าให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิกอันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่อง หรือเป็นเหตุ
ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายนั้นให้แก่สหกรณ ์

(29)  วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 คดีอาญา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558               
คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558 คดีไกล่เกลี่ยโดยผู้ประนอมแล้ว คู่ความไม่สามารถตกลงกันได้  ศาลให้ส่ง
ส านวนคืนผู้พิพากษาเจ้าของส านวน เพ่ือด าเนินกระบวนพิจารณาต่อ นัดวันที่ 19 กันยายน 2565 

(30)   วันที่ 19 กันยายน 2565 คดีอาญา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558               
คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558 ศาลนัดสืบพยานโจทก์ วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 นัดสืบพยานจ าเลย
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

(31)  วันที่ 21 เมษายน 2566 สหกรณ์ท าหนังสือที่ สอ.ส.ปท.ว.324/2566             
เชิญคณะกรรมการ  สมาชิก ประชุมแนวทางการเข้าสืบพยาน ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

ประชุมแนวทางการเข้าสืบพยาน ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566  
(32)  วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ สมาชิก ทนายความ ประชุมแนวทาง

การเข้าสืบพยาน  
(33)  วันที่30 พฤษภาคม 2566 คดีอาญา คดีหมายเลขด าที่  อ 1773/2558            

คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558 จ าเลยขอถอนค าให้การจากปฏิเสธเป็นรับสารภาพตามฟ้องโจทก์       
ทุกประการ  ศาลอนุญาตให้จ าเลยถอนค าให้การ  และรับค าให้การจ าเลยฉบับวันที่วันนี้ เป็นค าให้การ
จ าเลย สหกรณ์และจ าเลยไม่ติดใจสืบพยาน  ศาลสอบคู่ความทั้งสองฝ่ายแล้ว แถลงว่า หากจ าเลยน าเงินที่
สหกรณ์ต้องเสียหายตามฟ้องมาชดใช้ให้แก่สหกรณ์ได้  สหกรณ์อาจจะพิจารณาถอนฟ้องให้แก่จ าเลย     
ศาลพิเคราะห์พฤติกรรมต่าง ๆ แห่งคดีแล้ว เห็นควรให้พนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจจ าเลยก่อน   
มีค าพิพากษา นัดฟังค าพิพากษา วันที่ 22 สิงหาคม 2566 เหตุที่นัดนานเนื่องจากให้โอกาสแก่จ าเลยในการ
รวบรวมเงินมาช าระแก่สหกรณ์  ให้พนักงานคุมประพฤติส่งรายงานสืบเสาะและพินิจต่อศาลก่อน           
วันนัดฟังค าพิพากษา  

(34)  วันที่  6 มิถุนายน 2566 หนังสือส านักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานี               
ที่ ปท 0025/9139  ขอทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความผิดและพฤติกรรมแห่งคดี  ความเสียหายและ
การบรรเทาผลร้าย ในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานี             

(35)  วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ผู้แทนสหกรณ์เข้าให้ข้อมูล ณ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดปทุมธานี             
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(36)  วันที่ 22 สิงหาคม 2566 คดีอาญา คดีหมายเลขด าที่  อ 1773/2558 คดี
หมายเลขแดงที่ อ 2370/2558 ศาลอ่านรายงานสืบเสาะและพินิจให้จ าเลยฟังแล้วไม่คัดค้าน ส่วนข้อความ
ใดในท านองปฏิเสธจ าเลยขอสละเสียทั้งสิ้น และยืนยันให้การรับสารภาพตามฟ้อง ศาลพิพากษา       
ลงโทษจ าคุกจ าเลย เป็นเวลา 1 ปี  

(37)  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 สหกรณไ์ดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณภ์าค 1       
คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558 คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558  

(38)  วันที่ 21 มีนาคม 2567 สหกรณ์ด าเนินการยื่นฟ้องต่อศาลล้มละลายกลาง      
(39)  วันที่ 20 มิถุนายน 2567  ศาลอุทธรณ์ภาค 1  คดีหมายเลขด าที่ อ 1526/2567 

คดีหมายเลขแดงท่ี 3926/2567 ศาลพิพากษา ลงโทษจ าคุกจ าเลยเป็นเวลา 90 เดือน 45 วัน  
(40)  วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ศาลล้มละลายกลาง กองบังคับคดีล้มละลาย 6          

คดีหมายเลขด าที่ ล.3901/2567 ประกาศเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ พิทักษ์ทรัพย์เด็ดเด็ดขาดจ าเลย     
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

(41)  วันที่ 23 กันยายน 2567 กรมบังคับคดี รับค าขอรับช าระหนี้ของสหกรณ์ จ านวน 
5,069,472.74 บาท (ห้าล้านหกหมื่นเก้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบสองบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์)  

(42)  วันที่ 6 มกราคม 2568 จ าเลยขอฎีกา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558          
คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558   

(43)  วันที่ 14 มกราคม 2568 คดีหมายเลขด าท่ี อ 1773/2558 คดีหมายเลขแดงที่  
อ 2370/2558  ศาลมีค าสั่งรับฎีกาของจ าเลย                 

(44)  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 สหกรณ์ยื่นค าแก้ฎีกา คดีหมายเลขด าที่ อ 1773/2558       
คดีหมายเลขแดงที่ อ 2370/2558 

(45)  วันที่  18 มีนาคม 2568 ศาลล้มละลายกลาง กองบังคับคดีล้มละลาย 6           
คดีหมายเลขแดงที่ ล.3901/2567 ประกาศเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ศาลพิพากษาให้จ าเลยเป็นบุคคล
ล้มละลาย ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568   
 

การด าเนินการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
(1) สหกรณ์ท าหนังสือที่สอ.ส.ปท. 425/2568 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 และหนังสือ                 

ที่ สอ.ส.ปท. 520/2568  ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เรียน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอหารือวิธีการ
แนวทางปฏิบัติในการตัดจ าหน่ายหนี้สูญ โดยรายงานการติดตามจ าเลยจนกระทั่ง ศาลมีค าสั่งให้จ าเลยเป็น
บุคคลล้มละลาย   

(2) หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/1410 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2568 เรื่อง ตอบข้อหารือ
การตัดจ าหน่ายหนี้สูญ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์พิจารณาแล้วเห็นว่า การตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ข้อ 30 
ซึ่งก าหนดว่า ลูกหนี้ที่สามารถตัดจ าหน่ายหนี้สูญได้ ต้องเป็นหนี้ที่เกิดจากการประกอบกิจการ หรือ
เนื่องจากการประกอบกิจการของสหกรณ์ หากลูกหนี้ล้มละลายให้พิจารณาตาม “ข้อ 30 (6) ลูกหนี้ถูกศาล
พิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย และได้มีการแบ่งทรัพย์สินของลูกหนี้ครั้งแรกแล้ว”     

ส าหรับกรณีลูกหนี้ตามค าพิพากษา (จ าเลย) เป็นลูกหนี้ที่ เกิดจากการทุจริต แต่สหกรณ์ได้
ด าเนินการทางกฎหมายจนถึงที่สุดแล้ว และศาลล้มละลายกลางได้มีค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
สหกรณ์ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ านวน จึงให้สหกรณ์เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเพ่ือขอ
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อนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญ โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ข้อ 31  

(3) ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.  2563    
ข้อ 31 ให้สหกรณ์ตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ในกรณีที่หนี้นั้นมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ านวนหนี้         
ที่จะขอตัดจ าหน่ายแล้วในคราวปิดบัญชีประจ าปีก่อนการขออนุมัติตัดจ าหน่ายหน่ายหนี้สูญให้สหกรณ์
ด าเนินการ ดังนี้ 

    (1) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ่ เรื่อง การตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ในคราว
ปิดบัญชีประจ าปีก่อนการขออนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญ โดยจัดให้มี
ข้อมูลแนบระเบียบวาระการประชุมใหญ่ ดังนี้ 

(1.1) จ านวนหนี้ที่ขออนุมัติตัดจ าหน่ายจากบัญชี 
(1.2) ค าชี้แจงสภาพหลักฐานและการด าเนินการติดตามทวงถามหนี้ 
(1.3) เหตุผลในการขอตัดจ าหน่ายหนี้สูญ 
(1.4) ความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

(2) ต้องมีมติอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ โดยมีคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
สมาชิกท่ีมาประชุม 

(3) เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติให้ตัดจ าหน่ายหนี้สูญได้ ให้บันทึกไว้ในรายงาน
การประชุมด้วยว่าการอนุมัติตัดจ าหน่ายหนี้สูญเป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น มิได้เป็นการระงับ               
ซึ่งสิทธิเรียกร้องจากผู้ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์แต่อย่างใด 

การตัดจ าหน่ายหนี้สูญให้สหกรณ์บันทึกลดยอดลูกหนี้เป็นหนี้สูญถือเป็นค่าใช้จ่าย          
ในงบก าไรขาดทุน และโอนกลับบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ 
เหตุผลในการขอตัดจ าหน่ายหนี้สูญ 

การตัดจ าหน่ายหนี้สูญออกจากบัญชี   เนื่องจากเข้าหลักเกณฑ์การตัดจ าหน่ายหนี้สูญ           
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 เพ่ือท าให้เกิด
ความน่าเชื่อถือในการแสดงงบการเงินในการท าธุรกรรมกับสถาบันการเงิน  
ความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่  37  ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่  
19  สิงหาคม 2568 ในระเบียบวาระที่ 5.7 มีมติเป็นเอกฉันท์ เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
ตัดจ าหน่ายหนี้สูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563   
 

จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
4.11 เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับใหม่ 

 
  

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ ปี 2567 และสหกรณ์ได้ น าส่งข้อบังคับให้นายทะเบียนสหกรณ์พิจารณารับจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ ฯ 

ตามหนังสือสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี ที่ ปท 0010/163 ลงวันที่ 17 มกราคม 2568 นายทะเบียน
สหกรณ์ ไม่รับจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ฯ ปี 2567 เนื่องจากสหกรณ์ ฯ ก าหนดข้อบังคับสหกรณ์  
ข้อ 121 “ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งระเบียบ หรือระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่ง
ข้อบังคับนี้ด้วย” โดยตัดข้อความ “หรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์” ตามร่างที่กรมส่งเสริมสหกรณ์
ก าหนด ซึ่งเป็นสาระส าคัญที่จะต้องก าหนดไว้ในข้อบังคับ เจตนารมณ์ในการก าหนดข้อความดังกล่าวไว้ใน
ข้อบังคับสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์สามารถด าเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องรวดเร็ว ทันเหตุการณ์และสามารถ
ปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ หรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ได้ทันท่วงที โดยมิต้องเรียกประชุมใหญ่ และ
สามารถด าเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดได้   

ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวง
ก าหนดลักษณะ วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเททที่จะรับจดทะเบียน 
พ.ศ. 2567  

คณะกรรมการด าเนินการเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติใช้ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด พ.ศ. 2568   
 

จ านวนสมาชิก                    คน 
จ านวนสมาชิกที่อนุมัติ    คน 
จ านวนสมาชิกที่ไม่อนุมัติ    คน 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด 
พ.ศ. 2568 

 
********************************* 

 

หมวด  1 

ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

 

ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

                   ชื่อ  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด 

     PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ประเภท     สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตั้งส านักงาน(ใหญ)่ เลขที่ 83             ถนนปทุมรังสิต   
        ต าบลบางปรอก    อ าเทอเมืองปทุมธานี 

                                                    จังหวัดปทุมธานี    รหัสไปรษณีย์ 12000 
สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งส านักงานได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้   

นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่ส านักงาน
ของสหกรณ์เดิม ส านักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอ าเทอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

 
             ตราของสหกรณ์     ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด อยู่นอกวงกลม 
สัญลักษณ์อยู่ในวงกลมเป็นรูปงูพันคบเพลิงและดอกบัวด้านล่างทั้งสองข้าง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



93 

 

 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการ 

 
 ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  

    (1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
    (2) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
    (3) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 
    (4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณทาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
    (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร

ทาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ ์
ข้อ 3  ขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการ  

    เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการดังต่อไปนี้ 
     (1) จัดหาทุนเพ่ือด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธีการขายหุ้น การรับฝากเงิน 

และการกู้ยืมเงิน 
    (2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอ่ืนมาตรา 62 
    (3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพ่ือการด ารงชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
    (4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
    (5) ด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือการให้บริการแก่สมาชิกเพ่ือให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 ข้อ 4 อ านาจกระท าการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอ านาจกระท าการ 
ดังต่อไปนี้ 

   (1) รับฝากเงินจากสมาชิกของสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
   (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์ 
   (4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
   (5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
   (7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ         

แกก่ิจการของสหกรณ ์
   (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
   (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนด 
   (11) ด าเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
   (12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกของสหกรณ์และครอบครัว 
   (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิกของสหกรณ์ 
   (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
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  (15) กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อ
หรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือ
รับจ าน า ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกของสหกรณ์หรือของสมาชิก 

 
หมวด  3 

ทุน 
 

 ข้อ 5 ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 (1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
  (3) กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 
 

หุ้น 
ข้อ 6 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 

ข้อ 7 การถือหุ้น สมาชิกของสหกรณ์ทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า ซึ่งสมาชิกของสหกรณ์ได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบ านาญ                       
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ ซึ่งสมาชิกของสหกรณ์ได้รับจากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกของสหกรณ์ประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบ    
ของสหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกของสหกรณ์จะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกของสหกรณ์อยู่ไม่ได้ 
เมื่อสมาชิกทาพของสมาชิกของสหกรณ์สิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิก       

ของสหกรณ์มีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกของสหกรณ์ผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะ
เป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ข้อ 8 การช าระค่าหุ้นรายเดือน การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน
ของสมาชิกของสหกรณ์ในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกของสหกรณ์ที่
เกษียณอายุ หรือสมาชิกของสหกรณ์ที่โอนย้ายสังกัดตามข้อ 43 และไม่สามารถหักรายได้ ให้สมาชิก              
ของสหกรณร์ายนั้น น าเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้นเดือน 

ข้อ 9 การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกของสหกรณ์ที่ได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 100 เดือน 
หรือเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่า 100,000 บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน จะงด
ช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ 
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 ข้อ 10 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นที่สมาชิกของสหกรณ์ช าระเต็มมูลค่า
แล้วให้สมาชิกของสหกรณแ์ต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หมวด  4 
การด าเนินงาน 

 
 ข้อ 11 การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเททออมทรัพย์หรือประเททประจ า                  
จากสมาชิกของสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น     
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้       
และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สทาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู้ 
ข้อ 12 การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

  (1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์นั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
ได้ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเททและวงเงินให้กู้  
หลักประกันส าหรับเงินกู้ ล าดับแห่งการให้เงินกู้ การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดช าระหนี้      
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรม
ด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ ได้ต่อเมื่อสหกรณ์                 
มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์แล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบ     
จากนายทะเบียนสหกรณ ์

สมาชิกของสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค าขอกู้ตามแบบ
และระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 

ข้อ 13 วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ไม่ว่าประเททใด ๆ จะให้ได้  
แต่เฉพาะเพ่ือการอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกของสหกรณ์ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 

ข้อ 14 ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์ได้ตามประเททดังต่อไปนี้  
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน 

และมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ ์
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                    (2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณ์มีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่ายเพ่ือการ
อันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกของสหกรณ์
นั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพ่ือส่งเสริม
ฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกของสหกรณ์ได้ คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกของสหกรณ์นั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์
แต่ละอย่างของเงินกู้ประเททนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
ของสหกรณ ์

ข้อ 15 ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเททที่ให้แก่สมาชิกของสหกรณ์             
ในอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 16 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีทายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเททใด ๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด าเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อผู้กู้ซึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ ์ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกูน้ั้น 

 (3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้ 
มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีทายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 (4) เมื่อผิดนัดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด 
การส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถช าระหนี้
นั้นโดยสิ้นเชิงได้เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ าประกันช าระเป็นงวด   
รายเดือนจนครบจ านวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกู้ประเททนั้น ๆ 

ข้อ 17 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์    
จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 34 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ
และจัดการช าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน(เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป็นสมาชิกของสหกรณอ์ยู่) 
 

 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ข้อ 18 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้       
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด โดยให้ค านึงถึงความ
มั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกของสหกรณ์จะได้รับ  



97 

 

 

 
การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน 

ข้อ 19 วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน  ให้ที่ประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือ                  
การค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้              
ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ก าหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ 20 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดยวิธีอ่ืน
ใดส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่
ทายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตามข้อ 19  

 
การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 21 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ        
อันเกี่ยวกับบุคคลทายนอก เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้ การจ านองซึ่งสหกรณ์
เป็นผู้จ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายกับผู้จัดการรวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กล่ าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้อง     
ลงลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้นต้องประทับตรา
ของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นส าคัญด้วย 

ข้อ 22 การเงินของสหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการต้องด าเนินการในทางอันสมควร              
เพ่ือให้การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระท าที่ส านักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณี      

อันจ าเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 

ข้อ 23 การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าที่ควบคุมก ากับให้สหกรณ์มีการท า
บัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี
ไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ทายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอ่ืน        
ที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีทายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึก
รายการนั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชีก าไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี  

ข้อ 24 การเสนองบการเงินประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการด าเนินการต้องน าเสนอ      
งบการเงินประจ าปีซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ทายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีทางบัญชี 
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คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อ         
ที่ประชุมใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจ าปี และส่งส าเนารายงานประจ าปีกับงบการเงินประจ าปี             
ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ทายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน งบการเงินประจ าปี พร้อมทั้ง
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์เพ่ื อให้สมาชิกของสหกรณ์          
ขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ 25 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  สหกรณ์ต้องจัดท าทะเบียนสมาชิกของสหกรณ์     
ทะเบียนหุ้น ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก   
ของสหกรณ์ และรายการเกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิกของสหกรณ์ และจัดท ารายงานการประชุมใหญ่การ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกของสหกรณ์หรือทะเบียนหุ้น            
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกของสหกรณ์อาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ ส านักงานของสหกรณ์      
ในระหว่างเวลาท างาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกของสหกรณ์
รายอ่ืนไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกของสหกรณ์นั้นและได้รับอนุญาต          
จากผู้จัดการก่อน 

 
การตรวจสอบบัญชีและการก ากับดูแลสหกรณ์ 

 ข้อ 26 การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ             
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด          
โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

 ข้อ 27 การก ากับดูแลสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ      
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ซึ่งได้รับค าสั่ง
จากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง
นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับ   
การด าเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในส านักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท างาน   
ของสหกรณ์  
 ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรก ปฏิบัติตามค าสั่งและอ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ 
รวมทั้งให้ค าชี้แจงตามสมควร 

 ข้อ 28 การส่งรายการหรือรายงาน สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

ก าไรสุทธิประจ าปี 

 ข้อ 29 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน  การสอบบัญชี
ที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนส ารอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  
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 ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนด  
ในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 
    (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกของสหกรณ์ได้ท าไว้กับ
สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกของสหกรณ์ที่ผิดนัดการช าระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน ส าหรับ 
งวดที่ผิดนัดนั้น 
    (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
   (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์      
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ปันผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
     (7) เป็นทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
    (8) เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนต่างๆไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
    (9) ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
    (10) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้ก าหนดระเบียบส าหรับ      
แต่ละทุนเป็นการเฉพาะ  

ทุนส ารอง 

 ข้อ 30 ที่มาแห่งทุนส ารอง นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 29 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพ่ือการใด ให้น าเงิน อุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้น
สมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 
 จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนดอายุความ                
ก็ให้สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 
 ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จั ดสรร      
ตามข้อ  29  หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี 
หรือปรากฏว่าจ านวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุน
ส ารองทั้งสิ้น 

 ข้อ 31 สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกของสหกรณ์       
จะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 
 ทุนส ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรรเข้าบัญชี   
ทุนส ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 
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หมวด 5 
สมาชิกของสหกรณ์ 

 
  ข้อ 32 สมาชิกของสหกรณ์ ประกอบด้วย สมาชิก และสมาชิกสมทบ 
 

สมาชิก   

 ข้อ 33 สมาชิก คือ ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้น           
ตามจ านวนที่จะถือครบถ้วน 
 ข้อ 34 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
                      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
                      (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติทาวะ 
                      (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
                              ก.เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า สังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี หรือ เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือ 
                             ข. เป็นข้าราชการบ านาญ หรือลูกจ้างประจ า รับบ าเหน็จรายเดือนสังกัดโรงพยาบาล
ปทุมธานี หรอื ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เท่านั้น 
                      (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

          (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
       (6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจ าที่หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่ง

ให้แก่สหกรณ์ได้ 
 ข้อ 35 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน
ซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 39) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือชื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้
โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการคนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 34 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียม
แรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่
คราวถัดไปทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ ก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก ซึ่งมาประชุม 

 ข้อ 36 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์    
คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

 ข้อ 37 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  
(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
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  (1) เข้าประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
  (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
  (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
  (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
  (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 

    (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
  (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 38 สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค์จะสมัคร 
เข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้
และคณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้น
และเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น 
เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 39 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการ 
ในสังกัดตามข้อ 34 (3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดใน ข้อ 35 ครบถ้วนแล้ว  

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ไว้ในระเบียบของสหกรณ ์

 ข้อ 40 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลง
ชื่อ ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบทายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ข้อ 41 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  
เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่
สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด  
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้วก็ต้องท าเป็น
หนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้   

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย   
ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ 
ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อก าหนดในข้อ 47 และข้อ 51 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ทายในก าหนด
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้   
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แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณา
และอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวทายในสี่สิบห้าวัน  ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์
ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่
ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น  
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 42 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกทาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5) ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 34 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 34 (3) ที่โอน หรือย้าย      

หรือออกจากราชการหรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์  
(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 ข้อ 43 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด  สมาชิกที่
โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 34 (3) โดยไม่มีความผิดถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย 
ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้น
อาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 44 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ 
โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ด าเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความใน
วรรคก่อนได ้แล้วให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

 ข้อ 45 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(1) ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้
รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

(2) น าเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ที่ เกิดบกพร่องให้คืนดีทายในระยะเวลา               

ทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือ   

ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือ     

เมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน         
ต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
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(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ หรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์  
ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ 
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่น อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่น อุทธรณ์ต่อ                      
ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการทายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์       
ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

 ข้อ 46 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ์ ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณ์  
ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้ออกจากสมาชิก           
ของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ์ 

 ข้อ 47 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก 
สมาชิกทาพเพราะเหตุตามข้อ  42 (1)  (2)  (3) และ (5) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก
นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ สหกรณ์จ่ายคืนทันที  
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ขาดจากสมาชิกทาพนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกทาพ โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ ขาดจากสมาชิกทาพนั้นด้วย       
ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ย
นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกทาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกทาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกทาพเพราะเหตุตามข้อ 42 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก  
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกทาพเพราะเหตุตามข้อ 42 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย ค่าหุ้น 
เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ทายในเวลาอันสมควร 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ขาดจากสมาชิกทาพจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ทายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นทายหลังที่ ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 48 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่
มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ้นเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

  (1) สหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจ าปีที่เกินกว่า     
ทุนส ารองซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดที่ได้ตรวจสอบและ          
แสดงความเห็นไว้แล้ว 
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  (2) สหกรณ์มีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และ
ปรากฏรายการผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิ จนท าให้ทุนส ารองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุนส ารอง   
จากปีก่อน ในงบการเงินที่ได้ตรวจสอบ และแสดงความเห็นไว้แล้ว 
  (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหายจากการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน   
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืน ๆ เกินกว่าทุนส ารองของสหกรณ์ 
 ทั้งนี้หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่าง      
ปีบัญชีให้แก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกทาพหรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชี
สหกรณ์ ในปีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกทาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และที่ประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 

 ข้อ 49 การค านวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์ค านวณมูลค่าต่อหุ้นโดยน าสินทรัพย์ทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แล้วหารด้วย
จ านวนหุ้นทั้งสิ้นที่ช าระเต็มมูลค่าแล้ว 
 ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่ค านวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดยเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจ าปีนั้น ๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่ก าหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 

 ข้อ 50 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปีบัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม    
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจ านวนหุ้นทั้งสิ้นที่ช าระเต็ม
มูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปีทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ล าดับการจ่ายตามเหตุ การขาดจากสมาชิกทาพ ดังนี้  

  (1) ตาย 
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

 กรณีสหกรณ์ค านวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกทาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นที่มีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกทาพตาม ข้อ 50 (1) (2) โดยเมื่อค านวณมูลค่าต่อหุ้นตาม ข้อ 49      
แล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยังไม่มีความประสงค์     
จะรับค่าหุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอนจ านวนหุ้นทั้งจ านวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งจะต้อง
เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

 ข้อ 51 การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก
ตามข้อ 47 นั้น ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 

ข้อ 52 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่เกิน
จ านวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

สมาชิกสมทบ 
 ข้อ 53 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็น
สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 
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 ข้อ 54 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติทาวะและมีสัญชาติไทย 
(3) ก บิดา มารดา สามี ทรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติทาวะ หรือ 
    ข บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 34 (3) ที่บรรลุนิติทาวะ หรือ 
(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

ข้อ 55 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์
ตามแบบที่ก าหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก ตามข้อ 54 (3)                 
เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 54 (3) ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัคร ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า  
และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือให้ครบถ้วน  แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่ 
คราวถัดไปทราบ  

 เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  

 ข้อ 56 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์  
จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

 ข้อ 57 การถือหุ้น  สมาชิกสมทบทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น      
สมาชิกสมทบ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ           
แต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกสมทบจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกสมทบอยู่ไม่ได้ 
เมื่อสมาชิกทาพของสมาชิกสมทบสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่       

มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกสมทบผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษ   
เหนือเงินค่าหุ้นนั้น 
 ข้อ 58 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ ์

 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
                       (1) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก     
                      (2) รับเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนธุรกิจได้ในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(3) ได้รับบริการทางธุรกิจตามระเบียบของสหกรณ์ 
                       (4) ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารจากสหกรณ์ 

  (ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
  (2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 



106 

 

 

  (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง 
  (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   
  (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

  (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                       (1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

  (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
  (3) เป็นกรรมการด าเนินการ 
  (4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

 ข้อ 59 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด มีการ 
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบทายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

 ข้อ 60 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ  
หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตายโดยมอบไว้แก่
สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้ว ต้องท าเป็น
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ
ผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐาน     
มาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น       
ทั้งนี้ ตามข้อก าหนดในข้อ 64 และข้อ 68  

 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ทายใน
ก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวทายในสี่สิบห้าวัน  ในกรณี        
ผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบ
ได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าว      
ไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 61  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกทาพเพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
                        (1) ตาย 
                        (2) ลาออก 
      (3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  
      (4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
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                        (5) ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผดิอันกระท าโดย
ประมาท 
       (6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 54 
      (7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 62 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้   
โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

 ข้อ 63 การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์    
เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์  หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ 
เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าว

ข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่ งจ านวนกรรมการ
ด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

  ข้อ 64 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกทาพเพราะเหตุตามข้อ 61 (1) (2) (3) และ (5)  นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบ   
มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน   
ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับ     
จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคนืทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ขาดจากสมาชิกทาพนั้น         หรือ
จะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกทาพ โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปี
ที่ขาดจากสมาชิกทาพนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
         ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกทาพจะเกินร้อยละสิบ     
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น 
ของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกทาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 
       ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกทาพเพราะเหตุตามข้อ 61 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น            
เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้       
ตามกฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกทาพเพราะเหตุตามข้อ 61 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้      
ทายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ขาดสมาชิกทาพจากสหกรณ์  หรือหาก
สมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นทายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคื นในปีนั้น    
ทายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะ
จ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ ์
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 ข้อ 65  หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์   
ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ้นเม่ือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

           (1) สหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจ าปีที่เกินกว่า        
ทุนส ารอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดที่ได้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไว้แล้ว  

           (2) สหกรณ์มีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และปรากฏ
รายการ ผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิ จนท าให้ทุนส ารองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุนส ารองจากปีก่อน    
ในงบการเงิน ที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว  

           (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหายจากการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน       
การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืน ๆ เกินกว่าทุนส ารองของสหกรณ์  

 ทั้งนี้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปีบัญชี 
ให้แก่สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกทาพหรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชี
สหกรณ์ ในปีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกทาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น           
และที่ประชุมใหญ่ ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 

ข้อ 66 การค านวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี 
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์ค านวณมูลค่าต่อหุ้นโดยน าสินทรัพย์ทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แล้วหารด้วย
จ านวนหุ้นทั้งสิ้นที่ช าระเต็มมูลค่าแล้ว  

ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่ค านวณได้ตามวรรคแรกให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผยไว้ใน      
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปีนั้น ๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่ก าหนดไว้เดิมตาม
ข้อบังคับ 

ข้อ 67 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้ม 
ขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปีบัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ที่มี 
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจ านวนหุ้นทั้งสิ้นที่ช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปี 
ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ล าดับการจ่ายตามเหตุ การขาดจากสมาชิกทาพของสมาชิกสมทบ ดังนี้ 

            (1) ตาย  
            (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
            (3) เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ  
กรณีสหกรณ์ค านวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกสมทบที่ขาดจาก

สมาชิกทาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นที่มีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน กรณีสมาชิกสมทบ     
ขาดจากสมาชิกทาพตาม ข้อ 67 (1) (2) โดยเมื่อค านวณมูลค่าต่อหุ้นตาม ข้อ 66 แล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือ 
เป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยังไม่มีความประสงค์ จะรับค่าหุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์
อาจโอนจ านวนหุ้นทั้งจ านวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์หรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับ          
ของสหกรณ ์
 ข้อ 68 การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามข้อ 64 นั้น ให้สหกรณห์ักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 69 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ์ ในกรณีที่สมาชิกสมทบ 
ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก
ของสหกรณ ์
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หมวด  6 
การประชุมใหญ่ 

 
  ข้อ 70 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ทายใน

หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
ข้อ 71 การประชุมใหญ่วิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุอันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

  (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ านวนทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง  
การด าเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
  (4) สมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า         
หนึ่งร้อยคน ลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

คณะกรรมการด าเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญทายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับค าร้องขอ    
ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญทายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวให้นายทะเบียน
สหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ทายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ข้อ 72 การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือ    
แจ้งวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิก ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุม
นั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบ ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเป็นผู้ลงลายมือชื่อ ในหนังสือนั้น และต้อง
แจ้งให้เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้ง        
ให้สมาชิกทราบด้วย   

ข้อ 73 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม         
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  

ในการประชุมใหญ่  สมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ 74 การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุม          
ไม่ครบองค์ประชุมตามข้อ 73 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งทายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก
แล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็น
องค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจ านวน
ไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 73 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 75 อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ   
การด าเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกของสหกรณ์เข้าใหม่ สมาชิกของสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ 
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และสมาชิกของสหกรณ์             
ที่ถูกให้ออกจากสหกรณ ์

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการ หรือถอดถอนคณะกรรมการด าเนินการและ
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
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(3) อนุมัติงบการเงินประจ าปี และจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ด าเนินการและผลการตรวจสอบประจ าปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) ก าหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่หรือค่าตอบแทนอ่ืนของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6) ก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์  หรือแผนปรับปรุง       

การด าเนินงานของสหกรณ ์
(8) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ 

กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ์ 
(11) รับทราบเรื่องการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์

ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามค าสั่งหรือหนังสือหรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 

รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(13) ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์

(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้ก าหนดให้เป็นอ านาจของผู้ใ ดเป็น       
การเฉพาะ 

 
หมวด  7 

คณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการ 
 

คณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 76 คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วยประธาน

กรรมการหนึ่งคนและกรรมการด าเนินการอีก สิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการ  
อย่างน้อย หนึ่งคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธี การลับ หรือเปิดเผย และให้กรรมการ
ด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ   
คนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ 
หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 77 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ฐานทุจริตต่อหน้าที ่

(3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 
    (7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่ง
หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่
สหกรณ์ในการกระท าท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย  

(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันทัย สั่งถอดถอน จากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ทายใต้         
การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้วหรือ
ได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 

   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

   (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์     

ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็น

ผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(13) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

(14) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี ้

ข้อ 78 อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
 (ก) ประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  (1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุม
การประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  (2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
และอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

  (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
  (4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ทายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบยีบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
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 (ข) รองประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ          

เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
  (2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
  (3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ทายใต้กฎหมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ค) เลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  (1) จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกครั้ง 
  (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
  (3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แล้วแต่กรณี 
  (4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ทายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ง) เหรัญญิก มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์
ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

  (2) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ทายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 79 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี
นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะให้กรรมการ
ด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษ
ให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่ง   
จนครบวาระออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบก าหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่างลงตาม
วาระก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทน
ต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการด าเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลง
สมัครรับเลือกตั้งในต าแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการเดิมของตนเสียก่อน   
และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก และให้น าความในวรรคแรกมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 80 การพ้นจากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือลาออก     

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
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(3) ขาดจากสมาชิกทาพ 
                                 (4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 77  

(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ทายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการด าเนินการมีเหตุตาม (7) และ
ได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมด  ในขณะนั้น
ยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการด าเนินการรายนั้นต้องพ้นจากต าแหน่ง 
 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพ้ นจากต าแหน่งทั้ งคณะ                   
ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 

ข้อ 81 ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลง ก่อนถึง 
คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 80 (6) ) ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการ
ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าใน
เวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่
จะประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการ
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน    
เป็นต าแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าที่แทนและยังมิ ได้มีการประชุมใหญ่   
เพ่ือเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืนขึ้นท าหน้าที่แทน
ชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการด าเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียง   
เท่าก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

ข้อ 82 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับและเรื่องที่ส าคัญอ่ืน ๆ 
ของสหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 83 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ด าเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ มติ  และค าสั่ งของสหกรณ์                      
กับท้ังในทางอันจะท าให้เกิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
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(1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในทาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ     
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว      
อย่างมีประสิทธิทาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ       
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์                 
โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สทาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มี
การทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งรายงาน ผลการด าเนินการ
ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(4) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิทาพ และด าเนินกิจการ
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(5) จัดให้มีระบบการควบคุมทายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิทาพ 
(6) ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่ส าคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็ว

และมีกระบวนการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

(7) ก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน          
และสถาบันการเงิน และการค้ าประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่ของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 
           (9) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกของสหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ 
ตลอดจนดูแลให้สมาชิกของสหกรณ์ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่ง           
ของสหกรณ ์

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน    
ของสหกรณ ์
                                  (12) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(13) ค้ าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ าประกันใน
ฐานะส่วนตัว 

(14) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(15) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจ าปีและ

รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
(16) เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หรือแผนปรับปรุงการด าเนินงาน   

ของสหกรณ์ ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
                                 (18) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็น
สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอื่น 
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                         (19) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างานเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

(21) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
                                 (22) พิจารณาก าหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 

(23) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบทายใน 
(24) เชิญบุคคลทายนอกที่ เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนด

ค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
(25) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผู้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(27) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(28) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
(29) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ

หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่       

ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืนซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นก าหนดไว้ 

ข้อ 84 ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการหรือ
งดเว้นกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนท าให้เสื่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ   
ความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

 
คณะกรรมการอื่น 

ข้อ 85 คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอ านวยการ           
จากคณะกรรมการด าเนินการ จ านวนห้าคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ และให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการ
ด าเนินการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 

คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ     
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการอ านวยการนัน้ 
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ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ   
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ต้องมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า  
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ข้อ 86 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนิน
กิจการ แทนคณะกรรมการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
ค าสั่ง ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ       
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่     
ในสทาพอันดีและปลอดทัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ

พิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
(7) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ

มอบหมาย 

ข้อ 87 คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการ
ด าเนินการ จ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ ให้อยู่ ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ  
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการเงินกู้น้ัน 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
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ข้อ 88 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณา
วินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์  
รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกของสหกรณ์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์           

และเมื่อเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีทายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) ดูแลและติดตามการช าระหนี้ของผู้กู้ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระ

หนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผ่อนผัน
หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกของสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาว่าตกเป็นผู้ผิดนัด
ช าระหนี้ตามข้อ 77 (6) โดยจะต้องรายงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้อ 89 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการด าเนินการ จ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
คนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าที่ก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 90 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์   
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิ กและ
ผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์  

(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้งผลงาน
ของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลทายนอกรับทราบ 

(3) ด าเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงิน    

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ   

นอกประเทศ เพ่ือน าตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิก                       
ตามความเหมาะสม 

 



118 

 

 

คณะอนุกรรมการ 
ข้อ 91 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่ง

แต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติทารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลทายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นที่
ปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ 

ข้อ 92 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ด าเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวนห้าคน โดยมีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง
และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด า เนินการอาจแต่ งตั้ งบุ คคลทายนอกที่ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได ้

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน         
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ ในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 93 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้คณะอนุกรรมการบริหาร      
ความเสี่ยงมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วน
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเททต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน    
สทาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ 

  (2) มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ                  
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิทาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนด าเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ
ให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

  (5) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาทิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ     

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ าปี 
  (7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 94 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ     
เป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจ านวนห้าคน และต้องไม่มีกรรมการด าเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหาร
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ความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการ      
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด า เนินการอาจแต่ งตั้ งบุ คคลทายนอกที่ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได ้

คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ   
ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนัน้ 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 95 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจ   
และหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง         
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปี  ให้สอดคล้อง
กับนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอให้         
ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ทายใต้ขอบเขต               
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมทายใน 
ที่เหมาะสม 

  (4) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาทิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
  (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ในที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
 

ประธานในที่ประชุม 
 ข้อ 96  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ           
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ                 
เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง            
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
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ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้ เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ปร ะชุมใหญ่ได้มีมติ               
ถอดถอน คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะหรือต าแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธาน
ในที่ประชุม  

 
การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 

ข้อ 97 การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ 
สมาชิกจะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น
ไม่ได ้

ข้อ 98 การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(2) การควบสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 

การอ่ืนใดที่ข้อบังคับนี้ก าหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติ เป็นไปตาม    
ข้อก าหนดนั้น 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

รายงานการประชุม 

ข้อ 99 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึก   
เรื่องที่ พิจารณาวินิจฉัยทั้ งสิ้นไว้ ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับ เลขานุการ                     
หรือกรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการต้องจัดท าให้แล้วเสร็จทายในไม่เกินสามสิบวัน 
 

หมวด  8 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

 
ข้อ 100 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี

ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ 
โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 77 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ 
(13) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้องท าหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังก าหนดไว้ใน
ข้อ 102 เป็นลายลักษณ์อักษร 
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ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ        
สอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากต าแหน่งของ
ผู้จัดการ 

ข้อ 101 การด ารงต าแหน่งผู้จัดการ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ มีก าหนดระยะเวลาจ้าง
หรือไม่มีก าหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

ข้อ 102 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระ   
จัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกของสหกรณ์ และช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
กับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน
การถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไป      

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดท ารายละเอียดของสมาชิกของสหกรณ์รายบุคคลเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้     

ทุกหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกของสหกรณท์ราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในระเบียบของสหกรณ์

รวมถึงก าหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน 
ไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปีและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน    
ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปรับปรุงการด าเนินงาน       
ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจาก             
ที่ประชุมใหญ ่

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์

ให้อยู่ในสทาพอันดีและปลอดทัย 
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(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลา            

ที่ทางราชการก าหนด 
(18) ค้ าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ าประกัน 

ในฐานะส่วนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระท าเพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อ 103 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุ   
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและ

กฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงก าหนดก่อน 

และให้พ้นจากต าแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระท า

การหรือละเว้นการกระท าการใด ๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน
หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 104 การลาออกจากต าแหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  

ข้อ 105 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าต าแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด
ด ารงต าแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 

ข้อ 106 การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจน
จัดท างบการเงิน ของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ข้อ 107 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่อ่ืนตามความจ าเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 77 
(1) (2) (3) (4) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 
หมวด  9 

ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

ข้อ 108 ที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลทายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้
ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพ่ือให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ์ จ านวนไม่เกินห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
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  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น ที่ปรึกษา
ซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ทายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล  
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ 109 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง 

             (1) สมาชิกผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จ านวน สองคน หรือ 
             (2) นิติบุคคล ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์การสหกรณ ์ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ และเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

ข้อ 110 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด เพ่ือน าเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้อง
แสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทัง้นี้ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับคะแนนรองลงมาเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการส ารองจ านวนสองคน  

ข้อ 111 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลา   
สองปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ     
คนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน   

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการ คนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบตามข้อ 112 (2) (3) (4) หรือ (5)    
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการส ารองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะมี  
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก าหนดระเบียบวาระ
การประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการ
คนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาด ารง
ต าแหน่ง   

ข้อ 112 การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็น              
ผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการด าเนินการและ           

ให้มีผลวันที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
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(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นสมาชิก หรือนิติบุคคล 
ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล   

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว ิน ิจฉ ัยว ่าขาดคุณสมบัต ิ หรือมีล ักษณะต้องห้าม       
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด   
 ข้อ 113 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติกา ร               
ในการด าเนินธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมทายใน        
การรักษาความปลอดทัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้   

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพ่ือให้เป็นไปตามแบบและรายการ            
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิทาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ     
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ     
นายทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ส านักงาน            
สหกรณ์จังหวัด ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิทาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า   

(5) ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไขข้อสังเกต หรือ
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ได้รับแจ้งจากส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 114 การรายงานผลการตรวจสอบ  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบ    
เป็นลายลักษณ์อักษรประจ าเดือนและประจ าปี เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจ าเดือนที่ผ่านมา เข้าร่วม
ประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิกของสหกรณ์ หรือสหกรณ์    
มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ มติที่ประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์ หรือสหกรณ์
อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการทันทีเพ่ือด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่ง
ส าเนารายงานดังกล่าวต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตและให้รายงาน ผลการติดตาม
การแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

ข้อ 115 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น                
การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่อง
ของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว  และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ 
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ข้อ 116  สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 
           (1 )  อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการ ให ้ค าชี ้แจ ง            

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์      
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

            (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าเดือนและจัดท าหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง  
                      (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้การด าเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
 

หมวด  10 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 
ข้อ 117 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

             (1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยัง
สมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
             (2) คณะกรรมการด าเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้  เมื่อมีการพิจารณา   
เรื่องที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือ
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น   

 กรณีที่สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน           
ลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับก็ย่อมท าได้ โดยต้องระบุข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

          (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนแล้วแต่กรณ ี

          (4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ หรือ
ค าสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้น าความท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติ 

 
หมวด 11 

ข้อเบ็ดเสร็จ 
 

ข้อ 118 ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดระเบียบต่าง ๆ      
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกของสหกรณ์ 
  (2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
  (3) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์ 
  (5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
  (6) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
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  (7) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
  (8) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
  (9) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
  (11) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (12) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิกของสหกรณ์ 
  (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี เพ่ือสะดวก       

และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (5) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้   

บังคับได้  
ส่วนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้ว ให้ส่งส าเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบทายในสามสิบวัน 

ข้อ 119 การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีทีท่รัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือเสียหาย
โดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 16 และข้อ 118 (4) (5) แต่มิได้รับช าระตามเรียก 
คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีทายในก าหนดอายุความ 

ข้อ 120 การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ 121 ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซึ่งมาประชุม 
          ข้อ 122 การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการช าระบัญชีโดย
จ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและช าระหนี้สิน
อ่ืน ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ช าระบัญชีจ่ายตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
(2)  จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 (3)  จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 29 (2) 
เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิที่สหกรณ์   

หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 29 (4) ในปีนั้น 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ

ของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ทายใน
สามเดือนนับแต่วันที่ช าระบัญชีเสร็จ 

ข้อ 123 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้    ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์   ตลอดจนค าสั่งหรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้
เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 
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บทเฉพาะกาล 

ข้อ 124 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ 
และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้ก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่  
ตามข้อบังคับนี ้

 
     ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                       (………………………………………….) 
 
     ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 
              (………………………………………….) 
 
เหตุผล   

ที่ต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของสหกรณ์ 
และกฎหมายปัจจุบัน 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

  

 
 

5.1 สหกรณ์จังหวัดปทุมธานี ……………………….............…………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

5.2 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปทุมธานี …………………...………………………………………….............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  
มติที่ประชุม ........................................................................................................................... ......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

  

 
 
 

6.1 ............................................................................................................................. .....................  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ............................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ............................................................................... .... 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ปี 2568 

 
1. โครงการเงินกู้ที่หลากหลาย 
 เพิ่ม และปรับปรุงผลิตภัณฑ์เงินกู้ 

1. เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือรวมหนี้ภายนอก วงเงินกู ้3,000,000.00 บาท ดอกเบี้ย 4.75%     
(ไม่เฉลี่ยคืน) งวดการช าระคืนไม่เกิน 300 งวด  อายุไม่เกิน 80 ปี  เงินเดือนคงเหลือเมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้ว คงเหลือ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 อัตราดอกเบี้ย 4.75% (ไม่เฉลี่ยคืน)   

2. เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว วงเงินกู้ 200,000.00 บาท ช าระคืนไม่เกิน 36 งวด 
อัตราดอกเบี้ย 4.75% (ไม่เฉลี่ยคืน)  

3. เงินกู้สามัญ วงเงินกู้ 3,000,000.00 บาท งวดการช าระคืนเป็น ไม่เกิน 240 งวด อายุไม่เกิน 75 ปี 
 

2. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2568 
กรรมการ เจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมหลักสูตร 

1. กลยุทธ์การบริหารจัดการสหกรณ์ 
2. พัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) 
3. พัฒนาศักยภาพกรรมการด าเนินการสหกรณ์ (ออนไลน์) 
4. ยกระดับความรู้กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์

(ออนไลน์) 
5. การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การบรรจุค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ แนวทางปฏิบัติตาม

กฎกระทรวง 
6. การควบคุมภายในของสหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ออนไลน์) 
7. ทิศทางและกลยุทธ์การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ ภายใต้กฎกระทรวงฉบับใหม่ 
8. การวางแผนการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์แบบองค์รวม 
9. การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ 

     10. ก้าวสู่วิถีใหม่ด้วยการออมและการลงทุน 
11. ทิศทางการบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ ภายใต้กฎกระทรวงการฝากและการลงทุน 
12. แนวทางการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุนส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
13. ลงทุนตราสารหนี้ฉบับมือใหม่ (ออนไลน์) 
14. เทคโนโลยี AI กับบุคลากรสหกรณ์ยุคใหม่ 
15. เสริมประสิทธิภาพการบริหารสหกรณ์ด้วย AI 
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3. โครงการส่งเสริมการออม วันออมแห่งชาติ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี  
วันที่ 21 - 31 ตุลาคม 2567   
สมาชิกของสหกรณ์ เปิดบัญชีเงินฝาก หรือฝากเงิน จะได้รับกระปุกออมสิน  
“สหกรณ์อาสาท าความดีด้วยหัวใจ ออมดี มีสุข” 
สมาชิกของสหกรณ์ เปิดบัญชีเงินฝาก ฝากเงิน จ านวน  214  คน จ านวนเงิน 5,791,720.00 บาท 
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4. โครงการเพิ่มจ านวนสมาชิก ปี 2568 
เดือนมีนาคม  – เดือนสิงหาคม 2568 
สมาชิก สมาชิกสมทบ สมัครใหม่ รวมจ านวน  57  คน   
ด าเนินการรับสมัครสมาชิกนอกสถานที่ จ านวน 3 หน่วยงาน   

1. โรงพยาบาลปทุมธานี    วันที่ 23 เมษายน 2568  สมัครใหม่  จ านวน  17  คน 
2. โรงพยาบาลคลองหลวง วันที ่23 มิถุนายน 2568  สมัครใหม่  จ านวน   4  คน  
3. โรงพยาบาลธัญบุรี       วนัที่ 20 มิถุนายน 2568  สมัครใหม่  จ านวน  15  คน 
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5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 
วันที่  9 มีนาคม  2568  ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดปทุมธานี 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 59  คน 
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ “พอดีพอเพียง” การปลูกผักบนพื้นปูน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ ฐานการเรียนรู้เกษตรพอเพียง  
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการเกษตรสามารถท าได้แม้ในพ้ืนที่จ ากัด เช่น บนพื้นที่ปูน 
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6. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ปี 2568 
วันที่ 25 – 27 เมษายน 2568  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 24 คน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ในรอบครึ่งปี   
2. รายงานการติดตามการด าเนินธุรกรรมของสหกรณ์ 
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7. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้ศาสตร์พระราชาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
วันที่ 23 – 26 มกราคม 2568 จังหวัดเลย  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม one day trip เสริมสร้างสัมพันธ์ไมตรี สมาชิกสหกรณ์ จ านวน 2 รุ่น 

รุ่นที่ 1 วันที่ 19 เมษายน 2568  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่ 17 พฤษภาคม 2568  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน 

เรียนรู้ ศาสตร์พระราชา การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสานปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ แบบลดต้นทุนการผลิต
(เกษตรอินทรีย์) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิม 
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8. โครงการสหกรณ์สัญจร (ออนไลน์) เพื่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จ ากัด ปี 2568 
วันที่ 22 มิถุนายน 2567 
สมาชิกของสหกรณ์ เข้าร่วมการประชุมออนไลน์โปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

1. รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์    
2. ประชาสัมพันธ์ธุรกรรมทางเงินของสหกรณ์   
3. สมาชิกได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อร่วมกันพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ 
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9. โครงการศึกษาดูงานระหว่างสหกรณ์ ปี 2568 
วันที่ 26 – 28 มิถุนายน  2568  ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพะเยา จ ากัด   
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน 

1. สร้างเครือข่ายท าธุรกรรมการเงินระหว่างสหกรณ ์
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การบริหารจัดการการท าธุรกรรมสหกรณ์ 
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10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing ปี 2568 
วันที่  19 กรกฎาคม  2568  ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
หัวข้อ จากมนุษย์เงินเดือน สู่มนุษย์เงินเหลือ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 

1. สมาชิกมีการวางแผนการใช้เงิน ออมก่อนใช้  
2. สมาชิกมีการวางแผนจัดการรายได้ และควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 
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11. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ปี 2568 และจัดท าแผนปฏิบัติงานปี 2569  
วันที่  31 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2568  จังหวัดชลบุรี 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 คน 
แผนงานโครงการ ปี 2569  จ านวน 12 แผนงาน/โครงการ 
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ภาพกิจกรรม 

 

มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ปี 2567 
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 

 

 
 

วันสหกรณ์แห่งชาติ ปี 2568 
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จ ากัด 

วันที่ 6 มกราคม 2568 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขฉะเชิงเทรา จ ากัด 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
  
………………………….. 
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ตัวอย่าง วิธีการคิดเงินปันผล 
เงินปันผล 5.24%

เดือน
จ านวนวัน
ใน 1 เดือน

จ านวน
วัน

ใน 1 ปี

หุ้นสะสมราย
เดือน

ปันผล จ านวนวัน วิธีการค านวน เงินปันผล

30/09/2567 หุ้นยกมา 1,375,000.00   5.24   1,375,000 x 5.24% 72,050.00   
 07/10/2567 7 358 125,000.00      5.24   365            125,000 x 5.24% x 358/365 6,424.38    

 30/10/2567 23 335 16,000.00        5.24   365            16,000 x 5.24% x 335/365 769.49       

 28/11/2567 29 306 16,000.00        5.24   365            16,000 x 5.24% x 306/365 702.88       

 26/12/2567 28 278 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 278/365 678.47       

 30/01/2568 35 243 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 243/365 593.05       

 27/02/2568 28 215 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 215/365 524.72       

 28/03/2568 29 186 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 186/365 453.94       

 29/04/2568 32 154 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 154/365 375.84       

 29/05/2568 30 124 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 124/365 302.63       

 27/06/2568 29 95 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 95/365 231.85       

 30/07/2568 33 62 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 62/365 151.31       

 28/08/2568 29 33 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 33/365 80.54         

 29/09/2568 32 1 17,000.00        5.24   365            17,000 x 5.24% x 1/365 2.44          
83,341.55  

ตัวอย่าง วิธีการคิดเงินเฉล่ียคืน
เฉล่ียยคืน 12.00%
ดอกเบ้ียสะสม 238,580.34 x 12.00% = 28,629.64

ตัวอย่างการคิดเงินปันผล/การคิดเงินเฉลี่ยคืน 
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