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Duurzame Zorg 3.0

Samen met Carel Lurvink
werken aan duurzame zorg
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Behaal de doelen van de Green Deal
met bewezen duurzame oplossingen
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Green Deal Duurzame Zorg 3.0

De zorgsector is verantwoordelijk voor zo'n 7% van de totale jaarlijkse Nederlandse CO,-
uitstoot en produceert elk jaar meer dan 300.000 ton afval. Het leveren van zorg draagt
dus bij aan de klimaatcrisis. Een paradox die deze sector wil doorbreken. De zorg is dan
ook al enige tijd bezig met verduurzaming, onder meer middels de Green Deal Duurzame
Zorg 3.0.

In de Green Deal hebben verschillende partijen afgesproken om concreet te werken aan vijf
doelen:
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1 Gezondheidsbevordering 2 Vergroten bewustwording en
van patiénten, clienten kennis over de impact van de
en medewerkers. zorg op het klimaat en andersom.
3 CO,-uitstoot terugbrengen 4 Primair grondstofgebruik met 50%
met 55% in 2030 en verminderen in 2030 en maximaal
klimaatneutraal in 2050. circulaire zorg in 2050.
5 Verminderen milieubelasting Ook wij hebben de Green Deal
door medicatie(gebruik). Duurzame Zorg ondertekend.

Wij geloven namelijk dat wij

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- zorgorganisaties kunnen helpen
bij het behalen van de ambitieuze
doelen. Hoe wij dat doen, leest u
in dit whitepaper.
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Gezondheidsbevordering

De zorgsector zet in op de gezondheid van de bevolking, patiénten, cliénten en
medewerkers. Het gaat om het voorkomen van ziekte, creéren van een gezonde
leefomgeving en het bevorderen een gezonde leefstijl. Dit zorgt voor meer gezonde
levensjaren en een afname van het zorggebruik.

Een van de belangrijkste innovaties van de
afgelopen jaren is de ontwikkeling van onze
100% chemievrije reinigers. In tegenstelling tot
traditionele schoonmaakmiddelen bevatten deze
reinigers geen agressieve chemicalién. Ze zijn
volledig gebaseerd op natuurlijke ingrediénten.
Schoonmaakprofessionals worden niet meer

blootgesteld aan gevaarlijke stoffen en lopen geen Daarnaast vinden we het belangrijk om te

risico op bijvoorbeeld het inademen van gevaarlijke werken aan de duurzame inzetbaarheid van deze
dampen, allergische reacties, brandwonden of medewerkers. Schoonmaken is namelijk fysiek
irritaties. Dit helpt ziekteverzuim voorkomen. zwaar werk. Ergonomische schoonmaakmethoden

en -materialen leiden tot minder verzuim en maken
het werk daardoor aantrekkelijker. Hierdoor kan
men langer en met meer plezier hun werk blijven
uitvoeren.

“Carintreggeland heeft waardevol werken
en waardevol leven hoog in het vaandel staan.
Duurzaamheid is hier onlosmakelijk mee
verbonden. Wij hebben ons daarom aangesloten
bij de Green Deal 3.0 en voor de praktische
invulling hanteren wij de Milieuthermometer Zorg
en Ziekenhuizen. Het is daarom extra fijn dat
Carel Lurvink zoveel groene alternatieven in
haar assortiment aanbiedt.”

Carintreggeland

CAREL LURVINK
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Green Deal thema 2

Kennis en bewustwording

Het is belangrijk dat iedereen in de zorg geinformeerd is over de relatie
tussen menselijk handelen, klimaatcrisis, milieuvervuiling en gezondheid.

We hebben de Green Product Index ontwikkeld. Een
onafhankelijk en betrouwbaar classificatiesysteem
om keuzestress te voorkomen bij het inkopen van
producten in lijn met de nieuwe Environmental,
Social & Governance (ESG) wetgeving. De GPI-
score, die loopt van A t/m F, geeft aan hoe goed een
product scoort op deze kenmerken.

Green Product Index Ladder

A Best Practice gebruik stimuleren
B Professionele keuze toepassen

E Hoog risico voor mens en milieu toepassen vermijden

F Zeer hoog risico voor mens en milieu

niet toepassen

“Wij moeten ons aan bepaalde MVO-
voorwaarden houden en dat Carel Lurvink
hier ruimschoots aan voldoet, maakt het
plaatje voor ons compleet.”

Patyna

CAREL LURVINK

Op basis van de GPI-score wordt een product op de
Green Product Index Ladder geplaatst. Deze ladder
bestaat uit zes treden. De verschillende treden
geven aan wat u idealiter zou moeten doen. Van het
niet toepassen van het product tot het stimuleren
van het gebruik, en alles daar tussenin. Hoe hoger
de positie op de ladder, hoe groter de voorkeur voor
het product is.

Dit systeem zorgt voor transparante communicatie,
voorkomt greenwashing en helpt u begrijpen

welke producten als gezond en duurzaam

worden beschouwd. Op deze manier proberen we
bewustwording te creéren over de impact van het
gebruik van onze producten.

SCAN QR-CODE
voor uitlegvideo

' G
Governance

CONFORM DE EUROPESE
CSRD-RICHTLIJN
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CO,-reductie

Voor de aanpak van de klimaatcrisis is het reduceren CO,-emissies naar nul van het grootste
belang. De zorgsector sluit aan op het landelijk Klimaatakkoord en overheidsbeleid dat als
doel voor 2030 heeft gesteld om ten minste 55% minder CO, uit te stoten.

Sinds 2021 hebben wij een CO,-reductie van maar
liefst 70% gerealiseerd in ons logistieke proces.
Onze vrachtwagens rijden op HVO100 diesel, een
duurzame, fossielvrije brandstof voor dieselmotoren
die wordt gemaakt uit plantenresten, afval- en
restgrondstoffen en ander organisch materiaal.

Het gebruik van HVO100 zorgt voor bijna 90%
minder CO,-uitstoot en een lagere uitstoot van
schadelijke emissies, zoals fijnstof, koolwaterstof en
koolmonoxide. Daarnaast zijn al onze bestelbussen,
poolauto’s en de auto's van onze klantenteams
100% elektrisch. Evenals al het werkmaterieel in
ons warehouse. U kunt direct profiteren van deze
duurzame logistiek, waarbij we samen plannen
ontwikkelen om de CO,-uitstoot nog verder te
reduceren.

“Samen met Carel Lurvink zijn wij continu
op zoek naar innovaties en naar besparingen op
schoonmaakproducten en processen, door nieuwe
methodes en producten in te zetten. Zo zijn wij
overgegaan op een hoogwaardige microvezeldoek,
die alleen met water wordt voorbevochtigd.”

Zorggroep Sint Maarten

70 minder . €D

4
{ De beste producten ﬁ
P voor schoon en veilig werken
koopt u bij

FOOD | MEDICAL | INDUSTRY FACILITY

Ons hoofdkantoor en distributiecentrum in
Enschede draait op uitsluitend groene stroom. Met
meer dan 400 zonnepanelen wekken we een groot
deel van de benodigde energie zelf op. Wanneer de
zonnepanelen niet voldoende stroom genereren,
kopen wij uitsluitend 100% groene stroom in.

groene
stroom

CAREL LURVINK
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Green Deal thema 4

Circulair

Voor de aanpak van de milieu- en grondstoffencrisis werken de zorgaanbieders aan circulaire
zorg. Voor 2030 sluit de zorg aan op het landelijk beleid om primair grondstofverbruik met

50% te verminderen.

Om afval te reduceren en hergebruik te stimuleren,
hebben we een programma ontwikkeld om
verschillende reststromen in te zamelen en te
verwerken: CALUZO Circulaire Service. Facilitaire
producten, zoals papieren handdoekjes en flessen
schoonmaakmiddel, worden in de praktijk bij het
restafval gegooid. Ditzelfde geldt voor werkkleding
en -schoenen. Daarom zijn wij gestart met het
inzamelen van deze reststromen bij onze klanten.
Wij bieden deze reststromen opnieuw aan bij onze
producenten zodat ze gerecycled kunnen worden
en kunnen worden ingezet bij het vervaardigen van
nieuwe producten. Als onderdeel van deze service
zorgen wij voor een duurzaamheidsrapportage,
waarin de CO,-reductie in kaart wordt gebracht en
waarmee u kunt aantonen dat u voldoet aan de
nieuwste richtlijnen.

CAREL LURVINK

FSC

www/fsc.org www/sc.org

100% 100%

www.ecolabel.eu m well-
managed forests

FSC® C197197

From well-
managed forests

FSC® C197197

Daarnaast bieden we een breed scala duurzame
en toekomstbestendige producten aan. Van

EU Ecolabel gecertificeerde producten en
hygiénepapier met het FSC-keurmerk tot artikelen
gemaakt van 100% gerecycled materiaal, zoals
schoonmaakwagens en -materialen, afvalzakken,
dispensers, microvezeldoeken en -moppen.

Om deze producten te verzenden, hergebruiken

we de binnengekomen dozen in ons magazijn.
Evenals het opvulmateriaal, zoals noppenfolie en
luchtkussens. Ook maken we gebruik van volledig
gerecyclede kartonnen pallets die door u eenvoudig
bij het oud papier gezet kan worden.

“De Posten koopt bij Carel Lurvink een breed
pakket aan middelen en materialen in. Ik
durf te stellen dat we een kritische klant
zijn. De prijs is uiteraard belangrijk, maar

niet het enige waar we naar kijken. We letten

bijvoorbeeld ook heel erg op ergonomische
aspecten. Als die voor elkaar zijn, verdien je
de investering op een andere manier terug.”

De Posten
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Medicijnen

Voor de aanpak van de milieuverontreiniging en oppervlaktewater in het bijzonder gaat
de zorg aan de slag met vermindering van medicijngebruik met speciale aandacht voor
milieubelastende medicijnen.

Uiteraard hebben wij geen invloed op het
medicijngebruik. Waar we wel bij kunnen helpen is
het verminderen van de milieuverontreiniging en de
vervuiling van het oppervlaktewater. Traditionele
schoonmaakmiddelen met agressieve chemicalién
worden helaas nog altijd verkeerd afgevoerd.
Hierdoor komt het uiteindelijk terecht in ons water.
Alhoewel dit niet altijd direct zichtbaar is, is dit

een serieuze vorm van verontreiniging. De inzet
van 100% chemievrije reinigers vermindert de
verontreiniging van milieu en oppervlaktewater.
Dankzij de effectieve nawerktijd zorgen deze
schoonmaakmiddelen voor schoner afvalwater.
Sterker nog: deze reinigers werken zelfs door tot in
het riool.

“De vak- en productkennis is een belangrijke
toegevoegde waarde waar we graag gebruik
van maken. Met de desinfectiemop heeft
Carel Lurvink zich bij ons verder op de
kaart gezet als partner. We zijn blij met het
resultaat; mede dankzij de nieuwe mop
kunnen we kruisbesmetting voorkomen en
verminderen we de kans op uitbraken.”

Isala

CAREL LURVINK 7
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zorg aan duurzame zorg
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Wilt u ook direct profiteren van onze bewezen
duurzame oplossingen om de doelen uit de
Green Deal te behalen?

Marcel Zwarteveen Ruben Hagenus
Sr. Customer Customer Solution
Solution Specialist Specialist

Desirée Scholten Rein Hoornstra
Customer Solution i Sr. Customer
Specialist $ ) Solution Specialist
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volg ons via social
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Iedereen verdient een schone, veilige en gezonde werkomgeving





