
๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

ค าน า 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  จัดท า แผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือให้หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓   (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาการขยาย
โอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือ                
การพัฒนาที่ยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด  
กิจกรรม  โครงการ งบประมาณและการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะบรรลุตาม
เปูาหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
พัฒนา และร่วมระดมสรรพก าลังในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดและน าสู่การปฏิบั ติ            
อย่างแท้จริงตามมิติการบริหารราชการ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
หวังว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของ               
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ ต่อไป 

 
     กลุ่มนโยบายและแผน 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 
ส่วนที่ ๑   บทน า ๔ 
 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๕ 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖ 

 ข้อมูลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ๗ 

 ข้อมูลฐานด้านการศึกษา ๑๐ 
 ผลการประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท           ๑๔ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ๒๒ 

  
ส่วนที่ ๒ กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายด้านการศึกษา ๒๕ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๒๖ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ๒๗ 
 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙  ๒๗ 
 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) ๒๗ 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  ๒๙ 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ๓๓ 

 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  ๓๔ 

และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๑ (แผน Z) /ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ๓๘ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๓๙ 
 ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒ (แผน Y) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓       ๔๒ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๔๕ 
 ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ (แผน X) / ๔๖ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๔๗ 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๕๐ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ ของ สพฐ. 



 

 

สารบัญ (ตอ่) 

            หน้า 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๕๑ 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๕๓ 
 แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี และ จังหวัดชัยนาท ๕๔ 
 เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ๕๖  

ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    ๕๘ 
           อุทัยธานี ชัยนาท 

 วิสัยทัศน์ ๕๙ 
 พันธกิจ ๕๙ 
 เปูาประสงค์ ๖๐ 
 กลยุทธ์ ๖๐ 
 เปูาหมายเชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด ๖๑  

ส่วนที่ ๔ กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     ๖๖ 

 กรอบแผนงาน/งบประมาณ            ๖๗ 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     ๖๘ 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายไตรมาส        ๗๓ 

ส่วนที่ ๕ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ          ๗๗ 

 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ              ๗๘ 
 ปัจจัยความส าเร็จ          ๗๙ 
 ปฏิทนิการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ         ๗๙     

ภาคผนวก ๘๐ 

 ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้นในการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

 บทสรุปผู้บริหาร   
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ               
เรื่อง ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มกราคม                   
พ.ศ. ๒๕๖๔ เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๓๘ ง ลงวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ตั้งอยู่
ในบริเวณโรงเรียนพุทธมงคลวิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี  ๒๖๘ ต าบล อุทัยใหม ่ อ าเภอ เมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานบริหารและการ          
จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน ๓๔  โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนในจังหวัด
อุทัยธานี ๒๑ โรงเรียน มีจ านวนนักเรียน ๑๒,๖๘๒ คน และโรงเรียนในจังหวัดชัยนาท จ านวน ๑๓ โรงเรียน     
มีจ านวนนักเรียน ๙,๙๙๒ คน รวมข้อมูลจ านวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้น ๒๒,๖๗๘ คน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖)  ในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท    
จัดให้มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมอุทัยธานี ชัยนาท เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ทุกกลุ่ม/
หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  และ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ที่สนองกลยุทธ์ในการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา เพ่ีอน าไปเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดกรอบ
ทิศทางเพ่ือการพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓, แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐, แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, ค าแถลงนโนบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐภา เมื่อวันที่ ๑๑ – ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick policy)         
ทั้ง ๒ ด้าน ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล ซึ่งได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาตามกรอบแนวทาง ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision)   “เป็นองค์การคุณภาพ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
๕. พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา  
๖. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 
เป้าประสงค์  (Goals) 

๑. ผู้เรียนมีความจงรักภักดใีนสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ 

เข้าสู่การแข่งขันได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา 
๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ (Strategic Issues) 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพการ 

     จัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่  ใส่ใจบริการ  บริหารแบบมีส่วนร่วม” 

ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ ให้ สอดคล้อง        
กับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสอดคล้องกับงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ จ านวน ๒๗ โครงการ 
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และบริหารงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกรอบวงเงินที่คาดว่าจะได้รับ จ านวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
รายละเอียดมีดังนี้ 

 ๑. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๒. รายละเอียด งบพื้นฐาน (งบบริหารจัดการส านักงานเขตฯ) 

 

 

 

รายการ งบประมาณ (๒,๐๐๐,๐๐๐) 
ต.ค.๖๖ – พ.ค.๖๗ 

งบประมาณ (๕,๐๐๐,๐๐๐) 
ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

๑. งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการส านักงาน) ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๒,๗๓๘,๕๓๕ ๕๔.๗๗ 
๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     - โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๗   

 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐ 

 
๒,๒๖๑,๔๖๕ 

 
๔๕.๒๓ 

รวม ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

ที ่ โครงการ แผนงบประมาณ 
(๒,๐๐๐,๐๐๐) 

ต.ค.๖๖ – พ.ค.๖๗ 

แผนงบประมาณ 
(๕,๐๐๐,๐๐๐) 

ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 
๑ ค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ฯ) ๑๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๒ ค่าใช้สอย (รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ)   
 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ๑๘๓,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก)      

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน และยานพาหนะ 
- อื่น ๆ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒๖๒,๕๓๕ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓ ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุเชื้อเพลิง น้ ามันหล่อหลื่น 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

๔ ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟูา 
- ค่าไปรษณีย์ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 
๓๗๖,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๕ กรณีฉุกเฉิน/จ าเป็นเร่งด่วน ๗๗,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 รวม ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๗๓๘,๕๓๕ 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

บทน า 
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๑.  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๕๓  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๒๗ ตอนพิเศษ ๙๘ ง ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ ได้มีการประกาศจัดตั้งเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวนทั้งสิ้น ๔๒ เขต และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการก าหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เผยแพร่ในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๓๘ง  ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน้า ๔ - ๙  เพ่ือบริหารและจัดการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี้ 

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ     

จัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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๒.โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 

กลุ่มอ านวยการ 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร (DLICT) 

สถานศึกษา ๓๔ แห่ง 
(๕ สหวิทยาเขต) 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

การัดการศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

ผอ.สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

 

รอง ผอ.สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

๑. นายกนก  ยนต์ชัย    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
๒. นายวานนท์  นนทวงค์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
๓. นายสายัณห์  สีคง    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 

ผู้อ านวยการกลุ่ม /หน่วย 

๑. นายธงชัย  ศรีทา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒. นายเมธี  วัฒนสิงห ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. นายปวิช  พรศิรชัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

๔. นางสุนทรี  นวกุล  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๕. นางสาวชัชสุภา  นันทารมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนทองหลางวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

๖. นายอัคคณัฐ  อัยรา  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

๗. นางศิวภา  บัวสวุรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘. นายวัชรพัฐ มะธิตะโน  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

๙. นายนราพงษ์  เถาวัลย์  นิติกรปฏิบัติราชการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐. นายกิติศักดิ์  นิโรจน์   ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  
        ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

๓. ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนพุทธมงคลวิทยา  
ตั้งอยู่เลขที่ ๒๖๘ ถนน ต าบลอุทัยใหม่ อ าเภอ เมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ๒ จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดอุทัยธานี และ จังหวัดชัยนาท   

๓.๑ การปกครอง จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท 

จังหวัด เขตการปกครอง 
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน อบจ. อบต. เทศบาลเมือง/ต าบล 

อุทัยธานี ๘ ๗๐ ๖๓๒ ๑ ๔๙ ๑๔ 

ชัยนาท ๘ ๕๓ ๕๐๓ ๑ ๒๐ ๓๙ 

รวม ๑๖ ๑๒๓ ๑,๑๓๕ ๒ ๖๙ ๕๓ 

                                                                            ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๖ 

จังหวัดอุทัยธาน ี
จังหวัดอุทัยธานี ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่าง บริเวณลุ่มแม่น้ าสะแกกรัง ซึ่งไหลสู่แม่น้ าเจ้าพระยา              

ที่อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย ประมาณ ๒๐๖ 
กิโลเมตร แยกเข้าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๓๓ ที่บ้านท่าน้ าอ้อย ประมาณ ๑๖ กิโลเมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทาง ๒๒๒ กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวม ๖,๗๓๐ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๔,๒๐๖,๔๐๔ 
ไร่ เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร ๑,๓๗๘,๒๑๙ ไร่ และพ้ืนที่ปุาที่มีสภาพเป็นพ้ืนที่คุ้มครอง ได้แก่ ปุาสงวนแห่งชาติ ๙ 
แห่งวนอุทยาน ๒ แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา ๑ แห่ง และเขตห้ามล่าสัตว์ปุา ๑ แห่ง มีเนื้อที่รวม ๒,๘๒๘,๑๘๕ ไร่ 
ดังนี้ 
                     ทิศเหนือ ติดอ าเภอชุมตาบง อ าเภอลาดยาว อ าเภอโกรกพระ อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์  
                     ทิศตะวันออก ติดอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ และอ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท  
                     ทิศใต้ ติดอ าเภอวัดสิงห์ อ าเภอหนองมะโมง อ าเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท อ าเภอด่านช้าง 
จังหวัด สุพรรณบุรี และ อ าเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี  
                     ทิศตะวันตก ติดอ าเภอศรีสวัสดิ์ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี และอ าเภออุ้มผาง  
จังหวัดตาก 
                 หนว่ยการปกครอง  การปกครองออกเป็น ๘ อ าเภอ ประกอบด้วย 

๑. อ าเภอเมืองอุทัยธานี    ๒. อ าเภอทัพทัน 
๓. อ าเภอสว่างอารมณ์     ๔. อ าเภอหนองฉาง 
๕. อ าเภอหนองขาหย่าง   ๖. อ าเภอบ้านไร่ 
๗. อ าเภอลานสัก           ๘. อ าเภอห้วยคต 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

 
 
 

มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน ๒๑  โรงเรียน  จ านวนนักเรียน ๑๒,๖๘๒ คน 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดชัยนาท 

 จังหวัดชัยนาทตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ ๑๙๔  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๔๖๙.๗๔ ตาราง
กิโลเมตร  จังหวัดชัยนาทมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

๑. ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดนครสวรรค์ 
๒. ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
๓. ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดสิงห์บุรี 
๔. ทิศตะวันตก    ติดต่อกับจังหวัดอุทัยธานี 

 

หน่วยการปกครอง   การปกครองแบ่งออกเป็น  ๘ อ าเภอ ประกอบด้วย 

๑. อ าเภอเมืองชัยนาท  ๒. อ าเภอวัดสิงห์  ๓. อ าเภอสรรคบุรี 
๔. อ าเภอหนองมะโมง  ๕. อ าเภอมโนรมย์ ๖. อ าเภอสรรพยา 
๗. อ าเภอหันคา   ๘. อ าเภอเนินขาม 
 

มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดชัยนาท  จ านวน ๑๓ โรงเรียน  จ านวนนักเรียน ๙,๙๙๖ คน 

 

 

 

 

 

b

b b

b

bb
b

b

bb

b

b

b

โร งเ ร ี ย น ช ี ย น า ท พ ี ท ย าค ม

โร งเ ร ี ย น อ ี ล ี ต ไ พ บ ี ล ย ี ช น ี ป ถ ี ม ภ ี 
โร งเ ร ี ย น ส าค รพ ี ท ย า ค ม

โร งเ ร ี ย น ว ี ด ส ี ง ห ี 

โร งเ ร ี ย น ส ร รพ ย า ว ี ท ย า

โร งเ ร ี ย น บ ี ญ นา ค พ ี ท ย า ค ม

โร งเ ร ี ย น ช ย า น ี ก ี จ พ ี ท ย าค ม

โร งเ ร ี ย น ค ี ร ี ป ร ะ ช า ส ร ร ค ี 

โร งเ ร ี ย น ห ี ว ย ก ร ด ว ี ท ย าโ ร ง เร ี ย น ห ี น ค า ร าษ ฏ ร ี ร ี ง ส ฤ ษ ด ี ี 

โร งเ ร ี ย น ห ี น ค าพ ี ท ย า ค ม

โร งเ ร ี ย น ศ ร ี ส โม ส ร ว ี ท ย า

โร งเ ร ี ย น เน ี น ข า ม ร ี ฐป ร ะช าน ี เ ค ร าะ ห ี 

อ .ห ี น คา

อ .ส ร รคบ ี ร ี 

อ .ว ี ด ส ี งห ี 

อ .ม โนรม ย ี 

อ .ห น องม ะ โม ง

อ .ส ร รพ ยา

อ . เม ี อ งช ี ย น าท

อ . เน ี น ข าม

N

EW

S
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

๓.๑ ประชากรวัยเรียน จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท มีประชากรทั้งสิ้น ๓๙,๘๐๘ คน แบ่งเป็น 
เพศชาย ๒๐,๕๗๘ คน และเพศหญิง ๑๙,๒๓๐ คน 

 
๓.๒ ประชากร จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท มีประชากรทั้งสิ้น ๖๔๐,๑๔๘ คน แบ่งเป็นเพศชาย 

๓๐๙,๘๒๘ คน และเพศหญิง ๓๓๐,๓๒๐ คน 

     
                                                                         ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๖๖ 

๓.๓  แรงงาน จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท 
 

 พื้นที่ จ านวนผู้อยู่ใน 

ก าลังแรงงาน (คน) 

จ านวนผู้มีงานท า 

(คน) 

จ านวนผู้ว่างงาน 

(คน) 

จ านวน 

ผู้ที่รอฤดูกาล  

(คน) 

อุทัยธานี ๑๕๑,๑๘๗ ๑๔๙,๔๑๙ ๓๗๔ ๑,๓๙๔ 

ชัยนาท ๑๖๕,๐๙๖ ๑๖๑,๕๘๑ ๓,๓๖๐ ๑๕๕ 

รวม ๓๑๖,๒๘๓ ๓๑๑,๐๐๐ ๓,๗๓๔ ๑,๕๔๙ 

                                                         ที่มา : การส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ส านักงานสถิติ , ๒๕๖๖ 
 
 

เพศ 

อุทัยธานี เพศ ชัยนาท 

ช่วงอายุ 

๑๓-๑๕ ปี 

ช่วงอายุ 

๑๖-๑๘ ปี 

รวม

ทั้งหมด 

 ช่วงอายุ 

๑๓-๑๕ ปี 

ช่วงอายุ 

๑๖-๑๘ ปี 

รวม

ทั้งหมด 

ชาย ๖,๐๖๔ ๖,๑๔๔ ๑๒,๒๐๘ ชาย ๒,๒๒๖ ๖,๑๔๔ ๘,๓๗๐ 

หญิง ๕,๕๘๔ ๕,๗๑๐ ๑๑,๒๙๔ หญิง ๒,๒๒๖ ๕,๗๑๐ ๗,๙๓๖ 

รวม ๑๑,๖๔๘ ๑๑,๘๕๔ ๒๓,๕๐๒ รวม ๔,๔๕๒ ๑๑,๘๕๔ ๑๖,๓๐๖ 

พื้นที่ จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

อุทัยธานี ๑๕๗,๖๐๓ ๑๖๕,๓๗๐ ๓๒๒,๙๗๓ 

ชัยนาท ๑๕๒,๒๒๕ ๑๖๔,๙๕๐ ๓๑๗,๑๗๕ 

รวมประชากร ๒ จงัหวัด ๓๐๙,๘๒๘ ๓๓๐,๓๒๐ ๖๔๐,๑๔๘ 



 

  

Action Plan 2024 : SPM.UNCN Page 10 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

 ๔. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

  ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีสถานศึกษาในสังกัด   

จ านวน ๓๔ โรงเรียน  
การแบ่งขนาดโรงเรียน ตามเกณฑ์ส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. แบ่งออกเป็น 7 ขนาด ดังนี้ 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จังหวัด  รวมทั้งสิ้น 

  อุทัยธานี ชัยนาท  

ขนาดที่ 1  0 คน - - - 

1  - 20 คน - - - 

21 - 40 คน - - - 

41 - 60 คน - 1 1 

61 - 80 คน 1 1 2 

81 - 100 คน - - - 

101 - 120 คน - - - 

รวม 1 2 3 

ขนาดที่ 2 121 - 200 คน 4 1 5 

ขนาดที่ 3 201 - 300 คน 6 1 7 

ขนาดที่ 4 301 - 499 คน 3 3 6 

ขนาดที่ 5 500 - 1,499 คน 4 3 7 

ขนาดที่ 6 1500 - 2,499 คน 3 2 5 

ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 21 13 34 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

การแบ่งขนาดโรงเรียน ตามเกณฑ์ส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

จังหวัด ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ รวมทั้งหมด 

อุทัยธานี  1 15 2 3 21 

ชัยนาท 2 7 1 3 13 

รวม 3 22 3 6 ๓๔ 
  

หมายเหตุ ขนาดเล็ก  มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา 
ขนาดกลาง  มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ – ๗1๙ คน 
ขนาดใหญ่  มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน 
ขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป 

 
            ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน ห้อง : นักเรียน 
ม.๑ ๑,๙๓๙ ๑,๙๓๘ ๓,๘๗๗ ๑๒๔ ๑ : ๓๑ 

ม.๒ ๑,๙๗๙ ๒,๑๔๔ ๔,๑๒๓ ๑๓๑ ๑ : ๓๑ 

ม.๓ ๑,๙๘๐ ๒,๑๑๐ ๔,๐๙๐ ๑๒๙ ๑ : ๓๒ 

รวม ม.ต้น ๕๘๙๘ ๖,๑๙๒ ๑๒,๐๙๐ ๓๘๔ ๑ : ๓๑ 

ม.๔ ๑,๖๕๕ ๒,๑๒๒ ๓,๗๗๗ ๑๒๒ ๑ : ๓๑ 

ม.๕ ๑,๔๑๕ ๒,๐๗๐ ๓,๔๘๕ ๑๒๑ ๑ : ๒๙ 

ม.๖ ๑,๓๓๑ ๑,๙๙๕ ๓,๓๒๖ ๑๑๖ ๑ : ๒๙ 

รวม ม.ปลาย ๔,๔๐๑ ๖,๑๘๗ ๑๐,๕๘๘ ๓๕๙ ๑ : ๒๙ 

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๒๙๙ ๑๒,๓๗๙ ๒๒,๖๗๘ ๗๔๓ ๑ : ๓๑ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย.๒๕๖๖)  

ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน จ านวนห้อง ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี ๒๑ โรงเรียน 
๑ ๖๑๐๑๒๐๐๑ ทัพทันอนุสรณ์ ๘๒๓ ๒๕ ใหญ ่
๒ ๖๑๐๑๒๐๐๒ สว่างอารมณ์วิทยาคม ๕๖๔ ๑๙ กลาง 
๓ ๖๑๐๑๒๐๐๓ หนองฉางวิทยา ๒,๔๒๐ ๖๖ ใหญ่พิเศษ 
๔ ๖๑๐๑๒๐๐๔ อุทัยวิทยาคม ๒,๑๖๗ ๖๒ ใหญ่พิเศษ 
๕ ๖๑๐๑๒๐๐๕ หนองเต่าวิทยา ๖๗ ๑๐ เล็ก 
๖ ๖๑๐๑๒๐๐๖ ตลุกดู่วิทยาคม ๕๓๖ ๑๗ กลาง 
๗ ๖๑๐๑๒๐๐๗ บ่อยางวิทยา ๒๙๕ ๑๒ กลาง 
๘ ๖๑๐๑๒๐๐๘ บ้านทุ่งนาวิทยา ๓๔๓ ๑๓ กลาง 
๙ ๖๑๐๑๒๐๐๙ พุทธมงคลวิทยา ๒๗๓ ๑๒ กลาง 
๑๐ ๖๑๐๑๒๐๑๐ ทุ่งโพวิทยา ๑๓๘ ๙ กลาง 
๑๑ ๖๑๐๑๒๐๑๑ หนองขาหย่างวิทยา ๒๕๑ ๑๒ กลาง 
๑๒ ๖๑๐๑๒๐๑๒ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

อุทัยธานี 
๒๔๕ ๑๒ กลาง 

๑๓ ๖๑๐๑๒๐๑๓ บ้านไร่วิทยา ๑,๙๑๓ ๕๕ ใหญ่พิเศษ 
๑๔ ๖๑๐๑๒๐๑๔ การุ้งวิทยาคม ๔๔๐ ๑๔ กลาง 
๑๕ ๖๑๐๑๒๐๑๕ ทองหลางวิทยาคม ๑๖๔ ๖ กลาง 
๑๖ ๖๑๐๑๒๐๑๖ หนองจอกประชานุสรณ์ ๒๐๔ ๑๒ กลาง 
๑๗ ๖๑๐๑๒๐๑๗ วังหินวิทยาคม ๑๗๕ ๑๐ กลาง 
๑๘ ๖๑๐๑๒๐๑๘ ลานสักวิทยา ๗๘๕ ๒๔ ใหญ ่
๑๙ ๖๑๐๑๒๐๑๙ ร่องตาทีวิทยา ๒๗๙ ๑๒ กลาง 
๒๐ ๖๑๐๑๒๐๒๐ ห้วยคตพิทยาคม ๔๔๒ ๑๕ กลาง 
๒๑ ๖๑๐๑๒๐๒๑ สมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ ๑๕๘ ๗ กลาง 

รวมจังหวัดอุทัยธานี  ๑๒,๖๘๒ ๔๒๔  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

  ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา กลุ่มสารสนเทศ สนผ. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๖๖ 

   สรุปข้อมูลบุคลากร 

สพม. อุทัยธานี ชัยนาท โรงเรียนในสังกัด  ๓๔  โรงเรียน 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผอ.สพม.อนชน ๑ ผอ.โรงเรียน ๓๔ 
รอง ผอ.สพม.อนชน ๒ รอง ผอ.โรงเรียน ๒๖ 
ศึกษานิเทศก์ ๙ คร ู ๑,๑๑๓ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

๑๑ ครูผู้ช่วย ๔๔ 

ลูกจ้างชั่วคราว ๒ ลูกจ้างประจ า ๓๔ 
พนักงานราชการ ๑๓ พนักงานราชการ ๓๑ 
ลูกจ้างประจ า (งบเขต) ๔ ลูกจ้างชั่วคราว ๗๒ 

รวม ๔๒ รวม ๑,๓๕๔ 
 
 

ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน จ านวนห้อง ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนในจังหวัดชัยนาท ๑๓ โรงเรียน 
๑ ๑๘๐๑๒๐๐๑ ชัยนาทพิทยาคม ๒,๕๙๐ ๗๒ ใหญ่พิเศษ 
๒ ๑๘๐๑๒๐๐๔ อุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ ๗๓๕ ๒๔ ใหญ ่
๓ ๑๘๐๑๒๐๐๕ สาครพิทยาคม ๔๙๔ ๑๗ กลาง 
๔ ๑๘๐๑๒๐๐๖ วัดสิงห์ ๗๑๒ ๒๔ กลาง 
๕ ๑๘๐๑๒๐๐๗ สรรพยาวิทยา ๕๒๖ ๑๘ กลาง 
๖ ๑๘๐๑๒๐๐๘ บุญนาคพิทยาคม ๕๑ ๖ เล็ก 
๗ ๑๘๐๑๒๐๐๙ ชยานุกิจพิทยาคม ๗๖ ๖ เล็ก 
๘ ๑๘๐๑๒๐๑๐ คุรุประชาสรรค์ ๑,๘๑๘ ๕๐ ใหญ่พิเศษ 
๙ ๑๘๐๑๒๐๑๑ ห้วยกรดวิทยา ๓๑๕ ๑๒ กลาง 
๑๐ ๑๘๐๑๒๐๑๒ หันคาราษฎร์รังสฤษดิ์ ๓๑๖ ๑๓ กลาง 
๑๑ ๑๘๐๑๒๐๑๓ หันคาพิทยาคม ๑,๙๔๙ ๕๔ ใหญ่พิเศษ 
๑๒ ๑๘๐๑๒๐๑๔ ศรีสโมสรวิทยา ๒๑๖ ๑๒ กลาง 
๑๓ ๑๘๐๑๒๐๑๕ เนินขามรัฐประชานุเคราะห ์ ๑๙๘ ๑๑ กลาง 

รวมจังหวัดชัยนาท ๙.๙๙๖ ๓๑๙  
รวมทั้งสิ้น ๒๒,๖๗๘ ๗๔๓  

ที่มา : ข้อมูลบุคลากร กลุม่บริหารงานบุคคล สพม.อุทัยธานี ชัยนาท, ๒๕๖๖ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

 ๕. ผลการประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ ตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ด าเนินโครงการ
การตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท และโครงการซึ่งได้รับงบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานภาครัฐ        
อ่ืน ๆ มี จ านวน ๕๓ โครงการ เมื่อพิจารณาผลการประเมินโครงการแล้วพบว่า มีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย ๕๒ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๑ ไม่บรรลุเปูาหมาย ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๘  โดยโครงการที่ไม่บรรลุ
เปูาหมาย ได้แก่ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ยังไม่ได้รับการอนุมัติให้ เป็นหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณจึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละโครงการมีดังนี้ 

 

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๑ โครงการอบอรมเสริมสร้างความรู้
ครูเพื่อดูแลสุขภาพจิตนักเรียนใน
รูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริม
ความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย 
School Health HERO 

๑๗,๐๕๐  -  -  - ๑๗,๐๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ความ
ปลอดภัย 

๒ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

๑๘,๘๕๐  -  -  - ๑๘,๘๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ความ
ปลอดภัย 

๓ ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน  สังกัด สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 -  - ๒๕,๐๐๐  -  -  - ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ความ
ปลอดภัย 

รวมกลยุทธ์ที่ ๑ ๓๕,๙๐๐ -  ๒๕,๐๐๐ -  ๔๖,๔๒๔ ๑๔,๔๗๖   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

 

กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

๔ ส่งเสริมการอา่นและการเขียนเพื่อ
แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
จากภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้
(Learning loss) ของผู้เรียน 

๙,๙๐๐ - - - ๙,๙๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ด้านโอกาส 

๕ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

๒๘,๔๖๙ - - - ๒๖,๐๒๕ ๒,๔๔๔ ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ด้านโอกาส 

๖ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ๒๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ด้านโอกาส 

๗ โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตามและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทุนพระราชทาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑,๒๖๕ - - - ๒,๗๐๐ -๑,๔๓๕ ยุทธศาสตร์ที ่
๔ /ด้านโอกาส 

  รวมกลยุทธ์ที ่๒    ๕,๖๓๔  - - -   ๔,๖๒๕  ๒๑,๐๐๙   

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๘ ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
รูปแบบการบริการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนา “ทักษะอาชีพสู่การ
เป็นนวัตกรของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

๙๐,๐๐๐ ๑๐๔,๙๕๐ - - ๑๙๔,๙๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๙ โครงการพัฒนานวัตกรรม การ
บริหารสู่เปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนส าหรบั ผู้บรหิารสถานศึกษา 
คร ูและบุคลากร ทางการศึกษา
เพื่อพัฒนา “ทักษะอาชีพสู่การ
เป็น นวัตกรของผู้เรียน ใน
สถานศึกษา” สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธาน ี

- ๒๒๑,๒๐๐ - - ๒๒๑,๒๐๐ ๐  ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

๑๐ การพัฒนาคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความสามารถ
ในด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) การพัฒนาทักษะ Soft 
Skills ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนภาษต่างประเทศและการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลย ีเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตัวเองสู่การ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔๗,๗๕๐  - - - ๔๗,๗๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๑ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

๔๒,๑๒๕ - - - ๔๑,๓๕๗ ๗๖๘ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๒ รวมพลังพัฒนาศักยภาพครูและ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

๑๑,๑๐๐  - - - ๑๑,๑๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๓ การขับเคลื่อนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์
พระราชา 

๑๖,๓๕๐  - - - ๒๒,๒๐๐ -๕,๘๕๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๔ การขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวดัและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

๑๐,๐๕๐  - - - ๑๕,๐๐๐ -๔,๙๕๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๕ โครงการสภานักเรียน ๒๐,๐๐๐  - - - ๒๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๑ /ด้าน
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

๑๖ โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
นักเรียนด้านคณติศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขัน 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี .๒๕๖๖  

 -  - ๑๕,๔๐๐  - ๑๕,๔๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๗ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๐ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒๒๐,๔๕๐  - - - ๒๒๐,๔๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

  รวมกลยุทธ์ที่ ๓ ๔๕๗,๘๒๕ ๓๒๖,๑๕๐ ๑๕,๔๐๐ -  ๘๐๙,๔๐๗ -๑๐,๐๓๒   

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม 
สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจทิัล 

๑๘ การพัฒนาสมรรถนะครู
คณิตศาสตร์ด้วยระบบเครือข่าย
ศูนย์คณติศาสตร์ประจ าโรงเรียน 

๓๑,๐๐๐ - - - ๓๑,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๑๙ ยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนของครู กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และส่งเสรมิการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จรยิธรรม และ         
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๕๘,๒๐๐ - - - ๕๘,๒๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๐ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ
ปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

๑๗๙,๒๐๐ - - - ๕๔,๘๓๓ ๑๒๔,๓๖๗ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

๒๓๕,๒๑๐ - - - ๓๐๓,๙๑๔ ๖๘,๗๐๔ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

๒๒ ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและการ
ประชาสมัพันธ์ 

๑๓,๒๐๐ - - - ๑๓,๒๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๓ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน 
ระบบบัญชีออนไลน์และพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด 

๑๙,๓๘๐ - - - ๑๙,๓๘๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๔ ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
ต้นแบบด้านศึกษาศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

-  ๖,๓๑๐ -  - ๗,๗๐๐ ๑,๓๙๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๕ อบรมกฎหมายสมัมนากฎหมาย
และวินัยข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓๗,๑๘๕ - - - ๒๕,๑๐๐ ๑๒,๐๘๕ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๖ พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวาย
ในหลวง” 

-  ๑๐,๘๒๕ - - ๙,๗๗๕ ๑,๐๕๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๗ การพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษา ให้
มีความสามารถในดา้นทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ปี ๒๕๖๖  

-  ๒๒,๖๐๐ - - ๒๒,๖๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๘ การอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุน
และตดิตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาภายใต้ชุดโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข
ในสถานศึกษา 

 - ๕,๑๙๐ ๘,๖๐๐ -  ๑๓,๗๙๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๒๙ พัฒนาและส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลย ีระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-  -  ๑๑,๔๐๐  - ๑๑,๔๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๐ โครงการปรับปรุง พัฒนา 
ประสิทธิภาพการเฝูาระวังภัย
คุกคามด้าน Cyber Security 

 -  - ๕,๐๐๐  - ๕,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

๓๑ โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ในการขับเคลื่อนงานแนะแนว 

 -  - ๑๐,๐๐๐ -  ๑๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๒ โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 

 -  - ๑๐,๐๐๐ -  ๑๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๓ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๔ โครงการเปิดโลกกว้างสรา้ง
เส้นทางสู่อาชีพ 

- - - ๒๒๑,๐๐๐ ๒๒๑,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๕ โครงการแข่งขันกีฬา - กรีฑา
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดอุทัยธาน ี สหวิทยาเขต
พนารักษ์ 

- - - ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๖ โครงการแข่งชันกีฬานักเรยีน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดั
อุทัยธาน ี(อุทัยธานีเกมส ์ครั้งท่ี ๙) 

- - - ๗๘๕,๐๐๐ ๗๘๕,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๗ โครงการตลาดนัดความรู้และ
นิทรรศการแสดงผลงาน โรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- - - ๓๔๒,๐๐๐ ๓๔๒,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๘ โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ครั้งท่ี ๒         
ปี ๒๕๖๖ 

- - - ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

๓๙ โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ครั้งท่ี ๒           
ปี ๒๕๖๖ สหวิทยาเขตสะแกกรัง  
จังหวัดอุทัยธาน ี

- - - ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์
ที ่๓ /ด้าน
คุณภาพ 

  รวมกลยุทธ์ที่ ๔ ๕๗๓,๓๗๕ ๔๔,๙๒๕ ๔๕,๐๐๐ ๓,๐๖๘,๐๐๐ ๓,๖๖๓,๘๙๒ ๖๗,๔๐๘   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๔๐ นิเทศติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 
๑,๑๕๐       ๑,๑๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 

ที่ ๖ /
ประสิทธิภาพ 

๔๑ การขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

๑๒๖,๐๐๐ - - - ๑๑๔,๓๑๑ ๑๑,๖๘๙ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๒ พัฒนาและสร้างเครือข่ายการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

๒๓,๖๙๐ - - - ๒๓,๖๙๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๓ ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๓๕,๓๕๐ - - - ๓๕,๓๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๑๗๙,๗๕๐ - - - ๑๗๙,๗๕๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๕ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญช ี
และพัสดุของบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีของโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓๓,๒๐๐ - - -   ๓๓,๒๐๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๖ การบริหารจัดการงานอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒๓๑,๒๙๐ - - - ๒๒๖,๔๑๓ ๔,๘๗๗ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๗ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและจัดการศึกษา 

๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๘ พัฒนาโปรแกรมระบบบญัชี
ออนไลน์ของส านักงานเขตพื้นท่ี 

๑๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๔๙ สร้างความเข้มแข็งด้านบรหิาร
งบประมาณด้วยงานตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา และส านักงาน

๓๗,๐๘๐ - - - ๑๑,๑๖๐ ๒๕,๙๒๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 
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ที ่    โครงการ สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

แหล่งงบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ/นโยบาย 
สพฐ. 

สพม.อนชน สพฐ. หน่วย 
งานอื่น    ใน

แผนปฏิบตัิ
การปี๒๕๖๖  

 นอก
แผนปฏิบตัิ

การปี ๒๕๖๖  

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๕๐ สอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 - ๒๕๐,๐๐๐ - -  ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๕๑ ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท 

-   - ๔๐,๐๐๐  - ๔๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๕๒ เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต) 

-   - ๕๐,๐๐๐  - ๕๐,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

๕๓ นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 -  - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๐ ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ /

ประสิทธิภาพ 

  รวมกลยุทธ์ที่ ๕ ๖๙๔,๐๑๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐  - ๙๕๓,๓๒๔ ๘๕,๖๘๖   

 รวมงบโครงการ ๕๓ โครงการ ๑,๘๒๖,๗๔๔ ๖๒๑,๐๗๕ ๑๘๐,๔๐๐ ๓,๐๖๘,๐๐๐ ๕,๕๑๗,๖๗๒ ๑๗๘,๕๔๗   
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2% 4% 

๒๕ % 

31% 

๓๘ % 

แผนภูมิแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณตามกลยุทธ์การด าเนินงาน
ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๖. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานบริหารและการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งคลอบคลุมพ้ืนที่  ๒ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท ปัจจุบัน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน ๓๔ โรงเรียน  มีนักเรียน           
รวมทั้งสิ้น ๒๒,๖๗๘ คน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  ในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท โดยจัดให้มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ระดม
ความคิดจากผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท มาร่วมในการวางแผนจัดท าการวิเคราะห์ SWOT สภาพแวดล้อมและศักยภาพ ประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๗ โดยจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ ๑๑ – ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที่ด้านนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ด้านอื่น ๆ 

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. 
 และประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท ประธานสหวิทยา
เขตท้ัง ๕ สหวิทยาเขต และผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ๓๔ โรงเรียน 
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 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strength)  และจุดอ่อน (Weaknesses)  
 วิเคราะห์โดยใช้หลัก ๒S ๔M 
  - (Structure and Polity : S๑) ด้านโครงสร้างและนโยบาย   
  - (Products and Service : S๒) ด้านผลผลิตและการบริการ   
  - (Man : M๑) ด้านบุคลากร   
  - (Money : M๒) ด้านการเงิน   
  - (Materials : M๓) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่   
  - (Management : M๔) ด้านการบริหารจัดการ  
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunities)  และอุปสรรค (Threats)  
 วิเคราะห์โดยใช้ STEP analysis 
   - Social & Cultural (สังคมและวัฒนธรรม) 
   - Technological (เทคโนโลยี) 
   - Economic (เศรษฐกิจ) 
  - Political and Legal (การเมืองและกฎหมาย) 
  จากการวิเคราะห์ SWOT ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท พบว่ามีจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากกราฟพบว่าผลการวิเคราะห์ตกอยู่ในช่วง QUESTION  MARK (เอ้ือแต่อ่อน)   เป็นสถานภาพที่บ่งบอก
ว่าหน่วยงานโดยภาพรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอก เอ้ือ มีความพร้อมสูงให้การสนับสนุน แต่ปัจจัยภายใน
หน่วยงานอ่อน หากแก้ปัญหาจุดอ่อนของหน่วยงานได้ จะน าไปสู่สภาพที่เอ้ือและแข็งได้  ควรก าหนดกลยุทธ์พัฒนา
องค์กร (Turnaround) เพ่ือสร้างโอกาส ขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคต 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (STRENGTHS) 
๑. มีเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพระดับจังหวัดและสหวิทยาเขตให้
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
๒. สพท.และสถานศึกษามีนโยบาย แผน และกลยุทธ์สอดคล้องกับ
นโยบายสพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. มีการให้บริการตรงตามความตอ้งการของผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอก 
๔. ผู้เรียนบางส่วนมีมาตรฐานด้านการศึกษาตามพื้นฐานและมี
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
๕. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถจัดการองค์กรให้มคีุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
๖. ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
๗. ครูและบุคลากรไดร้ับการเสริมแรง มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๘. จุดที่ตั้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสะดวกในการติดต่อ          

จุดอ่อน (WEAKNESSES)                                      

๑. โครงสร้างอัตราก าลังของ สพท.และสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับ

ภาระงานในปัจจุบัน 

๒. การมอบหมายงานไม่สอดคล้องกับกรอบภาระงาน 
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติบาง
วิชาต่ ากว่าเปูาหมายที่กระทรวงศกึษาก าหนด 
๔. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะด้านการคดิชั้นสูง ด้านนวัตกรรม
และด้านภาษาตา่งประเทศ 
๕. ครูและบุคลากรไม่เพยีงพอในบางสาขาวิชา 
๖. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสาร 
๗. ครูและบุคลากรมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมากส่งผล
ให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเปาูหมาย 
๘. สพท.ไม่มีที่ตั้งส านักงานเป็นของตนเอง ท าให้อาคารและสถานท่ี
ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน และการให้บริการ 
 
 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) 
๑. ขนบธรรมเนียมประเพณีคล้ายคลึงกันเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายส่งผลต่อการมีส่วนร่วมสนบัสนนุ
ช่วยเหลือการศึกษา 
๓. ประเพณีของท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณส์่งผลต่อการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
๔. ผู้ปกครองและครอบครัวให้ความส าคญัต่อการจัดการศึกษา 
๕. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อการสื่อสารและการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
๖. รายได้ของผู้ปกครองอยู่ในระดบัปานกลางค่อนข้างดีท าให้สามารถระดม
ทรัพยากรได ้
๗. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของผูป้กครองเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๘. มีระเบียบกฏหมายข้อบังคับท่ีเอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษา 
๙. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐ และ
เอกชนให้การสนับสนุนการศึกษา 
๑๐. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนและทัว่ถึง 

อุปสรรค (THREATS) 
๑. ผู้ปกครองมีค่านิยมน าบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรยีนช่ือดัง 
๒.ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องท าให้จ านวนนักเรยีน
ลดลง ซึ่งส่งผลกระทบท าให้สถานศึกษามีขนาดเล็กลง 
๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้มีแนวโน้มเกดิภัยคุกคาม 
ทางไซเบอรส์ูง 
๔. สื่อ อุปกรณ์มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท าให้ต้องเสยีงบประมาณเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
๕. การสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ในการบริหารจัดการจากหนว่ยงาน
ภายนอกยังไมเ่พียงพอต่อการบรหิารจัดการ 
๖. การกระจายรายได้ ไม่ทั่วถึง ท าให้เกิดความแตกต่างของรายได้ 
๗. ค่าครองชีพสูงท าให้บุคลากรและผูป้กครองมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 
๘. องค์กรท้องถิ่น ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการบริหารจัดการที่
แตกต่างกัน ท าให้การสนับสนุนไมเ่ต็มประสิทธิภาพ 
๑๐. นโยบายด้านการจดัการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
๑๑. การแบ่งเขตตรวจราชการเปน็ ๒ เขตตรวจราชการ ส่งผลให้ สพท.มี
ภาระงานเพิม่ขึ้น ประกอบกับมีบคุลากรน้อยท าให้การปฏิบตัิงานใน
ภาพรวมล่าช้า 
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ส่วนที่ ๒ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กฏหมาย ระเบียบ  
และนโยบายด้านการศึกษา 
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ส่วนที่ ๒ 
กฏหมาย ระเบียบ นโยบายด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

และความสอดคล้องกบัแผน ๓ ระดับ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนใน
ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในการแบ่งแผนออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  ไปสู่
เปูาหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ ๒ หมายถึง แผนซึ ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ ๓ คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี  หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กับแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้ดังนี้ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐          
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
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 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม                
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง           
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  ๑) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
 ๑.๑) ข้อ ๓ นโยบายระยะกลางและยาว 
  ๑.๑.๑) นโยบายหลัก ๓.๒ การสร้างโอกาส  
 (๑) นโยบาย ๓.๒.๓ การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
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  นโยบายย่อย ๓.๒.๓.๒ การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการให้บริการ 
 (๒) นโยบาย ๓.๒.๖ การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย ๓.๒.๖.๑ การปฏริูปการศึกษาและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๓) นโยบาย ๓.๒.๗ การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย ๓.๒.๗.๑ การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย ๓.๒.๗.๓ การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ๑.๑.๒) นโยบายหลัก ๓.๓ การสร้างคุณภาพชีวิต 
   นโยบาย ๓.๓.๗ การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
   นโยบายย่อย ๓.๓.๗.๓ การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้           
อย่างสันติสุข ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 ๑.๒) ข้อ ๔ นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
  นโยบายหลัก ๔.๑ การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
    นโยบาย ๔.๑.๖ การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
    นโยบายย่อย ๔.๑.๖.๒ การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  ๒) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 ๒.๑) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 ๒.๒) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และ
ใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 ๒.๓) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 ๒.๔) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 ๒.๕) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 ๒.๖) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
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 ๒.๗) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การจ้างงาน  
 ๒.๘) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า       
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 

  ๒. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  
 ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 ๑.๑.๑) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง             
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 ๑.๑.๒) ปรับระบบการประเมิน เ พื่อ เลื ่อนขั้น เงิน เดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 ๑.๑.๓) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๒) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง)  
 ๑.๒.๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย      
หรือแต่งตั้ง 
 ๑.๒.๒) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 ๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๓.๑) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน ให้ครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑.๓.๒) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
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 ๑.๓.๓) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มวีงเงินกู้ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 
 ๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet)  
 ๑.๔.๑) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 ๑.๔.๒) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๑.๔.๓) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 ๑.๔.๔) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 ๒.๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”       
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(๑ นักเรียน ๑ Tablet)  
 ๑.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ ในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 ๑.๒) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน         
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง  
 ๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ ๑ - ๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 ๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
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 ๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 ๑.๗) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผู ้เ รียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ 
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 ๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 ๑.๙) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด และ
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 ๒) ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
 ๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ            
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน เกิด
ความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 ๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 ๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 ๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 ๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
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 ๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 ๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่
กับการพัฒนา  
 ๓.๔) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 ๔) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  ๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  ๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู ้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไป
พร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั ้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 ๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 ๕.๑) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 ๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 ๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 ๖.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื ่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน           
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ     
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องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ   และ
ทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 ๖.๓) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู ้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู่ ในระบบการศึกษา หรือ             
นอกระบบการศึกษาก็ได้  
 ๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ 
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได ้
  

 ๓. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.๒) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต            
คอร์รัปชัน 
 ๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 ๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๒.๑) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”               
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒.๒) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ   
 ๒.๓) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๔) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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 ๒.๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 ๒.๖) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 

 ๔. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๘ และนโยบายเร่งดว่น (Quick Win) ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

 ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 ๑.๑) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื่อการบ รรลุเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๑.๒) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 ๑.๓) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 ๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 ๒.๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ๓.๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ๓.๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๓.๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 ๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕.๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
 ๕.๒) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
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   ๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 ๖) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ๖.๑) พัฒนาองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ๖.๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 ๖.๓) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 ๗) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ๗.๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 ๗.๒) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ๘.๑) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น                   
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๘.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 ๘.๓) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        ๘.๔) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 ๙) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๙.๑) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี ่ยง เด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๙.๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ  
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๑๐.๑) พัฒนาผู ้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
        ๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
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       ๑๐.๓) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้           
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
       ๑๐.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 ๑.๑) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๑.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 ๒.๑) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 ๒.๒) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๓) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ๓.๑) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 ๓.๒) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส               
ทางการศึกษา         
 ๓.๓) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 ๓.๔) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
 ๓.๕) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
 ๓.๖) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 ๔) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        ๔.๑) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       ๔.๒) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         ๔.๓) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 ๕) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         ๕.๑) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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       ๕.๒) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       ๕.๓) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย             
ที่เก่ียวข้อง 
 
 ๖) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       ๖.๑) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       ๖.๒) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       ๖.๓) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        ๖.๔) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๑) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๑) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
 ๑.๒) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 ๑.๓) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 ๒) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       ๒.๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       ๒.๒) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        ๒.๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 ๓) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 ๓.๑) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เ พื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต   
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 ๓.๒) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 ๓.๓) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 ๔) ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
       ๔.๑) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       ๔.๒) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 ๔.๓) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการ           
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๕) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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 ๕.๑) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 ๕.๒) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 ๕.๓) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๕.๔) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 ๕.๕) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๑ (แผน Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ๒) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ๔) 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ 
ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้
สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการ
รักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อน
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โดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมี การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ               
ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีใน          
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย 
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง” 
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้
คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึ ง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา                 
แต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง ๒) การต่างประเทศ ๓) การพัฒนาการเกษตร ๔) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต ๕) การท่องเที่ยว ๖) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๗) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบ          
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โลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ               
๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ               
๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลง อย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี ๒๕๖๔ ซึ่งท าให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อ
ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทยใน
ปี ๒๕๖๑ อยู่ที่ ๑.๕๘ ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหา และความท้าทายในแต่ละ
กลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น 
ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพ ของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดย
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น ในโลกอนาคต 
สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่           
มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้ วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน                 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ              
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้างสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การ
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พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงที่ผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย ของประชากร
วัยแรงงานอายุ ๑๕ - ๕๙ ปี เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจาก ๘.๘ ปี ในปี ๒๕๕๑ เป็น ๙.๔ ปี ในปี ๒๕๕๙ แต่ในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในปี ๒๕๖๐ พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า ร้อยละ ๕๐ และผลคะแนนสอบ PISA ที่อยู่ในระดับ
ต่ ากว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจ ากัดที่ส าคัญของการศึกษาไทย ทั้งปัญหา
เรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เน้น การท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพ ยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่ในระดับอาชีวศึกษา
ยังมีเด็กที่สนใจเรียนต่อสายอาชีพ ในสัดส่วนที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึง
ความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตที่จบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการ
รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์           
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง            
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒ (แผน Y) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
 มิติด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการพิจารณาจากดัชนี
การพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) แสดงให้
เห็นว่าการพัฒนาดังกล่าวเป็นผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที่
เพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี มิติด้านคุณภาพของทุนมนุษย์ยังคงเป็นช่องว่างของปัญหาในการพัฒนาของไทยมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการขอตลาด
และทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑) คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น  บรรลุตามเปูาหมาย ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทักษะด้านภาษา ด้านการเจริญเติบโต ของ
ร่างกาย และการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามล าดับ คนไทย
สามารถเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ิมขึ้น โดยมีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๔๗.๕ 
(๒๙.๘ ล้านคน) ในปี ๒๕๕๙ เป็นร้อยละ ๗๗.๘ (๔๙.๗ ล้านคน) ในปี ๒๕๖๓ 
 ๒) ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนการ
ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๒๙.๘๐ ในปี ๒๕๖๐ เป็น ร้อยละ 
๑๑.๖๙ ในปี ๒๕๖๓ อีกทั้ง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของ
เด็กไทย ซึ่งเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านยังลดลงจาก ๔๐๙ คะแนน ในปี ๒๕๕๘ เหลือ ๓๙๓ คะแนน 
ในปี ๒๕๖๑ และจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกัน 
 ๓) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ า จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบว่านักเรียนไทยมีผลคะแนนค่าเฉลี่ย ต่ ากว่าเกณฑ์ในทุกวิชา 
ทั้งภาษาไทย (๔๙.๐๗ คะแนน) ภาษาอังกฤษ (๓๔.๔๒ คะแนน) คณิตศาสตร์ (๓๒.๙๐ คะแนน) และวิทยาศาสตร์ 
(๓๕.๕๕ คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ  
ที่ ๒๑  ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าหลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโน้มลดลง จากอันดับที่ ๕๐ จาก ๗๙ ประเทศ/
เขตเศรษฐกิจ ในปี ๒๕๕๕ เป็นอันดับที่ ๖๖ ในปี ๒๕๖๑ 
 ๔) ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นช้าและมีข้อจ ากัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ ความ
ต้องการของตลาด โดยการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานที่ผ่านมาของไทยยังเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากข้อจ ากัด ในด้าน
การพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยส่วนมากยังมีระดับการศึกษาต่ า โดยพบว่าแรงงานร้อยละ ๔๒.๑ ไม่มี
การศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษา ขณะที่อีกร้อยละ ๓๔.๕ ส าเร็จการศึกษาเพียงระดับ
มัธยมศึกษา และมีแรงงานส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงร้อยละ ๒๒.๕ น ามาซึ่งปัญหา การขาดแคลน
ทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับภาคการผลิตเปูาหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความไม่
สอดคล้องระหว่างความต้องการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผล จากการขาดความ
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เชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือผลิตผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตรงกับ
ความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้แนวโน้ม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วส่งผลให้ความต้องการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับโลก (GCI) ในส่วนของตัวชี้วัดด้านทักษะ พบว่าอันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับที่ ๖๖ ในปี 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ เป็นอันดับที่ ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศทั่วโลก หรืออันดับที่ ๖ ของภูมิภาคอาเซียนในปี ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๓             อีกทั้งยังมีแนวโน้มของเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้เรียนหรือไม่ได้ท างานใด ๆ เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้
ศักยภาพของเยาวชน        กลุ่มนี้ไม่ได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์และไม้ได้รับการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาในระยะต่อไป 
 แนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง กับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการสร้างความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีจริยธรรม มี
วิจารณญาณและเท่าทัน โดยมุ่งให้ความส าคัญกับการยกระดับคนไทยให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
โลกยุคใหม่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดรับกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่ง
ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงจะเป็นหนึ่งในปัจจัยเงื่อนไขส าคัญของการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของสาขา
การผลิตหลักและสาขาการผลิตใหม่ ๆ ในอนาคตที่จะเกิดข้ึน และจะยังคงเป็นประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยต้อง
มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในระยะยาวเพ่ือให้ก าลังคนของไทยมีความยืดหยุ่ นพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวเข้ากับตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาได้อย่าง
เท่าทัน โดยภาคธุรกิจในประเทศไทย มีการปรับตัวขององค์กรและแผนการด าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง แต่
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อตลาดแรงงาน จากความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของ
แรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการท างาน โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง อาจน าไปสู่การขาด
แคลนแรงงานทักษะ ในขณะที่แรงงานระดับล่าง ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะที่เหมาะสมอย่าง
เพียงพอจะถูกทดแทนด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากขึ้น ประกอบกับประเทศไทยก าลังมุ่งหน้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด” ภายในปี ๒๕๗๗ เมื่อมีสัดส่วนของประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ ๒๘.๑ ของประชากรทั้งหมด ซึ่งการ
ที่ประเทศไทยมีโครงสร้างประชากรเป็นสังคมสูงวัย และมีสัดส่วนวัยแรงงานลดลงนั้น หากไม่มีการปรับใช้เทคโนโลยี 
อย่างเหมาะสมจะท าให้อัตราส่วนพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานและภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ิม
สูงขึ้น ส่งผลให้ภาครัฐจ าเป็นต้องพิจารณาการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงวัยที่มี
สุขภาพดี ให้สามารถพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือสังคมได้อย่างสมศักดิ์ศรี นอกจากนี้ ก าลังแรงงานที่ลดลงอาจส่งผล
ให้เกิดการพึ่งพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้น จนน าไปสู่การขยายตัว ของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่าง
ประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไป สู่การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในที่สุด 
 
เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์           
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต             
มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ จ านวน ๒ เปูาหมาย ได้แก่              



 

  

Action Plan 2024 : SPM.UNCN Page 44 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงขึ้น ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลก          
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๐ ณ วันสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม
เป็นร้อยละ ๓๐ 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ ๒๐ ของ
จ านวนผู้สูงอายุที่ยากจนต่อป ี
 เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก ๖ ด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการ
บริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ ต่อปี 
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 
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 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม           
ไม่เกินร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

(๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
(๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
(๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
(๕) การกระจายอ านาจ 
(๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ ๑) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  ๒) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  ๓) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ๔) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ ๕) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์             
๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ ๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ๕) การ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร               
จัดการศึกษา  
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ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ (แผน X) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยน า
กรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการพัฒนาการเรียนรู้       
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓     
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ             
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ     
การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ              
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ ๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ ๖) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี ๒๕๗๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่

จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์                  

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว ้    
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง             
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ ่งมีกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ ได้แก่ ๑) ส่งเสริมการ                 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑   
และ ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

 
เป้าประสงค์  

๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติ เหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ส่งเสริมการจัด
การศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
"สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน" (ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น  

มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ)  
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วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
"ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนา 

อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ" 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ  
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง  
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
เหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
๒. ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง  

ทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
๓. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด  

ความสามารถในการแข่งขัน 
๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน  

ศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย 
๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการ             

จัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๖. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และ 

สามารถจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปูาหมาย  การให้บริการ
หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน ๔ เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  

พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
 ๑. ผู้เรียนมีภูมิคุ ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ  
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 ๒. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 ๓. ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
(จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสระบุรี และจังหวัดอ่างทอง) 
 วิสัยทัศน์ เปูาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด           
ภาคกลางตอนบน พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (VISION)  "ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา" 
  ศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
(สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี  จังหวัดสระบุรี จังหวัด
สิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 
  เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เรียนจาก
ผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 
   นวัตกรรมการศึกษา  (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการ
กระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเองและส่งเสริมให้
ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ 
  เป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๕ ประการ คือ 
  ๑) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และ
การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๒) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

๓) ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 

๔) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๕) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัด ได้แก่  ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแล 

เด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้
สุขภาพเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ
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พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมขึ้น จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการ 

ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น            
ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ร้อยละผู้เรียนมี
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น ร้อยละของชุมชนที่มี
การจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต และส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสกลุ่มคนพิการ 
   ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น สัดส่วน
ของผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจ
ของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสมหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน จ านวนสาขา
และวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ ชีวิตเพ่ิมขึ้น แรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น จ านวนสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมความรู้และการมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
    ตัวขี้วัด ได้แก่ จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุน
ทรัพยากรทงการศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมขึ้น ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น .จ านวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น  ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านการ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพ่ิมขึ้น 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
(จังหวัดก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และอุทัยธานี) 
  สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑” 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ แบบบูรณาการ 
ทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย และพัฒนา 
สมรรถะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ และทักษะที่ 
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตาม 
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ์

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒. การพัฒนาหลักสูตรงานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน และ 

พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบให้สอดคล้องกับสมรรถนะ และ 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๔. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
๕.การบริหารจัดการด้านการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๒. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ผู้เรียนทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๖. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
๑. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา 

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
๒. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น  

และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
๔. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ 

โควิค-๑๙ และจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
๖. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 

เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๗. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและ 
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กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเปูาหมาย 

๘. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
๙. ส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม และเอ้ือ 

ต่อการปฏิบัติงาน 
 

แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

"เมืองเกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงนิเวศสุขใจ สังคมอุทัยผาสุก" 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

๑. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์จังหวัด GPP เพ่ิมข้ึน 
๒. มูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เพ่ิมข้ึน 
๓. ความก้าวหน้าของดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ 
๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึน 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
๑. ยกระดับมาตรฐานการผลิตเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ ให้มีมูลค่าเพ่ิม 
๒. สร้างคุณค่าด้านการท่องเที่ยว ควบคู่วิถีชีวิตอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของจังหวัดสู่สากล 
๓. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างความมั่นคง  
    ภายในและความสงบเรียบร้อย 
๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
    สภาพภูมิอากาศอย่างสมดุล แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

เมืองเกษตรมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมสมดุลและสังคมเป็นสุข 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ให้ระบุท้ังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 
๑. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
๒. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตร 
๓. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
๔. ร้อยละของหมู่บ้านที่ประกาศเขตพ้ืนที่ภัยแล้ง 
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๕. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
๖. คะแนนความเฉลี่ยความสุขของประชาชน 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
๑. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบLogistics สินค้าเกษตรมาตรฐานด้วย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๒. พัฒนาและยกระดับศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและบริการที่เน้นคุณค่า 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๔. การพัฒนาคุณภาพคนและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางสังคม 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เปูาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเปูาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

๑. เป้าหมายที่ ๔ (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG๐๔)  

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 ๑) เปูาหมายย่อยที่ ๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน       
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG๐๔๐๑) 
 ๒) เปูาหมายย่อยที่ ๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG๐๔๐๒) 
 ๓) เปูาหมายย่อยที่ ๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
(SDG๐๔๐๔) 
 ๔) เปูาหมายย่อยที่ ๔.๕ ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG๐๔๐๕) 
 ๕) เปูาหมายย่อยที่ ๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG๐๔๐๖) 
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 ๖) เปูาหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG๐๔๐๗) 
 ๗) เปูาหมายย่อยที่ ๔.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG๐๔๐A) 
 ๘) เปูาหมายย่อยที่ ๔.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    และ
รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG๐๔๐C) 

๒. เป้าหมายที่ ๑๑ (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG๐๑๑) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เปูาหมายย่อย ๑๑.๔ เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG๑๑๐๔) 

๓. เป้าหมายที่ ๑๖ (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุตธิรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG๐๑๖) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 ๑) เปูาหมายย่อย ๑๖.๑ ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG๐๑๖๐๑) 
 ๒) เปูาหมายย่อย ๑๖.๔ ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี ๒๕๗๓ (SDG๐๑๖๐๔) 

 ๓) เปูาหมายย่อย ๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG๐๑๖๐๕) 

 ซึ่งเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สาระส าคัญ ดังในส่วนที่ ๔ 
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ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมายให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุการเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์              
ในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
 
 
 
  “เป็นองค์การคุณภาพ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

๕. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา  

๖. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๘. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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๑. ผู้เรียนมีความจงรักภักดใีนสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ         

เข้าสู่การแข่งขันได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา 
๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ 

     การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
“มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ ใส่ใจบริการ บริหารแบบมีส่วนร่วม” 

    

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและมีทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
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 ๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่      
โรคอุบัติซ้ า 
 ๓. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี ๒๕๖๖ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 

๑ ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มส่งเสริมฯ 

๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มส่งเสริมฯ 

๓ ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มส่งเสริมฯ 

  

กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 ๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค         
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 ๔. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 ๕. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ           
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี ๒๕๖๖ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 

๔ อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มส่งเสริมฯ 

๕ ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา  หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่ม 
DLICT 

๖ จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

๗ จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มส่งเสริมฯ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มส่งเสริมฯ 
- กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 
   ๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑   
 ๓. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 ๕. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน  
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 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี ๒๕๖๖ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 

๙ ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป   

ร้อยละ ๙๐ ๙๗ ๙๗ - กลุ่มนิเทศฯ 
- กลุ่มส่งเสริม 

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ ๙๐ ๙๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

 

๑๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

 

๑๒ ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

 

๑๓ ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

 

๑๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมนิ PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดบันานาชาต ิ

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

๑๕ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การ
เรียนรู้เปน็รายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ ๘๐ ๙๐ ๙๕ - กลุ่มนิเทศฯ 
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กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
  ๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี           
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตวิญญาณความเป็นครู รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
             ๓.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะทางด้านภาษา 
              ๔.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย
ปี ๒๕๖๖ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี ๒๕๖๖ 

ค่า 
เป้าหมาย
ปี ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๖ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ  

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

- กลุ่มบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูฯ 

๑๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๐ - กลุ่มบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูฯ 

๑๘ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะความรู้พื้นฐานด้าน
ดิจิทัล 

ร้อยละ ๘๕ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่มพัฒนาครูฯ 
- กลุ่ม DLICT 

๑๙ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ ๘๕ ๙๒.๕๑ ๙๕ - กลุ่มพัฒนาครูฯ 
- กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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  ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะการบริหาร
อัตราก าลังและบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท  
 ๕. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนตามโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า 
เปูาหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี ๒๕๖๖ 

ค่า 
เปูาหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 

๒๐ ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ ๘๕ ๑๐๐ ๑๐๐ - กลุ่ม DLICT 

๒๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาทผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ ๔.๐          
ตามเกณฑ ์(คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ๔๕๐) 

คะแนน ๔๕๐ รอผลการ
ประเมิน 

๔๕๐ - กลุ่ม
อ านวยการ 

๒๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐  - กลุ่มนิเทศฯ 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ - - ๘๐ - กลุ่มนิเทศฯ 

๒๓ ระดับค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมินหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท ที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ ๙๐ ๙๓.๓๗ ๙๕ -กลุ่มนิเทศฯ 

๒๔ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
บริการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

ร้อยละ ๙๐ ๘๓.๖๙ ๙๐ -กลุ่ม
อ านวยการ 

๒๕ ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จตามเปูาหมาย 

ร้อยละ - - ๘๕ -กลุ่มนิเทศ 
-กลุ่มฯ แผน 
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ส่วนที่ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแผนงาน / งบประมาณ 
และโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๔ 
กรอบแผนงาน / งบประมาณ 

และโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 กรอบแผนงาน/งบประมาณ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์และ
เปูาหมายความส าเร็จตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม  โปร่งใส
ตรวจสอบได้ การด าเนินการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยก าหนดโครงการ / กิจกรรมที่ส าคัญใน 
การด าเนินงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์และจุดเน้น ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้
ด าเนินการจัดท ากิจกรรม/โครงการ จ านวน ๒๗ โครงการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกรอบวงเงิน 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 ๑. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ งบประมาณ (๒,๐๐๐,๐๐๐) 
ต.ค.๖๖ – พ.ค.๖๗ 

งบประมาณ (๕,๐๐๐,๐๐๐) 
ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

๑. งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการส านักงาน) ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๒,๗๓๘,๕๓๕ ๕๔.๗๗ 
๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     - โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๗   

 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐ 

 
๒,๒๖๑,๔๖๕ 

 
๔๕.๒๓ 

รวม ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

1,000,000 1,000,000 

แผนงบประมาณ (2,๐๐๐,๐๐๐)  

1. งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการส านักงาน) 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามแผนฯ) 

๕๐% ๕๐% 2,738,535 
2,261,465 

แผนงบประมาณ (๕,๐๐๐,๐๐๐)  

1. งบพื้นฐาน (งบบริหารจัดการส านักงาน) 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามแผนฯ) 

๕๔.๗๗ % ๔๕.2๓% 
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๒. รายละเอียด งบพื้นฐาน (งบบริหารจัดการส านักงานเขตฯ) 
 

 
สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท
งบประมาณ จ านวน ๒,๒๖๑,๔๖๕ บาท จ าแนกเป็น ๕ กลยุทธ์ ๒๕ ตัวชี้วัด รวม  ๒๗  โครงการ รายละเอียด ดังนี้    
 

กลยุทธ์/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
สพม. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
อุทัยธานี 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 

๑ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท 

๑, 
๒๘, 
๒๙ 

๑, 
๒, 
๓ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๔ 

๓๑,๐๕๐ อาภา/
ส่งเสริม 

   รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๑ ๓๑,๐๕๐  

      

ที ่ โครงการ แผนงบประมาณ 
(๒,๐๐๐,๐๐๐) 

ต.ค.๖๖ – พ.ค.๖๗ 

แผนงบประมาณ 
(๕,๐๐๐,๐๐๐) 

ต.ค.๖๖ – ก.ย.๖๗ 
๑ ค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ฯ) ๑๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๒ ค่าใช้สอย (รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ)   
 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ๑๘๓,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก)      

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน และยานพาหนะ 
- อื่น ๆ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒๖๒,๕๓๕ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓ ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุเชื้อเพลิง น้ ามันหล่อหลื่น 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

๔ ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟูา 
- ค่าไปรษณีย์ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 
๓๗๖,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๕ กรณีฉุกเฉิน/จ าเป็นเร่งด่วน ๗๗,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 รวม ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๗๓๘,๕๓๕ 
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กลยุทธ์/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
สพม. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
อุทัยธานี 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ๕ ๒,๓ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๔ 

๑๕,๗๐๐ วันชัย/
ส่งเสริม 

๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

๓ ๔ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๔ 

๒๖,๐๐๐ ศน.รุ่ง
นภา/
นิเทศ 

๔ ส่งเสริมการอ่านและการเขียน
เพือ่แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้จากภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู ้(Learning loss) ของ
ผู้เรยีน 

๕,๖,๑๐ ๓,๔,๑๐ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๓ 

๑๙,๗๐๐ ศน.ปวีณา   
ศน.ธัญญ์

นรี / 
นิเทศ 

๕ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สนับสนุนและตดิตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  
ภายใตชุ้ดโครงการจดัสรรเงิน
อุดหนุนแบบมีเงื่อนไขใน
สถานศึกษา  

๔ ๔ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๔ 

๑๙,๐๐๐ สุนทรี/
ส่งเสริม 

   รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๒ ๘๐,๔๐๐  
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตรวรรษที่ ๒๑ 

๖ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๖,๑๓ ๘,๙ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๒ 

๒๗๕,๐๐๐  ศน.
นพรัตน์/
นิเทศ  

๗ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

๙,๑๓,๑๕ 
๑๖,๑๘ 

๘,๙,๑๐ 
๑๑ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๓ 

๔๖,๖๐๐  ศน.รุ่ง
นภา/
นิเทศ  

๘ นิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๙,๑๓,,๑๕ 
๑๖,๑๘ 

๘.๙,๑๐ 
๑๑ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๓ 

๑๓,๐๐๐  น.ปวีณา/
นิเทศ  

๙ การพัฒนาสมรรถนะครู
คณิตศาสตร์ด้วยระบบเครือข่าย
ศูนย์คณติศาสตร์ประจ า
โรงเรียน 

๖ ๗,๘,๑๐ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๓ 

๓๑,๐๐๐  ศน.แคทรี
ยา/นิเทศ  
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กลยุทธ์/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
สพม. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
อุทัยธานี 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

๑๐ การขับเคลื่อนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์
พระราชา สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

๗,๙,๑๓ ๙,๑๓ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๓,๔ 

๔๐,๔๐๐  ศน.ธัญญ์
นรี/นิเทศ  

๑๑ โครงการสภานักเรียน 
 

๗,๑๓ ๙,๑๓ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๑ 

๒๐,๐๐๐  สุนทรี/
ส่งเสริม  

   รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๓ ๔๒๖,๐๐๐  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม 
สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจทิัล  
๑๒ การพัฒนาผู้สอน ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความสามารถ
ในด้านทักษะการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) การ
ส่งเสริมการอา่น ในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศและครูที่ไม่จบ
เอกภาษาอังฤษ ในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๗ ๑๙ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

๑๒๕,๐๐๐ ศน.
นพรัตน์/
นิเทศ 

๑๓ ยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

๗,๑๓ ๙,๑๓ ประเด็น 
ที่ ๒ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

๔๐,๑๕๐ ศน.วัฒนา/
นิเทศ 

๑๔ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
การปฏิบัติงานส าหรับขา้ราชการ

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

๑๕๙,๓๐๐ วรรณภา/
อ านวยการ  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

กลยุทธ์/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
สพม. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
อุทัยธานี 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาอทุัยธานี 
ชัยนาท 

ที่ ๔ 

๑๕ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ 

๒๖๖,๓๐๐ ผอ.เมธ/ี
บุคคล 

๑๖ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

๓๒๐,๐๐๐ ผอ.ศิวภา/
พัฒนาครู 

๑๗ อบรมสัมมนากฎหมายและวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑,๒๔ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ 

๔๖,๑๘๕ นราพงษ์/
กฎหมาย 

๑๘ ส่งเสริมพัฒนาสือ่ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑,๒๔ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ 

๗๗,๔๐๐ วัชรพัฐ/
DLICT 

๑๙ พัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑,๒๔ 

ประเด็น 
ที ่๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๖ 

๖๗,๗๐๐ ผอ.กิตติศักดิ/์ 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

๒๐ ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.๓) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ผ่านระบบ ปพ.๓ 
ออนไลน์ 

๑๑,๖ ๑๖ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

๑๗,๐๐๐ สุกัญญา/
ส่งเสริม 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๔ ๑,๑๑๙,๐๓๕  
กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๒๑ การบริหารจัดการงาน

อ านวยการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๑๙,๒๐,๒๖ ๑๖,๑๗,๒๐ 
๒๑,๒๔ 

ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๖ 

๒๒๒,๘๐๐  วรรณนภา/

อ านวยการ  

๒๒ การขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

๒๖ ๒๑,๒๔ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๖ 

๑๓๕,๘๐๐   ผอ.ปวิช/
แผน  



 

  

Action Plan 2024 : SPM.UNCN Page 72 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

กลยุทธ์/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด 
สพม. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
อุทัยธานี 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

๒๓ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุของบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ      
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีของโรงเรยีน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

๒๖ ๒๑,๒๔ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๖ 

๘๗,๓๘๐ ผอ.อัคคณัฐ/

การเงิน 

๒๔ ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๒๑ ๒๒ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๖ 

๔๐,๐๐๐  ศน.ธงชัย/
นิเทศ  

๒๕ พัฒนาและสร้างเครือข่ายการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

๒๖ ๒๑,๒๔ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๖ 

๗๐,๐๐๐  ศน.แคทรี
ยา/นิเทศ  

๒๖ เสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และการ
น าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๕ ๑๕ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๓ 

๑๕,๐๐๐ ศน.สาลิน/ี 
นิเทศฯ 

๒๗ พัฒนาตามนโยบายจุดเน้น
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ 

๒๔ ๒๕ ประเด็น 
ที่ ๓ 

ประเด็น 
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๖ 

๓๔,๐๐๐ ศน.สาลินี 
และ กลุม่
ฯแผน 

   รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๕ ๖๐๔,๙๘๐  
   รวมงบประมาณ กลยุทธ์ ๑ - ๕ ๒,๒๖๑,๔๖๕  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

รายละเอียดโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายไตรมาส 

 
ที ่ โครงการ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ไตรมาส

ที่ ๑ 
ไตรมาส

ที่ ๒ 
ไตรมาส 

ที่ ๓ 
ไตรมาส 

ที่ ๔ 
รวม ผู้รับ 

ผิดชอบ 

 ๑ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๒๗๕,๐๐๐   ๒๗๕,๐๐๐ ศน.
นพรัตน์/
นิเทศ 

 

๒ การพัฒนาผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความสามารถในดา้นทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) การ
ส่งเสริมการอ่าน ในการ จัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูส้อนภาษาตา่งประเทศและครทูี่ไม่จบเอก
ภาษาอังกฤษ ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
สื่อเทคโนโลยี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗    

  ๑๑๐,๕๑๐ ๑๔,๔๙๐ ๑๒๕,๐๐๐ ศน.
นพรัตน์/
นิเทศ 

 

๓ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

- ๓๘,๒๐๐ ๘,๔๐๐ - ๔๖,๖๐๐ ศน.รุ่ง
นภา/
นิเทศ 

 

๔ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม   ๒๑,๗๐๐ ๔,๓๐๐ ๒๖,๐๐๐ ศน.รุ่ง
นภา/
นิเทศ 

 

๕ ส่งเสริมการอ่านและการเขียนเพื่อแก้ปัญหา
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จากภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู ้(Learning loss) ของผู้เรียน 

  ๑๒,๘๐๐ ๖,๙๐๐ ๑๙,๗๐๐ ศน.ปวีณา
/นิเทศ 

 

๖ นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ๑,๕๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ศน.ปวีณา
/นิเทศ 

 

๗ การพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้วยระบบ
เครือข่ายศูนยค์ณติศาสตร์ประจ าโรงเรียน 

  ๒๘,๑๕๐ ๒,๘๕๐ ๓๑,๐๐๐ ศน.แคทรี
ยา/นิเทศ 

 

๘ พัฒนาและสร้างเครือข่ายการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
(ก.ต.ป.น.) 

๑๐,๕๖๕ ๑๘,๖๕๐ ๑๐,๕๖๕ ๓๐,๒๒๐ ๗๐,๐๐๐ ศน.แคทรี
ยา/นิเทศ 

 

๙ ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ ศน.ธงชัย/
นิเทศ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่ โครงการ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ไตรมาส
ที่ ๑ 

ไตรมาส
ที่ ๒ 

ไตรมาส 
ที่ ๓ 

ไตรมาส 
ที่ ๔ 

รวม ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 ๑๐ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและส่งเสรมิการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๓,๐๐๐ ๒๔,๖๕๐ ๘,๐๐๐ ๔,๕๐๐ ๔๐,๑๕๐ ศน.
วัฒนา/
นิเทศ 

 

๑๑ สืบสาน รักษา ต่อยอดศูนย์การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

๒๖,๙๐๐  ๑๓,๕๐๐  ๔๐,๔๐๐ ศน.ธัญญ์
นรี/นิเทศ 

 

๑๒ พัฒนาตามนโยบายจุดเน้นให้กับโรงเรียน
คุณภาพ 

 ๑๖,๖๐๐  ๑๗,๔๐๐ ๓๔,๐๐๐ สาลินี  

๑๓ เสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๑๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ศน.สาลินี/
นิเทศ 

 

๑๔ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ๒,๕๐๐ ๓,๗๐๐ ๗,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๑๕,๗๐๐ วันชัย/
ส่งเสริม 

 

๑๕ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

 ๒๐,๖๔๐ ๑๐,๔๑๐  ๓๑,๐๕๐ อาภา/
ส่งเสริม 

 

๑๖ โครงการสภานักเรียน   ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ สุนทรี/
ส่งเสริม 

 

๑๗ ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.๓) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ผ่านระบบ ปพ.๓ ออนไลน ์

  ๑๗,๐๐๐  ๑๗,๐๐๐ สุกัญญา/
ส่งเสริม 

 

๑๘ การอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนและตดิตาม
การด าเนินงานของสถานศึกษา  ภายใต้ชุด
โครงการจดัสรรเงินอุดหนุนแบบมเีงื่อนไขใน
สถานศึกษา    

  ๑๙,๐๐๐  ๑๙,๐๐๐ สุนทรี/
ส่งเสริม 

 

๑๙ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๒๒,๐๐๐ ๔๔,๒๐๐ ๑,๕๐๐ ๖๗,๗๐๐ ผอ.กิติ
ศักดิ์/

ตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

ที ่ โครงการ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ไตรมาส
ที่ ๑ 

ไตรมาส
ที่ ๒ 

ไตรมาส 
ที่ ๓ 

ไตรมาส 
ที่ ๔ 

รวม ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 ๒๐ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงาน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

๑๕๙,๓๐๐    ๑๕๙,๓๐๐ วรรณนภา/
อ านวยการ 

 

๒๑ การบริหารจัดการงานอ านวยการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

60,900 50,900 55,500 55,500 ๒๒๒,๘๐๐ วรรณนภา/
อ านวยการ 

 

๒๒ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

๘๑,๔๕๐ ๒๓,๔๗๕ ๙,๔๗๕ ๒๑,๔๐๐ ๑๓๕,๘๐๐ ผอ.ปวิช/
แผน 

 

๒๓ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
งบประมาณ การเงิน บัญช ีและพสัดุของ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ๓๗,๑๐๐ ๕๐,๒๘๐ ๘๗,๓๘๐ ผอ. อัคค
ณัฐ/

การเงิน 

 

๒๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการกลุม่
บริหารงานบุคคล 

๖๒,๑๕๐ ๖๙,๐๕๐ ๒๙,๒๕๐ ๑๐๕,๘๕๐ ๒๖๖,๓๐๐ ผอ.เมธี/
บุคคล 

 

๒๕ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

5,900 5,600 243,250 65,250 ๓๒๐,๐๐๐ ผอ.ศิวภา/
พัฒนาครู 

 

๒๖ อบรมสมัมนาเกีย่วกับกฎหมายและวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
ปฏิบัติงาน การเงิน พัสดุ และความรับผดิทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

  ๒๖,๘๓๕ ๑๙,๓๕๐ ๔๖,๑๘๕ นราพงษ์/
กฎหมาย 

 

๒๗ ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 ๑๖,๒๐๐ ๔๖,๒๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๗๗,๔๐๐ ศน. 
วัชรพัฐ/
DLICT 

 

 รวมงบโครงการ ๒๗ โครงการ ๔๑๔,๑๖๕ ๕๘๔,๖๖๕ ๘๔๑,๘๔๕ ๔๒๐,๗๙๐ ๒,๒๖๑,๔๖๕   

รวมไตรมาส ๙๙๘,๘๓๐ ๑,๒๖๒,๖๓๕ ๒,๒๖๑,๔๖๕   
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ  
             สังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ปีงบประมาณ 2567 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาภา ชังชั่ว 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม  2566 ถึง กันยายน  2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ .....3.... ด้าน สร้างโอกาสและความและความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ................................................................................... ........... 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก โดยโรงเรียนจะได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างของทั้งระบบ เพ่ือการพัฒนาบริบทแวดล้อมทุกด้านของนักเรียน ให้เป็นเสมือน
ครอบครัวที่อบอุ่น มีความรักและปรารถนาดี ที่พร้อมจะดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนได้เติบโตทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ และมีเพ่ือนในวัยใกล้เคียงกันที่มีความเข้าใจ สามารถพูดคุยกันได้ทุกเรื่องเหมือนอยฅู่ในครอบครัวเดียวกัน มี
ก าลังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ มีจินตนาการสร้างแรงบันดาลใจ และมีเป้าหมายในชีวิตที่ดี
ต่อไป 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   
    1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที.่..............(หลัก)....................................................... 

       1 ความมั่นคง      17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้     21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
      เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ……….............................…………………………...……………..……… 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรีนในเขตบริการ
การศึกษาและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นรูปธรรม และการดูแลเอาใจใส่อย่างเข้มแข็งจริงจัง           
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      แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

      แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการงบประมาณและแหล่งรายได้ พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้าง

หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง โดยจัดสรรงบประมาณ
ด้านการสร้างหลักประกันทางสังคมให้อยู่บนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงพัฒนาสมรรถนะ องค์ความรู้
ที่เหมาะสมในการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ยั่งยืน เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ............................................................................. 

นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้องตรงกับปัญหา การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมคุ้มกันทางจิตใจที่
เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง และสามารถเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนที่ดีขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางด้านสังคมเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข           
      องค์ประกอบ กลไกและเครื่องมือการขับเคลื่อน การสร้างหลักประกันทางสังคม 
      ปัจจัย ช่องทางวิธีการสื่อสาร และรูปแบบการให้บริการที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
         แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 (นโยบายที่ 1 – 17) 
 สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่............................................-............................................... 
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (17 เป้าหมาย) 
 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที.่................................-............................................................ 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ..............................(ถ้ามี).......................................... 
8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
    (แผนระดับ 3 : X) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ 

ปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนน้าไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะ
วิกฤติทางสังคม ดังนั้นในการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็น
องค์รวมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ จึงเป็นหน้าที่ส้าคัญ ของสถานศึกษาทุกแห่ง 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือน ักเร ียนเป็นกระบวนการหนึ ่ง ในการบร ิหารจ ัดการ การศึกษาของ
สถานศึกษาที่จะด้าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่มีขั ้นตอน วิธีการและเครื ่องมือการท้างานที่ชัดเจน   
มีครูประจ้าชั้นหรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด้าเนินงาน  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร และ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคน โดยส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก้าหนดนโยบายส้าคัญให้สถานศึกษา
ในสังกัด จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความเข็มแข็ง 
ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบ มีการด้าเนินการเป็นขั้นตอน น้าไปสู่การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ให้มีพัฒนาการ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยไม่ต้องออกกลางคัน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล  ช่วยเหลือ  พิทักษ์ ปกป้อง 
คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันเหตุการณ์  ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมในปัจจุบัน 
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท ในฐานะหน่วยงานที่ รับผิดชอบ  
ได้เห็นความส้าคัญในการด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ เด็กนักเรียน ทั้งระดับส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และระดับโรงเรียน ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได้จัดท้าโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ สังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือให้การด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปอย่างเป็นระบบ ถูกทิศทาง เข้มแข็ง ต่อเนื่อง  
และยั่งยืน 
 
 

/2. วัตถุประสงค์… 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เ พื ่อ ส ่ง เ ส ร ิม และพัฒนาใ ห้ค ร ูที่ร ับ ผิดชอบระบบ ดูแ ล ช่วยเหลือน ัก เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ ความรู้ 
และประสบการณ์ สามารถน้าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเองได้ 
 2.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนารูปแบบการด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนให้เข้มแข็ง คุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ค้นหาวิธีการช่วยเหลือ แนวทางการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 2.5 เพ่ือให้สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพจิตนักเรียน สามารถแก้ไขปัญหาพฤติกรรม  
ปัญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องต้น และประสานงานกับนักจิตวิทยาได ้

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       3.1.1 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองให้ปลอดภัย  
       3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเองได้  

      3.1.3 สถานศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยของนักเรียน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นตามสภาพปัญหาของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ 
       3.2.2 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ  

      3.2.3 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน                 

จ านวน  68  คน  ได้เข้ารับการอบรมและน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเองได้

คิดเป็นร้อยละ 80 

 4.1.2 คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยม ได้คะแนนสูงสุด 1 อันดับ ตามประเภทสถานศึกษา ประเภทละ 1 แห่ง  
เพ่ือเสนอระดับเขตตรวจราชการ 
                 4.1.3 คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต เป็นตัวแทนส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับละ 1 คน เพ่ือเสนอระดับเขตตรวจราชการ 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  

                   4.2.2 สถานศึกษาที่เป็นตัวแทนได้รับรางวัล  
                   4.2.3 ครูที่ตัวแทนผ่านการคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการ 
                4.2.4 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกมิติอย่างทันท่วงที ทั้งด้านร่างการและจิตใจ  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

5.1 นักเรียนในสังกัด จ านวน 22,678 คน 
5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,537 คน 
5.3 โรงเรียนในสังกัด 34 โรงเรียน 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)    

       อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 

7. งบประมาณ  จ านวน  56,050 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 
 ใช้งบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 31,050 บาท และงบประมาณ
ในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน จ านวน 25,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาองคค์วามรู้เพ่ือใช้ใน
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ  

       

      1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 x 2 x 85 คน) 

  5,950 
 

 5,950  

      1.2 ค่าอาหารกลางวัน  
(จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 80 x 85 คน) 

 6,800  6,800  

      1.3 ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.)  3,600   3,600  
      1.4 ค่าท่ีพักวิทยากร    850    850  
      1.5 ค่าพาหนะวิทยากร  1,440  1,440  
      1.6 ค่าวัสดุในการอบรม   2,000.- 2,000  
      1.7 ค่าจัดจ้ารูปเล่มรายงาน  500    500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 3,600 15,540 2,000 21,140  
กิจกรรมที ่2 อบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health HERO 
และป้องกันการซึมเศร้าในวัยรุ่น 
      2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 (จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35 x 2 x 85 คน)  5,950  5,950  
      2.2 ค่าอาหารกลางวัน  

(จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 80 x 85 คน) 
 6,800 

 
6,800  

      2.3 ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.)  3,600   3,600  
      2.4 ค่าวัสดุในการอบรม   2,000.- 2,000  
      2.5 ค่าจัดจ้ารูปเล่มรายงาน  500  500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 3,600  13,250 2,000 18,850  
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ปีการศึกษา 2567 

       

      3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จ านวน 6 คน คนละ120 บาท/วัน จ านวน 3 วัน 

 2,160 
 

  2,160  

       3.2 โล่รางวัล อันละ 1,200 บาท  จ านวน 4 อัน 
(ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง ขนาดเล็ก) 

 4,800  4,800 
 

 

      3.3 เกียรติบัตรพร้อมกรอบ อันละ 180 
บาท จ านวน 6 อัน 

 1,080  1,080  

      3.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 6 คน มื้อละ 35 บาท 

 210  210  

      3.5 ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 6 คน  
คนละ 80 บาท  

 480  480  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 2,160 6,570  8,730  
กิจกรรมที ่4 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ปีการศึกษา 2567 

   
 

  

    4.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จ านวน 6 คน คนละ120 บาท/วัน จ านวน 3 วัน 

 2,160 
 

  2,160  

       4.2 โล่รางวัล อันละ 1,200 บาท  จ านวน 2 อัน 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย) 

 2,400  2,400  

        4.3 เกียรติบัตรพร้อมกรอบ อันละ 180 
บาท จ านวน 6 อัน 

 1,080  1,080  

        4.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 6 คน มื้อละ 35 บาท 

    210  210  
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

        4.5 ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 6 คน  
คนละ 80 บาท  

 480  480  

        4.6 ค่าจัดจ้ารูปเล่มรายงาน  1,000  1,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 2,160 5,170  7,330  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,520 40,530 4,000 56,050  

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
กิจกรรมที่ 1  20,640  500 21,140 

กิจกรรมที่ 2   18,350 500 18,850 

กิจกรรมที่ 3   8,730   

กิจกรรมที่ 4   6,330 1,000 7,330 

รวม  20,640 33,410 2,000 56,050 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
9.1.1 ระยะเวลาในการด าเนินการกิจกรรม  ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
9.1.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) ปรับเปลี่ยนไปตาม    

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    -จัดท้าปฏิทินการด้าเนินงาน  
 

10. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ครูผู้ รับผิดชอบระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 68 คน ได้เข้า
รับการอบรมและสามารถน้า
ความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทสถานศึกษาของตนเอง
ได ้คิดเป็นร้อยละ 80 
 

-การประเมินผลการอบรม 
-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือน
นักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัด 

-แบบรายงานผล 
การด้าเนินโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
และและผ่านการคัดเลือกในระดับ
เขตตรวจราชการ 

-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือน
นักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัด 

-แบบรายงานผล 
การด้าเนินโครงการ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ทุกมิติอย่างทันท่วงที ทั้งด้านร่าง
การและจิตใจ  

-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล -ระบบ Moe Safety Center 
-ระบบ School Health Hero 
-แบบรายงานผลการด้าเนิน
โครงการ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  11.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นตามสภาพปัญหาของนักเรียน ท าให้นักเรียน  

มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ 

  11.2 ครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์เพื่อเป็นแนวทาง

ในการน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเองได้ 

  11.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

  11.4 สถานศึกษามีความเข้าใจการด าเนินงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการ ส่งเสริมการอ่านและการเขียน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
            (LEARNING LOSS) ของผู้เรียน 
แผนงาน  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

             จัดการแข่งขัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปวีณา   ประสพสิน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 12 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น ของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญาที่ดี
ขึ้น 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
     1 ความมั่นคง       17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 

       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้      21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
     เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 
 แผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะในการ

เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบ (V) V04 กลไกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 ปัจจัย (F) FO403 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 

3. แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

                    แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 (นโยบายท่ี 1 – 17) 
 สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (17 เป้าหมาย) 
  สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักท่ี 4 ด้านการศึกษา ตัวชี้วัดที ่4.7 สร้าง
หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ               
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  -  
8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
   (แผนระดับ 3 : X) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
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  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสให้ความส าคัญกับภาษาไทย ความเปลี่ยนแปลงใน 
การใช้ภาษาไทยของคนไทยที่อยู่ในประเทศไทยและที่อยู่ในต่างประเทศ และในฐานะท่ีภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ 
ภูมิปัญญาของชาติ และเครื่องมือสื่อสารร่วมกันของคนไทย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยทุกคน ควรศึกษาเรียนรู้ 
ภาษาไทย เพ่ือให้สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เป็นสื่อในการศึกษาเรียนรู้
ภาษาไทยในระดับที่สูงขึ้น และที่ส าคัญเป็นพ้ืนฐานในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนไปสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ และองค์สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ รวมทั้งเพ่ือกระตุ้นให้ชาวไทยทั้งชาติตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย
ร่วมใจกันใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เพ่ืออนุรักษ์ภาษาไทยที่เป็นวัฒนธรรมที่ส า คัญของชาติ อีกทั้งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติ ซึ่งทุกคนต้อง
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งเพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
เรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาทุกระดับให้สัมฤทธิ์ผลดีขึ้น และเปิดโอกาสให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาไทย และเผยแพร่ความรู้ภาษาไทยไปสู่สาธารณชน อีกทั้งบูรณาการ
การสร้างสื่อส่งเสริมการอ่าน กับกลุ่มสาระการเรียนรูศิลปะเพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษพหุปัญญาให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาด้านสุนทรีย์ที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ ด้วยการประกวดวาดภาพประกอบหนังสือส่งเสริมการอ่านนิยาย
รัก  (Love Story)   
 ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ พร้อมทั้งสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงจัดท าโครงการ “ส่งเสริมการ
อ่านและการเขียน เพ่ือแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (LEARNING LOSS) ของ
ผู้เรียน” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครู และคุณภาพการเรียนของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้อ่านออกเขียนได้ 

 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

 2.3  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาไทย เพ่ือ

น าไปพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
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 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า การแสวงหาความรู้และน าเสนอความสามารถ

พิเศษของตนเองผ่านกิจกรรมด้านการส่งเสริมการอ่าน 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
            3.1.1 คณะท างานและศึกษานิเทศก์ได้รับการสร้างความเข้าใจให้กับเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยการอ่านและการเขียน เพ่ือแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(LEARNING LOSS) ของผู้เรียน 
     3.1.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย การอ่านและการเขียน เพื่อ
แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) ของผู้เรียน 
   3.1.3 ผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาไทย เพ่ือน าไปพัฒนา

ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 3.1.4 โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมการวัดแววความสามารถพิเศษ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3.1.5 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดวาดภาพประกอบหนังสือส่งเสริมการอ่านนิยายรัก  (Love 
Story)   
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

3.2.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ได้รับความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปแก้ปัญหา

นักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ 

 3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

 3.2.3  ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ได้น าความรู้ วิธีการในการสอนภาษาไทยที่หลากหลาย ได้น าไป 

พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 
   3.2.2  นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านพหุปัญญาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ 

4. ดชันีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีการพัฒนาการอ่านและ
การเขียน 
    4.1.2 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

    4.1.3 ร้อยละ 85 ของผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาไทย เพ่ือ
น าไปพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

    4.1.4 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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 4.1.5 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน  

4.2 เชิงคุณภาพ 
            4.2.1 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีการพัฒนาการอ่านและการเขียน อยู่ในเกณฑ์ดี 
            4.2.2 ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น อยู่ในเกณฑ์ดี 
   4.2.3 ผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาไทย เพ่ือน าไปพัฒนา

ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ อยู่ในเกณฑ์ดี 

   4.2.4 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า การแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 

  4.2.5 ผู้เรียนสามารถค้นพบความสามารถพิเศษของตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการศึกษาต่อและอาชีพ

ที่สนใจในอนาคต 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
   5.1 ศึกษานิเทศก์และคณะท างาน จ านวน 20 คน 
          5.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  5.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 22,678 บาท 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)    

               สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

7. งบประมาณ  จ านวน  19,700  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที ่1 ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
คณะท างานและศึกษานิเทศก์  ก่อนการด าเนินงาน
โครงการ วางแผนการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยการอ่าน
และการเขียน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จาก
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) ของ
ผู้เรียน 

      

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
จ านวน 10 คน/วัน/มื้อละ 150 บาท (80+70x10) 

 - 1,500 - 1,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  - 1,500 - 1,500 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม ประสิทธิภา0พและ
ประสิทธิผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
การอ่านและการเขียน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING 
LOSS) ของผู้เรียน 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเบิกตามระยะทาง) 

 1,600 
 

1,600 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  1,600  1,600 

กิจกรรมที ่3 ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
คณะท างานและศึกษานิเทศก์  ก่อนการด าเนินงาน
โครงการวางแผนการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา 
การส ารวจแววความสามารถพิเศษ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

  

 

 

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
จ านวน 10 คน/วัน/มื้อละ 150 บาท 

  1,500  1,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3  1,500  1,500 

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการวางแผนการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา 
การส ารวจแววความสามารถพิเศษ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  

 

 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเบิกตามระยะทาง) 

 2,000 
 

2,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4  2,000  2,000 

กิจกรรมที ่5 นิเทศ ติดตาม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  

 

 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  1,500  1,500 
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

(ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเบิกตามระยะทาง) 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5  1,500  1,500 

 กิจกรรมที ่6 ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
คณะกรรมการด าเนินงาน และคณะกรรมการตัดสิน
การแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

      

      -ค่าอาหารว่าง (30 คนๆ ละ 35 บาท)  1,050  1,050 
      -ค่าอาหารกลางวัน (30 คนๆ ละ 80 บาท)  2,400  2,400 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6   3,450  3,450 
กิจกรรมที ่7 การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการ
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

   
 

 

- คัดลายมือ     

- เขียนเรียงความ     

- แต่งค าประพันธ์      
- การอ่านจับใจความส าคัญ      
- รอบรู้วรรณคดี     

      -ค่าอาหารว่าง (30 คนๆ ละ 35 บาท)  1,050  1,050 
      -ค่าอาหารกลางวัน (30 คนๆ ละ 80 บาท)  2,400  2,400 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7  3,450  3,450 

 กิจกรรมที ่8 ประกวดวาดภาพประกอบหนังสือส่งเสริม
การอ่านนิยายรัก (Love Story) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 20 คน x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท X 20 คน) 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร ( 140 บาท X 5 อัน) 
- โล่ห์รางวัล 

 
 
- 
- 
- 

  
 

1,400 
1,600 

- 

 
 
- 
- 

700 
1,000 

 
 

1,400 
1,600 
700 

1,000 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8 -  3,000 1,700 4,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  18,000 1,700 19,700 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
กิจกรรมที่ 1  1,500   1,500 
กิจกรรมที่ 2  1,600   1,600 
กิจกรรมที่ 3  1,500   1,500 
กิจกรรมที่ 4  2,000   2,000 
กิจกรรมที่ 5   1,500  1,500 
กิจกรรมที่ 6    3,450 3,450 
กิจกรรมที่ 7    3,450 3,450 
กิจกรรมที่ 8  4,700   4,700 

รวม  11.300 1,500 6,900 19,700 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
   สื่อสังคมออนไลน์ มีผลต่อความสนใจในการเรียนรู้ลดลง ส่งผลให้ปัจจุบันผู้เรียนบางส่วนเกิด

ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   การนิเทศติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
- ผู้เรียนชั้น ม.1-6 ร้อยละ 85 มีการ
พัฒนาการอ่านและการเขียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

-มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษา 

- แบบคัดกรองความสามารถในการ
อ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

- ผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ร้อย
ละ 85 ของ มีความรู้ความสามารถใน
การสอนภาษาไทย เพ่ือน าไปพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

-มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษา 

-แบบบันทึกการนิเทศ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

- ผู้เรียนร้อยละ 85 มีนิสัยรักการอ่าน 
การค้นคว้า การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

-การสังเกต 

-มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษา 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
-แบบบันทึกการนิเทศ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษา 

-แบบวัดแววความสามารถพิเศษ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ได้รับความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปแก้ปัญหา

นักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ 

 11.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

 11.3  ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ได้น าความรู้ วิธีการในการสอนภาษาไทยที่หลากหลาย ได้น าไป 

พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 
  11.4 ผู้เรียนสามารถค้นพบความสามารถพิเศษของตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการศึกษาต่อและอาชีพ

ที่สนใจในอนาคต 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางปวีณา   ประสพสิน) 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายธงชัย   ศรีทา) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 
 

(นายสายัณห์   สีคง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
(นายกนก   ยนต์ชัย) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 



 
 

 
 

โครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา                     
    ภายใตชุ้ดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษา    

แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนทรี  นวกุล 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน  3 ระดับ  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   
    2.1 ประเด็นที่ 

       1 ความมั่นคง      17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้     21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
      เป้าหมายที ่ 2  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้ชุดโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) อัน มีภารกิจในการช่วยเหลือดูแลกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ หรือด้อยโอกาสนับตั้งแต่แรก
เกิดจนถึงวัยแรงงานให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา เพ่ือบรรเทาความยากจนอันเป็นรากเหง้าของปัญหาอ่ืนๆ ซึ่ง
หากแก้ไม่ได้ ปัญหานี้จะส่งทอดวนเวียนไปข้ามชั่วคน จากพ่อแม่ ส่งต่อไปถึงรุ่นลูกรุ่นหลานได้เพราะมีกลุ่มคนที่
เข้าไม่ถึงการศึกษา หรือได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพต่างกัน การท าให้เรื่องนี้ส าเร็จได้เป็นรูปธรรม ต้องใช้นโยบายที่
มุ่งสร้างความเสมอภาค โดย กสศ. เป็นองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนาตัวแบบ และองค์ความรู้ในเรื่องนี้ เพ่ือ
หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ขยายผล อันจะน าไปสู่ผลลัพธ์เปลี่ยนแปลงชีวิตเด็กและเยาวชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 
 แผนย่อย  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
 ปัจจัย (F)  นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เป้าหมายของแผนย่อย  



 
 

 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษาจัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนมอภาค) ได้
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขในระดับประถมศึกษา ถึงระดับตอนตัน เพ่ือแบ่งเบาการะ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน เสริมสร้างทักษะอาชีพและโอกาสทางการ
ศึกษาของนักเรียนยากจนพิเศษได้ตามศักยภาพ ซึ่งการด าเนินงานมีขั้นตอนและรูปแบบเอกสารทีเกี่ยวข้อง
หลากหลาย พร้อมทั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานมีทั้งในส่วนของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายในการช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้ครบตามเป้าหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
         แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (นโยบายท่ี 1 – 17) 
  สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่ ..............................-................................................ 
 5. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs (17 เป้าหมาย) 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายย่อย SDGs  เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
ส าหรับทุกคน โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ
หรือสถานะอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ. 2573  

6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทยทุกช่วงวัย 

 7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (ถ้ามี)  - 

 8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
     (แผนระดับ 3 : X) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                              ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ 

                                        การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



 
 

 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไข

เพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 17 “ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้า
เรียนในสถานศึกษาชั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ” ซึ่งการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่ วนร่วมของทุกภาคส่วนของ
สังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่
บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้มีนโยบายเร่งรัดการสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นการดูแลให้เด็กและเยาวชน ในวัยเรียนได้เรียนต่ออย่าง
ทั่วถึง 12 ปี เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการมีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือสร้างความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง  รับรอง  ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงิน
ของโรงเรียน 
  ๒.๒  เพ่ือก ากับ ติดตามกระบวนการคัดกรอง  รับรอง  ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงินของ
โรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑  เชิงปริมาณ 

       ๑.  ผู้รับผิดชอบระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของสถานศึกษา  จ านวน  ๓๔ คน  
และ เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษา จ านวน  ๓๔ คน  รวมทั้งสิ้น  ๖๘  คน เข้ารับการอบรม 

       ๒.  คณะท างานและบุคลากรที่เก่ียวข้อง  จ านวน  ๑๒  คน เข้ารับการอบรม 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

         ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของสถานศึกษา           
ทุกแห่ง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในกระบวนการคัดกรอง  การรับรองข้อมูล  และการตรวจสอบข้อมูล                
การใช้จ่ายเงินของโรงเรียน  และสามารถด าเนินงานได้ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    4.1  เชิงปริมาณ 

๑.  ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท าข้อมูลภายใต ้
ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขได้ 
   ๒.  โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๓๔ โรงเรียน ด าเนินการคัดกรองนักเรียนและบันทึกข้อมูลครบ 
๑๐๐ เปอร์เซนต์   

    4.๒  เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของสถานศึกษา           

ทุกแห่ง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในกระบวนการคัดกรอง  การรับรองข้อมูล  และการตรวจสอบข้อมูล                



 
 

 
 

การใช้จ่ายเงินของโรงเรียน  และสามารถด าเนินงานได้ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 34 โรงเรียน 
 - นักเรียนในสังกัด จ านวน 22,678 คน  

6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)    
 จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดชัยนาท 
 
7. งบประมาณจาก สพม.อุทัยธานี ชัยนาท จ านวน  19,000 บาท   
 

 

ที ่
 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนและติดตาม                

การด าเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้ชุดโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุน แบบมีเงื่อนไข  มีขั้นตอน                
การด าเนินงาน ดังนี้ 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ คู่มือ แนวทาง ข้อมูล  
เอกสารให้ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับใช้ ใน
การด าเนินงาน 
๑.๒ เชิญวิทยากรแกนน ามาให้ความรู้ 
๑.๓ แจ้งแนวทาง/ปฏิทินการด าเนินงานให้แก่
โรงเรียน 
๑.๔ ด าเนินงานตามปฏิทินที่ก าหนด 
๑.๕ ประสานงาน/ให้ความปรึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๖ ติดตามการบันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้อง                   
ของโรงเรียนบนเว็บไซต์ 

      

๑.๗ ติดตามและสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
๑.๘ สรุปผลการด าเนินงาน 

     

๑) ค่าอาหาร  ส าหรับผู้เข้าอบรม, วิทยากร  
และคณะท างานจ านวน ๘๐ คนๆ ละ ๑ มื้อๆละ 
๘๐.-บาท 

 ๖,๔๐๐    

๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้า 
อบรม, วิทยากร และคณะท างาน  จ านวน 
๘๐ คน ๆ ละ ๒ มื้อ ๆ ละ ๓๕.-บาท 

 ๕,๖๐๐    

๓) ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวนวันละ  
๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐.-บาท  จ านวน ๑ วัน 

๓,๖๐๐     



 
 

 
 

 

ที ่
 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๔) ค่าที่พักวิทยากร   จ านวน ๑ คืน  ๘๕๐    
๕) ค่าชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัวของ 
วิทยากร ระยะทาง ๓๕๒ กิโลเมตร                     
(๑๗๖x๒) (ไป-กลับ) จ านวน ๑,๔๐๘.-บาท 

 ๑,๔๐๘    

๖) ค่าวัสดุ   ๑,๑๔๒   
                         รวมทั้งสิ้น ๓,๖๐๐ ๑๔,๒๕๘  ๑,๑๔๒ ๑๙,๐๐๐  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 1 - - 19,000 - 19,000 

รวม - - 19,000 - 19,000 

 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

  - งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองนักเรียน 
 

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- มอบหมายให้ครูที่ผ่านการอบรมเป็นผู้ดูแลระบบและติดต่อประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
10.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษ เพ่ือรับทุนจากกองทุนความเสมอภาค  
ทางการศึกษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด                     
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองได้รับเงินทุน 

- การสังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 



 
 

 
 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.๑ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง สามารถรับรอง
ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 

 11.๒ ครูผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินงานได้ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 11.๓ นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองได้รับทุนการศึกษาได้ตามปฏิทินที่ก าหนด 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายสายัณห์ สีคง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 

ผู้พิจารณาโครงการ 
 
 

(นางสุนทรี นวกุล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายกนก ยนต์ชัย) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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โครงการ  การพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้วยระบบเครือข่ายศูนย์คณิตศาสตร์ประจ าโรงเรียน  

แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
                               กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแคทรียา แสงดาวเทียน    ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท    
              สามารถพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
ตลอดจนสามารถมีการเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   
    2.1 ประเด็นที่ 

       1 ความมั่นคง      17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       12 การพัฒนาการเรียนรู้     21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
      เป้าหมายที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จะช่วยท าให้ผู้บริหารมีรูปแบบและแนวทางในการบริหาร
จัดการที่ดีและครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ และใช้กระบวนการทางวิชาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 
 แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย (F) การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท สามารถพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ
การบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนสามารถมีการเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี 
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมให้มี
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

           3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
         แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
           4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (นโยบายที่ 1 - 17) 
                    สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่............................................................................... 
  .....................................................................................................................................................  
           5. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs (17 เป้าหมาย)  

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก   
                    การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (ถ้ามี)  
             ................................................................................................................................................... 
 8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
    (แผนระดับ 3 : X) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
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   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

              การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นการน าความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมาย  
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น พัฒนาคนหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ขององค์กร จากเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของ การน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนา
งาน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ 
บังเกิดผลต่อการปฏิบัติโดยสนับสนุนให้ครูมีการคิดสร้างสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านกระบวนการของศูนย์เครือข่ายคณิตศาสตร์ของแต่
ละจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพจึงควรมีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อจัดการประชุมเครือข่ายศูนย์คณิตศาสตร์ของแต่ละจังหวัดในการขับเคลื่อนสมรรถนะครู
คณิตศาสตร์ 

2. เพื่อสนับสนุนการจัดท าสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ในสังกัด 

          3. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลครูคณิตศาสตร์แต่ละจังหวัด 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

           1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของครคูณิตศาสตร์ ในสังกัด สพม.
อุทัยธานี ชัยนาท 

 2. ครคูณิตศาสตร์ ในสังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาทได้รับการสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องให้สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
           1. ครคูณิตศาสตร์ ในสังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการวิจัยหรือการ

ปฏิบัติการสอนที่ดี 



4 
 

 
 

 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนพัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม และส่งผลให้มีการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 

          1. ครูคณิตศาสตร์ร้อยละ 80 ของแต่ละโรงเรียนมีสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
          2. ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีฐานข้อมูลของครูคณิตศาสตร์ 

4.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
      2. นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการพัฒนา 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 บุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษา 17 คน และข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดทุกโรงเรียน 64 คน และ
นักเรียนในสังกัดจ านวน 22,678 คน 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)    

 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 
7. งบประมาณ  จ านวน  31,000 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนในสังกัด 34 โรงเรียน 

- ค่าอาหาร (150*85*1) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงคณะท างาน
และวิทยากร (500*6*1=3000) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1200*6*1) 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าถ ่ายเอกสารประกอบ 
การประชุมและสรุปรายงาน 

-ค่าท่ีพัก 
 
 

 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 

 
 
 

12,750 
3,000 

 
 
 

2,000 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 

12,750 
3,000 

 
7,200 
2,000 
2,000 

 
1,200 

 
 
 
 
 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,200 18,950 2,000 28,150  
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่2 การประกวดสื่อและ
นวัตกรรมคณิตศาสตร์ 
- ค่าอาหาร (150*5*1=750) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง
คณะกรรมการตัดสินผลงาน (1000*
5=5000) 

 
 
 
 

2,100 

 
 

750 
 

  
 

750 
2,100 

 
 

 

รวมกิจกรรมที ่2 2,100 750 - 2,850  
รวมงบประมาณ (บาท) 9,300 19,700 2,000 31,000  

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 1     28,150 

กิจกรรมที่ 2     2,850 

รวม   28,150 2,850 31,000 

 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

         1. ครูไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนด  
  2. การไม่น าไปใช้ในสถานศึกษา 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1. ให้ผู้บริหารทุกโรงเรียนกระตุ้นครูเข้าร่วมประชุมและส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 
          2. จัดระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
10 . การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ครูคณิตศาสตร์ร้อยละ 80 ของแต่ละโรงเรียน

มีสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
การตรวจสอบเอกสารและ
การสังเกต 

แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ 

2 ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท มีฐานข้อมูลของครู
คณิตศาสตร์ 

การตรวจสอบเอกสาร ทะเบียนฐานข้อมูล 

28,150 

2,850 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีฐานข้อมูลครูคณิตศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู

คณิตศาสตร์ 
          3. การขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
อุทัยธานี ชัยนาทเป็นไปอย่างมีระบบ 
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โครงการ  การพัฒนาผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในด้านทักษะการ 
             สื่อสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) การส่งเสริมการอ่าน  
             ในการในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 2567    
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ     กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      นางสาวนพรัตน์  ไม้สนธิ์ 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ส่วนที ่1 ความเชือ่มโยง ความสอดคลอ้งกับแผน  3 ระดบั  

 1. ยุทธศาสตรช์าต ิ (แผนระดบั 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 12 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญาที่ดีข้ึน 
 2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ (แผนระดบั 2  : Y2 )   

   2.1 ประเดน็ที ่
   1 ความมั่นคง       17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้      21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เปา้หมายของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตฯิ (แผนระดบั 2  : Y2 ) 
     เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
     การบรรลุเปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  

 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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2.2 แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ (แผนระดบั 2  : Y1 ) 
 แผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะในการ

เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 องค์ประกอบ (V) V04 กลไกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 ปัจจัย (F) FO403 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 3. แผนการปฏริปูประเทศ  (แผนระดบั 2  : Y ) 
      แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 
  เป้าหมายรวม 
   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
   ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
   มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ือความคล่องตัวในการ 
        รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 4. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (แผนระดบั 2  : Y )   
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 5. เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื SDGs เปา้หมายหลกัที ่4 ดา้นการศกึษา  
  -  
 6. ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาลหลกั  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 7. ความสอดคลอ้งกบันโยบายเร่งดว่นของรฐับาล  
  -  

8. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
   (แผนระดบั 3 : X) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพและคุณภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เนื่องจาก "ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ" ดังนั้น การ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้สอด
คล้องกันโดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (English Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพ
ชั้นสูง เป็นนักคิด สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบให้สัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร งเสริม
สมรรถนะและทักษะ การใชภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหา องคความรูเพื่อการพัฒนาตน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อให
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อใหทุกภาคสวนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ จะต้องเร่งรัดปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะตามที่ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามนโยบายในแต่ละด้าน เพื่อให
หน่วยงานทุกสังกัด  ที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในสวนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาน าไปด าเนินการใหบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผู้เรยีน
ให้เป็นพลเมืองที่ดี  เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ครูและผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร ซึ่งกระบวน
การหนึ่งที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ มีขวัญก าลังใจในการท างาน และ   มีความรู้ความสามารถ ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
และยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สูงขึ้นอยู่เสมอ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับ
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มัธยมศึกษา ซึ่งคลอบคลุมพื้นที่ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุทัยธานีและจังหวัดชัยนาท มีโรงเรียนในสังกัด 34 
โรงเรียนศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีบทบาทในการนิเทศการศึกษา จึงจ าเป็นต้องนิเทศเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  โดยการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยปี พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับความสามารถในจัดการเรียนรู้ของผู้สอนให้สอดคล้องกับวิธีการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด และจากผลการด าเนินโครงการ
ท าให้ประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการพัฒนาขึ้นอยู่ระดับที่ ดีมาก  

ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได้ด าเนินโครงการ
เพื่อพัฒนาผู้สอนในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับความสามารถในจัดการเรียนรู้
ของผู ้สอนให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู ้ที ่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR สามารถสร้างสื่อ
นวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและมีทักษะ และความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีข้ึน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ  
2. วตัถปุระสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน  
ให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR  สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริม
การอ่านและมีทักษะความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 2.2 เพื ่อส ่งเสร ิมให้ผ ู ้สอนจัดกิจกรรมการเร ียนรู้ ให้ผ ู ้ เร ียนมีความเป็นเล ิศด ้านทักษะสื ่อสาร
ภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ
มีทักษะความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนปรับเปลี่ยนวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้การวัด
ประเมินผลตามสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้าง
สื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
          2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ    
เป็นไปตามกรอบ CEFR ส่งเสริมการสร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ของผูส้อน 
           2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสยัรักการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           2.6 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท           
ได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) และทักษะ Soft Skills ปีงบประมาณ 2567    

3. เป้าหมายผลผลติ ผลลพัธ ์ 

     3.1 เปา้หมายผลผลติ (Output)    

3.1.1 ทุกโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในระดับสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะ Soft Skills 
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เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ทั้ง
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.2 ทุกโรงเรียน ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ส่งเสริมให้ผู ้สอน           
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับชั้นเรียนมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาต่างประเทศที่เน้น
ทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ การใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการจัดท าสื่อที่หลากหลาย เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.1.3 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นไปตามกรอบ CEFR
ส่งเสริมการสร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของผู้สอน 
           3.1.4 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

     3.2 เปา้หมายผลลพัธ ์(outcome)   
3.2.1 ผู้เรียน ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นเลิศด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่เน้น

ทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ การใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2.2 โรงเรียน ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทส่งเสริมให้ผู ้สอน         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ 
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       3.1.3 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นไปตามกรอบ CEFR 
ส่งเสริมการสร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของผู้สอน 
           3.1.4 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           3.1.5 บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) และทักษะ Soft Skills ปีงบประมาณ 2567    

4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

 4.1  เชงิปรมิาณ 
1. ประชุม นิเทศติดตาม ผู้สอนภาษาต่างประเทศโรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 34 คน 
2. อบรมผู้สอนภาษาต่างประเทศและครูที่ไม่จบเอกภาษาอังกฤษ รวมจ านวน 102 คน 
3. อบรมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 

ชัยนาท จ านวน 85  คน  
 4.2 เชงิคุณภาพ 

1. ผู ้เข้าประชุมทุกคนเข้าใจนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 2. ผู้เข้าอบรมทุกคน เสนอแนะและแลกเปลี่ยนเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน ในการปฏิบัติงาน 
 3. ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด  

5. กลุม่เป้าหมายผูไ้ดร้บัผลประโยชน์  

 1. ผู้เข้าประชุม ได้รับทราบและเข้าใจแนวนโยบาย สามารถน าไปปฏิบัติ ได้ถูกต้องตรงกัน 
 2. ผู้เข้าประชุมได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด 
 3. ผู้เข้าประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน าไปปรุงแก้ไข        
ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และหาทางแก้ไขร่วมกัน 
 4. ผู้เข้าประชุมมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
        5. สถานศึกษาได้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะ Soft Skills เป็นไป
ตามกรอบ CEFR ส่งเสริมการสร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          6. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          7. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในที่ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. สถานที่ด าเนนิโครงการ / พื้นที่ด าเนนิการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด) 
 1. ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท อ.เมือง จ.อุทัยธานี 
 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จังหวัดอุทัยธานี และ
จังหวัดชัยนาท 
7. งบประมาณ จ านวน 125,000 บาท (รายละเอยีดตวัคณู) 

        รายการ/กจิกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ รวมงบ 

 กจิกรรมที ่1 กิจกรรมการอบรมและพัฒนาผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท 
-จัดอบรมในการพัฒนาผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศในเรื่องการ ส่งเสริมการ
อ่าน และสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้และวิ
พากย์สื่อนวัตกรรม        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 

  
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

14,400 
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-ค่าตอบแทนวิทยากร ในการเป็นวิทยากร ณ 
หอประชุม  
จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท x 2 คน เป็นเงิน  
14,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 165 คน จ านวน 1 
วัน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 7,140 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 165คน   
เป็นเงิน 4,000  บาท 
-ค่าวัสดุ /กรอบ/เกียรติบัตร  

- 
- 
- 

- 
- 

11,550 
- 
 

13,200 
- 

- 
- 
- 
- 
 

3,000 

- 
- 

11,550 
-  
 

13,200 
 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที ่1 14,400 24,750 3,000 42,150 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสร้างสื่อและประกวดสื่อ
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่านของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ และครูที่ไม่จบเอกภาษาอังกฤษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท ให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR ส่งเสริมการ
อ่าน และสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 165 คน  จ านวน 1 
วัน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 11,550 บาท 

- -ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 165 คน   
เป็นเงิน 13,200  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

11,550 
 

13,200 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

11,550 
 

13,200 

-ค่าวัสดุ /กรอบ/เกียรติบัตร - - 3,000 3,000 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที ่2 - 24,750 3,000 27,750 

        รายการ/กจิกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ รวมงบ 

- กิจกรรมที ่3 การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การสร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา SHOWCASE 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 165 คน  จ านวน 1 
วัน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 11,550 บาท 

 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

11,550 
 

13,200 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

11,550 
- 

13,200 
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-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 165 คน   
เป็นเงิน 13,200  บาท 
-ค่าวัสดุ /กรอบ/เกียรติบัตร 

 
3,000 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที ่3 - 24,750 3,000 27,750 
 กจิกรรมที ่4 กิจกรรมการอบรมและพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท ทางด้านภาษาอังกฤษ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 85 คน จ านวน 1 วัน 
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 5,950 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 85 คน   
เป็นเงิน 6,800  บาท 
-ค่าวัสดุ /กรอบ/เกียรติบัตร   

  
 
 
 
 
 

5,950 
 

6,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,740 

 

รวมงบประมาณ กจิกรรมที ่4 - 12,750 1,740 14,490 

กิจกรรมที ่5 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศใน
การใช้สื่อเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะ Soft Skills เป็นไปตามกรอบ CEFR การ
สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรยีนรู้ของผู้บริหาร ครูผูส้อน
และบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 16 วัน)  5760 
- ค่าเดินทาง (500 x 1 คัน x 5 วัน) 2500 

 
 
 
 
- 
- 

  
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

รวมงบประมาณ  3,600 8,260 1,000 12,860 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 18,000 95,260 11,740 125,000 

หมายเหตุ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมให้เบิก-จ่าย จากงบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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8. แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏบิตังิาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณป ีพ.ศ. 2566 

รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - ม.ีค. 67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการ

อบรมและพัฒนาผู้สอนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,150 

 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสร้างสื่อ

และประกวดสื่อนวัตกรรม

ส่งเสริมการอ่านของครูผู้สอน

ภาษาต่างประเทศ และครูที่

ไม่จบเอกภาษาอังกฤษ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้

ที่เน้นทักษะ Soft Skills 

เป็นไปตามกรอบ CEFR 

ส่งเสริมการอ่าน และสร้างสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,750 

- กิจกรรมที ่3 การเผยแพร่

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

สร้างสื่อนวัตกรรมในการ

ส่งเสริมการอ่านและการใช้
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แผนการปฏบิตังิาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณป ีพ.ศ. 2566 

รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค. - ม.ีค. 67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.-ม.ิย. 67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
เทคโนโลยีในการจดัการเรยีนรู้

ของผู้บริหาร ครูผูส้อนและ

บุคลากรทางการศึกษา 

SHOWCASE 2566 

 

- 

 

 

 

 

27,750 

 

- 

 

27,750 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมการ

อบรมและพัฒนาผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ทางด้านภาษาอังกฤษ เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,490 

 

 

 

 

 

14,490 

 

กิจกรรมที ่5 นิเทศติดตาม

การจัดการเรียนรู้ของผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีและการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะ Soft 

Skills เป็นไปตามกรอบ 

CEFR การสร้างสื่อนวัตกรรม

ในการส่งเสริมการอ่านและ

การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ของผู้บรหิาร ครูผูส้อน

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,860 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,860 

รวม   110,510 14,490 125,000 
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9.  การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
9.1 ปจัจยัความเสีย่ง  

 ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เข้าใจในการน าทักษะ Soft Skills ไปจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามกรอบ CEFR 
สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ได้ 
   9.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
 ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาควรได้รับนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยการน าทักษะ Soft Skills ไปจัดการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามกรอบ CEFR สร้างสื่อนวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของผูส้อน 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้ 
 
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

-ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80  
มีความรู้ความเข้าในในเนื้อหาที่อบรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

-ผู้บริหาร ครู ร้อยละ 60 มีนวัตกรรมการ
บริหาร และการสอน 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
แบบวิเคราะห์ 

-ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  

การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 คร ูได้พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่  และมีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 11.2 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และมีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
  11.3 ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารได้ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

 คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา สุริวรรณ ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 12 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น ของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา
ที่ดีข้ึน 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )  ประเด็นที่ 
   1 ความมั่นคง       17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม    18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้      21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
     เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 



 
 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 
 แผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะใน

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 องค์ประกอบ (V) V04 กลไกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 ปัจจัย (F) FO403 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y )   
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  

แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา  
  -  
 6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
     การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
   (แผนระดับ 3 : X) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



 
 

    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ                                      
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้ มีการด าเนินการฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา วิชา
สังคมศึกษา เป็นวิชาหนึ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตในสังคม กระบวนการจัด กิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 
จึงเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้  เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความ ต้องการของสังคม เพ่ือให้เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอน จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็น ศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหา
ความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาให้ท้องถิ่นและ สถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพ และความ ต้องการของท้องถิ่น นอกจากนั้นแล้ว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยัง
ด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ เป็นการจัดการศึกษาส าหรับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข และเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล   ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
           ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได้ก าหนดจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ให้แก่ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรม
การสอนรูปแบบใหม่ๆ น าไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นให้มีทัศนคติการ
ท างานราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวม น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน รวมทั้งได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา   

 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา     
ภิบาลในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือก ากับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว และ 2 ดาว       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. เพ่ือส่งเสริม คัดเลือกคุรุชน คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี     
5. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน เป็นคนดี มีวินัย 

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การ
ปฏิบัติ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 3.1.1 คร ูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน   
 3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  3.1.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความจงรัก ภักดีในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 3.2.1 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานได้ตรงตามนโยบายและแนวทางที่ก าหนด 
 3.2.2 สถานศึกษาตระหนักถึงการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
 3.2.3 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 



 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 

 4.1.1 ประชุมเชิงปฎิบัติการ นิเทศติดตาม คร ู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 68 คน 
 4.1.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามและขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 4.1.3 ผู้เรียนในสังกัดทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความจงรัก ภักดีในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เข้าประชุมทุกคนเข้าใจนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ผู้เข้าประชุมทุกคนได้แสดงข้อคิดเห็น เสนอแนะและแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกัน ในการ
ปฏิบัติงานส่งผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 95 เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 68 คน  
 2. โรงเรียนในสังกัด 34 โรงเรียน 
 3. นักเรียนในสังกัด จ านวน 22,678 คน 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด) 
 1. ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท อ.เมือง จ.อุทัยธานี 
 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จังหวัดอุทัยธานี และ
จังหวัดชัยนาท 
 
 
 



 
 

7. งบประมาณ จ านวน 40,150 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ  

 กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม             
(83 คน x 150 บาท x 1 วัน)  
- ค่าวิทยากร (600 x 6 ชม. x 1 วัน x 2 คน) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คนๆ ละ 1,000 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงวิทยากร 

 
 
 
 
- 

7,200 
 
- 
- 

  
 
 
 

12,450 
- 
 

2,000 
2,000 

 
 
 
 
- 
- 

1,000 
- 

  
 
 
 

 12,450 
7,200 
1,000 
2,000 
2,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 7,200 16,450 1,000 24,650  
กิจกรรมที ่2 นิเทศติดตามส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 (5,000) 

 

(5,000) เบิกตาม
ระยะทางจากงบ
บริหารจดัการ
ส านักงานเขตฯ 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - - - -  

กิจกรรมที ่3    กิจกรรมการก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 ดาว และ 2 ดาว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ประชุมคณะกรรมการ / ประเมินเพ่ือยกระดับ
คุณภาพ 1 ดาวและ 2 ดาว จ านวน 10 คน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(150บาท x 10 คน x 2 วัน) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

3,000 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

1,500 

 
 
 
 
 

3,000 
 

1,500 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 - 3,000 1,500 4,500  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมและคัดเลือก              
คุรุชน คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประชุมคณะกรรมการ  จ านวน 10 คน 

  
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 



 
 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ  

-ประเมินเพื่อคัดเลือก  คุรุชน คนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม            
(150บาท x 10 คน x 2 วัน) 

 
 
 

3,000 

 
- 

 
 
 
3,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 - 3,000 - 3,000  

กิจกรรมที่ 5 ประกวดนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนด้านประวัติศาสตร์ 
- ประเมินเพื่อคัดเลือกนวัตกรรม 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(150บาท x 10 คน x 2 วัน) 
-โล่รางวัล และกรอบเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

   5,000 

 
 
 
 

  3,000 
 5,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 - 3,000    5,000 8,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 25,450 7,500 40,150  

 
 8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที ่1  พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

  
24,650 

   

24,650 

กิจกรรมที ่2 นิเทศติดตามส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     

กิจกรรมที ่3    กิจกรรมการก ากับ 

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 

    

4,500 

 

4,500 



 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
ดาว และ 2 ดาว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมและ

คัดเลือก  คุรุชน คนคุณธรรม และ

นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

3,000 

    
 

3,000 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนด้าน

ประวัติศาสตร์ 

  8,000   

รวม 3,000 24,650 8,000 4,500 40,150 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 ครูและบุคลากร อาจไม่เข้าใจการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ในหลักสูตร 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 บุคลากรทางการศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการควรจะได้รับการนิเทศด้วย  
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

-ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80  
มีความรู้ความเข้าในในเนื้อหาที่อบรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

-ผู้บริหาร ครู ร้อยละ 60 มีนวัตกรรมการ
บริหาร และการสอน 

 
วิเคราะห์เอกสาร 

 
แบบวิเคราะห์ 

-ผู้เรียนร้อยละ 95 เป็นคนดี มีวินัย มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว            
สู่การปฏิบัติ 

การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบประเมิน 



 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูได้พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่  
 11.2 ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกัน และส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  11.3 เกิดความตระหนักและความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในด้านการส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับสถานศึกษาด้วยโครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  11.4 เกิดความมั่นใจ มีขวัญก าลังใจให้แก่สถานศึกษาที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  11.5 เกิดการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  11.6 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน "ลดลง" และเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ "เพ่ิมข้ึน" 





























































 
 

 
 

โครงการ  อบรมสัมมนากฎหมายและวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567  
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนราพงษ์  เถาวัลย์ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เมษายน 256๗ – กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน  3 ระดับ  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที ่๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   
    2.1 ประเด็นที่ 

       1 ความมั่นคง     17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้     21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
      เป้าหมายที ่ 2  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง
และปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทาง
ปกครอง การด าเนินการทางวินัยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามบริบทของกฎหมายได้อย่างถูกต้อง ป้องกันการทุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 
 แผนย่อย  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
 ปัจจัย (F)  นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เป้าหมายของแผนย่อย  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ด าเนินงานโครงการอบรมสัมมนากฎหมาย
และวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เกี่ยวกับข้อกฎหมายด าเนินการทางวินัย พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองคดีปกครอง 
ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง รวมทั้ง การพัสดุ   การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะส่งผลต่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา



 
 

 
 

สุโขทัย จึงมีความจ าเป็นจัดการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิด ทางปกครอง การพัสดุ การบริหาร
สัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจสอบ ให้มีการด าเนินการที่ถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
         แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (นโยบายท่ี 1 – 17) 
  สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่ ..............................-................................................ 
 5. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs (17 เป้าหมาย) 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายย่อย SDGs  ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทยทุกช่วงวัย 

 7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (ถ้ามี)  - 

 8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 
     (แผนระดับ 3 : X) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                              ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ 

                                        การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
           ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
ได้มีการกระจายอ านาจโดยมีอ านาจการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ไปยังหน่วยงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามรายงานการด าเนินการทางวินัยในการบริหาร           
งานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบันพบว่าการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ . 2547 การ
ด าเนินการทางวินัย กฎหมาย พระราชบัญญัติระเบียบวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองความรับผิดทางละเมิดทาง
ปกครองรวมทั้ง การพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2560 
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 ยังปรากฏการณ์ด าเนินการที่ผิดเป็น
จ านวนมากและในเรื่องรูปแบบและวิธีการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุมีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็น
จ านวนมาก ประกอบกับแนวทางปฏิบัติทางวินัย และกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มีความละเอียด
ซับซ้อน ดังจะเห็นได้จากการตอบข้อวินิจฉัยปัญหา ตอบข้อหารือการขอพิจารณาผ่อนผันหรือการขอยกเว้นการ
ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯมายังส านักงาน ก.ค.ศ.ที่มีเป็นจ านวนมาก 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน เกี่ยวกับข้อกฎหมายด าเนินการทางวินัย 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง รวมทั้ง การพัสดุ   การ
จัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล และเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะส่งผล                  
ต่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงมีความจ าเป็นจัดการอบรมให้ความรู้
ความเข้ า ใจแก่ ผู้ บั งคั บบัญชา  และผู้ ที่ มี หน้ าที่ เกี่ ยวข้ อง ในการบริ หารการศึ กษาและสถานศึ กษา                         
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิด ทางปกครอง การพัสดุ การบริหารสัญญาการจัดซื้อ                 
จัดจ้าง และการตรวจสอบ ให้มีการด าเนินการที่ถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ            
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์ 
               ๒.๑  เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มี 

หน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ใน
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ กฎหมายเกี่ยวกับการบริห ารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง              
คดีปกครองความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย และการพัสดุ เพ่ือปฏิบัติราชการได้ อย่าง
ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส รวดเร็ว และเป็นธรรม  

๒.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการตามกฎหมายการบริหารงานบุคคล ด าเนินการทางวินัย และการพัสดุเข้าใจ
และปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้องตามระเบียบขั้นตอนวิธีการ และจัดท ารายงานการด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง         

๒.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ผู้ที่มีหน้าที่ เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง คดีปกครอง                      
ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย และการพัสดุได้สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์



 
 

 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานตรวจสอบโดยตรงในการจัดหาการบริหารราชการที่ถูกต้อง            
ตามระเบียบโปร่งใส รวดเร็ว และเป็นธรรม  

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

๑) ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความ
รับผิดทางละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท จ านวน 100 คน  

๒) ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความ
รับผิดทางละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท จ านวน 80 คน 

 

๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 
๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

๔.๑ จากรายงานการด าเนินการทางวินัยที่รายงานมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท มีปริมาณการกระท าผิดของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในข้อกฎหมายการ
บริหารงานบุคคลการด าเนินการทางวินัยลดลงร้อยละ ๑๐ 

๔.๒ ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง            
คดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ
ขั้นตอน วิธีการ การปฏิบัติงานตามข้ันตอนของกฎหมาย และคุณธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
๕. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 
180 คน 
๖. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ : (ระบุ อ าเภอและจังหวัด) 

จังหวัดอุทัยธานี และ จังหวัดชัยนาท 
 
 

 
 



 
 

 
 

๗. งบประมาณ  
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 46,185 บาท 

 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
      อบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
ปฏิบัติงานการเงิน พัสดุ และความรับผิดทาง
ละเมิดของหน้าที่ 1 วัน จ านวน 100 คน 
1. ค่าใช้จ่ายวิทยากร 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  6 ชัว่โมง ๆ 
ละ 1,200 บาท จ านวน 1 คน 
    - ค่าท่ีพักวิทยากร/ค่าพาหนะวิทยากร 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (100 คน x 2 
มื้อ x 35 บาท)                                                   
- ค่าอาหารกลางวัน                       
(100คน x 1 มื้อ x 80 บาท)                   
- ค่าวัสดุ 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

2,150            

7,000 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,485 

 

 

 

7,200 

2,150            

7,000 

8,000 

 

รวมกิจกรรมที่ ๑ 7,200 17,150 2,485 26,835  
กิจกรรมที่ ๒ 
การอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่วินัยประจ า
สถานศึกษา” จ านวน 80 คน 
1.ค่าใช้จ่ายวิทยากร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  6 ชั่วโมงๆ             
ละ 600 บาท จ านวน 1 คน 
- ค่าท่ีพักวิทยากร/ค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (80 คน x 2 มื้อ 
x 35 บาท)                                                  
- ค่าอาหารกลางวัน (80คน x 1 มื้อ x 80 บาท)     
- ค่าวัสดุ 

 
 

 
3,600 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,150 
5,600 

 
6,400 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 

 
3,600 

 

2,150 
5,600 

 
6,400 
1,600 

 

รวมกิจกรรมที่ ๒ ๓,๖00 14,150 1,600 19,350  
รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 10,800 31,300 4,085 46,185  

หมายเหตุ: - ขออนุมัติถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 
 



 
 

 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 1 
      อบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
กฎหมายและวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การ
ปฏิบัติงานการเงิน พัสดุ และ
ความรับผิดทางละเมิดของ
หน้าที่ 1 วัน จ านวน 100 คน 

- - 26,835 - 26,835 

กิจกรรมที่ ๒ 
การอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่
วินัยประจ าสถานศึกษา” 
จ านวน 80 คน 

- - 19,350 - 19,350 

รวม - - 46,185 - 46,185 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 บุคลากรแกนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจไม่เข้าใจการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ใน
หลักสูตร 
    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 บุคลากรทางการศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรจะได้รับ
การนิเทศด้วย  
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
      ๑. จากรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยที่รายงานมายังส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี  ชัยนาท มีปริมาณการ
กระท าผิดของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่
มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการ
ทางวินัยลดลง ร้อยละ ๑๐  

ประเมินสังเกต 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

   ๒. ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการ

ประเมินสังเกต 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
บริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง คดีปกครอง ความรับ
ผิดทางละเมิดทางปกครอง การ
ด าเนินการทางวินัย ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้องตาม รูปแบบขั้นตอน 
วิธีการ การปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ของกฎหมาย และคุณธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ 
ด าเนินการทางวินัยท าให้กระบวนการด าเนินการทางวินัยได้กระท าอย่างถูกต้อง และท าให้การสั่งลงโทษวินัยไม่
ร้ายแรงเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย  
 ๑๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เพ่ือเป็นการ 
ป้องปรามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัยตลอดจนท าให้ลดจ านวนการกระท าผิดทาง
วินัย  
 ๑๑.๓ ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับข้อกฎหมายการบริหารงานบุคคล วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง คดี
ปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง การด าเนินการทางวินัย มีความรู้ ความเข้าใจตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพัฐ มะธิตะโน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 

1. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  
2. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
6. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
7. การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   
    2.1 ประเด็นที่ 

       1 ความมั่นคง      17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้     21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
      เป้าหมายที่ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
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      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มี
แผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อย 11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 110101 ครอบครัวไทยมีความเข็มแข็งและจิตส านึกความเป็นไทย 

ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) V04 กลไกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 ปัจจัย (F) FO403 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 

ชัยนาท มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
  แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 (นโยบายท่ี 1 – 17) 
สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 16 

การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา 
  สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ที่  4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุก
คนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความ
สงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใน
ส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ............................................................................................. 

 7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ..............................(ถ้ามี).......................................... 
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 8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
    (แผนระดับ 3 : X) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 10. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการศึกษาความต้องการ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ให้มี 

ความรู้ความสามารถ ในการผลิต การพัฒนา การใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการให้บริการ 

สื่อ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ 

ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด 
3. เพ่ือนิเทศและติดตามนโยบาย ข้อราชการ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
4. เพ่ือนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีผ่านกระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 



4 
 

6. เพ่ือนิเทศติดตาม และให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

7. เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
8. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
9. เพ่ือนิเทศติดตาม และให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ให้มีศักยภาพ 
10. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม แนะแนว ให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหา ความต้องการและธรรมชาติของนักเรียน และให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม 

11. เพ่ือบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ให้

มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

12. เพ่ือสนับสนุนการให้บริการโรงเรียนในสังกัดและประชาชนที่มาใช้บริการ 

13. เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากสาเหตุที่อุปกรณ์ไม่สามารถใช้งานได้ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3.1.2 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม แนะแนว ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและ
ธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

3.1.3 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 

3.1.4 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) ที่เป็นแบบอย่างได ้

3.1.5 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีระบบที่มีความยืดหยุ่นและ สามารถรองรับการตรวจจับภัยคุกคาม 

(Detect) ที่รอบด้าน 

3.1.6 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีความสามารถในการป้องกันแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

3.1.7 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่สามารถป้องกัน (Protect) ตรวจพบ (Detect) และ ตอบสนอง 

(Response) ต่อภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบแก่ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถรับมือ 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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3.1.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีเทคโนโลยี Big Data เข้ามาช่วยใน

การจัดเก็บข้อมูลเหตุการณ์ (Log) ย้อนหลัง พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการตรวจหาเหตุผิดปกติ 

(Anomaly) รวมถึงภัยคุกคามที่อาจซ่อนเร้น หรือการละเมิดนโยบายความปลอดภัย หรือ ประเด็นด้านความ

ปลอดภัยอื่น ๆ ที่อาจเกิดข้ึนใหม่ 

3.1.9 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่ สามารถตรวจพบพฤติกรรมต้องสงสัยทั้งพฤติกรรมที่เกิดจากผู้ใช้ที่ไม่
ประสงค์ดีหรือการถูกโจมตีด้วยการสวมรอยเป็นผู้ใช้ภายในจากแฮคเกอร์ภายนอก 

3.1.10 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3.1.11 ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเป็นแบบอย่างได ้

3.1.12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการซ่อม
บ ารุงและดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน 

3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome) 
3.2.1 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนเสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานแนะแนว อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.2 ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม แนะแนว ที่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหา ความต้องการและธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม 

3.2.3 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม แนะแนว ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
และธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

3.2.4 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.5 ครูและบุคลากรให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ที่ดีข้ึน 

3.2.6 นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น 

3.2.7 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีระบบที่มีความปลอดภัย 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

3.2.8 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณและเทคโนโลยี

สารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.9 ครูและบุคลากรให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีข้ึน 
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3.2.10 นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย

มากยิ่งขึ้น 

3.2.11 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท สามารถให้บริการโรงเรียนในสังกัด 

และประชาชนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
4.1.1 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 34 โรงเรียน 

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4.1.2 ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการอบรม พัฒนาต่อยอด และขยาย

ผลองค์ความรู้สู่เพ่ือนครู 
4.1.3 นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 22,878 คน 

ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
4.1.4 เว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีความยืดหยุ่น และสามารถรองรับ

การตรวจจับภัยคุกคาม (Detect) ที่รอบด้าน ป้องกันแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์ สามารถป้องกัน (Protect) ตรวจพบ 
(Detect) และ ตอบสนอง (Response) ต่อภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบแก่ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสามารถรับมือ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีเทคโนโลยี Big Data เข้ามาช่วยในการ
จัดเก็บข้อมูลเหตุการณ์ (Log) ย้อนหลัง พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการตรวจหาเหตุผิดปกติ (Anomaly) รวมถึง
ภัยคุกคามที่อาจซ่อนเร้น หรือการละเมิดนโยบายความปลอดภัย หรือ ประเด็นด้านความปลอดภัยอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ใหม่ สามารถตรวจพบพฤติกรรมต้องสงสัยทั้งพฤติกรรมที่เกิดจากผู้ใช้ที่ไม่ประสงค์ดีหรือการถูกโจมตีด้วยการสวมรอย
เป็นผู้ใช้ภายในจากแฮคเกอร์ภายนอก 

4.1.5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการบ ารุงรักษา
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการนิเทศติดตาม 

และให้ค าปรึกษา เพ่ือการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม แนะแนว ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและ
ธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.2 ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ให้ค าปรึกษา ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม แนะแนว ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการและธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม ได้อย่างมีคุณภาพ 
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4.2.3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการนิเทศติดตาม 
และให้ค าปรึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.4 ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ให้ค าปรึกษา ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.5 เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีระบบที่มีความปลอดภัย 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

4.2.6 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้รับการนิเทศติดตาม 
และให้ค าปรึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู้ตามนโยบายส่งเสริมให้เด็กไทยยุคใหม่เก่งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาคอมพิวเตอร์ หรือ Coding ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.7 ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย
ส่งเสริมให้ เด็กไทยยุคใหม่เก่งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรม คณิตศาสตร์  โปรแกรมเมอร์  และ
ภาษาคอมพิวเตอร์ หรือ Coding ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมไปถึงประชาชนทั่วไป 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีระบบที่มีประสิทธิภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 34 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนการจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ตัวแทน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 34 โรง โรงเรียนละ 1 

คน จ านวน 34 คน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
4. นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับการถ่ายทอดความรู้จากตัวแทนครูสู่ห้องเรียน 
5. บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน เข้าถึงเว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 

ชัยนาท ได้อย่างปลอดภัย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
6. ครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)    

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท อ.เมือง จ.อุทัยธานี 
 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จังหวัดอุทัยธานี และ
จังหวัดชัยนาท  
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7. งบประมาณ จ านวน 77,400 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  หมายเหตุ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

รว
มง

บ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม วางแผน การขับเคลื่อนโครงการฯ - - - -  
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน และเผยแพร่ สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบ OBEC CONTENT 
CENTER 
- ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คนๆ ละ 3,600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 60 คน ( 80 x 60) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 60 คน (70x60) 

 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 

4,800 
4,200 

  
 
 
 

7,200 
4,800 
4,200 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 7,200 9,000  16,200  

กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆ ละ 3,600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 60 คน ( 80 x 60) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 60 คน (70x60) 

 
 

7,200 

 
 
 

4,800 
4,200 

  
 

7,200 
4,800 
4,200 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 7,200 9,000  16,200  
กิจกรรมที่ 4 – ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และเว็บไซต์ส านักงาน 

 15,000  15,000  

กิจกรรมที่ 5 – ปรับปรุงพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 34 โรงเรียน 

 30,000  30,000  

กิจกรรมที่ 6 – ปรับปรุงพัฒนาความปลอดภัยระบบเครือข่าย
ส านักงาน 

- - - -  

กิจกรรมที่ 7 – นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาการค านวณ 

- - - -  

กิจกรรมที่ 8 – นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีในชั้นเรียน 

- - - -  

กิจกรรมที่ 9 – นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
เสริมสร้างความเข้มแข็งรายวิชาแนะแนว การศึกษาต่อ การมีงานท า 

- - - -  

กิจกรรมที่  10 บ ารุงรักษาและอัพเกรดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส านักงาน (จ านวน 10 เครื่อง x เครื่องละ 1,000) 

 10,000   งบบริหาร
จัดการเขต 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,400 73,000  77,400  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 1      

กิจกรรมที่ 2  16,200   16,200 

กิจกรรมที่ 3   16,200  16,200 
กิจกรรมที่ 4    15,000 15,000 

กิจกรรมที่ 5 30,000    30,000 

กิจกรรมที่ 6      
กิจกรรมที่ 7      

กิจกรรมที่ 8      

กิจกรรมที่ 9      
กิจกรรมที่ 10  (10,000)   (10,000) 

รวม 30,000 16,200 16,200 15,000 77,400 

หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 10 ใช้งบบริหารจัดการส านักงานเขตฯ ไม่รวมกับงบประมาณในโครงการ 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. ผู้เข้าประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ก ากับเน้นย้ าแนวทางการประชุมของคณะท างานให้ชัดเจน 
 2. ก ากับเน้นย้ าการด าเนินการล่วงหน้าให้ทันตามก าหนดการ 
 
10. การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่ง เสริม 
สนับสนุน จัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรม แนะแนว ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและธรรมชาติ
ของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบนิเทศติดตาม 
รายงานโครงการ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสังเกตชั้นเรียน 
แบบนิเทศติดตาม 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
แนะแนว ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและ
ธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดไว้ 

รายงานโครงการ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่ง เสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบนิเทศติดตาม 
รายงานโครงการ 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center)  ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดไว้ 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสังเกตชั้นเรียน 
แบบนิเทศติดตาม 
รายงานโครงการ 

5 สพม. อุทัยธานี ชัยนาท มีเว็บไซต์ที่มีความปลอดภัย 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

ส ารวจ แบบประเมิน 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่ง เสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบนิเทศติดตาม 
รายงานโครงการ 

7 ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษารายวิชาวิทยาการค านวณ ตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดไว้ 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสังเกตช้ันเรยีน 
แบบนิเทศติดตาม 
รายงานโครงการ 

8 สพม. อุทัยธานี ชัยนาท มีเว็บไซต์ส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์และมีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

ส ารวจ แบบสอบถาม 

9 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ สง่เสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาทุกโรงเรียน 

นิเทศ ติดตาม เครื่องมือการนิเทศ 
แบบส ารวจ 

10 ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ 
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

นิเทศ ติดตาม เครื่องมือการนิเทศ 
แบบส ารวจ 

11 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในส านักงาน ได้รับการซ่อมบ ารุงให้
มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ
ระบบ 
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11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม แนะแนว             
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาจัดการเรียนรู้            
จัดกิจกรรม แนะแนว ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและธรรมชาติของนักเรียน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ
ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดไว้ 
 11.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดไว้สพม. อุทัยธานี ชัยนาท มีเว็บไซต์ที่มีความปลอดภัย สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
 11.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณอย่างมี
ประสิทธิภาพครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษารายวิชาวิทยาการค านวณ ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดไว้ 
 11.6 สพม. อุทัยธานี ชัยนาท มีเว็บไซต์ส าหรับการประชาสัมพันธ์และมีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาทุกโรงเรียน 
 11.7 ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
 11.8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในส านักงาน ได้รับการซ่อมบ ารุงให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน 
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โครงการ  การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
   กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปวิช  พรศิรชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท           
ได้จัดท าส่งเสริมการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการ
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพศึกษา   ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ    
โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ.2561 -2580) ,  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 - 2580),  แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ.2561-2565) ,  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 – 2570)  และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.
2566 - 2570),  แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570)  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ ตัวชี้วัดที่
มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนา   ที่ยั่งยืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี  ชัยนาท   มีสาระส าคัญประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด กิจกรรม 
โครงการงบประมาณ  และการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ .....-.... ด้าน …………-…………(รอง)……................…-…………………………….…….. 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   
    1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที.่..............(หลัก)....................................................... 

       1 ความมั่นคง      17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้     21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
      เป้าหมายที ่2 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
          (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดและ
ผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่างๆ) 

ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์            
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท างานที่เป็นดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้าง
คุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการ
รับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
      แผนย่อยของแผนแม่บท  แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
      แนวทางการพัฒนา การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงาน และเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส รอบหกเดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพค านึงถึงวินัย
การเงินการคลังอย่างเคร่งครัด 
      เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ............................................................................. 
          (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดและ
ผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่างๆ) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ            
มีการก าหนดขั้นตอนการท างานและการให้บริการอย่างชัดเจน สามารถให้บริการด้านการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ 
      องค์ประกอบ แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 
      ปัจจัย แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04) 

    2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที.่..............(รอง).................-...................................... 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y ) 

   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
         แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 
4. แผนความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 (นโยบายที่ 1 – 17) 
 สอดคล้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ที่................-........................................................................... 
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (17 เป้าหมาย) 
 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที ่4 
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6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ............................................................................................. 
7. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ..............................(ถ้ามี).......................................... 
8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
    (แผนระดับ 3 : X) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 9. สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่2)  พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ และแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 -2570)  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เพ่ือใช้เป็กรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับติดตาม ประเมินผล 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ประกอบกับ นโยบาย
การสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้มีมาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามแนวทางหลักเกณฑ์ มาตรฐานความจ าเป็น
ขาดแคลน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบ
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ด าเนินงานบริหารจัดการทั้งระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสสามารถติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบได้ 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทาง
ในการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งความต้องการและ
บริบทของพื้นที่ 
 2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน           
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการจ าเป็น สามารถพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียนด้านครุภัณฑ์ อาคารเรียน 
 2.4 เพ่ือก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถตรวจสอบผลด าเนินงานได้ 
 2.5 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล หลักฐานการประเมินตนเอง รองรับการติดตาม ประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการด าเนินงาน
ภาพความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท   ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 2.6 เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ (eMENSCR)            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)  
 3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3.1.2 ทุกโรงเรียนจัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณได้ถูกต้องตามแนวทางและข้อก าหนดของสพฐ. 
 3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีระดับผลการประเมินตามนโยบาย
ตัวชี้วัด ตามมาตรฐานและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศในระบบ 
eMENSCR  ได้ทุกโครงการ  
 3.1.4 ผู้บริหารศึกษา บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 30 คน มีความรู้ความเข้าใจในด้านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

 3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีกรอบทิศทางและแนวทางในการ
พัฒนาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 3.2.2 โรงเรียนใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 



5 
 

 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ   
       4.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรีนยในสังกัดที่น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
   4.1.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณ 
      4.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้นและ 

น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
   4.1.4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจในด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 การบริหารงานเชิงคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และ
โรงเรียนมีการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 
 4.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและบรรลุ              
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
         4.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบผลการประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัดในระดับดีมาก
และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR  ได้ครบทุกโครงการ 
 4.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ สามารถใช้ในการ              
วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2.5 โรงเรียนการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจังหวัด)    

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท   อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 
7. งบประมาณ  จ านวน  135,800.- บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 :จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
      1.1 ประชุมคณะกรรมการสรปุรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (45คนx150 บาทx1ครั้ง) 
-ค่าจัดพิมพ์เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
(45 ชุดx 50 บาท) 

  
 
 

6,750 
 

2,250 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,750 
 

2,250 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

       1.2 ประชุมรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องไดร้ับทราบ 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่  
(45คนx150บาทx1ครั้ง) 
-ค่าเอกสารประกอบการประชุม 45 เล่ม ๆ ละ 50 บ. 

  
 

7,500 
 

2,250 

 
 
 
 

 

 
 

7,500 
 

2,250 

 

วมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  18,750  18,750  

กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมทบทวนการจัดท าแผนระยะ 5 ปี             
(ปี 2566 – 2570 )ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานท่ีของราชการ) 
(50 คนx150 บาทx1 วัน) 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานท่ีเอกชน)             
(ใช้งบประมาณกับโครงการพัฒนาบุคลากรฯกลุม่อ านวยการ) 
- ค่าจ้างเหมารถเดินทาง 
- ค่าวัสด ุ
-ค่าจัดท าเลม่แผนปฏิบัตริาชการฯ  (10 เล่ม ๆ ละ 150 บ.)  

  
 
 
 
 
 
 

7,500 
- 
 

42,000 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

7,500 
- 
 

42,000 
2,000 
1,500 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  51,000 2,000 53,000  

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมพิจารณาจดัสรรงบประมาณ 
ปี2567 และการจดัตั้งงบประมาณป ี2568 (จัดสรรระบบคอมพิวเตอร์, 
ประสบภัยพิบัต,ิ นักเรียนพักนอน,จัดตั้งงบประมาณปี 2567,การ
พิจารณางบประมาณเหลือจ่าย) 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ 
 (20 คนx150บาทx6ครั้ง) 
-ค่าจัดท าเลม่เอกสารการประชุม (การจัดตั้งงบประมาณ ปี 2567) 
(15 เล่ม ๆ ละ 250 บาท) 

  

 

 

18,000 

3,750 

  

 

 

18,000 

 

3,750 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  21,750 - 21,750  

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมเตรียมการและรับการตรวจผลการ
ด าเนินงาน 
     4.1 ประชุมชี้แจงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการในระบบ eMENSCR 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่  
(45 คนx35 บาทx2ครั้ง) 
 

  
 
 
 

3,150 

 

 
 
 

3,150 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

     4.2 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ปี 2567 ครั้งท่ี 1 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (45 คนx35 บาทx1วัน) 

  
 

1,575 

  
 
1,575 

 

    4.3 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ปี 2567 ครั้งท่ี 2 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(45คนx35บาทx1วัน) 
-ค่าจัดท าเอกสาร (10 เล่ม ๆ 100 บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,575 
1,000 

  
 
 

1,575 
1,000 

 

    4.4 ประชุมเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจราชการและงาน
นโยบายเร่งด่วน 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 คนx150 บาทx4 วัน) 
-ค่าจัดท าเอกสารในการติดตามตรวจราชการ (30 เล่ม ๆ 200 บาท) 

  
 

24,000 
 

6,000 

 
 
 
 

 

 
 

 24,000 
 

6,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4  37,300 - 37,300  

กิจกรรมที่ 5 : การตดิตาม และตรวจสอบเพื่อประกอบการ
พิจารณาขอจดัสรร และ จัดตั้งงบประมาณ (สถานศึกษาที่ประสบ
ภัยพิบัติ,สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนประจ าพักนอน, อื่น ๆ  ) 

- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงของคณะกรรมการฯในการไป
ราชการ โดยประมาณจ านวนเงิน 5,000 บาท 

  
 
 
 

5,000 

  
 
 
 

5,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5  5,000 - 5,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท)  133,800 2,000 135,800  

หมายเหตุ (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 1 :จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ 2566       

1.1 ประชุมคณะกรรมการสรุปรายงานผล

การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.2 ประชุมรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 ให้ผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้

รับทราบ 

 

 
9,000 

 
9,750 

 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 

 
9,000 

 
9,750 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมทบทวนการ

จัดท าแผนระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 ของ

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                  

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 และจัดท า

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567  

 

 

 

 

53,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

53,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมพิจารณาจดัสรร

งบประมาณ ปี2567 และการจดัตั้งงบประมาณ

ปี 2568 (จัดสรรระบบคอมพิวเตอร์, 

ประสบภัยพิบัต,ิ นักเรียนพักนอน,จัดตั้ง

งบประมาณปี 2567,การพิจารณา

งบประมาณเหลือจ่าย)   

5,550 5,400 5,400 5,400 21,750 

กิจกรรมที่ 4 : การตดิตาม และตรวจสอบ

เพื่อประกอบการพิจารณาขอจัดสรร และ 

จัดตั้งงบประมาณ (สถานศึกษาท่ีประสบภัย

พิบัติ,สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนประจ าพักนอน, 

อื่น ๆ  ) 

      4.1 ประชุมชี้แจงการติดตามและ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการในระบบ 

eMENSCR 

      4.2  ประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 
      4.3  ประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 
      4.4 ประชุมเตรียมความพร้อมรองรับ

การตรวจราชการและงานนโยบายเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 

3.150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,575 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,575 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 

3.150 
 
 

1,575 
 
 

2,575 
 
 

30,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 5 ติดตามและตรวจสอบเพื่อ
ประกอบการพิจารณาขอจัดสรรและจัดตั้ง
งบประมาณ (สถานศึกษาท่ีรปะสบภัยพิบัติ, 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนประจ าพักนอน,  
อื่น ๆ ) 

1,000 1,500 

 

1,500 1,000 5,000 

รวม 81,450 23,475 9,475 21,400 135,800 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอตามสถานการณ์ปัจจุบันการบรหิารจัดการข้อมูลด้านอาคารเรยีน  สิ่งก่อสร้าง
ของโรงเรยีน ไม่สอดคล้องกับข้อมูลที่โรงเรยีนรายงานตามระบบการกรอกข้อมูลที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        1. ประชุมชี้แจงให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาให้ทราบนโยบายและความ
เคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของข้อมูลอาคารเรียน สิ่งก่อสร้างอ่ืนของโรงเรียน ในการขอ
ต้ังงบประมาณ สิ่งก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมรวมถึงให้ความส าคัญกับการกรอกข้อมูลและ ติดตามข้อมูลเป็นระยะๆ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

10. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท   มีแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)   เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

การรายงานผล 
การด าเนินงาน 

แบบรายงาน 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

การรายงานผล 
การด าเนินงาน 

แบบรายงาน 

3 สถานศึกษาที่ขอจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณได้รับการพิจารณาด้วยความ      
เป็นธรรม 

การรายงานผล 
การด าเนินงาน 

แบบรายงาน 

4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  มีข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ถูกต้องครบถ้วน ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 4 ด้าน 

การรายงานผล 
การด าเนินงาน 

แบบรายงาน 

5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท   มีความพร้อม 
รับตรวจติดตามของสพฐ. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การรายงานผล 
การด าเนินงาน 

แบบรายงาน 
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11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางใน
การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งความต้องการและ
บริบทของพื้นที่ 
 11.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน           
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการจ าเป็น สามารถพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียนด้านครุภัณฑ์ อาคารเรียน 
 11.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริหาร
งบประมาณตามสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท สามารถรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมากขึ้นไป  
 11.6 การรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในระบบ (eMENSCR) มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 
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โครงการ    เสริมสร,างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู,และการนำผลการประเมิน 

                    ไปใช,วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานด,านการพัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ 

หนLวยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

กลุLมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู,รับผิดชอบโครงการ   นายวัฒนา  สุริวรรณJ, นางสาวสาลินี  โฮมแพน  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปVงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สLวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล,องกับแผน  3 ระดับ  
 

 1. ยุทธศาสตรJชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 

ยุทธศาสตร,ชาติท่ี 3   ด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพทรัพยากรมนุษย, 

ประเด็นยุทธศาสตร,ท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู3ท่ีตอบสนองตJอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปMาหมาย       1. คนไทยเปQนคนดี  คนเกJง มีคุณภาพพร3อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล3อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตJอการพัฒนาคนตลอดชJวงชีวิต 
 

 2. แผนแมLบทภายใต,ยุทธศาสตรJชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   

        2.1 ประเด็นท่ี 

     o   1 ความม่ันคง    o  17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 

     o  10 การปรับเปล่ียนคJานิยมและวัฒนธรรม o  18 การเติบโตอยJางย่ังยืน 

     þ  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชJวงชีวิต o  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

     þ  12 การพัฒนาการเรียนรู3   o  21 การตJอต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     เป_าหมายของแผนแมLบทภายใต,ยุทธศาสตรJชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 

    � เป_าหมายท่ี  1 (ประเด็นท่ี 11)  คนไทยทุกชJวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได3รับการพัฒนาอยJางสมดุล 

ท้ังด3านรJางกาย สติป̀ญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปQนผุ3ท่ีมีความรู3และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู3อยJาง

ตJอเน่ืองตลอดชีวิต 

     � เป_าหมายท่ี  2 (ประเด็นท่ี 12)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน         

มีทักษะท่ีจำเปQนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก3ป̀ญหา ปรับตัว  ส่ือสาร และทำงานรJวมกับผู3อ่ืนได3อยJาง      

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝdเรียนรู3ตJอเน่ืองตลอดชีวิต  คนไทยได3รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถของพหุป̀ญญาดีข้ึน    

     � การบรรลุเป_าหมายตามแผนแมLบทฯ 

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนดำเนินการพัฒนา

สมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให3บรรลุเปMาหมายการ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลให3ผู3เรียนทุกระดับและทุกกลุJมได3รับการศึกษา

ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู3ตลอดชีวิตอยJางทั่วถึง พร3อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
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อาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ สอดคล3องกับความต3องการของประเทศ รวมถึงแนวโน3มของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร3างศักยภาพข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให3มีความพร3อมในการ

จัดการเรียนการสอน  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู3สำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให3เปQนครูยุค

ใหมJ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรู3ตลอดชีวิต  สร3าง

ระบบการศึกษาเพ่ือความเปQนเลิศทางวิชาการ 

    2.2 แผนยLอยของแผนแมLบทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 

        � แผนยLอย    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู3ท่ีตอบสนองตJอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        � เป_าหมายของแผนยLอย  คนไทยได3รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู3

และทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับความสามารถเข3าถึงการเรียนรู3อยJางตJอเน่ืองตลอดชีวิต 

  � องคJประกอบ (V)   ผู3สอน (ครู/อาจารย,) 

  � ปdจจัย (F)  ผู3สอนยุคใหมJท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู3ศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนอง 

ตJอความต3องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

  � การบรรลุเป_าหมายตามแผนยLอยของแผนแมLบทฯ    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนดำเนินการพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู3ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุJงเน3นกระบวนการเรียนรู3แบบถัก

ทอความรู3 ทักษะ คุณลักษณะผู3เรียนเข3าด3วยกัน ด3วยการลงมือปฏิบัติจริง ( Active Learning )   มุJงเน3นให3ผู3เรียน

สามารถเข3าใจและเรียนรู3อยJางมีความสุขและพัฒนาความเปQนมนุษย,ที่สมบูรณ,แตJละระดับ สJงเสริมการเรียนรู3ท่ี

หลากหลาย ให3ผู3เรียนมีโอกาสรับการศึกษาที่สอดคล3องกับความถนัดและความสามารถของตนเอง เปQนการเรียนรู3

ควบคูJการทำงาน การประกอบอาชีพ สามารถผลิตผลงาน พึ่งพาตนเองได3 เรียนรู3จากการรJวมมือและการแบJงป̀น

ในสังคม การสร3างทักษะศตวรรษท่ี 21  
 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 

     o  แผนการปฏิรูปประเทศด,านการศึกษา 

  เป_าหมายรวม 

  þ   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  þ   ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

  þ   เพ่ิมขีดความสามารถในการแขJงขัน 

  o   ปรับปรุงระบบการศึกษาให3มีประสิทธิภาพของการใช3ทรัพยากร เพ่ือความคลJองตัวในการ 

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร3างเสริมธรรมาภิบาล 
 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหLงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับ 2  : Y )    

              þ   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุJงเรียนรู3อยJางตJอเน่ือง ตอบโจทย,การพัฒนา

แหJงอนาคต 

  o   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย,ประชาชน 
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 5. เป_าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  SDGs  เป_าหมายหลักท่ี  4  ด,านการศึกษา 

             สอดคล3องกับเปMาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด3านการศึกษา ท่ี  4.7  สร3างหลักประกันวJาผู3เรียนทุก

คนได3รับความรู3และทักษะท่ีจำเปQนสำหรับสJงเสริมการพัฒนาอยJางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา

อยJางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวJางเพศการสJงเสริมวัฒนธรรมแหJงความ

สงบสุขและไมJใช3ความรุนแรง การเปQนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใน

สJวนรJวมของวัฒนะธรรมตJอการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 

6. ความสอดคล,องกับนโยบายหลัก  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ( สJงเสริม  สนับสนุนให3

สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูJการปฏิบัติอยJางเต็มรูปแบบเพ่ือสร3างสมรรถนะท่ีสำคัญ จำเปQนสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ให3กับผู3เรียน) 
 

 7. ความสอดคล,องกับนโยบายเรLงดLวนของรัฐบาล      พัฒนาผู3เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ด3วยการจัดการเรียนรู3เชิงรุก  ( Active Learning ) 
 

 8. ความสอดคล,องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) ของ สพฐ. 

    (แผนระดับ 3 : X) 

¨ กลยุทธ,ท่ี 1 สJงเสริมการจัดการศึกษาให3ผู3เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ¨ กลยุทธ,ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให3กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  þ กลยุทธ,ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให3สอดคล3องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  ¨ กลยุทธ,ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 9. สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปVงบประมาณ พ.ศ. 2566 

¨ ด3านท่ี 1  ด3านความปลอดภัย  þ ด3านท่ี 3  ด3านคุณภาพ 

¨ ด3านท่ี 2  ด3านโอกาส   ¨ ด3านท่ี 4  ด3านประสิทธิภาพ 
 

 10. สนองกลยุทธJแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปV ( 2566 – 2570 ) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

     ระยะ 3 ปV (พ.ศ. 2563 - 2565) (แผนระดับ 3 : X) 

¨ กลยุทธ,ท่ี 1 สJงเสริมการจัดการศึกษาให3ผู3เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ¨ กลยุทธ,ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให3กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  þ กลยุทธ,ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให3สอดคล3องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  ¨ กลยุทธ,ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สLวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได3ให3ความสำคัญของการพัฒนาคน 

โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กในเรื่องการศึกษาได3กำหนดสาระที่เกี่ยวข3องไว3ดังน้ี  มาตรา 54 รัฐต3องดำเนินการให3เด็ก

ทุกคนได3รับการศึกษาเปQนเวลาสิบสองปxตั้งแตJกJอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยJางมีคุณภาพโดยไมJเก็บ

คJาใช3จJายรัฐต3องดำเนินการให3เด็กเล็กได3รับการดูแลและพัฒนากJอนเข3ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา

รJางกายจิตใจ วินัยอารมณ,สังคมและสติป`ญญาให3สมกับวัยรวมทั้งสJงเสริมให3มีการเรียนรู3ตลอดชีวิต โดยรัฐมีหน3าท่ี

ดำเนินการกำกับสJงเสริมและสนับสนุน ให3การจัดการศึกษาดังกลJาวมีคุณภาพและได3มาตรฐานสากล   ทั้งนี้ ตาม

กฎหมายวJาด3วยการศึกษาแหJงชาติซึ่งอยJางน3อยต3องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหJงชาติและการ

ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให3เปQนไปตามแผนการศึกษาแหJงชาติโดยเฉพาะ  ในมาตรา 258 จ (4) ที่วJา 

“ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให3ผู 3เรียนสามารถเรียนได3ตามความถนัด”กระทรวงศึกษาธิการได3

ดำเนินการปฏิบัติตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด ในปx 2560 ได3มีการปรับปรุงมาตรฐาน การเรียนรู3และตัวชี้วัดใน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุJมสาระการเรียนรู3คณิตศาสตร,วิทยาศาสตร, น้ัน 

  การปฏิรูปการศึกษาควรเริ่มการปฏิรูปการเรียนรู3ระดับห3องเรียน คุณภาพการศึกษาที่ดียJอมเกิด

จากการสอนที่เน3นกระบวนการเรียนรู3มากกวJาการให3ทJองจำ การเรียนรู3 ที่เน3นบทบาท และการมีสJวนรJวมของ

ผู3เรียน (Active Learning) จะทำให3ผู3เรียนสามารถสร3างการเรียนรู3ที่คงทน และเปQนทักษะกระบวนการที่จำเปQน

นำไปสร3างรากฐานสำคัญในการเรียนรู3ตลอดชีวิต สร3างงาน สร3างอาชีพที่ดีได3 อันจะนำไปสูJการมีความสุข ในการ

ดำเนินชีวิต ยุคการเรียนรู3ของสังคมดิจิทัลอยJางมีคุณภาพ ครูผู3สอนจึงจำเปQนต3องมีความเข3าใจ และมีทักษะในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู3ตามเทคนิควิธีตJาง ๆ ที่จะพัฒนาผู3เรียนให3บรรลุเปMาหมายดังกลJาวข3างต3น จึงจำเปQนต3องปรับ

การเรียน เปลี่ยนการสอน ซึ ่งเปQนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาคน ด3วยการวางพื้นฐานการจัดประสบการณ,                

สูJการเรียนรู3แบบ Active Learning ตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร,ชาติ และสอดคล3อง

นโยบาย/ข3อส่ังการ ของกระทรวงศึกษาธิการ  ข3อ 2.3.1 พัฒนาและปรับปปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู3 ให3ทัน

ตJอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุJงพัฒนาผู3เรียนทุกระดับการศึกษาให3มีทักษะที่เหมาะสมและจำเปQนตJอการ

ดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตJอความสนใจและความต3องการของผู3เรียน เพื่อให3มีรายได3ระหวJางเรียน จบ

แล3วมีงานทำสอดคล3องกับความต3องการของตลาดแรงงาน ตามแผนแมJบทภายใต3ยุทธศาสตร,ชาติ พ.ศ. 2566 – 

2580 (ฉบับแก3ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12  : การพัฒนาการเรียนรู3  และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข3อ 3  ด3านคุณภาพ ข3อ 3.2  สJงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาผู3เรียน  ให3มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย,เปQนประมุข  เห็น

คุณคJาประวัติศาสตร, รักษาขนบธรรมเนียมไทย เปQนพลเมืองที่เข3มแข็ง ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เปQน “ซอฟพาวเวอร,” สื่อสารภาพลักษณ,ประเทศไทย เสนอความเปQนไทยสูJสากล ข3อ 3.3  สJงเสริมการ

จัดการศึกษาให3ผู3เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเปQนตJอการเรียนรู3ในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู3เรียน

รายบุคคล เหมาะสมตามชJวงวัย นำไปสูJการมีงานทำ มีอาชีพ และสJงเสรมิความเปQนเลิศของผู3มีความสามารถพิเศษ

อยJางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขJงขัน  ข3อ 3.4  สJงเสริม  สนับสนุน ให3สถานศึกษาจัดการ

เรียนรู3สูJสมรรถนะของผู3เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)    
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  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได3จัดทำโครงการเสริมสร3าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

มีระบบวัดและประเมินคุณภาพในชั้นเรียน เพื ่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู 3ของผู 3เรียน (Assessment for 

Learning) สถานศึกษาจะต3องใช3รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท3อนศักยภาพและ ความสามารถ

ของผู3เรียน และเห็นแนวทางการพัฒนาตนเองอยJางชัดเจนด3วยรูปแบบที่หลากหลาย ไมJวJาจะเปQน การทดสอบ 

การสังเกต การสัมภาษณ, การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึก และการรวบรวมข3อมูล

จากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่ผู3เรียนปฏิบัติ เพื่อให3ได3ข3อมูลสารสนเทศที่ใช3ใน การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู3ของครูผู3สอน และพัฒนาสมรรถนะผู3เรียนให3เต็มตามศักยภาพ  เพื่อให3การดำเนินการดังกลJาวลงสูJการ

ปฏิบัติสJงผลตJอผู3เรียน  ภายใต3 “เรียนดี  มีความสุข” 
 

2. วัตถุประสงคJ  

 2.1  เพ่ือให3ครูผู3สอนมีความรู3ความเข3าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และการนำผลการประเมินไป

ใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 2.2  เพ่ือให3ครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำผลการประเมินไปใช3

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2.3 เพ่ือให3สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. เป_าหมายผลผลิต ผลลัพธJ  

      3.1 เป_าหมายผลผลิต (Output)    

  3.1.1 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21  

  3.1.2 ครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำผลการประเมินไปใช3

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.1.3 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียืดหยุJน

ตอบสนองตJอความถนัดและความสนใจของผู3เรียน 

      3.2 เป_าหมายผลลัพธJ (outcome)   

  3.2.1 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 

  3.2.2 ครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำผลการประเมินไปใช3

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.2.3 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียืดหยุJน

ตอบสนองตJอความถนัดและความสนใจของผู3เรียน 
 

 

4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 

  4.1.1 ร3อยละ 80 ของครูผู3สอนมีความรู3ความเข3าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำผล

การประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  4.1.2 ร3อยละ 80 ของครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำผลการ

ประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  4.1.3 ร3อยละ 100 ของสถานศึกษามีสถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนา

คุณภาพท่ียืดหยุJนตอบสนองตJอความถนัดและความสนใจของผู3เรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 

  4.2.1 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 ผJานเกณฑ, 

  4.2.2 ครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำผลการประเมินไปใช3

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยูJในระดับดี 

  4.2.4 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียืดหยุJน

ตอบสนองตJอความถนัดและความสนใจของผู3เรียน อยูJในระดับดี 

  4.2.5 ครูผู3สอนมีความพึงพอใจตJอการนิเทศการจัดการเรียนรู3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู3

และนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด3วยกระบวนการนิเทศแบบ THIS PRIME MODEL  

โดยรวม อยูJในระดับมาก 
 

5. กลุLมเป_าหมายผู,ได,รับผลประโยชนJ  

5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.1.1  มีแผนการนิเทศ รูปแบบการนิเทศและปฏิทินการพัฒนาครูผู3สอน 

5.1.2  มีสรุปและรายงานผลการพัฒนาครูผู3สอนในออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และ

นำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.1.3  มีนวัตกรรม Best practice   

 5.2 สถานศึกษา 

5.2.1  มีแนวทางการนิเทศให3ครูผู3สอนในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และนำ

ผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.2.2  มีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  5.2.3  มีการจัดการศึกษาท่ียืดหยุJนตอบสนองตJอความถนัดและความสนใจของผู3เรียน 

 5.3 ครูผู,สอน 

5.3.1  ครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3 

5.3.2  ครูผู3สอนมีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 5.4 นักเรียน/ผู,เรียน 

  5.4.1 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 

6. สถานท่ีดำเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  อำเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี 
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7. งบประมาณ   จำนวน  ..... 15,000 …..  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใช,งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจLาย 

คLาตอบแทน คLาใช,สอย คLาวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร,างสมรรถนะด,านการประเมินความฉลาดรู, ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- คJาอาหาร (50 คน x 150 บาท x 1 วัน)  7,500  7,500 

- คJาวิทยากร (600 x 6 ชม. x 1 วัน x 1 คน) 3,600   3,600 

- คJาวัสดุ อุปกรณ, เอกสารประกอบ   1,900 1,900 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1  3,600 7,500 1,900 13,000 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศติดตามการนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

 - คJาน้ำมันเช้ือเพลิง  2,000   

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี  2  2,000  2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  15,000 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช,จLายเงินงบประมาณ 
 

แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมยLอย) 

แผนการใช,จLายเงินงบประมาณปV พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 1   13,000  13,000 

กิจกรรมท่ี 2    2,000 2,000 

รวม - - 13,000 2,000 15,000 
 

9.  การวิเคราะหJความเส่ียงของโครงการ 

9.1 ปdจจัยความเส่ียง  

การเสริมสร3างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

9.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          ดำเนินการตามระเบียบ 

10 . การติดตามและประเมินผล 

 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช, 

1 ร3อยละ 80 ของครูแกนนำสามารถออกแบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู3และการนำ

ผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

-ประเมินผลการอบรม 

-การนิเทศติดตาม

ประเมินผล 

-แบบประเมิน 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช, 

2 ร3อยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำผล

การประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

-การนิเทศติดตาม

ประเมินผล 

 

-แบบประเมิน 

-แบบบันทึกการนิเทศ 

 

3 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และ

ทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 ผJานเกณฑ, 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 

11. ผลท่ีคาดวLาจะได,รับ 

 11.1  ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21  

 11.2  ครูผู3สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู3และการนำผลการประเมินไปใช3

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 11.3  สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช3วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ียืดหยุJนตอบสนองตJอ

ความถนัดและความสนใจของผู3เรียน  

 
 

ผู,เสนอโครงการ 

 

(นายวัฒนา  สุริวรรณ,) 

ตำแหนJง ศึกษานิเทศก, 

ผู,เห็นชอบโครงการ 

 

(...................................................) 

ตำแหนJงผู3อำนวยการกลุJม.......................................... 
  

ผู,พิจารณาโครงการ 

 

(...................................................) 

รองผู3อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

ผู,อนุมัติโครงการ 

 

(...................................................) 

ผู3อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 
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โครงการ    พัฒนาตามนโยบายจุดเน4นให4กับโรงเรียนคุณภาพ 

แผนงาน   พื้นฐานด4านการพัฒนาและเสริมสร4างศักยภาพทรัพยากรมนุษยF 

หนGวยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

กลุGมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู4รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสาลินี  โฮมแพน  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สGวนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล4องกับแผน  3 ระดับ  
 

 1. ยุทธศาสตรFชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 

ยุทธศาสตร,ชาตทิี่ 3   ด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพทรัพยากรมนุษย, 

ประเด็นยุทธศาสตร,ที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู3ที่ตอบสนองตJอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปMาหมาย       1. คนไทยเปQนคนดี  คนเกJง มีคุณภาพพร3อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล3อมที่เอื้อและสนับสนุนตJอการพัฒนาคนตลอดชJวงชีวิต 
 

 2. แผนแมGบทภายใต4ยุทธศาสตรFชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   

        2.1 ประเด็นที ่

     o   1 ความมั่นคง    o  17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 

     o  10 การปรับเปลี่ยนคJานิยมและวัฒนธรรม o  18 การเติบโตอยJางยั่งยืน 

     þ  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชJวงชีวิต o  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

     þ  12 การพัฒนาการเรียนรู3   o  21 การตJอต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     เป\าหมายของแผนแมGบทภายใต4ยุทธศาสตรFชาตฯิ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 

    � เป\าหมายที่  1 (ประเด็นที่ 11)  คนไทยทุกชJวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได3รับการพัฒนาอยJางสมดุล 

ทั้งด3านรJางกาย สติป`ญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปQนผุ3ที่มีความรู3และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู3อยJาง

ตJอเนื่องตลอดชีวิต 

     � เป\าหมายที่  2 (ประเด็นที่ 12)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น         

มีทักษะที่จำเปQนของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก3ป`ญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานรJวมกับผู3อื่นได3อยJาง      

มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝdเรียนรู3ตJอเนื่องตลอดชีวิต  คนไทยได3รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถของพหุป`ญญาดีขึ้น    

     � การบรรลุเป\าหมายตามแผนแมGบทฯ 

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนดำเนินการพัฒนา

สมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให3บรรลุเปMาหมายการ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลให3ผู3เรียนทุกระดับและทุกกลุJมได3รับการศึกษา

ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู3ตลอดชีวิตอยJางทั่วถึง พร3อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ

อาชีพที ่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ สอดคล3องกับความต3องการของประเทศ รวมถึงแนวโน3มของสังคมที่
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เปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร3างศักยภาพข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให3มีความพร3อมในการ

จัดการเรียนการสอน  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู3สำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให3เปQนครูยุค

ใหมJ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรู3ตลอดชีวิต  สร3าง

ระบบการศึกษาเพื่อความเปQนเลิศทางวิชาการ 

    2.2 แผนยGอยของแผนแมGบทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 

        � แผนยGอย    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู3ที่ตอบสนองตJอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        � เป\าหมายของแผนยGอย  คนไทยได3รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู3

และทักษะที่จำเปQนในศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับความสามารถเข3าถึงการเรียนรู3อยJางตJอเนื่องตลอดชีวิต 

  � องคFประกอบ (V)   ผู3สอน (ครู/อาจารย,) 

  � ปaจจัย (F)  ผู3สอนยุคใหมJที่มีทักษะการจัดการเรียนรู3ศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง 

ตJอความต3องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

  � การบรรลุเป\าหมายตามแผนยGอยของแผนแมGบทฯ    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีแผนดำเนินการพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู3ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุJงเน3นกระบวนการเรียนรู3แบบถัก

ทอความรู3 ทักษะ คุณลักษณะผู3เรียนเข3าด3วยกัน ด3วยการลงมือปฏิบัติจริง ( Active Learning )   มุJงเน3นให3ผู3เรียน

สามารถเข3าใจและเรียนรู3อยJางมีความสุขและพัฒนาความเปQนมนุษย,ที่สมบูรณ,แตJละระดับ สJงเสริมการเรียนรู3ที่

หลากหลาย ให3ผู3เรียนมีโอกาสรับการศึกษาที่สอดคล3องกับความถนัดและความสามารถของตนเอง เปQนการเรียนรู3

ควบคูJการทำงาน การประกอบอาชีพ สามารถผลิตผลงาน พึ่งพาตนเองได3 เรียนรู3จากการรJวมมือและการแบJงป`น

ในสังคม การสร3างทักษะศตวรรษที่ 21  
 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 

     o  แผนการปฏิรูปประเทศด4านการศึกษา 

  เป\าหมายรวม 

  þ   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  þ   ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  þ   เพิ่มขีดความสามารถในการแขJงขัน 

  o   ปรับปรุงระบบการศึกษาให3มีประสิทธิภาพของการใช3ทรัพยากร เพื่อความคลJองตัวในการ 

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร3างเสริมธรรมาภิบาล 
 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหGงชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับ 2  : Y )    

              þ   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุJงเรียนรู3อยJางตJอเนื่อง ตอบโจทย,การพัฒนา

แหJงอนาคต 

  o   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย,ประชาชน 
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 5. เป\าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  SDGs  เป\าหมายหลักที่  4  ด4านการศึกษา 

             สอดคล3องกับเปMาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด3านการศึกษา ที ่ 4.7  สร3างหลักประกันวJาผู3เรียนทุก

คนได3รับความรู3และทักษะที่จำเปQนสำหรับสJงเสริมการพัฒนาอยJางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา

อยJางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธมินุษยชน ความเสมอภาคระหวJางเพศการสJงเสริมวัฒนธรรมแหJงความ

สงบสุขและไมJใช3ความรุนแรง การเปQนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใน

สJวนรJวมของวัฒนะธรรมตJอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

6. ความสอดคล4องกับนโยบายหลัก  การยกระดับคณุภาพการศึกษา  ( สJงเสริม  สนับสนุนให3

สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูJการปฏิบัติอยJางเต็มรูปแบบเพื่อสร3างสมรรถนะที่สำคัญ จำเปQนสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 ให3กับผู3เรียน) 
 

 7. ความสอดคล4องกับนโยบายเรGงดGวนของรัฐบาล      พัฒนาผู3เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ด3วยการจัดการเรียนรู3เชิงรุก  ( Active Learning ) 
 

 8. ความสอดคล4องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) ของ สพฐ. 

    (แผนระดับ 3 : X) 

¨ กลยุทธ,ที่ 1 สJงเสริมการจัดการศึกษาให3ผู3เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ¨ กลยุทธ,ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให3กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  þ กลยุทธ,ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให3สอดคล3องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  ¨ กลยุทธ,ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 9. สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 

¨ ด3านที่ 1  ด3านความปลอดภัย  þ ด3านที่ 3  ด3านคุณภาพ 

¨ ด3านที่ 2  ด3านโอกาส   ¨ ด3านที่ 4  ด3านประสิทธิภาพ 
 

 10. สนองกลยุทธFแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปS ( 2566 – 2570 ) ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

     ระยะ 3 ปS (พ.ศ. 2563 - 2565) (แผนระดับ 3 : X) 

¨ กลยุทธ,ที่ 1 สJงเสริมการจัดการศึกษาให3ผู3เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ¨ กลยุทธ,ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให3กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  þ กลยุทธ,ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให3สอดคล3องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  ¨ กลยุทธ,ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สGวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได3ให3ความสำคัญของการพัฒนาคน 

โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กในเรื่องการศึกษาได3กำหนดสาระที่เกี่ยวข3องไว3ดังนี้  มาตรา 54 รัฐต3องดำเนินการให3เด็ก

ทุกคนได3รับการศึกษาเปQนเวลาสิบสองปxตั้งแตJกJอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยJางมีคุณภาพโดยไมJเก็บ

คJาใช3จJายรัฐต3องดำเนินการให3เด็กเล็กได3รับการดูแลและพัฒนากJอนเข3ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา

รJางกายจิตใจ วินัยอารมณ,สังคมและสติป`ญญาให3สมกับวัยรวมทั้งสJงเสริมให3มีการเรียนรู3ตลอดชีวิต โดยรัฐมีหน3าที่

ดำเนินการกำกับสJงเสริมและสนับสนุน ให3การจัดการศึกษาดังกลJาวมีคุณภาพและได3มาตรฐานสากล   ทั้งนี้ ตาม

กฎหมายวJาด3วยการศึกษาแหJงชาติซึ่งอยJางน3อยต3องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหJงชาติและการ

ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให3เปQนไปตามแผนการศึกษาแหJงชาติโดยเฉพาะ  ในมาตรา 258 จ (4) ที่วJา 

“ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให3ผู 3เรียนสามารถเรียนได3ตามความถนัด”กระทรวงศึกษาธิการได3

ดำเนินการปฏิบัติตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด ในปx 2560 ได3มีการปรับปรุงมาตรฐาน การเรียนรู3และตัวชี้วัดใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุJมสาระการเรียนรู3คณิตศาสตร,วิทยาศาสตร, นั้น 

โครงการโรงเรียนคุณภาพเปQนนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่มุJงหวังจะเห็นโรงเรียนได3รับการพัฒนา 

ให3มีคุณภาพ และปลอดภัย รัฐมนตรีวJาการกระทรวงศึกษาธิการจึงได3มอบหมายให3กระทรวงศึกษาธิการและ

หนJวยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได3ดำเนินการโดยพัฒนาตJอยอด 

จากโครงการเดิม คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองและ

โรงเรียนที่สามารถ ดำรงอยูJได3อยJางมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยได3มีการกำหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการ

ภายใต3กรอบ การดำเนินงาน และจุดเน3น 8 ด3าน ได3แกJ 1. ความปลอดภัยของผู3เรียน 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน  6. การวัดและประเมินผล  7. การนิเทศกำกับและ

ติดตาม และ 8. Big Data  ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให3เปQนโรงเรียนต3นแบบเพื่อแก3ป`ญหาด3านการศึกษา   และ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสเข3าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให3กับ

นักเรียน สร3างความพร3อมให3กับครูผู3บริหารและโรงเรียนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ   มีความปลอดภัย 

ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู3เรียนให3เปQนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ  
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงได3จัดทำพัฒนาตามนโยบาย

จุดเน3น ให3กับโรงเรียนคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเปQนของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก3ป`ญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานรJวมกับผู3อื่นได3อยJาง  มีประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น มีนิสัย  ใฝdเรียนรู3ตJอเนื่องตลอดชีวิต  คนไทยได3รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

ความสามารถของ     พหุป`ญญาดีขึ้น  ภายใต3 “เรียนดี  มีความมุข” 

2. วัตถุประสงคF  

2.1 เพื่อสร3างความรู3ความเข3าใจเกี่ยวกับพัฒนาตามนโยบายจุดเน3น เพื่อการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให3มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตามนโยบายน

ให3บรรลุเปMาหมายที่กำหนด 

2.3  เพื่อนิเทศ กำกับ และติดตามพัฒนาตามนโยบายจุดเน3น เพื่อการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
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3. เป\าหมายผลผลิต ผลลัพธF  

3.1 เป\าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1 ผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

ได3อยJางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เปQนไปตามเปMาหมายและแนวทางที่กำหนด 

                 3.1.2  โรงเรียนคุณภาพ มีแนวทางการยกระดับคุณภาพ ตามนโยบายจุดเน3น ที่สJงผลตJอการพัฒนา

คุณภาพผู3เรียน 

3.2 เป\าหมายผลลัพธF (outcome)   

3.2.1 โรงเรียนคุณภาพ สามารถลดความเหลื่อมล้ำของการเข3าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได3อยJาง 

       เปQนรูปธรรม 

               3.2.2 โรงเรียนคุณภาพเปQนศูนย,กลางการเรียนรู3ของชุมชน  สามารถให3บริการการศึกษาแกJนักเรียน 

        และชุมชนได3อยJางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา มีแนวทางการยกระดับคุณภาพตามนโยบายจุดเน3น 

                4.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และโรงเรียนคุณภาพมีผลการ

ปฏิบัติที่เปQนเลิศตามนโยบายจุดเน3น  อยJางน3อย  1  โครงการ/กิจกรรม 

4.2 เชิงคุณภาพ 

                4.2.1 ผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู3ความเข3าใจและปฏิบัติการ

พัฒนาตามนโยบายจุดเน3น ได3อยJางมีคุณภาพสJงผลตJอการพัฒนาคุณภาพของผู3เรียนได3อยJางมีประสิทธิภาพ 

               4.2.2 ผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจตJอการนิเทศการจัดการ

พัฒนาตามนโยบายจุดเน3น ด3วยกระบวนการนิเทศแบบ PRIME TIME MODEL  โดยรวม อยูJในระดับมาก 
 

5. กลุGมเป\าหมายผู4ได4รับผลประโยชนF  

5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

5.1.1  มีแผนการนิเทศ รูปแบบการนิเทศและปฏิทินการพัฒนาการศึกษา 

5.1.2  มสีรุปและรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

  5.1.3  มีนวัตกรรม Best practice   

 5.2 สถานศึกษา 

5.2.1  มีแนวทางการนิเทศให3สถานศึกษาได3ดำเนินการตามนโยบายจุดเน3น เพื่อพัฒนาผู3เรียน 

                   ได3บรรลุตามเปMาหมาย  

  5.2.2  มีการทบทวนและพัฒนาตามนโยบายจุดเน3น 

  5.2.3  มกีารบริหารจัดการสถานศึกษาที่ยืดหยุJนตอบสนองตJอชุมชนและสังคม 
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 5.3 ครูผู4สอน 

5.3.1  ครูผู3สอนสามารถจัดการเรียนรู3เต็มตามศักยภาพผู3เรียน 

  5.3.2  ครูผู3สอนจัดการเรียนรู3ที่มุJงพัฒนาผู3เรียนตามนโยบายจุดเน3น 

 5.4 นักเรียน/ผู4เรียน 

  5.4.1 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปQนในศตวรรษที่ 21 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  อำเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธาน ี

7. งบประมาณ   จำนวน  ..... 34,000…..  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง 

ในการใช4งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจGาย 

คGาตอบแทน คGาใช4สอย คGาวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่  1  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑFรางวัลคุณภาพแหGงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Awards 

: OBECQA) 

  - คJาอาหาร  ( 60  คน X 150 บาท X 1 วัน)  9,000   

  - คJาตอบแทนวิทยากร ( ชม.ละ 600 บ.) 

 (คนที่  1  จำนวน  1 วัน  3,600  บาท) 

3,600    

  - คJาที่พักวิทยากร  1,000   

  - คJาวัสดุดำเนินการ   2,000  

  - คJาใช3จJายในการเดินทางวิทยากร  1,000   

รวมงบประมาณ  กิจกรรมที่  1 3,600 11,000 2,000 16,600 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารขับเคลื่อนนโยบายจุดเน4น  

  - คJาอาหาร  ( 70  คน X 150 บาท X 1 วัน)  10,500   

  - คJาวัสดุดำเนินการ   4,000  

รวมงบประมาณ  กิจกรรมที่  2  10,500 4,000 14,500 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามการพัฒนาตามนโยบายจุดเน4น 

  - คJาน้ำมันเชื้อเพลิง  2,900   

รวมงบประมาณ  กิจกรรมที่  3  2,900  2,900 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 24,400 6,000 34,000 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช4จGายเงินงบประมาณ 
 

แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมยGอย) 

แผนการใช4จGายเงินงบประมาณปS พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 1  16,600   16,600 

กิจกรรมที่ 2   14,500  14,500 

กิจกรรมที่ 3   2,900  2,900 

รวม - 16,600 17,400  34,000 

 

9.  การวิเคราะหFความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปaจจัยความเสี่ยง  

      การเสริมสร3างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

              ดำเนินการตามระเบียบ 

 

10 . การติดตามและประเมินผล 

 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช4 

1 ร3อยละ 80 ของครแูกนนำมคีวามรู3ความ

เข3าใจเกี่ยวกับพัฒนาตามนโยบายจุดเน3น 

เพื่อการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ   

-ประเมินผลการอบรม 

-การนิเทศติดตาม

ประเมินผล 

-แบบประเมิน 

 

2 ร3อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพได3รับการ

พัฒนาตามนโยบายจุดเน3น เพื่อการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

-การนิเทศติดตาม

ประเมินผล 

 

-แบบประเมิน 

-แบบบันทึกการนิเทศ 

 

3 ผู3เรียนได3รับการพัฒนาให3มีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเปQนในศตวรรษที่ 21 ผJานเกณฑ, 

- การประเมิน - แบบประเมิน 
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11. ผลที่คาดวGาจะได4รับ 

11.1 ผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู3ความเข3าใจและปฏิบัติการพัฒนา 

 ตามนโยบายจุดเน3น ได3อยJางมีคุณภาพ 

11.2 ผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ  

       ให3บรรลุเปMาหมายที่กำหนด 

11.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และโรงเรียนคุณภาพได3รับการพัฒนา   

 อยJางเปQนระบบ 
 

ผู4เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวสาลินี  โฮมแพน) 

ตำแหนJง ศึกษานิเทศก, 

ผู4เห็นชอบโครงการ 

 

 

(...................................................) 

ตำแหนJงผู3อำนวยการกลุJม.......................................... 

  

ผู4พิจารณาโครงการ 

 

(...................................................) 

รองผู3อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

ผู4อนุมัติโครงการ 

 

(...................................................) 

ผู3อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สพม.อุทยัธานี ชัยนาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
 
 
 
 

 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ ๕ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุท ธศาสตร์ซาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเปูาหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) , แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย ตัวชี้วัด
และโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๒. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับในความเป็นมา และ
ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

๓. เน้นย้ าให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ให้ความส าคัญในการพิจารณา เพ่ือใช้แผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผน
อ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับแผนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคอกชน องค์กรอื่นๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

๕. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
๖. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 

ติดตามความก้าวหน้าประจ าปีเป็นรายไตรมาส การประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงาน ทุกโครงการ 
รวมทั้งมีการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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๗. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อสาธารณชน 
 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้ ได้ก าหนดเปูาหมายภาพรวมและตัวชี้วัด            
มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย ที่สถานศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท เพ่ือให้
บรรลุค่าเปูาหมาย ต่อไป 

 
ปัจจัยความส าเร็จ 

๑. ผู้บริหารการศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ แจ้งนโยบาย โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด 

๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
๓. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
๔. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน ๒๕๖๖ สพม. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ สพม. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
มกราคม ๒๕๖๗ สพม.แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผ่านการอนุมัติ กศจ.) 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - ธันวาคม ๒๕๖๖) 
เมษายน ๒๕๖๗ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๒ (มกราคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๗) 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๓ (เมษายน ๒๕๖๗ - มิถุนายน ๒๕๖๗) 
กันยายน ๒๕๖๗ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗) 
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ภาคผนวก 
 ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้นในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร้างความษามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ ๑. ความมั่นคง ๑๑. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

๑๒. การพัฒนาการเรียนรู ้ ๑๗. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 

๒๑. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้ งแต่ช่ วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 

การปูองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที ่๑๒ 
ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๙  
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ
คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ ๑๓  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 

๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู ้ 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๔. การสรา้งโอกาสเข้าถึงบรกิารทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพฐ.                  
(ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

กลยุทธ์ที ่๑ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่๓ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวยัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่๔ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ ๕ ปี ของ 
สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

กลยุทธ์ที ่๑ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่๒  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหก้ับประชากรวยัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่๕ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

ผังความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้นในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
 

 

 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

..................................................... 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายด้านการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗                
“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดย พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จะด าเนินการก าหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และจัดท าแผนปฏิบัติการราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น 
    

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี               
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และ
แผนระดับที่ ๓ รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองกับสภาพ
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะท างานทบทวนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ดังนี้ 
๑.คณะที่ปรึกษา 

๑) นายกนก  ยนต์ชัย      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประธานกรรมการ 
             อุทัยธานี ชัยนาท            

๒) นายวานนท์  นนทวงค ์      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รองประธานกรรมการ 
                                           อุทัยธานี ชัยนาท 
๓) นายสายัณห์ สีคง            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รองประธานกรรมการ 
                                            อุทัยธานี ชัยนาท                        
๔) นายธนกฤต  นิโรจน์          คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)   กรรมการ 
๕) นายสัมฤทธิ์  รงค์ทอง        คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)   กรรมการ 
๖) นายถวัลย ์ตันธีระพงศ์       คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)   กรรมการ 
๗) นายสมบุญ ทิพรังศรี         คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)   กรรมการ 
๘) นายมนต์อิศวร รัตนะวงศ์ไชย คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)   กรรมการ 
๙) นายอนุสรณ์  สีมะสิทธิกุล     คณะกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา (ก.ต.ป.น.)  กรรมการ 

๑๐) ว่าที่ร้อยตรีสรวิชญ์  ชินพีระเสถียร ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน (ก.ต.ป.น.)  กรรมการ 
๑๑) นายปวิช  พรศิรชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการและ 
        

 

                / มีหน้าที.่.. 

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          เลขานุการ 
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มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ดูแลและติดตาม การทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมก าหนดกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมปีระสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒. คณะท างาน 

๑) นายกนก  ยนตช์ัย   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะท างาน 
  มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท            

๒) นายวานนท์  นนทวงค์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองประธานคณะท างาน 
      มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
๓) นายสายัณห์ สีคง         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองประธานคณะท างาน 
                                        มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท                        
๔) นางปวีณา ประสพสิน       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    คณะท างาน            
๕) นางสุนทรี  นวกุล              ผู้อ านวยการลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะท างาน          
๖) นายวัชรพัฐ  มะธิตะโน     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  คณะท างาน 
                                      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ              
๗) นายนราพงษ์ เถาวัลย์         ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                    คณะท างาน            
๘) นายเมธี  วัฒนสิงห์        ผู้อ านวยการโรงเรียนอุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ ปฏิบัติหน้าที่ คณะท างาน 
                                          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                    
๙) นายอัคคณัฐ อัยรา             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ คณะท างาน 
                                          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์               

         ๑๐) นางสาวชัสสุภา นันทารมย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนทองหลางวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ คณะท างาน 
                                          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                           

         ๑๑) นางศิวภา บัวสวุรรณ          ผู้อ านวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ คณะท างาน 
                                          ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            

๑๒) นายกิตติศักดิ์ นิโรจน์        ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  คณะท างาน 
                                          ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน                 

          ๑๓) นายปวชิ   พรศิรชัย           ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยา ปฏิบัติหน้าที่  คณะท างาน 
                                           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

๑๔) นางสาวรุ่งนภา  บ ารุงศรี ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
๑๕) นายธงชัย  ศรีทา  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
๑๖) นางสาวแคทรียา แสงดาวเทียน ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
๑๗) นางสาวนพรัตน์  ไม้สนธิ์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 

        ๑๘) นางสาวธัญญนรี  สิริศุภพรชัย ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
        ๑๙) นายวัฒนา  สุรวิรรณ์  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ    คณะท างาน 
        ๒๐) นางสาวสาลินี  โฮมแพน ศึกษานิเทศก์     คณะท างาน  

๒๑) นางมนฑติา  สาดสิน  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

/๒๓) นายผดุงศักดิ์... 
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๒๒) นายผดุงศักดิ์  เฉลียว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
๒๓) นายวันชัย  ศรีค าขลิบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ   คณะท างาน 
๒๔) นายอนุวัต  เพชรด า  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   คณะท างาน 
๒๕) นางสาวธัญณิชา  พัดสี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
๒๖) นางสาวพนัชกร  เข็มเฉลิม นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะท างาน 
๒๗) นายนรุตม์  เพ็งวัน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์    คณะท างาน 
๒๘) นางสาวจันทกานต์ จันทร์ผล นักวิชาการพัสดุ     คณะท างาน 
๒๙) นางสาวธนิดา  เทียนเงิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน   คณะท างาน 
๓๐) นางสาวอาภา ชังชั่ว   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตฯ  คณะท างาน 
๓๑) นางสาวสุกัญญา  ว่องสาริกิจ นักวิชาการศึกษา     คณะท างาน 
๓๒)  นางสาวพรพิมล  กาญจนะ   นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน                                    
๓๓)  นางสาวอัญชลี   แตงไทย     นักทรัพยากรบุคคล           คณะท างาน                                   
๓๔)  นางสาวกานต์ชนิตา กมลมาลย์  นักทรัพยากรบุคคล          คณะท างาน                                      
๓๕)  นางสาววรรณภา รักเกษตรกรรม นักจัดการงานทั่วไป                        คณะท างาน                
๓๖)  นางสาวเพ็ญนิภา  ยะไข่      เจ้าหน้าที่ธุรการ             คณะท างาน                               
๓๗)  นางสาววรัญญา  รอดย้อย   เจ้าหน้าที่ธุรการ      คณะท างาน  
๓๘)  นายพสิษฐ์  ศรีกรด  เจ้าหน้าที่ธุรการ     คณะท างาน 
๓๙)  นางสาวภานินี  วงศ์เดโช เจ้าหน้าที่ธุรการ     คณะท างาน 
๔๐)  นางสาวธวัลพร สวนพุก       เจ้าหน้าที่ธุรการ          คณะท างาน                                  
๔๑)  นางสาวนลินี  ทิมาชัย         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          คณะท างานและเลขานุการ 
๔๒)  นางปิยะมาศ  สุขสุดไพบูลย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          คณะท างานและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อม สภาพทิศทางการพัฒนาการศึกษาในบริบทเชิงพ้ืนที่  
 ๒. เสนอแนะกรอบ แนวทาง การพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งร่วม                    
วางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ ก ากับ ดูแล ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๓. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บังเกิดผลดี บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ทุกประการ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    ประกาศ ณ วันที่    ๑๖   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นายกนก  ยนต์ชัย) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


