E 012 DIA DE TOMAS
NA EMPRESA E ELE
ESTA MUITO FELIZ POR
TER CONSEGUIDO UMA
OPORTUNIDADE DE
ESTAGIO NA SUA AREA.

VOU FAZER O MAXIMO PARA ME DESTACAR
E SER PROMOVIDO LOGO, LOGO.

CLARINDO!
COMO VAO AS
COISAS?

N POR AQUI

TUDO CERTO. \
50 A CORRERIA
DE SEMPRE E
CONTIGO?

COMIGO ESTA TUDPO OTIMO!
E SEU PROBLEMA ESTA QUASE
RESOLVIDO. VI QUE ACABOU DE
CHEGAR O NOVO ESTAGIARIO
QUE VAI TE AJUDAR!




IHHH! SEI NAO, HEIN!
NAO FUI MUITO COM A
CARA DESSE RAPAZ. SEM
FALAR QUE DE TANTOS
CANDIDATOS, TINHA QUE
SER LOGO UM ASSIM?

\\

CLARINDO, EU A‘Ch
QUE NAO. VOCE ESTA COR DE ALGUEM

EXAGERANDO! ALEM DISSO0, et QUE DEFINE SUA
VOCE ESTA SENDO UM TANTO CAPACIDADE.
PRECONCEITUOSO, NEM
CONHECE 0 GAROTO!

AHH! VOCE SABE QUE E ASSIMI
ELES SEMPRE CHEGAM, QUEREM
MOSTRAR SERVICO, MAS LOGO
COMECAM A FAZER APENAS
0 QUE DA VONTADE!

CLARINDO, EU 50
ACHO QUE VOCE AINDA
VAl QUEBRAR A CARA!

NO CORREDOR ...
‘ 0l, CLARINDO,
NAO DEIXA VAMOS ALMOCAR?
O SAMBA MORRER,
NAO DEIXA O SAMBA s
ACAB... L =
o
Ol, DANDARA.
VAMOS LA!
r— ESTOU MORRENDO
_‘ DE FOME.
\




POXA, ESSE GAROTO & NO RESTAURANTE...
PARECE SER BEM
ESFORCADO MESMO...

DANDARA, VOCE
QUE E MAIS ANTENADA

SOBRE TUPO, ME DIZ
SUA OPINIAO.

D

7 'g«
w R\

EU ESTAVA CONVERSANDO
COM O ORTENCIO SOBRE O NOVO
ESTAGIARIO. NAO SEl... ESSE RAPAZ
NOVO, "AFRODESCENDENTE", DE
PERIFERIA... NAO COLOQUEI MUITA FE.
0 ORTENCIO DISSE QUE ESTOU
SENDO PRECONCEITUOSO,
0 QUE VOCE ACHA?

CLARINDO, TALVEZ O
ORTENCIO TENHA RAZAO. NAO E
PELA IDADE, COR, SEXO, ORIENTACAO
SEXUAL OU CLASSE SOCIAL QUE
ALGUEM PODE OU NAO SER
CAPAZ DE REALIZAR ALGO.
ACHO QUE TEM MUITO
PRECONCEITO Al.

MAS, DANDARA, EU 0l, PESSOAL! QUE
NUNCA AGI COM QUALQUER LEGAL ENCONTRAR
TIPO DE PRECONCEITO COM VOCES AQUIl POS50 ME
ALGUEM. SEMPRE RESPEITO SENTAR COM VOCES?
TODO MUNDO!

r‘)
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T
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UBIRATAN, ESTAMOS AQUI \
CONVERSANDO SOBRE PRECONCEITO

E DISCRIMINACAO. VOCE QUE E SEMPRE
ENGAJADO COM MOVIMENTOS SOCIAIS,
QUAL E A SUA OPINIAO SOBRE ESSE
ASSUNTO TAO IMPORTANTE?

GENTE, E O SEGUINTE!
A DISCRIMINACAO ACONTECE
QUANDO TRATAMOS AS PESS0AS
DE MANEIRA DIFERENTE COM
BASE EM DISTINCOES FEITAS SEM
LEVAR EM CONTA O MERITO
INDIVIDUAL.

POR EXEMPLO: SUA RACA, :
COR, CLASSE SOCIAL, ORIEN-
TACAO SEXUAL E POR Al VAL..
A DISCRIMINAGAO DECORRE
DO PRECONCEITO.

ASSIM, O PRECONCEITO :

SE TRATA DE UMA OPINIAO
FEITA DE FORMA SUPERFICIAL,
BASEADA EM ESTEREOTIPOS
OU MESMO IGNORANCIA.

MAS, UBIRATAN, DESDE
QUE 0 MUNDO E MUNDO
AS COISAS SAO ASSIM...

...EXISTEM TIPOS DS
PESS0AS QUE SEMPRE
VAO AGIR DO MESMO
JEITO, APRENDI 1550

DESDE CEDO!




TEM PESSOAS QUE
50 DE OLHAR PARA A CARA
JA DA PRA SABER QUE SA0
PREGUICOSAS...

CLARINDO, 1550 E PRECONCEITO!
SE BALIZAR EM CONCEITOS
ASSIM E TOTALMENTE

SAINDO DO RESTAURANTE...

CLARINDO, TODOS
S50MOS CAPAZES DE
REALIZAR QUALQUER COISA,
POIS SOMOS SERES RACIONAIS

E DOTADOS DE INTELIGENCIA... J
E IS50 QUE IMPORTA!

%

MAS, GENTE, EU AINDA
NAO ESTOU CONVENCIDO...
PRECONCEITO NAO EXISTE
NO BRASIL, 1550 E

2
-
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RESTAURANTE
° .
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PRECONCEITO EXISTE SIM!

EMPRESAS PRIVADAS EXERCE
CARGO DE LIDERANCA?

SABIA TAMBEM QUE A DIFERENCA

VOCE SABIA QUE NO BRASIL, ENTRE O SALARIO DE HOMENS E
MENOS DE 7% DA POPULAGAO MULHERES NA MESMA FUNCAO
NEGRA QUE TRABALHA EM CHEGA A ATE 50%?

NUNCA PAREI PRA
PENSAR NISSO!

. POIS E, MEU AMIGO...

INCLUSIVE, O
AS VEZES, TEMOS COMPORTA- CODIGO DE CONDUTA DA
MENTOS BASEADOS EM PRECON- EMPRESA FALA SOBRE
CEITO E NEM PERCEBEMOS. 1550 E E MUITO CLARO!

0 CODIGO PIZ ASSIM: "VALORIZAMOS UM AMBIENTE DE TRABAL-
HO QUE RESPEITA A INDIVIDUALIDADE DE CADA PESSOA. NAO
TOLERAMOS QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO, PRECONCEITO
OU ASSEDIO, NEM SITUACOES QUE CONFIGUREM ABUSO, INTIMI-
DAGOES, VIOLENCIA OU QUALQUER TIPO DE DESRESPEITO".

VERDADE, GENTE! PENSANDO

BEM, NAO E CERTO JULGAR ALGUEM
APENAS PELA COR, SEXO OU QUAL-
QUER OUTRA CARACTERISTICA.
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