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Marinero 1° Bas. (C.M.Aut.) Gustavo Navarrete Baeza
Nadador de Rescate del Grupo Aeronaval Sur, en ejercicio de salvamento
en aguas del Estrecho de Magallanes

Sargento 1° (C.Ft.) Job Suarez Roman
Marinos de la “Flotilla de Entrenamiento de la Fuerza Maritima de
Autodefensa de Jap6n” bailaron cueca a bordo del Buque Escuela

"Kashi‘ma", al zarpar dspde Valparaiso.
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Palabras del Almirante -

En el mes de septiembre, cuando
recordamos el inicio de la gesta
independentista en Chile, también
celebramos las Glorias del Ejército,
noble Institucion que cumple 213 aros
de historia al servicio de la Patria.

Los Padres de la Patria, desde los
albores de nuestra independencia,
siempre entendieron que el mar era
vital para el desarrollo de nuestro pais.
No es casualidad entonces que, entre
las primeras acciones de la naciente
Republica, se decretara la libertad
de comercio en los puertos de Chile,
mientras se ponia en marcha la formacion
de una marina de guerra que protegiera
e hiciera valer los derechos maritimos del
novel Estado. Es por ello que debemos
recordar a esos primeros lideres de
nuestro pais, quienes siempre tuvieron
como objetivo primordial lo mejor para
Chile, mirando el mar como motor y
fuente de riquezas y desarrollo.

Entonces, la vocacion maritima de
nuestro pais nace con el Estado
soberano, entendiendo que ese amplio
espacio oceanico era y es fundamental
para alcanzar el anhelado desarrollo
pleno. Y es nuestro deber custodiar y
defender este vasto territorio maritimo de
cualquier amenaza que se cierna sobre él.

Ese siempre debe ser nuestro
norte, por muchas tareas que nos
corresponda cumplir, porque el fin
permanente de la Armada es y sera
siempre proteger y cuidar nuestro
mar. No habra mejor forma de honrar
a los Padres de la Patria, que en este
mes recordamos y celebramos.

Con la Gran Parada Militar, rendimos
un integro homenaje a las Glorias del
Ejército y recordamos que soldados y
marinos, con su sacrificio y heroismo,
contribuyeron a cimentar las sdlidas
bases de la Patria. En las jornadas
gloriosas de la independencia, Ila
Armada y el Ejército caminaron juntos,
como camaradas de armas, en aras
del ideal libertario de Chile, logrando
con la sangre de sus héroes que el
tricolor nacional, que la estrella solitaria
de nuestra heroica bandera, flameara
orgullosa y majestuosa, simbolo
inequivoco de soberania y grandeza.

Es de toda justicia entonces,
como Armada de Chile, saludar a
nuestro Ejército en el dia de sus
glorias, rememorando con respeto
a sus soldados y recordando con
recogimiento a los caidos en la
busqueda de los mas altos valores
de la Patria.
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Almirante
Juan Andrés De La Maza
Comandante en Jefe de la Armada
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AP 41 "Aquiles”

35 ainos de activa navegacion

Este emblematico buque cumplio 35 arios al servicio del pais y, con este hito, se acerca al final
de su periodo de servicio, al mismo tiempo que en el astillero de ASMAR Talcahuano avanzan
los trabajos para construir su relevo: el primer buque multipropdsito enmarcado en el proyecto
Escotillon IV.

Es uno de los bugues con mas recorrido en la Armada de
Chile. Enfocado en el transporte de tropas militares y vehiculos
pesados, durante sus mas de tres décadas de vida ha dirigido
su curso a las comisiones en ayuda a las comunidades
aisladas, extendiendo la presencia del Estado en territorio
insular con rondas médicas, transporte de insumos y traslado
de personas. Nos referimos al Transporte AP-41 “Aquiles”,
que el 16 de agosto cumplié 35 afios de navegacion, desde la
puesta en servicio.

Si hay un concepto que caracteriza a este coloso de mas 100
metros de eslora, y con capacidad de desplazar 4 mil 760
toneladas, seria “activo”, pues esta en constante navegacion.
A saber, en marzo de este afio participd en el cierre de bases
extranjeras en la Antartica, y en el mes de mayo llegd al
Archipiélago de Juan Fernandez con profesionales de la salud a
bordo, para realizar atenciones médicas en la isla. A finales de ese
mismo mes, la Unidad realizé la primera de tres comisiones de
transporte de soluciones habitacionales a Rapa Nui, y en el mes
de julio navegd hasta Arica, en el contexto del primer embarque
de los Cadetes de primer afio de la Escuela Naval. Nunca para.

Asi lo explica el Comandante de la Unidad, Capitan de
Fragata Mario Costa: “La cantidad de millas que ha
navegado equivalen a 41 vueltas al mundo, més de una
vuelta al mundo al afo; por supuesto que hay afios en que
el buque ha navegado un poco mas o un poco menos,
pero eso demuestra la cantidad de millas y de presencia
en nuestro territorio, y en definitiva la cantidad de ayudas,
descarga y transporte de Infantes de Marina que ha
realizado en su historia”.

El Oficial recuerda que su primer embarque en la
Institucién fue precisamente en el “Aquiles”, por tanto
conoce desde muy cerca la trayectoria y el legado del
buque. “Sin duda que los lugares aislados en Chile
requieren de mucha ayuda. Es un orgullo inmenso poder
llevar toda esa ayuda junto a mi dotacién, la cual también
quiero destacar y hacer presente, porque si bien yo soy
el Comandante, bajo mi mando hay 126 personas que
estan tratando que el buque preste el mayor apoyo
logistico posible y que se pueda cumplir con todo lo que
esta planificado”, reflexiona.
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“EL MOTOR DEL BUQUE ES NUESTRA GENTE”

) “:’ Formar parte de la dotacién de un bugue en constante navegacion supone un desafio
’ mayor, y para que el trabajo diario se realice de forma 6ptima, el factor humano es

clave. “La relacién humana en un buque de la Armada, sobre todo en el “Aquiles”
que navega bastante, es vital que desde el Comandante hasta el Marinero menos
antiguo pongan todo de si, en llevar una buena relacién, en diferentes situaciones.
Por ejemplo en la Comisién Antértica pasada fueron 46 dias navegando, 46 dias
en que el engranaje del buque funciona en diferentes cubiertas, estamos haciendo
diferentes operaciones, en los botes, la skda, helicdpteros, la panaderia y, la cocina,
todo sigue, es toda una pequefia ciudad que esta operando muy sincronizadamente,
donde cada uno va haciendo su trabajo y este engranaje va funcionando perfecto”,
resume el Comandante Mario Costa y profundiza, “es una familia, nos vamos
apoyando. Cuando un buque va navegando ocurren situaciones familiares, donde
nos apoyamos. El ir compartiendo los diferentes momentos cuando llegamos a
puerto nos va conformando como familia”.




Suboficial Mayor Ricardo Rojas
Condestable Mayor del AP-41 “Aquiles”

Un andlisis similar, aunque desde otro
recorrido profesional en la Armada,
es el que hace el Suboficial Mayor
Ricardo Rojas, Condestable Mayor de
la embarcacion. El fue transbordado en
diciembre de 2022, siendo su primera
vez como dotacion del “Aquiles”, luego
de haber pasado por varias Unidades y
Reparticiones, como el DLG ‘Latorre’,

DLH ‘Cochrane’, Arsenal Naval de
Talcahuano, o Bienestar Social de
Valparaiso, por mencionar algunas.

“Uno conoce la marina desde otros
puntos de vista, no es solo la parte
operativa que es donde me habia
acostumbrado a estar; siempre en mi
carrera fui operativo, entonces conocer
la Armada desde otra perspectiva es
totalmente diferente”, opina.

En cuanto a la cohesién que tiene la
dotacion, el Condestable Mayor del
‘Aquiles’ plantea que el trabajo en
equipo es un pilar para sostener el
buen funcionamiento y el animo de
los marinos a bordo. “Al liderar un
equipo, hay que enfrentar diferentes
personalidades y formas de pensar,
pero hasta el momento siento que lo
he podido lograr. Si no hubiera trabajo
en equipo, el buque no rendiria ni
funcionaria de la forma en que lo hace y
eso es algo que tenemos que mantener,
siempre, todo el dia; aparte de toda la
cantidad de trabajo, es importante que
la dotacién no decaiga, y se mantenga
la moral alta, el buque navega harto. Es
nuestro deber mantener la moral alta, y
todo parte por casa”, concluye.

Poco después de ser informado que
seria transbordado, el Suboficial
Pastene cuenta que conversé con su
antecesor como Condestable Mayor del
“Aquiles”, el Suboficial Mayor Patricio
Zaro, de quien rescata un consejo
muy importante, “tuve la opciéon de
conversar con él, los ‘Viejos Lobos
de Mar’, como nos dicen a los mas
antiguos, siempre nos aconsejamos y
nos damos recomendaciones. Dentro
de lo que me dijo, el mejor consejo que
uno puede recibir de sus mayores es
que hay que estar pendiente de la gente,
porque la verdad lo mejor que nosotros
tenemos acéd es nuestra gente. Ese
es nuestro patrimonio, el cuidado que

tenemos que tener, porque sin ellos esto
no anda. Yo creo que para alla tenemos
que apuntar siempre, nuestro liderazgo
es ese, proteger a nuestra gente y estar
pendiente de ellos”.

En ese sentido, el Condestable Mayor
hace referencia a la sinergia que
hay entre la dotaciéon y su buque. El
profesionalismo y dedicacion de los
“aquilefios” se debe a la embarcacion
donde se desempefian. “Nuestra
esencia es tener esa cuota mas de
esfuerzo, porque este es un buque que
navega mucho, entonces hay que dar
un poco mas. Nosotros llegamos al
Molo, estamos dos semanas y salimos.
Entonces, siempre tenemos que tener
esa cuota extra, esa entrega, tener
esa filosofia y espiritu un poco mas
desarrollados”, sefiala el servidor naval.

Enfatiza que la importancia de cuidar
la nave, pues no hay que desconocer
que 35 afios de un barco no pasan en
vano. “Para este buque que fue creado
practicamente completo en Chile, es
un buque con varios afios. Hay que
cuidar mas la maquina, hay que tener
mas precaucién, hay que tener muchas
cosas mas. El buque dentro de los afios
que tiene, lo mantenemos ordenado y
limpio, trabajamos para que esté en el
mejor estado posible, si hay alguna falla
es porque esas cosas ocurren, pero la
gente estd a la altura de mantenerlo
bien, de mantenerlo operativo”.
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UN RELEVO EN CONSTRUCCION

Mientras el “Aquiles” vive sus Ultimos afos de servicio, el
relevo de la Unidad se estd gestando en los galpones del
astillero ASMAR Talcahuano, donde ya comenzd el proceso de
construccion del primero de los cuatro buques multiproposito
del plan “Escotilléon IV”.

Respecto de como se determindé que sea precisamente
el AP-41 “Aquiles” la primera nave en ser reemplazada, el
Jefe de Proyecto, Capitdn de Fragata Carlos Sepllveda,
explica que se apuntd a subsanar fragilidades ligadas a la
obsolescencia tactica de los sistemas, ese era el talén” de
Aquiles. “Dentro del proceso de elaboracién de los estudios
de preinversion, la Direccion de Ingenieria de Sistemas
Navales (DIRISNAV) generd un andlisis donde daba el estado
de las plataformas. Este estudio fue presentado y se definidé
con esos antecedentes, que el “Aquiles” era el primer buque
que se daba de baja”, explica.

Es ante este escenario, que el afio 2018 comenzaron los
trabajos de estudio de las necesidades que tiene la Armada
de las cuatro nuevas Unidades, de acuerdo a las capacidades
requeridas por el Comando de Operaciones Navales
(COMOPER) vy las posibilidades logisticas y econémicas de
la Institucién. Luego de varios meses de trabajo, se resolvid
establecer un modelo Unico para las cuatro embarcaciones, el
cual se iba a licitar a una lista corta de oferentes.

Esta tendencia a la uniformidad, explica el Comandante
Sepulveda, tiene una serie de ventajas en el &mbito econdémico y
logistico, pues trabajar los cuatro proyectos con el mismo disefio
“ayuda desde el punto de vista de la misma construccion, en que
estamos pagando un Unico disefio, entonces eso ya es un costo
absorbido, porque por cada disefio hay otro costo, otro tiempo,
y otra linea que seguir. Desde el punto de vista de la operacion,
te permite tener comodidad logistica, todos tienen los mismos
motores, entonces eso te permite firmar contratos de soporte,
que al tener mayor volumen, puedes optar a menores precios,
si compras cosas, son intercambiables, hay interoperabilidad”.

El Oficial de la Direccion de Programas, Investigacion vy
Desarrollo de la Armada (DIPRIDA) afade que “para efectos
de planificacién, y esto es matematica pura, cuando tienes un
problema de asignacién de recursos, siempre es mas facil de
resolver cuando tienes componentes homogéneos. Es mas
facil dividir u homologar, es mas facil entrenar, se genera una
escuela de este tipo de bugues, donde va a haber mucha mas
gente con conocimiento de cdmo se operan las plataformas,
cuales son las cosas favorables y desfavorables”.

No obstante lo anterior, los disefios de ingenieria de los
buques permiten modificaciones segun las necesidades que
estime el mando que operara la embarcacion, aunque la
macroestructura general sera la misma. “Nos dimos cuenta
que tenian mas cosas en comun en los requerimientos, que
cosas disimiles, y esas cosas que eran comunes eran mas
faciles generarlas a través de un Unico disefio, pero esta
considerado eventualmente que, por ejemplo, si quieres darle
mas capacidad hospitalaria a uno de los bugques, adaptamos
una parte de camarotes, hacemos una readecuacion y le
damos mas cupos de hospital”, explica.

Revista Vigia / Armada de Chile / 9

SEPTIEMBRE N°444



ACTUALIDAD

UN BUQUE QUE SE ADAPTE A LA ARMADA

La tarea de planificar y construir el nuevo bugue de la Armada no ha sido nada facil, pues
al ser construido en un astillero de la Intitucién, hay que trabajar la licitacién, el disefio
y las faenas de construccion, poniendo atencién desde lo estructural al mas minimo de
los detalles. Esta vision holistica del proyecto se trabajé balanceando las necesidades
del COMOPER, las propuestas de las empresas internacionales que postularon a la
licitacion y el ambito de gestién de la Armada.

Tal como lo explica el Comandante Sepulveda, “para poder ajustarnos a bien a lo que
queriamos, antes de salir con el proceso de licitacién de ingenieria basica, hicimos un
documento que se llama ‘Especificacion técnica de requerimiento’, que describe el
buque, en un quiebre funcional por sistemas, con una estructura internacionalmente
aceptada, y ahi uno dice qué es lo que espera que haga el buque, y se describen
los roles principales, funciones, maquinaria, habitabilidad, la cocina, todo eso queda
plasmado ahi, incluido el respostero, entonces es un tremendo trabajo el que se hace”.

Para principios del afio 2020, la licitacion tenia tres candidatos: Damen, Navantia y Vard,
siendo esta Ultima la que se quedd con el proyecto, con su primer disefio, el “7 312
LPD”, el cual tuvo que ser adaptado para los requerimientos de la Armada. Durante un
proceso de cinco meses en que se presentaron diversos estados de avance. Durante
este proceso, la Armada emitié un total de 4 mil observaciones para llegar al actual
modelo que esta en construccion.

“Cuando nos enfrentamos al proceso de disefio, una de las principales visiones, en base
a lecciones aprendidas, era que no queriamos que nosotros nos tuviéramos que adaptar
alo que el proyectista nos ofrecia, porque finalmente un buque es slper dependiente de
la cultura organizacional que tiene, y nosotros no operamos como la marina inglesa o la
holandesa, nosotros operamos como la Marina de Chile. Estamos disefiando un buque
que se adapte a la Armada de Chile, y no que la Armada de Chile se adapte al buque”,
sentencia el Comandante.

De este modo, el nuevo buque multipropdsito tendra una dotacién de 95 marinos, con
capacidad para transportar a 250 personas. La plataforma contara con 110 metros de
eslora y 21,8 de manga, funcionando con propulsion hibrida de diésel y electricidad,
con potencia de 11.200 kw. La estructura tendrd una capacidad para transportar 22
contenedores, contemplando dos grias con capacidad de 20 toneladas, con un hangar
para contener un helicoptero naval, y cubierta de vuelo con las dimensiones necesarias
para que aterrice un “Blackhawk”.

El disefio dictamina condiciones mas especificas como que todos los muebles deben
ser de metal (con mayor durabilidad que la madera), y desmontables, para poder
transportarlos por los pasillos del bugue. También se consideran espacios en cubiertas
con lockers para que los Infantes de Marina se puedan equipar y desequipar, antes de
desembarcar y embarcar respectivamente, de modo que puedan circular con mayor
comodidad a bordo.
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TRASCENDER EN LAS OBRAS

Respecto de los principales desafios
de &esta tarea, el Comandante
Sepulveda enfatiza en que muchas
de las acciones realizadas no tenian
precedentes en la Institucién, de modo
que hubo que partir de cero en muchos
frentes, pues este es el primero de los
cuatro buques a construir.

En base alo anterior, el equipo a cargo del
proyecto tiene plena conciencia que se
esta dejando un legado para la Institucion,
pues su trabajo quedara como la base de
partida para los proéximos proyectos de
construccion naval. “Cuando llegamos,
mucha de la historia no estaba escrita.
Entonces nos hemos preocupado mucho
de que todas las decisiones que hemos
tomado, dejarlas escritas, para que el
dia de mafana, al que le toque, parta
de alguna base. Hemos dejado registro
de cémo queremos operar, cual es la
visidon que tenemos. Si o si, va a quedar
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un legado, yo me levanto contento en
las mafanas, porque entiendo que lo
que estoy haciendo tiene una tremenda
trascendencia. Yo voy a poder darme el
lujo de que el dia de mafiana mis hijas
van a estar casadas, y le van a decir a
sus hijos, ‘Ese buque que esta ahi, tu
abuelo estuvo metido ahi’, eso es algo
que salié aca, desde cero”, comenta.

En cuanto a la calendarizacion del
proyecto, cabe mencionar que el
contrato de construccion fue firmado
en agosto de 2022, y en mayo de
2023 se puso el primer bloque en
grada, siguiendo con la proyeccion
de ASMAR, de que la construccion
tomaria cinco afios, tras lo cual viene
un periodo de preparacién para la
operatividad que se extenderia por
otro afio, para finalmente navegar en
su primera comision y relevar al viejo y
querido “Aquiles”.




ACTUALIDAD

70 anos de historia

==

La versatilidad de

la Especialidad de
Electronica

Es la encargada de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas de alta
tecnologia, lo que permite llevar a cabo de forma eficiente y eficaz acciones de combate de
superficie, antiaéreo, antisubmarino y guerra electronica, entre otros al interior de la Institucion.
El 24 de julio del ario 1953 se da origen esta especialidad con la finalidad de entregar soluciones

a algunas problematicas del area que presentaba la Institucion.

Esta especialidad puede ser escogida tanto por Oficiales
como por Gente de Mar, los que tras cursar en la Academia
Politécnica Naval recibiran los titulos de, en el caso de los
Oficiales, Ingeniero Naval Electronico y por su parte, la Gente
de Mar puede optar por Mecanico Electronico, Mecanico
Electronico Telecomunicaciones, Mecanico Electrénico
Sistemas Computacionales, Mecénico Electronico
en Sonar, Mecanico Electronico Radares y Mecanico
Electronico Operaciones; la versatilidad de la Electronica
tiene algo en comun, y es que caracteriza dentro de
sus miembros su alto sentido del deber y preparacion,

asumiendo asi los desafios que permiten el funcionamiento
de vitales equipos en unidades y reparticiones de la
Armada de Chile.

Actualmente, y dado el avance tecnolégico que ha
experimentado el mundo, la especialidad de electrénica
ha debido actualizarse e integrase en otros dmbitos de
accion Institucionales quizas menos tradicionales como
son la investigacion y el desarrollo de proyectos que
permitan a la Armada estar a la vanguardia y adelantarse
a escenarios futuros.
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El Capitan de Navio Oscar Garcia, Ingeniero Naval Electrénico y actual
Subdirector de la DIPRIDA (Direccion de Programas, Investigacién y Desarrollo
de la Armada) hablé sobre su especialidad: “La verdad es que a mi la Ingenieria
siempre me llamé la atencion, tengo el ejemplo de mi padre que también es
Ingeniero Naval Electronico, entonces habia una motivacion por ese lado,
pero siempre he pensado que la educacién da muchas herramientas y no
solo la de la ingenieria, sino la que sea, a mi me interesaba dominar el area
de la ingenieria, la tecnologia, los sistemas, etc. y lo mas versatil que vi
en ese momento fue ser Ingeniero Naval Electrénico” .

Las generaciones de Oficiales Electronicos solian ser de entre 6 a 8
especialistas, en el caso de una promocién grande de Electronicos, sin
embargo, en la actualidad no superan los 4, el Comandante Garcia, quien
ha realizado clases para esta especialidad desde hace 11 afos, entrega su
vision al respecto. “En el caso particular de la Ingenieria Electrénica, no es
como el resto de las ingenierias, en donde el que cursa sabe que se va a ir
por un area mas bien técnica y no operativa de mando, en el caso del Ingeniero
Naval Electronico, él puede optar por ser operativo o puede optar por una linea
que en mi tiempo se llamaba cientifica tecnoldgica, hay otra que es logistica que
se separa un poco de la carrera operativa, el sacrificio que uno hace, en el fondo,
es que no hace mando de buque y se restringe en varios puestos, yo cuando tomé
el area cientifica tecnoldgica lo hice sabiendo que iba a sacrificar mando, quizas

puestos de agregado naval en el extranjero y que quizas se me iban a cerrar varias . Caplitén de Navio Oscar Gar{?ll'a
puertas, pero se me iban abrir las puertas del conocimiento y se me iban a abrir las Direccion de Programas, Investigacion
puertas de poder desarrollar sistemas de armas o sensores complejos”, explica. y Desarrollo de la Armada




LA DEFINICION DE LA CARRERA

Haciendo un repaso de sus afios de formacién y de carrera, el
Comandante Garcia, cuenta como termind definiendo su carrera
hacia al area cientifca tecnologica, la que hoy lo ha llevado a
ser el Subdirector de la DIPRIDA. “Mi intencién cuando cursaba
electrénica era hacer mando, a mi me gustan los buques, la
CIC, me gusta todo eso, entonces cuando sali de especialidad
se concretd la compra del primer buque de renovacion de la
Escuadra, laFragata ‘Williams’, el afio 2003, entonces me llamaron
para formar parte de la primera dotacion, donde nos fuimos a
Inglaterra a buscar el buque y adoptamos una organizacion
inglesa, en donde el electronico se dedicaba solamente a la parte
del mantenimiento de los sistemas y en combate de la reparacion
de darios, era un puesto técnico”, comenta.

“Me enamoré de esta area. Para hacer bien esto hay que
dedicarse, yo tenia aptitudes académicas y vi que podia
aportar en esta area y decidi quedarme en ese puesto.
De los 5 afos en la Escuadra, el primero tras el regreso
a Chile, me involucré en el proyecto de modernizacion
del buque, con la instalacién de nuevos sistemas, en el
desarrollo y empecé a relacionarme con la Direccion de
Ingenieria de Sistemas Navales (DIRISNAV) que llevaba
bastantes proyectos con empresas de la Defensa Nacional

llegar aca”, agrega.

Para el Sargento 2° Mecanico Electrénico en Radares
Submarinista Alexis Espinoza, quien hoy en dia tiene
la funcion de desempefiarse a bordo del Submarino
“O’Higgins” como navegante y operador tactico en donde
estd a cargo del buen funcionamiento de los equipos
relacionado con él area de navegacion, la definicion de
su especialidad parte en su niflez “escogi ser Técnico
en Electronica porque de pequefio siempre me llamé
la atencion los equipos electrénicos, recuerdo que
cuando era nifio siempre desarmaba los juguetes y les
ponia motores y cosas asi, por eso actualmente poder
desarrollar lo que me gusta abordo de un submarino es
sin duda alguna algo muy especial”.

La Cabo 2°, Mecanico Electrénico en Operaciones Constanza
Medina, de la Fragata “Almirante Riveros”, comenta que
su eleccién comienza al ingresar a la Escuela de Grumetes
“Alejandro Navarrete Cisternas”. “En un principio entré con la
idea que queria mecanica y luego me incliné mas por el area
de la electronica, que termind siendo la que mas me llaméd
la atencién, llevo cuatro afios en la Fragata ‘Riveros’ y aqui
me desempefio como mantenedora de sensores en el area
de radares especificamente y mi obligacién es mantener y
arreglar los equipos cuando estan con alguna falla con el fin de
mantenerlos en servicio”, explica.

Si hay algo en comlin en estos tres especialistas
electrénicos, es que los tres se encuentran muy a gusto con
su especialidad, sin embargo, los tres coinciden en que se
requiere disciplina e implica sacrificios.
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INVITACION A LAS NUEVAS
GENERACIONES

Esta especialidad que ya cumplié 70 afios en nuestra Institucion
se caracteriza por ser capaces de integrar grupos técnicos
multidisciplinarios, en ambientes complejos, para diagnosticar fallas
y efectuar reparaciones producto de dafos en combates en equipos
y sistemas de su ambito en distintas reparticiones y unidades
pertenecientes a la Armada de Chile.

Especialistas Electronicos entregaron su visién de la carreray también
su mensaje a las nuevas generaciones que estan decidiendo su
futuro o ya cursando la especialidad, el Comandante Garcia explica
que “una cosa importante para el desarrollo tecnolégico, para hacer
sistemas complejos, etcétera; hay que entender que esto no es
un hobbie, es una dedicacién, dedicacion que realmente consume
todo el tiempo disponible, porque uno no se desconecta, sobre
todo con el codesarrollo uno tiene la responsabilidad de que esto
tiene que funcionar, tiene que funcionar mas alla del horario de
trabajo”.

Por su parte, la Cabo 2° Constanza Medina, comento su experiencia a
bordo de la Fragata “Riveros” y en la cual lleva cuatro afios ejerciendo
su especialidad tras salir de la Escuela de Grumetes: “A mi me gusta
mucho mi especialidad porque siempre estoy aprendiendo y haciendo
cosas huevas, porque los equipos siempre van variando no siempre
tienen los mismos problemas, entonces es un desafio, yo les diria a los
mas jévenes que es una especialidad bonita, por el hecho que uno va
aprendiendo, ejerciendo, operando y son siempre cosas nuevas las
que una va haciendo”.

En tanto, el Sargento 2° Alexis Espinoza, dotacién del SS “O’Higgins”
sefiala que “me encuentro contento con lo que escogi. La electrénica
me gusta desde siempre y ahora puedo realizarme profesionalmente
no solo desarmando juguetes (rie) y, por otra parte, sé que la
especialidad de submarino tiene un gran valor y prestigio dentro y
fuera de la Institucion. Mi consejo para las futuras generaciones
es que sean electronicos porque es una carrera compleja,
sacrificada, pero sobre todo gratificante, llena de desafios y de
constante aprendizaje”.

Cabo 2° (Mc.EIn.Op.)
Constanza Medina Ancamilla




ACTUALIDAD

INVESTIGACION Y DESARROLLO
APLICADOS

La DIPRIDA es la Direccién de la Armada que desarrolla e
implementa distintas soluciones tecnoldgicas necesarias
para hacer mas eficiente y eficaz el trabajo en las unidades y
reparticiones de la Armada.

De acuerdo al Capitan de Navio Felipe Balmelli, Jefe del
Departamento de Proyectos de la DIPRIDA, “tenemos una
metodologia procedimental, donde lo méas importante es
que alguien identifique una brecha, una problematica y ese
problema hay que solucionarlo en torno a la contribucion de
capacidades. Nosotros analizamos la dificultad y después
buscamos alternativas de solucion que permitan suplir esta
brecha. Estamos siempre mirando en qué esta el desarrollo
internacional en la investigacion internacional de nuevas
tecnologias. Esto lo hacemos porque dentro del analisis de
las posibles soluciones que podemos incorporar incluimos
dos componentes importantes: uno es lo que nosotros
podemos desarrollar e investigar dentro de la DIPRIDA
y, ademas, tomamos todas las buenas practicas en la
incorporacion de tecnologias que estan producidas en el
extranjero y las incorporamos en las soluciones que sean lo
mas costo efectivas para la institucién”.

Para el Capitan de Corbeta Cedric Gibbons, Jefe de Proyecto
de Guerra Superficie, “el esfuerzo principal es el desarrollo de
herramientas que nos permitan emplear de manera éptima el
equipamiento y los sistemas que tenemos en los buques. El
desarrollo de este radar lleva ya algunos afos, en el fondo la
idea era ir explorando en el tema de la radiofrecuencia y al
momento de presentarse la necesidad desde los buques nos
permitié dar una solucion que hoy se esta materializando. Eso
nos permite solucionar un problema en el buque y equipar
a esas unidades con sistemas de Uultima tecnologia, de
desarrollo nacional, que van a tener un buen sostenimiento
en el tiempo. Y en el futuro, al presentarse necesidades de
indole similar, dar solucién a otros problemas parecidos”.

Esto, porque los incovenientes tacticos y operativos son
continuos y van en constante evolucién. Los sistemas de
control, ademas de procesar informacion, necesitan un
medio para poder transmitirla, y en ese sentido “la DIPRIDA
siempre ha tratado de emular lo que hay a bordo para poder
dar soluciones reales, y eso nos ha obligado a ir avanzando
conforme van avanzando nuestra fuerza operativa y a su
vez ir pensando en el futuro para ver qué es lo siguiente que
vamos a integrar”, sefiala.

Como puntualiza el Teniente 1° Nicolas Montes, Jefe de
la division de Mando Control del Centro de Investigacion
Tecnoldgico de la Armada, “tenemos la labor de buscar
soluciones en el area de investigacion y desarrollo a los
problemas de mando y control institucional, ya sea para
unidades de superficie, aeronaves o Infanteria de Marina,
entendiendo que la mayor complejidad de todo esto no es
integrar sistemas aislados sino que los sistemas que integran
puedan conversar y traspasar informacién util que solucione
problemas reales operativos entre estos tres agentes”.
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Palabras del Condestable Mayor -

A

Ser marino no es solo una profesion. Es
una vocacion y aun mas ‘un estilo de
vida’ que se anida en el alma de aquellos
que amamos la brisa marina, la vastedad
del cielo y la majestuosidad del mar.

Cada dia, los marinos nos embarcamos
en travesias que nos llevan a lugares
desconocidos, enfrentando la soledad
con la camaraderia. Durante afios, hemos
sido guardianes de la seguridad maritima,
protectores de las vidas en el mar y de
las rutas comerciales, por esencia,
embajadores en los puertos extranjeros
de un pais maritimo.

Sin embargo, como todo viaje tiene su
destino, llega un momento en que el
marino avista el puerto del retiro definitivo
y alista su repetido de recalada y para
final a la maquina.

El epilogo de una carrera naval no solo
se trata de colgar el uniforme y dejar
atras el océano, ya que sabemos que
nunca dejamos de ser el hombre o
mujer que surcamos los mares, Sino
que es abrirse a otras oportunidades
que la vida ofrece. Es el momento
de transferir  habilidades  nauticas
aprendidas y trabajar en roles distintos a
los maritimas. El marino experimentado
tiene un caudal de conocimientos sobre

la gestion de equipos, la resolucion
de problemas bajo presion y la toma
de decisiones fundamentales que son
altamente valorados en diversas areas
profesionales.

Aun asi, el retiro de un marino no significa
necesariamente un adios definitivo a
la vida naval, muy por el contrario, se
arraiga aun mas el sentido de pertenencia
y carifio a la Institucion que lo cobijo por
anos. Muchos encuentran consuelo en el
hecho de que el amor por el mar y a la
Armada de Chile es eterno y que siempre
habra oportunidades para navegar, para
explorar nuevos destinos o para compartir
Su conocimiento con las generaciones
mas jovenes de navegantes.

En definitiva, el término de una carrera
como marino representa el fin de una
travesia profesional, pero también el
comienzo de una nueva aventura. ESs
un momento para honrar los logros y
desafios superados en el mar, asi como
para mirar con esperanza hacia lo que
depara el horizonte en tierra firme.

Que el legado de estos intrépidos
navegantes inspire a las nuevas
generaciones a perseguir Sus suefios con
valentia, honor y lealtad y, a navegar con el
viento a su favor hacia un futuro brillante.
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Suboficial Mayor

Carlos Silva Torres
Condestable Mayor de la Armada
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Bugue Escuela "Esmeralda” B

Un buque
verde para
marinos
del futuro

En ASMAR Talcahuano se realizaron las obras de modernizacion
mas importantes a la ‘Dama Blanca en sus casi 70 afios. Estos
trabajos significaron el desarme completo y actualizacion del
buque de instruccion de la Armada, lo que permitira alargar
Su vida util y brindar la oportunidad a nuevas generaciones de
marinos de continuar con la travesia de la embajadora del mar.
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Antes y después de la modernizacion Puente de Mando
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Capitan de Navio.
Juan Soto Herrera™ -~
Comandante B. E. “ESMERALDA”

SEPTIEMBRE N°444
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El Comandante de la Unidad, Capitan de Navio Juan Soto, expres6 que “fue un trabajo
intenso en estos 21 meses. Destaco el compromiso de todas las dotaciones 2021, 2022
y 2023, gracias al carifio y responsabilidad se pudo llevar adelante este desafio para la
Institucion y hemos terminado con un buque impecable.”

Cabe mencionar que muchas faenas que por tiempo y presupuesto no se pudieron
considerar en la planta de ASMAR Talcahuano, fueron asumidas por la dotacién
del buque, sin accidentes ni emergencias que ralentizaran los trabajos” explicé el
Comandante.

“Este es el resultado de un trabajo en equipo tanto por parte de la planta de ASMAR de
Talcahuano, las empresas contratadas, la Direccién de Recuperacién de Unidades de la
Armada, las Unidades y Reparticiones de la SEZONA, pero por sobre todo mi gente que
se entregd desde un primer dia al alto nivel de trabajo, primero para desarmar el buque,
desmantelarlo, limpiarlo y empezar las reparaciones que se extendieron por todo este
periodo. El esfuerzo de ellos, el compromiso en cada una de las materias, la busqueda de
soluciones inteligentes con iniciativa fue clave del éxito de estas reparaciones y siempre
demostrando un tremendo orgullo de pertenecer a la dotacién de la ‘Dama Blanca), ese
espiritu es lo que los mantuvo con el entusiasmo, sobreponiéndose a todas las dificultades
y sacando con éxito la misién adelante”, finaliz6 el Comandante Juan Soto Herrera.
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Durante los 21 meses de trabajos en el Astillero y Maestranzas
dela Armada en Talcahuanoy con la colaboracién de distintos
miembros de la Institucién, el Buque Escuela “Esmeralda”
fue el protagonista de una importante renovacién de su
armadura y equipos, lo que le permitira alargar su vida a
unos 30 afios mas.

La ‘Dama Blanca’, que actualmente se encuentra navegando
los mares en representacion de nuestro pais vy, a la vez,
dando curso a una etapa fundamental para el cierre del
proceso formativo de los marinos, entr6 a dique el afio 2021
en el marco de un proyecto de recuperacion de la unidad,
que puso foco en la mejora de la habitabilidad, la seguridad
de la dotacién en la recuperacion estructural del buque y la
modernizacién de la maquinaria y sistemas propios.

El Oficial Control de Reparaciones, Capitan de Fragata (R)
Alberto Blanco, dotacién de la Direccién de Recuperacion de
Unidades de la Armada (DRUA), fue el encargado de liderar
por 5 afios el proyecto que finalizé en abril del 2023 y que
no estuvo exento de desafios. “Estamos muy satisfechos
con los trabajos que fueron ejecutados, es un buque de
casi 70 afios de navegaciones por lo que, en la medida que
se iban efectuando trabajos de desarme, se identificaban
dafios estructurales que significaron instalar 66 toneladas
de planchas, que es mas del doble de las que se tenian
consideradas”, explica.
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Por su parte el Jefe de Proyecto Juan Carlos Cabrera, de
ASMAR Talcahuano, comenta que “los principales trabajos
realizados incluyeron proyectos de modernizaciéon, mejoras
estructurales, trabajos rutinarios en dique, intervencion
al sistema de propulsién, mantenciéon del motor y de la
maniobra velera, entre otros”.

Ademas sefiala que “dentro de estos, destacaron entre los
proyectos de modernizacién la reconfiguracién del sistema
de generacién y distribucion eléctrica, la modernizacién del
sistema de aire acondicionado completo, la remodelacién de
la habitabilidad y sectores de Oficiales y personal de Gente de
Mar de dotacion y personal en instruccion (Guardiamarinas
y Marineros), el redisefio completo de la cocina, el cambio
de sus plantas de tratamiento de aguas servidas y la mejora
de bafios de Oficiales dotaciéon, Guardiamarinas, SO y
Sargentos, Cabos y Marineros”.

Acerca del proyecto de modernizacion del Buque Escuela,
el Jefe de Proyecto sefala que fue un trabajo con una
sensibilidad especial para el Astillero, “dado que todos los
integrantes teniamos clara la importancia de este buque para

SEPTIEMBRE N°444

la Armada y para el pais. Luego, los esfuerzos estuvieron
siempre en lograr cumplir las metas de fechas y calidad de
trabajo. En ese sentido, es necesario destacar especialmente
el compromiso y disposicién que tuvo el Comandante de la
Unidad y toda su dotacién, asi como las Direcciones Técnicas
e Inspectorias, quienes comprendieron que un buque de casi
70 afios debia tener una atencién y dedicacién especial para
lograr incorporar nuevas tecnologias y compatibilizarlas con
los sistemas antiguos.”

Referente a los desafios vividos durante los trabajos
que incluyeron mas de 500 mil 761 hora/hombre, finaliza
explicando que “el principal desafio durante su ejecucion
fue realizar una gran cantidad de trabajos en un tiempo
acotado, al tiempo que se sumoé la intervencién de
diferentes entidades. En esa linea, otro desafio fue
la coordinaciéon para maximizar el uso del tiempo vy
los recursos, entre ASMAR Talcahuano y sus trabajos
propios, los trabajos realizados por terceros contratados
por ASMAR y otros de terceros contratados por el buque.
Finalmente, un gran reto fueron los espacios reducidos
para desarrollar los trabajos a bordo”.

Revista Vigia / Armada de Chile / 23



PATRIMONIO




SEPTIEMBRE N°444

Un buque verde

Los trabajos efectuados al Buque Escuela también le dan la categoria
de “buque verde”, es decir, es una unidad que cumple el Convenio
internacional para prevenir la contaminacion por los buques (MARPOL),
principal convenio internacional que versa sobre la prevencién de la
contaminacion del medio marino por los buques a causa de factores de
funcionamiento o accidentales.

Actualmente, el buque posee un sistema de tratamiento de aguas negras
a bordo, con lo cual se evita que exista una contaminacién de desechos
organicos al mar. Asimismo, existe un compartimiento que le permitira
utilizar efectuar separacién de basura, con la finalidad que al llegar a
puerto ésta pueda ser reciclada.

Ademas de las diversas modificaciones efectuadas para evitar que
la Unidad contamine en su navegacion, se utilizé material reciclable
en alguna de las modificaciones de la habitabilidad. Esto implicd la
participacion de una empresa nacional que efectla paneles divisorios
que son armados con papeles reciclados.

De esa manera, no solamente existe una concientizacion en su navegar, sino

también una preocupacion de la Institucion de acercarse a las empresas
nacionales que estan vinculadas con el uso de material sustentable.
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LST 92 “Rancagua”

Cuatro decadas de servicio
navegando por las aguas

tricontinentales de Chile

Al llegar la década del ‘80, Astilleros y Maestranzas de la
Armada, ASMAR Talcahuano, capitalizdé sus capacidades
estratégicas desarrolladas en sus primeros 20 afos de
actividad industrial, asumiendo el desafio del proyecto Batral
(Batiment Transport Legere), el que contempl6 la renovacion
paulatina de los buques auxiliares de la Armada de Chile, por
unidades construidas en el pais.

Este plan de trabajo se inicié con la construcciéon de dos
barcazas de desembarco anfibio, de disefio francés, las que
fueron bautizadas como “Maipo” (1982) y “Rancagua” (1983).
En estas lineas nos adentraremos en la historia de esta Ultima
Unidad, la que el 8 de agosto cumplié 40 afios de servicio al

Esta Unidad cumple roles de apoyo a la proyeccion de las fuerzas de la Infanteria de
Marina, transporte y enlace a comunidades aisladas, apoyo a zonas extremas y tambiéen
es una plataforma de instruccion para las nuevas generaciones de marinos.

pais, siendo uno de los buques operativos mas antiguos de
la institucién, que se encuentra bajo el mando del Comando
Anfibio y Transporte Navales (COMANFITRAN).

Este nuevo aniversario, que es un hito para la Armada de Chile
por los largos afios de servicio de una plataforma auxiliar, fue
conmemorado en el muelle 360 de la Base Naval Talcahuano,
en una ceremonia presidida por el Comandante en Jefe de
la Armada, Almirante Juan Andrés De La Maza, donde se
rememord el dia en que por primera vez fue izado el pabellén
nacional en su mastil de popa, alzado el gallardete de mando
en el palo y su primera dotacién, preparada y entrenada, tomé
posesion de sus cubiertas para operarla.
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CONSTRUCCION NAVAL f

Para llevar adelante este plan de construccion,
ASMAR Talcahuano cont6é con el apoyo técnico
del grupo francés DCN (Direccién de Construccion
Naval) y ademas debié capacitar al personal del
area de estructuras, para el adecuado proceso
de las planchas de acero de bajo espesor,
especificamente para los trabajos de fabricacion y
montaje que se realizaron en la superestructura de
la Unidad y en la aplicaciéon de técnicas de lineas
de calentamiento, para realizar deformaciones a
valores dentro de la norma.

“Nos llena de orgullo y nostalgia recordar el esfuerzo
que hicimos para construir esta barcaza. Esta Unidad
se hizo toda a mano, sin tecnologia. En el suelo se
trazaban los disefios de cada una de las piezas y
paneles que habia que procesar y se cortaban con un
soplete”. Asi recordd Manuel Massoglia, actual Jefe
del Departamento de Produccion de Construccion
Naval, del astillero de ASMAR Talcahuano, el trabajo
desarrollado en esos afios.

En su relato afadié que fueron tres afios de esfuerzo
y desafio para sacar adelante el proyecto, “porque
a diferencia de los buques que ya habiamos
construido, barcazas planas y buques perforadores,
éste era el primero que tenia formas y su disefio era
francés, que lo hacia muy complejo”, afiadio.

Manuel Massoglia, quien ha sido parte de los
numerosos proyectos desarrollados por ASMAR
Talcahuano para la Armada de Chile, como para
particulares nacionales y extranjeros, también
comentd que con el paso de los afos el antiguo
arte de la construccién naval, que requeria grandes
equipos de trabajo y mano de obra calificada,
ha dado lugar a la tecnologia, automatizando la
actividad industrial.

“A diferencia de los procesos manuales que se
desarrollaban en décadas pasadas, en la actualidad
éstos estdn automatizados, lo que da mayor
competitividad en los plazos y costos del producto.
Construir buques como las barcazas Batral requirié de
mayor esfuerzo que lo que implican en la actualidad
buques como el rompehielos y las Unidades del
proyecto Escotillén IV, que son considerablemente
mas grandes y de mayor envergadura”, detalld.

Al ser consultado respecto a como ha evolucionado
la construccién naval, agregd: “Me siento orgulloso
de ser parte de este crecimiento y desarrollo que
ha tenido el astillero, mas aun al ver este buque que
ya tiene 40 afos, el que es un buen ejemplo de la
calidad del producto que se construye en ASMAR
Talcahuano, que es la base del prestigio que hemos
ganado a nivel nacional e internacional”.
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RECUERDOS Y
AGRADECIMIENTOS

Estos y otros recuerdos vividos durante el proceso de
construccion de la Unidad fueron rememorados en
junio, durante una actividad de encuentro entre la actual
dotacién de la “Rancagua” y un grupo de trabajadores
de la Planta Industrial, encabezados por el Administrador
del astillero, Capitan de Navio Juan Cristobal Méndez,
a quienes se les agradecié el profesionalismo y la
dedicacion que cada uno de ellos entregd para concretar
este buque, que durante cuatro décadas ha navegado
por las aguas tricontinentales del pais.

El Comandante de la barcaza LST “Rancagua”,
Capitan de Corbeta Juan Pablo Gonzalez, manifesto
que en representacion de todos quienes han pasado
por estas cubiertas “quisimos comenzar el programa
conmemorativo de un nuevo aniversario, agradeciendo al
astillero constructor de ASMAR Talcahuano, por el trabajo Capitan de Corbeta Juan Pablo Gonzalez,
realizado a principios de la década del 80, lo que hoy auln Comandante LST “Rancagua”
nos permite tener nuestra Unidad operativa”.

Al referirse a la plataforma anfibia que esta bajo su mando, el
Capitan Gonzalez la describe como “una Unidad noble, con
dotaciones forjadas en la mar y la que seguird cumpliendo
con las misiones encomendadas a pesar de los afos
transcurridos”, sefiald.

Por su parte, el Comandante del Comando Anfibio y
Transportes Navales, Capitan de Navio Julian Maldonado,
agregd que “es un orgullo ver cémo nuestra Unidad mas
antigua sigue prestando servicio, contribuyendo en la
mayoria de las areas de mision de la Armada. En un pais
tricontinental como es Chile, se hace necesaria la capacidad
de proyectar fuerzas, tanto para dar seguridad en el area
de la defensa, como ante alguna catéstrofe, porque esta
Unidad también cumple un importante rol de apoyo logistico
para las zonas aisladas y de apoyo humanitario, por lo que
anualmente tiene un elevado grado de actividad”.

Capitan de Navio Julian Maldonado,
Comandante del Comando Anfibio y Transportes
Navales junto con personal de ASMAR
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TAREAS CUMPLIDAS

La barcaza “Rancagua”, es un buque auxiliar practico y
versatil, caracterizado por su capacidad de varar en playas
para desembarcar cargas y tropas a través de sus puertas
y rampas de proa, ha navegado 748 mil 583 millas nauticas,
equivalentes a 34 vueltas al mundo, las que estan llenas de
historias e hitos que se encuentran registrados en su bitacora.

Su vida operativa al mando de su primer Comandante, el
entonces Capitan de Corbeta Guillermo Valenzuela Goudie,
comenzé el 11 de agosto de 1983, con un ejercicio de varada
en la isla Quiriquina. Una semana después, el 15 de agosto,
efectué su primera comisién al area de Valparaiso, para
realizar ejercicios con la Infanteria de Marina y algunas tareas
de transporte de carga.

En 1984 comienza el afo recibiendo su pabellén de combate
donado por la municipalidad de Rancagua y realiza su primer
desplazamiento al territorio antéartico, los que se repetirian
los dos afios siguientes, transportando material y viviendas
prefabricadas para la ampliacién de la Base de la Fuerza
Aérea de Chile.

Los primeros 10 afios de servicio esta barcaza estuvo asignada
a la Tercera Zona Naval, siendo su puerto base la ciudad de
Punta Arenas, donde cumplié funciones en las principales
tareas de la jurisdiccion efectuando los caracteristicos track
hacia Caleta Tortel, relevos de los faros Evangelista y Cabo de
Hornos, apoyando en la construccion de la Cruz de los Mares
en el Cabo Froward y el monumento del Cabo de Hornos y
realizando los “australes”, que implicaba navegar ida y regreso
entre Punta Arenas y Valparaiso.

Al crearse el Comando Anfibio y Transporte Navales, en 1993,
la barcaza “Rancagua” se traslada a Valparaiso, su nuevo
puerto base, desde donde operd por los siguientes 20 afios,

bajo la dependencia de la Primera Zona Naval, centrando
sus acciones de operacion en la zona centro y norte del
pais y en el archipiélago de Juan Fernandez Rapa Nui y
san Félix, donde ejercié un rol de enlace y transporte en
los territorios insulares.

Con los cambios en la organica institucional, la barcaza
“Rancagua” tom6 mayor relevancia en el rol anfibio,
colaborando en el entrenamiento anual del personal de la
Infanteria de Marina.

En su largo navegar, la unidad también ha representado al
pais en el extranjero. Es asi que en 2007 y 2009 participd de
los ejercicios Patuki y Marara, respectivamente, para lo cual
debié navegar mas de 4 mil millas nauticas hasta Tahiti, con
fuerzas de la Infanteria de Marina y del Ejército.

El 2014, con el traslado del COMANFITRAN a la Base Naval
de Talcahuano, comienza una nueva etapa para la LST
“Rancagua”. Desde este puerto ha operado los Ultimos 9
anos, junto al buque multipropédsito LSDH “Sargento Aldea”
y su Unidad gemela, la LST “Chacabuco”.

En sus historiales también se pueden encontrar registros
de muchas operaciones de colaboracién tras catastrofes
nacionales y apoyo humanitario realizados en diversos
lugares del pais, destacando entre ellos, las labores en
Chaitén, durante la erupcion del volcan, en 2008; el trabajo
realizado en la region del Maule tras el terremoto y tsunami
de 2010; durante los afios 2011y 2012 efectuado transportes
hacia Juan Fernandez durante el proceso de reconstruccion
de bahia Cumberland; y en 2015, la “Rancagua” se
constituyé como Comandante de Grupo de Tarea Atacama,
en Chanaral, realizando tareas de apoyo social luego del
aluvién que afecto a esa region.




PLATAFORMA DE FORMACION

La barcaza “Rancagua” a lo largo de su vida también ha sido una
escuela de navegacion y marineria para muchas generaciones de
Oficiales y personal de Gente de Mar, tanto para quienes han sido
parte de sus dotaciones como para los jovenes Grumetes, Soldados
Infantes de Marina, Cadetes y Guardiamarinas, los que en sus cubiertas
aprenden y adquieren destrezas para las maniobras marineras, las
que son fundamentales para la operatividad y disponibilidad en cada
una de las misiones encomendadas.

El Sargento 1° Calos Poza, Contramaestre, quien lleva cuatro afios
como dotacién de la barcaza, comenta que ademas de estar a cargo
de las maniobras que se realizan a bordo de la Unidad, junto a su
equipo de trabajo, también tiene la responsabilidad de asesorar en la
planificacion de la estiba y distribucion de las diferentes cargas que se
transportan y que posteriormente éstas sean descargadas de forma
correcta, para que el buque navegue con estabilidad y la comisién se
cumpla con seguridad, bajo cualquier condicién meteoroldgica.

“Nuestra vida a bordo se desarrolla con muy buena camaraderia, lo
que es esencial en este buque, las maniobras se realizan de forma
manual y su equipamiento casi original es solo de apoyo, por lo que es
una muy buena escuela para que las nuevas generaciones de marinos
aprendan de la versatilidad en las maniobra y el espiritu marinero, lo
que es un excelente complemento para sus capacidades aprendidas
en los primeros afios de formaciéon”.

El Segundo Comandante de la LST “Rancagua”, Teniente 1° César
Bate, destaca que son muchas las vivencias e historias que han tenido
lugar en las cubiertas de la Unidad, “cada una de las dotaciones ha
forjado el alma de este buque, el espiritu rancagliino, que es ser
lideres en cada uno de los ambitos de accion a diferente nivel, con
una actitud positiva y un amplio sentido de pertenencia por nuestra
unidad, de esta forma, podemos servir a la comunidad dénde vy
cuando se nos requiera: a todos ellos les agradezco su legado”.

Insta a la dotacién, a que “mantengan el espiritu ‘rancaguino’, amen
a su buque, y recuerden que somos un equipo de excelencia, que
debemos sentirnos orgullosos de nuestra Unidad que presta apoyo a
lo largo de todo Chile. Tengan presente que el trabajo en equipo es la
clave para que hombres logren cosas extraordinarias”.

En este mismo contexto, el Comandante Maldonado también felicitd
a la dotacion, destacando que la “Rancagua”, durante sus 40 afos
al servicio de Chile, ha cumplido tareas en cada una de las areas
de mision de la Armada, desde defensa hasta seguridad e interese
maritimos, habiendo participado en operaciones en el extranjero y
todo el territorio nacional, desde Arica al territorio Antartico chileno.

“Si ahora vemos a la ‘Rancagua’ operativa y cumpliendo tareas es
gracias al trabajo que han realizado sus dotaciones a través del
tiempo y ese prestigio se debe cuidar dia a dia, para seguir sirviendo
a la Armada de Chile por muchos afios mas”, resalto.

-

Capitan de Navio Julian Maldonado

COMANFITRAN
-

Teniente 1° César Bate
Segundo Comandante

Sargento 1° Calos Poza
Contramaestre
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REEMPLAZO DE UNIDADES

Dada su ingenieria de disefio, la barcaza “Rancagua” era una Unidad
proyectada para una vida Util de 15 afios de servicio, la que tras cuatro
décadas aun sigue plenamente vigente gracias a sus procesos de
mantencion realizados por sus dotaciones, como por los periodos
intermedios de diques en ASMAR Talcahuano, lo que ha sido fundamental
para su operatividad continua. “En estos 40 afios, cada uno ha contribuido
con un trabajo de calidad. Nosotros realizamos las reparaciones de tercer
nivel, es decir, con interferencia cuando se ingresa a dique y eso se hace
para que el bugue esté al nivel requerido y cumpla con sus roles”, indico
el Comandante Méndez.

Otro de los aspectos que destacé el administrador de ASMAR Talcahuano
fue el proceso utilizado en su construccion: “Estos buques, la serie de
tres Unidades de la misma linea, se hicieron con una construccion naval
consolidada en la década de los 80. Y ahora, con otras tecnologias,
pero con la misma calidad de antafo, estamos dando curso al Plan
Continuo de Construccion Naval, que integra procesos modernos pero Capitan de Navio Juan Cristébal Méndez
con personal calificado, para que se vaya acomodando a la tecnologia”. Administrador de ASMAR Talcahuano

Toda esta experiencia acumulada a través de los afios permitioé que el astillero diera un nuevo paso en el ambito de la construccion
naval y en la actualidad esté desarrollando el proyecto “Escotillén IV”, marco en el cual se construirdn nuevas Unidades
multipropésito para el Comando Anfibio y Transportes Navales.

Ante este escenario, el Comandante Maldonado indicé que “a mediano plazo estos buques construidos hace 40 afios, los que nos
llenan de orgullo y nos hacen reconocer el trabajo realizado por ASMAR Talcahuano y su personal, daran paso a nuevas Unidades
con mayor tecnologia y capacidades, lo que implicara desafios para el COMANFITRAN, pero con la experiencia adquirida vamos
a estar a la altura para afrontarlos”.

A medida que avanza este proceso de construccidon naval y estos buques se vayan incorporando paulatinamente a las filas del
COMANFITRAN, la barcaza LST “Rancagua” continuara registrando en su bitacora operaciones en el ambito de la defensa,
como de apoyo humanitario y colaborando ante catastrofes, poniendo a disposicion su excepcional capacidad de proyeccion, ya
sea navegando a lo largo de la extensa costa, las areas insulares, las zonas de canales, archipiélagos o en el territorio antartico
nacional, contribuyendo asi al desarrollo del Estado de Chile y de sus ciudadanos.
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GRUPO DI TEATRO
DI TA ARMADA

El teatro, es para la Armada de Chile, una habilidad que cumple con uno de
los grandes objetivos de la Institucion, que es la vinculacién e interaccion con
la comunidad civil. En sus presentaciones, a lo largo del territorio, ha logrado
congregar hasta 4 mil personas. -
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Arte y expresion de nuestra identidad e historia

Desde el afio 2011, fecha de su creacion oficial, el aporte cultural
integral que origina el “Grupo de Teatro de la Armada” ha significado
que haya gran interés por ser parte de esta rama artistica. Cuenta
con un elenco estable compuesto por Oficiales, Gente de Mar y
Empleados Civiles, tanto activos como en retiro, y miembros de la
familia naval, quienes preparan las obras de teatro que presentan
en escenarios de distintas zonas del pais, mostrando una faceta
diferente de nuestros integrantes.

Tal como si fueran una compafia independiente, todos se
involucran en las diversas actividades. Es asi como los vemos
de tramoyistas, vestuaristas, actores y cantantes, siempre bajo la
batuta de su director teatral. Son cerca de 40 actores y actrices
que forman este equipo y que a la fecha tienen un total de siete
obras montadas, todas en la corriente chilena costumbrista,
como “La remolienda”, “Mama Rosa”, “Urdemales la leyenda”,
“Pedrito y el lobo”, “Animas de dia claro”, “Manuel Leonidas
Donaire” y “La pérgola de las flores”.

Cada puesta en escena significa horas de ensayo, caracterizacion,
opciones de vestuario y maquillaje y toda la emocién que lleva
consigo una obra. Lo mismo la lectura y seleccion de los libretos,
que buscan ser una contribucién social y cultural, con dominio
de distintas técnicas y lenguajes actorales, todos con perspectiva
artistica e interpretativa.

El “Grupo de Teatro de la Armada”, esta integrado por personas
que aman esta disciplina, tienen autonomia para resolver
inconvenientes que surgen, en los distintos escenarios donde se
presentan y también poseen gran consistencia actoral, lo que se
ha demostrado durante estos 12 afos.

Entre sus logros, sobresale que han presentado sus obras en
diversas regiones y localidades del pais e incluso, dos veces en el
archipiélago Juan Fernandez.




Christian Ortega, dramaturgo y Director
del Grupo de Teatro de la Armada.

“Dirigir a este grupo de teatro es una actividad que me enorgullece, me parece que no hay
un grupo como este en Chile. Es un grupo vocacional que llega a niveles profesionales, a
estandares de calidad muy altos producto del entrenamiento, del esfuerzo y del talento
de los miembros de la Armada. Sus integrantes son capaces de conciliar sus actividades
profesionales con esta actividad paralela, que es una actividad artistica. El arte teatral da
herramientas que se llaman de competencias blandas: una persona que tiene aspiraciones de
liderazgo necesita estas herramientas comunicacionales y en el grupo de teatro se desarrolla la
voz, la gestualidad, la elocuencia, la capacidad de hablar y desarrollar ciertas ideas de manera
coherente. Mostramos a la Armada frente a la sociedad civil desde otra perspectiva”.

Teniente 1° Nicolas Dalmazzo, director
ejecutivo del Grupo de Teatro de la Armada

“Ser el Director Ejecutivo del grupo de teatro como marino especialista en
telecomunicaciones ha sido una muy linda experiencia porque todos los integrantes se
involucran, participan y trabajan de muy buena forma. En este valioso grupo de hombres
y mujeres, no solo tenemos integrantes de la Armada sino de la familia naval, hijos y
sobrinos de miembros de la Armada a quienes recibimos con los brazos abiertos y se

genera una familia dentro del grupo”.
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Vanessa Apablaza, actriz y directora
artistica del Grupo de Teatro de la Armada.

“El teatro no es solamente pararse frente a las tablas y aprenderse un texto, va mucho mas alla.
Incluye investigar y tratar de crear una persona que no eres, por lo tanto eso te hace ser empatico
frente al resto y ponerte en el papel de otros. Yo invito a la gente a que se acerque al grupo porque van
a poder descubrir un mundo que ademas en la parte profesional los va a hacer crecer muchisimo”.

Suboficial (R) Soledad Carrilo, actriz
del Grupo de Teatro de la armada

“Cuando tenia que buscar un grupo cultural de la Escuela de Grumetes quise probar el teatro.
Me gustd, pero ha sido un desafio bastante grande en especial acd, en el grupo de teatro, con
el director que tenemos. El nos entrega las herramientas necesarias para poder desempefiarnos

en la parte actoral y desarrollar nuestras dotes artisticas”.

Cabo 2° Cristian Pifia, actor del
Grupo de Teatro de la Armada.

“Me encanta trabajar para el grupo de teatro, siento que es un grupo super versatil que tienen
muchisimas habilidades. Son cantantes, tocan instrumentos, actian super bien y tienen una
disposicion increible. La disciplina, puntualidad y entrega son sus rasgos caracteristicos”.

\
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Contralmirante (R) Jorge Rodriguez Urria

“Mejores personas hacen
mejores lideres y mejores lideres
hacen una mejor institucion”

Chile posee para su defensa una Marina de tamario medio, dedicada y con un alto nivel de
profesionalismo que goza de un bien ganado prestigio a nivel internacional. Para mantenerlo,
se hace imprescindible no descuidar ciertos aspectos que, aunque parezcan obvios y
conocidos, tienen repercusiones importantes en la formacion de nuestro personal y que
inciden en su desemperio como lideres en sus respectivos ambitos de desemperio.

En marzo de 2016 la Armada, consciente del sinniUmero de
variables y cambios que se originan producto de la evolucion
social, cultural y tecnoldgica, siempre bajo un espiritu de mejora
y perfeccionamiento continuo y constante de su personal v,
ante la evidente necesidad de fortalecer y potenciar aspectos
esenciales en su formacién y desempefio a lo largo de toda
su carrera, visualizd la conveniencia y necesidad de crear el
Centro Naval de Liderazgo (CENLID), el que desde 2018 tiene
como finalidad principal promover y orientar la formacion de
liderazgo en la Institucion.

El Director del Centro, Contralmirante (R) Jorge Rodriguez Utria,
explica acerca de liderazgo y de laimplementacién de los modelos
de formacién de liderazgo durante la carrera naval.

¢ Cudl es el objetivo principal del Centro Naval de Liderazgo?
En la Marina siempre han existido lideres extraordinarios y por algo

somos la Institucién que somos hoy en dia, esto no es el resultado de
ahora ni de Ultimos 10 6 15 afios. Hemos tenido lideres de excepcién

a lo largo de nuestra historia tanto en Oficiales como en Gente
de Mar. Nuestra mision es reforzar lo que ha existido siempre y
también esforzarnos por mantenerlo y cautelarlo. Hay aspectos
que pueden cambiar como los procedimientos, la doctrina,
el material, que tienen que renovarse porque si no la Marina
deja de ser moderna y efectiva, pero hay cosas que se tienen
que mantener en el tiempo como los valores, los principios, la
ética, el educar y orientar bien nuestra propia conciencia. Eso,
creo que en nuestros mas de 200 afios de historia lo hemos
mantenido y hemos sabido cuidar y preservar: aca analizamos
cdmo preservar esos valores y principios.

¢ Qué relacién tiene el liderazgo con el ethos naval?

Liderar es conducir equipos humanos de personas con diferentes
caracteristicas y capacidades. La Marina, en todos sus ambitos,
trabaja con equipos de personas tanto en tierra como a bordo.
El potencial de esos equipos humanos y su conduccién hacia
un ambito positivo es lo que la Marina ha visualizado como algo
relevante y que en los Ultimos afios hemos venido fomentando.
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También queremos reforzar ciertos aspectos valdricos, éticos,
morales, militares, profesionales, sociales y de toda indole, para
poder ser mejores personas, porque mejores personas hacen
mejores lideres y mejores lideres hacen una mejor Institucion.

Para ello, diseflamos una estructura o modelo de formacién con la
que actualmente estamos trabajando, es un esquema conceptual
basado en seis pentagonos, para una mejor visualizacion, que
relinen ciertas condiciones para poder reforzar y potenciar todos
los aspectos en la carrera naval. Nuestro ethos naval es un aspecto
importante que nos identifica y distingue como institucién y como
miembros de una organizacion que es Unica e irrepetible en el
mundo, tenemos nuestra propia historia, tradicion, cultura y doctrina.

¢ Cudl es la reacciéon de quienes participan en los talleres
que imparten?

Hay un buen espiritu y un buen animo por mejorar y por ayudar a
mejorar, porque obviamente los mas antiguos ven que esto que
adquieren como una experiencia personal pueden transmitirla a los
gue son menos antiguos, a los mas jovenes, para poder orientarlos
mejor y poder contribuir a que sean mejores personas. Hemos
trabajado con diversas Unidades y Reparticiones, ademas de la
Escuadra, Infanteria de Marina, el Hospital Naval y la Academia de
Guerra, entre otros. Con la Academia Politécnica Naval estamos
involucrados en el Diplomado de Mando y Liderazgo para Sargentos
y en los Seminarios de Contestables Mayores. Todos han participado
de las diversas actividades a las que nos orientamos para reforzar
que existe el buen liderazgo, y que siempre ha existido en la Marina.
Y efectivamente los comentarios finales han sido, por qué no tuvimos
esto antes o por qué no lo hicimos en una oportunidad anterior.

Lo Unico que busca el Centro y todo el trabajo que hemos
desarrollado es reforzar que cada uno mejore principalmente en
el trabajo que va a tener que desarrollar cuando sea mas antiguo,
cuando vaya avanzando en la carrera. Tal vez como joven Teniente
0 Marinero no lo vislumbre de forma inmediata, pero con el
tiempo se dan cuenta que efectivamente las herramientas que le
podemos entregar, que son bastante sencillas y no tienen ninguna
complejidad, las pueden utilizar en su beneficio para mejorar como
persona, como profesional, como lider y conductor de un equipo
humano durante una carrera que dura en promedio 30 afios.

¢,Cémo vislumbra el futuro del Centro Naval de Liderazgo?
Cada dia iremos adquiriendo nuevas capacidades, contribuyendo

a reforzar el liderazgo en la institucién, este es un tema que no
termina el préximo afio ni en 10 afios mas, hay que tener una

SEPTIEMBRE N°444

mirada de futuro importante y pensar en la Marina de 50 6 100
afios mas. La Marina tiene ya mas de 200 afios de historia,
200 afios de liderazgo super efectivo, por eso somos lo que
somos Yy tenemos que seguir mejorando, perfeccionandonos y
adaptandonos a los cambios porque el liderazgo, si bien tiene un
fin determinado, va evolucionando pues el ser humano también
evoluciona.

Actualmente trabajamos y desarrollamos el “modelo de
formacién de Liderazgo Institucional” que involucra a Oficiales
y Gente de Mar, en todos los niveles de conduccion, con el
énfasis que le compete a cada cual, dependiendo de su grado
jerarquico y area de desempefio profesional, convencidos que
esto contribuird abiertamente a un mejor ejercicio del mando. Lo
que pretendemos es dar un ordenamiento a las distintas materias
de liderazgo, hoy presentes en la Institucion, y sistematizar su
traspaso, incorporando nuevas herramientas que nos permitan
cumplir adecuadamente con nuestras funciones. Para tal efecto,
hemos analizado modelos de distintas organizaciones referentes,
adoptando y adaptando lo que estimamos se adecUa a nuestra
realidad y cultura organizacional, destacando la metodologia
empleada por las Fuerzas de Defensa de Nueva Zelanda. Todo
esto se ha realizado en un trabajo coordinado que involucra
practicamente a toda la Marina, a través del Comité de Recursos
Humanos, -que preside el Director General del Personal de la
Armada, Vicealmirante, Raul Zamorano-, teniendo presente que
los alcances y resultado final de este trabajo de largo aliento,
deberan ser debidamente aprobados para su implementacion
gradual en la Institucion, idealmente a contar del afio 2024.




EDUCACION

En el Centro Naval de Liderazgo también trabaja el Suboficial Mayor (R)
Carlos Retamal Salazar, que fuera Condestable Mayor de la Armada el afio
2020. “Uno de los puntos relevantes de haber sido Contestable Mayor
de la Armada fue transmitir siempre la experiencia a los mas jovenes.
En mis mas de 35 afios de carrera pude palpar un estilo de vida, muy
particular, al que los Marinos denominamos “estilo naval” que no es otra
cosa que la puesta en practica de nuestro ethos y que se sustenta en
valores, virtudes y tradiciones que nos permiten enfrentar situaciones
complejas y nos alientan a servir a nuestra patria por sobre nuestras vidas;
cuando uno se enfrenta a momentos dificiles uno tiene que encontrar la
fortaleza, la templanza y la resiliencia para sobreponerse a la adversidad
y practicar la empatia, por lo que resulta importante conocer y transmitir
esa experiencia”, sefala.

“Desde muy joven me inculcaron la importancia del cumplimiento del deber, la
disciplina y otras tantas virtudes del hombre de armas. Con el correr del tiempo,
tuve gente a mi cargo y la oportunidad de poner en practica todo lo aprendido,
liderando a mis subordinados y subalternos; ahora, desde este puesto, con mas
conocimientos y experiencia, adverti que, tal vez, lo pude haber hecho mucho
mejor pues he comprendido la relevancia que el liderazgo tiene en la conduccion
del personal y lo importante que es traspasarle eso a las generaciones
venideras”, reflexiona, afiadiendo que “los jévenes son distintos a como fuimos
nosotros, entonces nuestra mision es entregarles herramientas de liderazgo Suboficial Mayor (R)
que les permitan un mejor desempefio para que puedan influir positivamente Carlos Retamal Salazar
en todas sus actividades. La preocupacion permanente del personal constituye
uno de los ejes en los que estamos trabajando y, en ese sentido, la presencia
debe estar marcada por la cercania que se traduce en “bajar a la maquina” o
“estar en la trinchera”, lo que indudablemente genera confianza”.

El CENLID realiza diversos talleres que pueden ser solicitados por las Unidades y Reparticiones a través
de su sitio en el Portal www.cenlid.cl.

Comunicacién efectiva: “Reforzar la forma de como trasmitir una intension a través de un “Qué, Un
Cdémo y un Para qué”.

Resolucion de problemas: “Metodologia para clasificar los problemas y buscar mejor soluciones”.
Gestién del personal: “Repaso de estilo y tipos de liderazgo para administrar mejor al personal”.
Coaching Ontolégico/Primeros Auxilios Psicolégicos: “Metodologia conversacional a base de
preguntas abiertas para resolver problemas personales”.

Actitud: “Tips de como mejorar la actitud y aumentar niveles de energia”.

Manejo del estrés: “Taller tedrico practico de conciencia plena (mindfulness), para reducir niveles
de estrés”.

Claves para el liderazgo: “Conversatorio de Comandante y su Estado Mayor de experiencias y
estrategias para liderar escenarios complejos”.
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MODELO DE FORMACION DE LIDERAZGO

Desarrollo personal

Caracter
Espiritu de superaciéon
Templanza
Compromiso
Comunicacion
Desarrollo del pensamiento

Valores

Honor
Deber
Integridad
Lealtad
Valentia

Capacitacion profesional

Conocimiento
Competencia
Responsabilidad
Justicia
Vision/Misioén
Decision

Habilidad social

Prudencia
Respeto
Cultura
Empatia
Influencia
Sobriedad
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Formacion militar

Disciplina
Cumplimiento del Deber
Fortaleza/Resiliencia
Espiritu de cuerpo
Mando y Etica
Condicion Fisica

Ethos Navales

Historia
Tradicién
Familia
Doctrina
Patriotismo




Operacion “Oro Blanco”

Labor especializada de la

Policia Maritima contra el
crimen organizado

“Oro Blanco” marca un precedente tanto para la Policia Maritima, como para la calidad del
trabajo investigativo y el operativo efectuado, como también para la comunidad maritima.

Una de las principales tareas que ejerce la Autoridad
Maritima, en su &rea jurisdiccional, es el ejercicio de la
Policia Maritima que, durante el Ultimo tiempo, ha tomado
mayor relevancia debido a la evoluciéon e incremento de
los delitos de mayor connotaciéon en el mar, perpetrados
por bandas organizadas, tales como el narcotréafico por via
ocednica, inmigracion ilegal, pesca ilegal, robo de recursos
bentdnicos, entre otros.

Es en este ultimo ambito que, a finales del primer semestre
de este afo, personal de la Policia Maritima de Puerto Montt,
apoyado por el Grupo de Respuesta Inmediata y Unidades
Navales dependientes de la Quinta Zona Naval, ejecuté en la
localidad de Ancud, Chiloé, una de las operaciones especiales
mas significativas dentro de la Regién de Los Lagos.

Su objetivo fue la desarticulacién de grupos delictuales
organizados dedicados al robo y trafico del recurso hidrobiolégico
cuyo nombre cientifico es “Concholepa Concholepa”, mas
conocido como loco, especies que se encontraban dentro de
las Areas de Manejo de Extraccién de Recursos Bentdnicos
(AMERB) en la comuna de Maullin, las cuales corresponden a
espacios maritimos administrados por sindicatos de pescadores
artesanales destinados a asegurar la sustentabilidad de dichos
recursos en su espacio natural. El loco estaba siendo protegido ya
que previamente se encontraba en un estado de sobrexplotacion,
arriesgando su agotamiento entre la fauna marina a nivel nacional.

El recurso loco tiene una alta demanda tanto en el mercado
nacional como internacional, siendo exportado hacia paises
como China y Japdn, con un valor comercial para el consumidor
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final que alcanza los $ 45.000 por kilo, lo
que lo hace altamente rentable y atractivo
para quienes lo roban. Los altos montos
de dinero que se manejan son utilizados
para el enriguecimiento ilicito, adquisicion
de patrimonio y financiamiento de este
u otros delitos en la jurisdiccion de la
Autoridad Maritima.

Esta operaciéon, denominada “Oro
Blanco” justamente por el alto valor de
recurso y por su coloracién natural, se
transformd en un verdadero hito para
quienes, durante meses, estuvieron
dedicados a todo el proceso
investigativo que culminé con la
incautaciéon de vehiculos, equipos de
buceos, maquinarias y la detencién de
parte de los involucrados en este delito.
En ese sentido, el Gobernador Maritimo
de Puerto Montt, Capitdn de Navio LT
Dinson Baack, manifesté que “esto se
logré mediante el trabajo interagencial,
organizado vy efectivo entre la Policia
Maritima, Ministerio Publico y Policia
de Investigaciones, del cual se generan
resultados relevantes que transmiten
seguridad a la comunidad maritima,
representada en esta ocasiéon por la
pesca artesanal y demuestran que la
autoridad entiende y se ocupa de sus
problemas en concordancia con el
cumplimiento de la ley”

vapsca

SEPTIEMBRE N°444

TRABAJO INTERAGENCIAL

Tras unainvestigacion de aproximadamente seis meses, realizada por el Departamento
de Inteligencia e Investigaciones Policiales Maritimas de Puerto Montt, se logrd
obtener la evidencia necesaria para establecer el modo de operacion, identidad de
infractores y fijar los medios utilizados para la comision del delito, los cuales fueron
presentados por la Fiscalia Regional de Los Lagos al Juzgado de Garantia de Ancud,
quienes autorizaron procedimientos de entrada y registro a los domicilios de los
delincuentes con las respectivas 6rdenes de detencion. Ademas, la incautacion de
los medios y otras especies utilizadas para la comisién del delito, como es el caso de
las embarcaciones y vehiculos con los que se extrae y transporta el recurso.

Al momento de la entrada de los funcionarios policiales a los domicilios, se incautd
el recurso que se encontraba almacenado vy listo para su comercializacién, ademas
de otras especies utilizadas para la comision del delito como 2 vehiculos, equipos de
buceo y otros empleados para el procesamiento y almacenamiento de los recursos
como congeladoras, lavadoras, selladoras y frascos.

Como resultado de esta operacion especial de la Policia Maritima, se incautaron 9
embarcaciones con motores de alta potencia, las cuales tienen caracteristicas que
permiten evadir la presencia y control de la Autoridad Maritima, los que sumado a
los vehiculos que también fueron incautados, alcanzan un valor total estimado de
400 millones de pesos. Paralelamente, el operativo de entrada y registro finaliz6 con
4 detenidos y 3 préfugos, quienes fueron citados a audiencias de formalizacion,
quedando 2 con prisién preventiva.

El operativo conté con un amplio despliegue de medios navales, considerando al
BRS “Slitgh”, PSG “Ortiz”, 2 Unidades tipo Defender y una Unidad de Operadores
del Grupo de Respuesta Inmediata (GRI), ademas del apoyo de aproximadamente
40 funcionarios de la Policia de Investigaciones, quienes conformaron las partidas de
entrada y registro a los domicilios.

“Oro Blanco” marca un precedente tanto para la Policia Maritima, tanto por la calidad
del trabajo investigativo y el operativo efectuado, como también para la comunidad
maritima, quienes por mas 20 afios han sido victimas del flagelo de un grupo de
delincuentes organizados, quienes fueron adquiriendo equipamiento de alta gama,
afinando su modo de operacién y fortaleciendo su red delictual para evadir la
presencia policial y en consecuencia la persecucion penal.
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Seleccionado de Orientacion Terrestre de la Armada

Resistencia fisicay
mental en juego

Los desafios son varios y deben prepararse con el fin de obtener el mejor tiempo en la carrera para
dejar el nombre de la Armada en el tope de la tabla, tal como las 13 veces en que la formacion naval
ha sido ganadora en los encuentros interinstitucionales realizados desde hace mas de tres décadas.

Orientacién Terrestre -o Carreras de Orientacién- es una disciplina deportiva que consiste en recorrer una ruta en un
terreno desconocido, con apoyo de mapa y brijula para identificar la topografia, y donde se requieren habilidades como
concentracion, interpretacion de datos y ubicacién en espacios poco comunes.

La forma mas usual de este deporte es el recorrido a pie, pero también existe modalidad en bicicleta de montana, trail
(apto para personas con movilidad reducida), sky, expedicion y aventura, rogaining y orientatlén. La clave esta en la
capacidad de adaptacién al entorno y saber cédmo superar cada obstaculo sin perder el rumbo ni la energia.

La Armada de Chile cuenta con ocho exponentes de esta disciplina, de entre 19y 48 afios, que dependen de la Federacion

Deportiva Naval (FEDENA), agrupacion que reune a los diferentes equipos deportivos de la Marina y que participan en
competencias de la Confederacion Deportiva de la Defensa Nacional (CODEFEN).
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NO PERDER EL RUMBO

Cada corredor debe realizar una serie de ejercicios para mejorar
su condicion muscular y disminuir la fatiga corporal y cerebral,
puesto que, al perder la capacidad de raciocinio espontaneo
en el recorrido, se complejiza la toma decisiones durante la
competencia. “Resistir al desgaste fisico y mental es un reto para
todos los competidores, por lo que el entrenamiento es clave”,
sefala el Oficial a cargo, Teniente 1° IM Eduardo Rioseco.

El Suboficial IM (R) Sergio Duffey, quien se desempefa como
entrenador del equipo, explica que existen sesiones dedicadas a
la resistencia, donde se ejecutan ejercicios fartlek como también
intervalos ascendentes y piramidales, cross largos, circuit-training,
y fuerza general y especifica.

Para la preparacion mental, el instructor sostiene que se propicia
un espacio en que todos puedan aprender a leer correctamente
el terreno a través de los detalles presentados en el mapa de
orientacién: relieves, colores, desniveles, puntos notables,
distancias y orientaciones generales sobre el lugar.

Este deporte obliga a que sus competidores permanezcan unidos
por un mismo objetivo. En ese sentido, el Brigadier IM Agustin
Canelo, de la Escuela Naval “Arturo Prat”, que participa en el
equipo de la institucion, enfatiza que el valor que mas subraya, “es
la integridad y espiritu de cuerpo, porque me aporta en el &mbito
personal a la disciplina, la resiliencia junto a las ganas de superarse
a pesar de las condiciones climaticas o del terreno”.

El Cabo 1° IM Erick Reyes, lleva 11 afios compitiendo en el equipo
Armada, y manifiesta que este periodo “ha sido muy enriquecedor
como persona y como deportista, ya que se me ha dado la
oportunidad de conocer mas gente que comparte la pasion por la
orientacion”.

SEPTIEMBRE N°444




DEPORTES

EN COMPETENCIA

Durante la carrera, las miradas se centran en revisar el mapa y evitar que las condiciones del terreno sean un riesgo.
Ademas, hay una tarjeta de descripcion que indica la posicién del prisma donde el competidor debe insertar el
chip electronico para registrar sus minutos recorridos, aunque muchos de ellos deben ser buscados con diferentes
técnicas de navegacion.

Por esta razén es que la regla indica que todos los checkpoints tienen un orden especifico, de lo contrario se
arriesga una descalificacion. De igual modo, la norma exige que los deportistas se mantengan en silencio durante
toda la carrera sin tener contacto con sus comparieros de equipo 0 con sus rivales.
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SEPTIEMBRE N°444

MAS DE 100 ANOS
DE HISTORIA

Los entendidos en Orientacion Terrestre no dudan al
mencionar que los paises escandinavos son referencia a nivel
mundial. A finales del siglo XIX, el Oficial del Ejército sueco
Ernst Killander impulsé este desafiante deporte a raiz de la
necesidad de trasladarse por terrenos himedos y boscosos
con la ayuda de un mapa.

Esta disciplina tuvo su primer encuentro en Oslo, Noruega, en
1879. Para ese aio, soldados nérdicos ya competian en carreras
similares; luego de la Segunda Guerra Mundial, se hizo mas
conocida en el resto de Europa, aunque poco mas de dos décadas
después se fundd la Federacion Internacional de Orientacion (en
inglés International Orienteering Federation / I0F), el 21 de mayo
de 1967. Actualmente hay 76 paises miembros de la IOF y, a partir
de 1977, es parte del Comité Olimpico Internacional (COI).

Los inicios de la Orientacién en Chile se remontan a 1984 tras
el interés de las Fuerzas Armadas en practicar este deporte y
asi participar en los mundiales del Consejo Internacional del
Deporte Militar (CISM); en la década de los noventa se extendio
a la sociedad civil para que hombres y mujeres compitieran en
torneo regionales y mundiales.

Desde 1990, el Seleccionado de Orientacion Terrestre de
la Armada ha sido campeodn 13 veces en las competencias
interinstitucionales desarrolladas principalmente en la Zona
Central del pais. Hasta hoy, son 33 afios de ejemplos de
superacion, trabajo en equipo, y resistencia fisica y mental,
cualidades indispensables que todo marino debe tener.
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Convenios Armada Plus

/ey

CONVENIOS

/.

Mas y mejores beneficios
para la Familia Naval

Lo invitamos conocer las bondades del nuevo sistema de convenios para el Personal de la Armada.

La Direccién de Bienestar Social en su labor constante
de mejorar la calidad de vida de los servidores navales y
grupo familiar, implementé un nuevo sistema denominado
“Convenios Armada Plus” enmarcado en las demandas
de la Familia Naval, que busca entregar mas y mejores
beneficios comerciales que aumenten la economia
domeéstica, accediendo a importantes descuentos durante
todo el afio.

A este nuevo servicio puede adherirse todo el personal que
pertenece a la institucién (personal naval en servicio activo, en
retiro con pension Capredena, Empleados Civiles, Empleados
Fondos Propios y Trabajadores a Trato).

La adhesién es voluntaria y comprende un descuento
mensual, por mecanizado, equivalente al 0,4% segun la
escala de sueldo en posesion.

El dinero recaudado por concepto de suscripcion no solo
permitira financiar los sistemas informaticos que soportan
la administracion de los convenios comerciales sino,
ademas, mejorar la gestién de este servicio a través de
la implementacién de un centro de atencién telefénica
(call center) a disposicién de los usuarios para consultas,
dudas o incidencias relacionadas a la compra de bienes o
servicios, y para el desarrollo y fortalecimiento de la difusion
de los beneficios, con el objetivo de aumentar el nivel de
visibilidad e impacto que generan en la familia naval.

O

Este sello plus indicara los establecimientos comerciales
adheridos al nuevo sistema comercial
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Respecto a este nuevo sistema el Director de Bienestar Social de la Armada, Comodoro José Miguel Hernandez Jacir,
destaca que “en el cumplimiento de su misidn el Servicio de Bienestar Social de la Armada, implementé ‘Convenios
Armada Plus’ para que la familia naval pueda disfrutar de los mejores beneficios y ahorros en sus compras cotidianas
de bienes y servicios a través de nuestros convenios comerciales”.

“Nuestro firme propésito es aumentar los beneficios asociados a los convenios comerciales para los servidores y su
grupo familiar, incrementando la capacidad de negociacion con el mercado nacional, ampliando nuestros sistemas

de gestién y difusién”, puntualiza.

Es importante destacar que, en el contexto de este nuevo servicio, a la fecha se han firmado mas de 30 nuevos
convenios con importantes empresas comerciales a nivel nacional que abarcan los rubros del retail, vestuario,
telecomunicaciones, alimentacion, recreacion, salud, entre otros. Y, asimismo, han mejorado las condiciones de la
mayoria de los acuerdos comerciales en convenio con la Institucion.

@. SERVICIO DE BIENESTAR

@® Conozca el Portal de Beneficios

otd @

DISFRUTA EL INTERNET
MAS ESTABLE Y SEGURO

B <48
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Es un sitio dependiente del Servicio de Bienestar Social de la Armada en el cual el personal naval debe ingresar para
suscribirse al sistema de “Convenios Armada Plus”. La direccién es la siguiente www.conveniosarmadaplus.cl

REGISTRO

En el formulario de registro deberd
ingresar sus datos personales, una
direccion de correo electrénico personal
(no Armada) y establecer una contrasefia.

ACTIVACION DE LA CUENTA

Luego de completar el formulario,
recibird un correo en su casilla con el
cual podra activar una cuenta.

Dentro del correo debera hacer clic
en el boton “Activa tu cuenta”. Sera
redireccionado nuevamente al Portal de
Beneficios, donde debera ingresar con
su e-mail y contrasefia establecidos en
el primer paso.

iNo espere mas!

O

O CID

FINALIZANDO EL REGISTRO

Luego de ingresar al Portal de Convenios
Armada Plus, debera finalizar su registro
y asi, conocera los beneficios disponibles
para usted.

iingrese a www.conveniosarmadaplus.cl y iinase a la comunidad de beneficios hoy mismo!
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21 afios apoyando a la
Familia Naval

Do su creacién ol afo 2007, san muchas s
farmvlisg Gue I Fundacdn “INancs Cateln' ha
AP0 Por 040, NOy IMAS QUE NINCA 0% Necesars b
coliboracdn de todos para cortinuar con st gean
taron solidacia

Fundacion “Blanca Estela”

EL ESTRENO DE SU .

NUEVA PAGINA WEB

Esta actualizacion viene a potenciar la estrategia online de la entidad, basada en una
mejora del posicionamiento y un impulso de todos sus canales digitales, que propicie la

O interaccion y la transparencia.

La Fundacién “Blanca Estela” estrené este 2023 un nuevo
disefio de su sitio web, luego de un largo proceso llevado
adelante durante el afio 2022, asociado al cumplimiento
de sus 21 afos de vida. Dentro de los principales objetivos
establecidos para lograr esta renovacion, destaca el aumentar
la visibilidad de su labor social con los mas desvalidos de
la Familia Naval. Asimismo, busca resaltar todas aquellas
iniciativas que van en directo beneficio del personal naval y
sus familias, ya que contribuyen a su capacitacion, bienestar
y fomento del sano esparcimiento.

Su disefio estd adaptado a cualquier dispositivo, por lo que
el usuario podra acceder a ella en cualquier momento o
lugar. La estrenada pagina web es mas visual, intuitiva, mejor
estructuraday actualizada a los nuevos retos que la Fundacion
quiere abordar en materia de comunicacion. Para eso busca
generar cercania y conexiéon entre el visitante y su mision
mediante un menu de facil acceso, con diferentes secciones
e informacion detallada acerca de su historia, objetivos y cada
uno de los proyectos que lleva a cabo desde hace mas de
veinte afios.

A través de videos multimedia se comparten importantes
testimonios reales, cercanos y tangibles, de personas quienes

han recibido algin apoyo y que, movidos por el amor y la
gratitud, han decidido regalar sus experiencias.

Por otra parte, con el objetivo de ampliar las posibilidades de
recaudar fondos, se habilito la donacién a través de medios
electronicos, pudiendo llegar a méas personas y superando
las barreras fisicas, haciendo mas sencillo para los usuarios
realizar los aportes desde el teléfono o el computador. Destaca
el servicio de coronas de caridad digitales, que se puedes
personalizar con un mensaje y enviar al correo electronico del
deudo. Un lindo simbolo de solidaridad y apoyo emocional
a las personas que se encuentran en duelo y que permite
ayudar a la Fundacién a cumplir su mision.

“Queriamos construir una nueva pagina web, accesible, limpia'y
en constante evolucion, para ofrecer a los visitantes una buena
experiencia de navegacion. Para eso hemos reorganizado los
contenidos y actualizado la imagen para seguir avanzando
junto a nuestros proyectos. Seguiremos trabajando cada dia
para conseguir que todas las personas conozcan nuestra
labor y acompafien nuestro trabajo en ayuda de la Familia
Naval. Todos debemos ser parte de esta noble tarea, por
eso los invitamos a conocernos y ayudarnos a continuar esta
importante obra”, sefiald su Presidenta, Maria Teresa Vergara.

—@ Lo invitamos a visitar el nuevo sitio web en el link: «

www.fundacionblancaestela.cl
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Konstanza Diaz Paez

Primer Ano / Escuela Naval “Arturo Prat”

El camino hacia la robética comenzé en el Colegio "Patricio Lynch” de Valparaiso, donde
cursé mis estudios. Cuando estaba en 8° bésico, todo el colegio celebraba logros del
Taller de Robédtica. Fue la primera vez que escuché hablar de esta ciencia y me interesé
por saber de qué se trataba. Ya en primero medio, durante el segundo semestre, con
los antecedentes que reuni a través de lectura acerca del tema, mas el incentivo de mis
compafieras de curso, ingresé al taller "Bunki Suru” -que en espafiol se traduce como "yo
diverjo"-, donde conformamos un grupo apasionado por la vanguardia tecnolégica y
la creatividad innovadora.

Mi motivacién fue cada vez mayor, ya que descubri mis destrezas para disefar
y construir. Inicialmente, mi idea era aprender a programar, pero me di cuenta
que esta disciplina es bastante integral y me permitia desarrollar varias
habilidades, todo esto dirigido por el profesor de Fisica, que estaba a cargo.
El aflo 2022, representamos a Chile en el Concurso de Robética "Vex
Robotics Competition” realizado en la ciudad de Dallas, Estados Unidos.
Nuestra dedicacién nos hizo merecedores del premio "Energy Awards”, un
logro destacable considerando que competimos con més de mil equipos.

Con el tiempo me motivé la ingenieria inversa, que consiste en analizar
un objeto y al verlo detalladamente se pueden replicar partes especificas.
Mientras avanzo en mi formacién como Cadete y futura Oficial de Marina,
dedico parte de mi tiempo libre a seguir colaborando tanto en la difusion
como en la preparacién de material para futuras presentaciones de
proyecto en charlas y ferias tecnoldgicas, siendo una de ellas la préxima
edicién de “Innovapolinav”. La Escuela Naval "Arturo Prat”, me ha dado
las facilidades para prepararme y los dficiales que la integran me han
entregado las herramientas necesarias para asistir.

A corto plazo, mi visién es ingresar al circulo de Robética de la Escuela
Naval, un entorno donde puedo seguir aportando a la ciencia, tecnologia

e ingenieria. Aspiro a seguir creciendo en este mundo de las innovaciones.
Mi suefio es poder integrar equipos que realicen grandes proyectos, que
potencien el desarrollo tecnolégico de la Institucion y la defensa nacional.

Cada paso que doy, estd impulsado por el interés que siento por la tecnologia,
asi como también la ingenieria y el compromiso por servir a mi pais hoy y en el
futuro; vocacién que ha sido inspirada por mi padre Suboficial de la Armada de
Chile. Crecer en el entorno naval fortaleciéd mi determinacién de contribuir al legado
de mi familia y servir a Chile.

1




‘REFLEXIONES ESPIRITUALES

CATOLICA

Una nueva estacién del afio nos tocard vivir.
Bienvenida la primavera, con sus colores y novedades a
nuestra Institucidn, a nuestros marinos y sus familias. En
la primavera, los dias se van alargando, el sol sale cada dia
un poco antes y se pone un poco después, siendo la noche
mas corta y el dia mas largo.

La palabra primavera es sinénimo de vida, juventud, sol,
aire y con todo lo que tiene colorido; esto se debe sobre todo
por la abundancia de flores multicolores que habra durante
los meses que abarca esta estacion del afio. La primavera se
identifica con el tiempo en que las cosas estan en su mayor
vigor, hermosuray frescura, por eso es la estacién de la vida,
de la renovacién de lo bueno, de lo natural en nosotros. Es
la época para renovar el amor y la vocacidn.

Como es la estaciéon que sigue al invierno, la primavera
representa un cambio del clima que se refleja en las plantas,
porque aparecen numerosas flores vistiendo alegres y
llamativos colores acompafados de sugestivas fragancias.

En las personas podemos notar igualmente el reflejo de una
estacion colorida y alegre. Algo nos llama, nos motiva y nos
invita a asumir con més animo y alegria cada dia de la vida.
Con la primavera también comienza a llegar el final
del afio. A estas alturas del calendario, muchos marinos
ya han comenzado a saber cudles seran sus trasbordos
para el préximo afio, y muchos de ellos y sus familias ya
deben comenzar a responder a esas nuevas exigencias que
la Institucién nos pide; por eso siempre debemos estar
dispuestos a las novedades que la vida nos ofrece, siempre
para nuestro bien.

En la Armada, a todos se nos prepara para la batalla,
para saber responder con prontitud a las exigencias
profesionales que demanda el servicio. Por eso, invitamos
a todos a terminar con alegria lo que hemos comenzado y
entregar lo mejor de nosotros, con este tiempo primaveral
hasta el final del afio.

Servicio Religioso de la Armada

EVANGELICA

Septiembre es una fecha esperada para todos los hijos nacidos
en esta querida tierra, para celebrar un nuevo aniversario de
la libertad e independencia de nuestro Chile, y lo hacemos
activando y compartiendo nuestras tradiciones galardonadas
con nuestros emblemas, de los simbolos patrios, y coronada
con los gallardos desfiles de nuestros soldados y de los colegios.

Pero no estamos indiferentes con nuestro presente, porque
no podemos abstraernos de la tristeza, la incertidumbre e
inseguridad que provoca el incremento de la maldad y la
corrupcién que vivimos. Solo con Dios podemos resarcirlo, solo
requerimos unirnos nuevamente como lo hicieron los héroes
del pasado que ofrendaron sus vidas para legarnos este hermoso
pais: hoy necesitamos hacerlo, para enfrentar un enemigo mucho
mas voraz porque estd socavando el alma de la nacidn, pilares
fundamentales para la buena convivencia y reconciliacion.

En este espiritu de agradecimiento, de regocijo y de libertad de
la patria, invitamos a todos los creyentes, hombres y mujeres de
fe, a elevar nuestra mirada hacia Jesus, quien nos concedié una

libertad mucho mds excelsa, sublime y suprema, la de alma: él
dijo “y conoceréis la verdad, y la verdad os hara libres. Asi que,
si el Hijo os libertare, seréis verdaderamente libres” (Juan 8:
32y 36). Si comprendemos y practicamos estas palabras de
Jesus, no tenga duda que hard efecto en las mentes y en
nuestras conciencias y las de nuestros conciudadanos y
tendremos una patria, sana, unida y prospera.

El tiempo ha transcurrido muy répido, pasard nuestra
noble celebracién patria, y comenzardn los marinos
juntos a sus familias a vislumbrar cual serd la
proxima destinacion o qué les depara el destino.
Estén tranquilos, sin ansiedad, confien en Dios,

él tiene pensamientos de bien para ustedes,
“porque yo sé los planes que tengo para
vosotros, declara el Sefior, planes de bienestar

y no de calamidad, para daros un futuro y

una esperanza” (Jeremias 29:11).

Capellania Naval Evangélica



28 Noviembre Dia de la Subespecialidad de Comando IM, 1968 (55 aiios)
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SERVICIO DE BIENESTAR
ARMADA DE CHILE

CONVENIOS

MAS Y MEJORES BENEFICIOS
1)

Suscribete y participa automaticamente
en el sorteo de grandes premios. —_——

Escanea el codigo QR y accede a nuestro
portal de beneficios Plus+.

EHlen) @(wn) @(wn)

ACTIVACION DE LA CUENTA FINALIZANDO EL REGISTRO

WWW.CONVENIOSARMADAPLUS.CL



