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La estrategia de comunicación se desarrolló bajo el enfoque de 
comunicación para el desarrollo y el cambio social y desde la 
aplicación de cuatro ámbitos:
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Incidencia política
con Gobernanza Local10

Participación para la incidencia política. 

Porcentaje de líderes de la comunidad
que inciden en los espacios de decisión
municipal.

COMUNICACIÓN PARA EL CAMBIO SOCIAL
Contribuir a la dinamización de los procesos institucionales para generar 
compresión, apropiación y posicionamiento del 
Programa Desarrollo para la Paz en el área de influencia.

Estrategia y Plan de Comunicaciones 

Porcentaje de acciones de comunicación aplicadas
por parte de los pobladores. 

11

COMUNIDAD

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

Promover la Cultura Política y 
Construcción de Paz

Formación para el ejercicio de la democracia: 
Escuela de Liderazgo.

Construcción de Paz asumiendo temas 
del posconflicto como: 

• Derechos humanos
•Perdón y reconciliación 

•Convivencia pacífica

Promoción de  espacios de sensibilización  
en Paz y reconciliación

Somos Red 
de Pobladores

Construimos
PDP

Propiciar el desarrollo de las competencias
del talento humano en función del 
direccionamiento estratégico

Plan Diferenciado de Formación 
en Competencias del Talento Humano 

Fortalecidas las Competencias del
talento humano por áreas, cargos y procesos. 

Medición y Fortalecimiento de
nuestra cultura organizacional  . 

1

Planes diferenciados desarrollados  
con relación a los cuatro niveles de 
la estructura organizacional.   

Competencias fortalecidas con 
relación a las competencias 
requeridas según el cargo y el proceso.   

Nivel de la Cultura Organizacional  
Alto-Medio-Bajo con relación a la 
evaluación de clima organizacional.   

Acciones conjuntas para la articulación de
 aliados territoriales en el despliegue del M.F.O.I

Fortalecimiento integral a organizaciones 
de tipo Social, Sectorial, Territorial.

Organizaciones que aplican el M.F.O.I.

5Facilitar el Fortalecimiento 
Organizacional e Institucional Integral

Dependencias de las administraciones municipales que
 se articulan al despliegue del M.F.O.I. con relación a las

 dependencias con las que se tiene relacionamiento.

Evolución de las  organizaciones en las dimensiones
del M. F.O. I con relación a la 

organizaciones acompañadas.

Porcentaje de organizaciones que aplican el 
Modelo de Fortalecimiento Integral con relación 

a las organizaciones graduadas.

Impulso a la conformación de los 
Consejos Municipales de Paz (LEY 434 DE 1998). 

Número de Consejos de Paz Municipales impulsados

Construcción colectiva del territorio 
con visión compartida de Futuro.9

Red de Pobladores 
Número de articulaciones de los nodos municipales con actores 
del sector público, privado y social comunitario que permitan 
desarrollo de acciones para la construcción colectiva.

Número de líderes de procesos acompañados que participan 
en Mesas, Redes y procesos regionales.

Acompañamiento y liderazgo de Mesas, Redes y Procesos. 

Número de acciones de impacto que se realizan de manera 
colectiva entre las instituciones de territorio

2 Implementar un sistema de gestión 
del conocimiento para 
el Programa Desarrollo para la Paz.

Estrategia de Gestión del Conocimiento. 

Ejecución de la Estrategia de Gestión del 
Conocimiento con relación al PDP y la Corporación.   

Contenidos  cualificados con relación a 
los procesos y características del territorio 
de influencia y los grupos de interés.   

Contenidos cualificados:  
aprendizajes para el territorio de influencia.

Implementación de Escuelas de Liderazgo como proceso de
 formación pedagógica para el ejercicio de la democracia

Empoderamiento 
comunitario8

Acompañamiento a los líderes desde el 
fortalecimiento de competencias humanas 
y el abordaje asertivo de conflictos

Autonomía como capacidad individual 
de los líderes acompañados

Acciones para potenciar la transformación 
colectiva de realidades.

Autogestión como ejercicio colectivo de los 
procesos acompañados

7

Porcentaje de ejecución del Plan de Comunicación 

Porcentaje de Objetivos Estratégicos impactados por 
el Plan de Comunicación para el Cambio social 

ALIANZAS Y RECURSOS

Participar en las dinámicas de
 articulación territorial 

Acompañamiento y liderazgo de Mesas, 
Redes y Procesos.

Participación en otras Mesas, Redes y 
Procesos Territoriales

Porcentaje de ejecución de las acciones  
de las mesas, redes y espacios liderados

Desarrollar y gestionar los 
compromisos con los 
grupos de interés4

Plan de Relacionamiento.
Porcentaje de ejecución del Plan de Relacionamiento .

Nivel de satisfacción percibido por los grupos de interés 
respecto a la gestión de Prodepaz en el territorio.

PROCESO INSTITUCIONAL

Gestionar Alianzas y Recursos para la 
sostenibilidad del Programa Desarrollo para la Paz 
y la operación de la Corporación Prodepaz

Plan de Gestión de Alianzas y Recursos.

Ampliación de cobertura sobre el quehacer de la 
corporación con nuevos proyectos o convenios.   

Gestión de Nuevos Asociados    

Aportes en Especie con relación al aporte de recursos base    

Relación de apalancamiento con respecto a los recursos base    

3

Nuevas alianzas    

Participación efectiva en espacios de decisión e 
incidencia regional a los que somos invitados 

como PDP y Corporación.

6

 Indicadores Prodepaz
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Procesos Estratégicos

Procesos Misionales

Procesos de Soporte

Modelación de 
la Alternativa

Identificación
de la Iniciativa

Comunidad en 
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Comunicación para
el Cambio Social

Mejoramiento continuo



Comunicación para el Cambio Socia
lDiseño de plan

estratégico a la
medida

Identificación
de la Iniciativa

Medición de
línea base

Ejecución de
plan y medición
de resultados

COMUNIDAD
FORTALECIDA
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Construcción colectiva
 del territorio 

con visión com
p
a
rtid

a de futuro

Modelación de
la alternativa

Ejecución de
Programas y Proyectos



Para contribuir a la construcción de condiciones de convivencia pacífica
y vida digna en el territorio.

Contribuir a la dinamización de los procesos institucionales para generar 
compresión, apropiación y posicionamiento del Programa Desarrollo para 

la Paz en el área de influencia.

Contribuir a la construcción de condiciones de convivencia pacífica y 
vida digna para el desarrollo sostenible y la paz territorial.

Empoderamiento 
comunitario.

Incidencia política con 
Gobernanza Local.

Construcción colectiva 
del territorio con visión 
compartida de futuro.

Dinamizar nuestros procesos institucionales desde la implementación de una 
“comunicación para el cambio social”

Facilitar el 
Fortalecimiento 

Organizacional e 
Institucional Integral.

Promover la Cultura 
Política y Construcción 

de Paz.

Participar en las 
dinámicas de 

articulación territorial.

La construcción de alianzas estratégicas y la gestión de recursos,

Gestionar Alianzas y Recursos para
la sostenibilidad del Programa 

Desarrollo para la Paz y la operación 
de la Corporación Prodepaz.

Desarrollar y gestionar los 
compromisos con los grupos de 

interés.

Propiciar el desarrollo de las 
competencias del talento 
humano en función del 

direccionamiento estratégico.

Implementar un sistema de gestión
del conocimiento para el Programa 

Desarrollo para la Paz.

A partir del desarrollo de las competencias del Talento Humano,
la gestión del conocimiento,

COMUNICACIÓN PARA EL CAMBIO SOCIAL








