
Έρευνα για τη 
γυναικεία επιχειρηματικότητα



Ταυτότητα έρευνας

ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ      Γυναίκες και άντρες ηλικίες 18-60 ετών

ΜΕΓΕΘΟΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 258 άντρες και 310 γυναίκες

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ                   7-12 Οκτωβρίου 2023

ΜΕΘΟΔΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ      Στοχευμένη δειγματοληψία με διαδικτυακή συλλογή.

ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ
Data analytics μέσω Python 3.8.5 σε διάστημα εμπιστοσύνης 99% με στατιστικό λάθος
3%.



Ποια η σχέση σας με τη
γυναικεία επιχειρηματικότητα;

32%

3%

5%

25%

35%

50%

0%

7%

24%

19%

Δεν έχω κάποια σχέση με την 
επιχειρηματικότητα

Άλλο

Έχω μετοχές σε επιχείρηση

Σκοπεύω/σκέφτομαι να ανοίξω επιχείρηση

Έχω δικιά μου επιχείρηση

Άντρας

Γυναίκα



73%

27%

50%

50%

Όχι

Ναι Άντρας

Γυναίκα

77% στις ηλικίες 
20-40 ετών

Πιστεύετε ότι γυναίκες και 
άνδρες είναι ίσοι στον κόσμο 
της επιχειρηματικότητας;



82%

18%

84%

14%

2%

Δε θα με επηρέαζε το φύλο

Θα ένιωθα πιο άνετα από το 
να είχα ως εργοδότη έναν 

άντρα

Δε θα μπορούσα να τη δω 
ως εργοδότη

Άντρας

Γυναίκα

Πώς θα αισθανόσασταν αν 
είχατε για εργοδότη μια 
γυναίκα;



93%

7%

79%

21%

Ναι

Όχι Άντρας

Γυναίκα

Πιστεύετε ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν περισσότερες 
προκλήσεις στο χώρο εργασίας από τους άντρες;

Ποιες;
Απαντάνε όσοι είπαν ναι – Πολλαπλές επιλογές

4%

9%

55%

62%

66%

77%

77%

84%

15%

41%

74%

65%

53%

56%

94%

Άλλο

Λιγότερες ευθύνες

Πίεση από την οικογένεια

Σεξουαλική παρενόχληση

Λιγότερες προαγωγές

Χαμηλότεροι μισθοί

Μητρότητα

Σεξιστικά αστεία/σχόλια

Άντρας

Γυναίκα



Εσείς έχετε βιώσει αντίστοιχες 
προκλήσεις στον εργασιακό 
χώρο;
Απαντάνε μόνο οι γυναίκες οι οποίες 
απάντησαν ναι στην προηγούμενη ερώτηση

79%

21%
Ναι

Όχι

85% Για γυναίκες άνω των 40 ετών.



Πιστεύετε ότι υπάρχουν τα ίδια 
εφόδια και ευκαιρίες για την 
επιτυχία των γυναικών στην 
επιχειρηματικότητα;

83% Για γυναίκες κάτω των 
40 ετών.

77%

23%

68%

32%

Όχι

Ναι Άντρας

Γυναίκα



34%

47%

19%

29%

52%

19%

Βλέπω περισσότερες 
γυναίκες στην 

επιχειρηματικότητα

Βλέπω τον ίδιο αριθμό 
γυναικών στην 

επιχειρηματικότητα

Βλέπω λιγότερες 
γυναίκες στην 

επιχειρηματικότητα

Άντρας

Γυναίκα

Μετά την πανδημία εσείς:



Αν ξεκινούσατε μια νέα 
επιχείρηση, ποιος θα ήταν ο 
μεγαλύτερος σας φόβος;
Αυθόρμητη απάντηση

1%

2%

2%

2%

6%

8%

11%

23%

45%

Nα μη βρω καλούς συνεργάτες

Ο ανταγωνισμός

Έλλειψη εμπιστοσύνης από το περιβάλλον

Εύρεση πελατών

Το ρίσκο

Εναρμόνιση επαγγελματικής ζωής και οικογένειας

Ανισότητα των 2 φύλων

Αποτυχία

Οικονομικός παράγοντας

3%

3%

3%

6%

6%

10%

15%

15%

39%

Άγχος

Ο εαυτός της

Εξωγενείς παράγοντες

Έλλειψη εμπιστοσύνης από το περιβάλλον

Να μη βρει καλούς συνεργάτες

Οικογενειακές υποχρεώσεις

Αποτυχία

Οικονομικός παράγοντας

Αρνητικά - σεξιστικά σχόλια - ανισότητα 2 φύλων

Γυναίκες

Άντρες

Αν μια γυναίκα ξεκινούσε μια 
επιχείρηση, ποιος θα ήταν ο 
μεγαλύτερος της φόβος;
Αυθόρμητη απάντηση



Στις επόμενες ερωτήσεις απαντάνε μόνο οι γυναίκες



93%

7%

Ναι Όχι

Έχετε ξεκινήσει ποτέ δική σας επιχείρηση;



93%

7%

Ναι Όχι

Έχετε ξεκινήσει ποτέ δική σας επιχείρηση;

8%

52%

40%

Δυσαρεστημένη

Ικανοποιημένη

Πολύ ικανοποιημένη

Από την εμπειρία συνολικά μείνατε:



93%

7%

Ναι Όχι

Έχετε ξεκινήσει ποτέ δική σας επιχείρηση;

8%

52%

40%

Δυσαρεστημένη

Ικανοποιημένη

Πολύ ικανοποιημένη

Από την εμπειρία συνολικά μείνατε:

Ποιοι οι βασικοί λόγοι; - Μέχρι 2 επιλογές

12%

28%

28%

88%

Είχα κεφάλαιο

Ανεργία

Ξεχωριστή ιδέα

Ήθελα να κάνω κάτι δικό μου



Από την εμπειρία συνολικά μείνατε:

8%

52%

40%

Δυσαρεστημένη

Ικανοποιημένη

Πολύ ικανοποιημένη

93%

7%

Ναι Όχι

Έχετε ξεκινήσει ποτέ δική σας επιχείρηση;

Η στενή οικογένεια
σας στήριξε επαρκώς;

72%

28% Ναι

Όχι

Ποιοι οι βασικοί λόγοι; - Μέχρι 2 επιλογές

12%

28%

28%

88%

Είχα κεφάλαιο

Ανεργία

Ξεχωριστή ιδέα

Ήθελα να κάνω κάτι δικό μου



84%

16%

Ναι

Όχι

Για ποιο λόγο;

25%

25%

50%

Λάθος χειρισμός

Δεν είχε κέρδος

Αποφάσισα να ασχοληθώ με κάτι άλλο

Η επιχείρηση λειτουργεί μέχρι και σήμερα;



Θυμάστε τον φορέα που διοργάνωσε το πιο πρόσφατο 
που παρακολουθήσατε; - Αυθόρμητη επιλογή

36%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

10%

14%

Όχι

ΣΕΓΕ

Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας

Womentors

Κέντρο διασύνδεσης Χαροκοπειου …

Επιχειρηματική οργάνωση

Venture garden

Σεγε

ΕΕΔΕ

Reframe

Women on top

44%

56%

Ναι

Όχι

Έχετε παρακολουθήσει/συμμετέχει ποτέ σε προγράμματα/σεμινάρια/ημερίδες γυναικείας 
επιχειρηματικότητας και ενδυνάμωσης;

Ίδια ποσοστά είχαμε και στους άντρες που τους 
ρωτήσαμε αν έχουν ακούσει για τέτοια προγράμματα.



Από όσα έχετε παρακολουθήσει 
συνολικά μείνατε:
Απαντούν όσες έχουν παρακολουθήσει 
κάποιο αντίστοιχο σεμινάριο

14%

67%

19%

Δυσαρεστημένη

Ικανοποιημένη

Πολύ ικανοποιημένη



Γιατί όχι;
Απαντούν όσες δεν έχουν παρακολουθήσει 
κάποιο αντίστοιχο σεμινάριο

3%

9%

12%

32%

44%

Δεν με ενδιαφέρει το 
θέμα

Δε με ενδιαφέρει το 
θέμα

Δεν έχει βολέψει με το 
πρόγραμμα μου

Δεν έχω ενημερωθεί 
ποτέ σχετικά

Δεν έχει τύχει



Συνεχίζουν όλοι



Γνωρίζετε τον όρο κοινωνική 
επιχειρηματικότητα;

38%

62%

37%

63%

Όχι

Ναι Άντρας

Γυναίκα



Γνωρίζετε κάποια κοινωνική 
επιχείρηση; Ποια; 
Αυθόρμητη επιλογή

67%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
3%
3%
3%
3%
3%

Όχι

Άλμα ζωής

Μύρτιλο

Cosmote

Σκλαβενίτης

Toms

InfinityGreece

Wise Greece

64%
7%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

Όχι

InfinityGreece

Immortaliting

Wise Greece

Faros

Προγράμματα ΕΣΠΑ

UNICEF

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Γυναίκες

Άντρες



6%

44%

50%

2%

2%

47%

49%

Καθόλου

Λίγο

Αρκετά

Πολύ Άντρας

Γυναίκα

Πόσο σημαντικό είναι να κάνεις 
επιχείρηση με κοινωνικό 
αντίκτυπο;



2.26

2.42

2.51

2.66

2.98

3.16

3.19

3.35

4.21

2.85

2.53

2.16

2.45

3.02

3.48

3.1

2.74

3.46

Πλέον υπάρχει ισότητα φύλων στον εργασιακό χώρο

Υπάρχουν επαρκείς δομές για τη στήριξη της γυναικείας 
επιχειρηματικότητας

Οι γυναίκες πετυχαίνουν περισσότερα μόνες χωρίς ομάδα

Οι γυναίκες αποφεύγουν να εργαστούν στην τεχνολογία

Υπάρχει γυναικεία αλληλεγγύη στην επιχειρηματικότητα

Η μητρότητα δρα αρνητικά στη γυναικεία επιχειρηματικότητα

Η κοινωνική επιχειρηματικότητα ταιριάζει περισσότερο στις γυναίκες

Η μητρότητα ταιριάζει με την κοινωνική επιχειρηματικότητα

Μια γυναίκα μπορεί να κάνει τεχνικά επαγγέλματα το ίδιο καλά με έναν 
άντρα

Άντρας

Γυναίκα

Θέλουμε να μας πείτε πόσο 
συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
τις παρακάτω προτάσεις:
1 Διαφωνώ πολύ .. 5 Συμφωνώ πολύ



Απαντάνε μόνο οι γυναίκες



82%

18%

Ναι

Όχι

Και εργάζεστε ως:

6%

14%

29%

51%

Δημόσιος υπάλληλος

Επιχειρηματίας

Ελεύθερος/η επαγγελματίας

Ιδιωτικός υπάλληλος

Εργάζεστε αυτή την περίοδο;

9%

9%

9%

18%

55%

Άλλο

Είμαι φοιτητ@

Δεν εργάζομαι για προσωπικούς 
λόγους

Ασχολούμαι με τα οικιακά και την 
οικογένεια μου

Αναζητώ εργασία

Ποιος είναι  βασικός λόγος που δεν εργάζεστε;



Σύνοψη

• 50% των αντρών θεωρεί ότι οι γυναίκες είναι ίσες με τους άντρες στον κόσμο της επιχειρηματικότητας ενώ το αντίστοιχο 
ποσοστό στις γυναίκες είναι 73%.

• Σημαντικό ότι στο μεγαλύτερο ποσοστό τόσο τις γυναίκες όσο τους άντρες δεν τους επηρεάζει το φύλο του εργοδότη τους. 
Όμως 2% των αντρών δεν θα μπορούσε να δει μια γυναίκα ως εργοδότη.

• 93% των γυναικών θεωρεί ότι οι ίδιες αντιμετωπίζουν περισσότερες προκλήσεις στην εργασία από τους άντρες, ενώ το 
αντίστοιχο ποσοστό στους άντρες είναι 79%. Πάντως και τα 2 φύλα κατατάσσουν πρώτα τα σεξιστικά αστεία/σχόλια στις 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στο χώρο της επιχειρηματικότητας. 84% των γυναικών άνω των 40 ετών ανέφερε ότι 
έχει αντιμετωπίσει παρόμοιες προκλήσεις στον εργασιακό χώρο.

• Σημαντικό insight ότι μεγάλο ποσοστό των αντρών θεωρεί πως ο μεγαλύτερος φόβος μιας γυναίκας που θέλει να ανοίξει η 
επιχείρηση, είναι τα σεξιστικά σχόλια που θα ακούσει και η ανισότητα έναντι των αντρών που θα αντιμετωπίσει.

• Εντυπωσιακό ότι σχεδόν 4 στις 10 γυναίκες δε θυμάται τον φορέα από το σεμινάριο σχετικά με τη γυναικεία 
επιχειρηματικότητα που παρακολούθησε.

• Από τις γυναίκες που δεν έχουν παρακολουθήσει ποτέ κάποιο αντίστοιχο σεμινάριο, οι κύριοι λόγοι είναι ότι δεν έχει τύχει ή δεν 
έχουν κάποια ενημέρωση σχετικά με αυτά.

• Ανεξαρτήτως φύλου, μεγάλο ποσοστό δεν μπορεί να ανακαλέσει αυθόρμητα μια κοινωνική επιχείρηση.


