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TÍTOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS 

ARTICLE 1. DENOMINACIÓ, SIGLES, SÍMBOL, LLOC WEB, ADREÇA ELECTRÒNICA I DOMICILI SOCIAL 

1.  A l'empara dels articles 6é de la Constitució Espanyola i 1r de la Llei 
orgànica 6/2002, de 27 de juny, de Partits Polítics, es constitueix el partit 
polític denominat “més. Avancem amb valentia” (endavant més), escrivint-
se el més sempre en minúscules, i les sigles del qual són “m+”. 

2.  El símbol abreujat del Partit és el que es reprodueix al lateral com a 
Símbol 1, elaborat amb lletra "pragmàtica", amb els codis de colors 
hexadecimals #f18400 #ed6944 #e84419  #ee79ad #373a49, podent 
ubicar-se en la seua part inferior també "Avancem amb valentia", igualment 
en minúscula, amb lletra "manrope" en color #373a49  com a símbol complet 
(Símbol 2). De manera complementària, com a símbol estès, pot acompanyar 
el logo el signe "+" amb els quatre primers colors, juntament amb el terme 
"Algemesí" en "manrope" en negreta i en color #373a49, per ser aquesta 
població l'àmbit polític d'actuació (Símbol 3). 

3.   El domici l i  social es fixa a Algemesí (Ribera Alta, València), carrer Sant 
Miquel, 28, codi postal 46680.  

4. El seu lloc web és www.mesalgemesi.com i el seu correu electrònic és 
informacio@mesalgemesi.com. 

5. Tant el símbol com el domicili social, pàgina web i correu electrònic podran ser modificats per acord de 
la Coordinadora Executiva que informarà els òrgans del Partit al més prompte possible, sense necessitat 
de modificar els presents Estatuts. Aquestes modificacions es comunicaran al Registre de Partits Polítics. 

ARTICLE 2. ÀMBIT 
El Partit polític més és d'àmbit local, sent el seu territori d'actuació el municipi d'Algemesí . Per al millor 

compliment dels seus fins podrà establir relacions amb organitzacions polítiques d'altres municipis, 

comarques, comunitats autònomes, de l'àmbit autonòmic, estatal i europeu. 

ARTICLE 3. DEFINICIÓ, FINS I PREVALENÇA DELS ESTATUTS 
1.  més s'enquadra en el marc ideològic de l'esquerra, la sostenibilitat, l'ecologisme i la defensa del medi 

ambient, la lluita contra el canvi climàtic, els postulats feministes i de llibertat d’autoderminació de 
gènere, el valencianisme polític i sobiranista, i el combat contra el feixisme.  

2.  més s'identifica, a més, amb els nous corrents de pensament sorgides amb força en la segona meitat 
del segle XX que tenen per objectiu la defensa de la igualtat de gènere i social, dels col·lectius més 
vulnerables i desfavorits, sempre per la via i la pràctica del pacifisme, tenint el Partit com a objectiu 
transformar la societat en la línia indicada. 

Símbol 2 

Símbol 1 

Símbol 3 

http://www.mesalgemesi.com/
about:blank
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3.  més es constitueix, entre altres fins, amb la voluntat d'establir una alternativa al sistema de societat, 
estat i govern actuals. 

4. més es constitueix per a contribuir democràticament a la determinació de la política local, autonòmica, 
estatal i europea. Així mateix, pretén contribuir a la formació de la voluntat política dels ciutadans i 
ciutadanes, així com promoure la seua participació en les institucions representatives de caràcter 
polític per mitjà de la presentació i suport de candidats i candidates en les corresponents eleccions, 
per si mateixa o col·ligada amb altres forces polítiques. 

5. La llengua vehicular de més serà el valencià, denominat científicament llengua catalana, establint-se 
com un dels seus fins l'ús, defensa i promoció d'aquesta llengua, així com l'establiment de vincles i 
relacions amb altres organitzacions culturals i polítiques d'àmbit supramunicipal que compartisquen 
aquesta fi. 

6. Les normes internes de més que desenvolupen els presents Estatuts seran d'obligat compliment per a 
tots els afiliats, per a tots els òrgans del Partit i per als diversos grups institucionals del Partit. Davant 
disposicions en contra prevaldrà el que es disposa en els presents Estatuts. 

ARTICLE 4. PARITAT I LLENGUATGE INCLUSIUS COM A PRINCIPIS 
1.  La composició de tots els òrgans de direcció i de representació de més respectarà, com a mínim, 

l'equilibri entre sexes 40/60, i tendint-se, sempre que siga possible, a la paritat exacta si el nombre de 
persones membres és parell, i amb una diferència no superior a una persona si és imparell. 

2.  Les llistes electorals de més respectaran sempre l'equilibri entre sexes que indique la llei vigent, i 
sempre que siga possible seran cremallera, i en cas de presentar-se en coalició amb altres forces es 
treballarà perquè també ho siguen aqueixes llistes. 

3.  La representació institucional de més en actes i negociacions sempre es configurarà buscant l'equilibri 
entre sexes 40/60. 

4. més utilitzarà sempre en les seues comunicacions un llenguatge inclusiu, així com en tots els 
reglaments i campanyes publicitàries que duga a terme. 

TÍTOL I .  DE L'AFILIACIÓ 

CAPÍTOL I .  L'AFILIACIÓ 

ARTICLE 5. DRET A AFILIAR-SE 
1.  Podrà afiliar-se qualsevol persona major d'edat, qualsevol que siga la seua nacionalitat, que no tinga 

restringida la seua capacitat d'obrar. 

2.  La sol·licitud d'afiliació implica el compromís respecte al Partit de: 

a) Acceptar els seus principis ideològics. 

b) Complir i fer complir els seus Estatuts amb els reglaments que els desenvolupen i els acords dels 
seus òrgans directius competents. 
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c) Pagar la quota d'afiliació donant-se-li la possibilitat de pagar-la, no sols mitjançant domiciliació 
bancària o transferència, sinó també a través d'un ingrés nominatiu en una dels comptes que 
designe el Partit, tal com em contempla en la Llei de Finançament de Partits polítics, sempre que siga 
un cas justificat i no dispose de cap compte bancari. 

ARTICLE 6. PROCEDIMENT D'AFILIACIÓ 
1.  La condició de persona afiliada s'adquirirà prèvia sol·licitud presentada, segons model oficial, en la seu 

de la formació o per via electrònica. 

2.  El termini per a resoldre sobre el procés d'afiliació serà d'un mes com a màxim. El procediment requerirà 
de l'acceptació explícita per part de la Coordinadora Executiva. Aquesta podrà denegar l'afiliació de 
manera motivada, remetent un informe a la persona interessada dels motius i fonaments d'aquesta 
denegació. Contra aquesta resolució es podrà interposar recurs davant la Comissió d'Ètica, Mediació i 
Garanties en el terme d'un mes des de la recepció d'aquesta denegació. 

3.  La persona afiliada tindrà a la seua disposició un exemplar dels Estatuts del Partit accessible a través 
de la pàgina web. De la mateixa manera té dret a sol·licitar i aconseguir una còpia digital o impresa dels 
diferents reglaments que vagen aprovant-se en cas no de no estar disponibles en la xarxa. 

4. El Partit deixarà constància de l'afiliació dels seus membres en el corresponent fitxer o Llibre de 
Registre d'Afiliats que es regirà pel que es disposa en la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal, i en el qual constaran les dades d'altes i baixes definitives.  

ARTICLE 7. LA FIGURA DE LES PERSONES SIMPATITZANTS I ALTRES FIGURES 
1.  Per acord de l'Assemblea es podran crear altres figures afins a la del militant per a aquelles persones 

pròximes als fins de més però que voluntàriament decidisquen no afiliar-se. La figura de les persones 
simpatitzants, adherides o qualsevol que siga la seua definició serà desenvolupada en un reglament 
intern que, acollint-se al que s'indica en aquests Estatuts, determine quins drets i deures dels ací 
plasmats són els que tenen aquestes altres figures. Aquest reglament serà aprovat per l'Assemblea. 

2.  Les despeses de devolució i gestió dels impagaments, si n'hi haguera, seran imputats a l'afiliat que haja 
incorregut en ells. 

3.  El Càrrec de portaveu de més, ateses les circumstàncies personals i recaptant els informes que 
considere oportuns, podrà no prendre en consideració una posterior sol·licitud d'afiliació fins que no 
hagen sigut abonades les quotes pendents de pagament en el moment de ser baixa. 

ARTICLE 8. BAIXES 
1.  L'afiliació s'extingeix automàticament en els següents suposats: 

a) Per renúncia expressa de la persona afiliada degudament comunicada. 

b) Defunció. 

c) L'impagament de la quota d'afiliació anual. 

d) Incompliment greu i manifest de les resolucions dels òrgans del Partit, prèvia resolució d'expedient 
sancionador. 
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e) Qualsevol declaració o actitud que supose suposen una discrepància greu amb els principis 
ideològics o fins del Partit recollits en els Estatuts o Reglaments de desenvolupament, prèvia 
resolució de l'expedient sancionador. 

f) Per acord d'expulsió de l'òrgan competent. 

2.  La declaració de pèrdua automàtica de la condició d'afiliat portarà aparellada extinció de qualsevol 
càrrec en el Partit o en la seua representació institucional. 

3.  La declaració de pèrdua d'afiliació serà motivada i emesa per la Coordinadora Executiva, previs informes 
motivats. 

4. En el cas de la baixa per impagament es procedirà segons s'indica en l'article següent. 

5. L'afectat podrà recórrer la decisió davant la Coordinadora Executiva en el termini de 15 dies i en cas de 
desestimació del seu recurs acudir al Comité d'Ètica, Mediació i Garanties, que en el termini d'un mes 
resoldrà sense que càpien més recurs. Durant aquest temps tots els drets de la persona afiliada 
s'entendran suspesos cautelarment. 

ARTICLE 9. BAIXA DE L'AFILIACIÓ PER IMPAGAMENT 
1.  L'impagament d'una quota anual d'afiliació suposarà la baixa en el Partit si transcorreguts quatre 

mesos dones de l'obligació d'haver-la abonada no s'ha produït aquest abonament. 

2.  Als dos mesos de no haver-se produït el pagament ordinari es comunicarà de manera fefaent i 
comprovable a la persona afiliada l'existència d'aquest impagament. Si no es realitza el pagament de la 
quota en els dos mesos següents a la comunicació es procedirà a fer efectiva aquesta baixa, així com 
a comunicar-la a la persona afectada quan siga efectiva. 

3.  En cas d'impagament o devolució de la quota, el dret de vot dels afiliats se suspendrà de manera 
automàtica, igualment el dret a presentar-se a càrrecs orgànics i institucionals i fins i tot no 
comptabilitzaran com a membres de l'Agrupació a l'efecte de l'Assemblea i altres actes. 

CAPÍTOL I I .  DRETS I  DEURES DELS AFILIATS  

ARTICLE 10. PRINCIPI D' IGUALTAT 
1.  Totes les persones afiliades gaudeixen d'iguals drets i deures. 

2.  En el cas de persones amb ciutadania d'altres països estaran supeditats al que diga la legislació vigent. 

3.  Tothom podrà participar activament en l'elaboració i adopció de resolucions i programes del Partit 
mitjançant la lliure expressió i defensa de les seues opinions en l'exercici del debat intern, fent-ho 
d'acord amb la forma que es disposa en aquests Estatuts i en els reglaments que ho desenvolupen, 

ARTICLE 11. CÀRRECS ORGÀNICS I INSTITUCIONAL 
1.  Les persones afiliades, majors d'edat al corrent del pagament de les seues quotes podran ser electors 

i elegibles per als diferents càrrecs de més, de conformitat amb el que disposen les normes estatutàries 
i reglamentàries. 
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2.  Totes les persones candidates tant per al càrrec de Portaveu, per a cap de llista electoral de qualsevol 
procés o per a formar part de la Coordinadora Executiva hauran de ser coneixedores dels Estatuts, 
reglaments, i posicionaments polítics de la formació. 

3.  Cap membre afiliat podrà exercir més de dos càrrecs orgànics representatius o institucionals de 
manera simultània en el Partit. En cas que ostente dos càrrecs orgànics en el Partit i desitge optar per 
un altre diferent, primer haurà de renunciar a un dels dos càrrecs que ostenta. La renúncia haurà de ser 
prèvia a la presentació de la seua candidatura al nou lloc. 

4. Tots els dirigents elegits, tant per a càrrecs interns com per a càrrecs públics, hauran de rendir 
comptes de la seua labor quan així se sol·licite o anualment davant l'Assemblea, i informar de la seua 
agenda, les seues reunions públiques, les seues accions i decisions. Hauran de ser completament 
transparents en l'ús dels recursos ja siguen públics o del Partit, i estan obligats a respondre a les 
sol·licituds d'informació sobre la seua gestió que es realitzen per part dels membres del Partit. 

ARTICLE 12. DRETS DE LES PERSONES AFILIADES 
1.  Cap persona afiliada podrà ser privada dels seus drets sinó en virtut de resolució de l'òrgan competent, 

adoptada prèvia audiència de l'interessat i conformement al procediment establit en aquests Estatuts 
i disposicions complementàries que els desenvolupen. 

2.  L'exercici del dret de vot és indelegable i sempre que siga per a elegir candidats o candidates serà de 
manera personal, lliure, directa i, si així es demana expressament, de manera secreta per papereta en 
el cas que siga presencial, o per mitjà de qualsevol aplicació telemàtica que garantisca la fidelitat del 
resultat de la votació. 

3.  Es generaran mecanismes de participació de les persones afiliades, perquè puguen opinar, debatre i 
plantejar propostes a tots els òrgans de decisió del Partit i es fomentarà el debat intern i la democràcia 
participativa. 

4. Tota persona afiliada té el dret d'impugnar els acords dels òrgans de govern i direcció del Partit que 
puguen ser considerats contraris a la Llei o als Estatuts. 

5. També té dret a ser informada de la composició dels òrgans directius i d'administració o sobre les 
decisions adoptades pels òrgans directius, sobre les activitats realitzades, situació econòmica i 
número de persona afiliades. 

6. Per a impugnar acords s'haurà de presentar recurs, en un termini de 10 dies des de la data d'adopció 
d'aquest, o en el seu cas des de la data de la seua recepció o publicació, davant l'òrgan que l'haguera 
dictat, el qual disposarà d'un termini de 15 dies per a resoldre. En cas de silenci s'entendrà desestimat 
el recurs. Contra aquesta resolució cabrà recurs en el termini de 15 dies davant la Comissió d'Ètica, 
Mediació i Garanties que disposarà d'un mes de termini per a respondre a la persona recurrent i que no 
podrà adoptar el silenci administratiu com a resposta. 

7.  Totes les persones afiliades tenen dret a acudir a l'òrgan encarregat de la defensa dels drets de 
l'afiliació sempre que ho estimen oportú, estant aquest òrgan obligat sempre a respondre. 
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ARTICLE 13. DEURES DE LES PERSONES AFILIADES 
Són obligacions de les persones afiliades: 

a) Compartir les finalitats i ideari del Partit i col·laborar en la consecució d'aquestes. 

b) Respectar el que es disposa en els Estatuts i les lleis. 

c) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans directius del Partit. 

d) Guardar el secret de les deliberacions dels òrgans del Partit. 

e) Abonar les quotes i altres aportacions que conforme als Estatuts o Reglaments puguen 
correspondre a cadascun. 

f) Col·laborar activament en les activitats del Partit. 

g) Guardar el secret i custodiar degudament els fitxers de dades de caràcter personal als quals es tinga 
accés. 

CAPÍTOL I I I .  RÈGIM DISCIPLINARI 

ARTICLE 14. INFRACCIONS 
1.  Les infraccions seran qualificades de molt greus, greus i lleus. 

2.  Seran infraccions lleus: 

a) Expressar públicament opinions en termes despectius o insultants contra el Partit o els seus 
militants. 

b) Incomplir, amb caràcter lleu, les obligacions que estatutàriament corresponen als afiliats segons 
l'Article 13 dels Estatuts. 

3.  Seran infraccions greus: 

a) Cometre actes d'indisciplina contra el Partit. 

b) Injuriar o calumniar a una persona afiliada. 

c) La comissió de dues o més infraccions lleus. 

d) L'incompliment greu de les obligacions establides en l'article 13. 

4. Seran infraccions molt greus. 

a) L'amenaça, coacció o agressió a militants o càrrecs del Partit. 

b) Aquelles infraccions greus, que per la seua especial transcendència, reiteració o significació, 
aconsellen el seu tractament com falta molt greu. 

ARTICLE 15. SANCIONS 
1.  Les sancions hauran d'establir-se sempre en virtut d'acord motivat i fundat, previ expedient instruït 

conformement al procediment establit en aquests Estatuts. 
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2.  Per raó de les faltes a què es refereix aquests Estatuts, podran imposar-se les següents sancions: 

a) Per a les infraccions lleus es preveu des de la mera amonestació fins a la suspensió en l'exercici dels 
drets de l'afiliat per un termini màxim de sis mesos en funció de la gravetat de la infracció. 

b) Per a les infraccions greus, la sanció serà de suspensió en l'exercici dels drets de l'afiliat per un 
termini màxim de dos anys. 

c) Per a les infraccions molt greus es preveu la suspensió en l'exercici dels drets de l'afiliat per un 
termini màxim de quatre anys o l'expulsió definitiva del Partit. 

3.  La sanció de suspensió dels drets dels afiliats per falta greu o molt greu comportarà la pèrdua definitiva 
de qualsevol càrrec orgànic que s'ostente. 

4. L'expulsió del Partit comportarà en tot cas, la pèrdua dels càrrecs públics dependents del Partit que 
ostentara el sancionat. 

5. El Partit v igilarà especialment els del ictes relacionats amb la corrupció. S'establirà la suspensió 
cautelar automàtica dels drets dels afiliats, els quals seran apartats cautelarment dels càrrecs 
orgànics que exercisquen, incursos en un procés penal respecte dels quals s'haja dictat acte 
d'obertura de judici oral per un delicte relacionat amb la corrupció, així com la sanció d'expulsió del 
Partit d'aquells que hagen sigut condemnats. 

6. Es procedirà a la seua rehabilitació si és declarat innocent. 

ARTICLE 16. PRESCRIPCIÓ 
1.  L'Òrgan competent en qualsevol de les seues fases resoldrà l'arxivament de les actuacions quan 

constate que ha prescrit la infracció. Es notificarà a les persones interessades l'acord o resolució 
adoptada. 

2.  Les faltes prescriuen en els següents terminis: 

a) les lleus als 3 mesos, 

b) les greus als 9 mesos, 

c) les molt greus als 18 mesos. 

3.  El còmput dels terminis es farà a partir de la comissió de la falta, o que l'òrgan competent tinga 
coneixement d'aquesta. El termini s'interromprà per denúncia o actuació d'ofici de l'Òrgan competent 
dins del respectiu període. 

ARTICLE 17. PROCEDIMENT SANCIONADOR CONTRADICTORI I  GARANTISTA 
1.  La persona afiliada que incomplira amb els seus deures envers el Partit o que amb la seua conducta 

pública o privada menyscabe o atempte contra els principis de més, serà objecte del corresponent 
expedient disciplinari del qual se li donarà audiència, conformement al procediment descrit en els 
següents articles. 

2.  Segons l'article 8.3 de la Llei orgànica 6/2002, “L'expulsió i les mesures sancionadores que impliquen 
privació de drets als afiliats només podran imposar-se mitjançant procediments contradictoris, en els 
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quals es garantisca als afectats el dret a ser informats dels fets que donen lloc a tals mesures, el dret 
a ser sentits amb caràcter previ a l'adopció d'aquestes, el dret al fet que l'acord que impose una 
sanció siga motivat, i el dret a formular, en el seu cas, recurs intern”, havent-se de que respectar en 
l'expedient aquestes garanties processals. 

ARTICLE 18.  NOTIFICACIONS 
1.  Les comunicacions a la persona afiliada de l'obertura d'expedient es realitzaran mitjançant correu 

electrònic a l'afectat. 

2.  A l'efecte de notificacions, es considerarà domicili de la persona implicada l'adreça de correu electrònic 
que aquest haja facilitat i que conste en la base de dades de la Secretaria, si bé també es podrà realitzar 
la notificació per correu postal amb justificant de recepció. 

3.  És obligació de la persona afiliada a més mantindre actualitzats les dades de contacte. 

ARTICLE 19. OBERTURA DE L'EXPEDIENT 

La Coordinadora Executiva és l'òrgan competent per a incoar els expedients d'ofici o per petició raonada. 

ARTICLE 20. PROCEDIMENT D'INFORMACIÓ RESERVADA 
1.  Amb anterioritat a la iniciació de l'expedient disciplinari la Coordinadora Executiva podrà obrir una 

informació reservada amb la finalitat de determinar si concorren les circumstàncies que justifiquen la 
seua incoació. 

2.  Per a tal fi es nomenarà un instructor o instructora amb el propòsit de recaptar tota la informació 
respecte als fets que s'han produït. Si el procediment s'inicia mitjançant denúncia, la persona 
instructora encarregada de la informació reservada podrà realitzar les funcions de mediador amb la 
finalitat que les parts s'avinguen a una conciliació. En el cas que no hi haguera conciliació o una vegada 
recaptades les proves oportunes la persona instructora posarà en coneixement de la Coordinadora 
Executiva totes les actuacions realitzades, qui adoptarà la decisió d'incoar l'expedient disciplinari o 
arxivar la causa. 

3.  En cap cas la duració del procediment d'informació reservada excedirà d'un mes. 

ARTICLE 21. ACORD D'INICIACIÓ 
1.  L'acord d'iniciació tindrà com a contingut mínim: 

a) Lloc i data de l'acord d'iniciació. 

b) Identificació de la persona o persones responsables. 

c) Els fets breument exposats que motiven la incoació del procediment i la seua qualificació provisional 
amb expressió de la norma presumptament infringida. 

d) El nomenament de la persona instructora.  

2.  Dins del termini de huit dies hàbils la Coordinadora Executiva notificarà fefaentment l'acord d'iniciació 
a la persona presumptament responsable i, en el seu cas, a la denunciant. 
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ARTICLE 22. NOTIFICACIÓ DE LA PERSONA INSTRUCTORA I PERÍODE DE PROVA 
1.  Una vegada designada la persona instructora de l'expedient disciplinari, es posaran en contacte amb 

la persona expedientada, traslladant-li el seu nomenament i informant-lo de les causes d'obertura de 
l'expedient. 

2.  En aquesta notificació es farà constar el seu dret a indicar el mitjà o mitjans de prova dels quals la 
persona expedientada pretenga valdre's en el seu defensa, proposta que haurà de fer arribar per escrit 
a l'instructor o instructora en el termini de cinc dies des de la recepció d'aquesta notificació. 

3.  L'Instructor o instructora es reservarà el dret a l'acceptació dels mitjans de prova proposats per la 
persona expedientada, i, d'ofici, podrà practicar quantes proves i actuacions considere necessàries 
per a la determinació i comprovació dels fets susceptibles de sanció. 

4. Els fets rellevants per al procediment podran acreditar-se per qualsevol mitjà de prova que acorde la 
persona instructora o que les interessades proposen per a l'adequada resolució de l'expedient. 

5. Les persones interessades podran proposar la pràctica de quantes proves i actuacions consideren 
necessàries per a l'adequada resolució de l'expedient. 

6. A la vista de les actuacions practicades, la persona Instructora proposarà el sobreseïment o formularà 
el corresponent Plec de Càrrecs. 

ARTICLE 23. PLEC DE CÀRRECS 
1.  El plec de càrrecs exposarà els fets atribuïts a la persona expedientat amb expressió en el seu cas de 

la falta presumptament comesa i de la sanció que se li pot aplicar conforme a la seua graduació com a 
lleu, greu o molt greu. 

2.  Contestat el plec o, transcorregut el termini sense fer-lo, i practicades si escau les proves 
complementàries, la persona instructora formularà proposta de resolució, en la qual fixarà amb precisió 
els fets, fent la valoració que dels mateixos procedisca i indicant la sanció que estime procedent. 

3.  Aquesta proposta es notificarà a la persona interessada perquè, en el termini de huit dies hàbils, 
realitze les al·legacions que al seu dret convinga. 

4. Evacuat el referit tràmit o transcorregut el termini per a això, la persona encarregada de la instrucció 
elevarà la proposta de resolució a la Coordinadora Executiva, al costat de totes les actuacions que 
obren en l'expedient, perquè aquesta resolga. 

5. La duració de l'expedient sancionador no podrà durar més de quatre mesos, des de la data de l'acord 
d'iniciació.  

ARTICLE 24. TRAMITACIÓ DELS EXPEDIENTS PER FALTA LLEU 

En els supòsits de faltes lleus la Coordinadora Executiva podrà acordar que s'instruïsca pel procediment 
abreujat, en el qual quedaran reduïts a la meitat els terminis assenyalats en els articles anteriors. 
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ARTICLE 25. RECURS DAVANT LA COMISSIÓ D'ÈTICA, MEDIACIÓ I  GARANTIES 
1.  Les Resolucions recaigudes en un expedient sancionador podrà recórrer-se davant la Comissió d'Ètica, 

Mediació i Garanties en el termini de deu dies hàbils, remetent còpia del Recurs interposat a la 
Coordinadora Executiva. 

2.  La presentació de recurs suposarà la suspensió de l'execució de la Resolució sancionadora en tant 
resolga el Comité de Mediació i Garanties. 

CAPÍTOL IV. SOBRE LA COMISSIÓ D'ÈTICA, MEDIACIÓ I  GARANTIES  

ARTICLE 26. DEFENSA I GARANTIA DELS DRETS DE L'AFILIAT 
1.  L'òrgan estatutari encarregat de la defensa i garantia dels drets de l'afiliat serà la Comissió d'Ètica, 

Mediació i Garanties, a través dels informes, dictàmens, resolucions i recursos establits 
estatutàriament. 

2.  Funciona amb autonomia i sota els principis de respecte al Partit, als seus Estatuts i Reglaments, així 
com a la salvaguarda dels drets dels afiliats. La seua independència la garanteix l'Assemblea, que és 
l'únic òrgan davant qui rendirà comptes. 

ARTICLE 27. COMPOSICIÓ 
1.  La Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties està integrada pels càrrecs de Presidència, Secretària i una 

vocalia, que seran triats per l'Assemblea. La condició de membres de la Comissió d'Ètica, Mediació i 
Garanties és incompatible amb ser membre de la Coordinadora Executiva o qualsevol altre càrrec 
orgànic. 

2.  En cas de vacants, i fins a la pròxima celebració de l'Assemblea, la Coordinadora Executiva podrà 
substituir provisionalment als membres, devent aquests ser ratificats en la pròxima Assemblea o 
substituïts per uns altres. 

ARTICLE 28. FUNCIONS 
La Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties té les següents funcions: 

a) Garantir els drets reconeguts pels Estatuts del Partit a les persones militants mitjançant la resolució 
dels recursos establits reglamentàriament, podent obrir períodes probatoris abans de la resolució. 
Així mateix, resoldrà les queixes en empara presentades per a les quals resulte competent la 
Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties. 

b) Emetre dictàmens no vinculants a sol·licitud dels diversos òrgans col·legiats del Partit. 

c) Executar les funcions i competències que li atribueix la Normativa Reguladora de Càrrecs Públics 
quant a comportament d'aquests. 

d) Amb caràcter general, supervisar i controlar les situacions patrimonials dels càrrecs orgànics de 
més, (Llei 3/2015) i les activitats econòmiques dels càrrecs públics electes o designats per més. 

e) Vetlar pel compliment de les normes sobre incompatibilitats de càrrecs públics que siguen afiliats a 
més. 
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f) Garantir el compliment de la política de protecció de dades, solucionant les possibles contingències 
derivades de la normativa en aquesta matèria. 

g) Expressar-se a través d'advertiments o recomanacions, d'ofici o a instàncies de la Coordinadora 
Executiva, sobre matèries o circumstàncies d'interés per al Partit. Aquests advertiments o 
recomanacions podran ser públiques per a general coneixement i es basaran en els principis i valors 
de més, així com en el Codi Ètic i resta de normativa del Partit. 

h) Exercir qualsevol altra competència que li siga atribuïda pels Estatuts, els Reglaments i el Codi Ètic 
de més, així com aquelles altres tasques que li encomanen els òrgans de direcció del Partit. 

ARTICLE 29. FORMA I PROCEDIMENT D'ACTUACIÓ 

Per al compliment de la seua funció la Comissió efectuarà les següents actuacions: 

a) Les Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties tindrà llibertat, autoritat i independència per a l'exercici 
de les seues funcions i s'expressarà a través de resolucions, advertiments o recomanacions. 

b) Té al seu càrrec el registre de béns i activitats, així com el d'adhesions al Codi Ètic. 

c) Requereix dels subjectes a la seua competència la presentació de quants documents i aclariments 
siguen conduents a la determinació dels patrimonis i activitats. 

d) A sol·licitud dels subjectes a la seua competència, defensar la seua integritat i honorabilitat en el 
cas d'entendre-ho procedent. 

e) Rep comunicacions o informacions d'aquelles persones afiliades o òrgans executius que 
consideren que existeixen activitats d'algun afiliat o assimilat, subjecte a la seua competència, el 
comportament de la qual infringeix la legalitat vigent o és èticament contradictori o incompatible 
amb els fins del Partit. En aquests casos, la Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties podrà instar la 
Coordinadora Executiva que adopte les mesures i practique les proves que resulten pertinents amb 
la finalitat d'esclarir les activitats denunciades. 

f) Podrà efectuar investigacions o tramitar expedients contradictoris a fi d'esclarir fets de persones 
afiliades o òrgans executius. 

g) Eleva a la direcció del Partit les seues conclusions proposant les mesures orgàniques, disciplinàries 
i, en el seu cas, judicials, que estime oportunes, així com advertiments i recomanacions per al millor 
compliment de la seua funció. 
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TÍTOL II .  DE L'ORGANITZACIÓ I ESTRUCTURA DEL PARTIT  

CAPÍTOL I .  CÀRRECS PÚBLICS I  CÀRRECS ORGÀNICS 

ARTICLE 30. CÀRRECS PÚBLICS I CÀRRECS ORGÀNICS. 
1.  Són càrrecs públics del Partit els càrrecs electes. També tenen consideració de càrrec públic a aquest 

efecte els qui ocupen un lloc en institució pública a conseqüència de la designació efectuada pels 
òrgans de més o pels seus càrrecs electes. 

2.  Són càrrecs orgànics del Partit, els afiliats que ocupen un lloc com a responsable en els diferents 
òrgans de govern de més. 

3.  Els càrrecs públics i els càrrecs orgànics del Partit estan obligats a mantindre la deguda dedicació i 
diligència en el compliment de les obligacions adquirides. 

4. Tots els càrrecs estan sotmesos a processos revocatoris a partir del primer any de mandat, podent 
convocar-se aquest procés per petició d'un 30% dels afiliats i afiliades del Partit a través d'una 
Assemblea extraordinària. Serà necessari un resultat de majoria absoluta a favor de la revocació perquè 
aquesta es faça efectiva. 

5. Tot càrrec estarà obligat a presentar la seua dimissió d'aconseguir-se aquesta majoria i en el cas dels 
càrrecs públics hauran de deixar també l'acta pública. 

6. Els càrrecs públics i els càrrecs orgànics del Partit, si a conseqüència d'un procediment penal obert es 
decrete obertura de judici oral ferm, quedaran automàticament suspesos de militància. Si resultara 
absolt es procedirà a la seua rehabilitació immediata i si resultara condemnat es procedirà a la seua 
expulsió. 

7.  El Partit podrà signar convenis amb una o diverses Comissions Mediadores externes per a resoldre els 
possibles desacords i discrepàncies entre els càrrecs públics en l'exercici de les seues funcions i els 
òrgans executius del Partit en el seu àmbit d'actuació. 

CAPÍTOL I I .  ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ, GOVERN I  ADMINISTRACIÓ 

ARTICLE 31. ORGANITZACIÓ DEL PARTIT 
1.   L'estructura interna i el funcionament del Partit es basa en principis democràtics.  

2.  A l'ésser un Partit d'àmbit local, i en nom de la conjugació d'eficàcia i simplicitat, els òrgans de govern 
del Partit són: 

a) -La Assemblea. 

b) -La Coordinadora Executiva. 

c) La Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties. 
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ARTICLE 32. L'ASSEMBLEA 
1.   L'Assemblea està constituïda pel conjunt de la militància. 

2.  L'Assemblea es reunirà amb caràcter ordinari cada any i serà convocada per la Coordinadora Executiva, 
almenys cinc dies abans de la celebració, fent constar l'acord de convocatòria, el corresponent ordre 
del dia, lloc i hora de celebració. Els acords seran vàlids sempre que hagen sigut notificats amb la 
convocatòria, per qualsevol mitjà que acredite la seua recepció. 

3.  Almenys un 20% dels afiliats i afiliades, podran sol·licitar la inclusió de punts en l'ordre del dia provisional 
aprovat per la Coordinadora Executiva, sempre que es presenten per escrit amb una antelació mínima 
de tres dies a la data de celebració prevista. 

4. La celebració d'Assemblea extraordinària pot ser convocada quan així ho jutge la Coordinadora 
Executiva, o bé ho sol·licite el 20% de l'afiliació. Si la sessió extraordinària es produïra per iniciativa dels 
afiliats i afiliades, aquests enviaran sol·licitud motivada i signada, en la qual ha de figurar l'ordre del dia 
proposat a la Coordinadora Executiva, la qual convocarà en un termini no superior a deu dies a comptar 
des de la data de recepció de la sol·licitud.  

5. Per a les sessions extraordinàries, almenys el 20% dels afiliats i afiliades, podran sol·licitar la inclusió de 
punts en l'ordre del dia provisional de la sessió extraordinària, sempre que es presenten per escrit amb 
una antelació mínima de 48 hores a la data de celebració prevista. 

6. L'Assemblea serà informada de la gestió realitzada pels òrgans directius de la Coordinadora Executiva, 
i serà l'encarregada de ratificar o rebutjar el Pressupost que haja aprovat la Coordinadora Executiva. En 
cas de ser rebutjat, aquesta sotmetrà a l'Assemblea en el termini de deu dies un nou Pressupost que 
tindrà en compte les propostes presentades en l'Assemblea. Si torna a ser rebutjat, es considerarà 
prorrogat el Pressupost de l'any anterior. 

7.  L'Assemblea es reunirà per a substanciar una moció de censura contra la Coordinadora Executiva, que 
respondrà solidàriament per la seua gestió. L'Assemblea es convocarà als 20 dies de presentada la 
sol·licitud de convocatòria extraordinària, sempre que estiga subscrita per almenys el 30% dels afiliats 
i afiliades, i present candidat alternatiu al càrrec de Portaveu del Partit. 

ARTICLE 33. ATRIBUCIONS I COMPETÈNCIES DE L'ASSEMBLEA 
1.  L'Assemblea ostenta les facultats reconegudes per les Lleis i els Estatuts, defineix els principis i fixa 

els programes del Partit, estableix la línia política del mateix i assenyala la seua estratègia, debat i jutja 
la gestió de la Coordinadora Executiva, de la Tresoreria i de la Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties. 

2.  L'Assemblea és l'encarregada de triar a la Coordinadora Executiva, al responsable de la Tresoreria i a la 
Comissió d'Ètica, de Medicació i Garanties, els càrrecs de les quals tindran una duració de quatre anys 
a partir de la seua elecció. 

3.  L'Assemblea es regirà, sempre que siga possible, pel principi del consens i procurarà que l'elecció 
d'aquests càrrecs per l'Assemblea, així com les resolucions, dictàmens i acords, siga consensuada. En 
cas de no arribar al consens els acords i eleccions s'adoptaran per votació de la militància present, sent 
necessària per a l'adopció i elecció d'aquests la majoria simple dels vots emesos mitjançant sufragi 
lliure, excepte les qüestions per a les quals aquests Estatuts requereixen majories qualificades. 
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4. L'Assemblea decidirà també les candidatures per consens si és possible. En cas que aquest no fora 
possible o si hi haguera més militants que posats en les llistes, se celebrarien dos processos de 
primàries diferents. Una per a triar la o el cap de llista, i un altre diferent i diferenciat perquè 
l'Assemblea triara i ordenara la resta de les persones integrants de la llista. 

5. Són, per tant, de la seua competència les següents matèries: 

a) Aprovar i reformar els Estatuts del Partit. 

b) Establir i actualitzar els objectius del Partit. 

c) Aprovar les directrius polítiques generals i d'estratègia del Partit. 

d) Aprovar el programa electoral. 

e) Triar la Coordinadora Executiva, el Càrrec de portaveu del Partit i ratificar la persona encarregada de 
la Tresoreria. 

f) Triar els membres de la Comissió d'Ètica, Mediació i Garantia. 

g) Decidir la dissolució del Partit. 

h) Ratificar o rebutjar el Pressupost que li presente la Coordinadora Executiva. 

i) Conéixer, aprovar o censurar l'actuació i gestió de la Coordinadora Executiva. Només es podrà 
presentar una moció de censura en l'interval entre Assemblees Ordinàries. Requerirà la presentació 
d'un/a candidat/a al càrrec de Portaveu i comptar amb l'aprovació de la majoria absoluta de 
l'Assemblea perquè aquesta isca aprovada. No s'admetran a tràmit les iniciatives de moció de 
censura no subscrites en el moment de la sol·licitud per almenys el 3 0% de l'afiliació. 

6. En tot cas l'Assemblea es reunirà preceptivament amb anterioritat a les convocatòries electorals amb 
la finalitat d'establir les aliances electorals, el programa i les candidatures electorals. 

ARTICLE 34. REGLES DE DELIBERACIÓ I DE FUNCIONAMENT DE L'ASSEMBLEA 
1.  Tots els membres de l'Assemblea tindran dret a veu i vot. Cada membre tindrà un vot. 

2.  Qui desitge fer ús de la paraula ha de dirigir-se al Càrrec de portaveu, qui la concedirà, o la negarà 
manifestant el motiu. Fent ús de la paraula, haurà de dirigir-se a l'Assemblea i no a persones en 
particular. L'ús de la paraula haurà d'exercir-se amb el degut respecte, en forma breu, clara i concisa, 
sobre el tema específic en discussió, evitant controvèrsies, llenguatge ofensiu o agressiu. L'ús de la 
paraula no pot ser interromput per un altre assistent, a excepció del càrrec de Portaveu quan la 
intervenció se n'isca del tema o del reglament de l'Assemblea. 

3.  S'ha de sol·licitar a qui presidisca l'Assemblea en forma verbal, per inscripció o alçant la mà.. Cada 
intervenció no té temps preestablert, en principi, més enllà de la que establisca qui presidisca 
l'Assemblea, per a poder dirigir el debat de manera eficaç. Les interpel·lacions o aclariments seran 
concedides per la presidència de l'Assemblea i amb les limitacions que aquesta establisca. 
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4. Una vegada debatut el punt es procedirà, si és possible a estimar-ho o desestimar-lo per consens, i en 
cas que no ho fora, a la votació, a mà alçada o votació secreta segons les característiques de 
l'assumpte, i en tot cas sempre que el demane un 20% de l'Assemblea. 

5. En cas de votació, els acords i decisions de l'Assemblea s'adoptaran per majoria simple dels membres 
presents, L'aprovació o reforma de l'Estatut requerirà majoria absoluta, és a dir la meitat més un del 
total dels membres que la componen. També requerirà majoria absoluta l'acord de dissolució del Partit 
i l'acord de fusió amb un altre partit. Per a la dissolució o fusió del Partit serà necessària la prèvia 
proposta de la Coordinadora Executiva o del 3 0% de l’afiliació. 

6. Les decisions de l'Assemblea vincularan a tots els òrgans i a tota la militància del Partit. 

ARTICLE 35: LA COORDINADORA EXECUTIVA 
1.   La Coordinadora Executiva estarà formada per un nombre de membres decidit per l'Assemblea, no serà 

mai inferior a cinc, i serà triada per l'Assemblea. Formaren part d'ella les persones que ostenten el 
càrrec de Portaveu, la Tresoreria i la Secretaria, així com, en cas d'existir, qui ostentara el càrrec de 
Portaveu Adjunt i àrrec de Portaveu de més jove. 

2.  La responsabilitat de la Coordinadora Executiva és col·legiada, la qual cosa no eximeix als seus 
membres de la responsabilitat en l'acompliment de les seues funcions. La duració dels seus càrrecs és 
de quatre anys, comptats a partir de la seua elecció en l'Assemblea. 

3.  Com a principi general serà triada per consens, en el transcurs de l'Assemblea convocada a tal propòsit, 
tenint en compte criteris de pluralitat i capacitat. En tot cas, i amb anterioritat a la celebració de 
l'Assemblea que haja de triar o renovar a la Coordinadora Executiva, s'informarà d'això a la militància i 
s'obrirà un procés de presentació de voluntaris i voluntàries per a formar configurar aquesta 
Coordinadora. 

4. En cas que durant el transcurs de l'Assemblea no s'arribara a un consens es procedirà a votar a les 
persones candidates a conformar la Coordinadora Executiva. La votació serà secreta i cada militant 
present en l'Assemblea podrà votar com a màxim un nombre de candidats no superior al huitanta per 
cent dels càrrecs a triar, per a així afavorir la incorporació en aquesta Coordinadora de diferents criteris 
i pluralitats. 

ARTICLE 36, FUNCIONAMENT I FUNCIONS DE LA COORDINADORA EXECUTIVA 
1.  La Coordinadora Executiva es reunirà com a mínim una vegada al mes convocada per la persona triada 

per al càrrec de Portaveu. La convocatòria haurà de fer-se de manera ordinària amb un mínim de 48 
hores, encara que en cas d'urgència el termini podrà ser menor, sent precisa la ratificació per majoria 
absoluta d'aquesta urgència. 

2.  També serà convocada a petició d'un terç dels seus components. Serà necessària la sol·licitud d'un 
terç dels seus components per a la inclusió d'un tema en l'ordre del dia.  

3.  Les decisions es prendran per majoria simple dels presents excepte aquelles qüestions per a les quals 
els presents Estatuts requereixen majories qualificades. 
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4. No s'estableixen regles de deliberació més enllà que qui desitge fer ús de la paraula ha de dirigir-se al 
càrrec de Portaveu, qui la concedirà, o la negarà manifestant el motiu, i es deu fer en forma verbal o 
alçant la mà. L'ús de la paraula haurà d'exercir-se amb el degut respecte, en forma breu, clara i concisa, 
sobre el tema específic en discussió, evitant controvèrsies, llenguatge ofensiu o agressiu. 

5. Una vegada debatut el punt es procedirà a aprovar-lo, si és possible per consens, i en cas contrari a 
través de votació a mà alçada o votació secreta segons les característiques de l'assumpte. L'assumpte 
o acord, per a la seua aprovació, és necessari comptar amb la majoria simple dels membres assistents, 
si no s'estableix en aquests Estatuts el contrari. 

6.  Són funcions de la Coordinadora Executiva: 

a) Convocar l'Assemblea de més i fixar l'ordre del dia. 

b) Decidir la línia política entre assemblees desenvolupant les decisions adoptades per aquestes. 

c) Adoptar les mesures disciplinàries establides en els presents Estatuts. 

d) Executar els acords de l'Assemblea. 

e) Portar la gestió diària del Partit. 

f) Traslladar propostes als càrrecs públics del Partit. 

g) Vetlar per la comunicació fluida a l'interior de l'organització. 

h) Traslladar a l'opinió pública les propostes del Partit. 

i) Organitzar activitats del Partit. 

j) Oferir formació als seus afiliats i afiliades. 

k) Elaborar el programa electoral. 

l) Informar-se i examinar l'adequada gestió de la Tresoreria. 

m) Aprovar els Pressupostos del Partit. 

n) Qualssevol altres que li atribuïsquen els presents Estatuts. 

ARTICLE 37: EL CÀRREC DE PORTAVEU I EL CÀRREC DE PORTAVEU ADJUNT 
1.  El càrrec de Portaveu és un òrgan de govern unipersonal, i la persona triada per a ocupar-lo ostentarà 

la representació legal del Partit, sent la persona encarregada de presidir i dirigir tant la Coordinadora 
Executiva com l'Assemblea, així com la d'establir l'ordre del dia de la Coordinadora Executiva. 

2.  L'Assemblea triarà la persona que ocupe el Càrrec de portaveu del Partit. Quan l'Assemblea així ho 
decidisca podrà triar un càrrec de Portaveu Adjunt. En aqueix cas es procurarà que siguen un de cada 
gènere amb la finalitat de promoure la paritat de gènere en la imatge pública. 

3.  Les persones triades per al càrrec de Portaveu, i si fora el cas, per al càrrec de Portaveu Adjunt, 
formaran part de la Coordinadora Executiva i seran triats al mateix temps que ella. En cas que  aquesta 
votació es realitzarà de manera secreta i no per consens, s'entendrà que la persona que obtinga més 
vots ostentaria el Càrrec de portaveu, i si es decidira l'existència d'un Càrrec de portaveu Adjunt, 
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aquesta recauria en la segona persona més votada. En cas d'empat a vots es realitzaria una votació de 
desempat entre els candidats empatats per a aquests llocs. Si després de dues votacions de desempat 
aquest persistira es procediria a desempatar per sorteig. 

4. Les funcions del càrrec de Portaveu Adjunt, si existira, seran aquelles que delegue el càrrec de 
Portaveu, a excepció de la funció de representació legal del Partit que únicament pot ser atorgada, en 
cas que es considerara necessari, a través de poders notarials. En tot cas és obligació seua col·laborar 
amb el càrrec de Portaveu i substituir aquesta persona en cas d'absència. 

5. La persona que exercisca el Càrrec de portaveu serà l'encarregada d'autoritzar amb la seua signatura 
tots els documents polítics, orgànics, administratius, ostentant plens poders per a la gestió i 
representació, l'obertura de quants comptes corrents foren necessaris, podent autoritzar a tercers 
l'accés a aquestes, contractar i acomiadar treballadors, i en general quantes accions siguen 
necessàries per al desenvolupament de l'activitat del Partit i no siguen expressament atribuïdes a uns 
altres en els presents Estatuts. 

6. En tot cas la Coordinadora Executiva podrà establir un representant diferent per a les eleccions locals, 
havent de procedir segons l'estipulat en els articles 43 i 186 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del 
Règim Electoral General. 

ARTICLE 38. ALTRES CÀRRECS UNIPERSONALS DE LA COORDINADORA EXECUTIVA 
1.  Una vegada constituïda la Coordinadora Executiva, i havent triat l'Assemblea la persona que exercirà el 

càrrec de Portaveu i el càrrec de Portaveu Adjunt si n'hi haguera, així com la resta dels membres 
d'aquesta Coordinadora, en la primera reunió aquesta es procedirà a triar els següents càrrecs 
unipersonals: 

a) Responsable del Secretariat: és qui coordina els treballs dels membres de la Coordinadora 
Executiva i alça acta de totes les reunions. 

b) Responsable de la Tresoreria: és la persona responsable de l'aspecte economicofinancer del Partit 
i s'encarregarà de l'elaboració de pressupostos i de la gestió de totes les qüestions econòmiques 
del Partit, així com els Llibres de Comptabilitat, Inventaris i Balanços. Serà encarregat de supervisar 
la comptabilitat, verificar l'administració dels mitjans econòmics del Partit i controlar que el seu ús 
s'adeqüe a les resolucions dels òrgans directius. El seu nomenament haurà de ser ratificat per 
l'Assemblea. En cas que aquesta desestimara la persona pel Càrrec de portaveu per a aquest càrrec, 
l'Assemblea designaria, entre els membres de Coordinadora Executiva, al responsable de la 
Tresoreria, realitzant-se els canvis oportuns a nivell intern de la Coordinadora per a donar 
compliment al mandat de l'Assemblea. 

c) Vocalies o Secretaries d'àrea: la resta dels membres de la Coordinadora Executiva podran ostentar 
responsabilitats en matèries i àrees específiques per a treballs concrets (Organització, Cultura, 
Política municipal, Ocupació, Formació, Medi ambient, Agricultura, etc.). 

d) Càrrec de Portaveu més jove: en cas d'existir una secció juvenil del Partit la persona triada per la 
secció jove com a Portaveu seriosa membre nat d'aquesta Coordinadora Executiva, sent l'únic 
membre d'ella no triat directament per l'Assemblea. 
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2.  L'assignació d'aquests càrrecs -a excepció del càrrec de Portaveu més *jove- es realitzarà per consens 
entre els membres que conformen la Coordinadora. En cas de no donar-se aquest consens seriosa el 
càrrec de Portaveu qui distribuïra aquestes responsabilitats. En tot cas correspon al càrrec de Portaveu 
designar inicialment la persona encarregada de la Tresoreria. 

ARTICLE 39. LA COMISSIÓ D'ÈTICA, MEDIACIÓ I GARANTIES 
La Comissió d'Ètica, Mediació i Garanties té la consideració d'òrgan estatutari de control i administració 
del bon funcionament del Partit i les seues funcions, composició i procediment d'actuació són les 

descrites anteriorment en el CAPÍTOL IV del TÍTOL I . 

ARTICLE 40. PRINCIPIS GENERALS DE FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS COL·LEGIATS 
1.  Les reunions dels Òrgans col·legiats del Partit hauran de ser convocades amb una antelació raonable, i 

si no s'indica el contrari en l'article específic, com a mínim amb 48 hores d'antelació, mitjançant 
comunicació escrita, preferiblement electrònica, dirigida a tots els seus integrants en la qual haurà 
d'incloure's l'ordre del dia, així com el dia, hora i lloc de celebració. Només en cas d'urgència acreditada 
podran convocar-se reunions que no respecten el termini mínim o la forma indicada. 

2.  Per a la vàlida constitució de l'òrgan, i llevat que en aquests Estatuts es dispose una altra cosa, es 
requereix l'assistència d'un terç dels seus membres, excepte en casos d'urgència. En aquests casos el 
càrrec de Portaveu o persona que presidisca exposarà les raons que aconsellen la constitució d'aquest 
amb un quòrum inferior, i sotmetrà la seua proposta a votació. De donar-se aquesta circumstància, les 
decisions adoptades hauran de ratificar-se com més prompte millor. 

3.  Llevat que s'especifique el contrari en aquests Estatuts, els acords dels diferents òrgans es prendran 
per majoria simple dels assistents entenent-se que una proposta o resolució queda aprovada quan rep 
més vots a favor que en contra, sense tindre en compte les abstencions. En cas d'empat, si no existeix 
vot de qualitat o la votació és secreta, es considerarà rebutjada la proposta. No obstant això, sempre 
es buscarà aprovar els acords per consens. 

4. Les decisions adoptades en la reunió hauran de recollir-se en una acta per a la seua posada a la 
disposició de tots els membres de l'òrgan. Totes les actes es recopilaran en un arxiu únic sota la 
supervisió de qui desenvolupe les funcions de Secretariat. 

5. Qualsevol votació en un òrgan col·legiat haurà de realitzar-se mitjançant vot secret quan així ho 
sol·liciten almenys la cinquena part dels membres presents, havent de reflectir-se aquesta 
circumstància en l'acta corresponent. 

6. Els afiliats tindran dret a accedir a les actes de les reunions dels òrgans del Partit, podent sol·licitar 
accés a les actes mitjançant petició argumentada a l'òrgan implicat, que no podrà denegar aquest 
accés, excepte aquella part que estiga referida a dades protegides legalment. 

7.  Els membres dels òrgans que desitgen renunciar al seu càrrec hauran de remetre la seua renúncia al 
càrrec de Portaveu o a qui presidisca aquest òrgan del qual formen part  
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TÍTOL II I .  LA SECCIÓ JUVENIL 

ARTICLE 41: ORGANITZACIÓ SECTORIAL JUVENIL 
1.  Es crea la sectorial més jove, per a promocionar la participació dels joves en la vida interna d'aquest. 

Elaborarà els seus propis Estatuts i reglaments, així com l'elecció dels seus òrgans, ajustant-se als 
principis polítics i d'organització dels presents Estatuts, si bé aquells seran confirmats pels òrgans de 
direcció del Partit. 

2.  Podrà inscriure's en aquesta sectorial juvenil qualsevol jove major de 14 anys edat i menor de 30, tots 
dos inclosos, que així ho sol·liciten i que col·laboren regularment en el manteniment econòmic de la 
secció juvenil si aquesta secció acorda estipular aportacions. 

3.  Seran membres de ple dret d'aquesta associació els afiliats a més menors de trenta-un anys, sempre 
que no manifesten la seua renúncia a ser-ho. 

4. Les persones inscrites en més jove passaran a ser també afiliades del Partit quan aconseguisquen la 
majoria d'edat, adquirint els drets i deures de conformitat amb el que s'estableix en els presents 
Estatuts. Fins que arriben a aquesta majoria no se'ls considerarà afiliats de ple dret sinó simpatitzants 
del Partit. 

5. Aquesta sectorial triarà a una persona per a ostentar el càrrec de Portaveu Jove, que serà membre nat 
de la Coordinadora Executiva juntament amb els membres triats per l'Assemblea, sent la seua funció la 
de ser interlocutor dels temes que afecten a la joventut davant aquesta Coordinadora. 

TÍTOL IV.  RÈGIM ECONÒMIC-PATRIMONIAL, DOCUMENTAL I  DE COMPTABILITAT 

CAPÍTOL I .  RÈGIM ECONOMICOFINANCER 

ARTICLE 42. DETERMINACIÓ DEL RESPONSABLE ECONOMICOFINANCER DEL PARTIT. 
1.  El responsable economicofinancer del Partit, atés l'article 3.2.k) de la Llei orgànica 6/2002, de 27 de 

juny, serà la persona triada per a la Tresoreria, i serà nomenada, a proposta de la Coordinadora 
Executiva i del càrrec de Portaveu, per l'Assemblea i les seues funcions seran les següents: 

a) L'elaboració dels comptes anuals, la seua presentació davant la Coordinadora Executiva com a 
forma de control. De la mateixa forma, es presentaran en l'Assemblea els comptes detallats del 
Partit perquè siguen fiscalitzades per tots els militants. Una vegada aprovades es remetran al 
Tribunal de Comptes. 

b) La supervisió dels responsables de la gestió econòmica-financera, si n'hi haguera. 

c) Les funcions en matèria d'ordenació de pagaments i autorització de despeses que en el seu cas 
assenyalen els Estatuts. 

d) Qualsevol altra funció que li atribuïsquen els Estatuts o el màxim òrgan de direcció. 

2.  L'article 14.bis.1) de la Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol, sobre finançament dels partits polítics, 
assenyala que el responsable econòmic-finançat serà designat en la forma que determinen els seus 
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Estatuts entre persones amb acreditats coneixements o experiència professional en l'àmbit econòmic 
i en les quals concórrega la condició d'honorabilitat. 

ARTICLE 43: RECURSOS ECONÒMICS 
1.  El Partit podrà adquirir, administrar i alienar els béns i drets que resulten necessaris per al compliment 

dels seus fins.  

2.  Els recursos econòmics del Partit estan constituïts per: 

a) Les quotes i aportacions voluntàries de l’afiliació, persones adherides i simpatitzants. 

b) Procedents del finançament públic. 

c) Procedents del finançament privat. 

d) Els productes de les activitats pròpies del Partit i els rendiments procedents de la gestió del seu 
propi patrimoni, els beneficis procedents de les seues activitats promocionals, i els que puguen 
obtindre's dels serveis que puguen prestar en relació amb els seus fins específics. 

e) Les donacions en diners o en espècie, que perceben en els termes i condicions previstos en la Llei 
8/2007, de 4 de juliol. 

f) Els fons procedents dels préstecs o crèdits que concerten. 

g) Les herències o llegats que reben. 

h) Les subvencions públiques que per a despeses electorals i despeses de funcionament ordinari 
s'establisquen en els termes previstos en la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, la Llei orgànica 
8/2007, de 4 de juliol, i altres lleis de la Comunitat Autònoma d'Andalusia. 

3.   Una Carta Financera desenvoluparà els preceptes estatutaris d'aquest capítol, en particular les 
aportacions al Partit dels càrrecs públics si es decidiren, les quotes ordinàries i extraordinàries, etc. 
La Carta Financera serà aprovada per majoria absoluta dels membres presents a l'Assemblea. Una 
vegada aprovada podrà ser modificada a proposta de la Coordinadora Executiva. 

CAPÍTOL I I .  RÈGIM PATRIMONIAL  

ARTICLE 44. PATRIMONI FUNDACIONAL. 
1.  El Partit ostenta plena capacitat jurídica i d'obrar, constituint el seu patrimoni les quotes de l'afiliació, 

quedant la realitat de les altres fonts econòmiques a l'empara dels fets del futur.  
2.  El Partit manca de patrimoni fundacional. 

CAPÍTOL I I I .  RÈGIM D'ADMINISTRACIÓ I COMPTABILITAT 

ARTICLE 45. PROCEDIMENT DE PROVACIÓ DELS COMPTES ANUALS. 
1.  L'administració, fiscalització i control del règim econòmic i patrimonial es realitzarà conformement a les 

següents normes: 
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a) Per cada exercici anual la persona de Tresoreria elaborarà una proposta de pressupostos que serà 
debatuda i confirmada per la Coordinadora Executiva, la qual la presentarà dins del termini i en la 
forma escaient a l'Assemblea perquè l'aprove o sol·licite la seua modificació si fora el cas 

b) La persona que ostente la Tresoreria serà el màxim responsable del control i seguiment de l'activitat 
econòmica del Partit, sent responsable dels llibres de Comptabilitat del Partit. 

c) S'haurà de preveure un sistema de control intern que garantisca l'adequada intervenció, 
comptabilitzadora de tots els actes i documents dels quals es deriven drets i obligacions de 
contingut econòmic, conforme als Estatuts. 

2.  Dins del procediment de rendició de comptes, també és necessari que es faça constar l'obligació que 
assumeix el Partit de remetre anualment les mateixes al Tribunal de Comptes dins del termini legalment 
establit, com estableix l'article 3.2.o) de la Llei orgànica 6/2002. 

3.  També s'haurà de preveure un sistema de control intern que garantisca l'adequada intervenció, 
comptabilitzadora de tots els actes i documents dels quals es deriven drets i obligacions de contingut 
econòmic, conforme als seus Estatuts (article 15 Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol). 

4. Es publicarà en la pàgina web del Partit la informació especificada en l'article 14 de la Llei orgànica 
8/2007, de 4 de juliol. Estableix l'article 14.8 de la Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol, que “Els partits 
polítics hauran de publicar en la seua pàgina web, en el termini màxim d'un mes des de la data 
d'enviament al Tribunal de Comptes, el balanç, el compte de resultats i en particular: la quantia dels 
crèdits pendents d'amortització, amb especificació de l'entitat concedent, l'import atorgat, el tipus 
d'interés i el termini d'amortització, les subvencions rebudes i les donacions i llegats d'import superior 
a 25.000 euros amb referència concreta a la identitat del donant o legatari, sense perjudici del que 
s'estableix en l'article 7.5 de la Llei orgànica 2/1982, de 12 de maig, del Tribunal de Comptes”. 

ARTICLE 46. RÈGIM DOCUMENTAL. 
1.  El Partit portarà, a més del Llibre o fitxer d'Afiliats i el Llibre d'Actes, els Llibres de Comptabilitat, Tresoreria 

i d'Inventaris i Balanços que permetran en tot moment conéixer la seua situació financera i patrimonial i 
el compliment de les obligacions previstes en la legislació en vigor. Les persones responsables de 
Secretariat i de la Tresoreria de la Coordinadora Executiva custodiaran els llibres que els corresponguen 
en l'àmbit de les seues competències. 

2.  Els llibres de Tresoreria, Inventaris i Balanços hauran de contindre: 

a) L'inventari anual de tots els béns. 

b) El compte d'ingressos, consignant-se com a mínim les següents categories d'ingressos: 

c) Quantia global de les quotes i aportacions dels seus afiliats. 

d) Ingressos procedents del seu propi patrimoni. 

e) Ingressos procedents de les donacions (article 4 de la Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol). 

f) Subvencions públiques. 

g) Rendiments procedents de les activitats del Partit. 

h) Herències i llegats rebuts. 
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i) El compte de despeses, consignant-se com a mínim les següents categories de despeses: 

• Despeses de personal. 

• Despeses d'adquisició de béns i serveis (corrents). 

• Despeses financeres de préstecs. 

• Altres despeses d'administració. 

• Despeses de les activitats pròpies del Partit. 

j) Les operacions de capital relatives a: 

• Crèdits o préstecs d'institucions financeres. 

• Inversions. 

• Deutors i creditors. 

TÍTOL V. DISSOLUCIÓ DEL PARTIT 

ARTICLE 47. DISSOLUCIÓ 
1.  El Partit es dissoldrà o extingirà per acord de l'Assemblea convocada a aquest efecte amb quinze dies 

d’antelació i adoptada per majoria absoluta dels membres presents. 
2.  El destí del patrimoni resultant en el moment de la dissolució, una vegada satisfetes les obligacions 

financeres que existiren, es destinarà a associacions de caràcter benèfic o social, o a qualsevol altre 
destí acordat per l'Assemblea, sempre que siga compatible amb la llei. 

3.  En aquest cas es nomenarà una Comissió Liquidadora la qual, una vegada extingides els deutes si n'hi 
haguera, vetlarà per executar el compliment del punt anterior. 

TÍTOL VI.  DE LA REFORMA DELS ESTATUTS 

ARTICLE 48. PROCEDIMENT PER A REFORMAR ELS ESTATUTS 
1.  L'Assemblea és l'òrgan competent per a procedir a reformar els Estatuts, sent necessària l'aprovació 

de la majoria absoluta dels presents per a aquesta reforma.  
2.  La iniciativa per a la modificació dels Estatuts correspon a la Coordinadora Executiva, encara que també 

pot realitzar-se a proposta d'un 30% de la militància. 
3.  El projecte de reforma o modificació d'Estatuts haurà de presentar-se per escrit i serà tractat en una 

Assemblea convocada almenys amb quinze dies d'antelació. 

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA 

Els Estatuts entraran en vigor en el moment de la seua aprovació. 
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