KURS

Hvad er vores tre vigtigste falles opgaver? .
Hvilke prioriteringer er svaerest for os at foretage? o

I'hvilken grad arbejder vi i samme retning i grup-
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I hvilken grad har vi fat pa de vigtigste dele af vores

feelles opgaver? ’ [6 I]
[

I hvilken grad far vi taget vanskelige valg og

fravalg? I
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KOORDINERING

Hvad er vi mest afh@ngige af at have koordineret .
med hinanden?

Hvilke situationer har du oplevet os mest ukoordi- o
nerede i?

I hvilken grad bliver den nedvendige viden og

information delt i gruppen? ’ [6 I]

Hvordan fungerer gruppens mader?

Hvordan fungerer gruppens forskellige roller?
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COMMITMENT

Hvad betyder mest, for at jeg personligt prioriterer .
gruppens arbejde?

Hvad truer til tider min oplevelse af forpligtelse o
over for gruppens arbejde?

I hvilken grad er der hoj energi i arbejdet?

I hvilken grad satter medlemmerne den falles

opgave over egne interesser? ’ [6 I]

Hvor stzerke er de personlige relationer i gruppen?
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