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Deqerli
Meslektaslarim

1943 vyilindan beri hayatin her aninda Uyelerinin
yaninda olan ILKSAN’In bu vyil 79. yilini kutlamaktayiz.
ILKSAN, villar icinde Uyelerine saglamis oldugu sosyal
yvardimlari artirarak ve gunUmuzun sartlarina gbre
cesitlendirerek UGyelerinin ihtiyaclarina her daim cevap
vermektedir. ILKSAN’In 2007 vyilinda 186.970.389,57 %
olan aktif boyuklogd 31.12.2021 tarihi itibariyla
2.547.440.041,94 £'ye ulasmistir. Bunun yaninda 2021 yilinda
26.268 Uyemize 335.399.198,44 1 karsiliksiz sosyal yardim
ddemesi, 22.953 Uyemize 672.747.900,00 ¥ ikraz 6demesi
olmak Uzere; toplam 49.221 Gyemizin karsilikli ve karsiliksiz
sosyal yardim imkanlarindan faydalanmasi saglanmis
olup; 145 Uyemize kisi basi 1.700,00 £ Tabii Afet Yardimi
ve 1.100,00 £ Diger Afet Yardimlari olarak dogrudan nakdi
Afet desteginde bulunulmustur.

2004 yilindan itibaren Uyelerimiz deprem teminati dahil
7/24 grup ferdi kaza sigortasi kapsaminda sigortalanmis,
llerleyen d6nemlerde de Uyelerin saglik, kaza, maluliyet
ve 8lum risklerini sigorta ettirmek sureti ile temin edilecek
diger faydalar mevzuatimizda dlUzenlenmistir. TUm DUnyayi
etkisi altina alan ve 2020 vyilindan beri devam eden Covid-19
salgin hastaliginda da Uyelerimize kesintisiz hizmetimiz
devam etmistir. Bunun yaninda, Uyelerimize bu zor gunlerde
kolaylik saglanabilmesi amaciyla evlenme ve dogum yardimi
basvurulart online (evraksiz) basvuru ydntemiyle kabul
edilmis; ikraz basvurularinda ise kurum amiri onayl sarti
kaldirilmistir.



Yurt genelinde ILKSAN ile anlasmali 180 saglik kurulusunun, 53
ilde, 351 subesiile Uyelerimize ve yakinlarina indirimli saglik hizmeti
sunmalarini saglamaktayiz. Bu kapsamda; 2021 yiliicerisinde 19.285
ayemiz, toplamda ise 76.254 Uyemiz ve yakini anlasmali saglik
kuruluslari agimizdan faydalanmistir. Bunun yani sira IMC Sigorta
Brokerligi destegi ve Doga Sigorta is birligi ile gerceklestirilen
Tamamlayici Saglik Sigortasindan 2021 vili icerisinde 1.147 Gyemiz
ve vakini uygun kosullarda faydalanmistir.

Universiteler ile editim is birligi protokollerimiz kapsaminda;
LisansUstU ve Sanatta Yeterlilik programlari cercevesinde, Atilim
Universitesi, Istanbul Bilgi Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Gimiishane Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi, Kirikkale Universitesi, Baskent Universitesi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi, TED Universitesi, Sakarya Universitesi ile
anlasmalarimiz bulunmaktadir. Uyelerimizin 6zel dil egitimi ve farkl
bircok mesleki egitim alanindan uygun kosullarda yararlanmalarini
teminen de Istanbul 29 Mayis Universitesi SUREM (Siirekli Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile anlasma yapilmistir.

Kanser teshisi konulan Uyelerimize Sandik imkanlari 6lcUsinde
bir nebze destek saglamak adina; tim ILKSAN Uyeleri Kanser
Saglik Destek sigortasi kapsamina alinmis olup; 28.02.2022
tarihinden sonra kanser teshisi konulan Gyelerimize 15.000,00 %
nakdi yardim ve hastaligin tedavi suresince Ucretsiz tibbi destek
hizmeti verilmektedir.




Otel ve konukevlerimiz kapsaminda;

1- Cumhuriyet Mahallesi Palmiye Sokak No: 6
Mersin Yolu Uzeri Alanya/ANTALYA adresinde
bulunan 234 standart oda, 4 aile odasi ve 3
engelli odasi kapasiteli Ananas Otelimiz,

2- Altinkum Mahallesi 83 Sokak No:18 Didim/
AYDIN adresinde bulunan 42 oda, 121 yatak
kapasiteli Didim Konukevimiz,

3- Atatirk Caddesi No:95 Sogdanlik-Kartal/
ISTANBUL adresinde bulunan 43 oda, 86 yatak
kapasiteli Kartal Konukevimiz,

4- Omer Avni Mahallesi Indnlt Caddesi No:34
Beyodlu/ISTANBUL adresinde bulunan 31 oda,
80 vatak kapasiteli Taksim Konukevimiz,

5- Akdeniz Mahallesi 1328 Sokak No:3 Konak/
|IZMIR adresinde bulunan 28 Oda, 82 vatak
kapasiteli lzmir Konukevimiz,

6- Kibris Caddesi Taskent Sokak No:25 Kurtulus-
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan 62 oda,
124 yatak kapasiteli Ankara Konukevimiz,

misafirlerimize kesintisiz hizmet vermeye devam
etmektedir.

Plan ve projelerimiz kapsaminda;

1- Bolu Ili, Merkez Karacasu Beldesi, Tasoluk
Koy, 122/1 ve 304 parsellerde kayith bulunan
arsalarimizda 112 oda ve 224 yatak kapasiteli
Yasli Konukevi Projemiz ile 150 odali Termal
Saglik Tesisi Projemiz,

2- Ankara lli, Cankaya llcesi, Cayyolu Mahallesi,
62305 Ada 4 parselde bulunan arsamizda Ozel
Okul Projemiz,

lle ilgili calismalarimiz devam etmektedir.

Icinde bulundugumuz cadin, teknolojinin hizla
gelisimine bagl olarak karmasik bir yapiya
ddnusmesi, internet  ortamindaki  verilerin
guvenliginin saglanmasi sorununu da beraberinde
getirmistir. Bu soruna bagl olarak Gyelerimize

7/24 kesintisiz hizmet verilmesi ve Sandik ile
saglanabilmesi
kurtarma senaryolari
olusturularak gerekli teknik ve idari
calismalar vyapilmaktadir. Cumhurbaskanligi
Dijital DonUsum Ofisi tarafindan yurudtulmekte
olan “Burokrasinin Azaltilmasi ve e-Devlet”
calismalari kapsaminda; Gyelerimizin islemlerini
daha kolay gerceklestirebilmesine ydnelik
planlamalar cercevesinde evlilik ve dodgum
basvurular: hali hazirda online olarak alinmakta
olup; bu sekilde yaklasik 17.677 adet evlenme
ve dogum yardimi basvurusu alinmistir. Ikraz ve
diger sosyal yardim basvurularinin online olarak
dUzenlemelersi

verilerinin  gUvenliginin
felaket

uye
amaciyla
tum

alinmasina yobnelik mevzuat
vapllarak ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
calismalarin son asamasina gelinmistir. Yine,
vapay zeka teknolojisinin gelismesi ile birlikte
“sanal asistanlar” olarak da adlandirilan ILKSAN
Chatbot sisteminin devreye alinmasiyla da

buglne kadar yaklasik 28.000 Uyemize hizmet

verilmistir.
ILKSAN olarak; Egitim Sehitlerimizin
hatiralarint  yasatmak ve unutulmamalarini

saglamak amaciyla ayni anda en cok egitim
sehidinin verildigi (DARIKENT SEHITLERID 11
EvliGdl gunt “Sehit Egitim Calisanlarini Anma
GUNU” olarak belirlenmis olup; bu kapsamda her
vil “Sehit EQitim Calisanlarint Anma Etkinlikleri”
duzenlenmektedir.

Sehit Egitim Calisanlarini Anma
Etkinliklerimiz kapsaminda;
2016 vyilinda; Diyarbakir Ili, Bismil llcesi

Cavuslu Kéyu’'nde babasi ile birlikte sehit edilen
dJretmenimiz Nese ALTEN, Tekirdag Ili Sarkdy
llcesinde bulunan mezari basinda anilmistir.

2017 vyilinda; Sehit Milli Egitim Muduar
Yardimcisi Nahit ERGENE, Elazig il merkezinde
bulunan ailesinin evinde, Darikent Sehitlerinden



OgJretmen Rlstem SEN ise mezari basinda anilmistir. Ankara-istanbul
yolu Uzerinde “ILKSAN 75. Yil Sehit Ogretmenler Hatira Ormani” fidan
dikme téreni gerceklestirilmistir.

2018 yilinda: Ankara Etimesgut’da “Sehit Ogretmenler Parki” acilisi
gerceklestirilmistir. 05.11.2018 tarihinde, Kahramanmaras Ili EkindzU{
llcesinde “Ekin®zl Sehitlerimiz” Haci Omer SERIN, Nurettin ARSLAN
ve Aydin YILMAZ icin sehit edildikleri ve egitime kapatilan Altun Yaprak
IIkdgretim Okulu’'nda anma todreni dizenlenmis, Ekindézi Sehidimiz
Nurettin ARSLAN ile Sehit Odretmenimiz Ahmet BEKAR, mezarlari
basinda anilmis, aileleri ziyaret edilmis, Sehit OJretmenimiz Hanifi
CAKALLIOGLU nun Kahramanmaras’ta bulunan ailesi ziyaret edilmistir.

2019 vilinda; Kastamonu Belediyesi is birligi ile “Sehit OJretmenler
Parki”’nin acilisi gerceklestirilmistir. Aydin Ili Karpuzlu llcesinde ise; Sehit
OgJretmenimiz Senol AKAR mezari basinda anilmis, Sehidimizin ailesi
ziyaret edilmistir.

2020 vilinda; tim dunyayi etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi
nedeniyle Sehit EQitim Calisanlarint Anma Etkinliklerimize ara verilmistir.

2021 yilinda; Sehit Odretmenimiz Senay Ayblke YALCIN mezari
basinda anilmis; Osmancik Belediyesi tarafindan vyaptirilan “Sehit
OgJretmen Senay Aybuke Yalcin Parki”’nin acilis toreni gerceklestirilmistir.
Osmaniye Ili Kadirli licesinde ise kendisi gibi édretmen olan esi Bayram
TEKIN ve 2,5 vasindaki kizlari Bettl TEKIN ile birlikte sehit edilen
Yasemin TEKIN ve Kizi Sehit Bettl TEKIN ile Sehit O§retmenlerimiz Halis
SISMAN ve Orhan GOK kabirleri basinda dualarla anilmis, Kadirli’'de
“Sehit Ogretmenler Parki”’nin acilis tdreni gerceklestirilmistir.

Kiymetli Uyelerimiz,

Sizlere hizmete 79 yil 6nce baslayan ve her gecen vil sizlerden aldigi
guc ile sosyal yardimlarini arttirarak yoluna devam eden Sandigimizin
daha da blUylUmesi ve gelismesi, bu bUyuk ailenin bir mensubu olarak, her
daimen dnemli hedefim olmustur. Bu hedefe ulasmakicin gerceklestirmis
oldugumuz basarili calismalarimiza katkilarinizdan dolayl &ncelikle
Siz Degerli Uyelerimize akabinde ILKSAN Il ve llce Temsilcilerimize ve
tim Genel Mudurluk Calisanlarimiza tesekklr eder; hepinize en derin
saygilarimi sunarim.

Tuncer YILMAZ
ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani




Yonetim Kurulu
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Omer iNAN Udur KILIC Hiiseyin TORUN
Yénetim Kurulu Ydnetim Kurulu Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Uyesi Uyesi

Atif ALA Okan COBAN Omiir TULUNAY
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ILKSAN da Kalite Yonetim Sistemi

ILKSAN’da sunulan kaliteli hizmetin uluslararasi standartlar cercevesinde ilk belgelendirilme
Islemi Turk Standardlari Enstitist (TSE) tarafindan 10-11.04.2008 tarihlerinde gerceklestirilen
Belgelendirme Tetkiki sonucunda TS EN ISO 9001:2000 standardi ile ilgili Kalite Yonetim Sistemi
Belgesiile verilmistir. Boylelikle Sandigimiz, ilk kez kendi Kalite Yonetim Sistemini kurmus ve 194 3’ten
bu yvana surdurdtgu “kaliteli hizmet” sUrecini bu belge ile kanitlamistir. 2008 vilindan itibaren TSE
tetkikcileri tarafindan mutemadiyen gerceklestirilen dis tetkiklerin akabinde belge guncellemeleri
devam etmektedir. Bu minvalde, 2022 vyili Mayis ayinda gerceklestirilen Belge Yenileme Dis Tetkiki
sonucunda; KYS-ANK-2305/16 No.lu rapor ve ekleri, TSE Belgelendirme Merkezi Baskanlidi
Yurutme Komitesi tarafindan degerlendirilmis ve TS EN ISO 9001:2015 standardina yénelik sahip
oldugumuz belgenin “Yenilenmesine” karar verilmistir.

ILKSAN’da Kalite Yonetimi, kurumumuz paydaslarinin katilimiyla, tim calisanlarimiz ve hizmet
sundugumuz Uyelerimizin memnuniyeti yoluyla uzun streli basariyi amaclayan ve hizmet ettigimiz
camiaya strdurulebilir fayda saglayan yaklasimdir. ILKSAN’da Kalite Yénetimi; hizmet sunumunda
etkin, verimli, Ustin performansa dayall, ic ve dis paydaslarla birlikte tUm sudreci iyilestirerek,
degisim ve gelisim surekliligini saglamayl amac edinmistir. DUnyanin bircok Ulkesinde ve Ulkemizde
bilhassa son senelerde kalite, kaliteli hizmet sunumu, kalite glivencesi, kalite kontrol cemberi, kalite
halkasi, kalite yonetimi vb. kavramlar d6nem kazanmaya baslamistir. Yapilan her isin temelinde




aranan “kalite” kavrami tim sektdrlerin etkinligi ve verimliliginin belirlenmesinde en
dnemli aktdér haline gelmistir. Kaliteli hizmet, kaliteli yonetim, kaliteyi benimsemis tum
yonetim sdrecleri basariya ulastiran adimlar olarak éngdrulmektedir.

Sandigimizda stratejik amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, kalite politikasina ve
kalite hedeflerine uygun olarak hizmet sunulmaktadir.

KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI ——

N Vo QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE —
AB-0002-Y5
TURK STANDARDLARI ENSTITUSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile hereby certifies that the organization
T € MEB ILEOKUL OGRETMENLER] SAGLIK VE S05YAI TC MEBILKEOKLUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL

YVARDIM SANDIGEH GENEL MUDURLUGU (TLESAN)
DEMIERAPL SOK NOC24 06340 DEMIRLIBAHCE - MAMAK -
ANKARA ( TURKIYE

YARDIM SANDIGI GENEL MUDURLUGU (ILESAMN)
DEMIREAPI SOK. MO-24 06340 DEMIRLIBAHCE - MAMAEK -
AMKARA / TURKIYE

K-Q
TSE-ISO-EN

kurulusunun TS EN TS0 900120105 sartlaring uyvgun bir KALITI
YONETIM SISTEMINE sahip oldugunu onaylar,

has a QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
the requirements of the TS EN IS0 %001:2015

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Belge kapsami Ek'te verilmistir TURKISH STANDARDS INSTITUTION  Scope of the certificate is given in annex

Belge No ! Cerificate No
KY-5358-08M0-R15

askani Eelge Tarihi { Date of Certificate
1 Group 31.05.2022
Gegerilik Tarihi ! Valid Until

05032025
Revizyon Tarihi /| Date of Revision

31.05.2022
iik Belge Tarihi { Initial Certification Date
16.04. 2008

Sistemn Belgelendirm
Head ot System C

esut Duru

Bai beige belgedendrme garlianna . - P i = : I This cenifsale & vakd provided thal compliance
wyguiluk saglandsfl surece gecerd Tiirk Standardian Enstitisi Tirk Akreditasyon Kurumu TURKAK tarafindan akredite ediimigtir, wilh the cartficaion recuirement & manmsEnan

Turkish Standards Institution, has Been accredited by the Turkish Accreditation Agency TURKAK,

060106202211340001

KALITE POLITIKAMIZ;

ILKSAN;

Uyelerimizin memnuniyetini artirmak icin Kalite Yonetim Sistemi sartlarina
uymayi,

Teknolojideki yeniliklere uygun olarak hizmet kalitemizi strekli gelistirmeyi,

Calisanlarimizin, hizmetlerimize sagladiklari katkilariyla gurur duymalarini
saglamayi,

Calisanlarimizin surekli egitimi ile yapilan her isi bir defada ve her seferde dogru
yvapmalarini saglayarak verimliligi artirmayi ve maliyetleri distrmeyi,

Kalite bilincini tastyan guler yuzI|lG yonetim anlayisi ile etkin, verimli ve guvenilir
hizmet vermeyi taahhut eder.



KALITE HEDEFLERIMIZ:

ILKSAN’In Kalite Hedefleri asadidaki konulari icermektedir:

Yasal mevzuata uyum

Uye memnuniyetinin saglanmasi

Uye haklarinin korunmasi
Uye sikdyetlerinin dederlendirilmesi
Uye taleplerinin karsilanmasi

Amaca uygun kullanim \
O~

Ic ve dis gérinim

Cevre koruma

Genel temizlik

Hizmet duzenliligi

Personel nitelikleri

Bu maddeler dogrultusunda belirlenen hedefler asagidaki gibidir;

Hizmette sureklilik, hizlilhk ve dogruluk,
Kalite Yonetim Sisteminin sUrekliligini saglamak icin gerekli alt yapiyi olusturmalk,

Uyelerle sUrekli iliski icerisinde olmak ve beklentilerini en kisa strede dodru olarak
karsilamak,

Sundugumuz hizmetlerin Kanunlara, Ana Statluye, Yonetmeliklere ve diger mevzuata
uygunlugunu saglayarak guvenilir kilmak,

Sundugumuz hizmetlerin her defasinda, zamaninda ve dogru yapiimasini saglamak,

Uyelerimize sundugumuz bilgilendirme ve kolaylastirici islemlerin daha etkin olmasini
saglamalk,

TUm calisanlar tarafindan kalitenin bir yasam felsefesi olarak algilanmasini saglamalk,
Calisma hayatinin kalitesini iyilestirme ydonunde calismalari baslatmak,
Surekligelistirme calismalari baslatmak ve herkesin bu calismalara katilmasini saglamalk,

Kaliteyi strekli gelistirme teknikleri hakkinda ve gereksinim duyulan konularda surekli
egitim verilmesini saglamak,

Calisanlarin motivasyonunu saglamak ve etkin bir calisma ortami olusturmalk,

Uye memnuniyeti oraninin % 75 seviyesinden asadi olmamasini sadlamak.
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Kalite Y&netim Sistemimizin Prosedirler bdliuminde yer alan Olcme, Analiz ve

lyilestirme Prosedlrl (PR.03) ile Anket Prosedurl (PR.O6) ve Prosesler bdluminde yer
alan ASYM Prosesi (PS.01) ile Ikraz Prosesi (PS.02) geregdince:

Personel Memnuniyetinin éI¢ciilmesine iliskin faaliyetler;

Alt1 aylik periyotlarla personel memnuniyeti 6lculmektedir.

01.01.2022 - 30.06.2022 tarihlerine iliskin olarak;

Personel Memnuniyet Orani; % 94,54 olarak belirlenmistir.

Uye Memnuniyetinin élciilmesine iliskin faaliyetler:

Uyelerimizin Genel Mudurligiumuze karsilikli ve karsiliksiz yardim basvuru esnasinda
fiziki ya da dijital yollarla gbndermis oldugu evrak eklerinde yer alan anket formlarina
istinaden Aidat ve Sosyal Yardimlar Mudurlagi ile Ikraz Mudurliga tarafindan aylik, Uc¢
aylik ve yillik periyotlarla Gye memnuniyeti dlctUimektedir.

01.01.2022 - 30.06.2022 tarihlerine iliskin olarak;

Aidat ve Sosyal Yardimlar Miidlirliigii

Karsiliksiz Sosyal Yardim Basvurusu Esnasinda Ulasan Anket Sayisi: 736

Memnuniyet DuUzevi: %79,17

Ikraz Miidirliigii

Karsilikli Sosyal Yardim Basvurusu Esnasinda Ulasan Anket Sayisi: 14.806

Memnuniyet DuUzeyi: %89,18
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2016 yilinda Sanhurfa’nin Siverek licesindeki Ciftcibasi ilkokuluna atanmisti.
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Naasinin, 12 Temmuz'g

BILEMEZDI...

TUM SEHITLERIMIZI RAHMETLE VE SAYGIYLA ANIYORULZ...
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GUNDEM

Murhan FIRATLI

23 yasindaki Necmettin

Tunceli PGIGmr
Cayr'ndan
cikanlan cansiz
bedenin, PKK'li
terdristler
tarafindan

16 Haziran'da
otomobili
yakildiktan
sonra kacirlan
23 yasindaki
ogretmen
Necmettin
Yilmaz'a

ait oldugu
beliriendi,
Ogrencilerine
karme
dagithiktan
sonra aracl

ile memleketi
Gumishane'ye
giderken
kacnlan
&gretmenin
kimligi, DNA
testi ile
kesinlesti

Kadir MERKIT/ TUNCELI
Ferdi DURDU/MALATYA

SANLIURFA'min Siverek licesi Giftci-
basi Kéyl'nde dgrencilerine kame ver-
dikten sonra 16 Haziran'da memleketi
Gimishane'ye giderken yolu PKK'I
terdristierce kesilen ve araci yakildiktan
sonra kacinlan 23 yasindaki &gretmen
MNecmettin Yilmaz'i kurtarmak icin ope-
rasyonlar strerken, glvenlik giicleri 12
Temmuz'da Tunceli POlUmr Cayr’'nda
gansiz bir erkek bedeni buidu.
Tunceli-Erzincan Karayolu'nun
25, kilometresi mevkiinde bulunan
ceset otopsi ve kimlik tespiti igin
Malatya Adli Tip Kurumu Morgu'na
gbnderilirken, PKK'li terbristierce
kagmnlan Necmettin Ogretmen’e
ait olma ihtimali nedeniyle Yil-
maz Ailesi Malatya'ya gbtanida.

Ancak aile, ceset uzun siire suda kal-
diyi icin teghis yapamadi. Bunun ze-
rine, alinan DNA émekien istanbul Adli
Tip Kurumu'na gonderildi. Adli Tip'taki
incelemede DNA rmekleri uyusunca
diin Giimtishane'nin Torul licesi'ne bagh
Demirkaps Kéy('nde yasayan aileye act
haber verildi. Oflu kayboldudu ginden
bu yana gézyaslan dinmeyen anne Giilay
Yilmaz ile evladinin kurtanimasi igin gal-
madik kapi birakmayan baba Hamit Yil-

Mecmettin Yilmaz, 16 Haziran'das
memleketine giderken PKK
oristlerce yolu kesilip arac

™ maz, gelen haberle fenalast.

‘KIYMAYIN OGLUMA'
8 ay dnece ik gorev yer olarak
atanditi ve okulun vekil middrii-
glini de Ostlendigi Ciftcibasi Koyd'nde
allelerinin géndermedidi 40 kiz cocudunu
okula kazandiran 23 yasindaki Yilmaz'in
kacinimasimin ardindan babasi hemen
Tunceli'ye giderek basta Insan Haklan
Demegi (IHD) olmak (zere bircok demek
ve kuruma basvuruda bulunmustu,
Ankara'da da siyasi partilerin temsilci-
leriyle de gdrilsen Hamit Yiimaz, HABER-
TURK’e “Kiyde ciftcilik yaparak ¢ok
zorukiarla okutturm onu. Benim oglum

Ogretmen’den aci haber

cok caliskandi, cok basanlydi. Kimseye
bir kétlaga olmazdi. ‘Oralar da bizim
(ikemiz. Oralardaki cocuklar da bu Olke-
nin eviatian” diyverek Glineydoju'ya gitti.
Odlum kurtulsun, bir sey istemiyorum.
Kiymayin ofiluma, o iyl bir insan” demisti.
Sehit dgretmenin cenazes,
Malatya'daki islemlerin tamamlanmasinin
ardindan diin Giim(shaneye génderildi.
Egitim Bir Sen Sube Baskani Kerem
Yildinm, “Neslimizin gelecede tasmmasi,
genglerimizin, cocuklann defjerere bagh
yetismesi icin bu arkadaslanma saygi
duymasi gereken insaniar, maalesef
ofretmen arkadasimizi gehit ettiler”
diverek cok (zgin olduklanm sdyledi.




9. DONEM 1. OLAGAN TEMSILCILER KURULU TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI.

Sandigimizin 9. D6énem 1. Olagan Temsilciler Kurulu Toplantisi 10 Mayis 2022 tarihinde Alanya
Ananas Otelimizde gerceklestirilmistir.

216 ILKSAN Il Temsilcisinin katilimiile gerceklesen Temsilciler Kurulu Toplantisinda Gecici Divan,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ Baskanlidinda, Adana Il Temsilcimiz Sn. Gulay
KUTUK, Ankara Il Temsilcimiz Sn. Esra CAKMAK ile Izmir Il Temsilcimiz Sn. Demengill KOCALAR
ARDA'nin Kurul Uyeliklerinden olusmustur.

Il Temsilcilerimizden gelen dnergenin kabul edilmesi neticesinde; Divan Baskanligina Sivas Il
Temsilcimiz Sn. Kdksal YILMAZ, Divan Katip Uyeliklerine Ankara Il Temsilcimiz Sn. Esra CAKMAK,
Ankara Il Temsilcimiz Sn. Gokhan AYDEMIR, Kitahya Il Temsilcimiz Sn. Oktay YAVUZ secilmislerdir.

Davetli misafirlerimizin protokol konusmalarinin ardindan, Bakanligimizca onaylanan gindem
maddeleri cercevesinde; 2021 vili hesap dénemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetleme
Kurulu Raporu gdérusulerek tasdik edilmis, Sandigimizin 2021 vyili hesap ddnemi, kesin hesaplari,
bilanco ve gelir-gider tablolari ayri ayri gérusulerek onaylanmis, Sandigimizin gelir kaynaklari ile
gider yerlerini ve 2021 vili kesin hesap durumunu gdsteren 2022 yili Butce Taslagi ile 2022 Yili
Norm Kadro Cetvelleri gdrusulerek onaylanmistir.

Turkiye geneli Il Temsilcilerimizin, gindem maddeleri ve minferit konular hakkindaki
dnergelerinin degerlendirilmesiyle, 9. DOnem 1. Olagan Temsilciler Kurulu Toplantimiz sona ermistir.

Temsilciler Kurulu Toplantimiza; telgraf ile celenk gdndererek ve bizzat katilarak bizleri
onurlandiran, tim konuklarimiza ve Il Temsilcilerimize tesekklr eder, saygilarimizi sunariz.



9. Dénem 1. Olagan Temsilciler Kurulu Toplantisi Sl S8
10 Mayis 2022 | Alanya

TUNCER YILMAZ
YONETIM KURULL
BASKAMI




Sandigimizda, TS EN ISO 9001 standardi
cercevesinde, Turk Standardlari Enstitistd (TSE)
tarafindan gdrevilendirilen Denetim Uzmanlarinca
23-25 Mayis 2022 tarihlerinde Dis Tetkik
gerceklestirilmistir.

TSE Bas Tetkikcisi Sn. Ertudrul ALTINDAG
tarafindan vapilan Belge Yenileme Tetkikinde;
Sandigimizda uygulanan Kalite Ybnetim Sistemi,
hizmet prosesleri, kalite hedefleri ve bunlara erismek
Icin gereken planlama, iletisim, hizmet sunumunun
kontrolt, 6lcme, analiz ve iyilestirme calismalari
Incelenmis, Genel Mudurligumuz buUnyesindeki
tim ydnetim ve hizmet sUrecinin prosedidre uygun
oldugu gdérulmus, Gyelerimizin almis olduklari her
tarld hizmetin sunumuna iliskin olarak Sandigimizin
TS EN |ISO 9001:2015 sartlarina uygun bir Kalite
Ybnetim Sistemine sahip oldugu onaylanmis ve Kalite
Yoénetim Sistemi Belgemiz O5 Mart 2025 tarihine
kadar yenilenmistir.

KALITE YONETIM SISTEMI CERCEVESINDE TSE DIS DENETIMIMIZ GERCEKLESTIRILMISTIR.
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

TSE has issued an [QNet recognized certificate that the organization

T.C. MEB iLKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM
SANDIGI GENEL MUDURLUGU (iLKSAN)

DEMIRKAPI SOK. NO:24 06340 DEMIRLIBAHCE - MAMAK -
ANKARA / TURKIYE

has implemeantad and maintains a
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
which fulfills the requirements of the following standard

TS EN ISO 9001:2015

Issued on: 31-05-2022
Expires on: 05-03-2025

This aftestation 5 directly Imked to the 1QNet Pariner s ongmal cedificate and shall not be used as
a sland-alone document

Registration Number : TR-KY-5399-08/10-R15

Alex Stoichitoiu
President of IQNet Head of Sy€tem Certification Group

Wt Pariners”
AENOR Spuiin AFNOR Certification France APCER Portugal CISQ ltaly CQC Chma CQM Chine CQS Crech Repubis
Cro Cort Croatm DOE Holding GeabH Germany EAGLE Certification Group L'SA FCAV Brazil PONDONORMA Venerusls
ICONTEC Colombia ICS Bosnia and Herzegoving  Inspects Sartifisinti Oy Funland INTECD Costs Ricu TRAM Aspediling JQA Japan
KFQ Korca LEQA Urugtiay MIRTEC Crecce MEBET Hungary Nembkoe AS Norway NSAI Irclend NYCE - BIGE Méxicn PCBC Poland
Quality Austria Austria SI1 Farec! 819 Slovensa SIRIM QAS International Malnysia S8Q8 Switzerland SRAC Rnmania TEE Tihrkne TUQE Setbui




Naitte ¥ Dowten Saatamm
T8 EN ISOREC 170211

AB-0002-¥Y5

KALITE YONETIM SiSTEMi BELGESI

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE Sl S

Pariner of

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
bu belge ile

I C MEB ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYA!
YARDIM SANDIGI GENEL MUDURLOGU (ILKSAN)
DEMIRKAP SOK. NO 24 06340 DEMIRLIBAHCE - MAMAK -
ANKARA / TURKIYE

kurulugunun TS EN IS0 9001:2015 sartlarma uygun bir KALITE

YONETIM SISTEMINE sahip oldugunu onaylar

Belge kapsami Ek'te verilmistir

N T T R R A PR
W LR b ele ug ek

K-Q
TSE-ISO-EN

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TURKISH STANDARDS INSTITUTION

Sistem Belgelendinm
Head of System C

esut Duru

Turk Standardian Enstitusi Tirk Akreditasyon Kurumu TURKAK tarafindan akredite edilmigtir.
Turkish Standands Institution, has been accredited by the Turkish Accreditation Agancy TURKAK.

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
hereby certifies that the organization

TC MEB ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL
YARDIM SANDIGI GENEL MUDURLUGU (ILKSAN)

DEMIRKAPI SOK. NO-24 06340 DEMIRLIBAHCE - MAMAK -
ANKARA / TURKIYF

has a QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fuifills
the requirements of the 15 EN 150 900]:2015

Scope of the certificate is given in annex

Belge No | Centificate No
KY-5393-08/10-R15

Belge Tarihi / Date of Certificate
31.05.2022

Gegerlilik Tarihi / Valid Until
05.03.2025

Revizyon Tarihi /| Date of Revision
31.05.2022

Ik Belge Tarihi / Initial Certification Date
16.04.2008

Thes cotfcafe v wals proied that complande
with e cortficalion roguirermer ig mainhasned

060106202211340001




9.DONEM ILKSAN IL TEMSILCI SECIMLERI TAMAMLANDI.

ILKSAN Ana StatUsU geregdi, Sandigimizin en Ust organi olan Temsilciler Kurulunu tesekkdil
etmek maksadiyla yapilan “9. Dénem ILKSAN Il Temsilcisi” secimleri yurt genelinde ILKSAN llce
Temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirildi.

1 Milli Egitim MudurlUuklerinde gerceklesen secimlerde toplam 221 ILKSAN Il Temsilcisi secilmis
olup; secim sonuclarinin tum egitim calisanlarimiza ve tium temsilcilerimize hayirli olmasini dileriz.




GENEL MUDURLUGUMUZDE 24 KASIM OGRETMENLER GUNU KUTLAMASI

Sandigimiza sosvyal yardim ve ikraz basvurusu yapmak maksadiyla gelen Uyelerimiz nezdinde
tim egditim calisanlarinin 24 Kasim Ogretmenler GUnund kutladik.




2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI ACILISINI ANKARA/SINCAN
YENIKENT ILKSAN ILKOKULUNDA KUTLADIK.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili acilisi mUnasebetiyle Yodnetim
Kurulu Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ, Sn. Ibrahim AYHAN’nin Okul
Mudurt oldudu Ankara/Sincan/Yenikent ILKSAN Ilkokulunu ziyaret
ettiler.

Genel MUdirimuz Sn. Mintez SIMSEK, Genel Mudur Yardimcilarimiz
Sn. Bllent KALE ve Sn. Murat TEKIN ile Ozel Kalem Mudurimiiz
Sn. Mustafa GUNGOR’UNn de eslik ettigi ziyarette, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ &gretmen ve &6grencilerimize yeni
egitim-dgretim yilinda basari dileklerimizi iletmislerdir.

 YENIKENT iLKSAN
ORTAOKULU
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PORTFOY SIRKETLERI ILE TOPLANTILARIMIZ

Sandigimizin birikimlerinin ve yatirim kaynaklarinin finansal piyasalarda en verimli sekilde
degerlendirilmesini teminen, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ, Genel Mudurimuz

Sn. Mintez SIMSEK ve Genel Mudur Yardimcimiz Sn. Murat TEKIN, Istanbul’da Yatirim/Finans
Degerlendirme ve Istisare Toplantilari gerceklestirmislerdir.

Bu kapsamda;

Garanti BBVA Portféy Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Mudurd Sn. Mahmut KAYA,

Garanti BBVA Portféy Yatirnm Yonetimi Genel Mudur
Yardimcisi Sn. Eyip GULSUN,

Garanti BBVA Portfdoy Satis Genel Mudir Yardimcisi Sn.
Oben SAVAS,

Garanti BBVA Portféy Satis Mudurt Sn. Can GUNEL,

Garanti BBVA Portfoy Mutlak Getirili Urlinler MUdura Sn.
F.Olcay KARABINA,

Azimut Portfoy Genel Muduru Sn. Murat SALAR,

Azimut Portféy Ankara Bdlge Mudurd Sn. Dilek SANDAL,



Ziraat Portfoy AS Genel MUdurt Sn. Gokcen Yaman AKGUN,
Ziraat Portfoy AS Genel Mudur Yardimcisi Sn. Kenan TURAN,

Ziraat Portfoy AS Pazarlama Midird Sn. Alpay EKMEKCI,

Is Portfoy AS Genel MUdUrl Sn. Burak SEZERCAN,
Is Portféy AS Genel Mudur Yardimcisi Sn. Nihan OZENC,
Is Portfoy AS Genel Mudur Yardimcisi Sn. Niltfer SEZGIN,

Is Portfoy AS Pazarlama Mudurd Sn. Neslihan OKSUZ,

Tacirler Portfoy AS Genel MUuduru Sn. O. Okan ALPAY,

Tacirler Portfoy AS Genel Mudur Yardimcisi Sn. Engin
OZKAN,

Tacirler Portfoy AS Genel Mudir Yardimcisi Sn. O. Burak
ALTINSAC,

Tacirler Portfoy AS Satis ve Pazarlama Yonetmeni Sn. Burcu
BAYINDIR ARSLAN,

Fiba Portfoy Yonetimi AS Genel Mudurd Sn. Hakan Basri
AVCI,

Fiba Portféy Ydonetimi AS Yatirm Yonetimi Birim Ydneticisi
Sn. Deniz BASKAYNAK ile bilgi alisverisinde bulunulmustur.
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ILKSAN’A KURUMSAL MARKA ONUR 0DULU

Uluslararasi Bayburt Sanatcilar Dernedi tarafindan
duzenlenen, 2022 Uluslararasi Sair Zihni Kaltdr ve Sanat
Etkinlikleri kapsaminda, bu yil on ayri dalda verilen dédullerde;
ILKSAN, Egitim calisanlarina sundudu yenilikci hizmet sunum
metotlari nedeniyle, Kurumsal Marka Onur Oduline layik
gdralda.

IstanbulBahcelievler Necip Fazil Kisakiirek Kultiir Merkezinde
dizenlenen &6dul tdreninde, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn.
Tuncer YILMAZ’a Odul, Bayburt Kultir ve Yardim Dernedi Genel
Baskani Sn. Hicabi DURMUS tarafindan takdim edild.

Genel MUdUurimUz Sn. Mintez SIMSEK’in de katilim sagladigi
tdrenin sonunda; Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ,
bircok alanda temayuz etmis kisileri ve kurum temsilcilerini
bir araya getirerek bu organizasyonu duzenleyen, Bayburt
Sanatcilar Dernedinin nezdinde Baskan Sn. Ulkii KOCAN’a takdir
ve tesekkurlerini iletmistir.






eoITimkapis)

KANUNLA KURULAN MUNZAM
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
HAKKINDA GENEL BILGI

ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE

GENEL MUDURUMUZCE SUNULAN MUNZAM SANDIKLARA ILISKIN
EGITIM UZAKTAN EGITIM KAPISI’NDA YAYINDA...

Kanunla Kurulan Munzam Sosyal GuUvenlik Kurumlari hakkinda
Genel MUdiUrimudz Sn. Mintez SIMSEK tarafindan sunumu yapilan egditim
videosu Cumhurbaskanligdi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanhdi Uzaktan
EJitim Kapisi Platformu Uzerinden yayinlanmistir.

EQitim videosuna ulasmak icin;

1. https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/ adresi
Uzerinden-edevletsifrenizile Uzaktan EQitim Kapisina giris yapabilirsiniz.

2.https://uzaktaneqitimkapisi.cbiko.gov.tr/Eqgitimler/Video?Unig=
/3392472-67a9-4bce-b/7d6-7375ef40a235 adresi Uzerinden egitime
katilabilirsiniz.

Not: Egitimi tamamlayan katilimcilara Cumhurbaskanlidi Insan
Kaynaklari Ofisi Baskanligi Uzaktan EgQitim Kapisi Platformu Gzerinden
katilim belgesi verilmektedir



https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Video?Uniq=73392472-67a9-4bce-b7d6-7375ef40a235
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Video?Uniq=73392472-67a9-4bce-b7d6-7375ef40a235

ILKSAN UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Sandigimizin faaliyetleri hakkinda 0Oyelerimizin bilgilendirilmesi maksadiyla,
Batman ve Sanhlurfa Il Milli Egitim Mauadarluklerinde “ILKSAN Uye Bilgilendirme
Toplantilar” yapilmistir.

S6z konusu toplantilarda; Sandigimizin sosyal yardim ve ikraz faaliyetleri ile
otel ve konukevlerimiz hakkinda genel bilgilendirmelerde bulunulmus; 2022 vilinda
Sosyal Yardim 6deme kalemlerinde bir dnceki yila gbre ortalama %37 oraninda artis
yapildigl ve ikraz hizmetimizde Ust limitin 80.000,00 $£’'ye kadar artirildigi, Sandigimizca
Gyelerimize sunulan Dogdum, Olum, Evlilik, Maluliyet, Cenaze, Afet, Terdr, Sehit, Saglik
Destek ve Emeklilik yardimlarina ilaveten bu yil uygulamaya konulan “Kanser Saglik
Destek Yardimi” hakkinda detayli bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Toplantilarimizda bizlere eslik eden ILKSAN Temsilcilerimize ve tim egitim
calisanlarimiza tesekkUrlerimizi sunuyoruz.




ILKSAN 2023-2027 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK VE KURUMSAL BILGILENDIRME SEMINERI

9. D&nem ILKSAN llce Temsilcilerimize yénelik, ILKSAN 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik ve
Kurumsal Bilgilendirme Semineri, 20-24 Subat 2022 tarihlerinde 2 grup (1. Grup 20-21 Subat 2022
/ 2. Grup 23-24 Subat 2022) seklinde yapilmistir.

81 il, 922 ilceden 804 temsilcimizin katilimiyla gerceklesen seminerde; Turkiye’de Sosyal
Guvenlik Sistemi, Tamamlayici Sosyal GuUvenlik Kurumlari, Sandigimizin Kisa Tarihi, Sosyal
Yardim ve lkraz Faaliyetlerimiz, Sehit Egitim Calisanlarimizi Anma Etkinliklerimiz ve 28 Subat
2022 tarihi itibariyla uygulamaya baslanan Kanser Saglik Destek Yardimi hakkinda temsilcilerimiz
bilgilendirilmis, Sandigimizin 2018-2022 Stratejik Planina iliskin gerceklesen hedefleri
degerlendirilmis ve Sandigimizin 2023-2027 Stratejik Planinin  olusturulmasi amaciyla
temsilcilerimizin goérus ve dnerileri alinmistir.
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OKUL ZIYARETLERIMIZ

Yo6netim Kurulu Baskanimiz, Sandigimizin karsilikli  ve
karsiliksiz sosyal yardim faaliyetleri, yatirim plan ve projelerimiz
Ile kampanyalarimiz hakkinda bilgilendirme yapip, Gyelerimizin
gdrus ve Onerilerinin alinmasi maksadiyla okul ziyaretlerinde
bulunmuslardir.

Okul ziyaretleri kapsaminda;

Aydin/Didim Mahir Ozgur Damar ilkokulu,
Giresun/Bulancak Zufer-Mustafa Eris Ortaokulu,
Giresun/Tirebolu Sakarya llkokulu,
Istanbul/Pendik Osmangazi llkokulu,
Kocaeli/Darica Ahmet Parmaksizoglu llkokulu,
Osmaniye/Kadirli IMKB llkokulu,

Osmaniye 7 Ocak llkokulu,

Osmaniye Glineysu llkokulu,

ziyaret edilmistir. Bu ziyaretlerimizde bizlere eslik eden
ILKSAN Temsilcilerimize ve tim egditim calisanlarimiza
tesekklrlerimizi sunuyoruz.
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IL VE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI ZIYARETLERIMIZ

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ, Sandigimizin
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme vyapip, Gyelerimizin goérlis ve

dnerilerinin alinmasi maksadiyla Milli Egitim MUaduarlUklerine ziyaretlerde
bulunmuslardir.

Bu kapsamda; Batman Il Milli Egitim Mudurltgu, Kirikkale Il Milli
Egitim Mudurltgu, Ordu Il Milli Egitim Mudurltga, Osmaniye [ Milli Egitim
MUdurlagad, Sanhurfa 1l Milli Egitim Madarltga, Trabzon Il Milli EGitim
MUdarltgu, Aydin/Didim llce Milli Egitim Muadarligu, Giresun/Gérele
llce Milli Egitim Mudurlagu, Istanbul/Fatih lice Milli Egitim Mudurltgu,
Osmaniye/Kadirli lice Milli Egitim Mudrliga ziyaret edilmistir.

Bu ziyaretlerimizde bizlere eslik eden ILKSAN Temsilcilerimize
ve tum egitim calisanlarimiza tesekkUrlerimizi sunuyoruz.
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DIGER ZIYARETLERIMIZ

Sandigimizin  faaliyetleri, vyatirrm plan ve
projelerimiz  hakkinda Istisarelerde  bulunmak
maksadiyla gerceklesen diger ziyaretlerimiz
kapsaminda; Hazine ve Maliye Bakan Yardimcimiz
Sn. Murat ZAMAN, Batman Valisi Sn. Ekrem CANALP,
Osmaniye Valisi Sn. Dr. Erdin¢c YILMAZ, Sanlurfa
Valisi Sn. Salih AYHAN, Cumhurbaskani Danismani
ve Darllaceze Baskani Sn. Hamza CEBECI, Hazine
ve Maliye Bakanligi Ozellestirme Idaresi Baskani Sn.
Bekir Emre HAYKIR, Ankara/Pursaklar Kaymakami
Sn. Mehmet YILDIZ, Aydin/Didim Kaymakami Sn.
Dr. Mustafa YIGIT, Osmaniye/Kadirli Kaymakami Sn.
Vehbi BAKIR, ISKI Genel Muduri Sn. Raif MERMUTLU,
Aydin/Didim Belediye Baskani Sn. A.Deniz ATABAY,
Corum/Osmancik Belediye Baskani Sn. Ahmet
GELGOR, Istanbul/Pendik Belediye Baskani Sn.
Ahmet CIN, Osmaniye/Kadirli Belediye Baskani Sn. Dr.
Omer TARHAN, IMES Sanayi Sitesi Baskani Sn.Kemal
AKAR, Turkiye Diyanet Vakfi Mdutevelli Heyeti |I.
Baskani Sn. Ihsan ACIK, TDV Genel Mudird Sn. lzani
TURAN, TDV Emlak Koordinatdru Sn. Mustafa ISIK,
Kosova Turk Ogretmenler Dernedi Baskani Sn. Erol
KALA ile Eski Baskani Sn. Ferhat ASIKFERKI, Ankara
DTT Basmuudur Yrd. Sn. IThsan EKEN ve Pazarlama
MUdUrd Sn. Zehra Hale TUNCAY, TURKSAT AS Veri
Merkezleri Yonetimi Direktoril Sn. Tevfik KOKSAL ile
Veri Merkezleri Yénetimi Direktdr Is Gelistirme Birim
Sorumlusu Sn. Tudrul EGRICAYIR ile gorismelerde
bulunulmustur.
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SENDIKA ZIYARETLERI

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Tuncer YILMAZ, Turkiye Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi (Turk
EQitim-Sen), EQitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen) ve Anadolu
EJitim Sendikasi yonetimi ile gbérismus; Sandigimizin faaliyetleri,
Gyelerimizin ILKSAN’dan beklentileri ve sorunlari hakkindaistisarelerde
bulunmuslardir.

Sendikalarin degerli ydneticilerine desteklerinden &turl tesekklr
eder, saygillar sunariz.




EGITIM PROGRAMLARIMIZ

Hizmet ici egitim programlarimiz kapsaminda; Uyelerimize daha iyi
hizmet sunabilmek icin Genel Mudurltk personelimize OED (Otomatik
Eksternal Defibilatdér-Sok Cihazi) Egitimi, GUncel Vergi Hukuku ve
Mevzuati Egitimi, Temel Is Saghg ve Gulvenligi Egitimi, Uygulamali
Yangin Tatbikati Egitimi verilmistir.
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Farkli degiskenlere bagli olarak 6gretmenlik mesleginde \
de tukenmisligin yaygin oldugunu gdsteren cesitli arastirmalar 4
oldugunu vurgulayan VM Medical Park Ankara Hastanesi’nden |
Uzman Klinik Psikolog Tuba ERTUNC, “Odgretmenlik mesledi,
tGkenmisligin  ortaya c¢ilkma olasihiginin en yuksek oldugu meslek
gruplarindan biridir. Bunun sebebi; 6gretmenlik mesleginin surekli olarak
yUz yUze iletisim sUrdurme gerekliligini iceren, oldukca fedakarlik isteyen,
duygusal sureclerin de devamli bireyi etkiledigi bir meslek olmasindan
kaynaklanmasidir” dedi.

GUnumuzde sik kullanilan bir terim olan tkenmislik sendromunun
aslinda yeni bir olgu olmadigini, 70’li yillarda literattre girdigini belirten VM
Medical Park Ankara Hastanesi’'nden Uzman Klinik Psikolog Tuba ERTUNC,
“TUkenmislik sendromuna ekonomisi endustriye bagli toplum bicimlerinde
yogun rastlandigr bilinmektedir. Sosyal destegin zayif, rekabetin fazla
oldugu ortamlarda kisinin stresi ydnetememesi ile cok yakindan ilgili
olan tUkenmislik kavrami ayni zamanda stresli is ortamlarinda bulunmak
zorunda kalan bireylerin zamanla ise karsi duyarsizlasma tepkisi olarak
da isimlendirilir” diye konustu.

Tukenmisligin ise bagli tutum ve davranislardaki degisikliklerle kendini
gdsteren duygusal tukenmislik, duyarsizlastirma ve azalmis basariduygusu
olmak Uzere U¢ bilesene sahip oldugunu belirten VM Medical Park Ankara
Hastanesi Uzman Klinik Psikolog Tuba ERTUNC, bilgilendirmede bulundu.

Fiziksel, Duygusal ve Zihinsel Etkileri Var

Klinik Psikolog Tuba ERTUNC, tukenmislik sendromunun fiziksel
tUkenme, kronik yorgunluk, caresizlik ve Umitsizlik hisleri, negatif bir
benlik kavraminin gelismesi ile i1s, yasam ve diger insanlara ydnelik
olumsuz tutumlarla belirginlesen fiziksel, duygusal ve zihinsel bir tUkenme
sendromu oldugunun altini ¢izdi.
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Diger Kisilere Karsi Negatif Tutumiar Besleyebilirler

Tukenmislik kavraminin literatUrde bircok tanimi bulunduguna isaret
eden Klinik Psikolog Tuba ERTUNC, “Maslach, sendromu ‘Profesyonel
bir kisinin uzun dénemli calisma stresi yuzinden mesleginin 6zgun
anlamive amacindan kopmasi, hizmet verdigi insanlar ile artik gercekten
llgilenemiyor olmasi’ seklinde tanimlar ve kaynak gdsterir. En 6nemli ve
cok bilinen &ézellikleri ile enerji kaybi, motivasyon eksikligi, digerlerine
karsi negatif tutumlar ve aktif olarak baskalarindan geri cekilmeyi
iIcermektedir” seklinde konustu.

Ailesel Faktorler De Rol Oynuyor

Tukenmisligin 6zellikle calisanlar basta olmak
Uzere is stresinin yogun ve is yukdnun agir oldugu
sektodrlerde oldukca yaygin goérulen bir sendrom
oldugunu vurgulayan Klinik Psikolog Tuba ERTUNC,
tUkenmisligin ortaya cikis nedenini sadece calisma
yasamindaki etkenlerle iliskilendirmenin cok dogru
olmadigini ifade etti.

Uzm. KIink. Psk. ERTUNC, “Isyeri kosullari kadar,
calisanlaraait 6zellikler detiUkenmislik sendromunun
ortaya cikmasini etkilemektedir. Diger bir konu
olarak calisma yasami, ailevi yasam ve toplumsal
yasam gibi birden cok alanda farkli degiskenleri
gdz 6nunde bulundurdugumuzda, kaynagi strese
bagli olaylarla karsi karsiya gelinmesi ve strese
yatkin kisilik yapisina sahip olunmasi da tukenmislik
sendromunun ortaya cikmasini kolaylastirdigr da
belirgin dlctde etkileyicidir” diye konustu.
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Yodiun Fedakarlik Isteyen Bir Meslek

Farkli degiskenlere bagl olarak 6gretmenlik mesleginde de tukenmisligin oldukca yaygin
oldugunu gdsteren cesitli arastirmalar oldugunu vurgulayan Uzm. Kink. Psk. ERTUNC, “Ogretmenlik
meslegi, tukenmisligin ortaya cikma olasiliginin en yuksek oldugu meslek gruplarindan biridir.
Bunun sebebi 6gretmenlik mesleginin strekli olarak yuz ytze iletisim strdirme gerekliligini iceren,
oldukca fedakarlik isteyen, duygusal suUreclerin de devamli olarak bireyi etkileyen bir meslek
olmasindan kaynaklanmasidir” dedi.

“Ogretmenlik mesledi, takenmisligin
ortaya c¢cikma olasiliginin  en yuksek
oldugu meslek qgruplarindan  biridir.
Bunun sebebi; ogretmenlik mesleginin
surekli olarak ylGz ylze iletisim strddrme
gerekliligini  iceren, oldukca rfedakarlik
|steyen, duygusal sdreclerin de devaml
bireyi etkiledigr bir meslek olmasindan

kayhaklanmasiair”

Ogirencilerle lletisimlerinde Kopukluklar Yasayabilirler

Ogretmenlerin  tikenmislik sendromu vasadiginda olumsuz duygular beslemeye
baslayabilecedini belirten Uzm. Kink. Psk. ERTUNC, “Odgrencileriyle ve diger 6Jretmenlerle
aralarinda iletisimde kopukluklar yasarlar. Bu nedenle d6gretmenin 6zel hayati da zarar gdrebilir
ve saglik problemleri de yasayabilir. TUkenmislik dUzeylerinin degiskenler acisindan incelendigi bir
calismada, kadin 6gretmenlerinin erkek 6gretmenlerden daha yuksek duyarsizlasma ortalamasina
sahip oldugu; bekardgretmenlerinise evlidgretmenlerden daha yuksek duyarsizlasma ortalamasina
sahip oldugu gdérulmektedir” aciklamasinda bulundu.

56



Erkek Odretmenlerde Tiikenmislik Daha Fazla

Uzm. Kink. Psk. Tuba ERTUNC, tikenmislik ve farkli degiskenler ile alakall
bir calismada cinsiyete gdre dgretmenlerin tUkenmisliklerine bakildiginda,
erkek 6gretmenlerin daha yuksek duzeyde tukenmislik yasadigr sonucuna
ulasildiginin altini cizdi. Uzm. Kink. Psk. Tuba ERTUNC, bir baska calismada ise
duygusal tukenmislik acisindan bekar 6gretmenlerin evlilerden daha sanssiz
oldugunu ifade etti.

Uzm. Klink. Psk. Tuba ERTUNC, “Tukenmislik sendromu yasadiginizi
dusunuyorsaniz, bir uzman destedi ile bu sendromda psikoterapi ve
farmakoterapi ile anlamli sonuclara ulasilabilirsiniz. Sevgi ve 6z sefkatin 1si1gi
lle gUzel kalin” diyerek sézlerini sonlandirdi.




PLAN VE PROJELER

a) Bolu llinde, Karacasu Yash Konukevi Projesi

Bolu Ili, Merkez Tasoluk KéyU, 122/1 parselde (eski 235 parsel) kayith bulunan arsamiz 3.497,14
m? olup 1946 vyilinda satin alinmistir. S6z konusu arsamiz ile ilgili belediye nezdinde calismalar
vaplilarak imar plani degisikligi yapilmistir.

Yapilan imar plani degisikligi ile arsamizin plan notlar “ Kat yuksekligi en cok 4 kat, Hmax=
serbest ve Ticaret-Turizm Alani, Emsal: 2” olarak belirlenmistir. Ancak, bdlgenin “Bolu Kéroglu
Dagi Kultar ve Turizm Koruma Gelisim Bdlgesi” ilan edilmesi nedeniyle imar plani yapma yetkisi
T.C. Kultdr ve Turizm Bakanligina gecmistir. Bu nedenle imar plani degisikligi ile ilgili bakanlik
nezdinde calismalara baslaniimis olup, sirec devam etmekte iken, 29 Ocak 2021 tarihli ve 3456
saylll Cumhurbaskani Karari dogrultusunda daha evvel ilan edilen ve arsamizin da icerisinde
ver aldigr “Bolu Kéroglu Dagi Kultar ve Turizm Koruma Gelisim Bdlgesi” sinirlari degistirilmis ve
s6z konusu bdlge sinirlari disinda kalan yerlerde imar plani yapma yetkisi yeniden belediyelere
verilmistir. Arsamiz mevzubahis alan sinirlart disinda kaldigindan, ilgili belediyeler nezdinde
girisimlerde bulunularak, imar plani degisikligine ydnelik calismalar tamamlanmis olup, proje
gelistirme asamasina gecilmistir.

Arsamiza Yasli Konukevi yapilmasi halinde projemiz 2 Bodrum Kat + Zemin Kat + 3 Normal
Kat ve Catli Katindan olusacak olup, her katta 28 oda olmak Uzere toplamda 112 oda ve 224 yatak
kapasitesine sahip olmasi planlanmaktadir. Projenin insaat alaninin yaklasik 10.199,70 m?, bir odanin
ortalama buyUukligunun ise yaklasik 28 m? civarinda olmasi 6ngdriulmektedir.




b) Bolu llinde, Karacasu Termal Sagilik Tesisi Projesi

Bolu ili, Merkez Tasoluk Koy, 122/1 parselde (eski 235 parsel) kayith bulunan arsamiza bitisik
olmasi nedeniyle 2018 yilinda satin alinan 304 parselde kayitl bulunan arsamiz 5.442,89 m#’dir. S6z
konusu arsamiz ile ilgili belediye nezdinde calismalar yapilarak imar plani degisikligi yapiimistir.

Yapilan imar plani degisikligi ile arsamizin plan notlari “Kat yuksekligi en cok 4 kat, Hmax=
serbest ve Ticaret-Turizm Alani, Emsal: 2” olarak belirlenmistir. Ancak, bdlgenin “Bolu Kéroglu
Dagi Kultar ve Turizm Koruma Gelisim Bolgesi” ilan edilmesi nedeniyle imar plani yapma yetkisi
T.C. Kultdr ve Turizm Bakanligina gecmistir. Bu nedenle imar plani degisikligi ile ilgili bakanlik
nezdinde calismalara baslaniimis olup, sirec devam etmekte iken, 29 Ocak 2021 tarihli ve 3456
sayili Cumhurbaskani Karari dogrultusunda daha evvel ilan edilen ve arsamizin da icerisinde
ver aldigr “Bolu Kéroglu Dagi Kultdr ve Turizm Koruma Gelisim Bdlgesi” sinirlari degistirilmis ve
s6z konusu bdlge sinirlari disinda kalan yerlerde imar planit yapma yetkisi yeniden belediyelere
verilmistir. Arsamiz mevzubahis alan sinirlart disinda kaldigindan, ilgili belediyeler nezdinde
girisimlerde bulunularak, imar plani degisikligine ydnelik calismalar tamamlanmis olup, proje
gelistirme asamasina gecilmistir.

Arsamiza Termal Saglik Tesisi yapilmasi halinde projemizin 2 Bodrum Kat + Zemin Kat + 3
Normal Kattan olusmasi, projenin insaat alaninin yaklasik 14.305,00 m?, oda sayisinin ise 150
civarinda olmasi 6ngoérilmektedir.




¢) Ozel Okul Projesi

Ankara Ili, Cankaya llcesi, Cayyolu Mahallesi 62305 ada 4 parseldeki 5.251 m? arsa Ankara
BuyUksehir Belediyesinden 2012 yilinda satin alinmistir. Imar planinin degistirilmesi icin Cevre ve
Sehircilik Bakanligl nezdinde yapilan basvurumuzun neticelendirilmesi ile bahis konusu imar plan
degisiklikleri gerceklestirilmistir.

S&z konusu proje kapsaminda arsamiza ilkokul icin 16 derslik, ortaokul icin 16 derslik, anasinifi
icin 3 derslik, dort yas sinifi icin 2 derslik ve bes yas sinifi icin 2 derslik olmak Uzere toplam 39
derslikli 6zel okul yapilmasi isinin proje asamasi tamamlanmistir.

Projemiz 1 Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kat + Cati Katindan olusacaktir. Insaat alaninin
11.488,96 m* olmasi 6ngodrilmektedir. Proje, ilgili belediyeye sunulmus olup, onay asamasindadir.







AIDAT VE SOSYAL
YARDIMLAR MUDURLUGU




SANDIGIMIZ UYELERI

4357 sayilll Kanun’un 7117 sayili Kanun’la degisik 11’'inci maddesinin
Ikinci fikrasi, “Maarif Vekaleti blUtcesinden maas alan ilkokul 6gretmenleri,
Ilkokul yardimci ve stajyer 6gretmenleri, yetistirme yurtlari 6gretmenleri,
arizali cocuklarina ilk tahsilini veren muesseselerin 6gretmenleri, Maarif
mudurleri, ilkdgretmen mufettis ve denetmenleri, uygulama okulu
dJretmenleri, 11kdJretim Umum Madirligla ve Maarif Mudurltklerinde
vazifeli memurlar ile Sandik islerinde calisan memurlar Sandiga azadirlar.”
seklindedir.

Bu Kanun kapsaminda sayilan kadrolu ve s6zlesmeli olarak atanan,
 Sinif 6gretmenleri,
« Aday/stajyer/sinif 6gretmenleri,
e Ozel egitim dgretmenleri,
 Egitim mufettisleri ve mufettis yardimcilari,

e 1l/ilce milli egitim muduirltklerinde gdrev yapan, milli egitim mudurleri,
milli egitim muddr yardimcilar, milli egitim sube muadird, sef, memur,
teknisyen, tekniker, hemsire, uzman, arastirmaci, avukat, miUhendis ve
mimarlar ile sivil savunma uzmanlari (yardimci hizmetler sinifinda olanlar

haric),
e Sandik islerinde calisanlar,

e Sandik uyesi iken 01.06.2012 tarihinden sonra Milli Egitim Bakanligi
bUnyesinde olmak kaydi ile Uyelik kapsami disinda baska bir gbéreve
atananlardan Gyeliklerini sirddrmek isteyenler,

Sandigimizin dogal Gyeleridir.




30.06.2022 TARIHI ITIBARIYLA UYE SAYILARI DAGILIMI

CINSIYET UYE SAYISI

KADIN 153.592
ERKEK 136.213

TOPLAM UYE SAYISI 289.805

30.06.2022 TARIHI ITIBARIYLA KADIN/ERKEK UYE DAGILIMI

= KADIN m ERKEK




2021-2022 YILLARI UYE SAYILARI
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AIDAT GELIRLERI

Yil Toplam Aidat Geliri (%)

2021 330.863.576,07
2022/6 228.365.952,36

AYLAR 2021 AIDAT GELIRI (%) 2022/6 AIDAT GELIRI (%)

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

TOPLAM 330.863.576,07 228.365.952,36

26.386.059,19
26.344.775,10
26.781.347,24
26.327.938,61
26.170.235,09
26.332.942,58
28.703.933,89
28.238.635,20
28.744.348,76
28.941.285,36
29.010.357,76
28.881.717,29

36.721.341,09
38.749.725,68
38.794.513,46
38.198.348,95
37.749.578,28
38.152.444,90



2021/6-2022/6 YILLARI AIDAT GELIRI ARTIS ORANLARI

(P) X
(@)) o o o o
S > A X %
50.000.000,00 S Q. S; ~N ﬁ* 50,00%
X g < g <
S 45,00%
&
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2021/6 AIDAT GELIRi  mmmmm 2022/6 AIDAT GELIRI  e=g== ARTIS ORANI

01.01.2011-30.06.2022 TARIHLERI ARASI AIDAT GELIRLERINE AIT TABLO

2011 89.871.909,29
2012 103.689.117,96
2013 109.734.477,19
2014 124.995.721,34
2015 134.111.464,01
2016 157.493.577,62
2017 164.406.118,70
2018 202.880.277,67
2019 253.299.423,37
2020 286.658.547,73
2021 330.863.576,07
2022/6 228.365.952,36



01.01.2011-30.06.2022 TARIHLERI ARASI YAPILAN SOSYAL YARDIM ODEMELERINE AIT TABLO

EMEKLI YARDIMI | EVLENME YARDIMI AFET YARDIMI $EHiT YARDIMI OLUM YARDIMI

e e O dimee O tmee O tumem O umi)
2011 2.642 35.186.181,40 6.090 2.892.100,00 116 55.272,04 - - 199 1.969.586,56
2012  3.307 50.074.655,74 8.448 4.173.491,98 2.482 1.332.411,40 1 12.000,00 188 2.148.408,50
2013  2.725 45.306.628,42 7.007 3.497.925,00 6 3.127,71 - - 220 2.872.966,64
2014  3.176 59.477.000,61 5.655 2.825.400,00 1 530,08 - - 180 2.660.143,95
2015  4.492 93.986.827,17 4.206 2.259.725,00 2 1.445,12 - - 195 3.348.170,42
2016 5.328 127.670.262,72 3.457 1.889.250,00 4 4.004,80 - - 173  3.320.062,53
2017  7.817 206.298.900,93 3.218 1.765.400,00 5 4.764,56 - - 233 4.947.918,27
2018  4.329 125.046.461,37 5.533 3.033.950,00 52 54.375,76 - - 211 4.931.707,81
2019  6.634 231.217.619,02 5.486 3.183.000,00 23 27.371,80 - - 196 5.426.868,56
2020 6.876 271.079.574,96 5.115 3.237.330,00 521 777.373,56 - - 247 7.930.973,52
2021 6.816 303.270.419,28 5.728 4.057.340,00 145 209.407,60 - - 388 13.587.528,54
2022/6 949 49.319.181,65 1.854 1.663.210,00 9 14.400,00 - - 130 5.371.926,42

Not : 10 Yil Alti lade, 2. Emeklilik, Sehven lade édemeleri “Aidat ladesi” sUtununda izlenmistir.

MALULIYET L . SAGLIK DESTEK
AR AiDAT iADES] DOGUM YARDIMI | CENAZE YARDIMI | > ©
; YARDIM - YARDIM - YARDIM . YARDIM . _  YARDIM
e qumrie) Y qummie U tumarie UYF tumarie) VT TuTaRri@)

2011 36 320.782,31 2.298 4.390.550,65 - - - - ] _
2012 31 325.776,01 9.007 31.146.099,69 - - - - _ _
2013 31 363.814,02 4.162 11.215.050,24 - - - - - -
2014 24 307.457,89 2.744  9.181.698,83 - - - - _ _
2015 33 491.945,61 1.047 3.114.673,95 - - - - _ _
2016 25 423.836,41 3.439 16.615.089,84 - - - - ] _

2017 64 1.167.886,59 1.985 9.413.703,58 1.205 331.375,00 29 40.717,62 1 135,00
2018 43 837.339,30 1.591 5.077.085,35 9.408 2.587.200,00 197 310.041,90 3 645,00
2019 45 1.161.524,32 1.764 8.746.332,14 10.704 3.151.600,00 188  369.280,06 1 375,00
2020 32 330.434,54 1.299 6.290.872,28 11.492 3.692.785,00 234  532.388,02 3 1.963,46
2021 13 381.553,63 1.451 8.793.297,79 11.341 4.062.405,00 381 1.033.771,60 5 3.475,00
2022/6 12 531.650,65 473 2.073.368,11 4.475 2.075.195,00 130 380.286,86 4 5.750,00

Not : 10 Yil Altl lade, 2. Emeklilik, Sehven lade 6édemeleri “Aidat ladesi” sitununda izlenmistir.
Dodgum Yardimi, Cenaze Yardimi ve Saglik Destek Yardimi Ekim 2017 Yonetmelik Degisikligi ile
sosyal yardimlarimiz arasinda yerini almistir.



SANDIK UYE AIDATLARININ HESAPLAMA KALEMLERI

14.10.2008 TARIHI ONCESINDE ATANAN UYELERIMIZ ICIN ILKSAN AIDAT TUTARI HESAPLAMASI

Bu tutar 5434 Sayili Kanun’a gdre hesaplanmaktadir.

A KATSAYISI; aylik katsayi tutarlari ile en yUksek devlet memuru maas gdstergesinin
carpiminin sonucunun ek goéstergesi 2200 dahil - 3600 hari¢c olanlar icin %85, ek
gdstergesi 2200°Un altinda olanlar icin %55 olarak hesaplanmaktadir.

Hesaplanan bu katsay! taban avlik, ek gdsterge, kidem avlik ve aylik toplam tutar
olan bu dért kaleme eklenerek toplanir. Toplam sonucun yuzde ikisi alinir ve aidat tutari
hesaplanmis olur.

TABAN AYLIK Taban Aylik Katsayisit X 1000
AYLIK TUTAR Aylik Gosterge X Aylik Katsayi
KIDEM AYLIK Aylik Katsayl X 20 X Kidem Yili
EK GOSTERGE AYLIGI Ek GOsterge X Aylik Katsayi
A KATSAYISI ((9500 X Aylik Katsayi) X Ek Gosterge Orani%)
TOPLAM Toplam Tutar X 0,02

14.10.2008 TARIHINDEN SONRA ATANAN UYELERIMIZ ICIN ILKSAN AIDAT TUTARI HESAPLAMASI

Bu tutar 5510 sayili Kanun’a gbre hesaplanir.

ILKSAN aidat tutari hesaplanmasi 14.10.2008 tarihi sonrasinda farkli bir sekilde
formule edilmistir. Bu tarihten &nce kullanilan dért sabit kaleme OZEL HIZMET TAZMINATI
eklenmistir. Toplam tutarin daha énce oldugu gibi ylUzde ikisi hesaplanir ve bu tutar
ILKSAN aidat kesintisi olarak Uyelerimizin maas bordrolarinda gdzikmektedir.

TABAN AYLIK Taban Aylik Katsayisi X 1000
AYLIK TUTAR Aylik Gosterge X Aylik Katsay!
KIDEM AYLIK Aylik Katsayl X 20 X Kidem Yili
EK GOSTERGE AYLIGI Ek Gosterge X Aylik Katsayi
OZEL HIZMET TAZMINATI ((9500 X Aylik Katsayr) X OHT Orani(%)
TOPLAM Toplam Tutar X 0,02

4/B STATUSUNDE CALISAN UYELIK KAPSAMINDAKILER ICIN ILKSAN AIDAT TUTARI HESAPLAMASI

4/B Sézlesmeliler Icin ILKSAN Aidat Tutari Hesaplama Yontemi:

SSK Kesinti Matrahi x %2
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2022 YILI ICERISINDE DERECE/KADEME DURUMUNA GORE KESINTI TUTARLARI

DER/KAD KESINTI TUTARI ()| KESINTI TUTARI (%) KANUN SAYISI
(OCAK-HAZIRAN) | (TEMMUZ-ARALIK)

1/4
1/3
1/2
1/
2/3
2/2
2/
3/3
3/2
3/1
4/3
4/2
4/1
5/3
5/2
5/1
5/1
6/3
6/3
6/2
6/2
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7/3
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7/2
7/2
7/1
7/1
8/3
8/3
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8/2
8/1
8/1
9/3
9/3
9/2
9/2
9/1
9/1

135,27
134,99
134,71
134,33
130,21
129,86
129,50
112,95
112,65
112,34
109,73
109,47
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AIDAT VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGI’NDE BELIRLENEN
KARSILIKLI VE KARSILIKSIZ SOSYAL YARDIMLAR

Emekli Yardimi:

a) Uyelik kapsaminda Sandida en az 120 ay aidat édeyip, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan emekli edilenlere yapilan toplu
emekli 6demesi olarak,

b) Sandik Gyesi iken, Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan malulen
emekli edilenlere, Uyelik sUrelerine bakilmaksizin yapilan
maluliyet 6demesi olarak,

c) Sandik Uyesiiken vefat edenlerin, Gyelik sGrelerine bakilmaksizin,
kanuni varislerine 6lim édemesi olarak,

¢) Uyelik kapsaminda iken, Sandida en az 120 ay aidat édemis
olanlardan, herhangi bir nedenle UGyeligi sona erip, aidat
ladelerini almayanlarin vefati halinde bu Oyelerin kanuni
varislerine 6lim &édemesi olarak,

d) Sandik Uyesi iken en az 120 ay aidat ddeyip, Sosyal Guvenlik
Kurumu genel emeklilik sarti olan kadinlar icin 20, erkekler icin
25 hizmet vili ve prim édeme gun sayisi sartlarini tasimakla
birlikte, yas sartini tasimadigindan yaslilik ayligi baglanmasiicin
dngodrulen sUreyi tamamlamak icin beklemek zorunda olanlara;
bu durumlarint Sosyal GUvenlik Kurumu’ndan alacaklari yazi ile
ve calistiklari kurumdan ilisiklerini kestiklerini belgelendirmeleri
kaydiyla en son 6dedigi aidat tutari esas alinarak,

bir defaya mahsus olmak Uzere emekli yardim usul ve esaslarina gore
ddenir.

Emekli yardimi hesaplama kalemleri sunlardir;

a) Uyenin Sandida 6édemis oldugdu aidat toplaminin ylzde yuz elli
fazlasi tutari,

b) Uyenin 6dedigi son aidat tutarinin yUz ile carpiminin tutari,

c) Uyenin son aidat tutarinin dort katinin aidat édenen toplam
villa carpiminin tutari,

toplamlaridir.



EMEKLI YARDIMI

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar ()

I 6816 303.270.419,28
2022/6 949 49.319.181,65

2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA EMEKLI YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYISI
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OLUM YARDIMI

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar (%)
I =

13.587.528,54

2022/6 130 5.371.926,42

2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA OLUM YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYIS|
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Evienme Yardimi :

Evlenme yardimi, Sandik Uyesi iken evlenenlere bir defaya mahsus
olmak Uzere yapilan yardimdir. Evlenme yardiminin miktari Sandik
Yoénetim Kurulunca belirlenir.

Yé6netim Kurulu tarafindan belirlenen evlenme yardimi tutarlari:
2021 Y1l Evlenme Yardimi Tutar: 750,00 %

2022 Yilh Evlenme Yardimi Tutari; 1.000,00 %

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar (%)

5.728 4.057.340,00
2022/6 1.854 1.663.210,00




2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA EVLENME YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYISI
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Sehit Yardimi :

Sehit yardimi, Sandik Gyesi iken sehit edilen Gyelerin varislerine yapilan yardimdir. Sehit
vardiminin miktari, her yil Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen sehit yardimi tutarlari:
2021 Yili Sehit Yardimi Tutarz: 30.000,00 %
2021 Yili icinde sehadet vakasi olmadigindan sehit yardimi tahsis edilmemistir.
2022 Yili Sehit Yardimi Tutarz: 40.000,00 %

2022 Y1l icinde sehadet vakasi olmadigindan sehit yardimi tahsis edilmemistir.



Afet Yardimi :

Afet yardimi, Sandik Gyesi iken ekonomik ve sosyal kayiplar meydana
getiren deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya dusmesi, ¢19, siddetli
firtina, terdr gibi olaylara maruz kalanlara bir defaya mahsus olmak Uzere;
uyenin maliki bulundugu meskeni veya ikametinde bulunan ev esyasinin
hasara ugramasl halinde yvapilan yardimdir. Yapilacak yardim miktari; her
vil Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen afet yardimi tutarlarr:
2021 yili Tabii Afet Yardimi Tutari: 1.700,00 %,

2021 yili Diger Afet Yardimlari Tutari: 1.100,00 $'dir.

2022 yil Tabii Afet Yardimi Tutart: 2.000,00 %,

2022 vili Diger Afet Yardimlari Tutari: 1.300,00 $'dir

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar (%)

145 209.407,60

2022/6 9 14.400,00

2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA AFET YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYISI
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Dogum Yardimi :

Dogum yardimi, Sandik Uyesi iken gerceklesen dogumlar icin bir defaya mahsus
olarak yvapilan yardimdir. Dogum yardiminin miktari Sandik Yénetim Kurulunca Evlenme
vardiminin %50’si oraninda belirlenmistir.

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar ()

I 11.341 4.062.405,00
2022/6 4.475 2.075.195,00

Dogum vardimi tutarlari:
2021 Yilh Dogum Yardimi Tutari: 375,00 %

2022 Yilh Dogum Yardimi Tutari: 500,00 %

2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA DOGUM YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYISI
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(enaze Yardimi :

Cenaze yardimi, Sandik Uyesi iken vefat eden Uyelerin kanuni
varislerine yapilan yardimdir. Cenaze yardiminin miktari Sandik Yénetim
Kurulunca belirlenir.

2021 yili Cenaze Yardimi Tutari: 2.825,90 %

2022 yili Cenaze Yardimi Tutari: 3.000,00 %

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar (%)
o 51

1.033.771,60

2022/6 130 380.286,86

2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA CENAZE YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYIS|
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Saqlik ve Sosyal Muhtevali Yardimlar :

Ana Statd’nin 15’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen saglik ve sosyal yardimlar ile bu ydnetmelige dahil edilen
yardimlar disinda, afet durumunda, Yonetim Kurulunca belirlenen ayni
yardimlari kapsar.

Saqlik Destek Yardimi :

Uyelerin veya bakmakla yukimli olduklar kisilerin 3 (Uc¢) ginden
fazla sUren tedavilerinde, bu durumlarini resmi veya dzel hastanelerden
alacaklari tedavinin baslangic ve bitis tarihlerini gdsterir saglik raporu ile
tevsik etmeleri kaydi ile Sandiga ait konaklama tesislerinde konaklamasi




halinde kendisi ve refakatinde bulunan 1 (bir) kisinin en fazla 10 gune kadar konaklama
Ucretlerinin %50 tutari Sandik tarafindan édenir.

Odeme sartlari ve istenilen belgeler Yénetim Kurulunca belirlenir.

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar ()

—wm s 347500
2022/6

4 5.750,00

2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA SAGLIK DESTEK YARDIMI ODEMESI YAPILAN UYE SAYISI
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Aidat lades; :

Uyelik strelerine bakilmaksizin;
a) Sandik Uyesi iken Uyelikleri sona erenlere,
b) Emekli oldugu tarihte 120 ayini doldurmamis olanlara,

c) Uyelik kapsaminda iken, Sandida en az 120 ay aidat édemis olanlardan, herhangi
bir nedenle Gyeligi sona erenlere talep etmeleri halinde,

¢) Sandiktan emekli yardimialmis olup, tekrar Uyelik kapsaminda bir gdreve ddnenlere,
ddemis olduklari aidatlari, 6dendigi tarihler dikkate alinarak yasal faizi ile birlikte

kendilerine iade edilir, ayrica emekli yardimi 6demesi yapilmaz.

Yil Uye Sayisi Odenen Tutar ()

m 1457 £.793.297,5
2022/6

473 2.073.368,11




2022 YILI AYLAR ITIBARIYLA AIDAT IADESI ODEMESI YAPILAN UYE SAYIS|
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2022/6 YILI GERCEKLESEN SOSYAL YARDIM VE AIDAT IADESI UYE SAYILARI

SOSYAL YARDIM
TURU

SAGLIK DESTEK YARDIMI | 4

CENAZE YARDIMI I 130

AIDAT IADESI - 473

AFET YARDIMI

DOGUM YARDIMI

9

EVLENME YARDIMI 1854

OLUM YARDIMI 130

MALULIYET YARDIMI 12

EMEKLI YARDIMI 949

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 UYE SAYISI



2022/6 YILINDA GERCEKLESEN SOSYAL YARDIM VE AIDAT iADESI ODEME TUTARLARI

SAGLIK DESTEK YARDIMI  5.750,00 &

CENAZE YARDIMI

DOGUM YARDIMI I

AIDAT IADESI

380.286,86 £

2.075.195,00 &

2.073.368,11 %

AFET YARDIMI  14.400,00 £

EVLENME YARDIMI I

1.663.210,00 %

OLUM YARDIMI - 5.371.926,42 &

MALULIYET YARDIMI

531.650,65%

EMEKLI YARDIMI 49.319.181,65 %

0,00 %

10.000.000,00&  20.000.000,00& 30.000.000,00%& 40.000.000,00%&  50.000.000,00 %

Basvuru Turu
Evlilik Yardimi
Dogum Yardimi

TOPLAM
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2022/6 Yili Toplami

e-Devlet Online Mobil Toplam
1.172 1.113 7 2.292
2.270 2.403 39 4,712

sa2 | 3506 | 4% | 7004



SOSYAL YARDIM YILLIK KARSILASTIRMALI FAALIYET RAPORU

01.01.2021 - 01.01.2022 -

31.12.2021 20.06.2022 | 01:01:2021-101.01.2022 -

YARDIM TURU 31.12.2021 | 30.06.2022

YARDIM TUTARI | YARDIM TUTARI

KISI SAYISI | KiSI SAYISI
67 67 : :

EMEKLI YARDIMI 303.270.419,28  49.319.181,65 6.816 949
AIDAT IADESI 8.793.297,79 2.073.368,11 1.451 473
EVLENME YARDIMI 4.057.340,00 1.663.210,00 5.728 1.854
AFET YARDIMI 209.407,60 14.400,00 145 9
OLUM YARDIMI 13.587.528,54 5.371.926,42 388 130
MALULIYET YARDIMI 381.553,63 531.650,65 13 12
DOGUM YARDIMI 4.062.405,00 2.075.195,00 11.341 4.475
CENAZE YARDIMI 1.033.771,60 380.286,86 381 130
SAGLIK DESTEK YARDIMI 3.475,00 5.750,00

TOPLAM 335.399.198,44 61.434.968,69 26.268 8.036

Sonuc¢ olarak; 2022 vili ilk 6 ayi icerisinde 8.036 kisiye toplam
61.434.968,69 1 tutarinda sosyal yardim, aidat iadesi ve sehven iade
yapilmistir.

Sigortadan Saglanacak Faydalar
(Grup Ferdi Kaza Sigortasi ve Kanser Saglik Destek Yardimi Sigortasi)

Uyelerin saglik, kaza, maluliyet ve 6lUm risklerini sigorta ettirmek sureti
ile temin edilecek diger faydalari kapsayan Grup Ferdi Kaza Sigortasina
ek olarak kanser hastalarina yonelik 28.02.2022 tarihi itibariyla 15.000,00
H nakit 6deme ve Asistans Saglik Destek Hizmetleri dahil edilmistir.

ILKSAN Uyelerine Yonelik 7/24 Grup Ferdi Kaza Sigortasi

2004 vyilinda baslatilan Grup Ferdi Kaza Sigortasi uygulamasi,
Sandik Ana Statlusu ve Yonetmeliklerinde yer almayip 2018 Ana Statu
degisikligiyle mevzuatimiza dahil edilmistir. 2022-2023 ddneminde
devam eden uygulamaya iliskin Doga Sigorta AS ile sdzlesme yapilmis
olup mevzubahis sdzlesmeye istinaden; tUm Uyelerimize 28.02.2022-
28.02.2023 tarih araliginda Grup Ferdi Kaza Sigortasi yapilmistir.

Buna gdre, 22-65 yas araligindaki Sandik Uyeleri, 24 saat boyunca
dunyanin her yerinde gecerliolmak Gzere deprem teminati dahil 15.000,00
H ddeme tutari Uzerinden sigorta kapsamina alinmistir.




Kaza sonucu malul duruma disen Uyenin kendisine veya kaza sonucu vefat eden

Uyenin varislerine, Sandik tarafindan yapilan 8lum ve maluliyet yardimi édemeleri icin
asaglida belirtilen belgeler temin edilerek Sandiga basvurulmasi halinde sigorta sirketine
gdnderilerek hak sahibine 6deme yapilmasi saglanmaktadir.

Grup Ferdi Kaza Sigortasindan Faydalanabilmek icin istenilen Belgeler

Vefat Durumunda Istenilen Belgeler:

1) Grup Ferdi Kaza Sigortasi Talep Form Dilekcesi,

2) Olay Yeri Inceleme Tutanaklari (Raporu) varsa Gorgu-ifade Tutanaklari,

3) Kaza Tespit Tutanagi (strucu kisi Gye ise alkol raporu ve ehliyet fotokopisi),
4) Defin Ruhsati, Otopsi ve/veya OllU Muayene Raporu,

5) 18 yasin Uzerindeki varisin payinin diger bir varis/varislere veya UclncU sahislara
ddenmesi halinde vekaletname,

6) Veraset llami (tUm varisler gdsterir sekilde),
7) Vukuath Nufus Kayit Ornedi Belgesi,
8) Tum varislerin NUfus Kayit Ornegdi Belgesi,

9) Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani.

Maluliyvet Durumunda Istenilen Belgeler:
1) Grup Ferdi Kaza Sigortasi Talep Form Dilekcesi,

2) Devlet hastanesi veya uUniversite hastanesinden alinacak sakatlik oranini gdsterir
Heyet Raporu ve Adli Rapor,

3) Nufus Kayit Ornedi Belgesi,
4) Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani.

Not: Yapilan basvurular olayin vuku buldugu tarihteki ilgili sigorta sirketine

lletilmektedir. Basvurular icin 3 yillik zaman asimi suresi uygulanmaktadir.
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2004 - 2022 YILLARI ARASINDA GRUP FERDT KAZA SIGORTASI KAPSAMINDA YAPILAN ODEMELER

Sandik Tarafindan Sigorta Sirketlerine Yapilan Odemeler

Sigorta Sirketlerince Uye ve Varislerine Yapilan Odemeler

Sigorta Sirketi

Gunes Sigorta AS
HDI Sigorta AS
HDI Sigorta AS
HDI Sigorta AS

HDI Sigorta AS

Ankara Anonim Turk
Sigorta Sirketi

Demir Sigorta

Ankara Anonim Turk
Sigorta Sirketi

Ankara Anonim Turk
Sigorta Sirketi

Koru Sigorta

Koru Sigorta

Demir Sigorta
Turkland Sigorta AS
Turk Nippon Sigorta AS
Corpus Sigorta AS

Turk Nippon Sigorta AS
Dubai Sigorta AS

Doga Sigorta AS

Sigorta
Tarihleri

03.11.2004/
02.11.2005

02.11.2005/
01.11.2006

02.11.2006/
01.11.2007

02.11.2007/
01.11.2008

05.11.2008/
04.11.2009

11.12.2009/
10.12.2010

20.12.2010/
19.12.2011

04.01.2012/
04.01.2013

28.01.2013/
28.01.2014

28.01.2014/
28.01.2015

28.01.2015/
28.01.2016

28.01.2016/
28.01.2017

28.01.2017/
28.01.2018

28.01.2018/
28.01.2019

28.01.2019/
28.01.2020

28.01.2020/
28.01.2021

28.01.2021/
28.02.2022

28.02.2022/
28.02.2023

48.562,50

39.975,00

73.500,00

77.189,00

79.200,00

102.501,00

106.735,13

189.000,00

220.500,00

190.251,60

155.717,10

138.953,05

122.582,41

119.430,68

137.028,50

228.524,00

277.000,50

Sigorta Sozlesme Kisi Basi Sozlesme

Bedeli (%) Bedeli (%)

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

7.500,00

7.500,00

7.500,00

7.500,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

12.000,00

12.500,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

*Kanser Saglik Destek Yardimi Sigortasi icerisine alinmistir.

Vefat
Sayisi

32
18
23
23
20
12
44
26
24
18
23
11
15
10

14

10

Malul
Sayisi

1

Sigorta Suresince
Odeme Tutari (%)

162.600,00

90.000,00
115.000,00
116.250,00
100.000,00

60.000,00
330.000,00
205.875,00
192.450,00
143.460,00
243.060,00
114.211,00
144.400,00
120.000,00
182.250,00
126.750,00
153.300,00

/75.000,00



2004 - 2022 YILLARI ARASINDA GRUP FERDT KAZA SIGORTASI KAPSAMINDA YAPILAN ODEMELER

YIL

W 28.02.2022/28.02.2023 Doga Sigorta AS 75.000,00

W 28.01.2021/28.02.2022 Dubai Sigorta AS 153.300,00

28.01.2020/28.01.2021 Tirk Nippon Sigorta AS 126.750,00

™ 28.01.2019/28.01.2020 Corpus Sigorta AS 182.250,00
W 28.01.2018/28.01.2019 Tirk Nippon Sigorta AS 120.000,00
W 28.01.2017/28.01.2018 Turkland Sigorta 144.400,00

W 28.01.2016/28.01.2017 Demir Sigorta 114.211,00

W 28.01.2015/29.01.2016 Koru Sigorta 243.060,00
W 28.01.2014/28.01.2015 Koru Sigorta 143.460,00

W 28.01.2014/28.01.2014 Ankara Anonim Turk Sig. STI 192.450,00

m 04.01.2012/04.01.2013 Ankara Anonim Turk Sig. STI 205.875,00

W 20.12.2010/19.12.2011 Demir Sigorta 330.000,00
m 11.12.2009/10.12.2010 Ankara Anonim Tuirk Sig. STI 60.000,00
W 05.11.2008/10.12.2010 HDI Sigorta AS 100.000,00
™ 02.11.2007/01.11.2008 HDI Sigorta AS 116.250,00
m 02.11.2006/01.11.2007 HDI Sigorta AS 115.000,00
m 02.11.2005/01.11.2006 HDI Sigorta AS 90.000,00
W 03.11.2004/02.11.2005 Giines Sigorta AS 162.600,00
0,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 H

Grup Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda; 2004 yilindan itibaren 336 61im, 31 maluliyet 6demesi
olmak Uzere toplam 367 dosyaya 2.674.606,00 ¥ sigorta ddemesi yapilmistir.
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Sandik tarafindan &éncelikle kritik hastaliklar ve minhasiran Kanser konusunda bir
yvardim yapilmasi ydnunde ayrintili teknik calismalarin yapilmasi akabinde Kanser Saglik
Destek Yardimina iliskin planlama ve uygulama calismalari sonucu “Dogrudan Nakdi
Destek Esasl” ile yurUtilmesine karar verilmistir.

15 Agustos 2020 tarihinde yapilan 8. D6énem 4. Olagan Temsilciler Kurulu toplantisinda
20 ve 21 No’lu Onergeler kabul edilmis,

16-19 Subat 2021 tarihleri arasinda yapilan “Kanser ve Kritik Hastaliklari Inceleme
Komisyonu Toplantisi’nda, kanser vakalarina ydnelik yapilan arastirmalar ve istatistikler
iIncelenmis ve Turkiye nufusu icerisindeki kanser dagilimina bakilmistir.

Bu dogrultuda tim ILKSAN J(yeleri 28.02.2022 tarihi itibariyla 15.000,00 % nakit
ddeme ve Asistans Saglik Destek Hizmetlerini de iceren Kanser Saglik Destek Yardimi
Sigortasi kapsamina alinmistir.

Yeni bir yardim tUr0 olarak “Kanser Saglik Destek Yardimi” nin calismalari Sandik
tarafindan halen devam etmektedir.

Kanser Saglik Destek Yardimi Teminat Kapsami

« Kanser Saglik Destek Yardimi 15.000,00 % nakit destegi; 28.02.2022 tarihinden
sonra kendilerine kanser teshisi konulan Uyelerimiz icin gecerli olacaktir.

e 28.02.2022 tarihinden 6nce kendilerine kanser teshisi konulan Uyelerimiz ise
dilerlerse Asistans Saglik Destek Hizmetlerinden yararlanabileceklerdir.

« |[LKSAN Kanser Saglik Destek Yardimi, evre 1 ve Uzerindeki kanser evrelerini
kapsar.(Prostat Kanserinde 1. evre kapsam disi, diger evreler kapsam icindedir.)

« Erken evre kanser de denilen 1. evre tumoridn kicuk oldugu anlamina gelir ve bu
evrede timoér, basladigr organla sinirlidir.

Kanser Saglik Destek Yardimi Kapsam Disi Olan Teshisler ve Durumlar

« Hodgkin (lenf bezi kaynakli) hastaliginin 1. evresi,
 Melanomlar haricindeki tum cilt kanserleri,
 Prostat kanserinin 1. evresi,

« HIV’e bagli ortaya cikan tumorler.

« Karsinoma in situ olarak adlandirilan evre O kanser, (Evre sifir, kanser olmadigini,
kanser olma ihtimali tasiyan hlcreler oldugunu gdsterir.)

Sigorta baslangi¢c tarihinden sonra tani almis olmak kaydi ile kanser teminatinin
ddenmesi icin herhangi bir bekleme slresi ve/veya muafiyet uygulanmayacaktir.
Sigortalinin, sigorta teminatinin basladigi tarihte sahip oldugu ya da teminatin basladigi
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tarihten dnce kayith bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danismanlik hizmeti aldigi her tarlG
durumda kanser teminati kapsam disindadir. Ancak, bu Uyelere Kanser Tedavisi Destek Paketinden
faydalanmasi saglanacaktir.

* Teminat, 14 gunluk bekleme sUresi sonrasi gecerlilik kazanir. Bu sUre sonunda sigortall
halen hayatta ise tedavi masraflarindan bagimsiz olarak belirlenen teminat tutari (15.000,00 %)
sigortaliya tek seferde édenir.

Asistans Saglik Destek Hizmetleri

lletisim ve Bilgi Hatt
O 850 878 97 89

ISLEYIS

TESHIS ,O — iIKINCi
Surecin baslamasi e oo
icin teshisin GORU$
konulmus olmasi Ikinci gorus veya
gereklidir. Teknik
Sartnamede
belirtilen diger
hizmetler yil
icerisinde yerine
¢ e getiriliyor.
o o ¢ G
iIRTIBAT [ ¢ o= \ GERI
Sigortali irtibat oo oo
numarasindan DON Us
Hob s?kretere ‘ Doktor sigortaliya
baglaniyor. donerek tedavi
sureci ile ilgili
FORM planlamayi
Saglik durumuyla ilgili bir form yapiyor.

doldurularak anlasmali doktora
yonlendiriyor.



I- Prof. Dr. Muayenesi

Universite Hastanelerinde calismakta olan profesér/docent unvanina sahip anlasmali doktorlar
tarafindan Ucretsiz muayene hizmeti verilecektir. Muayeneler 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
vapllacaktir. Hastaliga dair tibbi raporlar Uzerinden; dnerilen tedavinin ikinci gdéruds olarak
degerlendirilmesi seklinde olacaktir.

2- T1bbi Danismanlik

Hastalarin stirec boyunca tedavi surecini, tedavisi ile ilgili olast sorunlarini vb. danisabilecegi
bir hizmettir. Talep alindiktan sonra doktor tarafindan musteri aranarak bilgi verilir.

3- PET/CT Cekimi

Onkoloji hastalarinin genel durum ve metastaz kontrolinde uygulanan PET/CT goérUntlleme
yontemi icin anlasmali kurumlarda Ucretsiz cekim islemi yilda bir kez yapilacaktir.

4- Radyoterapi

Profesdr Doktor muayenesi sonrasinda Radyoterapi gdrmesi gereken hastalarin islemleri
hastalarin istegi dogrultusunda en yakin 6zel Saglik Hizmet Sunucusunda Ucretsiz olarak
planlanacak ve islem gerceklestirilecektir.

5- Kemoterapi

Sigorta firmasinin bildirecegi 6zel saglik kurum ve kurulusunda Ucretsiz kemoterapi uygulamasi
yvapllacaktir.

6- MR-BT Goriintiileme

DuUzenli araliklarla yapilmasi gereken MR ve BT gdéruntuleme islemleri, sigorta firmasinin
bildireceqi bir saglik kurulusundan Ucretsiz olarak yilda bir kez verilecektir.

7- llac Organizasyonu

Kemoterapi uygulamalari ve diger ilac kullanimlarinda organizasyon destegi verilecek ve ilac
bedeli hastadan tahsil edilmek suretiyle ihtiyac duyulan ilaclar ilgili kuruma ulastirilacaktir.
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Talep Edilen Belgeler

Kanser Teminati i¢in;
1. Kanser Saglik Destek Yardimi Talep Form Dilekcesi,

2. Medikal Rapor (Hastanin klinik / medikal 6yklUst ve uzman
doktorun tanisini iceren raporlar, hastalik tani tarihini gdsterir
patoloji raporu ile birlikte),

3. E-Nabiz Kavyitlari (Hastaliklarim ekraninda sunulan tani bilgilerinin
genel listesi ile mezkdr hastaliga iliskin detay bilgisinin ekran
gdruntuleri),

4. Epikriz/Doktor Raporu,
5. Tetkik Sonuclari,
6. Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani.

Not: Gerekli belgelerin ILKSAN Aidat ve Sosyal Yardimlar
MOdurligd’nin 0530 061 79 66 numarali WhatsApp hattina iletilmesi
yeterli olup posta yoluyla gdnderilmesine gerek yoktur.

28.02.2022-26.10.2022 TARIHLERI ARASI DOGA SIGORTA AS

KANSER SAGLIK DESTEK YARDIMI SIGORTA BASVURULARI
Toplam Basvuru Sayisi 166

Maddi Tazminat Talebi 442
Bilgi Amach Arama Sayisi 445
Tibbi Destek Talebi 179
Toplam Gelen Cagr 1066
Tibbi islemi Tamamlanan Uye Sayisi 179




YAS GRUPLARINA GORE KANSER SAGLIK DESTEK

YARDIMINDAN FAYDALANAN UYE SAYISI

25-34 Yas 7
35-44 Yas 30
45-54 Yas 39
55-64 Yas 28

YAS GRUPLARINA GORE KANSER SAGLIK DESTEK YARDIMINDAN FAYDALANAN UYE ORANLARI

25-34Yas w®35-44Yas m45-54Yas m55-64Yas



CiINSIYETE GORE KANSER SAGLIK DESTEK YARDIMINDAN

FAYDALANAN UYE SAYISI

ERKEK 33
KADIN 71

CINSIYETE GORE KANSER SAGLIK DESTEK YARDIMINDAN FAYDALANAN UYE ORANLARI

m KADIN = ERKEK






ROPORTAJ

1- Kendinizi Tanitir Misiniz?

Cengiz Buyuksoy. Yaklasik 28 vyillik egitimcilik hayatim oldu. Konya ve Ankara’nin cesitli
okullarinda sinif 8gretmeni ve ydnetici olarak gdrev yaptim.

2- ILKSAN Uyeliginiz Ne Zaman Basladi?

1995 vyilinda basladi.

3- ILKSAN’In Sunmus Oldugu Sosyal Yardamlar Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz?
Cok yararh buluyorum. ILKSAN’nin varligi bize gliven veriyor.

4- Bugune Kadar Hangi Sosyal Yardimlardan Faydalandiniz?

Kredi kullandim. Cok uygun faiz oraniydi.

5- ILKSAN’dan Beklentileriniz Nelerdir?

Aidat kesintilerinin yukseltilmesi ve daha fazla kampanya yapilmasi.

6- Genel Mudirluk Calisanlari Hakkinda Ne Dusunuyorsunuz?

Hepsi iyi niyetli, guler yuzlU caliskan. Memnunum.

7- Aidat ve Sosyal Yardimlar Mudiirliigii ile ilgili Bir Sikayetiniz Var M1, Herhangi Bir Sorun
Yasadiniz Mi1?

Havir, hicbir sorun yasamadim.
8- Aidat ve Sosyal Yardimlar Miidiirliigiine Yonelik Bir Oneriniz Var Mi ?

Aidat tutarinin daha yuksek meblalarda kesilmesi



2022/6 YILI UYE MEMNUNIYETINE AIT VERILER

iR MEMNUN | KARARSIZLAR |  MEMNUN GELEN ANKET
OLANLAR (%) (%) OLMAYANLAR (%) SAYISI
& 7 4 39

OCAK

SUBAT /76 11 13 148
MART 33 10 7 144
NiSAN 80 12 3 128
MAYIS 74 16 10 124

HAZIRAN 73

153

15 12




ILKSAN TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI KAMPANYASI

e Yillik 8 kez Muayene
« Muayene sirasinda istenen tahlil ve tetkikler (Limitsiz %100)
e Yatis ve Ameliyat harcamalariniz (Limitsiz %100)

« Ankara ve Istanbul’'daki 21-25 yas grubundaki Uyeler ve
yakinlari icin yillik 2434 TL

e Diger illerdeki 21-25 yas grubundaki Gyeler ve yakinlari icin
villik sadece 2006 TL primle

e Primlerinizi 9 taksitle 6deyebilirsiniz.

Ustelik saglik sigortalarina 6zel olarak sunulan %15 vergi
avantaji ile primleriniz daha ekonomik hale gelecek.

Not: 2022-2023 ILK IS PRIMLERI -ilk 6 ay olacak sekilde; 1
Evitl-28 Subat Tarihleri arasinda gecerlidir. 1 Mart 2023 tarihi
itibari ile primler yeniden degerlendirilecektir.

Cadri Merkezimizi arayarak; ILKSAN Tamamlayici Saglik
Sigortanizi hemen yaptirabilirsiniz.

(212) 700 17 88

Tamamlayict  Saglik Sigortasi kapsamindaki hastanelere
https://imecedestek.com/ContractedOrganizations adresinden
ulasabilirsiniz.



https://imecedestek.com/ContractedOrganizations
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il Ksan

DOGRU ADIM TAMAMLAYICI
SAGLIK SIGORTASI

2 £
> ! 3 -

_}.

~

i

2006
(21-25 Yas)

Ankara-Istanbul Disi lller

9 Taksitle
Odeme Avantaji!

L W,

- -

Detayli Bilgi igin _ Doda Sigorta’nin Yeni Paketi
0(212) 700 17 88 Y Dogru Adim Tamamlayici Saglik Sigortasi

2022-2023 iLK iS PRIMLERI iLK 6 AY GECERLIDIR.

DOGRUADIMTSS
POLICE PRIMLERI

DOGRU ADIM TSS
POLICE PRIMLERI

ANKARA-ISTANBUL DIGERILLER
9 ESIT TAKSIT 9 ESIT TAKSIT
VASARALIGI | PRIM YASARALISI | PRIM
0-5 YAS 3115,00 % ~ 05YAS 2047008
6-10 YAS 215100 % 6-10 YAS 177160 T
11-15 YAS 2063,25 H 11-15 YAS 1661,10 &
16-20 YAS 194400 16-20 YAS 1470,00 ©
21-25 YAS 2434,00 B 21-25 YAS 2006,00 ¥
26-30 YA§ 249485 % 26-3:0 YAS 2056,15 ©
31-35 YAS 2555,70 © 31-35 YAS 2106,30 B
36-40 YAS 2677,40 % 36-40 YAS 2126,3 ¥
4_1 -45 YAS 2785,50 ¥ 41-45 YAS 215880 v
46-50 YAS 3928,50 b 46-50 YAS 3026,10 %
51-55 YAS 4169,25 ¥ 51-55 YAS 3158,40 ©
56-60 YAS 4169,25 ¥ 56-60 YAS 3158,40
61-64 YAS 7321,50 £ 61-64 YAS 5848,50 T

1 : Tt -
61-64 YAS MEVCUT POLICE YENILEMELERI ICIN GECERLI RAKAMDIR.

SGK kapsaminda bulunmayan tedavilerden indirimli faydalanabilirsiniz.

85 Nolu Gelir Vergisi Sirkilerinin 8.BolUmunin 2.Paragrafi uyarinca, 6denen primlerin %100'0 yasal limitler

dahilinde gelir vergisi matrahindan Indirilebilmektedir.

;

Adres: Esentepe Mah. Matbuat Sok g
No:5/4 Sisli / ISTANBUL :

E i Telefon: +90(212) 70017 B8
5 HSEIEEHRR&% Faks: +90(212) 2111176
- e-posta: info@imcbrokerlik.com

web: www.imcbrokerlik.com -
www.tambenimsigortam.com

sisokia DOQQrigorta
guven dogasinda var




IKRAZ MUDURLUGU




Tiim nakit ihtiyaglarimizda, ILKSAN Ikraz Hizmetiyle Yaninizda...

2003 yilindan buglne kadar, Uyelerimizin talepleri, ekonomik ve teknolojik gelismeler
de gdz O6nlnde bulundurularak lkraz Yé&netmeliginde bircok vyenilikler yapilmistir.
Uyelerimizin muhtemel tUm nakit ihtiyaclari 6ngorilerek, en kisa zamanda ve en uygun
kosullarda karsilayabilmek amaciyla, genel ikraza ilave olarak; evlilik ikrazi, afet ikrazi,
saglik ikrazi, 6zel gunler ikrazi, aile destek ikrazi, tatil ikrazi, icra ikrazi, gayrimenkul ikrazi
gibi ikraz cesitleri kullanabilmelerine imkan saglanmistir. Bu dogrultuda;

2010 vilindan itibaren ikraz kullanabilmek icin 1 (bir) ay aidat ddemenin yeterli
hale gelmesi,

2012 yilindan itibaren kefilsiz olarak ikraz kullanilabilmesi,
2014 yilindan itibaren maasinda icra kesintisi olan Gyelerimizin ikraz kullanabilmesi,

2016 vilindan itibaren Uyelerimizin dogum ve tup bebek tedavisi sebebiyle ikraz
kullanabilmesi,

2017 vilinda ikraz limitlerinin 50.000,00 #’'ye yukseltilmesi,
2018 yilindan itibaren haftada 3 (U¢) gun ikraz 6demesinin yapilmasi,

2018 vyilinda Uyelerimizin cocuklarinin stinnet olmasi sebebiyle Sagdlik Ikrazi
kullanabilmesi,

2018 vyilinda Uyelerimizin cocuklarinin evlenmeleri sebebiyle Aile Destek lkrazi
kullanabilmesi,

2018 yilinda Kimlik ve bordro istenmeden sistem kontrolU yapilabilmesi,

2019 vilinda Gyelerimizin kendisinin veya esinin konut veya arsa satin almasi
sebebiyle 75.000,00 $£'ye kadar Gayrimenkul Ikrazi kullanabilmesi,

2019 vyilinda Evlilik Ikraz limitinin 6.000,00 #’ye yikseltilmesi,

2019 vilinda ikraz limitlerinin 60.000,00 $'ye yukseltilmesi,

2020 vilinda ulkemizi ve tim dunyayi etkileyen pandemi slrecinde Uyelerimizin
sosyal izolasyonuna katki saglamak amaciyla basvuru slUrecinde, |kraz Istek Form
ve TaahhUtnamelerinde yer alan kurum amiri onay boélimlerinin kaldirilmasi ve
Imza Tatbiki Orneklerinin Gyelerimizden talep edilmemesi,

2021 yilinda Evlilik Ikraz limitinin 7.500,00 $’ye yukseltilmesi,
2022 yilinda Aile Destek lkrazi limitinin 7.500,00 #’'ye yUkseltilmesi,
2022 yilinda Genel lkraz limitinin 80.000,00 #'ye yUkseltilmesi,

2022 yilinda Evlilik Ikrazi limitinin 10.000,00 #'ye yukseltilmesi,

yvapltlan diger yeniliklerdir.
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Tum bu bahsedilen yeniliklerden de géruldigu gibi, yonetmelik
degisiklikleri ve Yonetim Kurulu kararlari ile Gyelerimizin diger finans
kuruluslarindan daha uygun kosullarda ikraz kullanabilmeleri icin
calismalar gerceklestirilmistir. Sandik olarak Uyelerimize sunulan bu
ayricalikli hizmette Ydnetim Kurulumuz basta olmak Uzere, Genel
MUdUrligumuz ve bagli birimlerininisbirligi ve uyum icerisinde calismasi
hizmet sunumunun kalitesi acisindan bUyuk énem arz etmektedir.

2003 vyilindan 30.06.2022 tarihine kadar gecen slure icerisinde,

259.564 Genel ikraz 6.696.096.500,00 £
1.673 Saglik (Tedavi) Ikrazi 9.625.900,00 %
687 Saglk (Dogum) ikrazi 3.653.300,00
67 Saglik (Tup Bebek Tedavisi) ikrazi 349.000,00 %

191 Saglik (Sinnet) Ikrazi 1.030.000,00 %
2.153 cra Ikrazi 49.048.200,00 &
1.973 Evlilik Ikrazi 11.572.400,00 %
44.474 Ozel Gunler ikrazi 292.789.700,00 %
108 Aile Destek Ikrazi 554.500,00
194 Gayrimenkul Ikrazi 12.886.600,00 %
326 Tatil Ikrazi 1.314.600,00

11 Afet ikraz 62.500,00 %

olmak Uzere toplam; 311.421 ikraz kullanimi gerceklesmis ve
7.078.983.200,00 % ikraz 6demesi yapilmistir.

YILLARA GORE IKRAZ KULLANIM SAYISI VE MIKTARINA AIT GRAFIK

40.000

36.629

33.005

35.000

LN
o))
Qo
—
™

30.000

25.000

22.231

00
00
9
o))
i

20.000

N
(o}
o
q
—

15.000

11.366
12.631
12.586

8.580

10.000

5.000




2003-2022/6 YILLARI ARASI BOLGERE GORE IKRAZ KULLANIM SAYISINA AIT TABLO VE GRAFIK

BOLGELER IKRAZ KULLANIM SAYISI
AKDENI|Z BOLGESI 48.615
EGE BOLGESI 37.993
MARMARA BOLGESI 64.414
KARADENI|Z BOLGESI 39.384
IC ANADOLU BOLGESI 47.464
DOGU ANADOLU BOLGESI 30.278
GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI 43.273

ToPLAw s

m AKDENIiZ BOLGESI

= EGE BOLGESI

= MARMARA BOLGESI

= KARADENIZ BOLGESI

= iC ANADOLU BOLGESI

= DOGU ANADOLU BOLGESI

m GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI
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IKRAZBASVURUSUREC

I- NASIL BASVURU YAPARIM?

Sandigimiz internet sayfasindaki “Uye Girisi” bolimuUnden (ye parolaniz, e-devlet
sifreniz veya Mebbis sifreniz ile giris yaparak, “lkraz Basvurusu Yap” secenedi ile
ulasabilecediniz Online On Basvuru Formlarini eksiksiz olarak doldurup ilgili yerleri

imzalayarak, Genel MUdurllUk adresimize sahsen veya kargo/posta yoluyla ulastirmak
suretiyle basvurunuzu yapabilirsiniz.

2-NE KADAR MASRAF ODERIM?

Kullanacaginiz ikrazdan damga vergisi ve ikraz hayat sigortasi pesin olarak tahsil
edilerek, kalan tutar hesabiniza aktarilir. Kefilsiz basvurularda bunlara ek olarak ikraz
kefalet sigorta primi kesintisi yapilir. Sandigimizdan kullanacaginiz ikraz icin dosya
masrafi adi altinda herhangi bir masraf alinmamaktadir. Ikrazinizi erken kapattiginiz
takdirde geriye kalan aylara ait sigorta kesinti tutarlari tarafiniza iade edilir.

3-IKRAZIM HESABIMA NE ZAMAN GECER?

Ikraziniz, basvuru evraklarinizda herhangi bir eksiklik olmadidi slirece evrakiniz
Genel Mudurligimuz kayitlarina gectigi tarihten itibaren en fazla 8 isgunu icerisinde,
Ikraz Istek Form ve Taahhttnamesi Uzerinde bildireceginiz banka hesabiniza aktarilir.
Ikraz &deme glinleri haftada 3 kez; Sali, Persembe ve Cuma glnleridir.
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NEDEN IKRAZ?

Bankalar, tuketici kredisi hesaplamalarinda aylik faiz orani Uzerinden;
*%15 oraninda KKDF (Kaynak Kullanimi Destekleme Fonu) ve

*%10 oraninda BSMV (Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi) almaktadir.

Bu sebeple bankalarda faiz orani aylik %2,10 olan bir tuketici kredisi icin;
%15 KKDF ve %10 BSMV oranlari da dahil edildigi takdirde;
2,10 + (2,10*0,15) + (2,10*0,10) = 2,63

Kredinin aylik faiz orani %2,10 olarak duyuruldugu halde uygulamada tuketiciye 2,63 olarak
yansimaktadir.

ORNEK HESAPLAMA

ILKSAN’dan aylik %2,10 nema orani ile 24 ay vadede kullanilacak 70.000,00 #’lik bir ikrazin
nemall maliyeti aylik 3.743,00 $ taksit ile 89.832,00% iken;

Ayni tutar baska bir finans kurumundan kredi olarak kullanildigl takdirde, sz konusu kredinin
faizli maliyeti aylik 3.970,00 % taksit ile 95.280,00 £ olmaktadir.

Bu &rnek hesaplamada Uyemizin aylik 227,00 # olmak Uzere, 24 ayda toplam 5.448,00 %
avantajl vardir.

MIKTAR (%) 70.000,00 % 70.000,00 %
DUYURULAN FAIiZ ORANI (%)/NEMA ORANI 2,10 2,10
VADE (AY) 24 24
(BSMV+KKDF) (%) 0,00 0,53
GERCEK FAIZ ORANI (%)/ NEMA ORANI 2,10 2,63
AYLIK MALIYET (%) 3.743,00 % 3.970,00 &
YILLIK MALIYET (%) 89.832,00% 95.280,00%
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2022 YILI IKRAZ NEMA ORANLARI DEGISIM GRAFIGI

2,3
2,2

2,1

2
1,9
1,8
1,7
1,6

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

mEN DUSUK mEN YUKSEK

IKRAZ KULLANIM

EN YUKSEK SAYISI IKRAZ MIKTARI
OCAK 2,01 2,16 1.364 45.576.000,00
SUBAT 2,01 2,16 905 36.764.900,00
MART 1,89 2,09 1.371 58.705.700,00
NISAN 1,86 2,00 3.027 79.400.500,00
MAYIS 1,86 2,15 2.858 101.103.300,00
HAZIRAN 2,01 2,19 5.430 288.696.200,00
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Numan CENGIZ

Cankaya llce Milli Egitim Muddrliga

1) Ikraz hizmetinden memnun musunuz? Daha énce ikraz kullandiniz mi?

Cok memnunum. Daha énce de bircok kez ikraz kullandim.
2) ikraz hizmetini hangi amacla kullaniyorsunuz?

Ikrazi borc 6demelerim icin, sadlik harcamalarim icin, 6zel giinlerde aile Gyelerime hediyeler almak
icin kullaniyorum.

3) Ikraz hizmetiyle ilgili yeterince bilgilendirildiginizi diisiiniiyor musunuz?

Evet. Gerek sosyal medya gerekse iletisim kanallari araciligiyla yeterli sekilde bilgilendirildigimizi
dasdndyorum.

4) Miudiurligumiize telefon ya da elektronik ortamlarda ulasmakta zorluk yasadiniz mi?
Ulastiginizda soru ve sorunlariniza yeterli cevap alabildiniz mi?

Herhangi bir sorun yasamadim. Hizmetten cok memnunum. Sorularima her zaman yeterli yanit
alabiliyorum.

5) Ikraz basvuru evraklarini hazirlarken herhangi bir zorluk yasiyor musunuz?

Hayir zorluk yasamiyorum. Cok hizli ve verimli bir online én basvuru alani mevcut. Bunun icin
ozellikle tesekklr ediyorum.

6) Ikraz hizmetini cevrenize tavsiye ediyor musunuz?

Siklikla es ve dostlarima Sneriyorum. lkraz gibi bir hizmetin varliginin Gyeler icin gercekten cok
buylk bir sans oldugunu ddstntyorum.

7) ikraz hizmeti icin &énerileriniz var mi, varsa nelerdir?

lkraz Gst limitlerinin yikseltiimesi uygun gérilirse cok sevinirim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGININ
OGRETMEN ADAYLARINA
ONERDIGI FILM VE KITAPLAR




1. Yerdeki Yildizlar (2007) | IMDb 8.5

Hikayemiz Ishaan'in okulunda baslar, 6devlerini yapmayi cok dnceleri
birakmis delikanlimiz. Kafasinda sadece hayal ettigi kendi dunyasi var.
Ogretmenleri, arkadaslari ondan acayip sikayetci. Gecen sene 3. sinifta
kaldigi icin bu yil tekrarini okuyor ama gram ilerleme yok. Sinifinin birincisi
olan abisi Yohaan'a bakildiginda ikisinin kardes olduguna kimse inanmaz.
Prensipli babamiz bir tarll yola getiremiyor oglunu. Caresiz annesinin
elinden ise sadece gozyasi ddkmek geliyor. Geriye biraktigr kariyeri,
senelerdir verdigi emegi para etmemis. Bir gun, uslanmaz oglunun bunca
vaplip ettiginin Uzerine okuldan kactigini da duyduklarinda, agzina kadar
dolan bardaklari tasiverir ebeveynlerin. Artik Ishaan’in terbiye olma vakti
gelmistir. Baba baglantili oldugu bir tanidigina ulasir, Ishaan'in &ntne "yatili
okulun yolu" acilir. Bakalim Ishaan’i yatili okulda neler beklemektedir?

2. Tepetaklak Nelson (2006) | IMDb 7.2

Sehir merkezinde yoksullarin gittigi bir lisede 6gretmen olan Dan
Dunne, siradisi bir editmendir. Ozel hayatinda uyusturucu aliskanhigi ile
bas etmeye calisan biridir. Ote yandan dersler sirasinda 6zgir disiinceye
sahip cikan, &grencileri ile saglam baglar kurabilen bir tiptir. Okul
ortamindaki bu durusunun aksidir 6zel hayatindaki kaybeden rol. Iki ayri
dunyada yasarken ve bu dunyalari birbirinden ayri tutmayi basarirken bir
gun isler hesap ettigi gibi gitmez ve 6grencilerinden Drey, onu yakalar. O
dgretmenini kimseye sikayet etmek niyetinde degildir. Bu sirri saklamasi
sonucunda aralarinda daha yakin bir bag kurulur.

3. Sevgili Oéiretmenim (1995) [ IMDb 7.3

Glenn Holland (Dreyfuss), en cilgin hayallerinde bile genclere muzik
dgretmeninin yeteneginibosa harcamaktan farkli bir seye dénusebilecegini
dustinemezdi. Ama genc bestekar ailesini destekleyebilmek icin bir
muhtesem eser yapmaya karar verince, ilham verdigi 6grencilerin onda
yarattigi etkiyi farkeder... ve onlarin senfonisinin notalarini olusturdugunu
anlar.
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4. Babam ve Ustam (1977) [ IMDb 7.4

Gavino Ledda yirmi vyasina kadar parasizliktan dolayr hi¢c okula
gitmemis, okuma ve yazmayi 6grenmeden d6mrl boyunca kirsalda cobanlik
vapmis bir genctir. Maddi kosullari neden gdsteren babasi onun askerlik
cagina kadar egitim almasini engeller fakat artik genc bir adam olan
Gavino askerlik egitimi sUresince arada kaybettigi yillari tamamlayarak
liseyi dahi bitirir. Artik Gniversiteye gitmeye kesin kararli olan gen¢ adam
askerden evine ddnlnce yine babasinin engeliyle ve cobanlikla karsi
karsiya gelecektir; fakat bu sefer pes etmeye niyeti yoktur.

5. Siipermen’i Beklerken (2010) [ IMDb 7.5

Amerika'daki devlet okullarini, bu okullarin basari seviyesini ve
nedenlerini incelemeye calisan belgesel...

6. Olmak Ve Sahip Olmak (2002) [ IMDb 7.9

Fransa’da ulasim ve olanaklar bakimindan kiyida kdsede kalmis
yverlesim merkezlerinde, yuva yasindan ilkokul son sinif seviyesine kadar
kdyun butdn cocuklarinin tek bir 5gretmen gdzetiminde bir araya getirildigi
“tek siniftan olusan okullar” hala var. Dislanmislikla dinyaya aciimak
arasinda kalan bu karisik kiicuk gruplar, ivisiyle kétustyle gindelik hayati
pavlasmakta. Bu belgesel film de, Auvergne’in gdbegindeki bir kdyde, bu
tar okullardan birinde cekilmis. Filmde okulun rutinine ve ritmine sahit
olurken &égrencilerin farkl kisiliklerini kesfediyoruz.
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7. Can Dostum (1997) | IMDb 8.3

Will Hunting genel ignun cok cok Uzerinde bir zeka seviyesine
sahip, MIT'de temizlikci olarak calisan genc bir cocuktur. Temizlik yaptigi
aksamlardan birinde, bir sinifin tahtasinda yazili olan bir matematik
sorusuna denk gelir. C6zUlmesi neredeyse imkansiz olan bu problemi
rahatlikla c6zen Will, sessizce ortadan kaybolur. Kisa zaman icerisinde n
problemi yazan profesor tarafindan kesfedilen Will bu basarisini diger & oo IHLI-NTING
sorularda da sUrdurecektir. Ancak bir kavga sebebiyle hapis cezasina BN ASELEGK--MINNIE DAER_ STELLAN SKARSGAD
carptirilan gencin, bu beladan kurtulabilmek icin profesdre ihtiyacl - S
vardir.

8. Siyah (2005) | IMDb 8.3

Paul ve esi Catherine evlenmisler ve mutlu bir yuva kurmuslardir.
Kisa bir stre sonra Michelle adini verdikleri bir kiz cocuklari olur.
Ama ailenin mutlulugu uzun sirmez zira Michellle ne gbérebilir ne de
duyabilir. Anne baba Michelle’i dis dinyanin etkilerinden ne kadar
korumaya calisirlarsa calissinlar kUctk kiz bayudukce hircinlasmaktadir.
Catherine bir kez daha hamile kalir ve Sara’yr dogurur. Bu sefer baba
Paul Michelle’i bir klinige kapatmak ister. Tam da bu gunlerde ailenin
hayatina Debraj Sahai adinda 6zel bir egitmen girer. Hem sagir hem
KOr hem de dilsiz olan Michelle’i egitmeye gdnullt olur. Kicuk kiz onun
ellerinde hircinligint yavas yavas bir kenara birakarak, egitim almaya
hatta normal cocuklar gibi okula gitmeye bile baslar...
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9. Ozgiirliik Yazarlan (2007) | IMDb 7.5

Genc bir 6gretmen kendisini, 6grencilerine hosgdru kavramini,
bunu dnce kendileri Uzerinde uygulamayi ve egitim s6zcugunu, okul
hayatlarinin &tesine tasimayi 6gretmeye adamistir. Idealist 6gretmen
Erin, cok baska dunyalardan gelen karakterlerle ugrasmak zorundadir.
Aslinda farkliirklardan gelen bu é6grencilericin okul, sadece yaslarigeregi
orada bulunmak zorunda olduklari bir yerdir. Erin, kendi ydontemleri
lle onlara yakinlasmaya calissa da bu niyeti daha da buyuk tepkilere
yol acar. CunkU dgrenciler, hayatta yuzlestikleri irksal ve toplumsal aci
gercekleri farkina vararak d&gretmenlerinin saf idealizmi birakmasini
Isterler. Zaman icinde onlarla iletisim kurmay! basaran Erin, her biri
birbirinden farkli hikayesi olan bu gencleri, kendi hikayelerini yazmalari
ve bunu da birbirleri ile paylasmalari konusunda cesaretlendirir.

10. Whiplash (2014) | IMDh 8.5

KlcUk yaslardan itibaren bateri calmaya baslayan Andrew, isinde
tam anlamiyla bir usta olmak ister. Universite tercihinde de Ulkenin en
Ivi mUzik okulu olarak gdrdudgu Shcarffer Konservatuari'na girer. Hentiz
19 vasindadir ama dersler harici var gucuyle antrenman yapar. Bir gun,
okulun en sert hocalarindan biri olan caz duayeni Terence Fletcher'in
dikkatini ceker. Fletcher Andrew'G okulun en parlak &grencilerinin
secildigi ve surekli yeni yarismalara hazirlanan "studio band”"e secer.
Basarisi kadar acimasizligiyla da Un yapmis olan Fletcher, Andrew'un
kapasitesinin sonuna kadar kullanmadan asla basarmis saymayacaktir.
Genc bateristin dnUnde sadece mesleki bir test degil, psikolojik bir
sinav da vardir...

KFERLTDNLNELEEH

H I L ARY 5 W A N K

FReeDov WRITERS

THEIR STORY, THEIR WIRRS
THENR: FLITLEE.

“&H THEBIRING, UPLIFTING MOVIE &
WHECH PLILLS W)

MILES TELLER LK. SIMMORS

WHIPLASH

10



1. Diinyayi Degistiren Bes Denklem - Michael Guillen

Harvard Universitesi’nde fizik ve matematik dersleri veren, Amerikan
ABC televizyonunda bilim editdri olarak gdrev yapan Michael Guillen,
DUnyayi Degistiren Bes Denklem’de, gunlik hayatimizi kalici bir bicimde
degistiren bes denklemin hem matematigini hem de 6ykustnu anlatiyor.

Bu denklemlerin 6ykuleri bir yandan bes buyuk bilim adaminin
portresini cizerken bir yandan da okuyucuya 17. yUzyildan gunimuze
dedin bilimin ve bilim-insan iliskisinin kesintisiz bir tarihsel kaydini
sunuyor. Cok soyut gibi gérunseler de, etkileri son derece somut olan
bu bes denklem, aslinda bilimin o meshur elmadan kdtu sdhretli atom
bombasina dogru ciktigr yolculugun bes énemli kilometre tasi...

2. Egitim Uzerine - Immanuel Kant

Yazilisinin Gzerinden iki asirdan fazla zaman gectigi halde, icindeki
dnerilerin guncelligini korudugu bir egitim manifestosu. TUm ebeveyn
ve egitim camiasinin okumasi gereken bir klasik kitap olan Egitim
Uzerine’yi tavsiye ediyoruz.

3. Basarisiziigin Olmadigi Okul - William Glasser

Basarisizligin Olmadigi Okul, okullarimizda ilgi, baginti ve disiinme
gercegini olusturmaya yonelik dneriler sunmaktadir.

Tum bu &neriler birbirine baglidir ve bir batunu olusturacaktir. Ayri
ayri hepsinin kendilerine gdre faydalari olabilir, ancak birlikte toplu bir
programda, cocuklarimizin ihtiyaci olan okullarin insaasi icin gerekli
temeli saglayacaklardir. -Wiliam Glasser- (Tanitim Bulteninden)
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4, Beyaz Zambaklar Ulkesinde - Grigory Petrov

Beyaz Zambaklar Ulkesinde, Mustafa Kemal Atatlirk zamaninda
Tdrkceye ilk kez cevrilen bir kitap. Ataturk, kitablr okudugunda bu
destansi basariya tek kelimeyle hayran olmustu. Derhal kitabin Ulkedeki
okullarin, &zellikle askeri okullarin mufredatina dahil edilmesini emretti.
Tark askerleri Ulkelerindeki “yasami yenilemek” icin mutlaka bu kitab!
okumaliydilar. O vakitler, kitap o kadar cok ilgi gérdld ki, Kuran-i
Kerim’den sonra en ¢cok okunan kitap haline geldi.

Bu kitap tum yoksulluga, imkansizliklara ve elverissiz doga
kosullarina ragmen, bir avu¢ aydinin 6nderliginde; askerlerden din
adamlarina, profesdrlerden 6gretmenlere, doktorlardan isadamlarina
kadar, her meslekten insanin omuz omuza bir dayanisma sergileyerek,
Finlandiya’yl, Ulkelerini geri kalmisliktan kurtarmak icin nasil bUyUk
bir mUcadele verdiklerini, tim insanliga 6érnek olacak bicimde gbzler
dnUne sermektedir. Halklarin destansi &zverisiyle yoksulluktan
kurtularak, ekonomik, politik ve kulturel olarak nasil mukemmel bir Ulke
yaratilabilecegini gdsteren, okurlara dudak isirtan 8lGmsiz bir eser.

5. Benim Kiiciik Dostlarim - Halide Nusret Zorlutuna

Halide Nusret Zorlutuna’nin &gretmenlik villarindan anilarini
anlattigl, 6gretmenlere tavsiye ettigimiz bu kitap ayni zamanda 100
temel eserden biridir.

Kitaptan bir alinti ‘Her cocuk, bence zevkle okumaya deger
merakll bir kitap; karsisinda uzun uzun, hayran hayran dusunulecek
bir bilinmeyenler alemidir. Yirmi bir yildan beri bu kitaplari yaprak
yvaprak,satir satir okumaya ve anlamaya calisiyorum.Fakat hala “Cocuk”
adll kitapla anlayamadigim, sbkemedigim cuimlelere rastladigim olur.

E B R B T

ATATORK'ON ASKER] OKULLARIN MUFREDATINA
KONULMASIND EMRETTIGH KITAP

t ~ Grigoriy Petrov

Bernm Kiiciik
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6. Arkadasligin Matematigi - Steven Strogalz

Arkadasligin Matematigi bir dgretmen ile 6grencisi arasindaki
olagan disi bir baga dair gercek bir hikayedir. Onlar icin analiz
matematikten fazlasidir, birlikte oynamayi sevdikleri bir oyundur, her
sey degisirken sabit kalandir.

Yazar analiz problemlerini zihinde canlandirma ve ¢c6ézme tutkusu
Uzerine kurulu saglam bir arkadasligi anlatiyor...

ki adamin birbirlerine ve matematigin isleyisine duyduklari sayg!
ve hayranlik, somut bir bicimde ele aliniyor.

Matematigin nasil populer hale getirilmesi gerektigine dair ipuclari
barindiran bu kitablr en cok da matematik 6gretmenlerine tavsiye
ediyoruz.

1. Acimak - Resat Nuri Giintekin

Resat Nuri Guntekin 1928 yilinda yayinlanan bu eserinde; caliskan
basarili fakat zaaf gdsterenlere karsi acimasiz olan Zehra Ogretmen ile
babasi Mursit’in bakis acilarindan dramatik yasam oykulerini anlatiyor.

Yazar, cumhuriyet oncesinde yeni mezun, idealist genc bir
mulkiyelinin is ve sosyal yasamdaki catismalarini ve uyumsuz iliskilerini
anlatirken, dénemin memuriyet yasamina, kdbhne yapisina ait é6nemli
ipuclari da veriyor. Sehirden kasabalara suruklenirken, ardinda birer
birer ilkelerini de birakan genc adam hatali bir evlilikle korkunc bir
sona dogru surukleniyor.

Acil ve sefaletle dolu ortamdan tesadifle sadece kizi Zehra'yi
kurtarabiliyor. Acimak; aile ici iliskileri ve sorumluluklarini, adeta ders
verir gibi gdzler &ndne seriyor.
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8. Odiretmen Olmak - Dogan Ciiceloglu & Irfan Erdogan

Dogan Cuceloglu ve irfan Erdogdan, bu kitapta genc fidanlari taptaze
umutlara dénustiren d6gretmenlerimizi konusuyorlar.

Egitim ve dgretmenlik hakkinda bugune kadar biriktirdikleri kuramsal,
tarihsel ve guncelfikirlerinipaylasmak Uzere birarayagelen Dogan Cuceloglu
ve Irfan Erdodan, uzun soluklu bir yol arkadaslidl kurdular. Yaklasik bir
yila yayilan bir zaman dilimi icinde, sadece Istanbul’da degil, Turkiye’nin
cesitli kentlerinde “6gretmen”i konustular, tartistilar ve butdn bu kayitlari,
elinizdeki kitabin malzemesini teskil edecek sekilde dizenlediler.

Nihayetinde ortaya cikan bu eser, egitim konusunda Turkiye’'nin en
birikimli dUsunirlerinden Dogan Ciicelodlu ve Irfan Erdodan’in yalnizca
kendi aralarindaki degil, tum &égretmenlerimizle kurduklari diyalogun bir
Urand olarak gérulmelidir. Ve simdi bu diyalog, kitabin okurlariyla devam
edecek.

Ogretmen Olmak, sadece okulda degil, yasamin her alaninda, herkese
esin kaynagi olmak isteyenlere...

9. Emile ya da Cocuk Egitimi Uzerine - Jean Jacques Rousseau

Rousseau kitabini kisaca su sdzlerle ifade etmistir “Kendimizi cocuklarin
yverine koymayl asla beceremiyoruz. Onlarin dustUncelerine inemiyoruz,
tersine, onlara kendi distncelerimizi 6dUn¢ veriyoruz.

Kendi dusunce tarzimiza gore, surekli ayni ydntemi izleyerek, onlarin
kafalarina gercek yerine sacmaliklar ve yanlislar dolduruyoruz... Bizde,
cocuklarin yalniz baslarina daha iyi &drenebilecekleri seyleri, onlara
dgretme hastaligl vardir. Buna karsin kendilerine asil 6gretecegimiz seyleri
unuturuz. Onlara, yirumeyi 6gretmekten daha aptal bir sey olamaz. Sanki
sUtannenin ihmali yizdnden buylyunce yuryemeyen birisini gdérmusler
gibi. Halbuki , nice cocuk, yurimesi yanlis dgretildigi icin yasami boyunca
sikinti cekmektedir!”Jean-Jacques Rousseau

Cogan | Irfan
Clceloglu | Erdogan

UGRETMEN
OLMAK

?b:r Cana Dobasemak,
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EGITIM OZERINE
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10. Kiiciik Aga¢’n Egitimi - Forrest Carter

Klasiklesmeye aday, cagdas bir anlatiyla htzdnlenmek, cosmak,
duyarliginizi cogaltmak; vyitirilen insani degerlerin éntntze bir bir
serildigini ve damarlanizdaki kanin zaptedilmez bicimde kaynastigini
duyumsamak ister misiniz?Heidi’den Kucuk Prens’e Anna Frank’tan
Marti’'yva Seker Portakal’'ndan, Kardelen’e cocuk duyarliliginin insanlari
nasil sevecenlikle ve sevgiyle doldurarak sarstigina taniklik ettiniz
mi?Oyleyse, hiziinlenmeye, cosmaya, sevgiyle dolmaya ve sarsilmaya
bir kezdaha hazirlanin. Cunkd, insanin 6zgurlUk arayisinin yeni bir simgesi
olarak kabul edeceginiz cagdas bir insan destanini okuyacaksiniz.

KicUk Agac’in Egitimi kitabinda, kdrlestirilen, duyarsizlastirilan
bir dUnyada, insani duyarligin gdérkemli direnisini okuyacaginizi
dusunuyoruz. Kucuk Agac’in Egitimi ile yasami okumanin ve okuyarak
yasamanin keyfini cikaracaksiniz.

11. Actlin Ben Ogretmenim - Mijjdat Ataman

Odgrencilerin ayaklarinin geri geri gittigi okullarda iyi dersler
Islemenin yolunun strateji, teknik, yontem, ipuclari bilmekten gectigini
yillar icinde deneyimleyerek &é§rendim. Odrenmek kadar dJrendiklerini
pavlasmanin da degerli olduguna inaniyorum. Bu kitap, 6gretmenlik,
yoneticilik ginlerimden ve egitimcinin egitimini yaptigim villar icinde
cebimde biriktirdiklerimden olusuyor. Kitabi okurken kendinizi icinde
bulacaginiz basliklarin hicbiri recete ya da can simidi degil, bunu
simdiden sodyleyebilirim. Okuyacaklariniz sadece bir egitimcinin
deneyim kirintilari.

Elma Yayinevinden cikan MUjdat Ataman’in yeni kitabi Acilin Ben
Ogretmenim, tim egitimcilere rehber olacak nitelikte. Farkl bir bakis
acisl, yepyeni bir yaklasim.
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12. 112 Ogiretmenligime Notlar - Mijjdat Ataman

Ogretmenlik; her gini bir digerinden farkli, tekrari olmayan muhtesem bir
meslek ve uzun bir dyki. Ogretmenlige yenibaslayanlaricin yasanmisliklardan,
drnek olaylardan yola cikarak “akilda bulunsun” diyerek yaziyorum.

Lirebmenlifame Nallar
Belli mi olur belki bir yerlerde, benzer seyler yasanir ve 6n dgrenmeler ise
yarar. Bu yolculugun paylastikca glzellesecegine inananlardaniz ve bizimki

bu uzun 6ykunun giris bolimunun dipnotlari olsun.

Mipdat Ataman

Ogretmenligin “0gretmek ve dJrenmek” oldudunu sdyleyen Mijdat
Ataman, 112 Ogretmenligime Notlar adli kitabinda deneyimlerinden gelen
dnerilerini paylasiyor bizlerle.

13, Idealist Ogretmen - Grigory Petrov o

IDEALIST
OGRETMEN

Unli matematik profesdri Racinski, bir giin Moskova Universitesi’ndeki
kUrsusUnden istifa eder ve dogdugu kdyde dgretmenlik yapmak istedigini
soyler. Tum arkadaslarinin, meslektaslarinin ve aydin insanlarin saskin BECAEEAMILULAR R AE INDE
bakislari arasinda Moskova’yl terk eder ve “birer cevher” olarak gérdtgu yeni |
yetenekleri kesfetmek icin cehaletin, ahlaksizligin ve karanlhgin kollarinda
hayatta kalmaya calisan kdéylulerinin cocuklarini egitmek icin yola cikar.

Atatlrk’in okunmasini emrettigi “Beyaz Zambaklar Ulkesinde” kitabinin
yazari Grigoriy Petrov’un kaleminden carpici bir hayat hikayesi.

‘Acilin Ben Ogdretmenim’ ; ogrencilerin ayaklarinin geri geri gittigi
okullarda iyi dersler islemenin yolunun strateji, teknik, ydntem, ipuclari
bilmekten gectigini vyillar icinde deneyimleyerek 6drendim. OJrenmek
kadar 6grendiklerini paylasmanin da degerli olduguna inanityorum. Bu kitap,
dgretmenlik, yoneticilik ginlerimden ve egitimcinin egitimini yaptigim villar
iIcinde cebimde biriktirdiklerimden olusuyor. Kitabi okurken kendinizi icinde
bulacaginiz basliklarin hicbiri recete ya da can simidi degil, bunu simdiden
soyleyebilirim. Okuyacaklariniz sadece bir egitimcinin deneyim kirintilari.

Elma Yayinevinden cikan MuUjdat Ataman’in yeni kitabr Acilin Ben
Ogretmenim, tim egitimcilere rehber olacak nitelikte. Farkli bir bakis acisi,
yvepyeni bir yaklasim...
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14. Beni Odiille Cezalandirma - Dr. Ozgiir Bolat

Cocuk Egitiminde Dogru Bildigimiz Yanlislar! Acaba &dulle ilgili tim
bildiklerimiz yanlis mi?

- Odul, neden motivasyonu dusr{ir?

- Odulle degerler neden dJretilemez?

- Odul, yaraticihdi neden olumsuz etkiler?

- Odul, yapay sevginin bir gdstergesi midir?

- Odulle blytyen cocuklari ne tir tehlikeler bekler?

- Mutlu ve basaril bir cocuk gercekte nasil yetistirilir?

Bunun gibi merak edilen bircok sorunun yanitini egitim bilimci Dr.
Ozglr Bolat, son 70 vilda yapilan bilimsel arastirma ve gercek vakalarla
net bir sekilde ortaya koyuyor.

Dr. OzgUr Bolat, sadece éduliin gdériinmeyen gizli zararlarini anlatmiyor:;
bizlere bir model, pratik ¢cdzUmler ve uygulamalar déneriyor.

Kilavuz niteligindeki bu kitabli okudugunuzda mutlu, &zgulvenli,
sorumluluk sahibi ve basarili bir cocuk yetistirmek icin dnemli bir adim
atmis olacak, cocugunuzla iliskinizde anlamli degisiklikler yasayacaksiniz.

Dr. Ozgir Bolat - Egitim Bilimci (Tanitim Biilteninden)

15. Agac Yasken Diizelir - Fatih Toremen & Mehmet (ete

Egitim gunUmuzde toplumun lokomotifi olma niteligini giderek
yitirmektedir. EQitimin degistirebilirlik gicunun tukendigi, siradan eylemler
silsilesi olarak algilanip uygulandigi, bu durumun toplumun ilerlemesi icin
dnemli bir engel oldugu sdylenebilir. O zaman egitim ortamlarinda birtakim
Islerin yanlis yapildigr veya ihmal edildigi sonucuna varilabilir.

Biz de, ana-babalarin ve egitimcilerin egitim anlayislarint yenilemelerine
yvardim etmek niyetiyle yola cikarken, literatlre yeni kavramlar ve yeni
anlayislar getirmek niyetinde degiliz. Sistemin en 6énemli parcasi olan
egitimcilere, ana-babalara egitimsel etkinliklerde belki tanidik yaklasimlarin
ne denli dnemli oldugunu hatirlatma da sayilabilecek bu calismamizin
temeli, “EgQitimin- insanlari egitmenin en kestirme yolunun- egitilenler
gibi davranarak, onlarin kafasindaki resimleri degdistirmeye samimiyetle
calismaktir.” mesajl vermektir.
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16. Etkili Oiretmen | Okulun llk Giinleri - Miijdat Ataman

Sinif ydnetimi denince akla gelen ilk kitap nihayet Turkcede. Etkili
Ogretmen, kuru teorik bilgileri tekrarlayan siradan sinif yodnetimi
kitaplarinin cok étesinde bir eser.

Etkili Ogretmen’i diger sinif ydnetimi kitaplarindan ayiran vyan,
yvazarlarin biyografilerine bakildiginda karsimiza c¢cikan sayisiz basariyla
sinirli degil. Sayisal olarak ifade edilemeyen, belgeyle kanitlanamayan
bir sey: Yazarlarin, 6gretmenlik meslegine duyduklari bUyuk tutku.

Kitap, d6gretmenle sinifin iliskisini ask gibi gdren bir bakis acisini
yvansitiyor. Tipki ask gibi, dgretmenle sinifin iliskisi de nasil baslarsa dyle
gidiyor. Bu kitapta, meslegine asik her 8gretmenin, sinifa girdigi ilk andan
itibaren yapacaklari tamamen uygulamalara dayali olarak anlatiliyor.

Etkili OJretmen, mesledine tutkuyla baglanmis her &Jretmenin
basucu kitabi olmaya aday bir calisma.

ETKILI SdBETHEN
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ILKSAN 01.01.2022-30.06.2022
TARIHLERI ARASI MALI YAPISI




T.C. Milli Egitim Bakanligrna bagdli olarak 1943 yilinda Kanunla kurulmus olan ILKSAN,
kUresel ve yerel ekonomideki dalgalanmalari dogru okuyarak gerekli stratejik &nlemleri
almakta ve Uye birikimlerini koruyarak UGyelerinin sosyo-ekonomik ve saglik alanindaki

ihtiyaclarini karsilayabilmek adina etkin ve verimli finansal yatirimlar yapmaktadir. Oyle

ki, 2020 vyilinda tim duUnyay! etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin ekonomideki
olumsuz etkilerini ginimuzde de devam ettirmesine ragmen surdUrulebilir bUyUmeyi

saglayan Sandigimizin mali yapisi ginden gune guclenmektedir.

Sandigimizin 2022 vyili ilk 6 aylik bilancosu incelendiginde, aktif yapisinin
3.053.244.478,90 £'ye ulastigi ve 6denmis sermayesinin de 2.172.103.193,91%'yi buldugu,
alti aylik gelir fazlasinin ise 328.036.928,54 £’'ye ulastigr gérilmektedir.

SANDIGIMIZIN 30.06.2022 TARIHLI BILANCOSU (%)

KISA VADELI

2.908.137.660,23 156.639.720,91 YABANC|
KAYNAKLAR

———=

DONEN
VARLIKLAR

e ————————

UZUN VADELI
145.106.818,67 392.740.218,13 YABANC
KAYNAKLAR

DURAN
VARLIKLAR

AL - 3.053.244.478,90 2.503.864.539 86 GIKAVNAKLIR

PASIF

3.053.244.478,90 TOPLAMI
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Sandigimizin nakit varliklarinin bir kismi, alaninda uzman ve aktif bayukldgu anlaminda en blyutk

Portféoy Yonetim sirketlerinde degerlendirilmektedir. 2022 il itibariyla Tacirler Portféy Yonetimi

AS ve Fiba Portfoy Yonetimi AS ile imzalanan s6zlesme kapsaminda calisiimaya baslanmistir.

s Portfoy Yénetim AS’nin 30.06.2022 tarihi itibariyla giincel portfoy dederi 70.300.657,03 %,
Yapl Kredi Portfoy Yonetim AS'nin 104.920.157,48 £, Ziraat Portféy Yonetim AS’nin 100.516.654,07
H, Azimut Portféy Yonetimi AS’nin 59.230.557,06 $, Garanti Portféoy Yonetimi AS’'nin 66.966.735,77
H, Tacirler Portfoy Yoénetimi AS'nin 21.148.874,42 % ve Fiba Portféy YoOnetimi AS’nin ise
20.891.976,38 £’dir.

ILKSAN’In aktif yapisinin glclni gdsteren bir diger hesap kalemi olan duran varliklar
Incelendiginde 30.06.2022 tarihi itibariyla arsalarin kayitl degeri 21.966.857,44 %, binalarin ise
/7175.461,77 ¥ oldugu gorulecektir.

2018-2021 vyillart mali yil sonlari dikkate alindiginda Sandigin Dénen Varliklarindan;

Donen Varhk 2018-2021 YILLARI

Hesaplar: 2018 YILI () 2019 YILI () 2020 YILI (£) 2021 YILI (B) ARTIS ORANI

Banka 234.188.929,97 241.440.944,59 92.802.238,12 420.613.101,63
Portfoy 224.241.192,88 276.109.618,51 304.086.990,13 359.838.947,06
Ikraz 1.041.940.582,88 1.303.700.713,17 1.655.709.457,30 1.639.250.154,81

TOPLAM 1.500.370.705,73 |1.821.251.276,27 | 2.052.598.685,55 |2.419.702.203,50

Seklindedir. Bunun yani sira, 2021 vilinda 327.485.815,35 ¥ gelir fazlamiz olusmustur.







ANLASMALI KURULUSLAR




[stanbul
[stanbul Bursa
Bursa Kocaeli
Ankara

Adana
MEDICANA' | MEDICANA SAGLIK GRUBU Izmir AN =VANBI=V Y ACIBADEM SAGLIK GRUBU | Eskisehir
Samsun

Kayseri
Konya Mugla
Sivas (Bodrum)
Ankara

Ankara
[stanbul

Izmir o IZMIR EKONOMI
bayindir BAYINDIR SAGLIK GRUBU

izMiR EKONOMI UNIVERSITESI UNIVERSITESI
saglhk grubu *Dogum paketi MEDICALPARK HASTANESI

MEDICALPARK HASTANESI
uygulamasi

mevcuttur.

[stanbul
Bursa
Canakkale

Antalya Ankara
. Orau MEMORIAL SAGLIK GRUBU | /Stanbul
MEDICAL PARK HASTANELERI | 7 Antalya

Elazid Kayseri

Samsun Diyarbakir
Trabzon

Ankara
Kocaeli



https://www.ilksan.gov.tr/AnlasmaliKurumlar/Saglik-Kuruluslari/12

o LT
b« MEDIPOL ~ . ™
T MEGAS | Sl

MEDIPOL SAGLIK GRUBU

[stanbul

ANADOLU®

[ Affliaden with
JOHNS HOPEINS MEIMCINE

ANADOLU EGITIM VE
SOSYAL YARDIM VAKFI
SAGLIK TESISLERI

Kocaeli
[stanbul

WA

MEGRPOL

Hastanesi

OZEL MEGAPOL HASTANES|

Istanbul

\ i |
@ ANADOLU HASTANESI

/' Kemer + Belek+ Antalya+ Side « Alonya+ Aspendos » Lara

OZEL ANADOLU
HASTANELERI

Antalya

*Dogum
paketi

uygulamasi
mevcuttur.
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OZEL HURREM SULTAN
HASTANESI

[stanbul

Qvitale

OZEL VITALE KADIN
HASTALIKLARI VE DOGUM
HASTANES|

Antalya

OZEL ERSOY HASTANELERI

Istanbul

“Olimpo
hostonesi

OZEL OLIMPOS HASTANESI

Antalya

lUJ Uruk UNIVERSITES
D, Riowan Ece HasTanesi

UFUK UNIVERSITESI DR.
EGE SAGLIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

Ankara

b

LOKMAN HEKIM

LOKMAN HEKIM
HASTANELERI

Ankara

O
b Yasam Hastanesi

OZEL YASAM HASTANELERI

Antalya

TURK KIZILAY1 SAGLIK
ISLETMELERI

Kayseri
Konya
Istanbul

OZEL EREN HASTANESI

[stanbul

KOLAN

HOSPITAL GGROUP

Saghikl Yarintaninizin

KOLAN HASTANELERI

Istanbul

YEDITEPE UNIVERSITES
HASTANELERI

Istanbul

N
or-ahayim

OZEL BALAT HASTANESI

OZEL OR-AHAYIM BALAT
HASTANES|

[stanbul

(@) HISAR

OZEL HISAR INTERCONTINENTAL
HOSPITAL

Istanbul

G2
/i

GUVEN HASTANELERI

Ankara

S1.2
KORU

HF\ETA_NELEHl

KORU HASTANELERI

Ankara

*Dogum Paketi
Uygulamasi
Mevcuttur.

REYAPb:m

SAGLIK GRUBU |istan

OZEL REYAP HASTANELERI

Istanbul
Tekirdag

OZEL IRMET HOSPITAL

Tekirdag

c) lgxsmu:si

OZEL CAGSU HASTANELERI
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AT Bursa

| ROMATEMFIZIKTEDAVIVE | /stanbul \k
ROMATEM | REHABILITASYON HASTANELERI| ~ Kocaeli gt e

Samsun 444 86 96

Istanbul
Kocaeli

OZEL YUZYIL HASTANELERI

OZEL CEYHAN CINAR

OZEL AVRUPA HOSPITAL CiNAR HASTANES

OZEL METRO HASTANESI @ OZEL FUAR HASTANES]

OZEL MEDISUN CAYYOLU
HASTANES|

Ankara

A LIFE HOSPITAL Ankara

Ankara

KUDRET OZEL KUDRET INTERNATIONAL l;rvﬁ.fg@./ Ankara

HOSPITAL C A HOSPITAL *Dogum Paketi HOSPITAL LIV HOSPITAL Gaziantep

Uygulamasi Samsun
Mevcuttur.

LOSANTE COCUK VE YETISKIN Ankars OZEL UZMANLAR
HASTANESI “ HASTANES|

Yalova

Ankara

OZEL ORTADOGU *Dogum

HASTANESI Paketi
Uygulamasi

Mevcuttur.

OZEL NATOMED HASTANESI ORTADOGU

HASTANESI

. OZEL ORTADOGU 19 MAYIS YHRS .. OZEL HRS KADIN
e ommooso HASTANESI e | b HASTANES

19 MAYIS HASTANESI

TOBB ETU, , . (3 .
A HASTANESi | 10BB ETUHASTANES! N2/ | 100 YILHASTANES

A UM | OZEL CANKAYA HASTANES OZEL MiM HASTANES]

hastanesi
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Ankara

@
OZEL AKROPOL HASTANES| | *Dogium Paketi R’ﬁisagum OZEL MEDIKUM HASTANES]

Uygulamasi HASTANESi
Mevcuttur.

HAS}iNELEm OZEL EGEMED HASTANELERI Ayadin rcrienastancs: | OZEL AKTIF HASTANELERI valova

Kocaell

o7 . . \fyc| NAZILLI OZEL REFERANS
MEDiINOVA- | OZEL MEDINOVA HASTANES Avdin ﬁesfﬁl'h?ﬂ i ASTANES] Ayain

dunya | GzeL DUNYA HASTANESI Batman SY-BiNGOL OZEL BINGOL HASTANESI Bingdl

HASTANESI ~HASTANESI

&ﬁmdml GZEL FATMA HATUN HASTANES] Bolu ool Hasanes |OZEL ANADOLUHASTANESI|  Burrsa

Hastanesl

o 0 i OZEL ARITMi OSMANGAZI
ceoli | OZELESENTEPE HASTANESI -~

Hastangsi S HASTANESi

\)() Mangic | G7eL CHANGIR HASTANES kﬁ e Cankir

Hastanesl HASTANESI

CoPELITIARK | (TELELITPARK HASTANESI | Corum (@) Rt | Vi | Denizi

OZEL TEKDEN HASTANESI Denizli T OZEL EGEKENT HASTANES] Denizli

ANADOLW OZEL DOGU ANADOLU

ASTANER] HASTANES] Elazig OZEL GORLIFEHOSPITAL |~ Eskisehir

ol Génesis |  (ZEL GENESIS HOSPITAL Diyarbakir DEFALILE | GZELDEFALIFEHOSPITAL | Gaziantep

HOT@M | OZEL HATEM HASTANES Gaziantep SN GIEL ADA HASTANES] Giresun

OZELHATEMHASTANES

OZEL DEFNE HASTANES] OZEL HATAY HASTANES|

QX;;E;;EQ';} OZEL IGDIR HASTANESI ; VRAZ OZELEX\;ITIZ%ZE;!?SAM
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MEDDEM

OZEL MEDDEM HASTANESI

Isparta

A s GOZTEPE
HASTANESI

OZEL GOZTEPE HASTANESI

[stanbul

ADATIP

HASTANESI

OZEL ADATIP HASTANES|

Istanbul

TURKIYE
HASTANESI

OZEL TURKIYE GAZETES|
HASTANES|

[stanbul

DO
QJ

Avicenna

OZEL AVICENNA HASTANESI

[stanbul

3A5ARI
HASTANES

OZEL BASARI HASTANES|

Istanbul

EMSEY HOSPITAL

OZEL EMSEY HASTANESI

[stanbul

‘Okmeyda ni

OZEL OKMEYDANI
HASTANESI

Istanbul

KADIKQY
N HASTANES

Dr. Nazif Bagnagik Kadikdy Hastanesi

TURK DIYABET CEMIYETI &
TURK DIYABET VE OBEZITE
VAKFI NB KADIKOY HASTANESI

Istanbul

OZEL MEDHOME
LABORATUVAR VE
GORUNTULEME MERKEZI

Istanbul

OZEL REFLEKS FIZIK TEDAVI VE
TIP MERKEZI

Istanbul

MAYA
ESTETIK

OZEL MAYA GROUP SAGLIK
A

Istanbul
Antalya
Balikesir

OZEL EKOL HASTANESI

9

GAZI HASTANESI

OZEL GAZI HASTANES|

OZEL ATA SAGLIK HASTANESI

MEDIFEMA

OZEL MEDIFEMA
HASTANES|

MARASH LIFE

HOSPITAL

OZEL MARASH LIFE HOSPITAL

Kahramanmaras

MEDIKAR

OZEL MEDIKAR HASTANES|

Karablk

W ERCIYES
HASTANESI

OZEL ERCIYES HASTANES|

Kayseri

MEDI
%ALACE

OZEL MEDICAL PALACE
HASTANES|

Kayseri

1&“ 7 _,

Q— _,ag.
-
-
=
S
o

OZEL BALKAN HASTANES|

Kirklareli

L ]

medikent

hastanesi

OZEL MEDIKENT
HASTANES|

Kirklareli

AKADEMI 8
A\ HASTANESI ~r€

129

OZEL KOCAELI AKADEMI
HASTANESI

Kocaeli

OZEL MEDOVA HASTANES|

Konya




OZEL ANADOLU HASTANES|

Kltahya

- -
PARK
HOSPITAL

mm—

OZEL MALATYA PARK
HOSPITAL

Malatya

OZEL TARSUS ORTADOGU
CERRAHI TIP MERKEZI

Mersin

“hayat
\:/'

OZEL EGM HAYAT
HASTANES|

Malatya

OZEL MARDIN PARK HASTANES|

OZEL LOKMAN HEKIM
ESNAF HASTANESI

Mugla

=i iee———_————————
HAPADOKYA HASTANESI
TRl EinE i e Evisi

OZEL KAPADOKYA HASTANES|

Nevsehir

OZEL SEVGI HASTANES|

9 (7ELORDU :
€ UMUT HASTANES|

OZEL UMUT HASTANES|

OZEL PARK HASTANES|

Osmaniye

L OZEL
I1LiMAN HASTANESI

OZEL LIMAN HASTANES|

B « H BUYUK AMADOLU
HASTAMELERi

OZEL BUYUK ANADOLU
HASTANELERI

Samsun
Kocaeli

< SANMED
HASTANESI

OZEL SANMED HASTANES|

Sanliurfa

NEV
HOSPITAL

OZEL NEV HOSPITAL

Sanliurfa

el

Al

oy S o

OZEL SIIRT HAYAT HASTANES|

Siirt

B3

OZEL VEGA HASTANES]

Tekirdag

OPTIMEDS

OZEL OPTIMED HASTANESI

Tekirdag

GURGAN KLINIK KADIN
SAGLIGI VE TUP BEBEK
MERKEZI

Ankara
Istanbul

<

OZEL NOVAFERTIL TUP BEBEK

MERKEZI

OZEL MAYA KADIN
HASTALIKLARI VE DOGUM
HASTANES|

OzEL

®
. ADANA CERRAHI
TIP MERKEZI

g

ADANA OZEL CERRAHI TIP
MERKEZI

ANKARA OZEL CERRAHI TIP
MERKEZI

Ankara

LT INTN

TIP MERKEZI

OZEL OZKAYA TIP MERKEZI

Ankara

HC INTERNATIONAL CLINIC
CERRAHI TIP MERKEZI

Ankara

@np MERKEZI

SERVET UNSAL TIP MERKEZI

Ankara

medipark
(D

OZEL MEDIPARK TIP
MERKEZI

Ankara

GEMLIK VE ORHANGAZI OZEL

ATAKENT TIP MERKEZLERI

OZEL BARTIN YASAM TIP
MERKEZI

Bartin

OZEL YENI VIZYON TIP MERKEZI

CADDE

TIP MERKEZI

OZEL CADDE TIP MERKEZI

Istanbul

OZEL GUNES TIP MERKEZI

J}é Aktif Yasam

AKTIF YASAM FIZIK TEDAVI
VE REHABILITASYON
MERKEZI
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OZEL NEOLIFE TIP MERKEZI

Istanbul

KUDRET GOZ

KUDRET GOZ HASTANES|

Ankara
Istanbul

DUNYA GOZ HASTANESI

Ankara
Istanbul
Adana
Antalya
Gaziantep
Bursa
Kocaeli
Konya
Sakarya
Samsun
Tekirdag(Corlu)

(ITROYAGOL

OZEL TROYAGOZ TIP
MERKEZI

OZEL MAYAGOZ HASTALIKLARI
MERKEZI

Ankara

L TURKUAZ GOZ

OZEL TURKUAZ G0Z
HASTALIKLARI MERKEZI

Ankara

OZEL ESKISEHIR GOZ SAGLIGI
VE HASTALIKLARI MERKEZI

Eskisehir

(0ZEL ADANA DENTAL

AGIZ VE DI§ SAGLIGI MERKEZI

OZEL ADANA DENTAL AGIZ
VE DI§ SAGLIGI MERKEZI

OZEL KYD BARAJYOLU AGIZ VE
DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

OZEL DENT ANGORA
AGIZ VE DI§ SAGLIGI
POLIKLINIGI

Ankara

OZEL DENT ACTIVE AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Ankara

OZEL ANKANATURADENT
AGIZ VE DIS SAGLIGI
KLINIG

Ankara

OZEL CANDENT UMITKOY AGIZ
VE DI§ SAGLIGI MERKEZI

Ankara

OZEL YILDIZ AGIZ VE DIS
SAGLIGI MERKEZI

Ankara

Noondent

OZEL MOONDENT AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

OZEL CEBECIDENT AGIZ VE
DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

d DENTAPRQOS
Az ve Dig Sed i Polisliniji

OZEL DENTAPROS AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

AURA
DENTAL

AGIZ VE Dis SAGLIGI
POLIKLINIGI

OZEL AURA DENTAL
AGIZ VE DI§ SAGLIGI
POLIKLINIGI

Soan
V\/ G2

OZEL A CLINICA DENT AGIZ VE
DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

UZMAN DR. BEHRUZ
ALIYEV PERIODONTOLOJI,
ESTETIK DIS HEKIMLIGI VE
IMPLANTOLOJI DI$ KLINIGI

131

OZEL PIANO AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Ankara

OZEL DENT LARA CITY
AGIZ VE DIS SAGLIGI
POLIKLINIGI

Antalya




=

Agwz ve Dis Sadhé Poliklinigi

OZEL ADALYA AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

kllr‘l|k23

OZEL KLINIK 23 NISAN
AGIZ VE DI§ SAGLIGI
POLIKLINIG]

OZEL DENTAPLAN AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

‘PEVA DIS

Adiz ve Dis Sofhdh Merkezi

OZEL DEVA DIS AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Balikesir

OZEL HIRA AGIZ VE DIS SAGLIGI
POLIKLINIG

o]
seda Deniz Katkan

SEDA KALKAN VE ESIN
CESMELI CORUHLU DIS
KLINIG]

Ankara

#) e

N Ajia ve Dig Soghg Polikfnigi

OZEL SANTEDENT AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Hakkari

OZEL GOLDEN SMILE(ALTIN
GULUSLER) AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Istanbul

\P’Eﬂlﬂlll AZI

OZEL ERDEM AZIM AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Istanbul

CERRAMI GRUP

OZEL CERRAHI GRUP
AGIZ VE DIS SAGLIGI
POLIKLINIGI

Istanbul

360 AGIZ VE DIS SAGLIGI
POLIKLINIGI

Istanbul

ESTHEDENT
beautiful smiles

OZEL ESTHEDENT (PIRILTI)
AGIZ VE DI§ SAGLIGI
POLIKLINIGI

Istanbul

(i
KLINIK ART!,

AGIZ VE DIS SAGLIGI POLIKLINIG

KLINIK ARTI AGIZ VE DIS
SAGLIGI POLIKLINIGI

Istanbul

UZMANLAR

WEIT Y i SAFLG POLKLINIGH

OZEL UZMANLAR AGIZ VE
DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

Istanbul

EBAYDENf

OZEL BAYDENT AGIZ VE DIS
SAGLIGI KLINIGI

Istanbul

AVRUPADENT

17 & Dis SAGLIGI M

OZEL AVRUPADENT
AGIZ VE DIS SAGLIGI
MERKEZLERI

ISTANBUL YENI YUZYIL
UNIVERSITESI AGIZ VE DIS
SAGLIGI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Istanbul

VAT

OZEL DENT HAYAT AGIZ VE
DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

nevodent

DIs SAGUGH M

OZEL NEVADENT AGIZ VE DIS
SAGLIGI MERKEZI

Samsun

DI HEKIMI DILEK UCAR
MUAYENEHANES|

Samsun

o

ERCIYESDENT

OZEL ERCIYESDENT AGIZ VE DI
SAGLIGI POLIKLINIGI

Kayseri

OZEL DENTAPREMIUM
AGIZ VE DI§ SAGLIGI
POLIKLINIGI

P,UENT»/AN
Y

OZEL DENTVAN AGIZ VE DI
SAGLIGI POLIKLINIGI

OZEL ONEDENTAL AGIZ VE
DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

FAVORI PSIKOLOJIK
DANISMANLIK VE DIYET
MERKEZI LTD. STI.

DIS HEKIMI
Elif ACARAKCAY
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Subelerle Subelerle

STME G loili Detayh .qz. | OmELsiSeRisiMg | /19l Detavh
DUYMER ISITME CIHAZLARI Bilgiye Web .,Sn};ﬁﬁ}: i, Bilgiye Web

Sayfamizdan Sayfamizdan
Ulasabilirsiniz. Ulasabilirsiniz.

ILKSAN TAMAMLAYICI SAGLIK
SIGORTAS|

TUm Turkiye PTT Kargo Tam Turkiye

OZEL ULUCINAR HUZUREV
VE YASLI BAKIM MERKEZI

Ankara

7 - .
@”ﬂﬁ (MR ISITME MERKELZI Ankara

CMA SAGLIK HIZ VE [§iTME CikL. TEKMN, LTD.5TI

®Grucodti (ORUCOGLU TERMAL RESORT om T”FEKC'(\’:];”T:‘AIZQ IOGRE"C'

AQgri
Ankara
_ Cankiri
ASIL GRUP OTOGAZ Ordu
Samsun
Sinop
Trabzon



http://www.ilksan.gov.tr
http://www.ilksan.gov.tr

&

ATILIM

UNIVERSITESI

ATILIM UNIVERSITES|

A

istanbul Zaiir
Universitesi

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITES|

Istanbul

Istanbul
Bilgi Universitesi

ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI

Istanbul

ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI

Ankara

GUMUSHANE UNIVERSITES|

GUmushane

KIRIKKALE UNIVERSITES|

Kirikkale

ISTANBUL 29 MAYIS
UNIVERSITESI SUREM

| (silreki Egitim, Uygulama ve

Arastirma Merkezi)

Istanbul

TED UNIVERSITESI

BASKENT
UNIVERSITESI

BASKENT UNIVERSITES|
LISANSUSTU PROGRAMLAR

Ankara

OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITES|

Osmaniye

BIL EGITIM KURUMLARI AS

Adana,
Adiyaman,
Manisa, Antalya,
Bursa,
Istanbul, Aydin,
Batman, Izmir,
Diyarbakir,
Konya, Mersin,
Gaziantep,
Isparta, Kocael,
Kayseri, Kirsehir,
Kahramanmaras
Sakarya,
Samsun,
KUtahya,
Trabzon, Van

KOLEJI

OZEL KEY OKULLARI

Istanbul
lgdir
|zmir

SAKARYA

UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITES|

Sakarya

Ay

ENT

KULLARI

OZEL BASKENT OKULLARI

Ankara

BL"N(’]K@BA@ARI

OZEL BUYUK BASARI KOLEJI

|Isparta

KAMPUS KOLE)I

Ankara
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v
AL

A
GiRNE
KOLEJi

OZEL GIRNE KOLEJI

Ankara
Istanbul
Afyonkarahisar
Batman
Sanliurfa

VEKTOR FEN
ANAI]ULREI LISESI
KURS

OZEL VEKTOR FEN EGITIM
KURUMLARI

Ankara

NEXSUS AKADEMI
(MEGA AKADEMI)

Ankara

W

Bahcesehir
Koleji

BAHCESEHIR KOLEJI
DUZCE KAMPUSU

MEV Koleji

Ankara

in

YUCETEPE KOLEJi

YUCETEPE
KOLEJI

YONDER OKULLARI

DIALOQUE

ingilizee x almanca yobane: dil ckullon

OZEL DIALOGUE
INGILIZCE & ALMANCA
YABANCI DIL OKULLARI

Istanbul

OZEL BILIMSEL KOLE)

Justenglish

LARMGLIFGE TOOFL CEMTOR 1 e e sy

JUST ENGLISH DIL OKULLARI

Istanbul
Kocaeli
Sakarya
Bursa
lzmir
Ankara
Antalya
ABD

TOMER Dil Okullar

Ankara
Istanbul
Bursa
lzmir

0

biligsel

akademi

OZEL BILISSEL AKADEMI
YABANCI DIL KURSU

_ISTANBUL
LISAN MERKEZI

OZEL LISAN MERKEZI

Istanbul




ILKSAN'DA BILISIM




ILKSAN olarak bilisime blyik dnem vermekteyiz. Bu cercevede ILKSAN’da bilisimin
kisa tarihcesi asagidaki sekilde dzetlenebilir.

I- FELAKET KURTARMA MERKEZI (FKM) KURULMAS] (2016)

Yangin, sel, deprem vb. dogal afetler ile siber saldiri neticesinde kurumsal veri kaybinin
yasanmamasli amaciyla yedek sunucu, yedek veri depolama ve yedek ag altyapisi ile glincel
veri ve bilisim servislerinin uzak noktadan hizmet verebilmesi amaclanmis ve bu dogrultuda
TURKSAT AS ile ortak bir calisma yurutilerek TURKSAT’In Ankara Gélbasi yerleskesinde
ILKSAN Felaket Kurtarma Merkezi kurulmustur.

2- DINITAL ARSIVLEME SISTEMINE GECILMESI (2016)

Kurumsal ve resmi evraklar, glvenlik standartlari ve yasal mevzuatlara uygun sekilde
sayisallastirilarak dijital veriye dénUstUrdlmutstur. Bu kapsamda, fiziksel arsivlierde bulunan
evraklar profesyonel tarayicilar ile taranarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve bdylece her
tarlU belgeye elektronik ortamda ulasilabilmesi, aranilan evrak ve dokimanlara anlik olarak
erisilebilmesi, zamandan ve mekandan tasarruf edilmesi, ayni anda birden fazla calisanin
aynl evraka ulasabilmesi saglanmistir.
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3- ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)’NE GECILMESI (2017)

Kurum ici, diger kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile olan yazismalarin bilgisayar
ortaminda yapilmasi saglanmistir. Bdylece kagit, toner, kartus vb. sarf malzemelerin tiketiminde
tasarruf saglandigi gibi e-imza ve kep (kayitl elektronik posta) entegrasyonlari vasitasiyla Devlet
Teskilatl Merkezi Kayit Sisteminde (DETSIS) kaydi bulunan kurumlar ile yapilan yazismalar anlk
olarak yapilmaya baslanmistir.

Ayrica Uyelerimizin Sandigimiza gdéndermis oldugdu evraklari http://ebyssorgu.ilksan.gov.tr
adresinden takip etmesi ile Gyelerimizin anlik geri bildirim almasi olanakli hale gelmistir.

4- KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA (ERP) PROJESI (2017)

Kurumsal kaynak planlama projesi; ILKSAN’In kaynaklarini (insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar,
finansal kaynaklar vb.) bir araya getirerek uctan uca ydnetilmesini ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak ve desteklemek icin gelistirilmis bir yazilimdir. Bu proje ile MEB entegrasyonlari, EBYS
entegrasyonu, Muhasebe hareketlerinin otomatiklestirilmesi, birimler arasi veri entegrasyonlari
saglanmistir.

Bununla birlikte Gye islemlerinin online ortamda yapilabilmesine ydénelik altyapi hazirlanarak
bUrokrasinin azaltilmasi hedeflenmistir.

5- MILLIEGITIM BAKANLIGI ILE ILKSAN ERP ARASINDAKI VERI ENTEGRASYONU (2017)

Bakanligimizile ortak calisma yurutulerek, Gyelik kosullarini saglayan calisanlarin Gye otomasyon
sistemine dahil edilmesi ve takiplerinin yapilmasi saglanmistir. Entegrasyon ile alinan veriler ERP
sistemine aktarilmis ve Uyelerimizin Gyelik durumlarinin guncel olarak saklanmasi olanakli hale
gelmistir.

6- ILKSAN MOBIL UYGULAMASI (2020)

Teknolojik yeniliklere ayak uydurmak, tyelerine daha hizli, daha iyi ve strekli hizmet verebilmek
amaciyla ILKSAN Mobil Uygulamasi IOS ve Android telefonlar icin 6zel olarak kodlanmis,
tasarlanmis ve uygulamaya alinmistir. Mobil uygulama sayesinde Uyeler telefonlari ile sosyal yardim
basvurusunda bulunabilmekte, Gyelik bilgilerini ve aidatlarini kontrol edebilmekte ve kalan ikraz
taksitlerini sorgulayabilmektedirler.
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7- SOSYAL YARDIM BASVURULARININ ELEKTRONIK ORTAMDA YAPILMASI (2020)

Bakanhgimiz ile T.C. Icisleri Bakanhdi arasinda gerceklesen protokol cercevesinde,
Sandigimizdan evlenme ve dodum yardimi almak isteyen Uyelerimizin basvurulari E-Devlet, Uye
Otomasyon Sistemi ve ILKSAN Mobil Uygulamasi Gzerinden online olarak gerceklestirilerek islak
Imza sartl aranmaksizin onaylanmaya baslanmistir.

8- ILKSAN CHATBOT UYGULAMASI (2020)

ILKSAN Chatbot (Sohbet Robotu) vyazilimi ile Gyelerimiz cadri merkezimizi aramadan bu
sohbet robotu Uzerinden anlik olarak glincel ikraz bilgilerine, ikraz taksit 6deme bilgilerine, ikraz
hesap kesim bilgilerine, guncel aidat kesintileri vb. anlik bilgilere kolayca ulasabilmektedir.

ILKSAN’DA BILISIMIN TARIHI (INFOGRAFIK)

1992 Bilgisayarli sisteme gecis ve uye bilgi sisteminin devreye alinmasi
1997 Kurumsal Web Sitemizin yayina alinmasi

2013 3 Mbps olan internet alt yapimizin 16 Mbps’ye yukseltilmesi

2014 Uye otomasyon sisteminin devreye alinmasi

2014  Bilgisayar donanim sistemlerinde guncellemelerin baslamasi
2016 Dijital Arsiv Sistemine Gecilmesi

2016 Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) Sistemine Gecis Yapilmasi

2017 Elektronik Belge Ydonetim Sistemi (EBYS) ve Kurumsal Kaynak Planlamasi
(ERP) sistemlerine gecis yapilmasi

2017  Yeni WEB Sitesi arayUzune gecis vapilmasi

2017 16 Mbps olan internet alt yapisindan 50 Mbps fiber internet alt yapisina
gecis yapllmasi

2020 ILKSAN Mobil Uygulamasinin devreye alinmasi
2020 ILKSAN Chatbot (Sohbet Robotu) yaziliminin devreye alinmasi
2020 Sosyal Yardim Basvurularinin Elektronik Ortamda Yapilmasi

2021 50 Mbps fiber internet alt yapisina ilave olarak yedek hattin devreye
alinmasi
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BAGLI ORTAKLIGIMIZ
DE-HA INSAAT YATIRIMLAR
OTELCILIK TURIZM BILISIM
TICARET VE SANAYI AS




DE-HA INSAAT YATIRIMLAR OTELCILIK TURIZM BILISIM TICARET VE SANAYI AS

lIkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandiginin (ILKSAN) tek hissedar olarak
sahibi oldugu, Kavaklidere Mahallesi BUklim Cadde No:6/3 Cankaya ANKARA merkez
adresinde ticari faaliyetlerini sirdurmektedir.

Sirket merkezinde, sirkete bagli subelerin yonetim planina gdre karar gerektiren is
ve islemleri, subeler arasi koordinasyonun saglanmasi, mali hesaplarinin tek cati altinda
konsolide edilmesi ile diger ticari is ve islemleri yUrutulmektedir.

Sirket subeleri ile faaliyet alanlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

« ANANAS Otel Alanya - ANTALYA (4 Yildizli Turizm Isletme Belgeli.)
« DE-HA AS ILKSAN Otel-Ogretmenevi (Kurtulus-ANKARA),

« ILKSAN DEHA Didim Tesis (Didim-AYDIN)

e ILKSAN Kartal Konukevi Subesi.

e ILKSAN Taksim Konukevi Subesi.

e [ILKSAN Izmir Konukevi Subesi.

« A-D TUR Seyahat Acentesi. (TURSAB (A) Grubu Seyahat Acente Belgeli.)

* * % * ANANAS OTEL SUBESI (Alanya - ANTALYA)

Cumhuriyet Mahallesi Palmiye Sokak No: 6 Mersin Yolu Uzeri Alanya/ANTALYA

www.ahanhasotel.com - Tel; 0242 514 15 50 Pbx

Turizm Isletme Belgesine sahip 4 (Dort) yildizli Ananas otel tesisimizde 234 standart,
3 bedensel engelli, 4 aile odasi olmak Uzere toplam 241 oda bulunmaktadir.

Zevkle do6senmis odalarin timunde uydu, tv, telefon, klima, mini buzdolabi, kasa,
banyo, oda tabaninda hali-seramik déseme bulunmaktadir. 250 kisilik klimali kapali yemek
salonu, 140 Kisilik acitk yemek alani, 65 Kisilik cok amacli salon, 210 kisilik cok amacli
salon, 60 kisilik oyun salonu, 140 kisilik diskotek, tirk hamami, sauna, buhar odasi, masaj
odalari, (4 Adet) aletli jimnastik salonu, satis Unitesi (2 Adet), mini cocuk kullp, 1T adet
acilk yuzme havuzu, 1 adet 3 kaydirakli havuz, 1 adet havuz bar, snack bar, doktor odasi
ve mescit bulunmaktadir.

Ananas otel subemiz turizm alaninda dis pazar ve i¢ pazar’a hitap etmekte olup,
Hersey Dahil konaklama sisteme gbre hizmet vermektedir.
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Ananas Otel Subesi Alanya-Mersin Karayolu Uzerinde, Alanya sehir
merkezine 2 Km. mesafede Gazipasa havaalanina ise 43 km. Antalya
havaalanina 130 km. uzakliktadir.

Essiz Akdeniz manzarasi ve plaja kolay ulasim sunan denize sifir
konumu ile aileler ve ciftler icin ideal bir tatil yeridir.

DE-HA AS ILKSAN OTEL - OGRETMENEVI SUBESI (Kurtulus-ANKARA)

Kibris Caddesi Taskent Sokak No:25 Kurtulus-Cankaya/ANKARA

www.ilksandehaotel.com - Tel;: 0312 431 34 11

Otel - OJretmenevi subesi sakin ve huzurlu ortami, her tirli konfora
sahip 62 adet oda ile Odat+Kahvalti dahil fiyat tarifesi doJgrultusunda
hizmet vermektedir.

Otel odalarinda; 24 saat sicak su, sac kurutma makinasi, odalarda
Ucretsiz emanet kasa, mini buzdolabi, LCD Tv (Turksat yayinli) merkezi
havalandirma i1sitma ve sogutma Uniteleri, bUtin odalarda Ucretsiz
kablolu ve kablosuz internet ve sabahlari acik bufe kahvaltl verilmektedir.

Otel bunyesinde nisan, toplanti ve toplu yemek organizasyonu
vapllmakta, yaz aylarinda glinicerisinde ve gun sonunda yorgunlugunuzu
atabilecegdiniz acik havada kafemiz hizmet vermektedir.

Otelimiz, Ankara Kalesi, Ulus, Hamam&nu, Haci Bayram ve Kocatepe
Camileri ile Kizilay, Hacettepe, YUksek Ihtisas, Ibni Sina, Tip FakuUltesi
Hastanelerine yakindir. Yakinindan gecen ulasim araclari ile tim kamu
binalari, TBMM ve Siyasal Bilgiler, Hukuk Fakultesine cok yakin olup,
diger Universitelere de kolayca ulasabileceginiz konundadir. Otelimiz
ankaray ve tren istasyonuna 50 metre mesafede olup, ASTI’'ye ankaray
Ile 15 dakikada ulasilmaktadir.
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ILKSAN DE-HA DIDIM TESIS SUBESI (Didim-AYDIN)

Altinkum Mahallesi 83 Sokak No:18 Didim/AYDIN

Tel:(0256) 813 34 60 Faks:(0256) 813 3461

Didim Tesisi, Altinkum mevkiinde, halk plajinin yaninda, denize sifir konumda olup, 42
oda, 121 yatak kapasitesindedir.

Tesisimiz yaz sezonunda, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylarinda konaklama (+)
sabah kahvaltl (+) aksam yemegi seklinde yarim pansiyon 7 (Gece) konaklamali devreler
halinde rezervasyon alarak hizmet vermektedir. Konaklama devrelerinde bos oda bulunmasi
durumunda kisa sureli konaklamalar da yapilmaktadir.

Yaz ddnemi haricindeki diger aylarda konaklama devreleri uygulanmamaktadir. Bu
aylarda konaklama (+) sabah kahvaltisi seklinde hizmet verilmektedir.

Tesiste, 1sitma-sogutma Uniteleri, odalarda 24 saat sicak su, banyo, klima, Lcd Tv, sac
kurutma makinesi, emanet kasa, telefon, mini buzdolabl, internet mevcut olup, oda tabani
seramik ddésemedir.

Tesisimiz genellikle ic pazara hizmet vermektedir.

ILKSAN KARTAL KONUKEVI SUBESI

GUmuUspinar Mahallesi, Adacayi Sokak No:3 Soganlik - Kartal / ISTANBUL

e-posta: dehakartal@adtur.com.tr - Tel: 0216 442 19 43

Konukevi subesi, vilin tim gund acik olup, iki bloktan olusan toplam 43 Oda, 86 Yatak
kapasitesi ile oda (+) kahvalti konsepti seklinde misafirlerine hizmet vermektedir.

Konukevi odalarinda; merkezi 1sitma sistemi, banyo, 24 saat sicak su, sac kurutma
makinasi, mini buzdolabl, led tv ile bUtun odalarda Ucretsiz kablolu ve kablosuz internet
mevcuttur.

Konukevi, Istanbul Anadolu Yakasi Kartal bélgesinde ihtiyvac duyulan konaklama
talepleriicin, kolay ulasilabilir lokasyonu ve ekonomik fiyatlari ile son derece iyi bir secenek
olup, Soganlik merkezinde bulunmaktadir.

Konukevi, Sogdanlik Metro istasyonuna yUriUme mesafesinde, Sabiha Gb&kcen
Havalimanina 12 km, Kosuyolu Yiksek lhtisas Egitim ve Arastirma Hastanesine 4 km,
Saglik Bilimleri Universitesi Kartal Dr. Lutfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesine 4 km,
Semiha Sakir Kadin ve Cocuk Hastaliklari Kliniklerine 4 km, Marmara Universitesi Kartal
Yerleskesine 4 km mesafede bulunmaktadir.
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ILKSAN TAKSIM KONUKEVI SUBESI

Omer Avni Mahallesi Inédnil Caddesi No: 34 Beyogdlu / ISTANBUL

e-posta: dehataksim@adtur.com.tr - Tel: 0212 292 72 OO0

Konukevi subesi, yilin tdm gund acik olup, toplam 31 Oda, 80 Yatak
kapasitesi ile oda (+) kahvalti konsepti seklinde misafirlerine hizmet
vermektedir.

Konukevi odalarinda; merkezi havalandirma, isitma - sodutma
sistemi, banyo, 24 saat sicak su, sac kurutma makinasi, mini buzdolabi,
emanet kasa, led tv ile bUtin odalarda Ucretsiz kablolu ve kablosuz
Internet mevcuttur.

Konukevi, Istanbul Avrupa Yakasi Beyoglu bélgesinde, Vodafone
arenaya vakin olup, Ucak, otobus, tren veya &zel araclari ile Istanbul
disindan gelen misafirlerimizin Konukevimize erisimleri son derece
kolaydirr.

Arac ile gelecek misafirlerimiz navigasyon uygulamasi ile Omer
Avni Mahallesi, Indni Caddesi No: 34 Beyodlu / ISTANBUL adresini
kodlayarak ulasabileceklerdir. Konukevimiz cadde Uzerinde oldugu icin
Ucretsiz park alani yoktur. Ancak Konukevimize yakin Gcretli otopark ve
cadde Uzerine park edilmesi halinde ise ISPARK’In Ucretli park imkani
mevcuttur.

Konukevinden Istanbulun butin semtlerine, tarihi mekanlara,
Ibadethane ve devlet dairelerine, hastane ve okullara, cesitli turizm ve
alisveris merkezlerine, metro, marmaray, metrobus, belediye otobusleri,
dolmus ve 6zel araclar ile kolay ulasim saglanabilmektedir.
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ILKSAN iZMIR KONUKEVI SUBESI

Akdeniz Mahallesi 1328 Sokak No:3 Konak/IZMIR

e-posta: dehaizmir@adtur.com.tr - Tel: 0232 483 1943

Konukevi subesi yilin tim gund acik olup, toplam 28 Oda, 82 Yatak kapasitesi ile oda
(+) kahvalti konsepti seklinde misafirlerine hizmet vermektedir.

Konukevi odalarinda, merkezi havalandirma, 1sitma - sogutma sistemi, banyo, 24 saat
sicak su, sac kurutma makinasi, mini buzdolabi, emanet kasa, Led tv ile bUtin odalarda
Ucretsiz kablolu ve kablosuz internet mevcuttur.

Konukevi, Konak llcesi, Cankaya mevkiinde olup, kemer alti carsisina bes dakikalik
yUurayus mesafesindedir. Adnan Menderes Havalimani baglantii HAVAS servis araclari
lle yaklasik 45 dakikada konukevine yakin Alsancak duragina servis araci gelmekte ve
buradan konukevine yuruyus ile 10 dakikada ulasilabilmektedir.

Konukevinin otoparki bulunmamaktadir. Ancak Konukevi sokadinda lzmir Blytiksehir
Belediyesi IZELMEN A.S.’nin Cok Katli Ucretli otoparki mevcuttur.

ARAC KAMPANYALARI

Sirketimiz otel isletmeciligi yaninda distribUtér otomotiv firmalart ile anlasma
saglayarak zaman zaman Sirketimizin tek hissedari ILKSAN Uyelerine arac kampanyalar
duzenlemektedir.

Cesitli yillarda PEUGEOT, CITROEN, NISSAN, HONDA ve OPEL Otomotiv firmalari ile
vapllan anlasmalar sayesinde;

256 316 149 223 391 94 177 11

ADET 287

Olmak Uzere www.ilksan.gov.tr internet sayfasi Uzerinden yapilan duyuru ile cesitli
markalarda toplam 1.904 adet aracin ILKSAN (yelerine kampanya vyolu ile satisi yetkili
baviler kanaliyla yapimistir.

TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI

Sirketimiz ile IMC Sigorta Brokerligi Limited Sirketi arasinda yapilan anlasma
dogrultusunda; www.ilksan.gov.tr ILKSAN web sayfasi Uzerinden yapilan duyuru ile
tamamlayici sadlik sigortasi ile diger sigorta hizmetlerinden ILKSAN Uyelerinin uygun
fiyatlarla yararlanmalari saglanmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI




INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Insan Kaynaklari Politikamiz, glclt ve dinamik ydneticilerimizin liderliginde is etigimize
badli ve kurum kultirimUza sahiplenen calisanlarimizla ILKSAN’In misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerini gerceklestirmek icin kurumsal basarimizi artirmaktir.

CALISANLARIN EGITIM DURUMU

m YUksek Lisans

m Lisans

= On lisans

Lise ve Diger

Kurum calisanlarimizin % 171 lise ve diger okul mezunu, %3’0 6n lisans mezunu,
%38’l lisans mezunu ve %48’I yuksek lisans mezunudur.

2022 yilina ulastigimiz sUrecte ILKSAN’In kalite ve basari yoluna “insan odakli ydnetim
anlayis” ve “calisanlarimizin &zverisi” 1sik tutmustur. Personelimizin gerek hizmet ici
egitimlerle, gerek almis olduklari kisisel egitimlerle her gecen gun daha donanimli hale
gelmeleri kurumsal basarimizi artirmaktadir.

ILKSAN personelinin ise alim stireci;

Kurumumuz, Turkiye Is Kurumu nezdinde kamu isveren statUsinde yer aldigindan
personel alimlarini Turkiye |Is Kurumu aracilidi ile gerceklestirmekte olup, 2022 vilinda
yapilan personel aliminda Iskur sistemi Uzerinden basvuru yapan adaylar arasindan en
yUksek KPSS puanialan adaydan baslanarak olusan listedeki adaylar Genel Mudurligimuze
davet edilerek, bilgi, birikim, alan bilgisi konularini iceren sinava tabi tutulmus ve bu
kapsamda, 1 Sistem Koordinatdrd, 16 Uzman Yardimcisi (Biri engelli kadrosunda istihdam
edilmek Uzere), 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni istihdami gerceklestirilmistir.
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CAGRI MERKEZI

Cagdri Merkezimize 01.07.2021/01.07.2022 tarihleri arasinda gelen toplam 95.624 cagrinin
MadurlUklere gbre dagilimi asagidaki gibi olup, bu cagrilarin %98’i Cagri Merkezi calisanlari

tarafindan %2’si ise Mudurluklerimiz tarafindan yanitlanmistir.

CAGRILARIN DAGILIMI GELEN CAGRI SAYISI

O

44419435

Aidat ve Sosyal Yardimlar Mudurlugu 11.619
Muhasebe ve Mali Isler Mudirlag 22.689
lkraz MUdurlagu 28.134
Diger Birimler 33.182
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https://goo.gl/maps/QMbk9KqM3u8a9RRS7
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