Consultation Filiations Centre Médico-Psychologique
Centre Médico-Psycho-Pédagogique Denise Weill
Centre Médico-Psycho-Pédagogique Saint-Michel
Centre Médico-Psycho-Pédagogique de Courbevoie
Organisme de formation, le COPES

Hépital de jour EPI

Hépital de jour André Boulloche

Hépital de jour du Parc Montsouris

Hépital de jour USIS

Institut Médico-Educatif

Créche Cerep-Phymentin

Siége social

L’Association CEREP-PHYMENTIN recrute

pour son multi accueil - créeche préventive et thérapeutique de 25 berceaux : 10-12 places réservées pour des
enfants a risque de troubles neurodéveloppementaux.

DIRECTEUR.TRICE, INFIRMIER.ERE OU INFIRMIER.ERE PUERICULTEUR.TRICE
En CDI sur la grille CCNT 66 — 1 ETP
Poste a pourvoir a partir de septembre 2024.

Créée en 1964 et reconnue d’utilité publique en 1975, I’Association CEREP PHYMENTIN gere dix établissements
de soin spécialisés en pédopsychiatrie, un organisme de formation et un centre d’étude et de recherche du bébé
(Babylab). En octobre 2021, I’Association a ouvert les portes de cette creche d’inspiration Piklérienne, dans le
14eme arrondissement de Paris.

Missions principales

Au sein de I'association, vous dirigerez une équipe composée d’éducatrices de jeunes enfants, d’auxiliaires de
puériculture, d’'une maitresse de maison, d’une psychologue, d’un pédiatre et d’un pédopsychiatre, pour la mise
en ceuvre du travail institutionnel aupres de I’enfant.

L’accompagnement global et spécifique de I’équipe est enrichi par le travail engagé avec I'association PIKLER
LOCZY (pédagogie, choix du matériel, formations individuelles et collectives...) et une proximité de liens de travail
avec le CMP COFI. Interventions régulieres de Bernard GOLSE, pédopsychiatre, professeur des universités-
praticien hospitalier émérite de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent, psychanalyste, co-fondateur de
I’'Université du Bébé. Proximité de travail avec les équipes de I'Institut Paris Brune (PMI, CPBB, CAMSP,
consultations mere-enfant...).

Creche:

Une capacité d’accueil de 25 berceaux

Un espace extérieur arboré.

Amplitude horaire du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30.
Journées pédagogiques et institutionnelles.

Formations individuelles et collectives.

Groupes de travail avec les instances associatives.

Profil recherché :

Infirmier.ere ou Infirmier.ére Puériculteur.trice, diplome d’Etat.

Connaissance de I'approche piklérienne serait un plus. Dynamique et force de proposition.

Intérét pour le travail en réseau et le travail de prévention précoce des enfants a risque

Connaissance de la reglementation, des protocoles et des procédures d’hygieéne et de sécurité (registre de
sécurité, plan de nettoyage, protocole médical...)

Capacité a assurer le fonctionnement opérationnel (planning et recrutement) la gestion administrative et le suivi
budgétaire de la structure en lien avec I’équipe du siege social associatif.

Rémunération selon la grille de salaires de la CCN 66 avec reprise d’ancienneté selon la convention et indemnité
SEGUR, titres restaurants, complémentaire santé, prestations CSE.

Contact

Adresser CV + lettre de motivation a la direction générale de I’Association Cerep-Phymentin :
@j Siege social association Cerep-Phymentin, 31 rue du Faubourg Poissonniere, 75009 PARIS

Directeur général : secretariat.siege@cerep-phymentin.org



mailto:secretariat.siege@cerep-phymentin.org

